
der <Bet»erff<noft Faufmänmlcftcu flngcftcUten (Dberfctycfiens |X>. p .D .)

Uttfete Qlrbett fm 331 mb bet &aufntann§iudenb 
im 0 abte 1933«.

Seit Beftepen bes 0 f ) B .  ln 'PoImfcp»Oberfcplejien ift um 
;eben Berufskameraben gekämpft moeben. 31 m pärteften 
jcöod) m ar ber ftampf tm la p re  1933. 'JRancperlei Hemmnifje 
{teilten fiep in öen A3eg, ö ie - e s  m  übercoinben galt. Unb 
bennod) tooIJen mir oon unferem 3 * ^

„bie ‘liieptigften im Berufe fern", 
nidrt ablaff?n.

Aud) 1933 mar ein ,",apr ber ßrife, non allen mobl bas 
fcpmerjte. (Fntlajfung auf (Entladung folgte. B on  Acuetn» 
ftellungen mar nur  feiten bte Reöe. Ater fodte ba oon 
unferen Berufskam eraben niept niebergefcplagen fein ? (Fs 
bejtanb für ben aus  ber Schule entlajjenen 3 u n 9?tt keine Aus» 
fiept, eine ßeprfteHe 3U finöen. Hotten in früperen 3 etten .bic 
Hungen oor Scpulentlaffmtg bte Abfiept, einen bejtimmten 
Je ru f  3U ergreifen, fo gaben |ie jtep jept 3ufrieöen, nur 

irgenömo ein Unterkommen 3U finben.
Sdjon feit langem nimmt bte Dnbuftrie keine ßeprlingc 

an. Ater bennod) bas ffilüdt patte, in einer Bermaltung unter» 
3ukommen, ber mürbe nur  als ßaufburfepe angenommen. 
A3ar er 2 Hapre in bem betreffenben Unternehmen tätig, fo 
mürbe er entlaßen. (Fs gab ja oiele anbere, bie auf btefen 
ipoften bereits roarteten. (Fr patte oieüeicpt gepofft, fpäter 
a ls  ßeprling übernommen 311 merben. (Fr fap fid) barin aber 
getäufept. (Fr patte 2 Dapre in biefem Unternehmen oerbiacpt, 
bie ipm fpäter einmal^ feplen merben. ©efagt mup aber babei 
aud) nod) merben, bap bie Dnbuftrieoermaltungen einem ßepr» 
ling aud) niept bie Ausbilbung gemäpren, bie er a ls  &auf» 
mannsgepilfe einmal brauipt.

Bet ben ßeprlingseinfteHungen im ßlein» unb ©roppanbel 
ift es niept oicl anbers. 3m H a n &?I wirb ber ßeprling a ls  
billige Arbeitskraft gebraucht. f>a * er leine breijäprige ßepr= 
3eit um, fo mtrb er auep pter in ben metjten f ä l l e n  entlaffen. 
Au feine Stelle rücken anöere auf. 3Bie es um feine Berufs= 
kenntniffe jtept, banaep frag t man fiep allerbings niept.

(Fine Tatfacpe, bte man bereits in ben früperen 3 apren 
bemerkte, t ra t  im Bericpisjapre befonbers peroor. 'JRan fuipte 
ßeprltnge mit Reifeprüfung unb ^anbelsfcpuibilbung, um fie 
niept in bie Jortbilbungsfcpule fcpicken 3U müffen. 0 aburcp 
patte ber ßeprperr feinen ßeprling jeber^eii 3ur § an b .

llnfcre Arbeit im 3apre  1933 erftrcckte fiep befonbers auf 
bte bcrufltd)c (Frtücptigung unferer ßeprltnge unb 3unggepilfen. 
3 ur ©enüge maren uns  bte fcplecpten unb mangelhaften Berufs» 
kenntniffe bekannt. (Bar manepen gibt es, ber rneber bie 
beutfepe noep bie polnifcpe Spraipe einmanbfrei beperrfd)t. 
Scpulb baran  träg t  3. Z, öie mangelpafte Scpulausbilbung.

Um jebod) einen beffereti Anfappunkt für unferc Berufs» 
'Übungsarbeit 3U paben, fuprten mir ln ben O rtsgruppen  

ftattomip, ßönigspütte , Ruba, üarnom lp  unb im 0 H 3 B .  Blelip
Berufstoettltampfe 

^urep. A3ir müffen 3ugeben, bap ein groper l e i l  ber Arbeiten 
unter bem 0urcpFcpnitt mar, anbere Arbeiten fid) aber mit 
Jenen, bie im übrigen Berbanbsgebiet abgegeben mürben, 
mejten konnten. Befonbers peroor3Upeben ftnb pter bte guten 
l igcbntjfe oon Ruba unb bielip. Ruba konnte fogar einen

1 . 'Preis erringen. 0 e r  betreffenbe Berufskam erab erpielt 
für feine guten ßetftungen a ls  Anerkennung oom Berbanb 
öas peroorragenbe Aterk „0 er erfolgreiche Kaufmann".

3 n  ben O rtsgruppen  ßattomtp, ftönigsputte unb :m 0 H 3 B .  
Sieltp  mürben Berufsleprgänge in 

oolnifcper Spracpe,
Buchhaltung,
ßack» unb ipiakatfcprift unb 
£ur3fd)rift

abgepalten. (Fs ift nu r  bebauerlicp, bap bie Befucpe^apl 
niept gröper m ar -  burcpitpmttlicp napmen 14 Kollegen an 
einem ßeprgang  teil. (Berabe bie ßaufm annsjugenb  foHte er» 
kennen, bap fie opne umfafjenbes Berufsmtffen niept norm ärts  
kommen kann.

<für bie berufliepe $f°ribilbung ift b:e RUtarbeit in ber
Uebungsftrma

oon gröpter Ahcptigkeit. ©erabe p;er pat ber ßeprling unb 
aud) ber Dunggeptlfe ©elegenpeit, an Arbeiten peran3ukommen, 
bie er in ber ^ ) ra p s  a ls  ßeprling ober a ls  3unggepilfe feiten 
ausfiiprt. 0 ie  Uebungsfirma müpte bie Arbeitsftätte eines 
jeben Oungkaufmanns merben ! llebtmgsfirmen beflepen in 
ben Ortsgruppen :

^attom ip  : (trip Scpul3e,
^oIoniaImaren=©roppanöeI unb 

ßen igspü tte  : Siegfrieb Anfporn,
Aolonialmaren»0elikate [fen. Anwerbern 

tm 0 J5 3 B .  Bieltp : ö r i t t3 i jagen,
^ud)fabnk ,

0 en Kollegen, bie bie Uebungsfirmen letten, jpreepen mir 
auf biefem A3ege unferen per3licpften 0 a n k  aus.

3 u Beginn bes Berichtsjahres mürbe in ben O rtsg ruppen  
fiattomip, ßönigsp--tte, Ruba, £arnom ip  unb tm 0 § 3 B .  Bieltp 
eine Jüprerftpulung burd)gefuprt. H auptaufgabe ber Jfüprer» 
fdpulung mar, biefe Berufskam eraben mit ben Aufgaben unb 
3 telen bes 0 HB. nod) näper oertrau t 3U madpen unb fo eine 
befonbere RRitarbeiterfcpicpt peran3ubilben,, Ade Bortrags» 
tpemen bepanbelten ben Berbanb unb feine (Einrichtungen.

An ben Scpulungsabenbcn beteiligten ftep (>0 Dungen.
3 u m  Abfcplup biefer 9Irbettstagungen oeranftaltete bte 

Dugenbgruppe Aattomip einen öffentlid)en Abenb, ber oon 
meit über 250 'perfonen befuept roar. 0 ie Dugenbgruppe 
6 ömgspütte fiiprte 3um Abfdjlup ber Daprespauptoerfammlung 
gleichfalls etneit offentlicpcn 'Abenb burdi. 500 ^Perfonen 
mopnten biefer Beranfialtung tm 0 eut|d)cn ipricatgpmnafium 
bei. Beibe Abenbe mürben mit Scparltebern, Sprecpcbören ber 
3ungmannf<paft unb mit R?ufih|tüchen ber 'IRufikergilben aus» 
geftaltet. -  Bott gröperen Beranftaltungen ber Dugenbgruppe 
frattomip ;ei nod) bie © icpenborff ' tfc^  311 nennen.

Dmmer mepr tragen bie Dugenbgruppen gur Ausgejtaltung 
non (feiern unb ’onftigen Beranftaltungen öer O rtsg ruppen  
bei. Dnsbejortbere [inb bies bie Rluftkergilben. S c  konnten 
in ^attom ip  unb fiönigspütte 2 dRuftkabenbe bttripgefüprt
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merben, bte einen [ehr guten Befud) aufgumeifen Ratten. 
Befonbercr D ank  gebührt t)ier bent Kollegen St., ber bie 
Blufikgilben leitet,

Om Blittelpunki Der Oahresarbeit ftanb bas Kreisjugenb* 
treffen in ben Beskiben im September mtt all’ feinen £)inöer» 
ntfjen. Droh bes jtatken Begens nahmen an bem Xreffen 
135 Oungen teil. 3 n  fteter (Erinnerung loirb allen ber un* 
frdmiilige Bufenlfjalt auf bem Bielißer Bahnt)0f bleiben, mo 
jeber Teilnehmer ta rn e n ,  2ßol)nort unb teilmeije feinen Brbeit» 
geber angeben mußte. 'Der von ber ^olije ibe^örbe r.id)t ge= 
net)migte Um3ug koftete uns  1 0 0 . -  3I. Strafe.

B on Den früheren Turnergtlben ift fe^t nur nod) 
Königshütte tätig. 'Die früheren Bfitglteber ber Tutnergilbe

Kattomiß galten ihren T u tnabenb  mit bem Turrmereirt 
„B orm ürts"  ab.

Der B e r i e t  foH nur eine kleine Ueberfid)t über bic 
(befamtarbeit fein. Bllen ftameraöen für bie geleiftete Brbeit 
herzlichen 'Dank.

f tü r  1934: 3Btr mollen unfere Kaufmunnsjugenb 3U 
Ble.nfdhen e^ichen, bie bemußt für ihren Beruf unb für beut* 
*d)es Bolkstum  eintreten.

(Ein Bolk lebt, folange es unerfd)öpftes Seelentum in fich 
trügt. Denn aus  bem BJenfcheninnern, nicht aus  ben (Baben 
bes Bebens, nicht au s  ben ßeiftungen Der Technik mäd)ft bas 
gerichtete ßeben.

B er  Kreisiugenbfilhrer.
3 .  31.: Blärtin.

Qladjbenfttd>e3 ü&er fcte <35etirag§ermä&igimg*
3eber Btenfd) h üt 5PfIi4)ien zu erfüllen, bie entmeber oom 

ßeben beftimmt merben, ober burcl) berufliche unb gefeHfd)aftlid)e 
Berhaltniffe entftefjen. Unö je nach ber morali[d)en ßebens» 
auffaffung eines Btenfchen merben biefe 'Pflichten erfüllt. Bber 
es gibt auct) eine Btenge kleinerer Berpflid)tungen, beren (Etn= 
lofung oft md)t als  fpfltd)t betrachtet roirb, ober -  toetl fie fo 
nebenfäd)Hd) fcheinen — iiberfehen merben. Denken mir nur 
an  bie gelblichen Berpflid)tungen, bte jeber uon uns  am 1 . 
eines jeöen B tonats  forgfältig überprüft, unb Dann erfüllt. 
D a  ftet)t aiuh immer ber Berbanbsbeitrag  a ls  fold) eine Ber* 
pflicßtung. Unb rote toirb gerabe biejer 'poften uon uns  beachtet?

Bun, nach &er Beuregelung bet Beiträge, bie ab 1 . Bprtf 
b. 3 s .  erfolgt ift, bi-rfte bas Onterefje an biefem aUinonatlid^en 
Busgabepoften befonbers lebhaft fein. Berfudjen nur es einmal, 
bte Beitragsfenkung oon oerfd)iebenen Seiten aus  3U betrachten. 
Die ^ ü h tu n g  unferer (Beroerk|chaft fyat ihr Berftänönis für bte 
fojiale ßage  ber Btitglieber jo3ufagen a ls  (Brunöftein 3U biejer 
Beuregelung benußt. Die Kollegen in ben nieberen unb 
mittleren (Einkommensgruppen ha ^cn ^ie bebeutenbfte (Er­
mäßigung ihrer Beitrage erfahren, bie es je gegeben hat. 
Bejonbere Beachtung oerbient bie mcitere Beitragsermäßigung 
für kinberreiche Kollegen, bte es befonbers begrübt haben, 
bah auch ihre Q-amilienuerhättniffe in jo 3uoorkommenber 3Beife 
beruck[icf)ttgi merben. T roß  oiefet enormen Beitragsermäßigung 
bleiben bie ßeiftungen bes Berbanbes meiter bejteßen. (Eine 
Tat,  bie ihresgleichen fuc^t! B las  tun bie anöcren Berbänbe 
für ihre ftellenlofen Btttglieber? B3as erhalten bie BUtglfeber 
ber anberen Berbänbe a ls  ßeiftung für ihre B eiträge?  Unb

ber fooiel an g e fd n b d e  D £>• B. bemeift es mieberum, baf3 nur 
T a ien  unb nicht feid)te Bebensarten  gemertet merben.

UnmiÜkürlich kann bie JJrage entftehen: 3Bo bleibt aber 
ber (Erfolg für bie 03emerkf<haft? Bei einigermaßen ^ad)» 
kenntnis unb fachlicher Überprüfung Ieud>tet es fofort ein, 
bah &et (Erfolg für bie (Bemerkfchaft oon ben Btitglieöern 
felbft aufgebracht mitb. Blit anberen BJcrten, bie (Bemerkfehaft 
hat Durd) bie Beitragsfenkung nicht nur bas 3beeCe unferer 
Bemegung mieberum burch eine T a t  bemiefen, jonbern auch 
bie Btitglieber 3ut BUtarbeit angefpornt. J îxx bie BSerbearbeit 
bebeutet biefe Beuregelung ben beften Bemeis für bie ßeiftungs» 
fahigkeit unb bie Umftcht ber R ührung  unferes Berbanbes. 
Bie hat ker Ö- B. ju r  B3erbung oon Blitglfebern plumpe 
ober gefchmacklofe ipropaganba gebraudjt. Ommer unb fafl 
au snahm slos  maren Beuaufnahmen oon Blitgliebern a ls  (Erfolg 
einer oorbrlbiichen Brbctt ber (Bemerkithaft 3U oerjeidinen. 
Bie mürben fo3’ale Problem e anbers  behcmbelt, a ls  in bie 
Zat  umgefeht.

U ns Blitgliebern h^t ber Berbanb mehr a ls  bie Beitrags» 
ermähigung geroährt, roir haben burch biefe £ a t  ben beften 
Bemeis, bah a ls  tote 3 ablen in ben B^itglieberliffen
figurieren, jonbern a ls  Btenfchen, benen in 1 ihrem fchmeren 
(Ejiften,3kampf geholfen werben muh- Unb menn eine R ührung  
fid> auf biefe 3Irt in ben Dienft Der (Befolgfä)aft [teilt, bas 
B erha ln is  oon 'Jftenfd) 3U Btenfch inniger merben läht, bann 
entfielt eine grohe (Bemeinfthaft, beren (Blieber burdh £ilfes 
bereäfthaft, tp flia>terf üllung unb Brbeitsfreubigkeit ihrer 
Srührung banken mollen. Bomb.

Uitfer foatale^
Die Stellcnlofigkeit unter unferen Berufskam eraben ift 

auch im , fahre 1933 bebeutenb gemachfen. 3 n  Betrieben, in 
benen früher faft ausfchliehüd) Di^B^er befi^äftigt maren, unb 
heute nur noch menige Kollegen tätig. Blle Kollegen fiub bem 
B bbau  3um Opfer gefallen. 3f)nen allen jinb bie iZBoljlfab)tts- 
einrid)tunqen unferer (ßemerkfthaft 3uqute gekommen unb haben 
3ur ßinöerung ber Bot beigetraqen. Xroß ber fo ftarken , in» 
anfpruchnahme unferer ßeijtungen maren mir nicht ge^roungen, 
unfere Unterftuhungsfbhe gu hürgen. Die llntcrftugung konnten 
mir allen unferen abqebauten Berufskam eraben, fofern Sie 
Darauf einen Bnjprucb hatten, 00m 16. Dage ttjrer Stellen» 
lofigkeit ab 3ahlen, roat)renö anöere 'ilngeftelltenoerbänbe bie 
ftark herabgefehten Unterftülurigen erft bann 3ahlten, menn 
bie betreffenben Blitglieber oon ber 'ilnqeftelltenoerficherung 
ausgefteuert maren. Dah mir immer unferen Berpflichturtqen 
nachkommen konnten, ift aud) auf bie Opferbeteilfchaft unferer 
noch tätigen Kollegen gurückgüfüh^en, benen mir Dafür recht 1

herälid) banken. B n  auh^torbentltchen Unterftütgungen 3al)lten 
mir :

1931 . . . . . . . . . . .  2 0 5 0 , -  31.
1932 ................................... 3 2 1 5 , -  „
1933 ....................................  12 2 3 5 , -  „

Dtefe auherorbenihehen Unterftühungen mürben nur an  bte 
ausgefteuerten Kollegen ge3ahlt.

Bn fahnnasmähigen Unterjtühungen fmb gegaljlt morben
1931 .................................... 13 791,50 3 1
1932 ....................................  31 9 6 0 , -  „
1933 ....................................  19 265,10 „

Bn Unterjiüt3ungen 3ahÜcn mir insgefamt 
1933: 31 51040  Ql. g e g e n ü b e r  35175  3*- ü ti  Q a ^ r e  1932.
Dieje . ja h ü n  oerpflichten uns  gur treuen Blitarbeii. Bllc ans  
2Berk! K>eljt, Berufskameraben, am meiteren A usbau unferer 
(Bemeinfd)afi. Kor.

Qttbext&tee&t.
D as  ßcben Ut bes ßebens  3 loed.

63 0 e t he .

(Es gibt im (Brtinbe feine einfachere ( f t fenm nis  als biefe, ber 
ber neue beutfebe S t a a t  mieber 5ur B nerfenm m g t>erl>olfen f>at: baß 
(Erhaltung unb i)öherfül>rung alles öebens  unfere Bufgabe fern muß. 
Die (Befchichte ber let3k n  ^ahrhunberte  ^eigt aber, bah bas D m fcn  
unb  Zun ber Btenfdjen faft eine ununterbrochene ^umiDerhanblmig 
gegen biefe (Erfenntnis gemefen ift. ©e h ie r  er molltcn bas ßebeti 
ihrer Borftellung oon bem, tous fie für  Beligion hielten, unterorbnen.

Die 'Philoiopheu mollten es ihren mannigfachen unb mtberftrcitenbeu 
Begriffen oon slßahrl)eit unb 0ittlid)feit ein,nocingen; Der Surlft t>te 11 
feine formale Bnficht über Bed)t unb Unrecht für oberitc Bidjtidjnur. 
unb ber Bnrtfd)afiler meinte, feine egoiftijche „eigengefcßliche'’ BUrt= 
fdjafi fei bus Sdjidfal .  S ic  olle fal>cn nicht, baß bas Kcbcn alles 
tragt unb Ijeroorbringt, bah -Religion, Sittlid)feit, Bed)t, slßirt[d;aft 
nur  Xeilfunftionen biefes ßebens  fmb, boft fic fein Dafein an  ftd) 
haben, fonbern bas ßeben fclMt jinb, oon einet befonberen Seite 
aus  gefaben. (Es ging baljer nicht an, bas Bltnmfoflcnbe oon einer 
Xeilfimftton her oerjtehen unb groingen gu mollen. E)eute mirft bas
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ßeoen jebe gremDherrfd;aft ab. E s  brictjt mit lcbensfetnbiid)en ßel)s 
xen unb ßebensanfd)auunpeu, bie Entartetes unb Etranfhaftes mit 
(Befunbem unb Vajfifch^VtertoolIem als gleichberechtigt E s
überwinDet auch Die swei iebensfeiiibtid)ften 50̂ ürt)le: Öen ßiberalte-* 
mus unb bus römifd)e iRed)lsbenten.

Die erfie gehtentfcheiDung im Deutfd;en iRed)tsteben brachte uns 
her Einbruch bes rnmifchen fRedRs; für fie finb oor allem bie beut* 
[<ben Xerritortaüiätsfürften ocrantworüi'h; fie wollten feine organifd)c 
gorienroicflung bcs alten gcmetnfd)aftsgebunöencn beui|d)en Verfjts,
foxtbein ba£ unfogiale romtfcf)e O^ecfjt, mit beffen ^)ufe fie if)te eigen* 
nüftigen Vlachigelüfte ungetjinberter burdjfehen fonnten. E in  beneid)5
nenber Vorgang! Die (Entartung unC Ueberfrembung wurDe ooll* 
enbet, als 250 gal>re fpater bie Vteltanjrhauung bcs ßioeralismus 
über (Englanö unb granlreid; 3U uns f^rüoertam. Veibe, rpmifd>es
unb liberales Vedjtsbenfen, roaren fitf> im gnnerjten oerwanDt: „Der 
(Einzelne unb fein (Eigentum" waren irjr Abgolt. Die Ausbreitung
biefer Vteltanfdjouung mar fo umfaffenb, bafc jclbft Vhtlojophen wie 
itant unb gicl)te il>r nidjt ftanbljielten Auch fte farmten in ihren 
died;ts* unb Staatslehren fauni mefjr als bas SReifR Des (Einzelnen. 
Aud) ihnen mar ÜRedR nur ber gefd;iil3te VtodR* ober gntereffentreis 
ber Einselpcrfon. S o  mar jeber auf fid) felbft geftellt unb hatte bie 
„greiheit", nt feinem gntereffenbereidi ju  tun unb su taffen, was er 
wollte. Die golge eines fold) gemeinfd;aftsmibrtgen VedRsöenfens 
mar (Eigennut), 9Rutcrialtsmus, Ontcreffenmirtfdjaft unb Stiaffentampf.

Sehen erfd>eiftf nur tn (Bansbeiten einfacher unb utnfaffenbercr
Orbnung, wobei bie etnfadjere (B a n d it  wieber XeiU ober (Bltebgans* 
beit einer böseren (Bunsfgüt *-ft. (Bewih dt aud) ber Einsctmenfd)
eine (Bansbeit, aber nidR hbcbftc unb let3te, fonbern im So3ialleben 
Die einfcrfRte. (Er ift wieber tn anberc (Bun3hdten rutö (Bememfcbafien 
eingegtieberl, wie gam ilic, Sippe, Vaffe, Sßoltr ober Vetriebsgemein* 
fenaft, Berufs- unb Stanbesgemcinfcbaft ufw. fiiberales iReddsbenfeu 
i;at Dtefc böberen ßebensgan^beiten mdR gefel>cn unb Den (Einzelnen 
nidR finuooll in fie eingcglieöert, wie es bas alte beutjehe VedR ift. 
(Es fehlte bas Vemuhtfcin ber spflid)ten gegen bas übergeorbnctc 
(Banse; bas fRedR fügte bie (Einzelnen nidR mel>r 3ur Ijbrbften ßei*
ftungs* unb Scbensgemcinfobaft snfammen. E s  fab feine Aufgabe nur 
uodj in ber (Erhaltung bes Einseilebens unb erfüllte and) Dtefc Auf* 
gäbe gcrabe bem wirtfd)aftlicb Sd)müd)eren gegenüber nur työd)ft an* 
sulunglid). (Eine pofitinc Auffaffung, bie (Erhöhung unb Steigerung 
ins (Befamtleben, fehlte, 'ffiar VedR nur ber gefehlte g.iterefjen* 
bercid) ber Emsclperjon, fo muhte eine jotd;e Auffaffung notmenbig
basu fuhren, bafs bte in ber iRotjeit ber Vergangenheit geforberten 
notwenoigften Opfer, bie bas (Banse 311 feiner gortejdftens bean* 
fprudRc, als redRstrübrige .,U ebergriffe in bie ^rtoatfpbäre", als 
„Verlegung wohlerworbener üicdRe" bittgeftelll wurDcn. So  fehl* 
fehlte jebe „fosialrcrfRlicbe <Bebunbenf)eit bes gnbioibiums" unb bie 
(Erfennims 00m „haben germanifd)en (Bebauten ber (Einheit allen 
IRedRs" ((Bierfe).

Die liberale Vinbungsloligfeit unb 2Bittfürfreil)cft l;at ftd) woi)l 
am fcbltmmften im 2lrbeitsleben ausgemirft. Der mi^oerftanDene 
(Brunbfag ber Vertragsfreibeit, ber ben Arbeiter freimad)cn foltte, f>irt 
ihn unter Das Süd; bes ftdrferen Kapitals geswungen. V kn n  fid) Der 
oermögenslofe fajwad;e Arbeiter gerabe3u oertaufen mufjle, fo fan= 
ben fid) bie Dogmatifcr ber greibeit unö Oileidjbeit mit bem Hinweis 
ab, ba^ es ihm ja freigeftanben butte, es nid;t su tun. Vud) bie 2luf= 
faffung oont Snl;alt bcs Vrbeitsocrtrages mufste oerfehlt fein, wenn 
man bas sRcd)t nicht als (Üemctn)d>uftsorDnung, fonbern tcDiglid; als 
eine prioatc Angelegenheit ber sJiad)ftbeteiligtcn anfiel)t. sDei einer 
fold;en Auffaffung tonnte öcr Arbeitsoertraa nur e:n gcgenfeUiges 
Austaufd)= imb f)lerhnungsoerböltnts oon materiellen ßeiftungen, Ar* 
beit unb ßofyn, fein. Da^ jebes Arbciisocrl)dltnis Xcilftürf einer 
höheren Orbnung barftellte, ^Pfliditcn gegenüber ber CBemeinfd;aft er* 
Sengte, würbe uberfei>en. Die Vetcitigten fühlten unb achteten fid) 
injolgeDeffen aud; nid)t als SRitcrrbeiter unb Dampfer für genteinfame 
höhere Aufgaben. Vor allem im Vurgerltd)en (Befet3bud) hat bie je 
entartete Auffaffung Des Arbeitsoertrages tljrcn Vieberfd)lag gefun* 
bem (Es bejtimmt Das Vielen bes Dienftoertrages kbiglid; aus* 
gcfprochcn matenaliftifd) baljin, bafs ber Verpflichtete sur ßeijtung ber 
ocrfprochencn Dienfte unb ber Dicnftf)err slir (Bewahrung ber oerem* 
barten Vergütung oerpflichtet ift. Daraus muhte fiel; notwenöig bie 
Aufd;auung liberaler Dhcorelifer ergeben, bafs es bas Veftrebcn bes 
Arbeitgebers fei, für möglidjft niel Arbeitslciftung mbglidjft wenig 
ßobn sn bcsahlen, mäbrenb es bas Veftreben bes Arbeitnehmers fei, 
fiit mnglidjft wenig Arbcitsleiftung möglichft Diel ßohn su erhalten. 
Die golge fold)cr Ver irrung bes Den l ens war ber itlaffentampj.

Das alte Arbetfsredjt ocrfud)te swar bie Aitsmüchfe ber Vertrags* 
fretheit unb bes Sllaffenfampfes, bie oor allem bent wirtfd)aftliJ) 
Sd)wad)en sum Sdjaben würben, baburd) su milbern, bah cs bie (Eim 
rtchtung bes Xartfoertragcs fchuf. Aber auch bas alte Xarifoertrags* 
recht lannte noch nidit bie gbee bcs Dienftes am (Bansen. 60 fel)r 
es aud) bett CBebaufcn ber (Bemeinfdjaft ber ^Renfchen einer Vor*

tiagsfeiie betonte, fo fef)r fehlte es boct; an einem wirtlichen (Bemetu* 
fchaftsbienft am Vcltsgansen. Der ßlaffentampf würbe nicht aufge* 
hoben, fonbern nur auf eine anöere (Ebene oerfd;oben. Seine Xräger 
würben m Der E)auPtia^)e bie toUtftwtftijd)en $uldmmenfd>lüffe ber 
Arbeitnehmer unb Arbeitgeber, bie fid) im egoiftifchen gntereffentampf 
gegenjeitig uberboten. (Erft bas (Befth sur Orbnung ber nationalen 
Arbeit (ADtB; unb bie (Einrichtung ber Xreuhunber lenfte ben EBItcf 
auf bie höheren gemeinsamen Aufgaben. Der Arbeitsocrtrag ift nun 
tein blohes Austaufdioechaltnis für materielle ßeijtungen mehr, jon* 
bern wie es ber alten öeuifd)«red>tlid>ru Auffaffung entfpricht, ein 
p e r j o n e n r e c t ) t l i d ) e s  X r e u e *  u n b  g  S r f 0 r g e o e r h ä 11  = 
n t s, bas betbe Partner 3ut (Bemetnfd)ßftsarbeit im Vctiiebe unb 
am Volfsgansen 3Dfammen31tfüi>ren haü Die Xariforbnung tft lern 
(Ergebnis oon rüdfid)islofcn sIRachttampfen mehr, fonbern eine Orb* 
nung ber Arbeitsbebmgungcn, bie 3 ebcm bas Seme gibt, bas, was 
if>m nach feiner Stellung im (Bansen sulommt. i^laffentampf unb 
ftoUettioismus, beibes nur gormen bes organifierlen (Egoismus, 
finb bumit überwunben.

Die Aufgabeiifet3ung ber bisherigen Veirtebsräfe lief betanntlid) 
in erfter ßintc auch> auf 5Bahrnehmung ber materiellen Untereffen 
ber Velegfd)öft hinaus^ Der (Bebaute ber Vetriebsgemeirifd)aft im 
Dienfte bes Volfsgansen war auch bent Vctriebsratcpcfeh unbefannt. 
gn ihm wieberholten fid; mir bie Denffehler ber allgemein arbetts* 
red)ttid)en Anfdjauungen.

iöenn fich nach ber neuen Rechts auffaffung Die ^flidjten bes 
Arbeitgebers nid;t mehr S^m wefentlid;cn Xeil in ber ßohnsahlung 
unb Die bes Arbeitsmenfdjen md;t in ber blohen Dienjtlciftung cr<̂  
fa;upfen, fo muh bas für bte (Bdtaltung bes sufünftigen Arbeite* 
oerhältuiffes oon ummälsenber Vebeuumg fein. An erfter Stelle foU 
in Qufunft bie Xreuepflid)t ber ©efoigfdjaftsangfhcrigtn gegenüber 
bem Vetriebsführer unö bie giirjorgepflirht bes Vetriebsfüf>rers
gegenüber feiner (Befolgfd)aft jtehen. Die liberale Aufwartung oom 
'dBarencharafter ber Arbeit ift bamit enbgültig überwunben; im  
V I 1 11 e J p u n f t b e s  A r b e i t s r e d) t e s ft c l) t w i e b e r  b e r  
V? e n f d; u n b  b i e  (S e m e i n f d) et f t. Aus ber gefteigerten giir* 
forgepflid;! bcs Unternehmers wirb fiel) ein höherer Sd)u(s ber 
Arbeitsfraft, bcs wertoollften (Butcs einer jeben Volfswirtfchaft, 
ergeben. Die Ausnut3ung ber Arbeitsfraft bttrd) ßohntrmdjcr unb 
Ueberbeanfpiuchung wirb oon Den fosialen (Ehrengerichten fdjarf gc* 
föhnt werben. V?it ben gürforgopflicfjlen unb ben (Beboten bes 
jostalen Anftanbcs wirb es auch ntdR mehr tn (Einflang ft eben,
wenn Unternehmer bas berufliche gurttommen il>rer Angeftellten 
unb Arbeiter bttrd) fchmarse ßiRen unb ungerechtfertigte Slonfutrcns- 
llaufefn unmöglich machen. Auch bie Anwartschaften aus bei Sosiaü 
oerüd)eritng werben einen erhöhten Sd;ut3 erlangen. V ia s  nüt;t cs, 
wenn, wie bisher, ber Unternehmer bei Widüabfübrung ber Sosial* 
bettrüge mit Vagatcllftrafen bebad)t worben ift, ber Arbeiter unb 
Angeftcllie ober feine Hinterbliebenen aber oon Der beutfehen Arbeits* 
rcditsfprcchung auf thre Schabencrfatsflagen bie Antwort erhielten, 
bah bie oerletsten Schuhoorfchriften ber Sostaloerfichcrungsgcfctse nid;t 
Sd)ul3gefct3e für ben cinselnen Arbc\tsmenfd)en, fonbern nur im 
gntereffe ber Verficherungsanftaltcn crlcffcne Orbnungsoorfd)riften finb. 
VUt biefer oerftänbnislofen Vearünbung würben oielen Arbeits* 
menfd)en bie Sd)abener(at3anfpriid;e für oerlorengegangcne Angcftell* 
ten* unb gnoalibenrenten genommen. Der BRenfd) ftanb aud) hier 
mteöer einmal nid)t im VUttclpunfi ber Vcchtsfprechung. (Es barf 
ober in ^ufunft nicht mehr oon ben „llmftönben bes cinselnen 
galles" abhtxngen, ob bte (Berichte emc oertraglid;e Pflicht sor 
Abführung ber Sojiatbeürägc anerfennett; es muh füfi bie Cf rfennt* 
nis burchfehcn, bafs bie Zahlung unb Abführung ber Sosialbeiträqe 
ber fReft jener umfaffenben giitforgepflidd ift, bie bem Dienftl;errn 
im alten beutjdien fRcd)t oblagen, unb bah nun, nnd;bem bas AOCB 
eine erhöhte gürforgcpflid)t wieber cingefithrt hat, bie Vid)iabfithrung 
oon Sosialbetträgen eine ol)nc weiteres 311m Schaben er fafs oerpflid)* 
tenbe Verlehung biefer gürforgeobliegenbert dt.

Aud) in cuibcrer Hinficht erweift fid) bte Unsulünghchfeit bes 
bisherigen !Red)tsbenfcns gerab? im Sosialleben. Sehen wir uns 
ben (E i g e n t u m s b e g r t f f an. Der Eigentümer tft nach bem 
Vitrgerlichen (Befctsbuch unbefchranftcr Herrfd)er über fein Eigentum; 
er fann mit ihm und) Velicben oerfahren. Der ^Pflid)t= urrb (Bcmeia* 
fehaftsgebanfe tritt auch bei biefem jdjraitfenlofen H^rrfchaftsbegrdf 
oöllig suriid’. 3m ar wogte bie ‘Ißeimarer Vcrfaffung ben (Brunöfats 
aufsuftcüen, bah Eigentum oerpflidjte unD sum V>ohlc bcs (Bansen 
SU gebrauchen fei, bod; blieb btes eine leere ^rcflamatton. Der 
(Brunbeigentiimer fonnte feinen Voben oerwilbern taffen. Der Unter* 
nchnter burftc Vctriebe auffaufen unb ftillegen, um feine Erseugungs* 
quoten innerhalb eines Kartells su erhöhen, auch wenn boburdj Hune 
berte oon Arbeitern unb ganse (Bemcmbcn in ihrer Etdftcns oerniditet 
würben. Durd) fonftipe fünftliche Vlahnahmen burften bie greife 
gefteigert werben, burftc man fid) auf Soften ber Allgenietirheit berei* 
ehern, benn ber Eigentümer ber V>are mar unbefdiränftcr H^rrfcher,
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Qlc^tungl
Die neuen BesirojsMe an l. sw  1934.

03mjteidjen&e ^ e t t rag ä i i& erf id jE

© t n E o m m e n ^ f t u f e :
tteuet B e itra g  

ab l .  Q lpril 1934
zloty

altcr HÖeurag
zlot\

£ e h rri i t g e ....................................... 0,50 0,75
au^gefteuerte (?.rmetbs[ofe . . . 0,50 0,50
A  bis 100,— . . . 1,50 2,50
B  t>on 101, - -  „ 200,— . . . 2,50 4 , -
C  „ 201,— „ 300,— . . . 4 - 4,— unb 7,—
D  „ 301, -  „ 400,— . . . 5,50 9 -
E  „ 401, -  „ 600, - -  . . . 8 , - Q,— unb 10,—
F  „ 601,— „ 800, -  . . . 1 0 , - 1 0 -
G  über 800,— . . . 12 - 1 0 -

(E§ finb alfo n ben (Gruppen A —E  gan3 erhebliche 93eitrag§* 
ertriuhtgungcn 311 oetßetchnen.

Um bie TDlinberemnahmen burcf) btefe fo mefentlichc B eitrags* 
fentung mieber mett3umachen, ift bte gemiffenhafte unb forgfeuttge 
Qlngobe unb TftachtDetfung bes (EunCommen§ unbebingt etfotbetltch. 
Qlufeerbem muffen bie B e iträ g e  unter eilen llmftanben am 1. etne3 
jebert 9Jlonato im 93orau§ pünttlfct) entrichtet merben. 

g e f c e r  c t f ü ü e  fe in «  g ß f lk f j t !

öurfie mit ihr nod) Vüdt'ur nerfobren unb braudjte fid; mdjt um 
Pflicljten unb Verantm Ortungen gegenüber ber (Bemeinfdjaft 3U füm= 
mern. (Ein Vusflufs biefes Etqcntumsbegriffs ift es aud), menn trat) 
nerfd)iebencr Sdjuhbeftimmungen ein Unternei)mer langjährige unb 
nerbiente Mitarbeiter entlaffen unb cpften^Ios machen Darf. Eerabe 
biefer UmftanD jtofct beim betttfd)en Vrbcitsmenfdicn, mie 3al)lreid)e 
Anfragen bei unferen Ved)rs[d)ut3ftcllen erroeifen, immer mieber auf 
VerftäuDnislofigfeit. (Es mirb notmenbig fein, über bie beftetjenben 
Sd)ut3be|timmungen i>inaus cDiUtürfid^e (Entladungen mehr 3Ü be= 
fdjränfen als b^ber. Sn bas kapitel bes Eigentummihbrauches 
gebärt es aueb, ruenn Unternehmer Vetriebsgeheimniffe ftraflos ins 
Vitsfanb nerlaufen bitrfen, müt)renö bie entfpred>enbe Ejanblungsmeifc 
bei Vngeftedten unb Arbeitern unter nerfdjärften Strafbejtimmungen

9leue ©efjtffett&rüfi
Die Ueberfdjutjung unb iiberfteigerte pflege ber Verftanbcsträftc 

bat in ben nergangenen Sabr^ebnlen 31t einer Snjlatron bes tljeo'- 
retifd) erarbeiteten Vsijjcns gefübrt, bie in feinem Verhältnis mehr 
31t ben Vntncnbuugsmoalid}fettcn im genügen Haushalt ber Motion 
ftanb. Von bmfem Vüffenstuahn ift auch ber Kaufmann erfaßt mor* 
ben. Vllerbings muß gerabe ber .Kaufmann einen V>iffensfdjd3 be= 
frt3en, ber ihn 3um E)errfd)cr iiber ben toten Stoff mad)i; aber btefes 
Vsiffen muh eine innere Dränung heben, muß bie gan3 einbcuüg 
burd) V lu t unb Voben befümmte oolfspolitijcbc Vid)tuna befitzen, 
Damit nicht burd) eine bunte Vüffenshäufung, mie fie ber Giberalis- 
mus brachte, Menfdjen ber llnorbnung er3ogen merben. Das Schul- 
unb E)od)fd)uln>efen bes Kaufmanns ber atten $eit hQt eine ?vüüe 
non Stoff oermiitelt, ber häufig mir fehr lofe etrnas mdeinanber 311 
tun hatte. Vor altem ftanb faft nichts in unmittelbarer Ve3iel)itng 
3,um Volf. Dabei mürbe aud) mehr als einmal nergeffen, bah es 
lebendige 9Xtenfcf)en finb, bie 311 einet einmanbfreien 93etuf§lriftung 
geführt merben Jollen. Ejänhlergeift unb kaufmannstum finb 3meier= 
lei. Der Kaufmann ift nicht nur ein liberaler Veft aus -einer ner= 
gangenen Epodje, fonbetn er hat feinen befonberen spiat3 in b<n 
VrbeitsorDnung Des Voltes. Dasfclbe gilt aud) für feine Vcrufs- 
eqichung. Deshalb ift entfdjeibenb, ob ber Kaufmann jutn raert- 
freien Vütglichfedsbenfen ober 311m Vrbritsbenfen, 311m „©ücbjcin", 
ersogen mirb. Das legiere DoU,3icf)t fid) nur in ber kamerabfchaft 
bes Gebens unb bannt bes Vcrufes, in ber 'Prajis, nid)t in ber 
intellcftuctlen Stoffoerarbeitung. So  fommt cs aud), bah bie p r a f= 
t i f d) e k  a u f nt a n n s g e b 1 1 f e n p r ü f it n g ihren befonberen 
Mang im Mahmen bes neuen Erunöriijes ber Vcrufser3iei)ung 3U.ye- 
miefen erhalt. Die Eehdfenpritfung ift feine Vngclegenheit her Schul- 
meisbeit unb ber k  kiff e n 31 turn e r a u 10 r ii a h fonbern eine Einrichtung 
ber Verufspraps unb ber Cr^ie I) U ngs:f am er ab f ci>dfi 3tnifd)en Gchrbcrrn 
unb Gehriing. Der E)anbelslcbrer ftef)t babei nidji brauhen. E r  ge= 
bort in biefe Eehilfenpriifung hinein aber nidji allein um feine 
ßehrcr-Viitorilät auf^urichten, fonbern um feine päbagogikbe Einficht

fteljt. V is  Diefe rfeage auf bern Surijtentay in ßbbed (1931) 3ur 
Vcratung ftanb unb uon einfichtigen Teilnehmern geforbert trurbe, bah, 
menn ber Vuslartbsü-errat fd^rfer beftraft merben foll, bann aud) ber 
Unternehmer betroffen merben müffe, meil biefer fid) ju im gleichen 
M-aht' g^gen bie Sntereffen ber DTation nergehe, mürbe biefer Vorüoh 
mit bem ed}t liberaliftifdjen (Einmcnb abgetan, bah äer Unternehmer 
ja ber Eigentümer bes Vetriebsgeheririniffes fei unb nach bem Eefeh 
barüber üerfügen fonne, mve e» if)m beliebe 9Jtit Mefer 93egrünbung 
mürbe Der VMrtfdjaftlichc .üanbesnerrat auf feiterr ber Vngeftelltm 
nnb Vrbeiter 3mar 31t Ved)t mit uerjd)ärfter Strafe bebrebt, ber 
Unternehmer aber, ber fid) mdjt minDer an Der ©efamtbed uerjün^ 
bigte, ftraffret betaffem Das S lö ©  fiihnt aud) ben Vertat non 
Vetnebsgeheimniffen mit ehrengerichtlicher Veftrafung; l>offentlid) 
merben ber 9Rechtfptecf)ung noch gegeben, ben 5ef)ler be§
Suriftemages mieber aus3umer3en unb aud) ben 2luslanbsnerrat 
bes Unternehmers, ber bie Onteref|en Der Nation itnD ber Volfsmirt= 
fd>aft gefährbet, nad) bem Vorbilb bes italienijdjen Vecbts 3U beftrafen.

Da gefamte So3ial= unD 3Virtfchafsred)t mirb ausgebaut nad) 
bcntfd)en Vechtsanfdjauttngen, Däefe Vufpabe 3U meiftern, ift aber 
nicht nur Sadje Des Eefeggcbers, fonbern auch Sache ber Ved;t= 
fpredjung. Ecrabe bie Vrbeitsred)tjpred)img, bie in ben nergangenen 
fahren suerft in bas neue Vedpsbenfen hätte norjtohen fömien, hat 
ihre Sührungsaufgabc häufig nid)t erfannt unb ift oft in bas röm.ijd>e 
unb liberale Vechtsbenfcn, bas in anberen 9vcd)tsgebietcn norherr= 
fd)cnb mar, jurücfg-cfallen. Die beiten E e jd jc  merben in if>rer Vus= 
mirfung ftumpf bleiben, m^nn j?e im alten ©eiftc gcljaribhabt merben. 
llnfcrer bisherigen Vrbe;tsred)tfpred)ung fann aud) Der Vormurf nicht 
erfpart bfeiben, bah fre burd) ihr ftarres gefthalten am liberalen unb 
rämifct)=red)tlid)en Dcnfen fclbit bie geringen beutfd)=red)tfid)en Vniähe 
ber bisherigen Eefetjgebung tmt nerlümmern laffen. E s  fei nur an 
bie Vecl)ifptedumg über bettenoerträge, über Xarlfoer3id)te anb 
lleberftunbeitnachfnrberungen erinnert, bie in ihrer praftifdjen Vus= 
mirfung bem beutfd)en Vrbeüsmenfd)en bas mieber genommen hat, 
mas ber ©efet3geber ihm 3ugebad)l hatte.

Xiagcn mir ade nad) Kräften ba3U bei, bah fid) im Vrbeds^ 
nnb So3iafred)t bie Eritnbfäkc ber neuen beuffd)cn Väeltanfdjaimng 
biirct)fef3en. Das finb aber bie Eebanfen Des Dienftcs am @a;i3en. 
ber Treue, fjiirforge unb foj alen Virftänbigfeit. Dan mirb mieber 
bas 91ed)t um bes Merrfchen unb um bes Gebens roillcn ba fein, 
feine urfprünglid)en fEunftionen für bie Erhaltung unb Erhöhung 
bes E intel5 unD Eemcinfdjeftslebens erfüllen. Die Eiluft 3u>i}d>en 
V o lf unb Ved)t mirb bann auf einem ber nüd)itgftcn Vedpsgebiete 
mieber gefd)ioffen fein. D r. H . CI.

ttgcit für Äauffeii u .
3ur 'jierTügung 311 ftellcn. Deshalb faden aud) nicht bie {Jütf;er bes 
Vcrufs= unb Sai'hfchufleh^plans in ber Eel)ilfcnprüfung oorl)crr|d)cn, 
fonbern cs muh bie praftifepe Situation bes ^aufmonnslebcns, es 
muh ber Eefd)äfisoorfall m ben Mittelpunft ber Echilfenprüfung 
gerüdt merben. So  ift cs aud) in ben meiden ber 230 Stäbie, in 
heuen heute Eehdfenprüfungrn burchgeführt merben, gel)anM)abt mer­
ben. Dort, mo nod) bas Scbulmiffen im VotDcrgtunD ftcl)t, mirb in 
Sufunft bte Mcthobe ber Situationsaufgaben oerroenbet merben 
müffen. Das 'I^ichügfte aber ift, boh biefe Situationen nid)l als 
ifolierte Eefchäfispraftifen ausceflügelt merben, fonDern als oolfs« 
uerbunbene Vorfälle bes prafüfehen Verufslebens, melchc bie bienenbe 
^uuftion ber ^aufmanustätigfeit betonen.

Veben ber Vufgabe, ben iitugen merbenben Kaufmann 311 einer 
neuen Haltung unb ©efinnung 311 et3ichen,. ftefyt bie Er3;el)nng jur 
Jöeiftung, bereu Minb'-ftbähe in ber (vJcbiffenprüfung fcftgeftcllt merben 
foll. Dah auf biefent Ecbiet nod) manches im Vrgen liegt, meih 
jeher, ber bie Verufscntmidlung ber Vacl)friegsgeneration oerfolgen 
fonnic. Ein Veijpicl aus Sadifen, einem beutkben Gaube mit gutem 
unb ausgebautem E)anbelsfd)ufmefcn, getgt bie augenblidltd) corT>an= 
bene Gage befonbers bcuiüci): „Ön Drcsben finb Enbc M ä r3 D. 0 .
bte kaufmannsgehüfenprüfungen abgehalten morben. 3nsgejaTd ma= 
reu bar an 175 Vcrufsfamcraben beteiligt Dtc Prüfungen haben ben 
Ermeis crbrad)t, mie brntgenb notmenbig etne gute Verufser3iel)ung 
ift. Om Gebensmittel=Ein3dbanbel toaren im allgemeinen bie öad)- 
fenntniffe gut. Mart merfte, bie Unternehmer, b:s auf menige V u s- 
nahmen, hatten fiel) mit ihren Gcl)rlingen Mühe gegeben unb ber 
E)unbcrtfat3 ber nicht Veftanbencn ift getmg. Die sprüfenb-en begnüg= 
ten fid) nicht mit Der JJeitftelhmg oberfläd)üd)cr V>arenfenntmffe, 
fonbern ber Geiter biefer Prüfung prüfte bei jeb<em ein3tinen aud) 
Vürtfcbaftsgeographte, cbenfo Transport- unb Vcrftd)crungsmcfen. 
E)icr 3cigten fid) grohe Güden. 3Bir [teilten junge Geute feft, cie 
tt)pifd)e Sllcinhäitbler maicn unb genügenb 5ad)fenntnifje befahen, 
bagegen oon her E)erfunft ber Vlaren, non Vitd)fül)rung unb V d a iu
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Unseren Berufskameraden und deren Angehörigen 
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Kuftumitj, im FUai 1934.
Die Führerschaft.

ntcpt Die leifefte 2lbnung Ratten. Bet  allen Geprlingen, ol)ne 2lus~ 
mfyvw maren Die Stenntniffe im faufmänntfdjen Bcdjnen trojtlos. 
2luf fedjs W a n n  entfallen am  allgemeinen ^rnei W a n n  mit bem p3rä= 
bitat gut im Berbnen, ein Wmn  mit gcnügenb unb faft bie f ä l l t e  
ifr immer itngenügenb. Das)elbe gilt uon Den fdjriftlidjen 2lrbettm, 
Die nur allen Dingen im Gtn3ell>anbel mifecabel waren. 3 m  Gifen- 
orof3t)anbel maren bte Üeiftung-en ber jungen ßeu te  and) nid)t bejon= 
bete. Dasfclbe gilt oom Hoblengroppanbel. G u t  bagegen maren Die 
Banflebrlinge. Gs ift besl>alb fcfjmcr 3U fagen, bie P rü fu n g e n  im
Durd)fd)nitt feien fcplecpt ober gut gemefen, fonbern man ftellte fe|t, 
bafi [ie fomoljl branepenmäpi-g als and) firmenmäptg Derfd)icbcn finb. 
Bon ben ^rüfenben mürbe in allen 5ßrüfurrgcft eines immer berour- 
gehoben, ntrmllcp bie $u fnr^e ßeb^eit Derjenigen Bernfsfameraocn, 
roelcpe eine mittlere Greife befitjen. 3 m Gefamturtcil fann man lagen, 
bah fcmotjl Bctriebsfubter als aud) Gcfolgfdjaft mcljr als bisher 
fid) um il)re 2lusbtlbung meitcr bemühen muffen. 2Ule ted;nifd>en 
Grrungenfcpaften l>elfen niepts, menn feine Wenfcpen Da finb, bie in 
ber ßage finb, bie Gn^eugrriffe unferer 3 nbujtrie and) mirflid; 31t ncr= 
taufen."

2Ber folcpe Bedcpte lieft itnb fein m ber ^ r a r i s  ermorbenes 23tlb 
con ber Berufsle if tung bes Bacpmncbfes Damit nergleidjt, mirb nid)t 
met>r 3U Den grunbfätpicpen Gegnern  ber Gcpilfcnprüfungen geboren 
roollen. Gr ta n n  bas aud) Deshalb nidjt, meil es feinen G runb  gibt, 
bie P r ü f u n g  311 bmtcrireibcn ober bie ^fl id)fprüfüug hinter bie frei- 
mtllige P r ü f u n g  p rü d ^ t tb rä n g e n  D e n n  D e  CB e l> r 1 f € n p r i: = 
f u n g D e s  K a u f m a n n s  b a t a uf b i e  D a u e r  n u r  S i n n ,  
m e n n  f i e f ü r  a l l e  St a  u f m a n n s l e b r l i n g e o c r b n D I i cp 
ift .  B ispcr  b e r u f e n  olle burdjgefü-prteh Slaufmannsgebilfenprüfung.m 
auf bem G runbfap  ber ffaejwilligfeit. Die 2lufpebung bes Grunb= 
fapes bpr öreimiüigreit  dt nur  nod) eine f^ragc ber Seit ,  ßumal fid) 
bereits in nielen iprüfungsbe3ir ten bie üel>rl>errn gefeploffett gum 
Brüft tngsgebanfen  befannt paben unb Ipre ßebrlinqc 3.Ur P rü fu n g  
entfenben. Dies  ift Der mirffamfte unb and; ber gefunbe BSeg 3ur 
Ginfübrung bes Obligatoriums. Die [nöter gefdjUcpe Regelung mirb 
bann n u r  notmenbtq paben, t ic  äupere  ^ o rn i  ber aus  ber S4>raris 
gefdjaffenen obiigatorijrpen ©ebilfcnpriihmg paragropbenm ähig  feft- 
3upaltcn.

Der alte Ginmanb Des liberalen 'Bürgertums, mit bem cs fid? 
in ber Bergangenheit felbft gegen bie ffrcimilligfcit Der Gepilfen- 
priifung manbte, lautete, mann tbnne bie gäpigfeiten ober bas [oge- 
nannte 55ingerfpipengcfühl Des Kaufmanns nidjt prüfen. Dos nrilt 
aud) niemunb. 2lbcr mas im Wittclpunft ber Gepllfcntmifung fiepen 
foll, tft bas sDerufser3icbungsnerbältnis ß  c l> r b e r r — ß e p r I i n g, 
bas burd) Bationalifieiamg, Wenfdicnocrmirifcpaftung unb Geroerf- 
fcpnftsfämpfe uöllig 3crbrod)cn mar. 2£o ber ßel)rl)crr fclber nid)t in 
ber Sage ift, megen ber Grnhe bes Betriebes ober megen ntangclnber 
päbagogifd)cr 3äbiafeiten, bie ßebrlingsausbilDnng 311 übermaepen, 
bat er feine Stelloertreter Damit ausbrüd’lid) 31t beauftragen. Die 
eigentliche Gntfaltung aller cparafterlicpen, geiftigen unb berufltrfj'cu 
Grafte ooll3icl)t fid) beim ßcbrhnq erft nach ber ßebneit in ben erften 
Gepilfcnjupren. Deshalb l>at Die Gebilfcnpriifung aud) nur Winbeft- 
miffen, bas in Der Ŝ raj:is ber ßepneit ermorben mürbe, fefiyuftcllcn. 
Das 3mciie Gegenargument Der alten Seit mar. man (teile in Der 
Gepilfenprüfuny bie Wnngcl bes Lehrlings ober ber ßeprlmgsausbib 

.bung 3tt fpät feft; biefc JJcftTtclluup gehöre an ben 2lnfang, rrirbt an

ben Sd)luh Der Jiebrc. Diefer Ginmurf ift mid)iig, unb bod) falfd). 
2Tm Anfang Der Üel)r3eit tann nur Grobauslefe erfolgen, b) :e iid)
auf längere 'Beobad)tung bes ßebriitrys niept f)ühen fann. Grft bte
Doppelte Grfaffung burib öerufsauslefe um Anfang unb Gehilfen-
Prüfung am Sdjluh Der ßefjrjeti fann garten mtlbern unb faorre?= 
turen Der Beurteilung im 3meteffe emer ernftpaft unb fpftematrjd) 
betriebenen 2tad)mucbser3iebuno ermöglid)en. Da sugleicp mit ber
@ef)ilfenprüfung bte 0 elbftbif3tplln be§ £ef)tltng5 unb bte Qlufftcbt 
bes £et)rl)errn ober feines Bcrtreters über bie 2lusbilbung geförbert 
merben, gehört bie ^rufuny in Den fünfiiycn Gtunbrih Der neuen 
Berufser3iet)ung Des Sl'auimanns ohne meiteres als unentbehrlicp 
hinein. 8uir ben, Der am od)fuh Der ßcljrjeit aus Dem Sniufmanns5 
beruf uusfd)cibcn muh, meil feine Stennmiffc nid)l ausreid)en unb 
aud) nid)t erfid)tlid) ift, mie bie in ber Gel)ilfenpriifung feftgefteflten 
£nd'en ausgefüllt merDen fönnen, ift es beffer, am Sd)luh ber £el)r= 
geit aus3ujd)ctben, a l s  fpäter in ein ober 3mei Gebilfcnfabren erfennen 
3U muffen, bah feine Berufsmal)l fahd) mar. Diefe ^ällc merben 
3ubem immer meniger, je ftärfer fiep Der Gebaute ber Gebdfcnprü= 
fung in er^ieperifeper 2Beife }omol)l bei ben Gltern unb ßeprlingen, 
als auch bei ben oerantmortlicbcn {Jübrcrn ber ßel)tbetricbc aus- 
mirtt.

D a s  Baprifcl)e Sdßirtfcpaftsminiftcrium l)al in Den erften Dagen 
bes 2lpril btefcs 3 a p re s  eine Gntfd)lichung an Die Snbuftrie- unb 
3panbelsfammern gerid)tet, melcbe D̂ e a  m 1 1  i cp e S  ö r b c r u n g 
ber Gebilfenpriifung g an 3 e inbeinig , 311m 2 lusbrud  bringt. 3 n  biefer 
Gntfdjliehung menbet fid) bas Banrifcpe flBirtfcpaftsminifterinm mit 
IRedjt gegen jenen sJtüdfarf in Gebanfcngänge ber alten Se i t  unb [teilt 
glcid)3citig feft) bah bas Bonge ben B a p c rn s  in Der ffrage ber Gei)ils 
fenpriifung and) in anberen beutfepen Oätibern Beifall gefanben bat. 
3 n  biejer Gntfcpliehung peiht cs: „ 3 n  ben näcpften 2Boipen beenbigen 
micber Danjcnbe non 5 )a n b lu n g s^ e p r lm g e n  .pre 2lu sb i lbungs3eit unb 
treten in Das Slßirtfd)aftslebcn ein, 2lnbere fri)ulcntlaffene funge ßeute  
3tepcn in ihre öebrp läpe  ein. Unfere nom nattonatlfojialifftfcpen 
Slafboumillen befeelte Se it  b u l b e t  f e i n e n  B  u cf f d) r i 11. Gs ift 
Bfiicbt aller beteiligten Streife, in biefem fyrüpjapr buren Die Ber= 
anftaltung unD Den Bcfurb faufmäpnifdjer Gepilfcnpriifungcn nod) 
cinbringlicper a ls  im B m ja p r  311 3eigen, melcpcs B i l b u n g s f t r e -  
b c n, mcldjc Dpferfreubigfeit unb melcbe berufsmahige Berbunbenheit 
3mifd)en Unternehmer, ^lugeftellten unb ßeprlm gen  bie baprifdjc 
S^aufmannfcpaft erfüllt. 21 ud) menn in biejem 3ai)re noep feine 
y e f e I3 l i d) e Berpflid)tung 31m 2lbleyung Der B^üfttag* ausgefprodjen 
merben fann  unb rniCl, fo tmaifi es fid) bnep jeber Unternepmer 311t  
Cr p r e n p f l i cp t maepen, Die ßeprlinge in feinem Betriebe fo aus= 
3ubilbcn oDer ausbilben 3U laffen, bap fie fid) yetroft mit allen anbern 
K aufm annsleprl ingen in Den 2Öettf'amp| einer praftifdjen P r ü f u n g  
meffen tonnen. Gs m uh  and) bas fßflicbtbemnhijein unb bei bered)- 
trgle Gl)rgei3 jebes faufmännifcp«en G l e o e n Darauf gerichtet fein, 
in  einer P rü fu n g  feiner praftifepen S\enntnifjc unD fyäbigfeiten Dar311-- 
tun, bah er geeignet ift, ein tiidpiges Glieb Der beutfipen Staufmann= 
fd)aft 31t merben unb nad) Straften an Dem 2lnfbau ber beutfepen 
2\>irtfd)aft m  i t 3 u p  e l f e  n. Die Beteiligten muffen fid) and) Darüber 
fkiT fein, bap unter Untftänben fepon im näd)ftcn 3 ap rc  Die Sß f l i c p i -  
Prüfung eingefiil)rt merben mirb. Die 3nbufttic= unb S)anbcls= 
lam m ern  unb Die Sfanbelsgrcntten merben a u f s  neue b e a u f t r a g t ,  
fiep Der ^ ö rb e ru n g  Des faufmänttifepen B rüfungsm efens  rnil oefenberer 
S)mgabe a n 3unepmen unb allcntpalben, formell es niept opnepin fepon 
gcfd)epen :ft, mit I lnterf tüpung bes B  c 3 i r f s  b i l b tt n g s a nt i e s 
B  a i) e r n Der Dcutfcpen 2lngcftclltenfd>aft, bas fid) pier3tt im mei- 
teften sDtape 3m  Berftigung geftellt bot, f a u f nt ä n n i f d) c G  e = 
t) i l f c n p r ii f u n g en r in 3iind)tcn. 3l)re Aufgabe ift es msbefon- 
bere and), überall g e e i g n e t e  B  r ü f e r in gemigenber 2tn.japl 
ab 3uorbnen, bte benötigten B ä u m e  mie ben gefamten B erfcmal- unb 
0ad)bebarf  für  Die B tü fu ngen  31m Bcrfugtmg 31t ftellcn, nor allem 
aber Die ß  c b r b e r r c n 31t neranlaffcn, ipre ßeprltnge nad) 2lbfd)lup 
ber ßet)r3Cit a u s n a h m s l o s  Den B tü fun gcn  3it3iifiU)ren."

Gnbc 1933 betrug nad) 2lb3itg ber mieber emgesogenen OTün3cn 
oon Der 03efamtprägung ber Spartgelbumlauf:

2 1 1 1  c 0  11  b c r m ii n 3 c n :
runb 1521/3 3Jiiltionen Stiict 
runb 861/2 Biillioneu S t ü d  
1 unb 106*V4 SÖlilliOnen 6 tücf 
runb 253 91ttUionen 0tiirf

je 5 ,— B W
je 3,— m m  
je 2 .—  mm 
ic 1 _  m m

761 731 6 2 U B W  
259 575 693,—  B W  
213 552 776,—  B W  
253 006 2 2 3 —  B W

B  e u e 0  1 1 b c r m ii n 3 c n
runb 200 000 0 tiicf 
runb 1 Willton 0 tü rf

je 5 ,  
jc 2 ,-

B W
B W

999 965,—  B W  
1 090 064 —  B W

B  1 rf e I m ii n 3 c n : 
i iutb 17 Willionen 0 t ü d  
runb 148 B hü ion en  0 t i i i f

2 1 1 u m 1 n i u m b r 0 n 3 c m 
runb 6 6 I - /3  B ap io nen  0 tücf 
runb 561 W il l io n e n 4 0 tü d  

St u p f c r nt ü n 3 e n : 
runD Wl:\ Willionen 0 t ü d  
runb 250 Willionen 0tücf 
rttnb 597-/3 Willionen 0 t ü i f

je 1 ,—  B W  
je 0,50 B W  

ii n 3 c n : 
je 0,10  B W  
je 0,05 B W

je 0,04 B W  
je 0,02 B W  
je 0,01 B W

17 161 970,—  B W  
73 998 312,50 B W

66 169 8 2 8 —  B W  
28 045 717,30 B W

653 965,16 B W
4 996 945,46 B W
5 976 773,03 B W

Sbartqelb tm B k r t c  uon 1  687 869 752,45 B W



Seite 6. „‘JJtortatsnjeifet" 9 .  3 a t ) r g a n g ,

^flfc&tprüfuitg aßet Qtfttetigefeflfc&aftetn
T»ie Seutfcße Aictcßsregterung hat bureß Berorbnung oom 16. 

gebruar beftimmt: 3 ür Aftiengefellfcßuften tutb ELommanbiigefetl- 
fdjaften auf Atiicn, Die bisßer ber ^fftdjtprüfung nidjt unterteilt 
maren, raeii ißr (BrunDfapital meniger als fimfßimberttaufenb iReicßs* 
niurf betrug, ftnb bie Borfcßriften über Die Bflidjiprüfrmg (Slrtitel VI 
ber Berorbnung über Ariienrecßi oom 19. 9. 1931) unö bie fid> aus 
Artifel VII ber BetorDmmg ergebenbe neue Raffung bes § 266 
Abf. 1 Saß 1 bes EjanbelsyefeßDucßes erftmutig für bas (Befdjafts* 
jagr an3uroenben, bas nad) bent 30. September 1933 begonnen fjat.

S ie  ermähnte neue Raffung bes Anfangs non § 266 E)(BB tautet: 
„Sie (Beneraloerfutnmlung farm mit einfacher Stimmenmehrheit bie 
BefteUung non Prüfern 3ur Prüfung non Vorgängen bei ber (Brütt* 
bung ober ber (Bcfdjuftsführung befdjüeßen." S ie  Bccfcßriften ber 
Aftienrecßts=Berorbnung oom 19. 9. 1931 befugen über bie BfUcßt*

prufung in bet ißaupifttcße folgcnbes: Ser Gahrcsabfd)luß tft unter 
Crinbe^iefjung ber 3ugrunbeliegenben Budjfüßnmy unb bes (Befdjäfts* 
beiicßis burdj einen ober mehrere faeßoerftünütge Prüfer ju  prüfen, 
beoot ber Oaßresabfcßtuß ber ©eneraloerfammlung 3ur Befdünß* 
faffung norgetegt mirb. S ie  Btta&prüfung barf fid> ntcßi auf bte 
öußerlidje AUcßngfeit bes Saßresabfcßfuffes befegränten. Ser Boi* 
ftanb t;at Den Biian^prufern (fie merben oon ber (Beneralüerfamm* 
iung gemäßli, unter Umfmnben oom (Bericht befrellt) alle Aufflörun* 
gen unb Tcacßmetfe $u geben, rnelcßo bie forgfättige Erfüllung ber 
Brufungspflidjt erforberf. Ser B™fitngsoermerf muß ergeben, ob 
nad) pflichtgemäßer Prüfung auf (Brunb ber Bücßer unb Schriften 
ber (Bcfclifajaft fornie ber oom Borftonb erteilten Sluffläningpn unb 
Tlacßmeife bie Bud)fiißrung, ber Sahresabjeßluß unb ber (Befcpäfts* 
Icrid ji ben gefeßlid)en Borfrfjnften emfpredjen.

^eutfdjfd)r*ftfge Sc&m&mafdjtneit ?
Sec ABiöerßall, ben unfer Aufjaß über bie Dcutfcße Scuiffdjrift, 

ebettfo rnie bic früheren Dioden 3ur gleichen Sache, gefunben hat 
ferner bte Dielen gleichzeitigen Auffüße m anbern Beitfdjriften unb 
nicht juleßt bie 3aß(retct)en Angebote öeutfißer Sxurftettern Durch bie 
öd)rtftgießeietcn bemcifen, baß bte S ra ftu r enbttet) ißte fchtoer be* 
brangte Berteibigungsfretlung oerlaßcn fonnte unb 3um Bormarfd) 
rüftet (Ts gibt fogar tuoßimeinenb Befolgte, bie (Befaßr für Die 
Antiqua mittern. G3art3 3U unrecht, bie Antiqua ift nid>t in (Befahr, 
nur ift bte Sraftur Darauf unD Daran, Den ihr tu beutfeßen Üanben 
gebuhrenbett Vortrag 3urücf3uetobern. E s  tft erfreulich, menn fie bei 
biefer (Belegenheit and) auf bie Scßreibmajfßme übergreift. Rubere 
Bemühungen finD immer mieber in Den Anfängen fteefengeblieben. 
S ic  Ausficßien biefes Aftal fiitb aber um Bteles giinfttger. S ie  
Sdjreibmafdjinenmbuftrie hat in3mifcßen Lufungen gefunoen, bie bic 
mef entließen Sdjriftmimgel ber früheren beutfeßfeßriftigen Scßreib*
mafd)inen befeitigen, unb irt ben Behdrben finb ber beutfeßfeßriftigen
AJlajcßine otelfad) eifrige Jyreunbe erjtanben.

Leiber ftehetr einer jofortigen allgemeinen (Einführung, 3umal 
in ber (Befcßaftsmelt, i)inberniffe entgegen, bie fid) 3mar buteßaus 
uberioinDcn lafjen, Denen aber Rechnung getragen merben muß. ABit 
fehen ab oon ben Sailen, in betten bie lateinfcßriftige Aftafcßine ihr 
Sajeinsrecßi überhaupt beßäü: näntlid) im frembfpracßltcßen Briefe
metßfel. (Ein erigltfdjer ober fran^öftfe^er Brief in ber grattur bünft 
uns eine Unmogließfeit. (Beruhe rueil mir für Die beuffche Sprache
bie beutfd)e Sd)fift als bte iHegel nerlangen, feilte man ber fremben

Sprache bie iljr gemäße latein-fche Schrift laffen. S a s  allgemeine 
Hemmnis für bte (Einführung beurfchfdjriftigcr 9Jtafcbirten liegt irr 
ber DtoimenDigfeit bes 3)tafct)ienfdjreibers, auf Die Deutjdte Saftenlage 
umsulernen. Se ftdjerer imb fchneller er auf ber tateinfd)nfi[ict)en 
9Diaf(t)ine jd>retbt, urn fo mehr iDci«ho m rD ihm1 bas Umgemohnen 
oerurfachen. (Er muß lernen, bas ct) unb Das fd) mit einem 2lnfd)lag 
3ufd>reibett, er muß 3umeift bas ß hit>5ttocirüenben lernen, muß gmi- 
fd)en s unD f unterfcheiDen ufm. S ie  Betriebsführer, Die 3ur beuifd)= 
fchuftigen Schreibmajd^ine übergef;en (es finb ihrer hoffentlict; red)l 
Diele) müfjett alfo tm llebergang ein mentg D?ad)ficf>t unb (Bebufb 
üben. Bnrflich luftig mirft fid) biefer Ueoergang aUcüt in großen 
Betrieben aus — in Betrieben alfo, in Denen auf lange Die 
neuen 9)iafd;inen neben Den alten fteljen merben unb mo bas Ber* 
jonal oft Derfeßt mcrDen muß. Sort empfiehlt es ftd), foneit mie 
mügltd), Die einzelne 'Dlafchine nid>t ber Abteilung, fürtbern Dem 9Xca* 
jebutenfdjreiber ^uptetlen unb fie mit ihm burd) bie Abteilungen man* 
Dem 3u laffen. Am leicßteften gelingt Die (Einführung ber beutfä)- 
jd)rifiigen i)iafd)ine in Kontoren, Die bie erfte yJtafct)ine anfebaffen 
ober Die ein3ig DorhanDene alte sHtafd)tne bitrd) etne neue erfeben 
ntüffen. Lieber bie Büros ber Behörben unD bie Sdjmbituben Der 
fleüteren (Befd)äfte (natürlich erft reeßt über ben (Beorcmd) bnreh 
Sd>riftfteller, Aer3te ufm.) muß ftd) Die Schreibmafchine mit beutfeßen 
ßettern ben A5eg baqnem Seber oerftäribige Staufmannsgehtlfe, oor 
allem aber Die 6chteibmafd>mettinbaftrie, follte ißr Dabei förbernb 
3ur Seile fteljen — trot) ber Dorübergeljcnb Damit nerbunbenen (Er* 
fchmerniffe.

“D i e  ^ r a j e t ä  Ä a u f m a n t t ^ ^
i

D e r  H cc^cn f tu b .
’lB ir benußten tür^Itd) eine (Belegenheit, um unfere fiefer auf 

ben Dlechenftab (oielfad) 'Jtecl)en|d)ieber genannt) bin3umei[en. 3Ö!r 
haben in3mifd)en ben Slonftruftcur eines ber D^cdjcnftubc, Oberftubien* 
bireftor Albert Dlohrberg, gebeten, uns einmal fein Urteil über Den 
2Bert bes Siubredmens für ben Kaufmann 3U fagen. Oberftubien* 
Diret’ior JHohrberg qat unferer Bitte tn Dant’ensmerter iBeife ent= 
fproeßen. (Er 3eigt tn ben folgenben Ausführungen etne fRctf>e neuer, 
beachtlicher Seiten über einen oon uns $aufleitten leiber nod) 3u 
mentg beadjtetcn (Begenftanb auf:

Ser sJtecßenftab ift ben Slaufleutert burdtaus nid>t unbetannt. S ic  
fußen ißn oft in ber E)anb teeßnifeßer Berufstameraben, geßen ihm 
aber ftets in meitem Bogen aus Dem Aoege: eine 'Jladjmirfung unan* 
geneßmer Erinnerungen aus Dem matßematifdten Unterricht. Aber fie 
tun Dem 'Jlecßenftabe Unrccßt unb ftd) falber Sdjaben.

AötU man Den fKcd)enftab tn ferner ABirftmg nerfteßen, fc muß 
man bie (Brunö3Ügc feiner ^onftruftton fennen. Unb Die laffen fid) 
oßne 'JJlatßematd in mentgen ABorten erflären.

A ls  fieß im ittelalter bic Aftrnrtoinie nom ABcltbiib bes Alter* 
tums abmanbte, bas alle Sterne um Die Erbe freifen ließ, unb bic 
neue Anfcßauung übernahm, bie ben Aflittclpunft ber Bemegung ül 
bie >5 onne aerlegte, türmte fieß nnr ben Aftronomen eine ungeheure 
D'xecßenlaft auf. S ie  ßäteit Die Arbeit fdimcrlidj bemältigen Innnen, 
mären ißnen nicht im rediten Augenbltd bie Btatßcmatifer mit ber 
Erfinbitng ber Logarithmentafel 3u 'S)tlfe gefommen. %tm  finb tbtt 
allerbings m Der 'Sdjulc mii biefer Safel reeß-t geplagt morben, unb 
id) tnuß befürchten, bte Abneigung gegen ben 'Kecßenftab nod) 31t 
erßößett, toenn ich ihn mit ber Logarithmentafel im Bufammenhang 
bringe. Aber mir finb 31t Unrccßt mit ben Logarithmen gequält

morben; fie ßaben längjt ißce prattifeße Bcbcutung eingebüßt, bettft 
bie fHed)enmajd)tne hat fie erfeßt, unb 3mar audj in ben miffenfdjaft* 
ließen Ated>cntnftituten. 'Jtur in feltencn fvallen finD fie uncntbeßrltri). 
iüan ßätte uns im mathematifcßen Unterricht Den ben Logarithmen 

nur 3U fagen braudjerr, baß fie etne ^tult:plitation tn eine Abbitinn 
unb eine Sioifion in eine Subtraftion 0 ermatt De ln. ABcnige Beifpiele 
hätten 3ur Beranjchaultcßung genügt.

tRccßenftabrccßncn ift logartihnufches iHccßnen. E s  rterfet̂ t nlfo 
jebe Dlechenart tn bic nüd)fteinfacßc Stufe. 91ur geßt es beim Stab* 
reeßnett nodj Diel einfacher 31t, Da es uns fogar ber Aftüße Des Abb:e= 
rens unb Subtrahierens enthebt. Auf bem 6tabe ftnb nomltd; bte 
Logarithmen nteßt als -Sohlen, ntic in einer Tafel, fonbern als Strct* 
len aufgetragen. Allan ßat baßer gar nidjt rneßr mit ^at>len 3U 
reeßnen, man hat nur mit Etrecfen 3U tun S ie  merben abDiert, irt* 
bem man fie in berfelben ßiiehtung ßtntereinanber auftragt; fie m:r» 
Den fubtraßtert, inbem man fie in enlgcgengefeßter DÜcßtung aufetn* 
artber abträgt. S a s  gejehießt ntcßi ctma Durch .Qcnbhabcn Des 
fonbern ein fad) bebureß, baß man 3mei 3D?aßfläbe aneinanber oer= 
frßiebt.

S o  ift ein Snftruntent ßöcßfter Bollenbiutg entftanben, auf Dem 
man mit mentgen E>anbgrtffen alle Dlecßmtngen löfctt fann, bie fieß 
auf Aftultiplrfation unb Stniftntt aufbaiten. ABie Die obigen ,3 eil<m 
3eigen, ift es bureßaus nidjt nötig, mii bem logarttßmtfd)en IHechnen 
nertraut 3U fein. 'Ulan fann ja and) einen ft’imfroßrenapparat bebie* 
neu, oßne in bte Etn3eibetten- feiner Svonftrultion eingemetßt 3U fein.

Ser Ingenieur bebient fid) feit 3mcißnnbcrt Haßren ber Beurteile 
bes Stabrecßnens. ABarnm foll Der Kaufmann fie cntbebrcn?

9tun ift allerbtngs ber tecßitifd>e Aecßenjtab für Den Kaufmann 
ungeeignet. E r  bietet unnötig Diele Shloglidjl eiten, mie fte eben ber 
rfngcnteur braueßt, ift aber Desßalb für Den Kaufmann feßmer 3U be*
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qß5ert>er t>oc öxc ^ c o n t!
T>ie ^ettragoermafgigung c;tbt tebem ^erufsfam etaben 
tn tmjetet (Bemeinfchaft jct^t etft recf)t bte eDTöqttcf>feit 
3u einer umfraffenöen W erb earb eit Qlucfj bfe neuen 
Satzungen geben jebem (Sm^etnen QTuffcf)luh über bie 
£etftungen unfereS ^etbctnbes.
(£§ fommt alfo auf jeben M itarb eiter an. Qeber 
faitn ficf) an bem Qtusbau unfereS c,Öetuf§Detbanbe£ be* 
teiltgen, toenn er bie Unotgamnenen unb 5atfd)organü 
fierten feinet ^etanntenfreifeä unb in  feiner QIcbettäftelle 
für ben T > S W  getmnnt.
W ir  nehmen jebes au£ bem Qlfabunb; (BbQt unb anbcren 
^erbunben au£frf)etbcnbe M itg lie b  in  ben D)io(33. au; 
unter Qlnredmung feiner bort ertnorbenen ^Rechte. Qtu§* 
fünfte erteilen mir gern unb 311 jebet Q d t. Qltifd)riffen 
non M rufSfotlegen, bie in unferen W tb a n b  eintreten 
ober übertreten toollen, ftnb un& 3U mefben.

D i e n e n . 3 d) habe be3f>nib e inen Stab f ü r  ben - K a u f m a n n  f o n f t r u i e r t  
(A. AM Sfäber, R r. 342, Sijftcm Rol)rberg), Der biefe Rocht eile oer= 
weihet. Dabei haften u n d ) j o lg e n b e  Richtlinien geleiten

1. Die i>anbi)abung Des faufmännifeben Recfterrftabes fall fo ein­
fach mte möglich fein. Sn ber Dat gibt es für a l l e  Rechenaufgaben 
Des Kaufmannes nur e i n e  Rebienungsregel, bie auf3Crbem i)Öd)ft 
einfach ift: man hat bie Saftlen, mit benen man arbeiten mit! nur 
ttntereinanber 3U ftetten.

2. Der Stab mufc genauere (Ergcbntffe liefern, als ber teeftnifefte 
Rechenftab. Der Ingenieur fommt faft ftets mit Den erften Drei ßif= 
fern bes (Ergcbniffes aus, beim Kaufmann reicht bas nicht.

3. Der Stab muh h<mblid) fein. (Er hat etma bie (Beftalt bes 
üWichen tcchnifd)en Stabes.

Alan braucht alfo nidjt bie geringften matt>ematifd)en Kenntniffe, 
um auf bem Staue 31t rechnen; bas fei nad)örüdltchjt erflärt. AMU 
man etma ben Rreis oon 3,65 m Stoff 311 2.15 R A I. bas Ateter aus= 
redjncn, jo ftellt man biefe beiben untereinanber unb lieft an
Der Ö113U oorgefehenen Stelle fnfnrt ben Rreis 7,85 R A I. ab. (Ebenjo 
lcirf)t fann man bioibieren, Arbitragen ausfüi)ren, ßinjen beredjnen, 
unb 3mar mit 360 ober 365 Xagcn auf bas 6al)r, ober fonfiige Am  
tnenDungen ber Atuuipiifation, Dioifion unb bes Dreifußes aus führen.

Damit ift aber bie ihauptjtärfe bes Akrt^euges nod) gar nid>t 
bargeftellt, bas ift bte DabeUenbilbitny. Atit e i n e m  (ftriff ift febc 
gemünfehte Da belle ftergefiellt. AMU man 3. A . bei einer £ijte oon 
Salden überall 7,25 0. H- 3ulegen, ober ©ulben in Rfunö oerman* 
M n , ?)arbs in Rietet um rechnen, man finöet ohne meitere Remcgung 
bes Schiebers 311 jeber alten Säftl bie erhöhte Suhl, 3U jebem ©uliyen* 
betrag Den Rfunbbetrag, i^ber £ünge in ?)arbs bie metrifct>c iiänge 
unb umgefehrt.

Hier liegt auch Die Ueberlegenheit bes Stabes über jeber Red)en= 
mafrhinc. Ret ber DabeUcnbilöung erforbert Die Ablcfung jeDer 
anöern 3 al)l ftetö ein Umfurbeln.’ Hier genügt ein Rlicf. Anwerbern 
fann man nicht iberall bie Atafd)ine 3ur ^anb haben. Tim übrigen 
freuten bie 2lnroenbungsbereid)e beiber Hilfsmittel einanber nicht.

Der Red>enftab ift bas ibcale Hilfsmittel ber jchncUen iibcrfd)läg= 
lidicn Rcdfnung unb ber KonlroUe.

Das Stabrerhnen fann leicht unb fchncll erlernt merben, menn 
man nur langfant unb grünDliri) bie Acifpiclc burchfül>rt. ” ian ma 
fiel) aUcrbmgs 3ur Pflicht ntadien, ben Red)enftab i m tu c r l)eran3u= 
3;chcn. sJ^enn man ihn nur alle paar 2£oct)cn l)ert>orl)o!tf mirb man 
ftets mit il)m oerlieren. Aber menn ber Ingenieur ihn regel= 
mähia benutgt, marum folltc es ber Kaufmann nicht tun! (Er hat 
nicht meniger 311 rechnen.

TtcgUftird)« 2aufcf)ung*
A knn jemanb non einem attberen burd) (Erregung ober 2lufred)t- 

erhaltung eines Irrtum s oorfählid) — um biefen (Erfolg l)eroor3U' 
rufen ober bod) unter RorfteUung Dcsfclbett — 311m Abfdduft eines 
©efd)(tftes bemogrn rrnrb, 3. R . ber Rerfättfer eines gefülfdjten Kunft= 
roerfes fpiegelt bem Käufer feine (Echtheit oor, fo ift bas „aegliftige 
Danfd^lng^, Rieht crforberlid) ftnb ba3u Die Dutbeftänbe bes ftrgf= 
red)tlict)en Retruges, insbefonberc feine auf RermngensDortetle gcrid)5 
tete Abfidjt. (Ebenfomenig finb beftunmte JValfchangaben unerUihlich; 
and) im Rerfchmeigcn befannter Umftänbe fann eine Xäufchung 31t 
finben fein, menn nach ber Rerfehrsfttte ober ben befonberen Um= 
flanDen bes fVoUes eine Aufflärung bes Gegners 31t ermarten gerne- 
fen mnre. And) bas ift nidjt rtiitig, bafi ber (Befchäflsgcgncr fetbft 
öic Xäufd)iiug oerübt, foiern er nur bie oon einem Drdten ausgc=

gangene gelaunt t>ai ober fennen muffen. Die ^uuptfoige ber Däu- 
fchung ift eine Anfechtbarfeit bes Öefchäftes burd) ben (Betihjfdjtm 
innerhafb eines Tlal)res feit (Entbecfung ber Danfd)ung, in längftens 
30 3 ahren, unter Umjtänben aud) eine ©rjat3pfh^t,

tDacum t>euff<i)e /IngcftcUtcnfchaft t
(Bauleiter ?>orfter, ber fid) auf einer Rortregsreije burd) Deui|d)s 

ianb befinbet, gemährte bem polilifdjen Sihnftletter bes „2ßeftbeut= 
fd)en Reobad)ters", Rg. Kofter, eine Unterrebung, in ber et fict) aud> 
über bie Stellung ber AngefteUlenfdjaft in ber Deutfd)en Arbeits­
front gtunbfäfclid) oerbreitete. AMr geben Diefen Deil ber Untere 
rt'bung hter mieber.

3 rage: T5ci) ntöd)te S ie  bitten, uns ehoas über 3hcc Deutfd]Ianb- 
retfe 3U er^äglen. sißeld)en 3 metf höt biefe Reife?

Attttoort: iö ir  finb Daran, in ganj Deutfd)lanb Me AngefteUten= 
fd)afi neu 31t organifierert.

T5d) als 0 ül)i:cr ber Angeftelltenfd)oft halte es für meine Rfücfjt, 
biefe Reuorgantjaimn aus thten Anfängen heraus 311 übermachen, 
bamit bie Sad>e oon oornherein rid)tig angefagt mirb.

5rage: A^as [oll biefe llmorganifation? DKas ift überhaupt bie
Dcntfcl)c 2tnge|telltenfd)afl? Rimmt fie eine Sonberftellung ein?

Antmort: Keinesmegs! 5ßir f*nb uns borüber flar, baft eine
Drganifation nicht Sefbjt3mecf, fonbern nur Rlittel 3um 3 med fein 
Darf. Asenn fiel) bas ganje beutjd>e Rolf Durch Die nationalstem 
liftifd)e Reooluticn getfltg oon Örunb auf umgeftellt heit, bann ift 
es unbebingt nötig, auch bie Drganifationen, bie grofeenteds üoer* 
lebte 03ebilbc Iiberaliflifd)=marj:i}tifct)er Richtung ftnb, grunDlegenD 
nm3uüeilen unb fie ber neuen Richtung ait3upaffen.

fyrage: A krurn  aber Die oerfd)iebenen Drgaiiifationen, genügt
Denn nicht eine, etma bie Arbeitsfront?

Ammori: Die Arbeitsfront ift bie lEmheUsorganifaüon. Aber
nrganifd)e Rcrfd)iebenartigfcit fann man befanntlidj nicht befeiligen, 
man erfaßt Den einzelnen in feinem icmeiligen Reruf am fid)crftett, 
menn man ihn in eine beftimmte (Gruppe einorDnet; fo etma in
(Gruppen mic ^nbuftrie, H anbel, Üanotrirfcr>aft ufm. S2lus ben ge= 
meinfamen Sntereffen bes Retrtebes muh eine Drgauifation gefd>af= 
fen roerben.

3 n ber RS'Retriebs3elIe < vft biefer ©ebanfe erftmalig tn bie 
Dat umgefegt morben unb fie mar aud) bie (Brunblage beffen, mas
heute in ber Retriebsgruppe 311m Ausbrucf fommt.

AmhrenD bie Reiriebs3elle nur Diejenigen umfaßt, bie in ber 
nationatto3tüliftifd)en Tibee geeint ftnb, umfchlieht bagegen bie R c- 
triebsgruppe alte.

Srage: Akts ift nun Die Aufgabe ber Retriebsgruppe?
Antmort: S ie  hat oerfd)iebene Aufgaben. Ror allem bte. £ö* 

fungber fo3ialpolitifd>en Rrobleme. mie Urlaubs= unb Durifragen: ba3ii 
fommen Dann bod) Die ocrkhiebenften mtrtfd)aftspolitifd)en Aufgaben. 
Darüber hinaus gibt es nod) jablreicbe ßragen, Die mit ber Re-
triebsgruppe eng oerfnupft finb, mie etma bie Rerufser3iehung 
überhaupt.

<yragc: AMc geht bte oonftattenr
Animort: Alle in einen Reruf gehörige Rtenfdjen finb in etnem 

Rerbonb, in einer gefonberten Drganifation 3u[ammcngefofd, um 
ihnen Das 311 geben, mas 31t ihrer Rerufseqtchung nctmenbig iit.
S o  haben mir bie Rer uf s gern ein fd>a ften ber Kauflente, Dechnifer 
ufm., bie bte Sorge ber Aeitcrbilbung übernehmen. UnD Das ift gut.

Dtcfe ejafte (Er3icl)ung unb Rcroollfommnung im Reruf oer- 
bürgt gnalitalio hochmerttge ^eiftungen unb nur bte formen Deutjdp 
lano mieber hocl)bringcn.

S n t ü d l u R g e n /
College R u b n i b ,  früher Ruba, je^t (Bleiroih, überfenbet 

uns folgenbe ß u ^ r f f t :  „Dm Ramen ber am 30. 9. d. Ds. non 
ber R ubaer Steinkohlengetrerkfchaft entlajfenen Angeftcllten, 
Die burd) Rermtttlurtg bes DirjR. im Reichsgebiet tuieber eine 
(Eriften3 gefunbert h'^ben, banke Id) nochmals auf btefem 2Bege 
befonbers Kollegen Korufdjoroih füx feine Wühetoaltung.

Dch rtnb toimlcbe, bah e5 ^em DK)R. gelingen möge, 
noch recht oiele ffeHenlofe Kollegen in Arbeit unb R ro t 311 
bringen.

Sollte gcrabe in ber jekigen ßeit  ein ober ber anbere 
Kollege imjerer Reruisgetöerkfd; aft ben Rücken kehrcn* f° 
bürfte es roohl kaum notmenbig fein, biefen Kollegen in itgenb 
einer 'IBeifc nad)3u trau rrn .

©Ieid)3eitig nehme id) Reranlaffung, midi oon allen treuen 
DRitarbeiUrn, ben atten D§R.=crn, recht h ^ ^ ^ ^  3U nerab*
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3Id)tung! 'BtlbungSobteufe!
Die Berufs* unb Allqeineinbilbungsarboit barf im 
Sommert)albja^r nid)trul)en. Die beruflichen£et)rgänge 
unb Arbeitsgemeinfd)aften müffen ihre Arbeit fortje^en.

I
Der Sommer ift ferner rneiter ba^u geignet, in unferen 
O rtsgruppen  mit ben BRitglicbern unb beren Ange* 
hörigen Ausfluge 3a oeranftalten. 2Btr regen aud) 
Kinberfefte unb Befid)tigungen an, (Bemeinfam mit 
ber O rtsgruppenfuhrung  roollen unfere Bübungs* 
obleuie Sommerarbeitsplane auffieüen.

fd)teben. Allen (Betreuen möge es oergonnt (ein, noch recht 
lange 3um 2Bol)le bes DJr)B. unb 3um Bugen unferes S tanbes 
3U roirkcn.

„(ßlück a u f ! "
K. B.

früherer ßahUteHenleiter ber O rtsg ruppe  Buba.

Blätter für junge &aufleute. Seit ku r3er 3eit roerben 
ben Kaufmannslehrlingen unb 3 ungget)ilfen toieöer bie B lätter 
fü r  junge Kaufieute 3ugefteür. 3Bit hüben nod) eine kleine 
A n 3af)l oon biefen Jr>eften übrig, bie nur gern on bie führenben 
BRitarbeiter unferes Berbanöes oerteilen tooflen.

/ t a s  imfercr gemrifchaftltdien cTctipfeil
( i ) e t ) a ! t s a b l to m m e n  in  b e r  S t f j ä i e r i n b u J t t i e .  (Es ift

bekannt, bafj bas  (ßehaltsabhommen in biefer CJnbuftne mit 
bem 1 . "ilpril b 3 . abgelaufen ift. 3m  Saufe bes B lonats  
April hüben keine paritätischen Berhanblungen ftattgefunben. 
B is  3ur Stunbe ift aud) unbekannt, roeld)e Jo rb e ru n g en  ber 
Arbeitgeberoerbanb fteUen toirb.

ßunüä)ft einmal gilt bas  bisherige (Behaltsabkommen ftill* 
fchmeigenb meiter. Bie Berbanbsroerke in biefer Dnbuftrie jinb 
angetoiefen, allen unferen BRitgliebern bie (Behälter nach ber 
alten (Behaltsregelung 3U 3ahlen.

Ueber[d)rettungen |inb uns 3U melben.

B t d j t ^ a b J n n q  b e r  3 o l > r e s f i e i g e r u n g s f ä t 3e. B er in
unferem lebten Bftonatsmeifer oeröffentliche Sdjtebsfprud) ift 
bisher nid)t nerbmblid) erklärt toorben. 2Btr höben feiner3eit 
ben Sd)iebsjprud) nicht angenommen, bie Arbeitgeber bagegen 
erklärten fid) für bie Annahme unb beantragten bte Berbmb* 
licfjkeitserklärung. B a s  BRinifterium ha t bisher biefe An* 
gelcgenhett nod) nicht erlebigt.

BBic roerben unfere Kollegen 3U gegebener 3 e*t berichten.

2 a r t f t> e ? ! )c m b lu n g e f t  i n  b e r  t D e i t e r n e r a r b e i t e n b e n  
B le t a i l i n b u f t v i e .  B er Arbeitgeberoerbanb höt uns  im BJlonat 
April 3U keiner B erhanblung eingelaben. B eshalb  bleibt ber 
Xarifoertrag unb bas  (Behaltsabkommen unoerembert roetter 
befteljen.

t B e b o l t s a b b o m m e n  im  j g a n b e l s g e t o e r b e .  Ben in
btefem (Beroerbe tätigen Kollegen geben mir bekannt, bah ber 
Berbanö ber kaufmännischen Bereine ber 2BojerDobfd)aftSd)lejien 
Das (Behaltsabkommen 3um 30. April b. 3 s .  gekündigt höt. 
Drgenbroelche Jo rberungen  ober eine Begtünbung für biefe 
Künbigung ber (Bet)altsfä^c ift nicht gegeben toorben. B e r ­
hanblungen höben nicht jtattgefunben.

Qm April b. 8$. feierte unjer langjähriger BRitarbeiter, 
Berufskam erab £ubtuig ßollof aus  Sihrmentochiotmh Seine Ber- 
muf)(unq. A3tr übermitteln il)tn nachträglich auf biejem BDege 
bte her3lid)ften (Blückroünfhe unb rounjci)en ihm unb feiner (Öattin 
bas Befte für alle ßukunft.

gm April b. 8& beging unjer BRitarbeiter, Berufskam erab  
hugo Banc3t)ft BRitglieb unjerer O rtsgruppe {Jriebcnshütte fern 
25-jäl)rige§ Dienftiübtlaum.

Am 1 . BRat b e g e h  unjer langjähriger BRitarbeiter, BRitglieb 
unjer O rtsgruppe  griebenshütte , B erufskam erab  Boberi tWten^el 
[etn 25«j<Ö)rige$ Dteitftiubiläum.

A3ir beglüdunünfhen bte beiben treuen Anhänger unferes 
BerufsnerbanDes 3U btefem (Bebenktage nnb fprechen bie 
Jgoffnung aus, bah fie nod) recht lange in Berufe tätig 
fein mögen.

Am 17. April b. g§. feierte Berufskam erab  Sheobor Domiit 
BRitglieb urtferer O rtsg ruppe  üiptne, feinen 60. (fleburiStag. BÖir 
gratulieren ihm auf biefem Büege 3U bem Jef t tage  unb tDÜnfd)en 
ihm für bie ßukunft  alles (Bute.

P c r o n f t a l t u n g ö - ^ l n j r i g c r ^

O r t s g r u p p e n :

•Dienstag 
8 . DKai

ftattonritj.
abenbs 8  Uhr BRitglicberüerfammlung tm dhriftl. 
f)ofpt3. Befprecfyung ber B ilbungsarbeit im 
Sommerhaibjahr. Anjchliejjenb toirb etn Bot* 

trag  gehalten, ber noch äurdh etn befonberes Bunbfehreiben 
bekannt gegeben toirb.

ftÖmasOiitte.
abenbs 8  Uhr im ö o te l  (Braf Beben BRtiglieber* 
oerfammlung. Bejpreämng ber S döungsa rbe i t  
im Sommerhaibjahr. Anfchtej^enb B ortreg  bes

Btixttood) 
9. Btai

Berufskam eraben BRärtin über „Bleue beutfdje Oiteratur".

ßip in e.
oormittags 10  U ^r bei BTlachon in ßiptne T agung  
ber Arbeitsgemeinjchafi für polntfche S p ra c h -  
Anfchliehenb B ortrag  Des Berufskam eraben 

Bomb über „Sprachlehre". 3m  UJlonat BRai führt bie Orts^ 
gruppe etne Bcfichttgung ber BRolkeret £etoeren3 burd)-

^ i s m a t d O i t t i e .
abenbs 8 UhrBlitgIieberDerfammIung beiSlübek. 
Besprechung ber B ilbungsarbeit im Sommer- 
halbjahr. Anfchliehenb B ortrag  bes Berufs^

D onners tag  
17. BJtai

kameraben Blürtin über „Deutfhe ß ite ra tu r" .

S n v n o u > i t t .
abenbs 8  Uhr BJlttglreberoerfammlung b. Boroak. 
Befpred)ung ber B ilbungsarbeit im Sommer* 
halbjahr. B ortrag  bes Berufskam eraben Siele 

über „Der Böirtfchaftsraum oert m orgen '.
Die BJlitglieberoerfammlungen ber O rtsg ruppen  Schraten^ 

to<hIotöii$f J^riebenshütte, Saurahütte ,  Xichau unb Schoppmtg. 
toetben noch burct) befonbeve Bunbfhreiben bekannt gegeben. 
Borausfichtlih toitb in ein3elnen O rtsgruppen  B e 3irksoorfteher 
A3uftmann über ein 3eitgemäh& 2hem a fpred)en. B ähares  
toirb noch bekannt gegeben.
<Deuifd)er Bembels* u. anbuftricangeftcDteitsBerbcnb 

B tcIH j.
abenbs 8  Uhr im Säjülerheim B orbm ark  BRit* 
glieberoerjammlung. Koüege K. jpricht über 
„sPrcktifd)e Betfpiele au s  bem neuen S o 3iaI*

Fre i tag  
25. BRat

oerficherungsgefeij.

O^achtuft
II Qm 9JtDnat Qlpril* b§. 9§. oerftarben nadj

' 1 fchmerer S?ranfl)c>ti': unfere jungen J^teunbe unb
Q3eruf^fametaben

^öcttiet £ange
tm Qliter oon 20 gehren

Srjeittrid) C£ßate^ct
tm QHter oon 22 gai)ren

Gehr früh mußten beiöe Qlrbett^fameraben oon un§ fhetben.
Gie toerben uns tn fteter G ri tm e t im g  bleiben. 

S ^ a ttom ig ,  im Qlpril 1934.
Der §auptbocftanD. Die Ortsgruppe Sahoung.

Für die Redaktion verantwortl. Leo Korusclu>witz, Kßtenvice. al. Sw. Jena II 
G eschäftsführung: Katowice, ul. sw. J a n a  10 111. — 'i’elelon 34191

P. K. 0 . 301845.
D ruck : Kurier Sp. z o. p. Katowice.


