der 6 eu>erir™oft fcmftnannfjtyer fingepeilten (Dberftylcpme ($¢ 8¢ !)¢)

Plummer 6 ftatiotDiity,

ben 1. 5un* 1934.

9. 3 at)rgang

Toidflige 9en&erungen bes BngeftellfentserftdjerungSgefeges.

3> Sozialuerfid)erung bel uns erfuhrt in OGer legten
3eit eine 9feibe oon neuen 51b mberungen, bie fid) leiber nid)t
Zum Beften ber Berficberten ausmirken. ©ewig ift bie Cnge
ber einzelnen Soziatoerficberungszweige infolge ber Brbeits»
lofigkeit unb ber unnormalen BMrt chaftsocrbultniffe in (f3olen
nidjt gerabc als feljr giinftig 31t bejeidinen. Srotjbem ift aber
bod) befonbers in ben lebten beiben Sagren eine Befferung ein»
getreten, bie nicht zulegt aud) bie einzelnen Sojinloerfidjeriings*
trager in eine giinftigere Cage oerfegt lat.

3u ber Bngeftelltenuerfidjerung gaben mir im Caufe ber
lebten Sabre immer roieber Beitragserhdhung unb i?eiftungs»
hirzung feftftellen muffen, irogbem bie finanzielle (Entwicklung
biefes Berfidjerungszwciges als gut zu bewerten ip. Die
(=Riiddagen in ber ZIngeftelttencerfid)erung hatten u. ®. bazu
ausgereid)t, bem Berficherten bie bei ber Schaffung bes Bn»
gefielltenuerfidjerungsgefeges eingefuljrten Ceiftungen gu ge»
wogren.

2Bir muffen nun beute berichten, bah am 15. Btarz
b. 3s. oon ber 'eRegierung ein ©efeg uerkinbet ift, bah ein»
fdjncibenbe Bbaitberungen bes Bngeftetltenoerficberungsgefeges
oom 24. ‘sRouember 1927 enthalt. Der B3ortlaut bes ©efege
ift im ©efegblatt Sitr. 39 oom 12. 5. 34 Dz. Ust. Rz. P.
otr. 39 «Sof. 347 oerbffentlid)t roorbeit.

B5ir wollen in biefer BbganbUmg ganz burz auf bie
ubgednberten Beftimmungen bes BtigeiMitenuerfidferungs»
gefeges eingeben, behalten uns oor, ben genauen Wortlaut
In ber nddjften Ausgabe unferer 3eit|d)nft zu uertffentltdjen.

Das neue ©efeg enthalt zunadjft Beftimmungen, bie
oerfdliebene Unklarheiten in ber urfprimgud)en 3affung bes
©efeges befeitigen. ©s werben bann folgenbe Benberuhgen
oerfiigt: Die Z3erldjerungspfltr)t wirb auf Oetfdjieberie Be»
rufsgtuppen ausgebebat, bie bisher ber <8erfid)erungspflid]t
md)t unterlagen. Befonbers werben Buffirtpsperfonen aus
bem 'eBergbau zu ben nerfidjcrungspflidjtigen ierfonen ge»
Zaljtt. 3. B. Buffeber, nad) Beenbigutig einer 9liittcl|d)ule,
foroeit fie bie Scitigkeit als Steiger ober SteigerPelloertreter
auolben. Leiter erftreckt fich bie Berfichetungspflicgt aud)

ferner wirb bem SMinifter
auch noch

auf "uloer» unb S™Mbauffeger.
fur foziale 3lUrorge bie (Ermachtigung erteilt,
anbere Berufsgruppen fur bie Berfidjerung in ber Bnge»
telitcnuerficherung zu beftimmen. ©s folgen bann Bor»
'djriften Uber bie (Erleichterung ber freiwilligen BfReleruer»
fidjerung unb Beftimtnungen Uber bie Berufsgruppen, weldje
ber Berficgerungspflicht als BngePellte nidjt unterliegen.
Bleiter fiebt bas ©efeg eine neue 'eRegelung ber fRenten*
leiftungen oor.

(Einzelheiten werben wir getabe Uber biefe fo widjtige
3uage m ber folgenben SDtonatsfdjrift begannt geben. ' (Es
kommen nun Bbiinberungen bes ©efeges iwer bie '«Renter®
leiftungen (Blters» unb dnuatibenrente). % u ift audj] bie
©ewadtjrung oon Sterbegelbern an  Sointerbliebene ber
Berfidjerten. Die Ubriger. Brlikel bes neuen ©efeges befaffen
jid) mit uerfegiebenen Borfcgrifteti Uber bie .Stcgerfteflung
ber '-Ricklagen, bringen Borfrgriften Uber bte fRentenbezugs»
bercdjtigten.  Bufjerbem wirb nod) bekannlgegeben, ba§,im
©infprudjsnerfabren kirzere Stiften angeorbnet werben zur
Befdpeumgung bes ©infprudjs» unb Befd)ioerbeoerfcihrens.

Bus ben Busfitgrungen gegt wieberum hetmor, bajj bte
Reiftungen In ber Bugeftelitenoerficherung geanbert worben
finb. Diefe fReuregelung kann u. ©. nur oerlbergebenber
DTatur fem. 3Bir werbin bemiht bleiben, uitferen Berufs»
hamerabert zu iljren allen, erworbenen fRedjten zu uerbelfen.
B5ir fugten uns bazu aus ber (Erkenntnis berat» oerpflidjtet,
baf) ja bie Berfidjerten trog ber gaben Beitrage in ben
legten Sagten erbebfidje Dpfer gebrad)t haben.

Selbftoerftaiibhd) finb wir imferen Biitarbeitcrn zum
groflen Dank oerpflid)tet, wenn fie uns entipredjenbe Bor»
frfjlage zur Berbegerung ber Bngeftelltenoerficberung unter»
breiten. Die heutige 3ett erforbert, baf] jeber einzelne Be»
rufskamerab an ber ©ntwidrlung ber Biigeftelltetwertidjerung
Biiteil nimmt unb uns bel ber Durdifegung feiner B?Unfd)e
umei tigt. Daraus folgt, baf] jebes einzelne EDUtglieb uns
aud) feine Befdjioerben oortragt. ZBtr finb ja bozu ba,
Befd)werben entgegenzunel)men, URangel zu oefeitigeti unb
B?itnid)e zu bcrnck'iihtigen, Kor.

f Die erfolge unfern 'Qkcbearbeit in biefem 3a>re finb fegt beaegttid). 127 Weuaiifnatjmen

tonnten toir in ber 3a< oom 1. |.
Stelle getztidfft fUr igre oerenttoortbh”™>e (Mitarbeit gebanft. Diefe iWerbeecfofge oerpfliegten uite aber zur meiteren Aufbauarbeit,

bte 3t. 5. 1934 erzielen. ‘Den litecbertt fei an biefer

gebet

einzelne Aerutetamerab ceige fieg ein in ben filerbebienft unb gole ben legten beutfigen tanfmannifigen AngefteOten unb Saufmannategriing

inunferen Aerbanb gerein.
ligteit fur einetoirffameAietbeachbeif.

Aorb unb zugegriffen. GS gegt um uns an,

Dieecgebluge Serabfegung ber Beitrdge unb bie Getoagmng ber Stiftungen in alter Qoge geben bie 9ROg«
Aber ntigt alleinaus materiellen tdmnben, fonbem aus ibeellen gegart jeber beutfege taufmannifege
Angeftelite unb ~aufmannstcgclmg in unferen beutfigen AerufSoerbanb. Austlnfte erteilen toir gem unb zu jeber, geil.
gebet bleibe Stampfer fur unferen Aerbanb unb unfer AolCStum.

Akte (Mann an
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9. Saljrrjartg.

Der ftatnpf um uitfcte (“"mfommenabebingungem

3m Biittelpomnkt unjerer Arbeit fiel)l ber Kampf um bte
(Erhaltung bes Arbeitsplanes flr unfere Berufskameraben.
©iefe Auseinartberfchungen merben uns gemih nicpi leid)t
gemacht, mtr muffen uns faft taglich mit unferen (Begnern
ausetnanberfe”en.

3n ber (Enbc April b. 3* ftattgefunbenen Biitarbeiter*
befpredjung finb mir uns Uber bie 'JJtahnahmen einig gemorben,
bie aur Beibehaltung bes Arbeitsplanes flr unfere Biitglieber
notmenbtg finb. 'IBir finb 3U ber (Erkenntnis gekommen, bag
mir in brefem Abmehrkampfe Seite an Seite fchretten miffen
unb bah es Jetit auf bie Haltung jebes ed”elnen Arbeits*
hameraben ankommt. 3a es ift fogar in ber Fiot unferer
3eit erforberlid), bah fict) ber fdjaffenbe beutle Btenfch, ob
Arbeiter o0er Angeftetite, ob Sanbmcrker ober ©emerbe*
treibenbe, in unferem (Bebiet bie Awr gemeinfamen Arbeit
reichen muh, um d{ber alle 'Parteien hwtoeg Dafir etn3uftehen,
bem beutfehen Bolksgenoffen bre Rebensmoglichkeit 3U geben.
Beben ber (Erhaltung bes Arbeitsplanes fielen mir aurett in
einem Kampf um unfere (Einkommensbebingungen. 3n allen
3nbuftrie3toeigen, in ber Sa)merinbuftrie, meiteroerarbeitenben
BtetaUinbuftrie, im J>anbel unb ©emerbe finb bie ©et)alts™
abkommen fiir be Angeftellten gekunbigt. ©ie bisherigen
Berhanblungen ha”cn 3U keinem (Ergebnis gefiihrt. Btan
martet tn Dben anberen 3nbuftrie3ioeigen bas (Ergebnis ber
Berhanblungen in ber obcrfcbleftfdjen Bergmerks* unb hitten*
Inbuftrie ab. Bekanntlid) bauen ja alle anberen ©emerbe*
3metge bie (Einkommensbebingungen flr :lre Angeftellten auf
bem (Behaltsabhommen ber Schruerinbufttie auf. 2Bir mitiffen
uns nun heute mit ben 3 °rberungen bes Arbeitgeberoerbanbes
ber Schmerinbuftrie flr bie neue (Behaltsorbnung bewaltigen,,
©er Arbeitgeberoerbanb unterbreitet uns eine jorbe*
rung auf enemeitere 15%=ige Ii)erabl[ehung ber (Behélter fur
bie nad) larif be3ahlten Angeftellten.

3n ber gegenmartigen 3¢ muiffen mir bie 3forberung
bes Arbeitgeberoerbanbes als gerabe3u ungeheuerlich betrad)=
ten. QBir miffen nicht allein aus unferen Kreifen, jonbern aus
Befprechungen mit oerfd)iebenen (Bencralbirektoren ber 3r*

buftrie, bah befenbers :n biefem 3ahre un& ax™ faon m (crs

gangenen 3<{ye eine Befferung ber SBirtfchaftslage b(er ein<i
Einma

feinen SBerke In ber Schmerinbuftrie eingetreien ift.

But ber Abbau oon Xaufenben non Ungeteilten in ber Schmer*
Inbuftrie eine erhebkd)e Senkung ber Bermaltungskoften ge*
bracht, 3. a. finb burd) bie Jeterfchichten, burd) ben eingeflihrten
Xurnusurlaub bei ben Arbeitern erhebliche jjerabfekungen
eingetreten. Bid)t ftulehi mollen mir bie oerfepiebenen Betriebs™*
einfd)rankungen unb BetrtebsftiUegungen in ber oberfd)lefi|d)en
Bergmerks* unb hutteninbujtrie herausftetien,

3n ben ein3delnen Bergbaubetrieben finb bie Selbftkoften
Im Berhdaltnis 3U ben friheren 3ahren um iber 50% tyxab*
gefeht morben. Aber audj bie 3inten flr bie Bankkrebite
haben in Ger ietjten 3eit eine mefentlidje herabfehung erfahren.
2Benn mir uns bie ©efchaftsabfd))i[fe ber 3 nbuftrieunternehmun3
gen anfehen, fo muffen mir feftftellen, bah aud) oon Arbeit3

geberfette eine Befferung ber BSlrtfchaftsoerhaItnuJe In ben
ein3elnen Unternehmungen 3ugegeben mirb.

©ie Berhanblungen mit bem Arbeitgeberoerbanb kamen
gu keinem (Ergebnis, ba mir ja anhanb unferes Bemeismaterfals
bie 5°rberung Des Arbeitgeberoerbanbes ablennen muhten.
2Bahtfa)einlid) mirb [ich ber Sd)lichtungsausfd)un mit ber (Ent*
fcheibung Oiefcs ©ehaltsftreUes befd)afttgen, (Ein Termin 3U
einer munbluhen Berhanbiung ift bis 3ur Stunbe nicht angefeht.

3n ben anberen 3nbuftrie3meigen finb die ©ehaltsoer*
hanblungen auf kurde 3 @t oerfd)oben morben, roeil bie ein*
3elnen 2arifoertragsparte:en erft ben Ausgang bes ©ehalis*
[tteites in ber Schtoerinbuflrie abmarten mollen.

Btr merben unfere Berufskameraben Uber ben Fortgang
ber Auseinanberfehungen um unfere (Einkommensbebingungen
fortlaufenb unterrichten.

Selbftoerftanblid) brauchen mir bie Blitarbett aller Brbeits*
kameraben, bie biefen ferneren Kampf utn bie STeugeftaltung
lhres (Einkommens fuhren miffen.  iBit finb uns Dartber Klar,
bah es nicht fo leicht fein mirb, h”£ erfolgreich beften™u U
Ki nnen. 1Ulfe uns 3ur Berfugung [teE)enbert 20ege  merben
mir aber befreiten, um eine ttmtere Berf*lechterung ber (Ein*
kommensoerhaliniJle gerabe in ber leigen “Rot’ett 3U unter*
binben. ﬁEs Ift das gute Bed)t aller unlerer WlitatbeUer, uns
mit BOordle gen unb entfpred)enben Eingaben beiduftebeu. 2Bir
ermarten baher ben reftlofen (Einfafe aller an biefem Kampf
betetiigten Berufskameraben. Kor.

®terftoiichioe$ Bethalfen bet BnaeffeOfenberftchetitng®anffaif Kontgshutte.

Uns mirb getrieben: ©ie SBirtfchaftskrife ber lebten
3afjre mit ihren fchlimmen Begleiterfdjtmungen, Bngeftellten®
entlaffungen, (Behaltsabbau, Berrtngerung ber Rialen Beitrage
ufm. ift an unferen Berficf)erungsanjtalten gemih nid)t jpurlos
oorubergegangen. UBIr kdnnen es baher gut oerftehert, menn
aud) bte Bngeftclltenoerficherung alle ihre (Entfctjliffc abhéngig
mad)t oon ber Borausfehung grofdter Sparfamkeit. Bon
biefem ©efi*tspunkt aus hiben fief) aud) bie eingekeilten
fchtoeren $(tx%ens, aber miUig mit ber Ki”ung ber Brbeits*
lofenunterftihungsfahe einoerftanben erklart, ebenfo hiben fie
einer Erhohun%;t ber Beitra%SJoh6 uftimmen miffen. 2Bas
alfo ber Bngeftellle felber 3ur Sanierung ber Bngeftellten®
oerjttherung beitragen konnte, tft gefchenen. Bie Bngeftelltcn
konnen balcr mit gutem \Rect)t forbern, bap lhnen oon*
feiten ber BngeftelltenoerftcheruHgsanftalt einiges Berftanbnis
entgegengebracht mirb, menn fie ge3mungen finb, bie £eiftuugen
ber BngefteHtenoerficherung m Bnfpru”™ 3U nehmen. ilBenn
aber ein Bngeftellter, ber aufgrunb jahrsehntelanger Tatigkeit
3ur meiteren Arbeit nid)t mehr fuljig ift, geftiht auf ein ober
mehrere altliche (Butad)tcn, ‘lintrag auf (BemOhtung ber ihm
nun 3ukehenben 3noalibenrente fteill, bann mirb er eine arge
(Enttduschung erleben. 3n ben allerfeltenften fallen mirb ein
Antrag auf (BcmoOhrung her 3noalibenrente oon feiten ber
IRentenkommiffion in einem fir ben 9lngefteHten gunftigen
Sinne entfdjieben merben, fobah bas ©ros ber “intragfteller
oon oornherein mit einer Ablehnung redhnen muh- Bun fteht
b?efen ‘ilniragftellcrn 3mar bas Be”t 3U, gegen ben Bcfdjluh
ber Bentenkommiffion Berufung beim Dberocrftchcrungsamt
3U erheben, fobah Je™er BngeftcHte oon biefem Be”t auch
©ebraud) maden mirb. “~ber er muh fid} uor ber angefehten
Berhanblung beim Oberocrfi(herungsamt einer Unterfuchimg
bnxd) einen oon ber BngefteHtenoerfidjerurtg beauflagten
Bertrauensar3t untersiechen. Stellt ber Bertrauensat3t tt,
bah Oer Bntragfteller 3ur Brbeit noch fahig ift, fo ift bie Be*

rufung troh mehrerer ptioalar3tli(®er ©utad)tcn o6Uig aus*
fi*tslos. ©agegen ift im allgemeinen aud) nichts etn3utoenben.
Shtatt muhte aber glauben, bah iki entgegengefetjten 3 «”,
menn alfo ber Bertrauensargt eine Arbeitsunfahigkeit 3U Uber
50 pro3ent beftatigt h*t, nunmehr ber ©emahrung ber 3noa=
liDenrenie nnts mehr tm 2Bege fteht. 2Beit gefehlt! Selbft
menn bas Oberoerfi*ferungsamt ffdf) ben Stanhpunkt bes
Bertrauensar3tes 3U eigen mad)t unb bem Antragfteter bie
Bente 3uerkennt, ift bte ffiemah™ung ber Bente noch lange
nid)t gefidert. ©ie ©tfuhrung ber lebten 3C* uamli®
gelehrt, bah bie AngefteUtenoerficherung folbft bann, menn
Durd) Urteil bes Oberoerflcherun?samtcs bem Antragfteller
bie Bcnte 3uerkannt mirb, Beotfion beim iBojemobfdjafts™
oerficherungsomt beantragt. (Es erfd)eint nottoenbig, ooraus*
dufef3en, bah ber Bertrauensar3t in nur fehr mcnigen 3aten bie
Arbeitsunfahigkeit eines Antragftetiers beftatigen rotrb. 2Benn
btes aber boch erfolgt, bann folite bod) bie Angefteliten*
ocrjicherung ihrerjeits Dem Angeftelltcn keine Schmierigkeiten
mehr bereiten unb :hm nun enblid) bie Bente gemoéhren. 'jftan
kann bo<™ fehr gut oorftellen, bah ber Antragfteller burd)
bie bauernben ar3tli“en Unterfuchungcn unb bie lange ZBartc=
geit oollkommen beprimiert mirb unb oah beffen ©efunbheits*
guftanb ht”burch eine auherorbentkehe Berfcr)lernterung erleibet.
4s ift letber oft genug f*on oorgekommen, bah Angcftellte,
bie enblid) In ben ©enuh ber Dnoaltbenrente gekommen finb,
fid) beffen n\d)t all3ulange erfreuen konnten, ober gar nod) oor
(Erhalt ber Bente ftarben. 'IBas aber bem gefunben Becpts*
empfinben bes Angestellten Direkt ~umiberlaufl, ift ber Umftand,
bah bie Angeftetitenoerficherung im 3 a”e bines ablehnenben eut*
a~tens ihres Bertrauensar3tes ben AntragjteUer fofert ablchnt,
Im anbern 3 <{e (bet Anerkennung oorhanbener Arbettsunfaglg—
keit burd) Oenfetben Bertrauensar3t) oOics ©utad)ten nidjt an*
erkennen mill.  ©ie[es Berfohren erregt berechtigt ftarkes
Bfintrauen unb gibt leiber Aniah 3U ben oerfekiebenften ©eu*
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tungen.  f)ier kidr.nen mir tat[dd)lid) metyr Objektioitit von
ber Bnge[teUtenoer)id)erung forderru (Es geht nicht an,
baff man ein (Butadien nur besrocgen ablehnt, metl es »n
einem flr ben Bntragfteller gi'mftigen Sinne lautet. 2Bir
hi nnen es uns netet oorjtellen, bah ein Br3t nur bestjatb,
tucil er oom Bntragfteller flr bas ausgeftellte (Butadien
befahlt toirb, ein bem tatfad)lidlen ©ejunb™eits3uftanb mter»
(pred)enbes (Butad)ten abfaffen ruirb; fdjon allein aus (Briinben
Oer Berufsehre tuirb er beftrebt [e|n grojjte Objektioittit bel
allen Unterfud)ungen 3U betoaljren. 2Barum nerroeigert Daher

,attMiatswetfer”

Ceite 3.

bte Bugeftelltentierficgerung einem Bngejtelltert, ber bereits bie
Benfe ber Spofka Bracka, bie Beuten ber Beid|sner[ict)erungs™*>
anjtalt unb ber Beidjsknapp|d)aft besiegt, bie ihm Ejer 3a«
[tetienbe Bente ?

Btan [ollte bod) beftrebt [ein. bem Bngeftellten, ber ein
f£ebensaller [einem Unternehmen [eine ganzen Krafte jur Ber»
fligung [teilte unb ber jahrdetyntelang Die Beitrage jur Buge»
[telltenoevficherung lei[tete, Die ihm pftenenbe Bente noch bet
I2eb3etten 3U 3ahlen. Bas liegt auch lebten (Enbes in ber
Bbjicht Des (Bejehgebers !

Ber Oefamtoetbanb beutfdjer Bnae[teflfen*@etoetf[chaflen 5o0fn.*06.

2Bicbcrholte Anfragen aus Blii Ileberkreljen oeranlaffcn
uns, 31 unjerem Sartelloerbanb Stellung 3U nehmen.

3m ffiegenfan 3U ben (Einheitsgeroerkfchaften, in benen
ieber BngefteHte, ob roeibltd) ober mannlich, ohne Buch[id)i
auf feine Berufs3ugehorigke:t Xftitglieb merben kann, )t ber
BigB. eine bemiht mannliche Berufsorganifation ber ~kauf*
mannifchen Bngeftellten. Baran hot fid) [ett ber (BrimDung
bes Berbanbes bis 3lim heutigen Xage nichts gednbert. Bie
(Ereignt[[e ber lehren 3eit (ber Beuaufbau ber Arbeiter* unb
BngefteUtenoerbanbe in Beutfhlanb nach Berufsgruppen)
haben bie Bid)t?gkeit unjerer bisherigen organifatorilhen
(Brunbfuhe beitatigt. Bamit ift jeboef) noch nicht cttoa gejagt,
baf] bie Bngehbr-.gen anberer Berufsgruppen unbebiitgt einer
OEinheitsgetoerkfchaft angehdren muffen. (Es [oH nid)t Aufgabe
Dtefer Bbljcmblung [ein, ben beftehendcn (Einheiisgemerkfchaften
etroa bie (Eji[ten3berechtigung ab3u[prechen ; ebenfomenig beal»
[ichtigen mir bie Botmenbigkeit ber 3agehorigkeit 31 einem
Berufsoerbanb bejonbers 3U betonen, ba ber DHB. [eine
(Eyi[ten3nottnenbigkeit oft genug fd)on unter Beroets gefteHt
hat. fjreilih, bie Xechmker, B3erkmeijter unb metbitd)en Bn»
gefteliten u[tu hjnnen in unferem Berbanb nicht als BiUgiieber
aufgenommen roerben. Xrokbem befteht aber flr alle ted)»
nifdjen Bngeftellten unb aud) flr bie metbbd)en Bngeftellten
bte Btoguichked, einem oeut|ch=oolki[d)en Berufsoerbanoe bei3u»
treten. Bem tn poln.O*S. beftehenben (Befamtoerbanb beutrcfter
BugefteUtengemerkfchaften ((Bebag) gehtren an: ber BOB.,
ber Berbanb oberfchlei)fcher Xedjmker unb 2Berkmet[ier, [omte
ber Berbanb ber meiblichen Bngeftellten. 3um befferen Ber*
[tanbnis unferer SBuglieGer fihren mir Uber ben Berbanb
oberfd)lefifcber Techniker (BOX.) nadjftchenbes aus:

The (Brinbung bes Berbanbes erfolgte im 3al).e 1919,
als btefjuhrung bes bisherigen Beutfchen BSerkmeifteroerbanoes
Immer mehr in bas 5ahrma?[er ber freien, fo3taliftifchen ftlaffcn»
kampfgemerk[d)aften geriet, bie im Bfabunb 3ulammengefd)lo[[en
maren. Bte bemiht chriftlid)=nattonalen Xechniker unb 2Berk*

meifter kehrten baher, ba fte biefe 'Politik nicht mttmad)en
mollten, bem Beutfchen Berkinei[teroerbanb ben Bilcken unb
grunbeten einen neuen, auf beutfd)*DOIktfdtec (Brunblage fufoen™
ben Berufsoerbanb, ben Berbanb Beutler Xechniker. Bte
Bemeguitg mitirbe gan3 allgemein, fobah auch “nh “attomih bie
Botmenbigkeit beftanD, eine £anbesgef<hafts[telie Des Berbanbes
Beutler Xechniker 3U ernsten. 7?Bit bem liebergange ber
Staatshoheit mulrbe bte 2anbesgefd)aftsftelle Kattomit] [elb=
[tAnbig, ber “er oerbitebene Xeil anberte [einen Bamen unb
hte]j Berbanb ober[d)left!d)er Xechruker (B.O. X.). Bte
neuen “anbesgren3en heberten aud) nid)t ben gegen[eittgen
(Bebankenaustaufch, bas Berhiltnis blieb mit ben Berufs*
koUegen im Berbanb Beutfdjer Xed)niker meiter ein re<ht
Inniges. Bit ber Beubilbung ber (Bemerkfchaften in Beut[*
lanb tm Blat 1933 rourbe infolge [einer febe”ett klaren, ein»
heutigen Haltung ber Berbanb beut[d)er Xed)niker beauftragt,
ber bie Sammlung aber beutichen Xed™niker trt ben Beutlh”tt
Xed)niker=Berbanb burd)gefahrt ~°t-

Bte (Erkenntnis, bah nur ein Berufsoerbanb, auf beuifeh
Oulkifcher (brunblage fu”enb, bie befte (Barantie fir etne in»
ten[ioe Bertretung bietet, brtcht [i&h au<h unter bert beutfhen,
technifch®a BngelteHten Poln.*Dber[d)f. immer mehr unb mehr
Bahn. (Es kann mit fjreuben fejtgeftcllt merben, bah bisher
unorganifierte, technische BngejteCte bie Botmenbigkeit einer
Berbanbs3ugehi'Cigkeit erkannt haben unb in groher 2In3ahl
bem Berbanb ober[<Me[([cher Xechniker als SBitgkeber beitreten.
Unfere SBitgliebcr, bte Uber bas Berhdaltnis innerhalb bes
(Bebag be3m. Gber bas Beftehen bes B. O. X. noch unter»
ridjtet maren, erjud)en mir baher, aufklarenb unb merbenb 3U
mirken.  Bufnahmeerklarungen fir Xedjntker konnen auf
unjerer (Bc|chafts[teHe abgegeben merben. lieber ben Berbanb
ber metblichen 6anbels» unb Biroangeftellten in poln.*OS.
(B. m. B.) erfolgt in ber nach ten Busgabe unferes Blcnats»
meijers eine befortbere Bbhanb ung.

Nec fiin&tquitfl$[d)i'& Der Bngefielken in DeuijcRlanb.

Bitrd) bas ©f¥feh 3ttr Drbnung ber nationalen Brbcit (,,BrbeiiS*
orbnungsepefeh”) tff etne gane Betl)c bisheriger auket
Greift gefetjt inorben. Bielfad) ift bie Bteinung an3utreffen, ba[3 and)
bie Uer[d)tcbcnen gefetjlid)en Beftinununpcn Uber bas Bed)t ber 8iin=
bigung nicht mebr in CSelutng fitth. Das ift ein Strtuni. Bur bas
©infprud)sicd)t Des Bctriebstategefehes tft aufgehoben marben; an
feine Stelle tritt ber &Unbtgungsfd)ut3 aus bem Brbcitsorbnungsgejcjj.
ferner unb bte Sd)ut3befttmmungen ber StillegnngsucrcrDnung burd)
bie neuen Borfdjriffen Uber be Biaffenentlaffungcn (8 20 2t.S.(B.)
erfeijt morb'en.  3rt)Eief3lid> ift jclbftoerftanDlid> ber befonbere Sdjul®
fur bie BiitglieDer ber alten 'Betri“bsoenrctungen mit bem Bttfh.6*
reu biefer (ftnrtd)titngcn erfafdien. 2lUe Ubrigen (Befetjcsbcfttmmuris
gen, bie bas Bid)t ber Kitnbigung regelten, ftnb nad> rote uor in
ilraft, and) bas Zunbtgungsfd)utjgefeh fir altere 2Ingeftellie.

Cs gelten alfn fir bie ~aufmannsgefjilfen immer nod) bie Be*
ftimmungen bes .hanbersgefchbudjes. Bie gefehitd)c Stinbigungsfrift
betragt fur fic fed)s 2foit)en 3lim Bierkljatjresfdilub. Sie grift taun
burd) Vereinbarung anbers feftgefent merben; fic muh aber flr beibe
Xctie glcid) fem unb barf nid)t meniger als einen DBonat betragen.
Bie Snmbtgung barf nur 3ttm Btonatsfdiluh ausgefprod)cn merben.

Bte gletd)e Diegclung gilt nad) ber ©emerbeorbnung fir bte gg*

merbfichen Bngeftellten, affe 3. 55. fir Xednufcr unb iRerfmeifter
u f. m

3Ur Dbtejenigeit Bngeftcliten, bie Bienftc bdserer Brt leiften,
fdretot bas Btirgcrlidje (Refegbud) eine Bimbeftfinbigungsfrift non
fed)s XRod)en 3itm Vierteljafjoetfei)lith nor. Bas 55955, nennt falber

als Vcifpicle fir foldje Bicnffe hoherer 2rt i3elyrer, F3rk

natbeamic unb (BefcUfdjafterinncu.

gIngcftellte, bie nicht in ben ©eltungsbereid) biefer nerfd)iebcnen
beruflichen Sonbcrbcftimmungen fallen, merben non ben Stiinbigungs™
beflimmungen -erfaldt, bie bas Birgerliche Cmefctifixd) allgemein fir
alle Bicnunerhaltniffe in ben Varagtapben 620 bis 626 fcftlegt.
3icrbcr gebaren beifptelstnetfe bte BngefteUten bet Vetjorbcen. in ber
OGanb* unb gorftmirffdjaft nftd, “9we gefctjltchen ~Unbigungsfriften
fitth abgcfujft je nad> bem Zeitraum, fur ben bas Brbcifscntgelt be*
tedintt mirb. Biefe ftriftoeffimmungen bes VO3V. ftnb aber abbing*
bar, finben alfo nur bort Bnmenbitng, mo nicht im (Etn"efoertran

ober :n ber Vctnebsnrbnung ober th ber Xariforbttung etroas anbe=
res fcfrgelcgt tif.

3alre 1926 brad)te bas ~UnDtgungsfcbnhgcfen ben alteren
BngefMten eine erl)eblidc>e Verbcfferung ber Slinbtgungsfrtften.
Bas Cefetj erfaldt alle alteren Bngeftelteu ebne UntcrfducD Der Ve*
rufsgruppe. Bur eine Vorausfehtmg muh crfulitd fein, bamit Der
dltere Bngefteilte ben Srf)itd bicfcs ©efeges in Zinfprud> nehmen
fann: im Vetriebe muffen in Der Begcl minbeftens Drei Bngeftclltc
(ohne Lehrlinge) befd)afiigt fein. Sft biefe Borauf3fefeimg  crfitUT,
bann Wt ~  dltere BngcftcUtc 2Infprnd> auf eine  Stiinbigungsfrift
non brei Blonaten nad) flnfjahriger, nier Blonatcn nad) achtjahri-
ger, funf Bionaten nad) 3ehnjahriget unb fed)s Btonoten nad) 3molf
jahriger Bicnft3cii. Bie ftimfcigung barf nur 3m Bditnh bes Vier*
tcljahres ausgefprodjen merben. gur bie Berechnung ber Bienft*
jahre 3adl)len nur De 3ahrer De nad) bem 25. Lebensjahr im dge*

©rNeher,
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23efTereo formte ut ja gar nicf>t tun. i)atre tef)

friher gemufl3t, ball id) fur mein cBelb fo

ausgegcidjriete unb prad)tig ausgeftatteto
3ud)er erhalten murbe, bann nxiretet) natir=
lief) fchon larrgft ~auodnidiem'4Vh'tglte6 ge=
morben. 3d) hatte mir Diel <$reube ine Satte
geholt unb manche <Efiftaufcflung etfparen
tonnen. - Auch oie folltcn fid) gleid) heute
nod) bie Orucf)ad)en 6er

2>eutfdjen Hausbuchern

Hamburg 3Db
6d)uelRfod) 233, abfordern.

dett Unternehmen ober bet beffen 9\ed)tsoorgongern  3ugebrad)t
murben.

dtne gait3 mid)Hge Berbeffmmg liegt tn ber drmrtfcrung des
©eltungsbereiches  fur ben Mmbigungsfdjup nad) ocm 2lrbeite”
orbnungsgefeg. BSahrenb tm Betriebsrategefeg bas (Tmfprucl3srecht
auf Diejenigen Betrtebe befchrinft mar, die einen 3(ngeftelltenrat
(ONid.  2trbeiterrat) hatien, erfalt ber Mtnbigungsfd)uh bes 3L 0. (B.
jeti-t alle 2lrbeiter unb 2Ingefte[ltcri in ben betrieben, bie in ber
Siegel miitdeftens 3ef>n Befd)uftigte haben, ogne O9lucffid)t auf bas
£je)tcben eines Bortruuensrates.

Die BorausfclBung fur ben (Finfptucp ift etrna oie gfetdje geblie-
ben mie bisher: Die Kundigung muh unbillig hart unb md;t burd)

bie Berhultniffe Des Betriebes bedingt fein. Die (fntfcpeiburia bar-

<3Ba8 Ift

Smmer, toenn mir in ben lef3ten fahren tn Deutfchlanb
ben Ausbruck Transfer garten, muften mir gleid), bah etmas
nid)t klappt, bah ** fi<h um 5<hmterigkeiten handelt, unb bah
mefe Ceute megen biefer Sache Aerger h”*en merben. Der
Begriff bes Transfer hat tatfa”lid) auch einen bunklen poli*
tifchen llrfprung. (Br entflammt mmltd) ber Sprache bes un*
[eltgen Damesplanes unb ift bamals aus ben Unterjucfyungen
ber internationalen Sad)oerftdnbigen heruorgegangen, bie 3toar
etngefeen flaben, bah beutfd)e Beparatlonstrlbute bie 2Belt
ruinieren muffen, bie fid) aber tro3bem bem pol‘tifdjen Diktat
beugen muhten. Sn ihrer Seelennnot Rmifchen einer mahn*
[innigen politifclRen 3rorberung uub ber klaren Erkenntnis ihrer
mirtfchaftlichen Unmdglichkeit erfanben fie als Ausmeg bie
erfte XransferkontroHe.

Dr. Sd)ad>t hut biefe ([3eburtsftunbe bes Xransferproblems
tote folgt gcjdplbert: ,Als bie Damesfachoerjtanbigen Uber
bie oon Deutfchlanb 3ut>erlangenben 3 uhiungen berieten, mad)te
lhnen bie 5rage, roie biefe Tribute in Deutfchlanb aufgebracht
toerben follten, geringere Schmierigkeiten als bie 3frage, auf
toelche ASetfe bie Xribut3ahtungen oon Deutfchlanb an bie aus*
lunbijd)en (Empfangsberechtigten gelangen foliten  Das Trans™
ferproblem taufte ploRltd) auf, ein Problem, bas in <yriebens=
deiten nicht bekannt gemefen mar, ba es burch ben nattrhd)en
Ablauf ber Dinge burd) (Export unb Import, Ceiftuug unb
CBegenleiftung [td> regulierte. Sier aber mirben jef3t plof3itd)

,ajtattotowciferl
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Uber, oh bie Stunbigung als unbillig hurt unb nicht durch bie Ber*
haltniffe bes Betriebes bedingt cn3ulehen ift, tag bisher 3unad)ft in
Der fjanD Des Angeftclitenraies. Cehnte er ben dinfprud) ab, bann
mar bie Minoigung endgultig beflatigt. i)ier ift je3t bie smeite
grohe Berbeffmmg 3lt Oegetcpnen. Der Bertrauensrai hat nicht
mehr Uber Die Berechtigung bes (Finfprucpes 3lt entfd>eiben, fonDern
grimbfanNlich Ubet jeben dmfprurh.3u oerhanDeln. guhil biefe Be-
ratung im Bertrauensrat nicht 3llm BMberruf Der StimDigung Dann
ift fur ben (BclunDigtcn auf jeden ~atl ber $‘cg 3llm 2ld>eitsgerid)t
frei,

Die dntfdieibung bes 3lrbeiisgend)ts tarnt entmeDer auf 3db=s
lehnung Der dinfpruepsttage ober auf BMberruf ber Suinbigung lau-
ten. #enn auf tloiberruf ber Slimbigung erbarmt imrb, ift im Urteil
gleichzeitig eine dntfehabigung (bis 31 oicr Smolfteln- Des lepten
3ahresarbeitsoerbienftes) fe~ufehen fur ben galt, bah ber Unter-
nehmer bie B~ eiterbefchafligung abtehnt. Die 3)6he ber dnlfd)abi=
gung fept bas Arbeitsgericht nad> freiem drmeffen feft.

Der dmfprud) muh binnen funf Tagen nad; Der ftinDigung
beim Berlntuensrat (alfo beim Unternehmer als 5uUprer bes Ber-
trauensrates) eingereicht fein, Die Mage binnen 3mei #ocpen nad)
Der Minbigitjxg beim Arbeitsgeridit. Der .Miage mup eine Befd)ei=
nigung Des Bcrtrauensrates uUber bie drfoiglofiafeit ber Beratung
beigefugt fern: ift fie nid)t beigefiugt bann muh ber Mager nad)tnei=
fen, ©af3 er ben dinfprud) binnen funf Tagen etngereidjt, bie Be-
fd)einigung aber nidjr binrren funf 2agen nad) Der Abgabe bes dit-
fprud)s erhalten hat- 3Bo fein Bertrauensrat beftept, form bie
Mage opne oorperigen dinfprud) beim Arbeitsgerid)t erhoben mer-
ben. 0OuUr Den ©onberfall Der friftlofeit dntlaffung ijt eine eigene
Regelung getroffen, ©egen bie in ber friftlofen dntlaffung zugleich
enthaltene Minotgung fann aud) auf BUoerruf b3m. dnljd)aDigitng
geflagt toerben.

dtnen befonberen Gchuij genichen Die Bertrauensmanner bes
Betriebes. Die Mmbigung eines Bertrauensmannes ift grunbfap*
lid) unzulaffig; eine Ausnahme gilt nur far bic beiden Ralfe, bafz
entmeber die ~iinbigung infolge Stillegung des Betriebes ober einer
Betriebsabieilung erfordernd) mirb ober bah ein berechtigter (Bruno
3ur friftlofen dntlaffung oorliegt. Bei ©6en Ooffentlichen Bermaltuu-
gen und Betrieben fann bie Minoigung eines Bcrtrauensmannes
mit 3uftminumg Des SonbertreuhunDers ausgefprochen merben.

2lehnltcper Art ift ber Minbtgungsfcpuh der fd)iuerbefd)abigten
Arbeiter unb 3Ingeftcliten. Ol)ncn fann nach dem Scpmerbefrpabig-
tengefep nur mit 3 u|timmung ber £)auptfurforgeftellc gcfunb.gt
iberben.

Diefe ganzen Beftimmungen find auhcrorbentlid) mannigfaltig,
oerfd)teben nad) Berufsgruppen und Betriebsgrof3en; fic zeigen ben
BSiiten der ‘lietthsfilbrung, ben Arbeitsplan des einzelnen Bolfsge-
noffen moglichft gut 311 fidjern, ausgehend oon Der drfenntnis, bah
eine eepte Betnebsgemeinfcpaft nur dort gedeihen fann, mo biefe
(Bememfdjaft nicht einfeitig und miflfarlirl) funfrifttg aufgeloft roer-
ben fann.

uranofet?

neben ben natdrlichen 3af)lungoevpflichtungen hintiber unb stx*

uber neue kunstliche 3 abiu”*g”ocrPPify*un9cn konftruiert, bie
nur einfeitig, alfo ohne (Begenleifturg nordaunehmen maren".

Das Bemufttfent ber Transferfrage gleil3t fo3ufagen ber
Bieberentbcckung ber etnfachiten (3runbregel im Berketjr ber
etngelnen Bolksmirtfd)often mitemanber. Diefes mirtjhaftli®e
(Einmaleins lautet gan3 einfah: Don einer 2Birtjd)aft eines
Canbes 3ur anderen kann man nur mit TOaren unb £eiftungen
Jahlen, fofern man keine (Bolbbergmerke befiel unb baljer
aud) keinen (Bolbeyport betreiben kann. Stnb 6arum bie ([3elb*
forberungen bes Auslandes an ein £anb dauernd grof3er als
bie Ausfuhr biefes Canbes, fo hrof3t infolge ber Unmdgitd)3
keit, gentigen0é auslanbijehes (Belb, b. t). Deuifen, flr bie Be*
3ablung biefer Schulden aufaubrmgen, eine tBefal3r flr bie
Fihrung eines foid)en Schulbnerlanbes. Die Datnesfaihoer*
ftdnbigen haben bamals tiefen Sahuerhalt erkannt unb finb
baljer fur die (Frricf)iung eines Transferkomitees eingetreten,
bas bie Pflicht hatte, Gber bie Stabilitdt ber Oeutfd)en 2B&hs
rung 3U madlen unb bas besbalb bte BoHmacht bekam, bte
llebertragung ber Deparationstribute unb idre Ummanblung
In auslanbifhes (Belb &au [perren, menn es fi* Wrau?Uel3ell
follte, bal3 biefe Tribute nid)t aus naturlichen f>anbeisbilan3*
Uberfhiiffen Deutjd)lanbs hcraus3uPrellen finb. Dtc ,,Bernunf*
tigen" unter ben Sa<hoerftanb|gen hofften, burch bfefe Regelung
alsbalb bie Unmugli'hhett ber '.Reparationen ber ZBelt bemeifen
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3U Tonnen unb glaubten, bah bie Transferbeftimmungen idjlie™*
lid; 3U einem natirlichen (Ende ber beutf*en Reparationen
fihren werben.

Die Unfahigkeit Der beutjd“en Politiker in jener f3eit pat
biefe Offnungen 3ufd)anben gemacht. Sie liehen namlith 5U,
bah ein ungeheurer Strom ptioater Auslanbskapitalien nad)
Deutjchlan6 heremkam unb aus Oiefen Auslandsanleihen —
nicht aber aus Iteberjchijlen ber beutfd)en iBirtjd)aft — wirbe
bie Transferierung, b. ). Uebertragung non ‘JRiUtarGen
Tributen an bie ftew&bufidftuliten oorgcnommen. Unter bem
damaligen politi[d)en Spftem in iDeutfhlanb war bie warnende
Stimme bes Re d)sbankprafibenten Dr. Schacht ungehort oer*
hallt. RJtr zahlten mit gepumpten Deoijen einen Setrag oon
Uber 10 BMUarben R 5Jl. an Reparationen, wahrend gleichseitig
unfere loirtfchaft fth um ben hoppelten Setrag an bas Aus*
lanb oerfchulbete.

Das war natirlich nur eine Sd)einlé[fung ber Transfer*
frage, benn einmal muhte ber 3elPunkt kommen, wo bas
Schulbenmachen aufharen unb eine Be3aplung ber eingegangenen
Serpflid)tungen beginnen muhte, Als bie[er 3clpunht Im
Sommer lyR3l1 hercmAek°mmen w*** geigte es fid) endgultig,
wie wahnfinnigf es war, [ich c'ne foldje Auslanbsoerfhuldung
auftirmen 3U laffen. (Es folgte, was folgen muhte nach einem
Ab3ug non mehreren RtiUiarden (Beibern aus Deut[d)icmb unb
nach etner (Entblohung ber Geutfdjen Reichsbank oon faft allen
(Bold* unb Deoifenrejeroen konnten wir nid)t mehr be3af)len;
bie Unmaoglichkeit einer weiteren Transferierung oon ([3elb ins
Ausland war jedem Politiker unb Refhaftsmann in ber gan3en
TUelt fo klar geworben, bah bas beutfhe Transfermoratorium,
bie oortibergehenbe (EinfteOung aller S*hinngen an bas Aus*
lanb, fUr niemand mehr eine Ueberrafhuug war.

Rod) heute hiben wir uns mit bem unfeligen (Erbe ber
wafmfinnigen Reparationspolitik ber Sergangenheit he™m*
3U[(hlagen. Aftr muhten eine ftrenge Transferpolitik 3um
Schuge unferer ASoprung aufrecht erhalten unb dafiir forgen,
bah *e jeweils fallig werbenoen (Belboerpflicptungen Deutj<hs
lanbs an bas Ausland immer [0 groh [inb, wie bie gleichzeitig
fallig werbenGen 3-orberungen, die Wir an bas Ausland haben.
Die aus ber Sergangenheit ftammenben Berpflidjtungen waren
jedoch [0 groh und bie Abwehr des Auslandes gegen unfere
SBarenausfuhr [o oerbreitet, bah uns biefes Runftftiicn nur
gelingen konnte, wenn wir einen Teil ber Transferierung ber
(Belofummen flr bie Se”infung unb Rich3ahlung unferer
Auslandsanleihe [perrten. 50 wurden bie gan3e beutle
Deoifengefetjgebung, bas SttHhalteabkommcn, bie Sefchrankung

fetfitmg£fteigerung, abe

Sn imferen Tagen erfrpallt mit grof3erem Racpbrutf als je Der
Ruf nach E)Gcpftleiftungen.  Aber nidt allein, um fid) grdfere 'Bor™
tele 3t oojd>flen, fall D einzelne an feine Aushildung Deuten,
fonbem um Der effer Dienen 30 farmen.  Berfteben
wir uns reegpt Des fall niciteine feere Redensart feinl Cfs ift flar
non prnepfiter Stelle  ausgefproepen: Blier etwes leiftet, foll aud) for*
Dem; nur Der tann fordern’” Aber e entwertet feine [3eiftuna, wenn
er jie nur unter Dem fleinen Uleficptspimfr Dess  perfanlidien  Bor>;
teils fiegpt. Umgefeprt Tie Gmetnfcbaft pat ein Recht Darauf, oon
Ipren  (Ricbern Acu[3erftc 3u ocrlangen. (Es ift nidit fo, Ddfs es
peute nod) nn Belieben jedes einzelnen ftaude, 31 faulenieti ober
an feiner Aushildung 3l arbeiten.

Tiefem Anjprud) der Cemeiafepift gilt es gerecht 31 werden.
Aber wie? Tic Briten finD freilich ourbei, in Denen ein einzelner
Rienfd) Das gan3e TBiffen feiner Seit in fid) neremigen formte.
Berufswapl bedeutet jd)on Auslefe. Aber and) Das gejamte Be*
rufsmiffen 3t bcperrfchen wirD niemunbem mepr mnghd) fein.  #3ir
fommen notgcDrungen 3ur Arbeitsteilung, unD es ift eine Der mid=
tigften fyragen Der BerufsaushilDung iiberpaixpt: Sne weit foIll
Defe Aufteilung gepen? (Es ift nod) nirpt lange per, D3  man
glaubte: je ffeiner Der Arbeitsbereich, Dcfto groficr De Reiftung —
alfo auch Dcfto grcRer Der Ruhen fir De ©efamtpeit. Ter Arbeiter,
Der am laufenden Sand immer nur eine Bewegung ausfiiprt,
werbe Defe balo mdlig beperrfrpen. Der Kaufmann, Der im CHof3=
betriebe jupraus, japrein immer nur Diefeloe eng Umgrenzte Arbeit
leiftet, muh — fo Dadte man — mepr letften als einer, Der fid)
erft neu emarbeilen muf). Wir Dcnfcn peute anders Dartiber.  Uns
fiept Der uatne Btenfcp im RZtfelpunft Der Arbeit. .AUr palten
es flr unoerantworUicp, wenn man es auféfct, Dah ein Rlenfd) bel
folcper Arbeitsweife langfam, aber fid)cr oerblabet.

ASDIlonatOitief|cr&
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bet D>eutfd)en OlngefteHtenfchaft. QTuéftprixhe 9”effepl xne cuf allen
@efd)aft3ftetlen unb gegen (Sinfenbung oon 10 ~f. O (hu*gebihren
beim ©6uptamt f, r rleruf"er3xe(>ung, Berlin &&57,°potEbamerftr. 75

ber Ausgaben fir Auslcmbsreifen fowte bas Skripsoerjahtcn
3U notwendigen Reftanbteilen unferer bie ZBahrunc fci)itjenbert
Transferpolittk. Die fchrumpfenbe Ausfuhr unb ber [teigenbe
Ronhftoffbebarf oermtnberten unfer Deoifenaufkornmen fir
Rwecke bes Sgjulbenbienftes fo jtark, bah wir heute mit
unferen auslanbifrhen langfrifUgen Schuldnern in SSerlin am
Derhanblungstif(h fihen» um thnen klar 3U machen, bah roir
oorlaufig bie Transferierung ber 3infen unb Schulbenridt»
3allungen aus Deoifenmangel (berhaupt einftelen miiffen,
unb bah audp Iin Rukunft eine erhebliche 3odkerung biefer
'Beftimmungen nur 3U erwarten ift, wenn unfere Berpflid)5
tungen, bie auf ibermaktg h°he 3ins?uhe aufgebaut find,
ermahigt werben. Dartber heuaus miffen die ©laubiger ert*
fenen, bah nah &m Einmaleins bes SBirtfhuftsoerkehrs oon
Ranb 3U Ranb Deutfhlanb feine Schulden nur 3ahlen kann,
wenn Die anderen 38nber bereit find, ihm flr tue in Jrage
kommenden Betrage Alaren ab3unehmen.

Das Auftaud)en der Tragodie ber Transferpolitik hat aber
aud) gelehrt, bah bas St)ftem bes liberalen Gefheh”ufafferts
eines nur bem prioaten Belieben anheimgefteCten Alirtfhafts*
oerkehr mti dem Auslande oerfagt hat. (Es ift keine prioate
gefhaftih™ Angelegenheit, wenn bie Bolksgencffen eines
Staates Anleihen im Auslande aufnenmen oder (Belbtber*
hagungen ins Ausland oornehmen; ja nid)t einmal ber
2Barenoerkehr, aus bem hh ja &hnliche Daueroerpflihtungen
ergeben konnen, darf ohne Uebcrmahung und Renkung durh
ben Staat, ber dabei immer bas 3Br>hl bes geten Bolkes im
Auge hat, vor Ith gehen. Aus natonalfo3iali[tifhem ifleift
heraus wirb ein Dauerfgftem Des ffiirtfhaftsoerkehrs mit dem
Ausland errichtet unb ausgebaut werben miffen, bas 3War
der notwendigen 3nitiatioe der kaufmannifhen 'Perfonlinkeit
Spielraum [ahh die llebertoahung unb Renkung aller Aus«
lanbsbe3iehungen burh den Staat ftherfteCt.

1

haftet ins TM aue.

Alfo feine Arbeitsteilung? Tod), natdrlich. Ricpt jeder farm
OeneratDireftor fein (IcxDer!), imD niept olle finD fir De gjeiepe Ar*
deit gacf> befapigi. Tcmnacp: Arbeiiotrilung nad> Reiftnng, aber
nur bis p einer unteren TBreit3Q De Den Rliiarbeiicr nod) “lenjrp
fein luf3t, nicpl Rlafcpine.

TernentfprecpcuD: dftungsfteigcrunn, aber niept als “aprt ins
Blaue-, fonbern Uberlegt InmD planmapig. Tarlber ware nod> eini-
ges 3c fagen. (Rciftungen, De nidjt Da finD, laffen fiep niept fteigern.
(Es gilt 3undcpit De eigenen Anlagen genau 3J prufen, ¢$&ie tor
Etraatcn es boifpielsweife in feinem guten Bud) ,Tecpnif Des Cir*
folgs" oorjcplagt: man follte einmal rrrffieptslos eine Biian3 oon firb
felojt aufmaepen, ein ©eDante, Der Dem Kaufmann napelicgen Diirfte.
5Beid)e ,Afriotii' unD ,Rafftben™ finD Da? A?nn man epritd) ift
(unD fonjt it cs 3wedlos), wirb Diefe Arbeit niept oollig angenepm
oerlaufen. Befanntlid) denft man oon fnp felbft immer beffer als
Der bejtc JyrcunD.  Aber Der Anfang ware gemaept. ?gos fann irp?
Ak:s tonnte iip? UnD Darm oor allem: Sn welcpet Ricptung liegt
meine befonbere Begabung? Antwort' Scp pabe aber feine befon™
Dere Begabung!  Srrtum, lieber SfeiinD!  Biclleicpt ifr Der Aus--
Drucl ,,Begabung” Ubertrieben, aber Sie werDen pgeben, Dap Sie
eine beftimmte Aufgabe beffer I6fen fonnen als oiellcid)t eine an*
Dere.  Sie f.-mten oiclleirpi beffer 3)013 paefen als SAaoicr fpielen,
oDer: Guiglijcp fallt Spnen lelept, aber mit Der Tcoifi'nrecpommg pa*
pcrt's.  Tamid ift frimn ein Anfatg gefunden; greilid): ARau lekht
Dirfen Sie fiep Defe Selbjtpriifimg niept maheu. (Es fOnnen aud)
aupere OriunDe Dafur mu“gebenD fein, Daf3 Spncn Das eine  oDer
Das anDere mepr liegt. PmtfcpeiDenD muh °Der fein De Beranlagung.
Tie qilt cs feftiuftellen.

Satnit waren aber erft De ‘Borarbeiten gefeiftet. Ter eigent*
lide Aufbau beginnt idXx erft Um gleid) einem (EinwunD 311 'be=

ferne
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BM .indigfe OctmsFammiéf3n

muffen binnen 8 Xagen nacl3 erfolgtet &GnMgung — aud)
ootfotglicRer — ~Oemerbung&norbrude eintefcRen, toenn ber

StdJettlofcn * UnterfMungoonfprud)

mcRt gefalRrbet toerben jotl. 3ciE)furio. bef ndtigen FBei-

tragSfatgeS Ift “e&ingung.

(Fs fall nid)t barnU gejagt fein, bal3 man nun nur in ber
einen Begabungsricl3tung arbeitet. (Fs ift felbftoerfuinblid) normen*
big, ben SBlicf gu roeiten Gber eine begrenzte Saclierung  inous.
Uber: bteje ,AUgemeinbdbung” barf nidit ins Ufetlofe gerflahetn.
(Fs genlgt, im allgemeinen bie (Brunblagen 31 tcnnen. (Fs ift not*
menbig,’ im (Fittgelfalle bis an De &ul3erften (Brengen bes (Frrcirf)*
baren S5l geben.

20ie folt nun De Arbeit in ber bcfcnberen Begabungsricl3tung
nor fidd geben? And) bier mieber: nicot auf blauen Dunft! BKkr
planmal3ig ein Sief oerfolgr, ift immer ber Ueberlegeue. Alfo erfte
Urbeit: 'plan auffteUen. Unb bann: Sieb QGattad) rictjren!  Der
Hauptfehler, ber an biefer Stelle immer gemecht tnirb, liegt in fol*
genbem: Ann ein Alenfd) ploRfid) oom Btlbungsfiebcr —ergriffen

gegnen:

S'Dtonatsturtfer”

9. Satjrgcng

mtrb (meift bel fd)led>icm Dficfter, tm mcitnd)olifd)en Herbtt), jtrgt
er fid) mit lang oerf3edtener iirafl auf alle moglk3en ,5ad>cr guglcictr
Ergebnis: Aull. Das Strobfeucr oerbrennt rafd), Ubrig bleibt ein
fitmmerticl3el  Afcl3ereft non Aiinbertoertigfcitsgcfiblcn.  Desbulb:  be*
jelBranfenl  Smmer nur ein D'rtg, bdocl3ftens 3mei Dinge auf einmal
neu anpudert!

Uber tute anpadett? Da liegt in ber Xal ber Flafe im Pfeffer.
Aeldnten mir an, unfer Sremtb ljut bis hierhin alle unfere Aaifdpage
getreulich befolgt. (Fr ba* bie Silans feines 3d)s gesogen, fid) eni*
jd)iebcn fur eine befornmtc Arbeitsr'id)tung, Daraus ein ober gum
Dinge berausgegnffen ttnb rotll nun ran an bie Arbeit — trol3 Des
berrhct)en  Alaimeticrs.  UBemt mir nefdt mollen, bal3 er nun boef3
narb turscr 3 et De Blcher mieber in De (Fde mirft, tun fidi attge*
nebmeren Dingen gugumenben, muffen roir ihm nod) eins fagen:
Affen tfit feine Bilbung. Cr fann bas tttonoetjauonslenfon aus-
menbig lernen unb boefd ein gang ungcbiDeier, unbraud)barer Aienjd)
fein.  Aadirlid), ohne. Affen gebt es nicht. 9Lt niepts fann man
nicot arbeiten. Uber bas Affen muf3 ocrjtanbcn, btirrt;bad)i, o=
orbnet jein. Deshalb: (Beben Sie gutnDfaf3licld nief3t Uber Dinge
Rinmeg, bie Sie nicbt oerftanbert haben. Atan fann niefd alles mx-
ftellen, unb man fann nicbt alles erflaren. Uuf emem eng umgreng™
ten (Bebiet jollten Sie aber bis gum aulRerjten um Klarheit ringen.

Aod) eins gum ScBlufd: Dtefes (Ftngelmtffen, bas Sie fta) er?
arbeiten, mui3 eingegliebert merben in $uf<rmrenbinge. (Fs  joll
nicbt in ber Cuft fel3meben, fonbern mit Befanntcm oerfniipft mer*
ben, mit Sufammenf3cmgen Des Sacl3es, ber 5ad)gruppc, Des Seni-
les unb enblid) beflen, bem Qe Arbeit bienen foU: ber (Bemetnfcbaft!

80ct baef U ben Qtnseftefftenratatoaliten mittodbten ?

Anlailich ber Azahlen 3lIm Angejtelitenrat ber ~riebens*
hitte Sp. Akc. am 29. 'Jiat b. 3. hat eine gange filngabl ton
Praktikanten, bie borijeloft er|t praktifdje Kenntnifle fammeln,
als 'ilrbeiter entlohnt roerben unb ‘ilrbeiterbienfte uerrtebten,
ben "ingeftclltenrat mitgemablt. Die Xatfacbe, bab biejeStimmen
bas SUablcrgebnts emijeitig beeinfluf3ten, oeranlal3t uns, 3U biefer
Jrage anjebkef3enb eingebenb Stellung 3U nehmen.

Ob ein Arbeitnehmer beredjtigt ift, 3U ben Angeftellten=
ober Arbeiterratsroablcn mitguroabilcn, entfdje"bet unter keinen
Umftéanben etroa bie perjonbeb” Anfid)t bes SBabHeiters ober
eine anbere, an ber 2Babl irgenbroie interejfierte “erfon.

hierfir ift etngig unb allein Stnn unb Wortlaut
bes Setriebsrategefel3es. Ueber ben Segriff ,AngefteHter"
fagt § 12 bes Setr.=Reite*(Bef. folgenbes: ,Angeftelite Im
Sinne biefes ©efel3es finb 'Perfonen, toeltbe eine ber im § 1
Abf. 1 bes Serficberungsgefel3es flr AngefteUte angeflinrten
fSefcbiftigungen gegen (Entgelt auslben, au<b menn fie nid)t
oerficberungspflithtig finb," Das S.IR.©. macht aljo bas
IRed)t 3ur Ausiibung ber Arabien 3um Angeftelltemat oon
einer, im Derficberungsgefel3 fiir AngefteUte angefiinrten 23e»
[d)f’ftlgung abhangig. Sel3en mir anftelle bes § 1 Abf. 1 bes
beutfdien Uerftcherungsgefehes bte analoge 'Sefiitnmung bes
polnijcijen AngefteUtenDerficherungsgefehes, u. 310. § 2 Art. 2
u. f., [0 roerben roir finben, bald Praktikanten m keiner biefer
gaeftimmungen als angefteUtenUerficberungspﬂicbttg anerkannt
roerben. Aber aud) ohne 'JUickficbt auf oorbenannte Seftim*
mungen kann es nid)t fdjraer fallen, eingufehen, bal3 ein Prak-
tikant, ber im Setriebe bie Tatigkeit bes Arbeiters erft kennen
lernt, um felbft einmal Anorbnunyen treffen 3U k mnen, keinerlei
Anorbnungsbefugniffe unb keine Serantroortung befif3t, keine

©ott mieft oor

(Fs gibt rabre greunbe unb fogenemrtte Stemtbe. Ahre
Sreunbe ftnb feiten unb ein foflbares (Befctanf bes ocbidfals, beim
mabrljoft grennb fein, ift eine grole unb emftbciftc Aufgabe, De
nur ber oemultigi, ber aud) gelernt [>al, einmal oon fid) abgnfeben,
nnb bereit ift, fir ben anberen felbjt unter eigenen Opfern eingm
treten.

Dte anberen ,{freunbe" gibt es bagegen in grolRer Qabl tncijt
finb es nur Befannte, bie fid) abernid)t (ebenen, bie etnjte unb
oerpflidjtenbe Bezeichnung Srcunb fir ftd) in Anfprud) zu mtymh*
Sie mbgen oft gang gute $amcraben fem, mit benen man manch
nette Siunbe oerbrad>t bat, fte mdgen aud) &bnlid)e Qtele Im lieben
oerfolgen nnb flir mand)es, roas mir tun unb treiben, Bcrftéanbnis
haben, aber toenn es Darauf anfommt, mitrftid) eingufpringen unb
fid) fir ben anberen eingufeflen, bann gibt es CBrittbe, moblfed rote
bie Brombeeren, bie fie baran bmbern, Qevabc jefdt iljre htife unb

jcbrtflicben Arbeiten 3U erlebtgen hdt unb nach bem Arbetter*
lartf entli hnt roirb, nti*t unter ben Segriff ,,AngejteUter" fallen

kann. Die Seftlmmungen bes oben stierten § 12 bes S.S5.©.
L-aud), toenn jte nid)t oerft*erungspfliihtig finb", kann
hieran nichts anbern. $7r han”e? offenbar um

Arbeitnenmer, bie 3toar eine angeftellienoerficherungspflichtioe
Tatigkeit aus tben, aber oon ber Serficherungspfichi gemal3
§ 3, Art. 5 bes Serfterun sgefel3es befreit ftnb. Dies trifft
aber auf Praktikanten mat 3u.

Anbers bagegen fleht es mit ben Arbeitnenmern, bie 30x0:
Arigeftententahgkeit oeriinten, aber oon ihren Arbeitgebern gur
AngefteUtenoerficherung nicht arrgemelbet rourben, infolgebeffen
aud) ber AngefteHtenoerfid)erung md)t angehcren. ©egen
eine 'Beteiligung foidjer perfonen an ben AngefteHtenratsroahlen
kann oernunfttgerroeife niemanb etroas emgutoenben hftben.
Dorf3 h(x bie Praxis gelehrt, Gald gerabe Angehbnge foldjcr
AngefteUtenkategorien oonfeiten ber Alahlletiung oon ber 2Bahl
ausgefchloffen roerben. Diefe lef3teren Angeftellten ftehen baher
oft gtotfdien Xnr unb Angel. Der Arbeiterrat lehnt fcc Ser=
tretung fold)er Arbeitnehmer als nic™t gur Arbeitetfct>aft gehbrenb
ab, unb auch “cr Angefteltenrat fuhlt fich gur Serlretung ber*
felber ntefst kompetent, ba ber betr. AngefteUte ttiegt an ber 2Rahl
teligenommen hat.

Allgemein jollten bfefe fragen aber oor ber A3ahl enb»
giltig geklart roerben, bumit berartige 'Berftdf3e gegen beftel3enbe
'Beltimmmigen (tme es leiber in ber “riebenshiite ocr Jfall
toar) nid)t toieber oorkommen, ©s Kmnte fonft ber JaH eintreten,
bal3 bie A3al3l oon ber einen ober anberen Partei anaefod)tert
roirb, roas lef3ten ©nbes als Serfdjulben bes ASaf3loorftanbes
ausgelegt roirb.

meinen ,,‘reunben«!

Unterfti3nng gu leiben. Dafir lieben fie es mehr, uns bann qu
Flilfe gu femmen, meint mir biefer F)tlfe gar niept bcblrfeit.  3nt
ungeeignetften Atoment treten fie bagmijeben nttb emeivdlen oft, bald
eine miljffaan eingeféoelte Berbtabnng gentffen ober ein Porgellan*
laben in einen Scherbenhaufen oermcmbelt mirb.  Sie hoben and)
eine grofde Steigung, fid) n unfere @iioatangclegenl)eiten gu mifd)en
unb mit entmaffnenber Xaftlofigteit gute Baffcblogc gu erteilen ober
fogar auf eigene Sauft in unferen Angelegenheiten Anorbmtngen gn
treffen, bie uns meift m grofdte Schmierigleiten bringen. On noller
hormlojtgfeit pod>en fie baranf, alles ,gut unb freunb[d)afiiid)" g&*
meint gu haben nnb finb fefdrer gefranf3 memt man fie bittet, ibre
Singer oon Dingen qgu lal3en, bie fie nichts amgelten.

Alucotii (Bntes unb XRertooAes if im [eben Durcl3 foldje mobl=
mcinenbe . Sreunbe" gerftert morDeit.  A3irflie3e  Seinbfd)aft (3t
meift niekt fo gejefdabet, mic  fOlde ,Sreimbfc3aft". Bom S™MnDe



9. 3afrggrtg.

melh man, rnoran man ift, ber gfemd 3toingt uns, uns auf unfere
Siraft ju befinnen, uns ansuftrengen unb gut 3U Uberlegen, une nur
uns bimhfcgen unb uns (Bettung oerfd)affen. Oie ®ofjimeinenben
aber, De jogenannten Jlreunbe, fallen uns mit Norltebe bann ut ben
2trm, n>enn mit gcrabe Das -Mel ergreifen mollen. ©te reben uns
ein, unfcrc iBunbesgenoffen 3t fein, fic oerfid)ern, uns bcn Nudeft
beden 3J malten unb uns De Niittel gum $ampf 5Sur Verfigung }u
ftelten. Sic biefe RReiftung nenangcn fic aber unajusgefprod>en einen
ISegenbicnft, fie motten mitrcben, fie motten mitbeftimmen, fie mtffen
beffer, mas int 2lugcnblttf nuttut; fie freiten 58ebingungen, menn De
©mfdjeibung auf ben Nageln brennt, fie btafen bie Xrompete, menn
eine Ueberrafdjung fdjmeigenb nur gelingen fann. SlirNitm, fie b=
tatigen fid) in moblgememtcn Storungen irnb nerlangen bafiir nod)
Oanfbarfeit

(Benau fo, mic Jotcbe DNenfchen ,Sdemtbe" firm, finb fie and)
Ntitjtreitcr unb Nhttampjer fur eine 3bce; fie glauben, einer
3t folgen, menn fie fid) niete gatjndien anfteefen. Sie fehlen bel
feiner Stier, aber gern, menn cs 3t fampfen gilt, ©ie ftrunen non
©ad)uerftanbnis beim 3ufd)auen, ftelten fid) aber unenblid) toridjt
an, menn cs gilt; 3U3ufaffcn. ©ie fennen tangft bie richtigen 2Bege,

aber erft, nad)ocm anbere fie gegangen finb. 2Renn fie feloft fid)
einmal 3itr Xat aufraffen, marfien fie beftimmt Oummbeitcn  unb
bir 3bec met), als es ein ffeittb fe nermdd>te.  $um  Niti=

fatnpfer gel)ort, genau mie 3llm Sreunb, niet XciftgefUfjl, unb immer
ift es nod) ntd)t basfetbe, menn 3mei bas gleiche tun. (Bur gemeint.

Sur <35eruf tt

Qeimal! IBas ift bas?

Heimat! 2Bas ift bas? Unfcrc &lf)nencrbe, unjer DNuttcrlanb,
unfer Bater™aus, unfer $inbermurd)en, unfer ©piclmmfet unb Ncft
alter 3ugenbtraume, ber Ort, mo mir bie erjten unfrtjutbigen 2Bin=
fd)c geftammert haben, bie IBiefe, bte unfere erften forglojen 2fert
laufe gcfel,cn bat, ber Akrtb, brrn bie SNardjen biejer DNorgenftum
ben aus- unb eingingen: bas Notflppcben unb ber 23erggeift Nnbe=
3abh ber blonbc ftnabe ©iegfrieb unb ber bunfle Xraumet S$EI03E
twl, ber DBatb, non beffen Sid)ien3tneigen Nobtnfon kofosniffe
pflidte nnb haiter beffen 23ombecrrar,fen ber letzte DNohifaner mit
bem Xomahumf rafdielte.-

Heimat! 2i%as ift bas? Oer fyueberftrauef), bas Nofcnbcet, ber
AGeihnucbtsbaum, bas Xat, bas Oorf, bie Stabt, bas Xeitd)en X(eft.
bas fid) in ben beforgten klugen unferer ‘JNutter fpicgelte, ber mith
liberrebenbe lon, ber in ber ©ttmme unferes iiebften (3epoers mar.

Heimat! 2Ras ift bas? Oer gattet) unferes DNunbes, ber 3itm
UBorte mirb, ber ©d)tag unferes 3)cr,3ens, ber Orucf unferer £)anb,
ber ©onnenregen, ber in unfere X(3ege fiel, bte brei i)anbe not!
©taub, bte einft Uber nuferen testen Nuhepiatj tnugefegnet merben,
unfete iHOffmin(o nufere Riebe unb unfer (Blaitbc, unfer 2tt)nenerbe
unb unferer ©nfel letzte £)interlaffenfd)aff. Oas ift unfere Heimat.

t. A

Oeutfd) — flrs unb flat!
©egen geifftge Berfolfung

©s gibt Ntcnfd)en, bie in ber Unterhaltung alle finf Minuten
soerftenfte?" ober ,fag mal fclber!" einfted)ten. ©s gibt ©d)rciber
unb “Kebner, bie u)re DNitmcnfd)en grunbfahticbo mitt benfetben Nebo
meitbungen langmeilcn.  Angegeben: es ift bequemer, fid) immer
micber mit benfetben Ausbriden 3t bebclfen, mie jener $rofcffor,
ber fugte: ,An Dtefer Crette pflege td) folgenbcn X6ig U machen”

. 2lbcr es ift ein 3Nd)en geiftiger X"erfalfung, menn man fid)
nidt mcnigjkns bemiht, non fo(d)en unangebrachten (Bciftcsblitjcn
los3Ul.ommen.  Oinigc  ber beliebiefrcn  Situbemenbungen motten  mir
hier unter bie Rupe nehmen:

Oas IBifjen um bie Oinge . . .

Oas fpufl feit einiger Seit in alten moglichen Dieben nnb &tuf=
falen. Dlian tennt mit einem Diate nid)t mehr bie beutfehe (Be=
fd)irie, nein, bas mare niet. 3t einfad) ausgebridt: man ,rbeife um
feines Voltes D.Oerben’.  O;rftauntid), um mas man alles mifien
fann (beffer mare frciltd), man mirbe es mirDich miffen, anftatt nur
fo brumbermn 3it reben). ber At meif3 mn bie ©d)merden feiner
krauten, ber Lehrer um bie ©d)mad)en feiner ©d)iiter (nnb nrige™
fehrr natdrlich auch), ber DBirtfdiaftter rocif) um btc Xlebeutung bes
2tustni;rl;anbcls.  2lher ben #ogct fdicint mir bod) ein Ditathcmati=
fer ab3ufd)ief3en, ber allen Geomftes frhrcibt: ,Delbe  empfanben ba-
mats genteinfam bie Sct)nfud)t, U erfennen nnb 31 roiffen um ber
(Beftirnc  cruf, um bes Greifes Umfang unb Inhalt, um bes WAn=
fels Oreiteitung”. Oer Hamburger mirbe auf biefc ©tilbliite mit

Jtonatstaeifer”
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Qi bie Oct"grupDenfUfiung.

X)ie Xatigtelt ut ben ©Ueberungen unfere™ ~etDartbeS ift
auef) im ©ommerf)a[bjul)r jef)t tuelgeftiutfig. Ote OctSgcuppetv
fuhrung hat baf)er bte, Q5erpft:d)tung Uber jebe ad5etcnftaftung
nid)t nur furl abgefafde Berichte an un”7 fonbern tor allem
auef) an bte beutfcfle 'Xagespteffe meitergugeben. ift burd,=
au8 angebracht, Uber bie tn unfeten CrfSgruppen burchge*»
fuhrten QluSfluge, Ainberfefte uftu. 3U bertebten. Unfere
Oltitarbeirer muffen ~ler auf bem ~often fein.

ifi nod) nicht gut gefonnt, bas 23efte moaen, Wt nod) nicht, bas 2k[te
tonnem  23efd)eibenlleit in be3ug auf Qe eigene “erfon iftbie un=
crlaf3iid)c  iRoritusfehung flr bas Cintreten flreine Shee. 2Bas
liegt am einzelnen, menn nur bie Sbee lebt uno3um ©iege gelangt.
fyreunb fein, ift eine fchmerc Aufgabe, Ditittdmpfer fein  erft
redit. Dttdt ber ift ber geeignete Vertreter *nb 5Surfprcd)er einer
Ooee, Dar mtt it)r pruntt unb fie gts )fsoftament flr fid; benn™t, fore
bem ber, ber fid mit gon3em 3)er3eit hingibt unb ohne Dtudficht auf
feine )perfon feinen ©tolg barin fiept, einOicncnbcr am grof3cn
2Ber! 31 fein. Or. 2L R

einer 2tufforbcrung ammorien, bte [)Od)beuifd) etma bebcutet. |, Xre--
ten ©e fid) ncdt auf ben ©cplips, 3err!"

3m Hahmen . . .

Briper mar man im SBilCe. Oas fd>cnt jiemtid) uorbei 31 fein.
Ocpfiir finb mir jetjt bauernb irn Diabmen. Oer gute Fant hat cs nod)
nicht gemupt, fonft hatte er nid)t gefagt, bafg aHcs, mas qefchient,
im dlaum unb in ber 3eit doe fid) geht. Dtein, altes mtig in einen
oJvahmen eingejpannt fein: 3m Diabmen  ber  63=fd)aftsoerf)anblungen
ergreift fyxx Se-e bas DRort; im Nahmen ber Seftmod)e finbel
eine  2(uffihrung fteut; unb gan3 befoubers fdjon: iir Diahmen eines
atlgemcinen (Btorfenldutcns geht ber Itmgug oor fidi. DKarum nid)t
~-mahrein", ,bel" unb ,in bpnupen  2Beit es 3l einfad) mare?

Scnn man bas tieft, mirb cs einem atterbings mirftid) fd)mcr,
nid)t ans bem Dtahmen 3it fallen.

Qaruber hmaus . . .

-oum Srihftnd trinfe ich eine Xaffe Kaffee. Oartlber hinaus
rauche idh gern eine Sigarette." Ddlrben ©ie bas fagen?  2Bol)l
taunt. Um fo ofter mirb heute gefd>rieben: ,3ir haben bie greife
bebcuteno herabgcfcht; Dartber hinaus gemdhren mir einen groberen
Diebatt." Ober. ,Oie Z2trbeitslofen3iffer tonnte bebeutenb gefentt
merben. QOarlber htnaus gelang cs, niete 3ngcnbltd)c bem Arbeits=
bienft 3U3ufut)ren.”  3Jier 3eigt fid) befoubers betulich, mie erftarri
De Dtcbemenbung fd)on ift: Oie ©enfung ber 2lrbeitslofcn3iffer ift
ja mit bem 2Arbeitsbienft 3t nerbanfen. ,Oartber hinaus" ift f)ter
bemnad) gonj finnlos gebraucht. 3n 2Birttid)feit hanbett es fid) um
ein Jytrcfmort, bas bem Diebrter mot)l mal geftatter fein mag, menn
er es nicht 3t XoOe MMYet; bas nem ©direilbenben aber nur bann
gebraucht merben foltte, menn er tn feinen Ausfilhrungen tatfad)=
iid) ausbriden milf, bah etmas Neues fommt, bas mcfer.ltid) Uber
Den  Inhalt bes CBefagten htnausgeht. Snben meiften Xallen Iapt

fid) bie Nebemenbtmg niet beffer bnrd) ,,anf)erbem" ober einfad) burd)
,unb" erfct3en.

SBor kutdcm beging unfer Mitarbeiter, Serufskamerab
Paul StDietong, Mitglieb unferer Ortsgruppe (Vriebensptte,
fein 25 ikfrige$ Dtenfftubilamn.

vim 1 Juni b. Js. feierte unfer ©erufskamerab Setmann
dimbad> aus £ofd)entin mit feiner (Baltin Dns 25 jahrige 6f)e*
jubilanm.

Air begllckcjlnjcticn bie beiben treuen Mitftreiter unferes
IBerufsnerbanbes gu biefem (ftjrentage. 'Mes (Bute flr bie
3ukunft !
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M itteilungen/

BerftehrsseU auf nnferer <BeftiaftsfteUe. Bet un»
feren Berufskameraben ift bte Berkegrs3eii auf unferer ffie»
fcgaftsftelle in Bergeffengeit geraten, ©arunter leibet felbft*
oerftanblicg bie Abwicklung ber gefchiftlicgen Angelegenheiten,
bie mir flr unfere Btitglieber 3U erlebigen haben. 913r geben
baher nochmals bie Berkchrs3eit bekannt unb bitten bringenb
barum, uns nur in burchaus notmenbigen Ausnahmefallen
auger biefer Berhehrs3eit auf3ufud)en. ©s ift gedffnet bie

3 aglftedie in allen Kaffenangelegengetten Btontag
bis ©onnerstag oon 9— 13 unb oon 15-16 Uhr, jeben

Jreitag oon 9-13 unb oon 16-19 Uhr, jeben Sonn*

abenb oon 9-13 Uhr. AufRerbem an ben erften brei

BJerktagen im Blonat oon 9—13 unb oon 0. 16—19 Uhr.

©efegéaftsjtelle in Recgtsfcgugfachen, gewerkfd)uftlid)en
unb Rialen fragen merktdglich auf3er Sonnabenb oon

9—11 unb 15- 16,30 Uhr, am Sonnabenb o. 9—13 Uht.

BerufskameraD Bifreo 3ol>n, Ortsgruppe Kattowtg
fcgial uns folyende 3ufa)rifl: »Auf biefem ZBe% fpred)e ich
bem ©JgB meinen heidlichffen ©ank aus fur bie mirkfame
f)tife in meinen Streitfallen, ©er Becbanb hat mir burd) fein
energifeges ©intreten 3U einer erheblichen ©egaltsaahlung, 3ur
3eugmsabinberung unb 3ur 3ahiang ber jtautlidjen Arbeits»
lofenunterftiigung fir bte ©auer oon 9 Blonaten oergolfen.
Ricgt nur bie koftenlofe Rechtshilfe, fonGern oor allem bie
Art, mie bxefe gemahrt mirbe, oerpflicglet mih Rum ©ank.
3dh kann allen in unferem Berufsoerbanbe nod) nid)t Or»
ganifierten nur bringenb empfehlen, bem ©8B als Blitglicb
bei3utreien.

VccanlJlaJtung”rhGeciger/

Ortsgruppen: -==
SXattoimt}.
Sommerausflug mit Angehdrigen nad) ber Kolonie
Sgngﬂg’ JJurftengrube. ©in3e?1e|ten finb burd) Runb»
' Wreiben bekanntgegeben morben.
©iensta |abenos 8 Uhr Blitglieberoerfammlung im ©nriftl.
5 3un? (ho(pi3.  Kurder gefd)aftlid)er Teil.  Anfchltef3enb
' Bortrag bes Berufskameraben Korufchowtg Uber
~,Born Berbanb 3ur ©emeinfehaft".
Sonntag, Kmberfeft im park in Joohenlogehitte. Aahere
17. 3uni JRitteilungen an unfere 'JJhtglieber ergehen noch-
EXimlgdl)uttl.
Btittwoc abenbs 8 Uhr Btitgliebcroerfammliung im Alein*
6 3nniq’ tmmer bes Gotel ©raf Beben. Kur3er ge[d)aft»
' lid)er Teil. Anfd)lieRenb heiterer Abenb.
Sonntag. Ausflug mit S’amiltenangeht’rigen nach Rokittnig.
10 3ur?i’ Rageres mirb burch Runbfcgreiben bekamttge*
' geben.
Sonnta Kinberfeft tm IBalbe um©manuelsfegen»panemnik.
Y Bngi’ ©er Treffpunkt mirb nod) bekanntgegeben.

©er Btannercgor her Ortsgruppe Konigshutte
kiinbigt fir ©nbe 3unt einen “amiltenabenb an, ber bureg
Bortrage bes Btannercgores unh ber Blufikcrgilbe ausge*
ftaltet mirb.

Srvtebensbitte.

Sonntag.  nachmittags 3 Uhr Berichtigung bes ~ ©leimiger

0.3 Senbcrs. ~ Treffpunkt um biefe 3*it in ©leimig.

' Bcfonbere Bunbfchreiben ergenen noch- ©me

Btitglieberoerfammtung finbet jtatt. Tag unb Stunbe mirb
nod) bekanntgegeben.

Sd)imcntnd)lonnt).

Bittwocg,  a0enbs 8 Uhr Butglieberoerfammiung beiBeimert.
5 3nn?’ Kut3er gefchnftlicger Teil. AnfcglteRenb Bortrag

' bes Berufskameraben Korufdbomig Uber ,Bom
Berbanb 3ur ©emeinftgaft”. ferner beabfiegtigt bie Orts*
gruppe m biefem Btonat emen Ausflug mit “~amilienangc»
horigen burcg3ufugren.  ©Ubelheiten merben nod) bekannt»

gegeben.

SDloitatsweifer"

9. Safjrgartg.

Nism ardb U tte.

abenbs 8 Uhr Bltigiieberoerfammlung bet ©lobek.

Befpredjung gefd; iftlidjer Angelegenheiten. An*

fogitel3enb Bortrag bes Berufskameraben Koru*
[tgomig Uber: ,Bom Berbanb 3ur ©emeinfehaft’. ©ie Orts*
gruppe fuhrt in biefem DRonat bie Bef-cgttyung ber ©rucketei
bes Oberfcgl. Kurier unb ber Seifenfabrik ©3toickitger bureg.
Tag unb Stunbe merben unferen Blttglrebern burd) Bunb»
fegreiben noch bekanntgegeben.

oppiuift.
oormittags 10 Uhr Btitglieberoerjammlung ber

sonntag, Ko3lik. Kurf3er gefcgéftlicger Teil Anfcgliel3enb

24. 3uni eine gefelitge Stunbe.

Xaruotoit).
Ausflug ber Ortsgruppe mit JJamilienangegadrigen
nad) Toft. @in3elgeiten merben bureg Bunbbriefe
bekanntgegeben.
abenbs 8 Uhr BOgK>beroerfammlungim®©eutf<gen
Prioatggmnafium.  Kur3er gefcgaftl eger Teil.
Anfcgliel3eno heiterer Abenb.

Ruba.

abenbs 7,30 Uhr (Blttglieberoerfammlung bet

Banik, Kurder gefcguftlicger Teil. AnfcgTlef3enb

Bortrag Uber: ,©ie Aenberung im Angeftellten™
oerfiegerungsgefeq".

Cipm e.

oormittags 10 Uhr B?itglieberoerfammiung bet

Blacgon, Kur3er fgefd ujtnajer Teil. Anfcghel3enb

Bortrag bes Berufskameraben Korufcgowig tber:
~-Bom Berbanb 3ur ©emeinfehaft".

©eutfeger £ani>els* u- 3né&uftticangeflcUtensBcréanb
Btelitj.
abenbs 8 Ugr im Sdjulergeim Borbmarh Btit»

glieberoerfammliurtg.  Kollege K. [priegt Uber:
,O©le Abanberung im AngefteDtenoerfligerungs»

gefeq".

©ie Blitglieberoerfammlungen ber Ortsgrupge Ticgau unb
llauragltte merben noeg befonbers bekanntgegebe

An biefer Stelle erinnern mir bk Ortsgruppenfiihrung
an bie 3ftellung oon Beridjten Uber bie im 3nni b. 3- burd)*
geflihrten Beranftaltungen.

ola(”ruf.

J L 91m 21. 9Kai b ftarb nad) langer, fd>merer
&ranffleit unfer ~eruf~tomerab,

ber 9Sud)hal<et

SJttur Od>nelber

aud attotDt3, im Qllter oon 64 Qagren. 5aft 15 Qagte
toar uns eer Verstorbene ein treuer 5reunb unb Vert*
arbeitet, ber ftd) ftetd fur bhie Sntereffen unfere” Gtcnbe?
unb far unfer VoltStum eingefegt gat

Gein QinbenCen merben mir in (Sgren galten.

foattomig, Im VTav 1934.

Dec Sttuptootflanb. ®ie Ortsgruppe Stattotoig.
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