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teonfuntturauffdjtoung ?
(Es fcfyemt bod), a ls  ob nad) ben J a h r e n  wtrt[d)aftltd)er 

Depreffion enblid) Der 3 e^raum  einer neuen Aufmartsentwick* 
lung cingetreten toure. 'Bon 54  ßünbern befmbert Heb, gemeffen 
nach bem Anteil am 3BetthanbeI, 51 'P ro 3ent im Auffchwuug,. 
14 *Pro3ent im (Erholungsftabium, 33 ^ r o ^ e n t  in ber Depreüton 
unb nur nod) 2 ' P a t e n t  in ber Aückwürtsentwlcklung. Danach 
3U urteilen, ift alfo bie Ateltbepreffion überwunben. D ie  B e ­
mühungen fo otclcr S ta a ten ,  ihrer Arbeitslofigkeit Jr>err 3U 
toerben, haben 3U einer ftarken Be lebu ng  ber inbuftrieUen 
(E^eugung geführt, fobaß nad) einem B e r i e t  bes 3nternatio*  
nalen A rbeitsam tes  in (Benf eine Berm tnbetung  ber Arbeits= 
lofen^iffer innerhalb bes ätoeiten B ie r te l ia ß re s  1934  in ber 
ganzen 2Relt 3U oergctdjnen ift. 3 m  Bergleich jfu bemfelben 
Sc itrau m  bes B o r ja h r e s  ift bie 3 a bl &er Arbeitslosen in 26 
S ta a te n  gefunken. T>en größten Aückgang an A rb e its lo h n  
haben bie B ere in ig ten  S ta a te n  oon A otbam erika  ( 1 0 6 1 6 0 0 0  
A rbeits lo je  im 'JAai b. 3 s .  gegen 13 2 5 0 0 0 0  im lütat o. 3 s . )  
unb D e u t f d ) l a n b  mit 2 5 2 5 0 0 0  Arbmtslofen gegen 5 0 3 8 0 0 0  
3U oeräeidjnen. Aic&t tn aüen S ta a te n  gal bie Arbettslofigked 
in einem berartigen B la ß e  abgenommen wie in ben ebenbe* 
nannten ; aber in faft allen S t a a t e n  ift bas Jr>eer ber Arbeite* 
Iofen kleiner getoorben.

Aber nud) bie (Erhebungen in ben einzelnen AHrtfdjafts* 
3weigcn geigen eine beutlid)e Aufwärtsentwicklung. A u s  
bisher bekanntgeroorbenen amtlid)en Sta ttfbken  über BeFd)äf- 
tigung unb Ausfuhrtiitigkeit ber Aohleninbuftue in ben toid)* 
tigften curopaifdhen Aohlenkinbern unb ber U. S .  A. im erften 
3 a h re sb r i t te l  1934 geht unoerkennbar hetoor,  bah bie feit 
DAonaten 3U beobachtenbe Belebu ng  fid) faft überall in ber 
A3elt unaufhaitfam  toeiter burchgefeßt hat.

B ie  'Probuktior. ber l^ier in ftrage  kommenben S ta a te n  
hat in ben rtften oier 9Aonaten biefes 3 a h r e s  F<hon etnen 
Auftrieb oon m sgefamt 4 7 9 6 5 0 0 0  X onnen Aol)Ien e r fa h r e n ;  
bie B ere in ig ten  S ta a te n  oon A orbam crtka  haben entfpred)enb 
ihrem mächtigen A ohlenarcal  naturgem äß ben ßöm enanteil  
mitbekommen unb burften allein 3 4 4 5 8 0 0 0  T o nn en  ihrem 
Aonto gut[d)reiben. Aber ebenfo erhöhte (Englanb bas  eigene 
f jörberguantum  gegenüber 1933  um 6 1 1 1 0 0 0  Tonnen  unb 
Deutfd)laub folgte mit emer 'JAehrprobuktion oon 5 2 40  0 00  X o

3 n  getotffem Abftanb folgen barauf ^)olen mit 8 7 5 0 0 0  
Xonnen Ueberjcf)uß, J ia n k r e id )  mit 6 2 7 0 0 0 ,  b as  S aarg eb ie t  
mit 3 1 6 0 0 0  unb B e lg ie n  mit 3 3 8 0 0 0  X onnen.

A u r umoefentltch hat aber ber (Ejport biefes erfreuliche 
Aujroürtsftreben beeinflußt, b a s  tool)l einzig bem rafd) 3unet)* 
menben Aohlenkonfum ber frifch aufbliihenöen nationalen AArt- 
ßhaft, fpc3ieU ber Schwer* unb Ariegsinbufiric, in ben fül)ren= 
ben S ta a te n  ber ffielt 3U banken ift.

(Es ermeift fid) bies fchon barin, baß ber (Export in ber 
fraglichen 'Periobe bei ben betreffenben ß an b ern  nur oerhältnis* 
mäßtg jd)ioach um 2 1 8 0 8 4 7  Xonnen  geftiegen ift, alfo nod) 
keine 5 'Prozent bes tatFachlid)en 'Probuktionsgem innes oon 
runb 48  UAtlltonen Xonnen. B eu t jd jlanb  kann allerötugs btc 
jgälfte bes (Exportes, bas  h^fet 1 0 9 1 0 3 5  Xonnen für jid) buchen, 
' P o l e n  brad)te es troß britifeßer Aohlenkonoention unb hanbels* 
poliiijd)em Druck im A orben auf 4 2 7 5 3 6  unb bie U. S .  A. auf

5 1 0 7 1 8  X onnen Ueberfcßuß, wogegen bie übrigen ß änb er ,  wenn 
ie aud) allgemein günftiger a ls  im B o r ja h r e  ab[d,nittenr ein* 
chließl. (Großbritanniens 3u[ammert knapp 1 5 0 0 0 0  Xonnen  
ieberfcßuß $u oer^et^nen  haben, Anl)anb nachftehenber ßu= 

fammenfteüung ergibt fid) Aoßlenprobuktion unb (Export in 
ben toid)tigften kohleneräeugenben ßanbern .

1934  1933
A ohlenp robrkticn  in 3 a n u a r / A p u l  3 a n u a r /A o r i l
(Englanb 7 7 6 7 0 0 0 0  7 1 5 5 9 0 0 0
Deutfchlanb 39  8 0 6 0 0 0  3 4 5 6 6 0 0 0
S a a r g c b ie t  3 6 5 8 0 0 0  3 3 4 2 0 0 0
' p o l e n   ̂ 9 1 4 1 0 0 0  8 2 6 6 0 0 0
ftrankreid) 1 6 1 0 4 0 0 0  1 5 4 7 7 0 0 0
B e lg ien  8 7 8 2 0 0 0  8 4 4 4 0 0 0
Ü. S .  A. 4 35 257  1 0 0 7 9 9 0 0 0

3 n s g e fa m t  2 9 0 4 1 8 0 0 0 2 4 2 4 5 3 0 0 0
Jfolglid) eine Alehrprobuküon oon 4 7 9 6 5 0 0 0  Xonnen.
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& CO 1933
Aol)leneyport oon 3 a n u a r/A p ct l 3 a n u a r /A p r i l
(Englanb 1 2 2 4 3 3 7 9 1 2 1 9 1 8 8 6
Deutfd)lanb 6 8 6 0 9 5 2 5 7 6 y 9 1 7
fp o l e n 3 2 5 1 8 8 0 2 8 2 4 3 4 4
j r  ankreidi 9 8 4 5 3 5 9 1 8 7 3 8
B e lg ien 1 2 5 2 2 9 7 1 2 1 8 0 2 9
U. S .  A. 2 1 2 4 4 3 2 1 6 1 3 7 1 4

3n sg efam t 2 6 7 1 7 4 7 5  gegen 2 4 5 3 6 6 2 8
Alfo ein um 2 1 8 0 8 7 4  X onnen  erhöhter (Erport.
A3enn mir ber (Entwicklung in ber Aol}leninbuftr.e gati3 

befonbere Beachtung jdjenken, bann a u s  bem ©runbe, weil 
Obcrfd)lef?ens gefamte 2Ötrtf(haft birekt oen ber ß a g e  im Berg» 
bau abhängig ift ;  bann aber auch, weil ber B erbraud ) oen 
Aohlcn etn B laßftab  ift für ben S ta n b  ber Aonjwnktur übers 
haupt. A3ir können es uns baher neriagen, 3U ben Berhält»  
niffen tn ber (Elfen* unb 3 i n^ n^uHr ê befonbers Ste llung 3U 
nehmen, bo<h Hegen bie Berhöltniffe bajelbft ähnltd), wie bie 
in ber Aohlcntnhuftrre.

Die ßanbwirtfcbaft hat aUcröings b tsh ßr ^^tae burd)greifenbe 
Befferung 3U er3telen gehabt. D er  leßte B e r ^ t  bes Alarfihauer 
A on ju nktu r*3n jtt iU ts  gibt ein peffimifti[d)es B i lb  oon ber ßage  
ber Agrarw irtfihaft .  3m  erften H alb jah r  1934  feien bte B r e i je  
für faft alle (Er3eugniffe ber B i e h 3u<ht weiter gefallen,

S o  erfreulich bie X atfad jc  ift, baß Iprobuklton unb Aon* 
fum in allen 3 nbuftrie3weigen fi<h in ber A b w ä r ts b e w e g u n g  
beftnben, fo bebaucrlich ift es, baß ber SDelfhanbel fid) ntd)t 
l i s t i g  entwickeln kann. D er  SBelthaubel liegt arg barmeber. 
B o n  X a g  3U X a g  w a r f e n  bie Schmierigkeiten, bie [ich lewer 
(Erholung in ben A3eg gefteüt haben. Die 3 ° ß m a u e r n  ßnb 
erhebltd) au sgebaut  unb erhöht worben, faft alle Aegierungen 
haben bem Außcnhanbel iigenbmeldje Je f fe ln  au fer leg t ;  otel- 
fad) aus bem 3 w a n g c  heraus, bie für bie (Einfuhr unb bie Ab* 
Wicklung ber Sd)ulbcnbe3ahlung notwenbiger. Dcoifen fichcr3U* 
{teilen.

D er Alelthanbel leibet unter bem allgemeinen ' J A i ß t r a u e n .  
D a s  Scheitern ber A brüftungskonferen 3 hat biefes DJJißtrauen
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überall befturki. D a s  Vertrauert auf bie V orteile  bec inter» 
rtatinalen Arbeitsteilung hot einer tiefen S k ep f is  eben btejen 
Vorteilen gegenüber ^piat) gemacht. äußert flct) ber © i l le  
3U einer Veuorbnung auf nationaler  (Brunblage, burdjaus nid^t 
nur in Deutfchlcuib, fonbern in allen mahgebluhen S ta a te n .  Diefes 
Vejtreben fdjlägt äutoeilen in m irtf^afl id je  U noernunft  über.

Die V ölk er  glauben es fei möglich, E fportüberfhüffe  auf 
bie D au er  3U er3ielen. S o  ftrebt [ebes V olk  nicfjt ettoa nur 
ben Ausgleich feiner ßeijtungen burd) ent|pred)enöe ©egen» 
leiftungen an, fonbern es u>imfd)t batüber hinaus ein © e h r ,  
einen Ueberfhufü D abei ift jebes © i t t e l  refj)t. Die © ä h r u n g e n  
werden l)erabgcfe^t um bie K onhurren 3fähigkeü 3U fteigern, 
b a s  Inlänbifhe ^ r e is n to e a n  toirb burd) fte bauetnb
oercinöert ober auf trgenbioelc^er künft l i^en  ß)öbe gehalten. 
Sd jleubere^port wird empfohlen, Dumping ift birekt international 
gejell|d)aftlid) geworben. ^ tn ^ u  kommt Die 3unet)menbe ltn» 
kenninis  l)in|id)tlid) ber in ternationalen  © t r l f h a f t s f r a g e n  in 
ben Greifen, welche über bte internationale  © ir t f h a f t s p o ld ik  
enfcbeiben.

D er  Krieg ift uor nunmehr 20 [fahren ausgebrochen. 
3 ii3U)t)'cpen finb alfo red)t oiele © e n f h e n  t)erangewad)jen, bie 
b as  gute Sjunhttonieren ^er internationalen © ir t fd ja f t  oor 
bem Kriege nur nod) oom yforenfagen kennen, in lauter 
Schwierigkeiten aufgewachfen finb, unb nur un 3itreid)enbe 
©öglrd)keiten kennen, Diejer Schwierigkeiten ßferr 3U werben.

Die Hoffnung auf eine Ordnung ber internationalen 
Joanbelsnerhciltnijfe wächft mit bem Vcftreben auf bie Schaffung 
neuer ©rohräum e. Die V ölk er  unb ihre foeben gekenn3eidjneten 
© i r t f h a f i s f ü h r e r  lernen einfehen, öaft bie V ö lk er  Dod) weit» 
gehenb aufeinanber angewiefen Unb, bah wenn ie ben einmal 
in (Europa unb Am erika erreichten Kulturpunkt lalten wollen 
notwenbig cm m ternationaler  iortnöel unb ßeiftungsaustaufd) 
ftattfinben muh- Die © ir t fh a f ts g r o h r ä u m e  bilben alfo gewiffer» 
mähen bas  F erm en t  einer künftigen V euorbnung, oon ber

burchauö nicht gefagt ift, bah fte f*h &er (form ber © ir t fh o f t s »  
grohräume bedienen wirb. ©enfä)Iid)es D enken geht ja  
bekanntlich nid)t birekt, fonbern auf ben Um wegen ber (Erfahrung 
auf b as  3 ^ 1  tos. (Eben bieje aber muffen in einer oeränberten 
V eit  ooüftanbig neu gefammelt werben. © a n  wirb alfo kaum 

bamit redeten können, bah bie Schwierigkeiten in abfeh&orer 
3 eit nadjlaffen werben, © f r  bürfen fogar .m ©egenteil erwarten, 
bah fie nod) gröher werben.

Die f je jt jteilung über ben A u ffhw u ng ber K on junktur  
3wingt bie oberfdjlefifd)e Angefteütenfchaft 3U einer ernften 
Betrachtung über bie tjtefigen Verhältniffe . Auch bie ober» 
fdjleftfd^e fJnöuftrie hQt in ben lebten © o n a t e n  eine fteigenbe 
^ r o b u k t io n  3U Der3eid)nen gehabt unb ift an bem (Export* 
uberfdjuh im befonberen © a f f e  beteiligt, ßogifcherweife Dürfte 
baher keine Votroenbigkeit mehr beftehen für eine weitere 
V eb u 3ierung oon Angeftellten. Dod) Dem ift leiber nicht [0 . 
©egen alle V ernu n ft  wirb in ben oberfchlefifchen ©rohbetrieben 
nad) wie oor  ein Angeftelltenabbau oorgenommen, ber bie 
nod) tätigen Angeftellten nid)t 3U Vutje kommen Iaht, f r ü h e r  
operierte man, um ben A bbau oon Angeftellten 311 begrunben, 
mit ber ftercotppen „© irifchaftskrife" ,  heu*e werben angeblich 
„V eorganifieruugen" in ben 'Betrieben oorgenommen unb in 
K ü r3e wirb man wiederum eine neue B eg rü n b u n g  für ben 
Abbau beutfdjer Angeftellten gefunben hoben. E s  Drangt ficf) 
baher bei berer Betrachtung biefer Dinge jebem © e n f h e n  bre 
Verm utung auf, bah für bie Befeiiigung beutfeger Angeftellten 
jebes QJiittci recht ifü Berüdtficbtigt man, bah entladenen 
beutfehen Angeftellten, bie mitunter ein ß e b en sa lte r  ihrem 
Unternehmen ihre heften K rä fte  311 V erfügung geftellt unb 
ihren bienftlichen Verpflichtungen in jeber §m fid)t  treu nach­
gekommen finb, fo wirb einem ber Unfinn biefer (Ent» 
laffungen in feiner g a l t e n  T rag w eite  k lar .  £ 10(3 erhöhter 
^Probuktion, troh feftgeftellten Konjunkturauffd)wunges unb 
eines oor kur3cm g e s o f f e n e n  V erftän b iau n g sp ak tcs ,  weitere 
Entladungen . © 0  bleibt Da bie V e rn u n ft?

9leue gttdjtfimett frei ©tlcffuns &eS QlcmcnrcdjtcS.
Die (ErteUung bes 'ürmcnredjtee 3ur Durchführung oon 

^ ) t 03e|jen ift neu geregelt worben. Vad) ber neuen Verorb» 
nung, bie bereits [amtlichen '2lm tsoorftänben unb 'JJiagijtrats* 
behorben 3uge[teüt worben ift, Darf Das 3lrmenred)t nur 3U= 
erkannt werben : ßeblgen, bereit monatliches Einkommen 
öO 3I. nicht überfchreitet, Verheirateten ohne Kinber mit einem 
monatlichen Einkom men bts 311 70  3I. unb Verheirateten mit 
ftamilie ohne Vückiicht auf b k  V n 3at)l ber Kinber, bie nicht 
mehr a ls  100 3I. monatliches Einkom men t)a ben. Uebcrfteigt 
bas monatliche Einkom m en bes '2lntrag)tellers 100 3!., bann 
kann bie betreffenbe Kommunalbehürbe bas 'Ürmuts3eugnis 
wol)I ausfteüen, bod) liegt bie Entfcheibung, ob bie K lage auf 
©rutib bes $lrmenred)tes burchgeführt wirb, beim 3uftanbigen 
©er:d)t.

Zweifellos wirb biefe V erorbnung in ben Kreijen ber 
VngejteUten unb 'Penfionüre grohe Enttäufdjung auslofen. 
V ish e r  blieb bie Entfcheibung, ob in btefem ober jenem f ja l le  
b as  '2lrmenred)t bewilligt wirb, ben Vm tsoorftänben unb 
'Poli3eibchötben ooibehatten. Dem Erfud)en um E rh a l l  bes 
Vrmeuatteftes würbe im allgemeinen entfproef^n.

Unfere W tq l ie b e r ,  bie bem V erbanbe  fchon 2 3 a hre a n ' 
gehören, ohne Vückfid)t barauf, ob fie tätig, ober bereits 
fteüungslos finb, brauchen (ich ob Diejer V erorbnung keine

grauen § a a r e  wadjfen 311 taffen, © i r  finb H0I3 barauf, feft--
fteUen 3U kunnen, baf) unfere Vldglieber, fofern fie gezwungen 
waren, ein ordentliches (Bericht a n 3urufen, garnid)t nötig hotten, 
bas  Vrmenrcd)t überhaupt in Vnfpruch 3u nehmen, ba ihnen 
ber V erb an b  freien Vechtsfchuh mit allen fid) hierau6 
ergebenben Konfequen3en (freien VehtsbeiftanD, B e 3ahlung 
ber ©erid)tskoften, Vorf<hu^leiftung für 3^ogengebühfen  ufw.) 
gewährte.

Die V erorbnung follte Daher allen benen 311 benken geben, 
bie noch nicht organiliert finb, aber über kur3 ober lang in 
bie unangenehme ß a g e  geraten können, ein orbenthd)es ©ericht 
anru jen  3U muffen. E s  ift ferner 311 berückjichdgen, baff ber 
Kluger bei Einreichung ber n la g e  nod) 3 iPro3ent bes Streit» 
wertes für ©end)tskoften her ©erid)tskaf[e hmterlegen unb 
baff bei 3 u 3^ h u n 9 ^ines V ed )tsan w alts  oon oornhercin ein 
g iö ^ crer  Koftenoorfchuh ge^a^lt werben mu^. D ah er  ift es 
faft ausgejchloffen, bah Vngejtellte unb ^Penfionare in 3 ukunft 
mit eigenen V httcln  ^pro^effe, fclbft wenn ihnen b as  grüffte 
Unred)t 3ugcfügt würbe, werben führen können.

9tur eine, auf realer Vafis unb qefunber ^inans- 
gebarung aufgebaute Orgartüfatton ift ber befte Unters 
pfattb für bie (BrhnUung ber fo3taIen unb tariflichen
W e c h te .

q&em tuitn ein ^ohnnng^moratortum erteilt
(Eine tuichtige (Entfcheibung bes 3 uftt3miniftettunts.

V ufgrunb bes V rt .  23 Des 9CRieterfd)Vi^gefe^es kann bas 
©ericht, be3w. b as  V lid se in ig im g sa m t oon anusw egen ober 
auf A n trag  bes V ek lagten  bie Durchführung einer ausgefpro» 
d)encn E jn ü f j io n  fiftieren unb bie ausgcfprod)ene E jm ifj ion  auf 
bie D au er  oon fed)S © o n a te r t  üerfdjieben, fofern eme fo l^ e  
Vcrfdjtebung fmref) bie läge beö Beflagten unb befonbers baburch 
begrünbet ift, bah burct) Verhältniffe, bie nicht oon ihm ab» 
hängen, ohne Arbeit bleibt.

D a s  'fufii3mtniftcrium hot t»Tir^lid) in S a h e n  bes © o h n u n g s»  
m oratorium s an alle (Beti<±)te ein Wunöfchteiben gerichtet, bem 
eine fel)r grofte Bebcutung  bet^umeffen ift.

Die ©erichie gmgen bisher oon bem Stan d p un kt aus,  
bah öie Aufhaltung einer bereits a u sg e jp ro h e n e n  Eymifjion

1

nur bann angeorbnet werben kann, wenn ber B ek lag te  in 
einem ber öffentiid)en A rbcitsoerm ittlungsäm ter  regiitrtert 
worben w ar  unb eine cnt[pred)enbe amtliche B e r e i n i g u n g  
oorlegen konnte. D a s  ! juftijminiftenum oerneini biefen Stanb» 
punkt, benn Abfah 2 Artikel 23 bes © ie te rfh u h g efeh es  m a h t  
bie Erteilung eines © O ra to r iu m s grunbfählid) oon ber i*age 
beö Veflogten abhängig unb führt Arbeitslosigkeit nur beifoicls» 
weife an. © e t te r  fagt ebenbenannter Artikel, bah bas  ©ericht 
im B e d a r fs fä l le  amtlich? B elege  einforbern kann. D a s  Vunb» 
fhrciben betont ausbrüdtlich, bah unter Arbeitslofigkeit nicht 
nur fold)? 3-älIe 3U oerftcheu finb, in Denen ber B e k la g te  oor» 
her in einem Dienftoerhöltnis ftanb unb hem3ufolge fpöter im 
A rbeitsocrm tttc lungsam t a ls  A rbciis lofer  regiftriert würbe,
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fonberrt aad) JVölle, in berten obige 2)oraus[eßtuty nic^t 
3utrifft.

S i e  (Brttfcfyeiburtg betrifft außer eingestellten unö Arbeitern 
aud) Diejenigen (Beroerbetreibenben unb felhftänbigen § a n b *  
toerker, bie tniolge öer 2öirtfcf)aftsfmfe ber leßten 5 a b re ^)re 
C ji jten^ anfgeben mustert unö nun Hießt meßr in öer £ a g e  
finb, iljren Wteteoerpftidjtungen nad)3uhommen.

“D a s  ^Runbjcßretben nennt 3um Scßluß bie Rem ter be^m. 
öffentlichen 3n|titutionen, Die 3ut 21usfteUung oon 23efcßeinigun= 
gen über bie 2lrbettslo[igheit befugt ftnb. (Es fttaö Dies außer 
öen VrbeitSDcrmittelungsämlern bie S t a b i l  unb (Bemeinbe* 
oerroalturtgen, ferner bte f ianbels* ,  §anbtoerks= ,  ßcmötmrt» 
feßaftshammern ufro.

3 r t ? e t  a s t e r f  e i t n e t i ä t t W K t e  ^ e t n e f t ^ o t ö n u n s e n  i n  (D e u t f d $ f a t t f > *

öen elften uns betanntgemoröenen Vetricüsoiömmgen, uie 
auf ©runö Des (Befeßos ptr Drönmtg Oer nationalen Arbeit erlaffen 
ftnb, gehören bie VeteieDsorummg ber 23anf ber Seutfd)*m Arbeit 
2KB, 23erlm, unb bie VetricbsorDmmg Der Strma Otto 2ßolff, Cfijen= 
großhanblung in Sl'oln, nebfi 3 meiggejd)äftcn. VeiDc tBetriebsorö-- 
mmgen [teilen bie 93errpffi<f)tim0 ücrccmj baf3 2k trieb sftifjrer unb 
(Btfoigsleute jum gemeinen 91ußen oon 23olE unö Staat ju arbeiten 
haben; beiöe 3eid)ncn fiel) aus öurd) ein tjuljcs Maß oon Vereitfchafi 
für bas 2ßof)I öer (Befolgsfeu'.c 31t formen.

Sie Vetricbsorbnung öer 5km f öer Seutfcßen 2lrbett [eßi Die 
2ßod)cmu’beiis3cit auf 40  S'unöen feft; fällt öer 20. SfcpxH, öer (Be* 
burtstag Des O'idjrcrs, auf einen 2ßerEtug, jo gilt Die für SonnabenDs 
feftgefeßEe fördere Xagesöienft30Tt. Das (BebaU ntfrö im allgemeinen 
mouatlid) im ooraus gejatjft; Die nad) öer Xarijorönung errechneten 
(Behälter meröen auf 5 94 M , uad) oben abqerunöet. UcbcrftunDcn 
meröen mit minöeftens je 2 9UM. oergütet. E)aushalts= unö StinDei* 
3tUuge jmö auf je 30 9i 9M mouatlid) feftgefeßt, CViifjrÜd) erhalten 
Die Mitarbeiter (Enbe Mar3 unö Anfang Seaember je ein halbes 
Monatsgehalt als SonDcroergütung. 2k i  EvanEcnocrfidjetungs* 
pflid>t*igen trägt Die [ftrrna and) öen 2lrbeitnehmerantcif in ooller 
hohe; Die 9rid)tiKnfid)crungspflid)itiqen erhalten eine monadidje 33er 
gülung mm 16 -9\M  unö uerpflidßen fid) öafiir, mit ihren Obmiften* 
augehörigen einer Traufen [affe mt^u gehören. 2lußetbem trägt Die 
'Bant für alle Mitarbeiter Die Beiträge 3iir TütoaUöen*, 2lngcftellten* 
unb Of merbslofenuerikhernng. Männliche Mitarbeiter erhalten bei 
Der Verheirarmtg eine Beihilfe; mciterhin mirb ihnen bet ber (Beburt 
eines Slinöcs ritte '-Beihilfe gezahlt, 2ßeiblid)e Mitarbeiter, Die fid) 
uerheiraten, muffen innerhalb Dreier Monate uad) öer (Ehcfd)ließunq 
ausfiheiöen; jie erhalten etne SetratsbeihUfc oon 300  9\ SM. Mit*

aibeiter bis 311 300  9\M . Vruttoqchalt erhalten (EffemnarEen im 
2Berte oon 0,40  9UM., bis 311 400  sJiM . fuid)e im 2ßertc oon 0/25 
9iM . für jeörn fßeiftao, öte bet (Einnahme eines Mirlageffens im 
<f)ausfpeiferaum in Zahlung gegeben meröen f'-mnen. lieber Den in 
Der sJ\etd)stariforDnung ooigefehencu Urknub hinaus meröen allen 
Mitarbeitern ro eitere Drei fßciftage Urlaub gemährt.

Sie Vetriebscrbmmq Der Crifengroßhanblung Otto fßolff g»bt 
allen Arbeitern unö 2EngcftclIteu nad) mehr als Sjähriger 23riricbs= 
3itgehbdgfeit einen erhöhten ,Slimöigungsfd)uß. Sic Eimöigungsf1#  
be.rägt bet einer 23etr’tetisgngel)örtgfeit 3mifd)en 5 unö 8 fahren 
4 Monate 311m Sd;litf3 Des ^afcnDermertcljahrcs unb erpöht fid) 
ftufenmeife, bis nad) 20 jäf)rigcr i3etiieb53ugchötigfeit eine Süinbi* 
gungsfvift oon 12 Monaten erreicht mhb. /fft ein 23etriebsangehbie 
gcr länger als 25 3 al)re im betriebe, fo mirD Ujut beim 2lusjd)etDen 
ein Clahresgehalt als 2lnerfcnnung für feine Sienfte gezahlt. Sie 
regelmäßige SlrBeüs^eit betrügt 7 ' f  Stunöen täglid), Sonnabcnö

Sntnöen. Ser U r l a u b  befragt, itnabhoncüg oon Der Sauer 
Der 23etdebs3ugchüiigfett: im 2Utcr oon 14 bis 15 Sahtett 18 2lr= 
beitstage, im 2llter oon 16 fahren 12 2lrbeitstage, im Sllter oon 
17 fahren 9 2lrbeitstage, im 2llter oon 18 bis 20  Saprcn 6 2lrbeits* 
tage, im 2Üter 3mifcl)cn 20 unö 25 fahren 12 2frbeitstage, int 
2111er über 25 Oahre 18 2lrbeitstage; er erhöht fid) nad) 10»jäf)riger 
23etriebs3ugehörigl,eii auf 21 2lrbcUstage, nad) 2Üfäfjriger 23etrtebs- 
3itgehärigteit fomte für 6rt)merfriegsbefd)äöigte auf einen Monat, 
sieben öen laufenden 5Be3Ügen mirD beim Urlaubsantritt ein Uriaitbs* 
gelb in ooller höhe eines Monatsgehalts ge3al)It, Damit ber Urlaub 
3ur Ofhofuttg unö 31tr Stärfung öer 2lrbcUsfraft oo'll ausgenntgt 
meröen fann.

TÖ3eüere Mfarlvlt inftzt Soaial^erfid^etung In ,Dcn<fd&r<sn&*
2lm 5 . m i  1934  ftut Die 9ietd)sregtcrung ein ©efeij oerfnnöet, 

Das für bas fdjaffenDe Dcutfdje 2^olt «eine befonöere 23ebeutmtg hat- 
Ors ift Das (ßefi’i) übet ben 2Utfbau ber So3taloei'üd;eritng. Seine 2(uf: 
gäbe tfi ihm 00m (ßefcijgeber 3iigemiefen burd) Diejen 6‘ inführimgsfutj: 
„Um 3 ^rfp>iiuciitug unb llnüberfid)tlid)fett in öer So3ialoerfid)erung 31t 
befestigen unö burd) eine cinheitlidje Biijmnmcnfaffimg il)i"c ficiftnugs* 
fäbigleil 311 ftäifen, mirb Der 2lufbau nad) folgeuDeu ©run.bfäßen i>or* 
genommen . .

Sas ©efeb) fdtafft für bas große (Befuge öer Sn daloeigidjcnuig 
einen entheitlidjen Oiahmen (fs legi Die (Br unb liniert für Den organija- 
torifd)en Oleuanfban fefl unö ernuid/aigt öen 9icid)sarbettsminiftcr 311m 
(Erlaß Der 23orfd)riften, bie 3U feiner Sitrd)fübruug erforberltd) ftnb.

Straffer 2lufbau forgt bafitr, baß Die 23erfM>erungsträger trief)t 
mehr unoermittelt unb ohne organifd)e SBeryiehungen nebenetnanber 
beftehen. Sie 23erfid)cnmgsarten unb faft alle 2lxten ber bisherigen 
St3erftd}erungsträger aber bleiben erbalten, Oägenlebcn unb (Eigenoer- 
animoriimg ift ihnen bclaffen, 2serantmortung unb 2serantmorlnngs- 
freuöigfeit mirb beftärft. (Es meröen als 23erfid)eruugs3meigc 3ttfam- 
mengefaßt:

Die .( I r u n fe n o e r fi d je r u n g ,
Die Oicntenoerfidjeruna Der 2lrbc«Itei unö 2lngcftel(ten,
Die Unfalloerfid)crung unö
Die 3tnappfd)aftsoerfid}erung.
63emeinfd>afisaufgabeu Der 2uo’fid)crung$frfiqer fallen rmeefmäßig 

gcmcinfam buaßgefübrt meröen. So hot nad) Den 2fusfüf)rmagert Des 
E)errn Staatsfefrelärs Sr. Slrohn Die £anöesoerftd)enmgsanftölt oatt 
öen ^ranfenf-affen gemeinfd>aftfid)c 2lufgabeu öer ^ranfenoerfidje 
rung 31t iibentehmen, lt. a. Den 23etiieb oon E)eilanftattcn, (Erholungs  ̂
heimen, Aufgaben Der 'BeoöUerungs* unb (BefuitbheStspolitif. Sie 
Eranfenfaffen bleiben 3toar felbftänöig unb behalten ihre 23erant- 
mortnng. Sie ßanöesoerfichenuigsanftalt ift ihnen aber oorgeorönet 
unb foll uie (Bemnhr für einheitliche 3tifaotmenarbeit ber Strafte oott 
Erattfeit* unb sJientenoerhd)erumt bieten. Sie (Erfaßtaffen Der Eran* 
fenoerfidjerung merbeit in bie 9ieid)$oeiiid)erungsnrbming als 23er= 
fidjerungsiräger eätgereiht uttö treten, foroeit es fid) um Staffen Der 
2lngejteIUen hanöelt, 3111- 9ieid)soerfid)crunasanftalt für 2UtgeltelItc tu

ein äf)ntid)es 23erhaltnis mie bie übrigen Staffen 31t ben öanbesoer* 
)td)erungsanftaltcn.

Sie fBefämpfung ber 23olfsfrantheiten foll crfolgretd)er burdt* 
geführt meröen Eönnen. 97eben ber oorermähnren 3ofammenfoffnun 
oon gcmcinfd)aftlid)en 21 nfgaben Der Erant'enoerfid)entng bei öer 
ßanöcsocrfidierungsanftaft Dienen 23orfd)riften über Die (Bemendaft in 
öer Stranfenoerfid)crung ötefent ^iel. Sie mirtfchaftliche Selbftoeranb 
mortmtg Der Eraitlenfaffe bleibt unberiiprt.

E>aitshalts= unö 9ied)nungsmcftm Der 23erftd)entngsträger mirD 
unter bem (B-eJichlsp-uinfi ber 2ßirtfd)aftlid)feii unb lieberfi4)11 uf)reif 
cinheitMd) ge ft a Sei 2sorfd)riften über einen emheididjen 23eitrags= 
etn îtg für Die Eranl’en* unb 9ienten0erfid>erun.g fönnen oom dieidjs  ̂
arbcusmimftcr erlaffen meröen. Sie 23 ei träge 3ur So3iaIocrüd)entng 
füllen oon Den 23erfid)eitert unb ihren Unternehmern 31t g l e i c h e n  
S e i l e n  aufgebracht meröen; ausgenommen hicroon ift bie UnfaDb 
oerjid)eruug, 311 Der mSc bisher Die Unternehmer allein öic 23elträge 
311 tragen haben. Sic Verteilung ber 23eilragslaft 31t gleichen 3>ilen 
bringt fitr bie 23erfid)crtcn in ber Stranfenoerfidjenmg eine Verbeß 
ferung. Sie IRcuanftetlung mirb aber erft bann öitrd)gcführt, toenn 
Die beabftd)üg e h cr,obfrßung Der Veitrage für bie 2!rbeitslofenoer* 
fidjcrung tnögRd) ift.

3 nt 3 uße Der (EinheiUidjfcit ift u. a. oorgefchcn, baß Die (Erfaß* 
faffen ber 2lngefteütenoerfrd)ermtg, bereu gröfite ber Veamtcnoer* 
ftdicrungsocrein Des Scutfd;cn 23anf* unb Vanfiergcmerbes ift, 31t 
einem onm 9icid)sarbeitsminiftcr 31t beftimrnenuen /fcitpunlt aufge* 
hoben meröen.

3 tt Der 2luffid)tsbefugnis Ocrr fd;tc bisher ftarfe ^tn’fpUtternng. 
xießt ift Die o b c r ft e 21 n f f i d; t s f ü h r u n g einheitlich für alle
23erfi(i)erungs:räger Dem 91 e 1 d) s 0 e r f i d) e r u n g s a rrt t 3Uge*
mieden.

Straff ift für jcöeit Xrogcr Der Sogtaloerfidjentng
bas Jü h rerp rin ^ip  

öurdjgeführt. Sie nt Den (Befeßen über bie So3öalüciiid)cnmg bisher 
oorgcfchenen Organe bet 2Erftd)erungsträger fallen 31t einem oom
9retd)snrbeitsminifter feftjufeßenben ^ (p u n E t fori. (Es toirö e 1 f?
L e i t e r  ernannt, ber Die 2litfgaben unb 23cfugniffe ber in 2ßegfüll
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OSeruf gE am erab en  ?
Q n ben © o m m etm o n aten  fonnten toic in unserer 9ßSet beatbeit  

' betiä'cf)itiche CErlolqe errieten. U nfete B e r b e r  m acen a u t  te m  
Üßoften unb raüfferi auch in bcn fommenben 9 J lo n a te n  au f  bem 
9ßoften bleiben. (£ §  ftnb t)eute in ben Qlrbetf§ftätten i m m e r  n o ch  
Deütfcpe O In g e fte U te , b*e unferein cX k ib a n b e  mcßt angeh oten .  
© O rt tft bec 5r)ebel an su jegen , um neue Qlnt)änget tue tm feten  
T 3etban o 3 U getmnnen. ^ e r f ä u m e n  S i e  bitte aber ntd)t aucf) für  
bie in unfetem  G v fam to etb an b  beutfcßec Qlngeftellten.GeiDetH  
fchaften angefchloffenen q ^ b a n b e ,  b i. für ben 3 3 e t ß a n b  O b e n  
fc t)leftfd K r 3 , c d ) m f e r  u. ben 3 $ * r f t a n b  6 e r  W e ib lich e n  iD a n b e tö *  
unD ^ ü t o a n g e f t e t t i e t t  3 U merben. ^ e b e r  b e n t td )e  S in g e f te t t te  
u n b  ^ o l f ö g e i t c f f e  g e h ö r t  in  u n f e r e  S J e r u f ö g e tn e in f c ty a f ie n .  
< £ r  b a t  Q ter t n t r t f a m e n  © e ftu p  f ü r  b ie T & e cftfe lfä fle  b e 3  C e b e n ö *

fommenben Organe bah Oie (Ernennung bes Leiters Der Netchsoer- 
ficherungsanftalt für 2lngcftellte unb ber Neicbsfnappfchaft 3. 23. er* 
folgt buref) ben 5)errn Netd)sprüfibenten.

Sieben bent Letter merben ein ober mehrere ©teüoertreter berm 
fcn. Bur Unterftüßung bes Leiters mtrb ein Beirat beftedt. (fr 
Irefieljf in gletcfj-er 3 ;af>I aus Bcrfirherten bes Berfidjerungsträgers 
unb gat^rern rinn betrieben, bereu Gefolgfd)aft bei Dem 23ctcfye= 
rungsiräger oerffcherf ijt, e i n e m  A r 3 1 unb einem Vertreter ber 
SuftänDigen Gebieisförperfcbnft. Oem Beirat Der Beiriebsfranfen-

faffen gehören BefrtebsangchÖtige als Berfichcrte unD Vertreter Des 
güprers bes Betriebes mit gleid>er ©timmcnsahl am 3 m betrat
ber Laubesocrficherungsanftalt müffen bie ocrfchiebcncn 2lrien ber 
ffranfenfaffert oertreten fein. Oie Auffid)tsbel)örbe beruft bie 23er5 
fieberten unb bie gütjrer nun betrieben unb ihre ©tclioertreier trnd) 
2(nhorung ber Oeutfdjen Arbeitsfront; bei LanöfranTenfaffen unb 
lanouxrtfd)afUid)en 23erufsgenoffcnlchaften mirb ber Neid)sbaucrn* 
fuprer gefjört. Bei Betrtebsfranfenf offen beruft ber guhrer bes Be* 
iriebcs feine Vertreter; bie Berfid)erten beruft bie 2fitfji*d)isibcf)ö,rbe
nad) Anhörung bes Berfrauensraies. Oer Ar$t mirb 00m Neides* 
ar3tefiif)rer benannt. Ous ernfte Beftreben, oorbeugenb bie Hebung 
ber Boltsgefunbheif nod) mehr als bisher 3U beeinfluffen, mirb in 
ber Berufung bes 2lr3tes in ben Beirat befonbers beutlid). S)m 
mirö ber Arst gefunDheitiidje _©d)äben redjtjeitig erlernten, ihre 
Sdjmerc oermirtbern nnb fo fegerisreid) für bas ganse Bolt mirfen
tonnen.

Oas Oefet̂  liefert „nur" bte Unterlagen bes Neuaufbaues, 
©etne menigen Paragraphen geigen aber fefjon beutlid;, baß ber 
Neuaufbau fid) in ftar georbneten Linien oodsiehen mirb.

Oie Ourdjarbdtung ber Bcftimmungen bißt erfennen, Daß Das
tn einem fputeren 3 (ütpunft ju  erroartenbe N e i d > s n e r f t d > e *  
r u n g s g e f e ß  ein organifd) ftar gefugter $mecfbau merben mtrb, 
non fd>oner ©ad)Lid)reit beherrfcht. Oas fetjaffenbe beutfeije 2M f 
fpütt mit Sicherheit: etn jeber mtrb ficf> barin mobt unb einfjnittid)
fühlen.

^ ie  £age 5er 3Öatrfangeftettten ttt ^eutfdhlanb^
Die erfte omUi<^e ^njefIeUtt«vÜel>altaerhetunrii.

Oie Ö3ehaltsocrhättniffe ber beutfcfyen s2fngefteilten finb nod) nie 
(ikgcnftanb einer alfgemeinen llnterfud)ung gemefen. slßir hotten 
3mar neben ber Xariffohnftaliftif feit 1927  rcgefma[3»ge (Erhebungen 
bes ©tatiftifitjen Netdjsamtes über bie tatfad)lid)en Aerbienfte in ber 
2ßirffd)uft, fie erftredten fid> aber nur auf bie Arbeiter. 23ei ben 
Angeftellten, mo aus ben 3 ahlen einer Xariforbnnng nod> oiel roeni= 
ger ein 23ilb über bie mirfüdjen (Einfommensoerhöltmffe 31t gemin-- 
nen ift, mar es in ber Ncrgaugenfjeif Icbigtid) ber 3 nitiütioe ber 
Aetbcmbe ber 2lngeftellien oorbehalten, burd) eigene (yehaiiserl)cbuu= 
gen einen (Einblitf in bie materielle Oage ihrer Niitalieber 311 erma-g- 
lidjen. Oiefe pitoaten (Erhebungen, fa oerbienftlieh unb mertooil 
fie aud) maren, fonnten natürlich nur über bte Aerljäitniffe Der er* 
faxten 2Nitglieber berichten unb gaben feinen in jeber E>hificht als 

jutreffenb an3ufehctiben öuerfchnitt bttreh bte Oage tu ben ein3ef= 
neu Öemerbe3toeigen.

(Erft m  letten hinter fonnte auf Anregung bes 0o3ialamtes 
ber Oeutfchen Arbeitsfront in 23erbinbung mir ber 23erufsgemcin5 
fetjaft Der itaufmannsgehilfen an Die Ourcbfiihrung ber ami(id)en 
haltserhebungen für Die Angeftellten befummter Cüemerbe3mcige ĥ t*5
angegangen merben. Oas ©tatiftifche Neidjsamt hot mit großem 
(Eifer unb SßerftänDnn» in gufammermrbeit mit uns Die Arbeit in 
s2lngnff genommen. SNtt Niidfichi auf bie im S inter fiattgefunbone 
groge lluter|ud)img über bte Oagc ber 23anfroirtfchaft murbc be
fd)loffen, als erften (#emerbe3metg bas ^anfgemerbe heoon^attehmen. 
(Es fanb e<ne forgfällig oorbereijete gragebogenerhebung für bcn 3Jlb» 
rtat gcbrnar 1934 ftatt. Oas ©tatifhfd)e Neichsamt ift troij ber ftar= 
fett 3 nanfprud)nahme feiner 3uftänbigen, oerhattnismdfdg fleinen, 
'Ableitung fchon jetjt in ber Sage, ein abgefddoffenes Xeilergebnis 
oorplegen.

Oas 2 . Öufi-^eft oon „Sirtfchaft unb ©tatiftt’f" qibt eine genaue 
ilebcrfidjf über Die (Einfommensoerhaltniffe Der faufmcmnifd)en 23anf5 
angeftellten in 'Berlin. Bei ihrer Beurteilung muh bcforiDcrs be* 
a-cfjiet merben, bafe im Banfgemerbe bte regelmäßig ge3öhlten (3 ra- 
tififationen (ein halbes sJJfonatscinfommen 31t Seihnadxten unb ein
halbes DAouatsemfommen im April) feit mehreren 3 ahren fcariffrd) 
fejtgefeßt finb. Oarum merben fie ht fteuerlid)er f)tnjtd)t unb in 
bc3ng auf bie Beiträge 3ur ©03ialocrfkhcnmg bern laufenben 2Ao= 
natseinfommen 3ugefchlagen unb finb Daher auch bei ber amtKd)en 
(Behaffserljebung mit bcrudftd)tigt morben. ©0 femmt es, baf3 für
bte erfaßten 13 778  faufmünniicßen Banfangeftellten an 23erlin etn 
Ourdifdpxittseinfommcn oon 311,23  N SJA. angegeben mirb. Oiefe 
Bohl, bie fid) auf ein Ourrhfdmittsaltcr oon 34  3 al)ren besieht, tu 
aber feinesmegs ent 2lnhaltspunft für bte Oage im gefamten Banf= 
gemerbc. 2lbgefef>en baoon, baß tn bei einheitlid)en 2\eid)stariforb- 
nung für bas Dentfct>c Banfgemerbe Absitge nach Drtsflaffen bis 
3u 16 0. $). feftgelegt finb, bringen bie 2lufgaben ber großen Baut5 
jentralen cs mit fid), baß bei ihnen oebcutenb mehr altere Berufs= 
fameraDen unb auf qualtfi^iertcn poften befd)üfrigi merben, als es

bei Den Banffilxalen itnb Den mittleren unb Heineren Baufen- im 
Neid) fonft ber galf ift.

Oie 311,23  N 2N. Ourchfd)nittsgehalt ftelfen megen ber (Etnrad  ̂
nung ber gratififattonsühnüch'en ©onöcrsablungen nur etn faufenbes 
OJionatseinfommen oott brnifo 287.29  NNf. bar. Oie Abzüge für 
Oohnftcuer, Bürgerfteue.r, (EheftanbS5 unb 21rbeitslofenhüfc machen 
burchfchnittlich 30,29  NN1. aus. Oie s2frbcitnehmerbeitrügc 311V ©Q? 
3ialoerficherung erforbern 21,16  N 9A., fo Daß nach Nrfen 2fb3itgen 
oon 3ufantmen 51,45  NSA.

bas (aufettbe TUonatseintomm e« neffa 2 3 5 .8 4  71 TU.
beträgt. Unter Berüdfichiiguitg ber nt Berlin felbftoerftänblich hohen 
gahrgelbanfiDenbungen für ben S e g  31m Arbeitsftüttc unb in 2ln* 
betracht ber l)0heu Berfitter SAteten oerbleibt Den Banfangeitellten io 
Berlin im Ourd)fd>nitt eine ©umme, bie nur eine redxt befchctben 
üebenshaltung ermcglld)t.

2Bir fehen oon einem (Etrgehen auf bie ©IteDerung Der Berliner 
Banfangeitellten nach Gehaltsgruppen unb anberen Befonberheiteit 
ihres Oienftoerhältniffes ab, ba über^biefes Gebiel in ber gachgtup* 
penseitfihrift „Oer Banf=<f\ auf mann" ausfuhrüd) berid>tet mtrb. gür 
m eite re kreife ift aber ein anberes (Ergebnis als fefjr bemerfensmert 
heraussuftellen, bei* (Einblid in bie gomUienftruftur. Bon ben er= 
faßten 10 715  männlichen Banfangeftellten hoben 9595  bas 2 4 . l2e= 
bensiahr iiberfchriften. (Oas Darf jebod) nicht ohne meiteres auf 

'eine befonberc lleberalterung in Den Berliner Banfbetrieben fchtie- 
ßcn faffen, meif bei ber (Erhebung meber bie Lehrlinge unb fttgenb* 
liehen Angeftellten, nod) Die iechnifcben Banfangeftellten erfaßt roor-* 
ben finb, mie fie anbererfeits nad) oben baburd) begrensf morben ift, 
boß nur oerftd)crungspflichiige Angeftellte einbesogen trmtben.) —  
Bon ben 9595  männlichen Angeftellten Der BerUner Barden üb'* 
24  Baljre be30<gen nur 6854  Die Berbeiratetenstdage. Oie Gfieberung 
3eigt, baf3 in Der ©chicht 3mifd>en Dem 2 5 . itnb - 30 . Lebensjahr b̂ e 
Per hoi mieten faum bie Hälfte ausxnachen.

Auf Die 6 8 5 4  g am ilien  mürben aber nur 5 9 3 1  tarifliche &m bet- 
julagen (bis 311m oollenbefen 18 . Cebensjahr) gemährt.

'Auf je 2 im heiratsfähigen After ftehenöe Banfangeftellte fomrrt 
alfo faum 1 ^inb aus ben gamüien ber eigenen Bcrufsfreifes. Oc/ 
ift eine fehr fchmcrroiegenbe geftftellung.

21ls erfteultd) oerbienit mitgeteilt 3U merben, baß 55.2  0. S) 
aller 23efchäftigten außcrtarifUrhe Bulogcn erholten. Oie Bulagen 
machen auf bas tariflich beftimmfe (Emlomrrett aller Befchäftigten 3U5 
fammengenommen berects 6,9  0. $). aus nnb merben nid)t nur in ben 
höheren Leiftungsgriippen, fonbern and) tn Der nxcbiigften Xarif- 
gruppe gerophrt. (Es finb biefe fogenannten Leiftungssulagen mm 
Mc ©osiafsulagen unb bie im (Erhebungsmonat ausgesahften lieber- 
ftimbenoergiiturgen nxtt in bie oben genannten Ourd)fdmittsbe3uge 
eingeredptet. 0 <e (Frbelntng gibt and) für jebc Gruppe eine Heber- 
fid)t über bie Arbeitgeberbeiträge 3ur ©03ialnerftd)erung, bie bei Die­
len Banfen megen ber befonDeren Alters* unb ^intcrbliebcnenoerfor*
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qrtng ber Banfangeftelltcn in einer (Erfagfaffe zur pöper als
in anberen ©emerbezmeigen finb. Om Durd)frt)mtt ergibt fiep ein
ArbeügebcrPeiirag 54.tr Sozraloerficperung non 21,72  RBU, jo baf3 
aljo bas S>xnblimgmmf.often4 \mtio eine moraitlicpe Belüftung für

jeben laufmaimifcpeit Banfangefretlten in Berlin mit 311,23  RRU 
plus bieje 21,72  ARU, crlfo mir 332.95  R R t, erfahrt, mäprenb ber 
einzelne Angcfredtc öurcpfcpnirtltcp am ©epaiisauszaplungstag nur 
netto bic genannten 235.84  RRU erpält. 6rp.

OttteräDerforauitö bet  33anfangeftetften*
Der ^5a r̂esabf(f)luf3 Der größten (Et fa^f affe zur Angeftellten= 

oerfiepentng, bes Beamtenöcrficpcrungsocxcins für bas bcuifd>c Banf* 
itnb Banticrgemcrbe, fann über ben Strcis Der Beteiligten ptnaus 
Die Aufmertfamfeit unjercr Bcrufsfamcrubcn aus mirtfcpaftlicpen imb 
fokalen (Srünben freanfpfuepen. „Der Banf=S!aufmann", bic 3 eits 
fepuft ber {Vacpgruppe Bauten unb Spar!affen in ber DA, berieptet 
in Der lebten Rümmer ausfüprlut) tber Die Lage biefes Bcrficpe= 
rnngsoercins auf ©egenfeitigfeit, ber bereits burd) fein Benno gen 
oon 175 RUH. R R 1 and) in finanzieller E)iuftd)t bcDeutcnb ijt. Da bieje 
abgelürzt B B B  genannte ©mncptting mit tpren 57 2u0 Bcrfid)erten 
bie Alters* unb E)interblicbencimerforgung bes mcitaus gröfzten Xet* 
les bei ArbcitsfnmeiaDen *m prioaten Bunfgcmerbe ijt, geben ber 
0apresabfd)litf3 für 1933  unb bie Berid)terftattung in Der ©encral* 
nerfammluug oom 24 . Oum einen bemeriensmerten (E in  b l id  in 
Dse foktale Struftur Der Baubetriebe. Der B erfona[abbcnt bes letz* 
icn Oaprzcpnts zeigt ftd) barin, bafz ben 57 200  beitragzaplenben Rüü 
glieDern ritnb 16 000  Rentenempfänger gcqemiocrftcpcn. 52.1  tu E).

ber AUtglirbcr paben bas 3 5 . Lebensjapr ubcrjd)ntten, Xrogbem 
ifi burd) emjpred)cnbc ßeiltungsänbcrungen bas oolle Anroartfcpafis* 
bedungsoerfapren zu Anfang D. 0 . zur Durd)fiÜ;rung gefommen. 
Da im Laufe ber nädjften Oaprc bic Austmrfungen biefer Leiftungs^ 
pcrafifegungen bie t>cr|id)crungstcdjnifd)e Bilanz oolliq ausgfcid)en 
merben, bat jeber ocrjtdjcrte Banfargeftcllte bie ©emäpr für bie 
Zufiinftigc (Erfüllung ber it;m oerbrteften Lciftungsanfprüdje. Bus 
Der Ueberaltcrung im Bcrfirperungsbefranb ber großen s-f3cnfionslaffe 
Des Banlgemcrbes barf aber nidjf auf eine llePcralterung unter ben 
Banfangeftelltcn gcfdjloffcn merben. Bcrütfüd)tigi man neben eini= 
gen anberen Saüoren bie Xatfccpe, baf3 bie fajt 8000  nid)t rnepr 
tätigen, aber freimiUig tpt Bcrficpermigsoerpältms fortjetgenben Rlit* 
gtieber ftd) burd)meg im püperen Lebensalter beftnben, Dann 3eigt 
fiep, bafz bie gegenmartige Altcrszufammenfctzung in ben Banfbetrie* 
ben nod) ctmas unter Dem heutigen Altersaufbau bes beulfcpen 
Bollcs liegt.

©egen bie<23ertoirtima£t&eorte im Qtr&ett3red)t!
Um Der Aecptsficperpert millen ijt cs nottoenbig, Daf3 Leiftungs* 

anfprikpe, bie jemanD gegen einen unbern 3U paben glaubt, imierpalb 
einer angemeffenen Stift nad) .prer (Entftepunp geltenb gemadu mer* 
ben. Der angcblid>c Scpulbner muf3 baoor gefepützt« (ein, baf3 er 
nod) nad) beliebig langer Seil nor Sorberungen qcjtellt mirD, bereu 
Bcred)tigung etnfad) bespalb nid)t mepr einmanbfrei entfepieben rocr* 
ben lann, rneit fie zeitlicp fdjon 3U lange 311 riictitegen. Dicjcm Smcd 
Dienen bie Bcrjäprungsfrifren bes Biirgerttd)cn ©efegbudies, bic bie 
Berjaprung je nad) Art ber Sorbcrung unterjd>iebltd) fejtjcgen. So 
betragt bie Bcriuprungsfnft für Lopn- unb ©cpaltsanjprüfpe 3mei 
Oaprc, gcrcd)net oom (Enbe bes Etalenberjaprcs iprer (Entftcpung. Die 
Berjaprungsjrijt für bas ©epalt bes Rtonats Ruguft 1934  lauft alfe 
3. B. am 3 1 . Dezember 1936  ab.

On ben letzten Saprert pat fiep allerbings, ausgepenb non ben 
befonDeren Berpaltniffen Des Anfmenimgsrcd)ts, bei ben ©eriepten 
bie Rcigung cntmidelt, opne Rütffiept auf Die normalen Bcrjäprungs= 
friften ©epa(tsanfprnd)e bereits erpeblid) früper für „uermtrft" 3U 
erflärcn, mit Der Begriinbung, bic G3c[tenbmad)img bes Anjprucps -ei 
ungebüprlid) pdnausgezögert moir.bert. Dabei ijt uaturgcmäf3 bic Auf= 
faffung über bus Biaf3 Der „uugebüprlid)cn B :erzögcr.ung/; \t naep ber 
perföntiepen Bkinung bes Riduers oerfepieben. Ommer ijt aber bieje 
Bermudringsfrtjt für3er als bie gefet3lid)c Berjäprungsfrift. Sitr ben 
bclrcffetiben Angeftcltten ober Arbeiter pat bie 2(nmeubnng ber Bei> 
mirlungstpcoric auf jeben Saü 9\cd)tsitnfid)erpeit unb Red)tsoer- 
[d)lcd)tcrung zur Solgc.

Den Beftrcbungen, bie Anfprrrpsoermirfung auf immer roeitcre 
<53cbiclc aus3ubt’pncn, ijt bas Rcid)sarbeitsgerid)t fürzlicp fepr Dcutliip 
entgegengetreten. (Es pat fkp aber leibcr uoep nid>t bazu beftrmmen 
laffen, ben Olebanfcn ber Bermirtung ganz allgemein atrzulepnen; es 
pat ipn insbefonberc and) für Das Arbeitsrcd)i nod) ausbrüdlid) oor= 
bepaltcn.

Sn biejer E)altung pat zmcifellos ber Umftanö mit beigetragen, 
bap otele Xariforbnungen aus ber ber Xarifnerträge per nop

Berroirtuitgsflaufeln für ©epaltsanfprücpe, Ucberfrunbengelbcr uftt 
entpalten. (Es barf aber md)it überfepen merben, Dafz biefe Bermir- 
fungsflaujeln feine iiber3cugt bcjapten Berctnbarungeri, jonbern ein 
im erfreu liepes Orgcbnis bes Riad)tfampfes zmiftpen Arbcitgeberocr* 
b an ben unb (5 emcrfjd)ajten maren; oon iprer Aufnapmc mürbe zu*
meiten ber ganze Xarifocrtrag abpängtg genmrpt. Die 2Bitlfürlid)feit 
bes Sdjtauberommens biefer Bermirfungsflaufeln crpctlt am beften 
aus ber grof3en Bcrfd;icbenpeit im Ausmafz ber Bcrmirfungsfrift.

(Es läfzl üd) überhaupt nur ein einziger IBrunb für bie Anmcu=
bung bes Bcrmirtungsgcbanfcns anfüpren: bie Ratmenbigfeit für ben 
iiniernepmer, genau fatfutieren 31t tünnen unb fid)er 31t triffen, batf» 
feine Evalfulatbn n-iept burd) unoermutete 03epalisnaepforberungen 
beeiniräd) igt mirb. Der nationalfo3inlijtijd)e iiniernepmer, ber bie 
Xartforbmmg gemiffenpaft einpäit, pat leine feine £atfutation über 
ben Evaufcri merfenben Rad)forDerungen zu gern artigen: Der un-
foziale linternepmer aber, ber fid) über bie Xariforbnung pinmegzu- 
felgen oetfurpt, barf nid)t ermarten, ba[3 ipn bic ©efeggebung ober 
bic Red)tfpred)ung oor ben Sofgcn feines Ezanbelns fepiitgt.

(Es fann bespalb mit Red)i geforbert merben, ba(3 ber Bcrmir^
fungsgebanfe and) ün Arbeitsred)t giingEcp befeitigt mtrb, Oiiue 
Sorberung barf erft bann als ungebüprlid) lange oerzegert angefepen 
merben^ menn jte nad) ben Bcftimnumgen bes Bürgcriicpen (Bcfeiz- 
budjes rerjäprx i.jt.

On ber Rcd>tfpred)ung pat ftd), m;e gejagt, biefer Stanbpunft
nod) ukpt allgemein burdjgefctgt. Ommerpin bebentet es einen mert- 
oollen 2lnfarg, bafz Das Arbcitsgerid)t Berten in einem Urteil oom 
20. Ouni b. 0 . entfepieben pat: Bcr3id>tc auf Xetle ber tariflichen
Bcinbeftlopne ober Rfinbeftgcpäl er finb nt jebenr Salle ntrpiig unb 
frei mibcrruflid), opne Riidfid)t barauf, ob fie ausbrüdlid) ober ftilü 
fdjmeigenb, unb aus meldjen ©rtinben fie ausge[prod)en finb.

ÄunJI und können beim üerFfluf.

Der 'Aiuerifaner bepauptet gern, Bei:taufen fei eine kunft unb 
barum uiept erlernbar; enimebcr fei man ein Zünftler ober man fei 
es eben nid)t. Oft bem mirflid) fo, ober fodie niept bod) aud) bus 
Berlaufen erlernbar fein? Od> fann mir niept benfen, Dafg bie B e i' 
faufspraltifer alle rpre Laufbapn als „Siiinftler" begonnen paben; 
paben fie nkpt oielmcpr aud) oon Anfang an bas Berfanfen lernen 
muffen? SDhifs ttiept artd) ber Rlaler lernen, um Realer 311 merben? 
Rtufg ntept auep ber Mlaoieroinnofe lernen unb immer micbcr lernen 
bis er mirflidjer Zünftler ift? llebcrfliifftg ift es, zu ermäpnen, bafz 
eine gemiffe angeborene Begabung oorpanben fein mufz. sl\>er taub 
ift, fann natiirlid) fein Rtufiffunftlcr merben, roer Plinb ift, tann 
lein Rtaler merben, mer uniutelligeni unb menfcpcnfd)cu ift, fann

fein Berfoufspraftifer merben Oft Berlaufen aber eine Slunft ober 
ift cs ein Summen?

Unter Slünftlertnm oerjtept man im allgemeinen zmeicrlei: (Ein  ̂
mal eine geniale Begabung, ans melcper Leiftungen über bem DurnV 
}d)nitt gcftaltct merben unb ferner einen ausnapmsmcUe popen ©rab 
bes Slönncns. Sollten mir nun benjenigen als Bertiufcr anerien= 
nen, ber „Süinftlcr" im Berfuufen ift, ober und) ben, Der oerfaufen 
fann? BSarum follen uxr allen ben Berföufern bie (Eignung als 
Berfäufcr aberfennen, bie niept tene pöd)fte Stufe bes Beifaaifentön* 
nens erretept paben?

On jeber Stabt mirb es einen Bäder geben, ber bas Brot am 
beften 31t baden oerjtept, unb feine Kollegen merben an ipr. nidjft 
peranreiepen. Sollte man bespalb ben Sdjlufi ziepen, Baden fei 
eine STunft, unD barum niept erlernbar? Oa, natiirlicp, Das Baden
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bes einen Vütfers tft beffer als bus bes anberen. Deshalb überragt 
er eben bie anberen Väder unb roirb als „Münjtler" bezeichnet, 2lber 
ift besljalb Vaden eine Svuuft, nnb barum nicht erlernbar?

Benn einzelne Verlauf er fid) 3u fogenannten \Kanonen" enü 
raideln, bie es ben Verufsfameraben uuraustnn, Darf man baranf 
ben Sd)lirß 3iehen, baß bas Verfaufen eine Munff unb besl>alb nict)t 
erlernbar ift?

(Es gibt nirgends ben ©egenfuß: l)ie Zünftler —  t)ie ©arniebfs-' 
fönncr, fonbern überall gibt es taum foflfteübare Lieber gange 00m 
„Miinftler über ben tüchtigen, mittleren unb mäßigen Gönner zum 
Stümper. B i l l  mau mir flieh olle Vid>t„funjtler" als sJtid)tfenner 
betrachten? Verfaufsfuuft fann man nicht lernen, benn Die gibt es 
gar nidjt. 21 ber Verlaufen fann man lernen, benn Verlaufen tft 
feine Munft, fonbern ein Mönucrt. Dämri raerben feinesmegs bie 
Srhraierlgf eiten bes Verlaufens in 2lbrebe gefiellt.

Verlaufen fann bemnach jeder fernen, ber burrhfchnittlich begabt 
ift unb ben Umgang mit Vtenjcfjen oerfieht, benn —  raas ift Ver­
faulen^ (Es ift ja bod) nicht ein jechfter Sinn, ber nur einzelnen 
DDtenfdjcn angeboren ift, fonbern es ift mit ben fünf angeborenen 
Sinnen erfaßbar.

Verlaufen heißt: B are oorn tULenfchen zum DJlenfchen bringen, 
unb zraar nicht ftillfchmeigenb, rate es auch ber 21utomat macht, 
fonbern begleitet bord) ein Vertaufsgefpräd). Verlaufen bebautet 
bemnach: lieber B are jutn 3Äert{d>cn fpred)en. Unter fud)cn mir 
raeiter, fo erfennen mir, baß man fpredjen muß, B are fennen unb 
Vceitfchen fennen muß. ^u^ifelsohne ift bas Sprechen erlernbar 
(IRczept: fprtd) beutlicht). Ueber B a re  muß gefprochen raerben: 
Zraeifelsohne ijt es erlernbar, raelcße (Eigenfchaften bie zu oerfau* 
fenben Baren befitzen (Vezept: errairb bir Barenfenniniffel). gum 
Vienfcl>en muß gefprodjen racrDcn; zraeifelsohne ift ber Umgang mit 
'JDcenfchen erlernbar, unb ztoar auch ohne oielfemeftriges Ejocßfchud 
ftubium ber ^P(t)d)otogie (Vezept: fei ftels freunblicf)!).

Vtan fönnte mir entgegenhalten, baß zmninbeft bas Sprechen  ̂
fönnen unb Das Vlenfchenbeurieilen nur für ben erlernbar ift, bem es 
angeborem ift, ber alfo Die 2lntagen bazu mitbringt. (Beraiß, bas 
fann refttlos zugegeben raerben, benn nicht nur Verlaufen, auch jebe 
aitbere Vetäiigung bes Vienfchen erforbert eine geraiffe angeborene 
gähigfeii, unb bas gefamte fernen tft ein planmäßiges Spannen 
angeborener Vnlagen. Dfjne biefe Vnlage ift nichts erlernbar, unb 
mit biefen 2ltdagen ift alles erlernbar, \a fogar erlernbar bis zu einem 
(Brabe ber Vollfommenheit, ben man lanölaufig mit „Stunft" zu oe* 
Zeichnen pflegt, Mein Münftler ift onm E)immel gefallen, alle hoben 
fie gelernt, gelernt unb nochmals gelernt.

(Eine grage tft es natürlich, roo nnb rate bas (Erlernen oor fleh 
geht, ob in fchulntußiger Bcife ober m praftijeher Vetatigung. Mennt* 
niffe, bereu Aneignung am beften jnftcmatifd) erfolgt, raerben oorretU 
hoftermetfe oorraiepenb fchutmüß.g ermorben, raobet mir uns oor 
2lugen halten muffen, baß er feinen ©egenfaß t̂uifcf>en Schule unb 
^rajris geben fann, es jei Denn Der, baß eine Schute planmäßige 
Menntnisoermittlung betreibt, mährenb bie ^Pra îs bas nicht immer 
tut. Daß im übrigen bei jebetn praftifd) anzuraenbenben Riffen am 
norteilhafteften bie theoretifeße unb praftifche Schulung E)anb in E)anb 
geht, ift unbeftreiibai:.

Barenfenntnis ift bemnad) oor allem lehrgangsmäßig unb |d>uU 
mäßig erraerbbar. Daß babei für ben Verfaufer bie oerfaufstecbniifhe 
Barenfenntnis raid)tiger ift als bie probnftionsiedjmfche, fei als ein* 
Ztge Vnmerfung zu biefem 'Punft geftattet. Daß auch Das Spred)eU'- 
fönfitn, alfo bie Vebegeraanbtheit, eine oorraiegenb jdiulmäßig erlern* 
bare gafagteit ift, ift imbeftreitbar. (Es tft uns befanni, baß es beim 
prafiifchen Verfauf nicht fo fefjr barauf anfommen fann, möglichft 
oiet unb möglichft geraähtt zu reben, Daß aber ein reicher Bortfcßaß 
notig ift raegen ber ittotmenbigfeit, eine treffenbe (Ebaraftenfieritng 
ber B a re  oorzuneljmen. Hub nun zum leßten unb fdnmerigften: zur 
VtenfdKnfenntnis. E)ier mirb allerb-ngs Die p re ris im Vorbergrunb 
ftehen. Da rairb es für ben Verfaufer heißen, bie 2lugen auf unb 
bie Ohren rtuf, aber nueber nid)t, um aus ft-ch einen oollenbeten 
^fpchologen 51t machen, ber (eine Slunben beim erflen 2tnblicf als

Sangmmtcr ober Vlefanchoftfer zu erfennen oermag, fonbern einzig 
unb allein besbalb, um bie gröbften Verftößc im Umgang mit sJJictü 
jehen 3U oermeiben. (Es gill für tf)n, Die Verfaufsfituation 51t erfcn= 
neu unD ftd) Dementlprechenb zu oerhalten. Sollte Das nicht and> 
ei lernbar fein?

Vknn ratr bas Verfaufen als eine „Slunft" betrachten, bann 
alterbings mürben mir befümmert fagen muffen: es gibt nur ganz 
raenige gotibegnabete „Slünftler^, unb raer cs nicht ift, ber rairb es 
niemals raerben. Sinb mir aber bcfchcibener unb betrachten bas
Verfaufen als bas, raas es tu 2ßahrf;eit ift, als ein können, fo Mir*
fen mir getroft baran glauben, baß bas Verfaufen erlernbar ift, raenü 
cruch, wk  überall im Öeben, bas ßciimor^ heißen muß: 2lrbeit unb 
tüeiß, bas unb bie gliigef, fie fuhren über Stron nnb ZßiigeU

B .

(fitic Jtrift — n>orum I
©in Kaufmann ßaite ein ßaDengeßhäft gerauft. Die üebergehe 

feilte ant 1. 2lpru erfolgen. 2tls jebod; bei Käufer 3ur oerabrebeten 
Seit im (Befchäft erfchien unb Den Veirieb übernehmen toollfc, erflärtc 
ber Verfäufer, baß er fid) anbers befounen hübe, unb baß er mit 
Vüiffidu auf inzraifchen einaetrerene Umflänbe Das (Befd)äft felbft
raeiterführen ramle. Der Käufer mußte unoerriegteier Sache raieDcr 
geljem (Er begab firf> fofort zu feinem S}\ed)isanraalt, ber für ihn 
ein schreiben auffeßte. Sn biefem Schreiben ftellte er bem Vcr*
fäufer eine grift zur Liebernabe Des (ßefchäfts unb brohte ihm an, 
baß er für ben galt bes ergebnislojen 2ibiaufs biefer grift für feinen 
VLauDanten ^fjabenserfag rangen Vidjterfüaung geltenb mad>en 
mürbe,

Vci biefer grijtfeßung IjanMt es fid> um ben berühmten Ißota* 
grapljen 326  bes Vürgerlichen (Befct3buches, ber and) in Igufmanns* 
frei fett nreßt unbefannt geblieben ift. SclbftoerfränMich brauchte ber 
-aufer bes ßabens nicht (einen 2lnraalt in 2lnfprud> zu nehmen, 
oicimehr tonnte er bas Schreiben felbft auffeßen unb an (einen Ver= 
tragspartner fenben. Die Dabei zu beobachtenben gormalitäten finb 
ganz einfacher blaiur, fo baß jebermann inrftanbe ift, einen foldjcn 
Vrief zu fchreiben. (Er mürbe eiraa folgenbermaßen 3U lauten hoben: 
„Sie hotten fid) oertraglict) verpflichtet, mir ihr ßabengcfd)äft am
1. 2lpril zu übergeben. Da Ste fid) toeigern, biefer ^fließt zu gemi* 
gen, feße tch Sljncn fjierburcfji eine gnft oon einer Boche. Sollten 
Sie innerhalb Diefer grift meiner 2iufforberung md)t nachfommen, fo 
mürbe ich mich genötigt fehen, Sie für ben mir entftanbenen Sdjaben 
haftbar zu madjcn." Vad) 2Lblauf ber grifi ftellt ber Genfer feine 
Schabensbered)nung auf una fenbel fie feinem (Segner ein. Diefer 
Schaben mirb oor allen Dingen in bem .hot entgangenen ©etrnnn 
bejtehcn, ferner and) in ben Mafien bes Vertrages, eiraa ben nota* 
ricllen (Gebühren unb bem Stempelbetrag, ben er oerauslagt hot. 
Benn ber Verfäufer ben Schoben nicht erfeßt, fo bleibt natürlidj 
nichts anberes übrig, als ihn zu oerflagen. Derartige tprezeße finb 
leiber an ber Xagesorbnung.

Selbftoerftänblich gilt Varagrapfj 326  nicht nur für Maufoerträge, 
fonbern für 2ieriräge aller 2lrt. Vehmen mir beifpielsraetfe ben fot- 
genben gall aus bem Bieterecf>t: Semanb hotte zum 1. Oftooer eine 
Bohnung gemietet. Der Vermieter halte fid> oerpftichtet, bie Vcnnne 
nach bem Bunfd) bes iULielers umzubauen. (Er mar jeboch nicht in 
ber ßage, feinen Verpflichtungen nachzufommen, oiefmeh-r befanb fid) 
bie Bohnuttg am 1 . Oftober nod) in bem alten guf.anDc. 2lucf> hier 
fonnte ber SJlieter bem Vermieter zur oertragsmäßigen Zßerfteüung 
ber Bohnung gemäß Paragraph 326  eine grift feßen. —  ^parograpl; 
326  beftimmt, baß bei einem gegenfeinaen 'Vertrage, raenn ber eine 
Deil mit ber ihm obltegenben ßeiftung im Verzag ift, Der anbete 
Xeil iljm 3ur Verairfung ber ßeiftung eine angemeffene grift mit Oer 
(Erfliirung beftimmen fann, baß er bie 2lnnahme ber ßeiftung nad) 
bem 2lbiauf ber grift ablehne. 9Iad> Dem 2Lblauf Der grijt ift er 
berechtigt, 3 d)abenserfcß megen Vid)terfüüung zu ’ oerlangen, oDer 
oon bem Vertrag zurüdzutreterr, menn nicht bie ßeiftung rechtzeitig 
erfolgt ift.

irnrd) die Stubtemootfyen ber 
Deutf̂ en 5lngeftellten[(i)öh in 
Sonbon, po.ris u. Barcelona.
Unterrt(^tsb?(jinn: I Otoo. 1934.
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T'entfchcn Qlngeftefftenfcf)aft, B e r l i n  ^  5 7 , ß Z ü ieb o m er-S ü n lte  7 5 , b etan n t.
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Dem 23ercrfmgten ßeßen utfo r̂üei MugIid)Eeiten 3U (Beboie. dr 
braueßt nicfyt unbedingt SdjaDencrfaß roegen Vkßiterfültunti 3U oer- 
langen, dr fann and) ootlßanixg oom Vertrage prutftreten. 
Vklcße non beiöen Mngltdjf eiten er maßten roitt, Hegt uolfftänbig 
in [einem drmeffen. ^om Vcr.rage 3urüdtrcten mürbe er msbefon- 
he re bei einem Mietsuertrage bann, nxmrt ber Vertrag fcßion län­
gere geit onbauert unb ctma ber Vermieter ßcß tuetgert, btc ttn- 
bebingt notmenbigen Reparaturen maeßen 3U laßen. jötrb tn fnl- 
djen galten Durrß ben guftard) D-er 2ßoßitung bie Vettußung feßr
eijd)tnert unb nteßt mciter 3uimutbar, fo fann ber Bieter nad> grift- 
feßung aus3teßen unb ift bann oon allen 2krpftid)iunqen gegenüber 
bem Vermieter befreit.

2tttes bies gilt jebod) nur für Den galt, baß ber Vertragspart 
ncr mit bet 3)auptfetßimg in Vc^ug geraten ift. Sd)Heßen bet-
fpietsmeife in einer 2ßoßnung btc Xiiren nid>t orbnungsmaßig, ja 
fann fjter rooßf Srßabenserfaß oerfangt tuerben, ber iHücf tritt ift 
aber ausgcfdjloffen Das ftcl/t alter bin gs nießt ausbrüdlicß <nn (Be-
fcß. Die ©erteßie neßmen es aber in cinßeiilKßer !Rcd)tfpred)ung 
unter 2ttuocnbung ber örunbjatjc non Xrctt unb (Glauben au.

2$ei ber grißfeßunq braud)t fid) ber Verecßßgte übrigens fließt 
an ben VSortiaut bes ©efeßes 311 batten, tute es im obigen Sd)rcs=

ben gefd)eßen ift. ds muß aber beutiid) erfennen [ein, mas ge= 
meint ift. Veifpietsmeife ruikbe es fließt genügen, ruenn er fd>rcibt,
er bemalte fidj meiterc Scßritte onr. Dagegen märe es moßl ftaü- 
ßaft, menn er feiner Meinung babiit S2lusbrud gißt, baß er nad) 
2tMauf ber grift mm Vertrage nid)ts mefjr tuiffen roolle ober fid) an 
ben Vertrag nid)t meßr für gebunDen ßalte. Vcfjer ift es narür- 
ließ, man bebtenl fid) ber 2luebritdsmeife bes Ĉ efeßes.

Vkld)c grijt als d n Hemeffcn atnufeßen ift, fann gctegentlid) 
3toeifelßaft fein, ds ift bas gaftj Sacße bes einzelnen gatles.
(Srurtbfäpd) muß t#e grift jo bemeffen fein, baß ber (Segnei bie 
Mögttcßfcit bat, bis ,31t <brem Ablauf Oie uertangte „Sßartbhmg nad}= 
3ußoten. Dabei finb alte ©efid)tspunfte, Die etma 3ugunften Des 
(Begnets fpreeßen, 311 berüdjtd)tigen. 2tnDerrrjeits barf berjemge, 
ber bie grift feßt, and) feine eigenen gntereffen qcbüßrenb berürfH 
fidjiigen. gft beifpietsnndfc bie grau bes Bieters fr  auf unb btc 
2öoßnung qefunbßetfsfdjäblid), fo fann bie grift mefcntlid) fürder 
bemeffen tuerben, als fie nieltetdß im normalen gotlc angemeffen
märe. Uebrigens ift eine 31t furje grift niemals fdßäblicß, ba naeß
ber Vcrßtfprerßnng in einem folrtjen gälte Die angemeffene grift in 
ßanf gefeßt mirD.

V. V.

QSuS Mtferer QltfcettSmafrfre*
<£in ^ o f o n t i c .

Das Olarantieoerfpredjen ift beute im sßerfebr 3tutfcbeit (Se[d)äfts= 
kutert unb ibrcrt ^unben ferne Seltenbeit anet>r. So finb in teßter 
geit Die kaufteute immer rnebr 00311 übergegangen, d)rer niiubfitjaft 
be< Ucbergabe gemiffer 2Barcn einen [ogenannten (Sarantiefebein aus- 
prbänbig^n. Sie treten barin bafiir ein, baß Der ilaufgegcnftanb eine 
getutffe ge ft f)inhitrcl> beftimmie digenfebaften befißt. ds fei gleich) 
oormeggenommen, baß münbticbe 'ilnpreifungen, 3. „Diefc sJJta= 
feßine enipfeßte id) gtjncn brmgcnb", oöer: „Diefe Ubr ba.t ein uor= 
3i'tglid)cs dangtoerf, bas nie nerfagen mirb', ober: „Der 5ßageit 
läuft rwr^ügticb* fid> ats feine (Saratttieoerfprcd>en barftellen unb otme 
lebe rcd)tlid):e 'Debcutunn finb. sdud) bie 'Depudpumg ber ^ a re  mit 
„gut" oD'er „fct;r gut" ift feine (Saranite.

gerner barf bas (Sarantiencrfprcfben \vi)i mebr ber ifm äbii; 
ließen guficbcrung einer oeftimmten dtgenfebaft oermecbfelt merben. 
Die teßtere liegt nnr, menn beifp«elsmeije ^iöbelftiide ats „cd)t dtebe*' 
ober „ed)t fTfußbaum" bc3cid}net tuerben; benit bier tuirb eine d.gcn* 
fd>aft 3ugcnd)ert, bie ber Staufgegenftanb beftßen muß. din (Saraittie5 
ucrfprcdien ift bingegett an3iinebmen, menn ein Verläufe?* beifptels= 
metfe feinem ftümben beteuert: ,,gd) garantiere gf)uen bafiir, baß bie 
Sdjreibmafrbine ininbeftens 3roet gabre orbentlifb febreibt." Der Untcr  ̂
jdncb 3miid)en ber gnfidferung einer beflmTmtcn dtgenfd>aft unb 
entern (Sarautienerfprefben liegt atfo barin, baß bk- 3U gefieberte dt gen--’ 
fdjaft im geitpunfi ber ttebergabc ber dSare norbanben fein muß, 
mäßrenb ber itaufgegenftanb, menn er unter (Sarantie uerfauft mürbe, 
audj in gufunft bie garantierte digenfdjaft bcb'ülten, tnsbefonbere 
gebraud)5fobtg bleiben muß. Diefe llnterfrbeibung ift non großer pra!= 
lifcßer 'Bebcuiiutg ittfofern, ats fid) baraus, je nacbDem ob 3uftd>erung 
einer beftimmten digcnfdiaft ober (Sarantieuerfprecben oorkegt, untere 
fd)tebttd)e red)tlid)e g°iüen ergeben, gebtt bie 3itgeficberte dtgenfd)aft, 
jo fann ber Käufer unm sDcrfaufpr slSanbIung ober XRinbermig ober 
StbaDencrfaß megen sJlicbterfüttung uerlangen. gft jebod) etn (Satam 
ticnerlprccbcn gegeben, fo beftefjt tebigkd) ein 2tnfprud> bes ftaufers 
auf foftenlofc 2lusbeffentng Des Sfaufgegenftanbcs, unb 3tnar nur 
imterbalb ber fogenaunten (Saranlicfrift. Dtefcr s2tnfprud) fällt jebod) 
meg, menn ein Käufer ben itaufgegenftanb 3tuecfraibrig bebanbett unb 
baburd) oor s2lbtau| ber (Saranticfrtft befßäbigt bat. Die gragc, ob 
Die daranHcfrift eine ftiUfduoetgcnDc Verlängerung Der fedjsmonaligen 
Vierjäbrungsfrift, bie für 'itnfprudie auf VJanblnng ober 'IRmoetung 
ober Srbabenerfaß megen 'JtidjterfuOung bei fan g e t einet 3ugefid>ert( n 
digenfeböft gilt, entbalt, iß immer Sad)0 ber Auslegung tm ein3elne.it 
galt. Der Sinn einer (Saramiefrift totrb mobl in ben meiftcn gäben 
ber fern, baß Viänget bes Sluufgegenftanbes, nid)t mie gemütjntid), 
binnen fed>s Vtonaten nad) ber 2tblteferung, fonbern aud) bann nod) 
gcltcnb gemadjt mcrDcn fimnen, toenit ße f»d) inner'balb ber I ingeren, 
uerlraqltd) feftgefeßten geil ((Sarantie fr ift) geigen. Datmt iß ber Sc* 
ginn ber Verjäbrungsfrift nur anbers beftimmt: er ift bis 311 oem 
geitpunft biuausgefdioben, in bem Der Mangel entbeeft rô rb.

5». 3 .

tücifblfd brauet der )tn0 pftcUtc jn j ct Jitduftric.
Xudßige Spe3iali[ten gab cs in ber uergangenen geit auf alten 

liebensgebielen, fo aud) in ber gnbuftriemirtjd)aft. dntfpred)enb ber

cin3etncn 2Ubdtsattfgabc griffen bie gn im {trieb eiriebe auf Den tiid)ti= 
gen dinfnufer ober Vnddjalter, auf ben jpeüalißcrtcu gngeuienr unb 
Xedjnifer unb auf ben mit feinet befouberen Aufgabe mV? befte uer- 
trauten 2Serfmeiftcr jttriief. Sie alte nerfudjten, ben 2inforberunacn 
gereeßt 31t merben, bie man int ßtaßmen eines auf’s äußerße arbeite  ̂
geteilten sgrobuf 1 ionsgcnges an ße ftedte. Sie maren Menidjen 
nom gad) unb batten bie gägigfeit ißre Spe 31a tauf gaben 3U mciftern.

D ie  b e tu it ß t c d i n fr c I f ti n g a u f  e in  in  0 ii c f e tt 
g a t t e n  g a n 3 a u s g e p r ä g t e s  S  p e 3 1 a 1 1 it nt b a t  n a eß = 
tu e i s b ,t r t> ii e f f ä f t i g e n S  cß a b e n a n g e r i cß t e t i  2Sas 
mußten Diefe 2trbrnsmcnfcßcn 3uguterteßt nod) oon ber Maunigfab 
tigfeit a l t e r  in iß rem Ve hiebe uon ben 2fngeßörigen Der nerfeßie- 
benften Verufe 311 bemältigenDen Aufgaben? 2lts drnjetne ftanben 
fie ben i?ebensbebingnngen tbres Veihebes m-eßr ober meniger oer= 
ßanbuisios gegenüber. 2tud) b*c befouberen oolfsiuirtfdjaftticßcn 
2lufgaben bes (Semerbes im Vabmen unfercr (Sefamtmirtfd)aft muß» 
ten tßnen fremb bfeiben. Sie febteu unb arbeiteten oft bepeßarngsto  ̂
nebcncinanbcr, anftatt in erßeblicßer Vetriebs= unb 2lrbeii£fomerftbs 
feßaft mirffid) mit* unb füteimmber 30 feßaffett.

Kein 2ßimber, baß btc Menfd)en in ber Vergangenßeti fibiglui) 
für beit Vcrbienß arbeiteten unb ißr Scßaffert fo beuteten, Daß man 
für feine non ber (Scfamtuerantroortnng abgewogene din3e(fetftung in 
ben Staub gcfej3t merben müffc, mit einem ants!ömtrntid)en Ooßn fein 
dirtjeffeben fd)fed)f unb rcd)t frtffen 31t tömten.

D i e f e n g  u ft a n b f ü r  b ie  g  u t u n f i  3 u t i g u t b i e =
r c n, iß  Die 21 u- f g a b e e i n e r  r e cß t u e r ß a n b e n e it g  c d) *
e r 3 i-e ßu n g s a r b t  i ß meteße bi e  i n b e r  D e u t f d) e n 
2t n g e ft c 111 e n f d) a f t 3 u f a m m e n g e f a ß t e n £  e r u f s *
g e m e i n f d) a f t e n 3 u i  c f e n e n t f d) t 0 f f e n f i n b .  Das
Hauptamt für gad>= unb Vetriebsgruppen in ber Demfrßen 2lnge>- 
ßcttienfd)iaft ßat für alte (Semerbe3toeige nnb gaeßgruppen ber Deut- 
fdten gnDußriemirtffßaft Voifcßläge unb fptäne beransaebraeßt, no.fß 
benen bie örttießen gaeßgruppengltebeaungen ber Verufsgemcinfcßaftcn 
ber Drutfd)cn 2fngeßelttcufcßafl tatnüflig pi arbeiten begonnen haben. 
2tlien 2rrbeitsmcnfdicn fotf bie Mö-gl^feit gegeben merben, 2(rbeit 
an fid) fetbft 311 Iciftcn unb teiften 311 taffen mit bent giele, 2Seit- 
Mief 311 erlangen nnb ben einzelnen auf ber (BrunDlage ber ißm an= 
geborenen Vlnlagen nnb gäßigfeiten in bie X7.age 3U oerfeßen, tn ber 
'Birtfdjaft feine Aufgaben 31t erfüllen.

Db cs fid) um Xedpnfer, Kaufteutc ober 2ßerfnrcißer ßanbelf, 
alle ßaben bie W kßt, «n tßrem 2trbeitsptoß in fi nun edler (Bcmein- 
feßaftsarbeit eine Cetßung 3U bemirfen, mit ber fic roirflid) ihrem 
Votfe Dienen,

3 t n  D i e  B i t D i ü i p D i e u t e !

Sßaben S i e ,  Heber S S e ru f^ la m cia b , feßon b m  T B in te ta rb e itö '1 
p lan  für Q ß re  O r 'ö g r u o p e  aufgefteO t? d m b  bte einzelnen  
C e ß ra ä n g e , QlTbcÜegemetnfcbaften unb anberc V e r a n d a ‘.für*  
gen ^cßon fotoeit o m b e re i t t t?  0 f t  bie ^ R a u n tg a g e  febon 
g e lö ft?  ßaben feine g e i t  meßt .^u uerlieren. D ie
Q l r b e  n & p l ä n c  für baß QlMirterßalbjaßr 1P 34/35  rrußen  
f p d te f tc n ö  o tn  2 0 .  0 e p t e m P e r  t). 0 *  fe t t ig fein unb ber 
CÄefcßäftsfteÜe S?aitotrig  c-orltegen.



S e i t e  1 0 „ W o n a t ö n ie ife r11 9 . £5aljrgang.

3um 2Ct>cma Jrctuenarbeit*
Einen fwtöerbaren Beitrag juim Thema „Frauenarbeit" lieferte 

für3tid) Scherfs „AEgemeutec T$egn>etfer". Er brachte einen Auf» 
fafe über Berufe, in betten bie Qmt unentbehrlich ift, anb babei ift 
Die Sdjreiberin tn ben Fefjler nerfaEen, ber bei einem fulä)en Thema 
naheliegt: fie hat ihren Eifer 311m Uebereifer gefteigeri. Fn biefern 
Hebereifer bemüht fie fid) um Den Dia d) weis, bah bie Frau fid) beffer 
als ber Alarm für bie Xcitigteit im Erjeffefretariat eignet, unb be» 
hauptet: „BHirbe man fie alle miffünbigcn unb burd) Alünner er» 
fefeen mulien, würbe rnan weber geeignete tftrcfie finben —  nod) 
beranbilbeit formen. ©01111 bie Arbeit ber Sefretärm oerlangt nio)t 
nur Orbnnugsfinn, (Sewiffenljaftigt'eit unb (Benauigfeit, fonbern aud) 
eine befonbere EinfteEimg unb Eingabe an bie Arbeit, ein Beforgt» 
fein um hunherterlci Erlebigungen, wie es eben mehr bem SBefen 
ber Frau entfprid>ü" 2LV3tr nerfaEen nid)t in ben gleichen Fehler; 
wir erlernten bie Tüdjugteu oiefer ©ireftiunsfetretiirinnen gern an; 
bie oerlehenbe lleberhebltd)feti aber, bie fid) hier fimbrut, weifen mir 
mit höflidj-cr Entfcfyiebenheit suriicf.

B e r n t s e r t ü d i i t s ü n g — e i n e  ü i u t n a n e  u n i e r e r  S e i t .
Die V erufsert lchtigung ift keine 'PrioatjadX, fonbern 

t jöhfte  Verpflichtung im Dienjte bes V o lk es .  Die Summe Der 
F äh igkeiten  unb Kenntmffe alter ©lieber unferes V o lk es  finb 
in Verb.nDung mit ber E infagberetifhaft  unb Energie  aller 
bie © runölagen für Das ©ebeitjen unferer Volkswirtschaft. 
3 e mehr es gelingt, bie © e r k lä n g e n ,  gleichgültig ob fie in 
[elbjiänbiger ober abhängiger Stellung fd)affenr 3U ir)öct)ftlei=* 
ftungen tn h r mu B e ru f  3U e t 3iel)en, um fo beffer wird eine 
© irtfd)aft  in ber ß a g e  fein, fid) im totrlfchaftlichen © ettk a m p f  
ber V ölker  einen Voefprung 3U fiebern.

Die moberne B e ru fsa u sü b u n g  erforbert neben einer guten, 
allgemeinen B eru fsau sb i ld u n g  auch eine F ü lle  oon Kenntmjfen 
unb Fähigkeiten  rein fachlich^1’ S o  wie m einem Armee» 
korps bie ©runbausbilbuug für alle © affen g attu n g en  einheitlich 
ift, bte Anforderungen an ©etft unb Körper bei ben einzelnen 
Truppenteilen aber grunboevfhieben finb, fo muh aU(*) her 
K aufm ann je n a h  feiner Einordnung in b as  grohe oerwickelte 
©etriebe unferer © irtfd)aft  mit ihren taufenöfaltigen Verpfltd)* 
tungen mit anderen V o lk sw ir t fh a jte n ,  über Kenntniffe unb 
F äh ig ke iten  oerfügen, bie weit über bas © a h  allgemeiner 
Verufskermtniffe h ‘uausretd)en. © i r  fhicken btefe grunbfäh» 
Itd>e Betrachtung ooraus, um unferen 'Berufskam eraben ben 
3 weck unferer Berufsb»lb im gsarbeit  a u h  im © in terh a lb ja l)r  
1934/35  3U o era n fh a u lih e n .  © ix  wifferi, bah unjere Arbetts» 
kam eraöen um ihren A rbeitsplan ringen muffen. E s  ift u ns  
a u h  aUö unferer [0 mannigfaltigen Arbeit bekannt, bah ber 
beutfhe AngefteHte hie* in unferem Arbeitsgebiet unb in 'polen 
überhaupt befonöere Kämpfe um feine Arbeitsftelle 3U beftehen 
hat unb manchmal Uoh feiner Befäh igu ng  unb B eru fse r fa h ru n g  
feine Stellung räumen muh- Tropallebem  oeipfIid)tet uns unjer 
Kampf ums Dafein 3ur ftöhftleiftungen im B eru fe .  D er beutfhe 
Kaufmann, ber beutfhe Techniker, ber beutfhe Fnbuftrieaitge» 
{teilte muh oorbilblidje Arbeit Ieiftcn. ©erabe h>er im polntfcpen 
S t a a t e  ift eine gute B eru fsau sb ild u n g  unbedingt notwenbig.

© i r  müfjen alfo jeöe ©clegenf)eit ausnuhen, um u ns weiter 
beruflich fort3ubilben. Die ©öglid)kett  b a 3u bietet bie T e i l ­
nahme an ben im © ;n terh a lb ja t )r  1934  oon unferen ©Iteberun» 
gen oeranjtalteten Kurfen und A ibeitsgem einfhaften . © e n n  
letjt bie einzelnen O rtsgruppen  an unfere © itg l ie b e r  he ra n " 
treten unb 3ur Teilnahm e an ben Veranftaitungen aufrufen, 
bann muh Ieber biefer Aufforberung F ° h 3 e Iciften. 3 n  allen 
unferen ©lieberungen haben unfere Arbeitskam eraben bie 
'Pfltd)t, fid) an pafjenben ßehrgungett 3U beteiligen.

B efo n ö ers  weifen wir barauf hin, dah ieber A rbcitskam erab  
beftrebt fein muh, bte poIni;d)e Sprache in © o r t  unb Schrift 
3U erlernen.

© i r  erwarten, bah befonbers bie jüngeren B eru fsk a m era b en  
h r e  Kenntniffe in der polnijchen Sprache erweitern. 3 m  © ett»  
ftrett um ben Arbeitsplüi3 wirb fid) fh ü e& b h  ber -Tüdjttgfte 
immer noch behaupten können.

D esh a lb  gelte für uns alle bie 'Parole  : „ © i r  arbeiten 
gemeutjam an unferer beruflichen E r in h t ig n n g  mit." Kor.

D i e  o b e r j t y l e f i j t y e n  f l n g e f t e U l e n  b e l e i l i g e t t  f id j  

r e f t l o e  a n  b e r  i l m c c f t n l n i n g a a f i i o n  f ü r  b i e  

U e b e r r < f ) t o e m m i e n .
Ommer, wenn ber A u f an bie OeffentIict)heit erging, fyzU  

fenb c i^ u q re tfe n ,  w aren es insbejonbere bie Angeftellten

O berfhlefiens, bie btefem Aufe folgten unb in oorbtlb liher  
© e i j e  einen T e d  ihres Einkom m ens opferten. A ls  bie Audj» 
riepten oon ber Unwetterkataftrophe 3U uns brangen, erklärten 
f ih  bie Angeftellten a u h  fofort bereit, Den ourep b as  Unglück 
© efhäbigten  3U geifert. Diefe Tat[ad ;e  ift umfo anerkennens­
werter, a ls  bie Angeftellten bereits feit F a h ren  gtaßere  B e tra g e  
für ihre fteUungslos geworbenen © d a r b e i te r  opfern unb bie 
©ehälter m ben lebten f a h r e n  ftark te b u ^ e r t  worben finb.

Die Angeftellten in ber Sd)tnerinbuftrte haben Hh bereit 
erklärt, allmonatlich B e trä g e  in f)öhe oon 1 - 3  ^ ro ^ e n t ,  ge» 
ftaffelt n ach h er  i)öhe  bes Einkom mens, 3U leifien. E ine  |old)e 
R egelung qewuhrleiftet oon oornherein einen E rfo lg .  E s  wäre 
fehr wünfepensmert, wenn in 3 u k u n ft  eine etnt)eitliä)e Aegelung 
n a h  Diefem © u  ter a u h  für alle anberen Angeftellten erfolgen 
würbe. E s  foHie aber a u h  auf bie wirtfchaftliche ß a g e  eines 
jeben Angeftellten weUgehenbft Aiickfiht genommen werben, 
ba nid)t jeber AngefteHte mehr in ber ß a g e  ift, allen Anfor» 
berungen, bie an ihn in finanzieller Joinfic^t gefteUt werben, 
nah^ukom m en.

u n t e r e r  0 e t D e r i ) c t ) a f t l i 4 ) e n  E d t i g f e k

Serbinblid)UettöctK!drunq bes Sdhfebsfpruehes 
in ber Schioermbuftrie, Keue uiet)alts|ri&e ab l. 7. 34.
3 n ber lepten Aom m er bes © o n a ts w e i fe r s  haben wir 3U ber 
A ebu 3ierung der ©ehälter  um 8 <P r o 3ent b u r h  ben S h i^ b s »  
fprud) b e s S h l i h tung5 a u 5 l(f iun e5 eingehenb SteUung genommen.

Unfere E rw artu ngen , bah ben ilmftanben nad) eine Ber» 
b:nblid)keitserklärung n th t  erfolgen wirb, [tnb leioer n ih t  
eingeteoffen. D er  © m if te r  für ß a u b c l  unb f a t a l e  Fü rforge  
hat ben S d jie b s fp ru h  für oerbitibith erklärt^ fooah ab. 1 . J u l i  
b. 3 5 . nahftehenbe © ehälter  ©eltung haben :

( B e f y a i t s t a b e l l e  
für bte Angeftellten ber oberfhlelifĥ u 6hk>ermbitftrte.

©ÜUig ab 1. 1934.
K a u f m ä n n i [ cl) e A n g e ft e i l t e :

I. 'ß e t> r j a l) r e .
1. ß e h r i a h r ............................. 32,20
2. „ . . . . . .  53,70
3.   80,80

I I .  U e b e r g a n g s j a h r e
nad) oollenbefem 17. ßebensjal)re 107,30

18. 11 ' 123,70
19. „ 139,00
20. „ 156,00

I I I .  B e r u f s j a h r e .
tScuppe QlnfcmgSgebalt ötetgerungfciafte ©nbgefjatt

a) 183,30 17 X 6,70 297,20
b) 244,80 15 X 9,20 382,80
c) 281,20 15 X 10,50 438,70
d) 318,00 15 y 13,15 515,25
c) 385,40 15X15,75 621,65

T e d) n i f h  e A n g e ft e I I 1 e :
©ruppe Anfangtigehalt Steigerungsfäpe Enbyet>alt

1 251,20 1 5 X  6,70 351,70
2 285,40 15V  9,20 423,40
3 317,90 15X 10,50 475,40
4 385,00 15X18,15 582,25
5, 12, 18, 21, •

29, 34, 40 u. 45 435,20 15X16,75 671,45
6 231,60 1 5 X  6,70 332,10
7, 14 unb 20 251.20 1 5 X  9,20 389,20
8 281,40 15X13,15 478,65
9 251,10 1 5 X  7,95 370,35

10 281,40 1 5 X  9,20 419,40
10a 307,30 15X10,50 464,80
11, 17, 23, 28,
33, 39 unb 44 372,50 15X13,15 569,75
13, 19, 25 u. 30 220,60 1 5 X  0,70 321,10
15, 21, 26 u. 31 295,00 15X11,85 472,75
16, 22, 27, 32,
38 unb 43 316,20 15X11,85 493,95
35, 41 unb 46 183,30 1 7 X  6,70 297,20
36 unb 47 236,20 17 X  9,45 396,85
37, 42 unb 48 280,40 15X10,50 437,90
49 323,00 15X13,15 620,25
50 397,20 1 5 x 1 4 ,4 5 613,95

F  ö x b e r m a [ d) i n i ft t  n :
©ruDDe QlnfonqSqeljalt (Stetgmmgsiäge ©nbgefjalt

a 231,50 15 x 6,95 335,76
b 206,80 15X6,50 304,30
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D a s  ißuusftanbsgelo beträgt 11 r35 ^lotr), b as  Ainbergelb 
13,20 ftlott) monatlich-

A3eiblid)e Angeftellte erhalten in ben U ebetgangs*  unb 
B e r u fs ja h r e n  einen Abjcßlag oon 10  P r o 3ent.

3 n  Den ©ruppen 2, 7 unb 9 betragen bte monatlidjen 
3u|d)läge 6 ,70  3!., be3w. 7 ,80  3I. unter ben, auf Seite  2 ber 
©inkommensregeluttg oom 26. April 1920 oorgefeßenen ‘kor* 
pusjeßuftgen.

( H e l ) ö l t e t > e r f ) ä n ö l u n g e n  im  ' ö a u g e t o e r b e .  Aacßöem 
bie B erh an b lu ng en  in ber Scßroeiinbuftrie ubgefd)lojjen ttmrben, 
konnte barmt gerechnet werben, baß jid) aud) tm B au g ew erbe  
eine ftarhe Aetgung für eine A eöu 3ierung ber © eßälter  ein* 
ftcücn wirb. (Fs gaben baßer in ben leßten Alodjen bereits 
einige parttütifeße Berl)anblungen  ftattgefunben. boeß tft eine 
(Einigung bisher nid)t erhielt worben.

f f i e h a l t s o e r h a n b l u n g e n  in  D e r  t ü e t t e r t > e r a r b e t i e n =  
D en  B t e t a H m D u f t r i e .  Der Arbeitgeberoerbanb in biefem 
©ewerbe hat am 1 6 /  nor. A lts .  bas © ebaltsabkom m en ßum 
31. 0 0 c. A lls ,  gekünbigt. Die A mbigung entfprießt ber im 
leßten X ar ifo ertrag  feftgefeßten f jr i f f .  m ben in ber ßwifeßen* 
3eit ftattgefunbenen B trß a n b lu n g e n  haben bie B er tre te r  bes 
Arbeitgeberoerbanbes eine Jgerabjeßung ber ©eßälter  um 
15 'Pro3ent beantragt unb aud) ben Abfcßtuß einer uölkg neuen 
© eßaltsorönung oerfangi. D er A ntrag wirb non Arbeitgebers 
fette bamit begrünbet, baß bie © ehälter  in biefer 3nbuftrie 
weit ßößer a ls  bie ber Sdiwerirtbuftrie feien.

2Bir haben nad) B ek a n n tg a b e  btefer J o r b e r u n g  eine B er*  
tagung ber B erhanblu ngen  um 14 X ag e  erreicht. B3ir können 
[elbftoerjiänbl.cß biefe Jo r b e r u n g  nießt anneßmen. l ieber  ben 
weiteren B e r la u f  unferer B era tu n g en  geben wir ben Beteiligten 
non J a l l  3U f^all Aacßricßi.

( G e h a l t s t a g e  t m  § < m ö e ( s g e t ü c r b c .  ( ( ö r o f j *  u n b  
& l e i t t h a n b e l ,  & o n f u m i > e r e i n e . )  B e ib e  B e rb a n b e  ber 
felbftänbiqen Aaufleule ßaben ben mit uns  gcfcßloffenen Xarif* 
nertrag 3um 30. Septem ber b. 3 s .  gehünbigt. Aud) bie in 
biefem B ertrage  nereinbarten ©eßaltsjälge ßaben 3um 30. Sep* 
tember b. 3 * -  Aufkünbigung erfahren.

Berfd)iebene B erh an blu ngen  3ur Beilegung biefes Streit*  
fa lles  firtb ergebnislos oerlaufen. AAr feßen unfere B era tu n *  
gen mit ben beiben Arbeitgeberoerbä;nben nod) fort. Unfere 
in biefem (Ermetbs3meige befdjaftigten B cru isk a m e ra b e n  er* 
halten fortlaufcnb Aacßricßt.

Hm  der ^oligfeit unferer iDrtegruppcn«
Bericht über Die am Btontag, Den 20. Buguft er. 

im ’iBetftett S aal Des f>oteI f&raf Keben abgehaltene 
fnüue AlitglieDer * Berfammlung Der Ortsgruppe 
Adnigsßütte. 3 n  Amoefenßert oon 63 Xeilneßmern eruffnete 
ber 1. B e r tra u en sm a n n ,  B k .  D robek um 2 0 ,30  Uhr bie B er*  
fammlung. 3 n  feinen ©ingangsw orten  gebuchte ber Aebner 
bes oor b r a  AAxßen oetfeßiebenen Aeicßsprüjibenten unb 
©eneralfelbmarfcßctll oon ißinbenburg. 9Ait warmen 2Borten 
wibmete B k .  D robek  bem D ahingegangenen  bie leßten ©ruße 
unb fcßilberte ben Berfam m elten  ben großen Deutfcßen, ber 
bis 3um leßten Atem 3ug in treuer Pflichterfüllung 3um beutfeßen 
B o lk e  ftanb. Die A nw efenben.ßatten  fieß oon ißren p iä ß e n  
erßoben, oerßarrten  in tiefjtem Scßweigen unb ßnrten ergriffen 
bas  ßteb oom guten Aameraben, welcßes bie Alujtk in ge* 
bampflen Xünen oortrug. Aaiß  ber ©ebenkfeter begrüßte 
B k .  D robek bie (Erjcßienenen unb gab bie A am en oon 3coei 
A rbeitskam eraben  bekannt, bie ißre Aufnahme in unferen 
Aeißen naeßgefueßt ßaben. B k .  Ao3telski w ar  meßt erfeßienen, 
toesßalb aiuß ber angefeßte B o r t r a g  nießt geßalten werben 
konnte.

(Es ift bies bereits bas 3weite Alal, baß B k .  Ao3ielski 3U 
ben oon ißm felbft ange jagten  B o r tr ä g e n  ntrßt erfeßien.

Alitßin w ar ber gefcßäftlicße Xeil erlebigt unb Alufiker* 
gtlbe unb üobebacßor fpielten unb fangen 3ur Unterhaltung. 
Die ßeiftungen ber Atufikergilbe jinb allgemein a ls  gut bekannt. 
Aud) ber ßobeöacßor erntete otel Anerkennung für bie klang* 
fd)än 3U © eßör  gebrachten ß ieber unb B o lk sw eifen .  Alan 
merkt bem (Tßor bie [ießere S 'a b fü ß ru n g  ißres Dirigenten 
A a t l  S<ßul3 an. © s  w ar ein oortrefflicßer B o r tra g s a b e n b ,  
ben Die O rtsgru p p e  ißren Alitgiiebern im leßten Som m erm onat 
geboten hatte.

tttittrilungen/
D i e  S p > e l 3 e ü  b e g i n n t .  Die Deut|d)e Xßeatergemeinbe 

Aatioraiß teilt m i t :
Die btesjäßrige Spielzeit bes Dberfd)le|tFcßen ß a n b estß ea ters  

wirb oorausficßtlidh in ber ^weiten Igälfte bes Septem bers  be* 
ginnen. Außer einigen bewahrten Alitgiiebern bes o o r jäß r  gen 
©nfemblcs ßat b as  OberFcßlefifcße ß an b estß eater  eine A n 3aßl 
neuer Aünftler engagiert, benen ein guter A u f oorangeßt.

3 n  jeßwerer fteit braueßt jeher einmal ©ntjparmung, unters 
ßaltenbe unb fräße Stunbeu. Diefe ©ntfpannung brm gt ißm 
bas  Xßeater .  Unterfiüßt alfo bas beutfeße X ßeater  unb werbet 
Alitglieber ber D eu tf^ en  Xßeatergemetnbe, bamit unjerem 
B o lk s tu m  biefe Aulturftätte erßalten bleibt.

Die A liig licösbetträge für 1934/35 ftnb biefelben wie im 
B o r ja ß r .  Die S tam m k arte  koftet für bie g a n 3e Satfo n  3 3I ,  
bie Aebenharte  2 3I. ©rtoerbslofe Alitglieber, bie nur Arbeits* 
lojenunterftußung bcßteßen, 3aßlen für bte S tam m k arte  50 
©rofeßen. 3 ,omiiienangeßnrige oon erw erbstätigen  A?it* 
gliebern unb P enfions*  ober '.Rentenempfängern ßaben aljo 
keinen Aniprucß auf biefe ©rmäßigung. 3 m  Uebrigen wirb 
bie A litgliebskarte  für ©rwerbslofe  n u r  gegen B o r 3eigung 
ber roten Stem pelkarte  ausgcfteUt. Die ©in^eicßnungslifie liegt 
oon jeßt ab auf ber ©elcßäftsftcllc bes B e rb a n b e s  aus ; gleicß* 
3eittg werben wir aueß unjeren O rtsgruppenoorftänben ©infißreis 
bungsltften mit P rog ram m en  über bie biesjaßrfgen Beranfta ltun* 
gen übermttteln, Alitglieber ber Deutfäjen Xßeatergemeinbe 
ßaben oerfcßiebeneBortetle beim Belud) öerBerartftaltungen : oer* 
billigte ©m iiittspreife ,  Borhau fsrecß t  3U jeber A ußüßrung ufw. 
Au<ß :n biefem 3 Qßre werben Scßaufoick, Opern* unb Öperet* 
tenabonnements ausgegeben. © s  ift ©ßrenpflicßt eines jeben 
beutfd)cn AngefteUten, Alitglieb ber Deutfcßen Xheatergemeinbe 
3U fein !

Am 10. Auguft 1934 beging unfer Ahtarbeiter, B eru fs*  
kam erab 3  °  h a n n  ^ w o k a ,  Alttgl. Ar. 1 0 0 0 0 8 6 ,  Alitglteb 
unferer O rtsgruppe fiiptne, fein 25* jäß rtg es  Dienjtjubiläum. 
ASir beglüdiwünfch^n unferen Alitarbeiter 3U biefem ©ßrentage 
unb wrwjdjen, baß es ißm oergännt bleiben möge, nod] reeßt 
fange 3 ^ h re 3um S e g e n  feiner Angehörigen bei befter 
©efunbßeit 3U wirken.

Unfer B e ru fsk a m e ra b  A l f r e b  k  r a w c 3 1) h, Alttgl. 
A r. 1 0 9 0 2 4 9 ,  Alitgbeb ber O rtsgru p p e  ßipine, feiert am
1 1 . Septem ber b. 3- b a s  3*eft ferner B e rm ä ß lu n g .  Scßou ßeute 
wünfeßen wir bem jungen p a a r e  a l les  ©ute.

3 m  A lonat Auguft b. 3* feierte unfer lan g jäh r ig es  Aht* 
glieb B k .  5  *  a n 3 5  d) 0 p p a fefne Stlberßoiß je it .  ©Iückauf 
3ur ffiolbenen.

t)eron)loltunji0*/ln3ci0crX
= = = = =  O r t s g r u p p e n :  ■  ............................. ...........................

Aattotui^.
abenbs 8 Ußr Alitglieberoerfammlung im ©ßriftl. 
$ofp i3 .  Mur3cr geftßäfll i^er  Xetl. Bericßt über 
bie Abänberung in ber SosialDerjicßetung. Be*  

kanntgabe bes A A nterbäbungsplans unb A u s fp r a ^ e .

5lönigsl)ütte.
abenbs 8 U ßr ' jAitglieberoerfammlung im ißotel 
© r a f  Aeben. B e r i e t e  über bte leßte Aenöeruug 
in ber S o 3taloerHd)crung unb bie geplanten  

B eran fta ltu ng en  im ASinterßalbjaßr. ^ e ^ n e r  wirb über bte 
B eru fsb t lb u n g sarbe it  gefprotßen.

Stiebenskütte.
oorm. lO U ßr A litg lieberoetjam m Iim gbei© runbat)  
mAntonienßütte.Befprecßung ocrfcßiebenerXages* 
fragen. Anfcßlteßcnb B o r t r a g  bes B k .  ^oru jd jow iß  

über bie „Aenberung in ber S o 3ialoer[i(ßerung/H Ausjpratße.

D ien sta g  
1 1 . Sep t .

Altttwod) 
1 2 . Sep t.

S o n n la g  
23. S e p t .
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abenbs 8 U hrBlttg lteberoer jam m fung bei (Blobek. 
Befprect)ung Derfdjtebener X a g e s fra g e n .  21 ri* 
fdjlitßenb V o r tra g  bes B k .  fiorufcfyoroit} über

D onnerstag  
13. Sep t.

2Xenöerungen in ber S o 3ialoer(td)erung.

SdniHeniod)louuü.

Soäiaioerficfyerung.

Ü a r n n i u f t j .

abenbs 8 Ut)r Tttttglieöeroerfammlunq bei 'Jteiroert. 
Bericht über X a g e sfra g e n .  2InfchÜeßenb B o r tra g  
bes B k .  fiorufd)ototh über 2Ienberungen in ber

B ie n s ta g  
25. Sep t .

abenbs 8 I tg r  Btitglieöerneriammlung im ‘Deut* 
fchen'PriDatggmnafium. B e k a n n tg a b e  bes Bünter-  
b t lbungsplanes. Bbfd^lie^enb. B o r t r a g  bes B k .  

ftoru)d)orü:t3 über B cn b eru n g  in ber S o 3 'aloer[id)erung. 2In* 
fchließenb B u sfp rad je .

O J i i t t e U ß o . n s f
nachmittags 4.30 Uhr BMtglteberoerfammiung 
im bekannten Üokale. Besprechung oerfchte* 
bener X a g e sfra g e n  unb 2Ius(prache.

3d)opmnitj.
abenbs 7 .30  U hr 'JJUtgliebernerlammlung bei 
fto^ltk. Be jpred jung oerfchiebener X ag e sfra g e n .  
5Jnfd). B o r t r a g  bes B k .  ßoru[d}otöth über Benbe*

Donnerstag 
20. Sept.

rungen in ber So jtaroet j id jerung .

K u b a .
abenbs 8 Uhr DJhtglieöcruerfammlung bei B a n ik .  
Befpred)ung oon X a g e s fra g e n .  B o r t r a g  B k .  
ßorufd)otxnh über „K enberungen tn ber Sozia l*

TUenstag 
18. Sept.

üetfid)erung."
B i e  Blitglreberoerfammlungen ber übrigen O rtsgru p p en  

tocrben noch burd) befotibere Buubbrie fe  bekanntgegeben. 2fiir 
bitten aber bie OrtsgruppenoorfUgenben in btefem SRonai 
unbebingt eine BUtgIieberoer|ammiung anaujehen, um (Finäek 
heiten über bie SBinterbilbungsarbcit  fejt^ulegen.

✓

i c h  a i t i ' h  n i c h t  f c i i h e c  a u ß  

d e n  Q e d c u t h e n  g e i k a m m e n  & U t !

BeJTeree fonnte ich ja gar nicht tun. feilte id) 
früher gewußt, baß td) für mein ©elö fo 
ausgezeichnete unb prcid/Hg auegeftattete 
öüdier erhalten würbe, bann wdreid) natür- 
lid) fdjon langft £)au obüd)efei=Ul itglteb ge= 
worben. Ody hatte mir m'el ^reubc ins Saus 
geholt unb manche (Pnttaufdyung erfpacen 
fönnen. - Uudy o ic  follten fid) gleid) heute 
nod) bie Otu-dfadyen ber

ß o u * b u d ) e r t f

ßa t nbuc g 3b
6 d)Iiefjfadj 233, abfordern.

f l u f  ö i c  S e r i f  e f c i r n f n i f t t  

F o m m t  c s  a n !

Unfere ^ a ^ I i te r a tu r  rotU Sie toeiterbilben!
9 t  e u e r f ef) e i n ü n g :

DuiihfCnidnefucUf üh.ung. © m e ft)ftemat(fcf)e D arjtelfunq ber S’yanb» unb B c a *  
fehinen iDarch)chteibebad)führuug. BC it B eifp ielen , Qlbbifbungen unbUebungS* 
qefef>äft8gangen B o n  k a r l B o i t .  k a r t .  B B c .  1.80 —  Tliefe fetd)toevftänblid)e 
D atfteUung beö B 3efen 8 unb ber cß raj:t8  ber Shartb* unb BCafdünenburdv  
fd)teibebu4)füfnung ÜDmmt nicht nur für ben K aufm ann tn f jta g e  ber bie Tiurd)- 
fd)retDebud)fuf}tung erlernen totlT, fonbern aud) für alle biejenigen, bie fidj über 
bie neueften Olrten unb ©pftem e au f &ßrn Gebiete ber B u ch h altu n g  unterrichten 
modert,

5  r u f) e r finb e r j cf) i e n e n :

Die DU(ht)aiiUi1g beö koufm am tä. B o n  k a r f  B o t t .  6. Qluftage. k arto n ie rt  
B B C .  l.feO; B u ch h aftu n gsb t’fte B B C .  1.20 — iDiefeS toeitoerpreitete betoührte 
£ebibucf) Dertmtteff alles, maS 3ur grünblidjen G d erm m g  ber einfachen unb 
hoppelten B u ch fü h ru n g  nad) beutfehet (ttalientfcher) unb am ertfanifcher Qlrt 
notig ift B o n  ber (stoffnungöbttanä auSgehenb, behanbeft e8 ausführlich bie 
cin3elnen k o n ten  unb ‘Buchungen, ben BConatS* unb f)ahresabfchtu% uno aud) 
bie roichiigen gefeftltchen B eftim m u n gen

iMe BUiDliailiinq bet SaD rif. B o n  Ö d)au unb O tto  S’ hteS. 2. QTuflage. 
k a rto n ie rt 2 .8 0 ; B u d jh ed u n g ö h ette  <xHt3K 2.80 —  T )a§ B u d )  rotfl
nid)t nur mit ben (?>runbbegttffen uriD Befonberheiten  ber 3-abnEbud)führung  
oertcaut m adjen, fonbern aud) tiefer in baö ‘tRechnungötoeicn ber .^abritunter*  
nehniung einfunren. 0 :8  mirb beionberS auSführlidj auj bie B etrieb 8b u d )h ad u n g  
C£ager^, £ohn» unb Untoftenbuchführung) eingeganqen unb ge3eigt, toie eng 
bie ©elbftfofiem ecbnung bamit Perbunben ift.

Die Bllona kuufmannö. B o n  k a c t  B o t t ,  5. oiuffage. k a rto n ie rt  
2.80  B b er nidjt nur bie SLedtnif be8 QlbfchfuffeS erlernen, fonbern tiefer 

tn t a 8  B i l a n 3tnefen einbringen m iä, bem fei biefeS g an 3 auf bie ab*
geftetlte B u th  empfohlen. Qn einfadjer unb grünbliä)er B ieife  Perm ittelt e8 
alle kenntniffe, bie ben k au fm an n  in ben © tan b  fegen, bie B i la n z  jelbftänbtg 
3U 3tehen; e8 unterrichtet aber aud) über bie fd)tDierigen B eroen u n gS * unb 
QlbfchretbungSfragen, aber 6a8  rechtüd) BTbgltdje, über ©nnber* unb Qtoifchen* 
bilan3en.

DaÖ gefumte rauflttännifcfte Kcdjnen. B o n  ‘p to f . ® r .  (Srnft B Jein n olb t. 
2 . Qtuflage SLeil I unb II terrtoniert je B B T  1.80. B e ib e  'Xetle in einem  
B a n b e  tactoniert 2 .80  —  Tier k au fm an n  erhält tm erften ‘Xeil biefeS
B u d > e 8 G elegenheit feine ^Recgentenntniffe auf3ufrifd)en u n t fie in Olntoenbung 
auf bie Caufmärmifd)e '"ßtupS 3u üben. —  4>er 3tpeite 'Xeit m ad)t mit ben 
fchtoierigeren ^Red)nung8arten oertrau t, mie iDiöfont*, Termin--, k o n to fo rten t-, 
Ticnifen*, Gfetien*, £o m b a rb s  B t ü n 3*, Olrbifragetechnung ufto T)ie B etfp iele  
unb Uebungen Derleiten nid)t 3U m edjanifdjet Sled3en täu gtcu , fonbern regen  
3 um 9\acf)benfen an uno geben jebem bie B tö g lid )te it, tn ber nßtapS immer 
bie 3tr»ecfmäf3igfte i^orm ber £öfunq einer Qlufgabe 3 a toäf)!en.

•Ißaö mufe jeber soti ben knporbefen unb bom ßftunbbuth toiffen? B o n
k u r t  ©d)üffner. 2. Qtuflage. BCit 19 B eijp ielen . k acto n iert B B C .  2 .80 —  
B o m  G runoftücfstauf unb ben ein3elnen QXrten ber GrunbftüdSbefaftung bt8 
3ur 3toan g8oerftetgeru n g toerben übetficht(id) geqüebert alle ® efd)äft8oorfalIe  
ibehanbelt, bie in ber g3rajrt'8 für © röubiger unb © djulbner eintreten fönnen. 
© o  gtbt ba8 B u c h  Qluffdjluf) über Die B efte llu n g  uno G in tragan g  einer 
S^ppothef, bie Qlbtcetung, B erp fän b u n g , B iä n b u n g , kü nbigung, B ü d 3ahlung, 
£ö|d)ung unb T eilu n g non Öhpntbefen, über oie ©id)erung»ht)pothet, bte 
^ilgung8l)V)pothct, bte Gigentüm erhnpothef ufto.

$Me B ü c h e r  fonnen burch jebe gute B u d )h an b lu n g  be3ogen rnerben. (Sin 
©onbeeptofpeft unfeter faufmannifchen £ ite ra tu r  iiberfenben coir auf B ?u n fd ) 
foftenlüS.

D e n  f f  o n  u n f e r e  6 f e ß u n g $ l o f e n !

i

E =  = 3

O t a c h t u f !  |

9Xm 2. (September b, f5- üerjtarb nad) hn^em 
SQrantenfager, unfer nerbienter TÖlitarbeiter

Wirtjorö Jöopmonti,
an§ Srie&enShütte.

^ofemann gehörte 15 ftabre unferem 
£l3erban5e als SSRitglteb an unb war lange 0at)re 

3ugenbobmann unb ^SetrfebsPertrauenömann. ©tets war er 
für ferne Kollegen unb für unferen ^erbanb lätig. X)er 
Q3erfforbene jet)te fief) atö QtngeftelltenratmttgUeb tatträftig 
für b?e OIngeftelltenfchaft bet 5rtehenSf)ütte ein. ©etn QTn- 
benfen wirb un§ unüergeffen bleiben.

S^at t owt k,  im ©entember 1934 .
Der OrtöflruppentoorftanZ) Der

^ m b e n ä h ü tte *  ^aupfborftatifr*
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