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Wychodzi raz w miesigcu kazdego |

W JEDNOSCI SIAJi

0 przysztos¢ ruchu zawodowego.

Do wspolnej praoy dla wspdlnego dobra, winni stang¢
wszyscy cztonkowie Zwigzku. Dzi$ daleoy jesteSmy jeszcze
od tego ideatu. Praoujg jednostki, pracujg czasem nieliczne
grupy. Ogdl, zajety praoa na ohleb powszedni i tegoz Chle-
ba zjadaniem, trwa jeszoze w bezwiladzie, w apatji. Od oza-
zu do czasu przyjdzie na zebranie, od czasu do czasu we-
Zmie do reki gazete zwigzkows, od ozasu do czazu wre-
szoie ten i 6w, dotkniety czy pokrzywdzony zada od Zwia-
zku porady, opieki, pomocy. Stowem, wobeo Zwigzku za-
chowuje sie biernie. Bierze i korzysta z tego, 00 mu
Zwigzek daje, sam za$ po za wkiadka, ktorg optaca, nic
do Zwigzku nie wnosi. Leni sie przedewszystkiem z ofiaro-
waniem swojej pracy. Leni sie z powzieciem mysli, z ini-
cjatywa. Biernie spoglada na rozw6j wypadkéw i zda-
rzen, ktoryoh tresoi nie rozumie. A gdy go jakie$ zda-
rzenie nadzwyczajne, jaka$ krzywda niezwykle bolesna
i dotkliwa z tej apatji wyrwie, wowozas nie wie 00 ma ro-
bi¢. | ohoiatby i boi sie. Swoj los, swoje, egoistycznie po-
jete dobro ma na oku, nie patrzy za$ na dobro catosci, nie
umie jeszoze tem ogdlnem powszechnem dobrem mierzyé
wartosoi rzeczy. Ooenia je jedynie z punktu widzenia wiha-
snej, oiasno i btednie pojetej korzysoi. Czasem nie jest Swia-
dom tego, iz wyrzadza tem dotkliwg szkode dla ogGtu.
Czasem wie, ale nio go to nie obohodzi. Zamkniety w oia-
snem kole szaryoh, oodzienuyoh trudéw, powszedniej troski
i kiopotow, ,takie widzi Swiata koto, jakie tepemi zakresSla
oczy." Sam’ z siebie nie zdolny wydoby¢ mysli i inioj
tywy na cudze mysli, na oudzg inicjatywe reaguje ptytka
ironia, beztreSoiwg krytyka. Kazda nowa mysl, kazdy no-
wy pomyst, zrodzony z troski o dobro powszeobne, ba na-
wet 0 materjalny interes czionkdw Zwiazku, napotyka
w swojem zrealizowaniu na niezliczone przeszkody. Dla
uswiadomienia jednostkom pozytku i korzysoi, ptyngoych
z takiej nowej mysli, trzeba urzgdzaC speojalne misje, wy-
tylko, aby ich nikt nie czytat, nikt nie przemyslat 1 nikt
nie starat sie zrozumie¢. Za to kazdy ma okazje do wyla-
nia na papier swoich watpliwosci, swojej dziwnego nabo-
zenstwa krytyki w rodzaju zarzutéw o ,,warszawskich nie-
dowarzonyoh pomystaoh” i t. p. Kazda nieomal nowa mysl,
ktéra wychodzi z inicjatywy Zwiazku, wymaga, aby we
wszystkie strony $wiata, do 100 miejsoowos$oi odpisywac
i thumaczy¢. Kazdy bowiem pyta: ,,a po 0o, a na 0o, a dla
czego?...“ Niejedna zdrowa mysl wypaoza sie przez to. Nie-
jeden tworczy pomyst musi by¢ zanieohany. Nie mato pra-
oy idzie na marne. Trzeba istotnie duzo hartu duoha, duzo -
odwagi i poswieoenia, aby w tych warunkaoh rak nie opu-
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ci¢, aby sie nie 'zrazi¢ do dalszyoh wysitkéw,1do dalszej
racy.

F-) JyWszystko to ma oczywisoie swoje zrodlo w braku
uswiadomienia, w oiasno$oi horyzontu myslenia, a w zasadni-
czym i kardynalnym braku nalezytego wyksztatoenia mysli
i poje¢, w braku wyrobienia, spotecznego i obywatelskiego.

Szeroki ogot spoteczenstwa dotad nie zdaje sobie spra-
Wy ze znaczenia i wagi ruohu zawodowego. Szerokie ma-
sy zwigzkowcdw nie rozumiejg roéwniez po 00 zwigzek
istnieje, jakie sa jego cele, jak w nim nalezy praoowac.
Nie ma oozywiscie mowy o tem aby zrozumieli idee ru-
ohu zwigzkowego aby potrafili, uohwyoié myslg dalekie
perspektywy przysztosci, aby uswiadomili sobie oel, do kto-
rego zdaza¢ winien ruoh zwigzkowy, dla ktdrego osia-
gniecia winien konsekwentnie i wytrwale przystosowywac
swoje Srodki i metody dziatania.

UrzadziliSmy tutaj generalng i publiozng spowiedZ naj-
powszedniejszych zwigzkowych grzeohdéw. UozyniliSmy to
Swiadomie i z catym rozmystem. Nalezy bowiem prawdzie
spojrze¢ w oozy, zdac sobie sprawe z brakow i niedoma-
gac—gdyz w ten tylko spos6b mozna sobie uswiadomi¢, oo
nalezy zrobi¢, oo nalezy przedsiewzigé, aby braki i niedo-
maganie usungé a btedy naprawic.

Naszymi troskami ohoieliSmy sie podzieli¢ z naszymi
ozytelnikami i oztonkami i musieliSmy to uczyni¢, gdyz
whasnie w ich mysli, w ioh duszy musi nastapi¢ przetom,
musi nastgpi¢ zmiana. Oni to wikasnie winni wyj$¢ z apatji
i z bezwhadu, z ciasnego kota powszednioSoi, oni wiasnie
winni zrozumie¢, ze jest Zle a bedzie jeszoze gorzej jezeli
dotyobczasowe stosunki nie zmienig sie na lepsze, jezeli
wszysoy nie stang do wytrwalej i usilnej praoy, Nad sobg
przedewszystkiem. Nad dobrem og6lnem nastepnie,

Do praoy tej za$ stangé nalezy natychmiast, bez zwho-
ki. Od jej powodzenia, od jej rozmiarow zalezy bowiem
w pierwszej linji przyszto$¢ zwigzku, ba, nawet przysztos¢
catego ruohu zawodowego. Obeony stan rzeozy musi sie
zmieni¢ radykalnie. Nie sposéb nadal utrzymaé stosunkdw,
w ktoryoh bierna, apatyozna i nieuswiadomiona masa za
podmuohem tego, o0zy owego wiatru, za podszeptem ozy
inspiracjg tej lub owej jednostki, kotysze sie jak tan zboza
w prawo i w lewo bez programu, bez idei, bez okre$lonego
oelu. To nie jest ruoh zawodowy, to nie jest praoa zwigz-
kowa. To jest parodja zwigzkowego ruohu, parodja praoy
spotecznej, parodja walki o lepszy byt, o lepsze jutro. Ta-
kie twory bez krwi i mbézgu, bez zyoia i idei rzeozywisto$¢
musi niechybnie zmies¢ z swojej powierzohni. Nie ma dla
nich przysztosci, nie ma dla nioh miejsoa w zyoiu. Jesli
sie trzymajg jeszoze, to dzieje sie to sitg inercji, sitg bez-
wiadu.

Wszystkie te przykre stowa i bolesne mysli, wypo-
wiedzielisSmy nie dla tego aby szerzy¢ niewiare we wilasne
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sity, aby zabija¢ oohote do praoy, gasi¢ szlachetny zapat
wielu jednostek. Tym stowom Kkrytyki, temu rozpoznaniu
choroby, towarzyszy¢ musi i bedzie pozytywny program,
leozenie zta i niedomagac.

Program ten postaramy sie nakresli¢c w naszem pi-
$mie. Postaramy sie¢ go rowniez przeprowadzi¢ w zyoiu,
ohodby nam przyszto prace nad jego urzeczywistnieniem
narzuoa¢ przemoog wielu osrodkom, wielu jednostkom. Nie
spetnimy inaozej naszej misji, nie spetnimy inaozej naszego
obowigzku. Obowigzek ten bowiem polega nie na tem aby
dac sie unosic¢ fali,” aby sterowa¢ nawg zwigzku w takt fa-
listego ruchu przypadkowyoh nastrojow. Obowigzek, ten po-
lega na zrozumieniu oelu i idei, na prowadzeniu ruohu
zwigzkowego moong dlonig po drodze do tego celu wioda-
cej, ohoéby ten i Oow sie wzdragat, chocby ten i 6w pro-
testowatl ozy nawet usitowat przeciwdziataé. Obowigzek ten
polega na tem, aby wszystkiemi Srodkami oel zasadniczy,
iIdee naozelng wszozepidé w ducha i mozgi zrzeszonyoh, kto-
rzy stanowi¢ majg przeoie jedng wielka rodzine, jedno oia-
to zbiorowe, owiane jednym duchem, w jedng zapatrzone
ideg, do jednego dazace celu, po z gbry wytknietej drodze.

Musimy tedy przystgpi¢ do praoy. Nad sobg przede-
wszystkiem. D. c n.

W obliczu niebezpieczenstwa.

Prowadzona przeciwko maszynistom od szeregu mie-
siecy kampanja, ktorej celem jest przy pomooy falszywyoh
oyfr i argumentow przekona¢ opinje spoteozng, iz pobory
nasze sa zbyt wysokie zaczyna wydawaC swoje OwOOe.
Zorgapizowana nagonka, rozliozne artykuty w prasie co-
dziennej i zwigzkowej, pozbawione komentarzy, ale nie po-
zbawione wyraznej i przejrzystej tendenoji ,tablice ptac”,
zamieszczane dwukrotnie w ozasopiSmie p. t. ,Inzynier
kolejowy” wytworzyty juz stosownyLnastr6j, ktérego wyra-
zem dyskusja, jaka toozyta sie ostatnio nad kwestjg naszych
poboréw w sejmowej komisji budzetowej przy sposobnosoi
rozpatrywania budzetu Ministerstwa Kolei. W ciggu dy-
skusji uzyto wszystkich tyoh wiasnie argumentéw, ktore
sfabrykowane zostaty juz w prasie, z dodatkiem tyohjeszoze
ktérych dostarczyty ,urzedowe obliozenia” réwniez w nie-
dwuznaoznym oelu spreparowane.

Powtarzano starg piosenke: Maszynisoi sa za dobrze
wynagradzani, tytutem poboréw ubooznyoh zarabiajg sumy
wysokie, tak ze ioh uposazenie catkowite réwna sie uposa-
zeniu V ozy nawet IV grupy funkojonarjuszow panstwo-
stwowyob. Zdawatoby sie, ze po tylu wyjasnieniaoh, po
tylu replikaoh z naszej strony w arsenale tyoh oiezkich
pociskéw, zwrdoonyoh przeciwko maszynistom dokonana
bedzie pewna selekoja, ze przynajmniej najbardziej razace
swoim falszem argumenty zostang pominigte i zarzuoone.
Spodziewalismy sie, ze przynajmniej w M. K., ktore stale
zapewnia 0 swojej zyczliwosci dla naszyoh postulatéw
i ktéremu w istotny stan rzeczy az nadto dobrze jest znany
znajdzie sie nalezyte zrozumienie dla stusznosoi naszej
sprawy, ze stamtad da sie ustysze¢ moony i stanowozy gtos,
jezeli juz nie speojalnie w naszej obronie to przynajmniej
w obronie wiasnego przedtozenia budzetowego, w obronie
oyfr, ustalonyob ohyba po dojrzatym namysle i z do-
brej a nie przymuszonej woli Ministerstwa. ZawiedliSmy
sie jednak. Stanowczego gtosu w obronie przed nieuzasa-
dnionymi atakami ze strony Ministerstwa nie styszelisSmy.
Dat sie odozud lekki opdr przeoiw oboinaniu kredytow,
zreszty jesli ohodzi o pozycje, przewidziang za godzinowo-
kilometrowe opér tylko ,,prynoypjalny”, stawiamy dla zasady
nie za§ z przekonania. Zreszta Ministerstwo dostarczyto
»urzedowyoh danyoh” o wysoko$oi poboréw ubooznyoh ma-
szynistow.

Nie dziwimy sie temu zbytnio. Do walki 0 wysokosé
i system naszyoh poboréw ubooznyoh jesteSmy przyzwy-
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czajeni. Poszozeg6lne etapy tej walki, ktdrg toozymy od
lat 4-eoh zbyt sg dobrze znane tak naszym kolegom, jak
i Ministerstwu aby$my je tutaj musieli przypomina¢. Wiemy
tez dobrze o tem, ze Ministerstwo nie wyrzekio sie swojej
ulubionej mysli ,,zrewidowania”, oozywisoie na naszg nie-
korzysé, dotychczasowego systemu godzinowo-kilometrowego.
Kilka miesieoy temu z niematym trudem udato nam sie
unioestwié proby, zdgzajagce w tym Kierunku. Dzi$ notu-
jemy znowu takg préhe. Tym razem powazniejszg i groz-
niejsza. Wyohodzi bowiem nie z Ministerstwa, ale z Sejmu
i wyraza sie w sposéb grozny i zasadniczy: przez oboigcie
kredytow. Nie tutaj czas i miejsce na szozeg6towe odpie-
ranie poszczegdlnyoh zarzutéw. Tak w stosunku do naszyoh
cztonkéw jak tez i w stosunku do naszyoh wiadz bytoby
to wywazaniem otwartyoh drzwi. Nikomu ohyba po za
ludZmi zlej woli nie jest tajnem, iz nieprawda jest jakoby
maszynisoi pobierali uposazenie V ozy IV grupy. Nikt
ohyba niema watpliwo$oi co do tego, iz prz ytaczane w ozasie
dyskusji oyfry godzinowo-kilometrowego siegajgoe do 400
ztotyoh sg oyframi tyczacymi sie wyjatkowych wypadkow
i nielioznyoh jednostek. Kazdy chyba zdaje sobie sprawe
z tego, ze godzinowo-kilometrowego, nie mozna zaliozad do
uposazenia maszynisty, tak jak nie zalicza sie do tegoz
uposazenia djet za wyjazdy stuzbowe, ktére pobierajg
wszyscy bez wyjatku, wyjezdzajacy stuzbowo funkojonarjusze
panstwowi, nie narazajac sie na to, ze im sie wliozy ich
sume do uposazenia i poszuka sie takiej grupy uposaze-
niowej, w ktorej wraz z tymi djetami beda sie mogli zmie-
$0i6. Nikomu wreszcie, kto sprawe zna i nig sie interesuje
nie tajnem jest, ze sumy wliczane w uposazenie maszynisty
tytutem premji weglowej sg legenda, sg fikcjg bez realnego
znaozenia bez jakiejkolwiek praktyoznej warto$oi. Wlicza¢
je moze ten ohyba, kto zna sprawe premji wylgoznie z teo-
retycznych rozwazan i ktéry nigdy nie zetknat sie z nig
w praktyoe zyoia. Wysokie, powszeohne i cz%ste kary za
przepat, ktore maszynisoi w %% wypadkach ptaog nie
z wihasnej winy, oala litanja szykan, jaka [ich skutkiem
obeonego systemu premjowego spotyka—sg wystarczaja-
cym dowodem na to, iz uzywanie takiego absolutnie bez-
podstawnego argumentu moze byd jedynie wyrazem ziej
woli lub kompletnej nieznajomosoi rzeczy.

To tez szozegbtowem odparciem kazdego zarzutu
z osobna zajeliSmy sie we wiaSciwym ozasie i miejsou.
Tutaj ohoielibySmy rzuoi6 tylko kilka uwag na temat tych
ezynnikdw, ktore ztozyly sie na powstanie wrogiej nam
opinji oraz na temat stanowiska, jakie nam zajgd wypada
w obliczu groZnego niebezpieczenstwa.

Glownym powodem, zasadnioza przyczyna, ktora spra-
wita, iz legenda o zbyt wysokioh zarobkach maszyni-
stow mogta powstaC i rozpowszeohnié sie—to wady w sa-
mym systemie obeonego wynagrodzenia. Zawiera on w so-
bie pufapke niebezpieozng. Przejmuje speojalnie godziny nad-
liozbowe, wynagradza pogwatoenie 8-godzinnego dnia praoy.
Za to pogwatcenie za$ nie obieouje jedynie wiecznej szcze-
$liwosci  w niebie, nie nawotuje dori w Imie Bogo-ojozy-
Znianyoh haset, sanacji skarbu, patrjotyzmu ozy o0zego$
w tym gusoie. Woynagradza taki zbozny czyn szeleszcza-
oym i brzeczacym pienigdzem. Argument to powazny, po-
kusa najsilniejsza z silnych. tapaczy mamony, czcicieli
pienigdza, ryoerzy jaknajwiekszyoh zarobkéw chocby za
oene ogoblnego dobra i wiasnego zdrowia nie brak na nie-
szozescie miedzy maszynistami. Byle tylko byta sposob-
nos¢. To tez ohego byd uczoiwym i nie postugiwac sie
fatszem i negowaniem rzeozywistosoi nalezy stwierdzi¢, ze
cyfry zarobkdw przytaozane przez wiadze nie oatkiem sg
wziete z powietrza. Istotnie sg tu i owdzie maszynisoi,
ktorzy jezdzao po 400 i wiecej godzin w miesigou i przeby-
wajgc w tym ozasie 5 i wiecej tysiecy kilometrow za-
rabiajg po 300 i wieoej ziotyoh godzinowego. Nie pro-
testujg  przeciwko turnusom, gwatcacym 8-miogodzin-
ny dzien praoy, owszem sami zabiegajg o to, aby ta-
kie turnusy wprowadzi¢. Czeg6z sie nie robi dla lubej



mamony? Przedewszystkiem traoi sie rozum. Taki jeden
z drugim, ktory 400 godzin w miesigou przez czas dtuzszy
petni oiezka i wyczerpujacg prace na czworakach potem
przytazi do Zwigzku, bo mu sie krzywda dzieje, jak mowi.
Zdyskwalifikowano go na wzrok, na nerwy i t. d. i wyrzu-
cono na bruk. Nastepnie ,tak dlugo dzban wode nosi az
mu sie ucho urwie”, Jesli tak dalej bedzie, jesli opetane
zadzg zarobku parszywe owce nie opamietajg sie—niedtugo
jut beda zarabiaty'po 300 i wiecej ztotych. Wobec wymo-
wy faktow i cyfr nie obroni ich nietylko zwigzek ale i wszy-
scy Swieci i anieli razem, Tymozasem za$ w zasadniczym
prawie pracownika, w najwiekszej moze dotagd zdobyczy na
polu praw pracy —w 8-miogodznnym dniu roboozym pow-
stanie wytom, zdolny zachwia¢ oalym systemem—wytom,
ktory naprawi¢ bedzie trudno — prawie niepodobna. Ze
skutkiem tego postepowania ucierpi takze szeroki ogdt ma-
szynistow, ktoremu sie nie marzy o zarobkaoh uprzywile-
jowanych jednostek to pewna. Ale natogowych groszoro-
béw to nie obchodzi. Interes swdj oceniajg jedynie z punk-
tu widzenia doraznej korzy$oi. Przysztosci dalszej nie wi-
dza. Skoordynowac dobro osobiste z dobrem ogdtu, uchwy-
ci¢ chocby cien przysztosci—na to sg za mato wyrobieni,
za krétkowzroozni. Jedynemi stowami, ktére wobec nioh
mamy, to stowa potepienia. Wiasciwym ozynem winno byé
wykluczenie ze wspolnosoi kolezenskiej. Nie godni sa bo-
wiem obcowa¢ z ogdtem zorganizowanych, Swiadomych nie
tylko swego interesu, ale takze swoich i obowigzkéw spo-
fecznyoh kolegow.

To sg jednak nader rzadkie wyjatki. Przewaznie ad-
ministracja zmusza wprost lub posrednio do pogwatoenia
8-godzinnego dnia praoy. Notoryczny brak parowozow
i zbyt szczupta ilos¢ druzyn parowozowyoh, dajgoa sie od-
czu¢ zwlaszcza w czasach wzmozonego ruohu, po ozeSoi
usprawiedliwia to postepowanie. Jasnem jest jednak juz
chocby z samej konstrukcji systemu wynagrodzenia, iz skie-
rowany on jest niedwuznacznie ku przetamaniu niewygod-
nej dla wiadz zasady. Administracja sama wywotata dzisiej-
szy stan rzeozy i stara sie systematycznie o to, azeby jego
konsekwencje doprowadzity do wypaozenia samej zasady.
Dlatego chytrze i perfidnie uzywa sie argumentow 0 wy-
sokioh zarobkaoh z dodatkiem, iz maszynista, jezdzgoy po
400 godzin w miesigou jest niebezpieczny dla stuzby, bo
przemeczony. Przedewszystkiem nie nalezy pozwalaé, na
to, aby maszynista jezdzit po 400 godzin. Skoro jednak
nie tylko zacheca sie go do tego, ale nawet zmusza—wina
spada wylgcznie na administraoje.

Czasem, jak mowiliSmy, zarobki tytutem godzinowo-
kilometrowego sg istotnie do$¢ wysokie. Czasem sg takimi
tylko pozornie. Notujemy jeden znamienny fakt. W pa-
rowozowni Aleksandrow pokaZna wysoko$¢ godzinowo-kilo-
metrowego zwraoata uwage. Nie diugo wszakze. Pokazato
sie, ze Biuro rachuby doliozato za godziny i kilometry nad-
liozbowe zamiast 25°/0—125°/0 a zamiast 50—150%. Pow-
staty stad duze zarobki. Zameldowano je napewno do Mi-
nisterstwa, ktére uzyskato oenne ,urzedowe dane”. Obeonie
Scigga sie falszywie wyptacone sumy ale oozywisoie pota-
jemnie. Ale ,urzedowe dane" pozostaty i Swiadozg prze-
ciwko maszynistom.

He ztozy¢ na karb ziej woli, niskiej i nieuzasadnionej
zazdrosci, ile winy przypisa¢ wypooinom duohowym orga-
nistow z ZUKa, ile za$ doktrynerstwu i pseudostatystyoe
»Inzyniera Kolejowego", tego obliozy¢ niepodobna. W kaz-
dym razie z ubolewaniem nalezy stwierdzi¢, iz ofiojalni re-
prezentanci spoteozenstwa ,dali sie ztapa¢" na plewy fal-
szywyoh opinji i nie zadali sobie trudu aby rzecz przemy-
$le¢, zbada¢ i nalezycie zrozumiec.

Jakiekolwiekby jednak byly przyczyny tego oo sie
stato—nalezy sobie uswiadomi¢, iz znajdujemy sie w obli-
czu powaznego niebezpieczenstwa. Musimy zda¢ sobie
sprawe z tego co nam uozyni6 nalezy, gdyby niebezpie-
czenstwo to nabrato konkretniejszych ksztattdw, gdyby nam
nasze pobory obnizono, gdyby zmieniono na naszg nieko-

rzys¢ obowiazujgoy dotad system wynagrodzenia godzino-
wo kilometrowego. Zarzad gtéwny jak dotad spetnit swoje
zadanie nalezyoie. Na ozas poinformowat swoich oztonkow,
na czas zazadat od nioh decyzji w tej sprawie. Na czas
zwroboit sie z wyjasnieniem do kierujagcych organdéw opinji
publioznej, sam za$ ze swej strony zazadat urzedowyoh wy-
Jasnien od Ministerstwa Kolei; Zwotany natychmiast Zjazd
prezesow okregowych Z. Z. M dal wydziatowi wykonaw-
czemu dostateczng podstawe do powzieoia deoyzji standw-
ozych. Padto stowo ,strajk” jako ostateozny argument
w waloe z ozynnikiem, o autoryteoie, nad ktéry nie ma
wyzszego w Panstwie. Prezydjum Zarzadu Giownego ma
petnomooniotwa. Czy z nioh skorzysta—bedzie zalezato od
postawy két, od rezoluoji jakg uohwalg i nadeszla, od de-
cyzji jakie powezmag. My w naszem czasopiSmie nie za-
mierzamy inspirowaC niczego. Nie do redakoji nalezy wy-
dawaé wigzgoe dyrektywy ozy nawet rady. Natomiast bez
zastrzezen nalezy do nas zajeoie stanowiska wobec fatszy-
wych i blednyoh poczynan i pojec, jakie sie juz w tej spra-
wie zaczely ujawniac.

Zwiazek jest arganiozng, zespolong oato$oia. W soli-
darnosci lezy jego sita. Na swoich barkach dzwiga troske
0 rozliczne interesy. Jedne z nioh sg interesami mtodszyoh
oztonkow, inne interesami starszyoh. Nie Kkonieoznie iden-
tyczne, ba, nawet czasem sprzeozne interesy majg S$lusarze
kandydaoi z jednej strony — dyspozytorzy z drugiej strony.
Nie tego samego moze pragng maszynisoi na pociggaoh
towarowych, czego zadaja maszynisoi na pooiggaoh pospiesz-
nyoh. W kazdym razie je$li te przeoiwienstwa sa, jezeli
istnieje rozbiezno$¢ interesébw, to winna sie ona ujawniac
jedynie wewnatrz zwigzku. Od tego wiasnie zwigzek ten
istnieje i faczy wszystkioh zwigzanych wsp6lnosoig zawodu
1 identyoznos$oig gtéwnych, zasadniozych i podstawowyoh
interesdw, azeby te roznioe wyréwnywat, aby je niwelowat
w swojera wnetrzu. W tej sprawie jesteSmy w potozeniu
0 wiele korzystniejszem od innych zwigzkéw gdyz owa roz-
bieznos$¢ interesbw w tonie naszego jednolitego zwigzku jest
minimalna.

Ale na zewnatrz musimy by¢ solidarni. Tam wyste-
powa¢ musimy wylacznie jako zwigzek. Tam nie ma roz-
nicy miedzy miodszymi 1 starszymi. Jezeli zwigzek ma
rzucié¢ na szale brzemiennyoh w nastepstwa wypadkéw swoj
autorytet, jezeli ma w chwili deoydujgoej wystapic¢ do walki—
postawa jego musi by¢ wyrazna, zdeoydowana i jednolita
bez wzgledu na to ozy chodzi o zagrozone interesa wszyst-
kioh bez wyjatku, ozy pewnej grupy tylko ozy tez nawet
idzie o pojedynozego cztowieka, za ktdrym uznano za sto-
sowne sie ujaC. Przestrzegamy przed rdézniczkowaniem,
przed enuncjacjami o braku zainteresowania. Jesli takie
objawy ze sfery mysli, méw i wnioskow przejdg w sfere
czynu—mozemy w tej samej chwili zamykal oaty interes.
Bedzie bowiem do niozego. Ostrzegamy przed takimi eks-
perymentami. To gangrena grozaca $mieroig, grozgoa kleska
straszng bo niepowetowang, grozgoa zniszozeniem, z ktorego
nie sposéb sie podzwigna¢. Jeden za wszystkioh—wszysoy
za jednego. Oto wiasciwa dewiza. Dzis jest zagrozony
jeden jutro bedzie nim drugi. Jezeli jeden pojdzie do Sasa
w poniedziatek, drugipojdzie do Lasa we wtorek. Rezultat—
obaj dostang po skorze.

| jeszcze jedna powazna uwaga. Wolng i nieskrepo-
wang wolg upetnomoonionyoh delegatow wybrany zostat
Zarzad gtdwny. Musi sie oieszyd nie tylko papierowem
Zﬁufaniem. Musi sie oieszyd takze bezwzglednym postu-
chem.

Pracownik walczacy ostateczng bronig swojg jest zol-
nierzem. A Zarzad Gltowny to sztab generalny walozacej
armji. Ma obowigzek deoydowaé, dyktowaé posunieoia. Ale
ma tez i Swiete prawo zada¢ postuchu. | postuoh ten musi
sie znalez¢, nawet wbrew przekonaniom jednostki, nawet
wbrew jej osobistemu interesowi, O sprawe o0gdlng ohodzi.
0 przysztos$¢ partja sie rozgrywa, o pozycje spoteozng, o byt
1 losy zwigzku, o byt i losy maszynistow, dla ktérych awia-
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zek istnieje i walozy. Jesli nie bedzie bezwzglednego, woj-
skowego postuohu — nie bawmy sie w zwigzek, tbo nie
jesteSmy godni nazwaé sie uswiadomionymi 1 zorganizo-
wanymi praoownikami. Otem nalezy pamigtaC — i w mysl
tego postepowac.

Dziwne praktyki.

Niejednokrotnie juz spotykata sie nasza administraoja
kolejowa z zarzutem braku poozuoia praworzadnosoi. Za-
rzut ten podnosiliSmy juz kilkakrotnie na tamaoh naszego
pisma. Takze i w Sejmie spotykali sie przedstawioiele M. K.
z tym zarzutem i to ze strony reprezentantéw tak prawioy
jak i lewicy sejmowej. Zarzut ten jest istotnie stusznym
i ze wszech miar uzasadnionym. Kto w praktyce zycia
stykat sie z nasza administraojg, kto usitowat upominaé
sie 0 krzywdy praoownikbw — ten moze na poparoie tego
zarzutu zaoytowa¢ niejeden fakt, niejedno zdarzenie, urgga-
jaoe wszelkiemu poozuoiu prawa i porzadku prawnego, nie
lioujgoe ani z powaga, ani z interesem panstwa prawnego,
panstwa, usitujacego skrepowaé wiladze przepisami ustaw,
usitujgoego zapewni¢ prawu poszanowanie, a obywatelom
oohrone przed arbitralno$oia i dowolnoscig wiadzy.

Niejednakowo przedstawia sie sprawa w poszczegOl-
nych dyrekcjach. Naog6t wzigwszy dziatalno$¢ Dyrekoyij
matopolskich i Dyr. b. zaboru pruskiego nie daje podstawy
do postawienia zarzutu braku poozuoia praworzadnos$oi.
Dziala tutaj, jak sie zdaje, tradyoja. Dzialajg nawyknienia
aparatu administracyjnego, wychowanego w poozuciu prawa,
w poszanowaniu dla przepisow, w atmosferze odpowiedzial-
nosci i pod wptywem powaznego liozenia sie z kontrolg nie
tylko ze strony wiadz nadzorozych leoz takze i ze strony
interesowanej jednostki, ktérej dla obrony przed krzywda
i bezprawiem staty otworem liczne, prawem zagwarantowane
$rodki -obronne. Cokolwiek by tu powiedzie¢ mozna o dzia-
falnosoi tyoh Dyrekoyj—zarzut jawnego pogwatoenia prawa
moze mie¢ miejsce jedynie w nader rzadkich wypadkaoh.

Nie maly wplyw na ten stan rzeozy majg rowniez do-
kfadnie i wyczerpujgco skodyfikowane prawa i obowiazki
funkojonarjuszéw, ktdryoh tre$¢ wykluoza wszelka niemoty-
wowang samowole i zabezpieoza poszanowanie przepisu.

Wreoz przeoiwnie dzieje sie w Dyr. b. zaboru rosyj-
skiego. Nieuregulowane stosunki, tradyoje niegodne Europy
i nowoczesnego panstwa skfadajg sie na stan rzeozy, w kto-
rym panuje i rzadzi wszystko préoz prawa, procz legalnosoi
i praworzadnosoi. Brak zasadniozych praw, brak ustaw,
nieprzejrzane mnostwo sprzeoznych z sobg i dorywozo reda-
gowanych rozporzadzen stwarza sytuaoje, ktdrej jakosc
i wartos¢ zalezna jest od jednostki, stojgoej w danej ohwili
na ozele Dyrekoji. Naogot jednak panuje tutaj zupetna sa-
mowola, ktdrej kontynuowanie grozi wypaozeniem i zani-
kiem wszelkiego poozuoia prawa, grozi ostateoznem zanar-
ohizowaniem stosunkéw i wytwarza duszng i meozgog atmo-
sfere niepewnos$oi, obawy i absolutnej niemozliwosci jakie-
gokolwiek przewidywania i obliczenia przysztosci.

Wina za ten stan rzeozy spada w pierwszym rzedzie
na brak zasadniozych przepisow, regulujgoyoh prawa i obo-
wigzki praoownikow. WBtyd powiedzie¢, ze prawa i obo-
wiazki praoownikéw kolejowych Dyr. warszawskiej i radom-
skiej uregulowane sg do tej pory w t. zw. ,, Tymozasowyeh
przepisaoh stuzbowyoh b. kolei Warszawsko-Wiedenskiej”.
Kto zadal sobie trudu, aby przestudjowac te ,,przepisy"”, ta
»pragmatyke stuzbowg", ten zazadniczy kodeks praw 1 obo-
wigzkow pracownika, ten nie moze mieé ohyba watpliwosoi
oo do wartosci tego elaboratu, nie moze ohyba bez uozucia
wstydu pomysle¢, ze ten poroniony ptdd, stylistycznie za-
wity, absolutnie beztreSoiwy, niestyohanie zagmatwany, zaj-
mujgoy sie catym szeregiem droblazgéw, a pomijajgoy naj-
wazniejsze zagadnienia—dla wielu tysieoy praocownikow ko-
lejowyoh stanowi dotad jeszoze podstawe bytu i egzystenoji.
O ilez wyzej stoi pod wzgledem Scistosci swoich przepi-
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sow, jasnego sformutowania zasad, szerokiego ujeoia praw
praoownikdw — przeszto pot wieku juz liczaca pragmatyka
stuzbowa austrjacka. Trudno nawet zestawia¢ jedno z'dru-
giem albowiem ostawione ,,przepisy"—wogo6le nie zastuguja
na to miano. To nie sg przepisy dla praoownikéw—to jest
tylko pewna liozba luznyoh zdan, traktujgoyoh o pewnyoh
sprawaoh bez zwiazku, bez skiadu i tadu bez jakiejkolwiek
mysli przewodniej. Jak moze ktoskolwiek, majacy jaki taki
ohocby kult dla prawa, jakie takie ohoCby poozuoie spra-
wiedliwosci, praworzadnosci i porzadku administrowac kolej-
niotwem, deoydowa¢ o pracownikach na takiej podstawie?
Przepisy te domagajg sie¢ jaknaj$pieszniejszego zniesienia.
Jesli juz pragmatyka kolejowa ma peoha (nie bez powodu)
to przeoiez mozna bylo te przepisy zastagpi¢ bez trudu ohocby
drogg recepcji austrjaokiej pragmatyki do ozasu az powy-
mierajg wszystkie mamuty, wszysoy wyznawcy swobodnego

uznania i ozoioiele ,braku kontroli" i polska pragmatyka
stuzbowa bedzie mogta wreszoie bez przeszkod wejsé
W zyoie.

Zdawatoby sie, ze w tych stosunkach administraoja
sama powinna dazy¢ do usuniecia tyoh przepiséw bo prze-
oiez lwia ioh czesC jest juz dzi$ nieaktualna, a reszta nie-
wystarczajgca. Tymczasem do dzi§ przepisy te doczekaty
sie tylko czeSoiowej nowelizaoji. Uzupetniono je mianowi-
oie nowo zredagowanymi artykutami 32 i 33, zawierajacymi
piekng kolekoje kar porzadkowyoh i dyscyplinarnych. Prawa
praoownikdw, o ktérych przepisy nio prawie nie mowig, nie
zostaty znowelizowane i nie istniejg woale.

Ale same przepisy istniejg i obowigzujg nadal otoczone
0zoig i poszanowaniem przez administraoje. Znajduje sie
w nich bowiem przepis wspaniaty i jedyny w swoim rodzaju
»2renioa wolnodoi" naszej administraoji, stawny artykut 41.
»,Kazionnyj wozduoh" zalatuje od tego artykutu, ktory glosi
ni mniej ni wieoej: ,Zarzad drdg zelaznyoh ma prawo
uwolni¢ pracownika w kazdym ozasie uprzedzajgo go o tem
przynajmniej na miesigc”. Pono¢ za ozasow rosyjskioh sto-
sowano ten artykut do ,,niebtagonadioznych™ i to niestyoha-
nie rzadko. Praoownicy b. drogi Warszawsko-Wiederskiej,
ktérzy przestuzyli 20 1 wiecej lat w stuzbie tej drogi nie
przypominajg sobie ani jednego wypadku zwolnienia na pod-
stawie tego artykutu. Obecnie ma on nader szerokie za-
stosowanie. Postugujg sie nim w chwilach niehumoru
dyrekoyjni dostojnicy | zwalniajg ,,bez obowigzku podania
powodu” i bezapelaoyjnie tego Ilub owego pracownika,
ktory sie nie podobat z nosa albo z oozu, bo ,nie majg do
niego zaufania". Pan Minister zas nawet wobeo jaskrawej
krzywdy rozktada reoe bezradnie, bo ,nie moze narzuoac
swego zdania p. Prezesowi".

Tymczasem przepis ten nie obowigzuje juz woale.
Istnieje bowiem ustawa emerytalna, tyozgoa sie takze i pra-
cownikow kolejowych, ktéra ustala wyozerpujgoo te wy-
padki, w ktdrych wiadza moze pracownika etatowego prze-
nieS¢ w stan spoczynku, a w niej o artykule 41 lub o ozem$
podobnem w tym rodzaju nie ma mowy. Dzieje sie tedy
bezprawie, ktore administraoja usituje upozorowac istnie-
niem przepisu, ktéry wobec niedwuznacznie publiozno-praw-
nego oharakteru stosunku etatowego pracownika kolejowego
do Panstwa jest anachronizmem, jest bezsensem, jest two-
rem, nie dajgoym sie pomiesci¢ w ramach catoksztattu
obeonyoh poje¢ o stosunku stuzbowym funkojonarjusza pan-
stwowego. Co$ podobnego nie da sie pomysle¢ nigdzie po
za zabagniong pod wzgledem prawnym niwg kolejniotwa
b. zaboru rosyjskiego, a zresztg nie bywa stosowane nigdzie
po za terytorjum ,samodzierzawia" p. dyr. Mikulskiego.

Na tem samem terytorjum dziejg sie takze inne dziwne
praktyki. Oto dyrekojaswiadomie wprowadza w btad
praoownikdéw. Postaramy sie oiezki ten zarzut udowodnic:

W przedostatnim numerze ,,Maszynisty" drukowaliSmy
memorjat, wniesiony do M. K. w sprawie odszkodowan.
W dotgozonym do tego memorjatu artykule wskazywalismy
na niestyohany i bezprawy system nakfadania na praoowni-
kéw t. zw. odszkodowan. Niezaleznie od naszej akoji w M*
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nisterstwie, poozyniliSmy kroki w sprawie nieformalnego,
a za tem nieprawnego natozenia odszkodowania na jednego
z naszyoh kolegéw, cztonka Z Z. M. Dyrekcja odpowie-
dziata na nasze jasne i niedwuznaczne pismo — bardzo za-
wile i batamutnie. Jedno stwiedzono jednak wyraznie. A mia-
nowicie, ze odszkowania nie naktada Komisja dyscyplinarna,
ale ozyni to Dyrekcja w drodze administracyjnej. (Pismo
z dnia 29 stycznia 1925 r., Nr. I, 2075/25). Pod tg enun-
cjacjg widnieje podpis p. inz. Bienieckiego. Tymczasem inne
pismo Dyrekoji, mianowioie to, mocg ktoérego natozono od-
szkodowanie, brzmi dostownie jak nastepuje:

Warszawska Dyrekoja Kol. Parstw.

Wydziat Meobaniczny K 1—1233
Rachuba 25.X.1924 r.
dn. 3listopada, 1924 r. Nr. 1X, 22053/24r.
Do O. M. 3.

W wykonaniu zleoenia W-tu prawnego z dnia 10.X

1924, za Nr. IV-—4— 19638 — DS — 130—24 r. prosze
.potraci¢ z pobordw maszynisty parowozowni............... (na-
zwisko) za wypadek zderzenia sie parowozéw NN-ra . . .
w dniu .... na stacji........ o (kropka!l). Komisja dy-

scyplinarna po rozpatrzeniu sprawy i zatwierdzeniu wnio-
sku przez Pana Prezesa Dyrekoji postanawia ukara¢ (na-
zwisko) potrgoeniem z plaoy 625 ziotych, wyraznie (sze$¢-
set dwadziesoia pie¢ ztotych) w 18 ratach miesieoznyoh
jako ozesoiowy zwrot szkod wyrzadzonyoh Skarbowi Parn-
stwa" i t. d. Pismo to nosi podpis ,,M. Koztowski".

Pomijamy sprawe ,wyzszego stylu”, zrozumiatego tylko
dla wtajemniczonych. Pomijamy sprawe bajeoznej inter-
punkoji. Woprawdzie ten piekny elaborat jest pozbawiony
sensu, to jednak niczego Innego nie mozna zen wydeduko-
wac jak tylko to, iz Komisja Dysoyplinarna po-
stanowita ukara¢ delikwenta natozeniem odszkodowania i po-
lecita Sciggna¢ to odszkodowanie wtylu a tylu ratach z je-
go poboréw stuzbowyoh.

Poniewaz to jest nieprawda i poniewaz Dyrekoja wie
0 tem, ze jest inaczej, jak $wiadczy ohocby cytowane juz
wyzej pismo p. inz. Bieniokiego przeto zarzut $wiadomego
wprowadzania w bigd jest dostateoznie usprawiedliwiony.

Ciekawe sg rdwniez dalsze losy omawianej sprawy.
Dyrekoja powotuje sie na Rozporzadzenie M. K. z dn. 12.IV
1924 Nr. 2275/8/23, ktore rzekomo ma stuzy¢ za podstawe
do wymiaru odszkodowan. Rozporzadzenie to nie jest ogto-
szone ani w Dzienniku Urzedowym M K. ani w Dzienni-
ku Rozporzadzen Dyrekoji. ZwrociliSmy sie przeto do Dy-
rekoji z prosbg o nadestanie odpisu tego Rozporzadzenia.
Dyrekcja namyslata sie 3 tygodnie i odpowiedziata wreszcie
jak nastepuje:

D. K. P. w Warszawie
Wydziat osobowy
Nr. 1.2075/25.

Warszawa, dn. 7 maroa 1925.

Do Zwigzku Zawodowego Maszynistow kolejowych
na Nr 138/25,

Dyrekoja Kolei Panstw, w Warszawie komunikuje, ze
odpisu rozporzadzenia M. K. z dnia 12/IV 1924 r. Nr |
2275/5/23 przesta¢ Zwiagzkowi nie moze, gdyz nie jest upo-
wazniona do wydawania odpiséw rozporzadzen wiadz na-
ozelnyoh o oharakterze administracyjnym i nie jest to prze-
widziane w odnosnym (!) statuoie”.

Trudnoby byto uwierzy¢, ze moze zna(ez¢ sie ktos,
kto tak mysli i postepuje gdydy nie byto na to dowodu.
Dyrekoja naktada odszkodowanie w sumie wysokiej na pra-
cownika . kolejowego. Nie wolno jej tego ozyni¢ samo-

wolnie. Musi istnieC przepis o odpowiednim autoryteoie,
ktoryby na to zezwalat. Przepis ten musi oozywisoie okre-
$li¢ warunki i granioe swojego zastosowania. Nigdzie,

w zadnej urzedowej publikaoji nie spos6b go znalezé. Skad
ma wiedzie¢ praoownik, ozy Dyrekoja nie przekroozyta

swoich uprawnien, jak ma wnosi¢ ew. sprzeciw przeciwko
orzeczeniu Dyrekoji, jesli nie wie na czem Dyrekoja sie
opiera. Dyrekcja dumnie powoluje sie na liozbe i date
ministerjalnego rozporzadzenia. Ale samego rozporzadzenia
nie moze pokazaé, bo nie jest upowazniona do wydawania
rozporzadzen o ,.charakterze administracyjnym”. Jaki jest
cel takiego postepowania? Co to za tajemnica w stosunku
do rozporzadzen o ,oharakterze administracyjnym,” tak
bardzo dotyozgoyoh praoownika, tak dotkliwie siegajgcyoh
w jego prawa? Skad wiedzie¢c mozemy i 00 nas upewnia,
iz Dyrekcja postepuje prawnie, ze podane szumnie cyfry
nie sg, dajmy na to, numerem telefonu, ale oznaczajg istotnie
liczbe Rozporzadzenia Miuisterjalnego. Skad jest wiadome,
ze to rozporzadzenie odnosi sie wiasnie do odszkodowan
i ze Dyrekcja nie przekroozyta, nie pogwatcita tego rozpo-
rzadzenia.

W ,,odnosnym” statucie (ohcemy wierzyé, iz jest tu
mowa o statucie Z. Z. M. nie jest wprawdzie wyraznie
przewidziane prawo do zadania odpisow rozporzadzen. Ale
zdrowy rozum ,,odno$ny” do wszystkioh ludzi majgoyoh
troohe oleju w glowie musi kazdemu wskaza¢ wyraznie, ze
niemozliwg jest obrona praw cztonkéw, pokrzywdzonych
rozporzadzeniem tajnem, moze nieistniejgoem, moze fatszy-
wie zrozumianem, moze niewaznem i t. d. OdpowiedZ, jakg
otrzymaliSmy na nasze pismo to skandal, to wstyd, a ten
kto jej udzielit winien ozempredzej p6js¢ na zielong trawke
ozy w ,senatory”, bo nie ma dlan miejsca w szanujgoem
siebie, prawo i porzadek Panstwie. Od 1 styozniab.r. wy-
data Dyrekcja katowicka 12 Dziennikow Rozporzadzen, Dy-
rekcje stanistawowska, poznanska, krakowska i lwowska po
6 do 10. Dyrekoja warszawska tylko 1 (stownie—jeden)
Dziennik Rozporzadzen. Rzadzi sie ,,na wiare”, na podsta-
wie okolnikéw i rozporzadzen, ktére moze istniejg, moze
i nie, a ktére tai sie systematycznie przed praoo-
whnikami, cho¢ dotyczacg ioh praw i obowiazkéw, choé sta-
nowig podstawe do naktadania dotkliwyoh kar i odszkodo-
wan. Przyktad idzie od gory. M K. rowniez nie ogtasza
swoich rozporzadzen. A z Nowego Swiata, w Ktorym row-
niez wszystko idzie w starego S$wiata porzadku do Alei
Jerozolimskioh droga nie daleka. Wiec tez Dyrekoja war-
szawska w cieniu drzew i ministerjalnego gmaohu robi
sobie 00 sie jej zywnie podoba i ,,nie ma prawa” oglaszaé
rozporzadzenia, ktdre moze i gwalci, moze przekraoza, moze
fatszywie stosuje. Soiggnieto pracownikowi 625 ziotyoh.
Ale on ,nie ma prawa” wiedzie¢ na jakiej podstawie, bo
na terytorjum samodzierzawia p. Mikulskiego zbrodnig jest
juz sama che¢ kontroli tego co Pan Prezes robi na swoim
folwarku.

Dopdki chodzi o rozporzadzenia ,,w sprawaoh admini-
stracyjnych”, wszystko jest tatwe. Jezeli idzie o ustawy,
sprawa sie nieco komplikuje. Ustawy bywajg (niestety!)
ogtaszane, podawane do publioznej wiadomosoi. Oprdoz tego
istnieje jedna instytuoja, stworzona jak na zto$¢ warszaw-
skiej Dyrekoji K. P. i Ministerstwu Kolei, ktéra (o zgrozo!)
zajmuje sie badaniem legalno$oi zarzadzen wiadz admini-
straoyjnyoh. Ta instytucjg jest Najwyzszy Trybunatl Admi-
nistracyjny. Instytuoja ta wydaje ozasami orzeczenia,
sprzeozne z swoistem pojmowaniem ustaw przez ekonomow
na folwarku p. Mikulskiego. Oto w wyroku z dnia 24.X
1924 r. L. Rej. 2031/23 orzekta ni mniej Nni wiecej, ze
uznanie praoownika za niezdolnego do pelnienia danyoh
obowiazkéw stuzbowych stanowi — niezaleznie od tego ozy
zostat on uznany za zdolnego do praoy zarobkowej—pod-
stawe do wymiaru emerytury.

Trybunat Administracyjny w pazdzierniku 1924 swoije.
Dyrekcja K. P. w Warszawie w marou 1925—takze swoje.
Maszynista po 26 latach stuzby zostaje zdyskwalifikowany
na wzrok. Dyrekoja zwalnia go bez odprawy, bez emery-
tury. W drodze faski zezwala aby wniést podanie o przy-
jecie go jako kontraktowego. Moze sie co$ znajdzie. Po-
wiadajg w Dyrekoji, ze emerytura sie nie nalezy, bo inte-
resowany zostat tylko ,,zdyskwalifikowany na danera stano*



wisku stuzbowemu ale nie stwierdzono trwalej niezdolnosci
do stuzby”. Logika przedziwna, terminologja niezrownana.
Zdawatoby sig, ze w stowach tych kryje sie jakas mysl
gteboka i wiekopomna. Co za przedziwna finezja i sub-
telno$¢ w przeciwstawianiu pojed. ,,Zdyskwalifikowany na
stanowisku¥ a ,trwata niezdolno$¢" nie zostata skonstato-
wana. Tymczasem jest to gruba ignorancja ustawy, igno-
rancja orzecaniotwa Najw. Trybunatu Administracyjnego,
typowa dazno$¢ do tego, aby przez fikcyjne pojecia, zawi-
{3 terminologje i powodz stow ,Irrtum stat Wahrheit zu
verbreiten”.  Wszystko dla tego, ze ustawa przemawia na
korzy$¢ praoownika. Gdyby bylo przeciwnie zapewne pp.
referenoi nie byliby tak ozuli na dzwieki, tak skrupulatni
(nb. falszywie) na temat kazdego stowa niedwuznacznej
zresztg ustawy.

Na dzisiaj dosy¢. Systemowi stosowanemu w Dyrek-
cji warszawskiej, systemowi bezprawia, tajemniczosci, gwat-
cenia form postepowania i treSol przepiséw, systemowi bez-
rzadu i ucieczki przed kontrolg wydaliSmy walke bezwzgle-
dng. Bedziemy ja prowadzi¢ az do skutku. Ludzi za$
odpowiedzialnych za stosowanie tego systemu ostrzegamy,
azeby zawréoili z btednej drogi. Jezeli bowiem tego nie
uczynig, zycie zmiecie ioh z najwyzszych nawet stanowisk
jako strupieszatych epigonéw ancien regime’u, zachwaszcza-
jacych nasze zycie. panstwowe, stajgoych w poprzek no-
wym, zdrowym i ozywczym pradom. Brak kontroli to nie
ideat. To rzecz krucha i niebezpieczna. To akrobatyczne
balansowanie na jednej nodze po linie, zawieszonej nad
przepasoig. Widzielismy juz precedensy. Nie pierwszy jest
p. Mikulski, ktérego gniewa kontrola. WidzieliSmy juz in-
nyoh, ktorzy sie gniewali na kontrole. | rzuoamy” ostrze-
zenie. To moze zaprowadzi¢ do zmiazdzenia nietylko systemu
ale i osobnika, ktory jest jego tworcg i wyznawog.

Ustalenie stanowisK i tytutow stuzbowych.

W Dzienniku Urzedowym M. K. Nr 2 ukazalo sie
Rozporzadzenie p. Ministra kolei z dn. 21 stycznia 1925
Nr 405/2/25, przeprowadzajace ujednostajnienie i ustalenie
stanowisk i tytutdbw stuzbowych na P. K. P.

Rozporzadzenie tg odnosi sie do wszystkioh Dyrekcyj

z wyjatkiem Gornego Slaska i z wyjatkiem tyoh pracowni-"

kow kol. na obszarze wolnego miasta Gdanska, ktorzy pet-
nig stuzbe na podstawie t. zw. ,,umowy urzednlozej442 dn. 22
pazdziernika 1921,

Rozporzqdzenle unifikuje w pierwszym rzedzie tytuty
stuzbowe przyczem nie zmienia woale dotyohozasowego za-
szeregowawania do grup uposazeniowyoh. W tym kierunku
zmiana jest tylko formalna. Zaszeregowanie nastgpi
osobno w drodze Rozporzadzenia Rady Ministrow w mysl
art. 23 ustawy uposazeniowe;j.

W dziedzinie stanowisk tyczacyoh sie druzyn parowo-
zowych ustalone zostaty nastepujgce tytuty:

1. Maszynista-instruktor (dotychczasowa grupa upo-
sazenia we wszystkich 3 zaborach—VIII).

2. Dyspozytor parowozowni. Tytut ten otrzymujg
w b. zaborze rosyjskim: dyzurni depot I i Il klasy oraz
dyspozytorzy | i Il kl. w zaborze aust. maszynomistrze
(dyspozytorzy) oraz dyspozytorzy parowozowni w b. zabo-
rze pruskim. Grupa uposazenia VII i VIII.

3. Maszynista | klasy we wszystkich zaboraoh bez
zmiany—grupa uposazenia VIII.

4. Maszynista 11 kl. bez zmiany grupa IX.

5. Pomocnik maszynisty | kl. bez zmiany grupa X

6. Pomocnik maszynisty Il Kkl. bez zmiany grupa XI.

W przysztosci celem osiagniecia jednego z tyoh sta-
nowisk wymdgane bepg pewne kwalifikacje. A miano-
wioie:

L Maszynista-instruktor.
nie szkoty powszeohnej, specjalnych kursow teohnioznyoh
oraz egzamin na maszyniste-instruktora.

2. Dyspozytor ‘parowozowni. Wymagane ukoriczenie
szkoty powszeohnej, egzamin na maszyniste parowozowego,
kilkoletnia praktyka maszynisty parowozowego oraz egzamin
na dyspozytora parowozowni. Qozywisoie dyspozytor jako
rekrutujacy sie z posréd maszynistow musi by¢ zawodowym
$lusarzem lub tokarzem.

3. Maszynista | i Il kl. wymagane ukonczenie szkoty
powszeohnej, Swiadectwo zawodowego Slusarza lub tokarza
oraz egzamin na maszyniste parowozowego.

4. Pomocnik | kl. tak jak maszynisci.

5. Pomocnik Il kl. szkota powszechna, $wiadeotwo
zawodowego S$lusarza lub tokarza oraz egzamin na pomoo-
nika maszynisty Il K.

Niefachowcy nie maja moznosci osiggniecia tych
stanowisk (nie obowigzuje to na razie na Gérnym Slasku).

Rozporzadzenie odréznia kandydatow -nieetatowych od
praoownikéw etatowych, ktdrzy posiadajg, tytuty stuzbowe,
ustala tez szozegétowo sposéb w jaki mozna uzyskaé sta-
nowisko etatowe oraz porzadek posuwania sie na stano-
wiska wyzsze.

Pierwsze stanowisko etatowe, ktdre praoownik moze
osiggnag¢ nazywa sie stanowiskiem podstawowem. Z tego
stanowiska mozna przej$¢é do stanowiska wyzszego, ktore
nazywa sie awansowem. Ze stanowiska awansowego mozna
przejs¢ do jeszoze wyzszych stanowisk, ktdre nazywajg sie
stanowiskami nastepnie awansowemi.

W shtuzbie parowozowej kolejno$¢ jest uastepujgoa:
RzemiesInik warsztatowy na wyszkoleniu—po ztozeniu egza-
minu i w razie statego zajecia na stanowisku, przewidzia-
nem dla etatowyoh otrzymuje tytut prowizorycznego po-
moonika maszynisty Il kl. Po osiggnieciu etatu otrzymuje
jako stanowisko podstawowe—stanowisko pomocnika maszy-
nisty 1l kl. Z tego stanowiska moze po zlozeniu egzaminu
na maszyniste parowozowego przej$¢ na stanowisko awan-
sowe pomocnika maszynisty | kl. Z tego stanowiska juz
bez dalszych egzaminéw przy dobrej kwalifikacji moze uzy-
skaC nastepujace stanowiska nastepnie awansowe: Maszyni-
sta Il kl., maszynista | Kkl., dyspozytor parowozowni i ma-
szynista-instruktor (potrzebne kursy i egzamin).

W czasie wyszkolenia pracownik winien obeznaé sie
Z przepisami ruchu oraz z rodzajem stuzby do jakiej jest
powotany. Po ukonczeniu wyszkolenia sktada ustny egza-
min ogolny, ktéry ma wykaza¢ znajomo$¢ przepisow ruchu
oraz ogolne uzdolnienie do petnienia stuzby kolejowej. Eg-
zaminy odbywajg sie na podstawie rozp. M. K £. z dn. 27
marca 1922 r. Nr 2,1V.5/16.

Po ziozeniu egzaminu z wynikiem dodatnim pracownika
zalicza sie do kategorji egzaminowanych rzemies$inikow lub
robotnikéw i mozna go przejSoiowo uzywaé¢ do czasowego
zastepstwa pracownikow etatowyoh.

Egzaminowani rzemieslnioy mogg by¢ z urzedu albo
na wiasng prosbe powotani do zlozenia egzaminu formal-
nego. Jezeli ztozg go z dodatnim wynikiem, zostajg zano-.
towani w liscie starszenstwa, a jezeli powierzy im sie stale
petnienie obowiazkéw, przewidzianych dla pracownikéw
etatowyoh otrzymujg stosowny tytut stuzbowy z dodatkiem
,prowizoryczny* n. p. prowizoryczny pomoonik maszynisty

Il kl. Pozostajg jednak nadal pracownikami nieetatowymi,
dziennie ptatnymi. Nosza tytut ogélny ,aplikantéw kole-
jowych

O dopuszczeniu do wyszkolenia i egzaminéw deoyduje
Naozelnik Oddziatu wzglednie Dyrekcja na wniosek bezposred-
niego naozelnika stuzbowego. Na stanowiska nastepnie
awansowe moga by¢ mianowani tylko pracownioy o kwali-
fikaoji dobrej.

Kolejnos¢ mianowania, ustalona w Rozp. M. K. z dnia
20 lipoa 1924 r. Nr 1 8707/2/24 zostata utrzymana. Przy
mianowaniu na stanowiska podstawowe decyduje data zto-
zenia egzaminu $cistego (formalnego) przy mianowaniu na

Wymagane jest ukoncgenowiska awansowe deoyduje data ztozenia egzaminujwyz-

szego, wzglednie o ile wyzszy egzamin nie jest przewidziany
data mianowania na ostatnio zajmowane stanowisko.



Na ozas przejsciowy az do nastania normalnych wa-
runkbw mieszkaniowych obsada stanowisk podstawowyoh
i awansowych ktéra powoduje zmiany w dotychczasowych
zajeciaoh stuzbowych, zwlaszcza za$ koniecznos¢ zmiany
miejsoa stuzbowego winna sie odbywac na zasadzie konkursu.

Maszynisoi parowozowi | i Il kl. majg mozno$¢ jezeli
uzupehili swoje wyksztatcenie ogolne, wykazg zdolnosci,
pilnos$¢ i sumienno$C i wybijg sie ponad przecietny poziom,
uzyska¢ w razie zdania stosownyoh egzamindéw stanowiska
pomocnikéw zawiadowcéw i zawiadowodw sekcji warszta-
towych.

- Maszynisoi | kl. mogg ponadto, réwniez po ztozeniu
egzamindw, uzyska¢ stanowiska zawiadowcOw i pomooni-
kow zawiadowcow parowozowni Il Kl.

Z ogo6lnej jednak ilosci wszystkieh tych stanowisk
mozna obsadza¢ maszynistami tylko */3 czesc.

Przemianowanie praoownikéw na podstawie tego za-
rzadzenia nastepuje automatycznie drogg zmiany tytutow
w dokumentach osobistych. Pracownicy, ktorzy zdali egza-
miny wedtug postanowien dotyohozasowyoh nie bedg mu-
sieli ich uzupetniaé ani zdawacC innych egzaminéw. Za wy-
starczajgce zostaty uznane: W b. zaborze austr.. dla dy-
spozytor6w egzamin na maszynomistrza Art. 10 Nr. 9 prze-
pisdbw egz. dla urzednikéw kol. z dnia 1 lipca 1909 i egza-
min na zastepce maszynisty parowozowego Art. 19 Nr. 37;
dla maszynistéw i pomoonikéw | kl. egzamin na zastepce
maszynisty Art. 10 Nr. 37 przep. egz.,, dla pomoonikéw
Il kl.: egzamin na palaoza parowozowego Art. 10 Nr. 38.
W b. zaborze pruskim: dla maszynistdw egzamin na kie-
rownika parowozu, art. 36 przepisow egzam. z dnia 1 kwie-
tnia 1914; dla pomoonikéw | kl. egzamin na palacza Art.
35 i egz. na kierownika parowozu Art. 36 tych przepisow;
dla pomocnikow masz. Il kl. egzamin na palacza Art. 35.
W b. zaborze rosyjskim Dyrekcje okreslgte egzaminy, ktore
nalezy uzna¢ za wystarozajace. Ci praoownioy, ktdrzy nie
majg wystarczajgcych egzamindw muszg je ztozycC, przyczem
w razie niepomysinego wyniku moga egzamin powtorzy¢
w przeoiggu roku. W b. zaborze austr. na te stanowiska,
przy ktérych wymagane byto zlozenie egzaminu podurzedni-
0zego nalezy przy ostatnim egzaminie zada¢ ztozenia egza-
minu takze z przedmiotéw objetych dawniej egzaminem pod-
urzedniozym.

Omowienie powyie&/I

podanyoh przepisow odkladamy
do nastepnego numeru

aszynisty".

Z ruchu zwigzkowego.

Zjazd prezeséw okregowych Z Z M i posiedzenie
Wydziatu Wykonawczego.

W zwigzku z groznem niebezpieczenstwem uszozuple-
nia dotyohozasowyoh poboréw ubocznych Pr. Zarz. Gt Z. Z. M.
zwotato na dzieni 18 marca r. b. telegraficznie Zjazd preze-
sow okregowyoh oraz czionkow Wydzialu Wykonawczego
Z Z. M. Stawili sie: kol. Pichtel Lwow, Ptak Krakow,
Siadak Poznan, Kolooh Katowice, tapinski Wilno, Pis-
korski Grudzigdz, Leszozynski i Borkowski Warszawa, Ze-
ber Kielce. Depta Piotrkéw i Wolf Stanistawdw.

Po dluzszej wyozerpujaeej dyskusji Wydziat Wyko-
nawozy uohwalit jednomyslnie nastepujgog rezoluoje:

Wydziat Wykonawozy Zawodowego Zwigzku Maszyni-
stow Kolejowyoh w Polsoe na posiedzeniu, odbytem dnia
18 marca 1925, po wystuchaniu zdania Prezesow Okregow
Z. Z. M. postanowit:

1 Przyjaé do wiadomos$oi sprawozdanie Prezydjum

Zarz. Gidwnego, tyczace sie $rodkéw, uzytych celem od-
paroia niebezpieczenstwa zmniejszenia poboréw godzinowo-
kilometrowych dla druzyn parowozowych oraz zatwierdzic¢
stanowisko, zajete w tej sprawie przez Prezydjum.

2. Upowazni¢ Prezydjum do dalszej energioznej ak-
oji w dotychczasowym kierunku $rodkami, ktére uzna za
stosowne.

3. Odwiadczy¢ imieniem Zwigzku, iz Zwigzek zdeoy-
dowany jest walczy¢ w obronie dotychczasowego systemu
i dotychczasowej wysokosci poboréw ubocznych, jako mini-
malnych postulatéw, wszystkimi $rodkami nie wylgczajgo
strajku.

: 4. Wezwac wszystkioh oztonkéw Z. Z. M. oraz wszyst-
kioh maszynistow kolejowyoh w Polsoe do bezwzglednego
podporzadkowania sie zarzadzeniom Prezydjum Zarz. Gtéwn.
Z, Z. M oraz do czynnej i Scistej solidarnosci w ewentual-
nej walce.

Zebrania i Zjazdy.

Dnia 5 marca r. b. odbylo sie zebranie Kola miejsoo-
wego Z. Z. M. w BrzeSciu n. B. Dnia 6 maroa r. b. ze-
branie Kota miejscowego Siedlce. W zebraniaoh brat udziat
kol. prezes Majlich. Omawiano najaktualniejsze i najwa-
Zniejsze biezaoe sprawy.

W zwiazku z zamaohem na wysoko$¢ poboréw ma-
szynistow Prez. Zarz, Gtown. rozestato Kotom okoélnik, wzy-
wajacy do zajecia stanowiska i wypowiedzenia sie W tej
tak powaznej sprawie.

Na skutek tego we wszystkioh kotach Z. Z M. od-
byty sie zebrania, na ktéryoh omawiano sprawe i deoy-
dowano o stanowisku, jakie nalezy zajag¢ w razie, gdyby
pokrzywdzenie maszynistow nastgpito.

Z posrod tych zebran wymieni¢ nalezy zebranie Kot
Warszawa—Praga, Warszawa—WSsohodnia i Warszawa—
Wilenska, ktére odbyto sie przy ttumnym udziale oztonkow
w sali kinoteatru ,,Las" w dniu 23 marca r. b. W zebra-
niu wzieli udziat imieniem Zarz, Gtdwnego kol. Borkowski,
imien. Zarzadu okregu Woarszawskiego kol. Leszczynski.
Zebrani uohwalili broni¢ dotyohozasowej wysokosoi poboréw
ubooznyoh wszystkimi Srodkami nie wylaczajac strajku.

Wymieni¢ nalezy réwniez imponujgoe liozebnoscig
i zdeoydowang postawg zebranie Kota miejso. Lwow, na
ktérem Zarzad Gtéwny reprezentowat kol. Kuczkowski. Za-
rzad za$ okregowy Iwowski kol. Fichtel. Rezoluoja opo-
wiada sie za energiozng obrong dotychczasowej wysokosoi
poboréw wszystkimi $rodkami nie wytaczajgo strajku.

Do Zarzadu Gtdéwnego naptywajg ze wszystkioh kot
rezolucje w olbrzymiej wiekszosoi bardzo stanowoze i zde-
cydowane, $wiadczace o tem, ze postawa oztonkoéw Zwigz-
ku wobeo zamaohu na ich prawa jest stanowoza, awszelkie
proby zamaohu na dotyohczasowg wysoko$¢ poboréw spot-
kajg sie z stanowczym i niewzruszonym sprzeoiwem, z wal-
ka bezwzgledna.

Nasze wystgpienia.

9111, Wnhniesiono pismo oraz interwenjowano ustnie
w sprawie nieprawnie nalozonego odszkodowania na kol.
Michalskiego Stefana, £6dZ Kaliska.

14111 Interwenjowano w M. K. w sprawie godzino-
wo-kilometrowego w zwigzku z zamaohem na obecny sy-
stem ze strony Komisji Sejmowej i Ministerstwa.

15111 Rozestano komunikat prasowy do pism oraz
interwenjowano w Redakojaoh pism w sprawie umieszoze-
nia tego komunikatu.

16111. Interwenjowano w tej Samej sprawio w po-
szczegOllnych klubaoh sejmowyob, oraz przedstawiono stron-
nictwom politycznym stosowny memorjat.

16111. Odbyto konferenoje z niektérymi Zwiazkami
kolejowymi.

17111 Ponowna konferenoja z Zwigzkami.
19111, Whniesiono do M. K. pismo w sprawie miano-

wania w Dyr. Katowiokiej palaozy-niefachowoéw na stano-
wiska maszynistdbw oraz interwenjowano ustnie w tej spra-
wie u p. Ministra (udziat brat prezes okr. kol. Kolooh).



Whiesiono do M K. pismo w sprawie obstugi pooig-
goéw pospiesznych w Dyr. gdanskiej przez gdansko - nie-
mieckie druzyny parowozowe oraz interwenjowano ustnie
w tej sprawie u p. Ministra (udziat brat prezes okr. kol.
Piskorski).

20111, W sprawie kol. Bitousa W-wa-Praga, zwolnio-
nego na zasadzie art. 41.

21.111. W sprawie redukcji zwolnionyoh do prac zwigz-
kowyoh.

Przypominamy cztonkom, ze termin skfadania wy-
petnionych kwestjonarjuszy ankiety uptywa z dniem 31 mar-
ca 1925. Wzywamy cztonkdéw, aby terminu tego we wia-
snym interesie bezwarunkowo dotrzymali.

KRONIKA.

W sprawie periodycznych egzamindéw.—Z powodu
lioznyoh skarg i zazalen na sposob przeprowadzania tak zw.
egzaminéw kontrolnyoh, zwiaszcza w Dyrekcji warszawskiej,
podajemy ponizej w dostownem brzmieniu tre§6 Rozporza-
dzenia M. K. z dnia 3 lutego 1925 r., L. dz. 1,16018/2/24.

,Doszto do wiadomosci Ministerstwa Kolei, ze niekto-
re Dyrekoje przenoszg na nizsze stanowiska takich praco-
wnikow, ktérzy przy sposobnosci perjodycznych pouczen
personelu wykazujg niedostateczng znajomo$¢ przepisow
i instrukoji stuzbowych. Postepowanie to nie jest zgodne
z intencjg Ministerstwa Kolei.

Przy perjodycznych pouozeniaoh personelu nie moze
by¢ mowy o powtdrzeniu egzaminu, ztozonego dawniej z do-
datnim wynikiem, w mys$|l obowigzujacych przepisow egza-
minacyjnych, na mocy ktérego to egzaminu pracownik uzy-
skat zajmowane, etatowe stanowisko. W egzaminie tym
(formalnym) stwierdzono kwalifikacje kandydata do zajmo-
wania danego stanowiska, a wiec upewniono sie takze, czy
kandydat posiada dostateczng znajomos$¢ przepiséw i instru-
koji, obowigzujgoyoh w danej galezi stuzby. Wynik tego
egzaminu nie moze by¢ przeto w pdzniejszym czasie poda-
wany w watpliwos¢.

Pouczanie personelu ma na oelu przypomnienie per-
sonelowi potrzebnyoh do wykonywania stuzby przepisow
i instrukoji stuzbowych nie ma jednakze charakteru egza-
minow formalnych.

W wypadkaoh jaskrawego braku wymaganej znajomo-
$oi przepisoéw i instrukoji stuzbowej ze strony egzaminowa-
ny6h pracownikéw, ujawnionego przez organa pouozajgce
lub zwierzchnikéw, nalezy praoownika pociggngé do odpo-
wiedzialnosci w drodze administracyjnej i w ten sposob
zniewoli¢ go do uzupetnienia brakow."

Wobeo niedwuznacznego brzmienia'powyzszego rozpo-
rzadzenia, niema mowy o jakiem$ formalnem egzaminowa-
niu pracownikéw. Zgodnem z instrukcjami i intencjami Mi-
nisterstwa jest tylko ,pouozanie” pracownikdw oraz przy-
pominanie im treSoi potrzebnyoh do wykonywania stuzby
przepisow i instrukoji. Co wykracza poza ten zakres, jest
nieuzasadnionem nakfadaniem na pracownikéw obowigzkow,
ktoryoh nie sg obowigzani wykonywac.

Z Siedlec donoszg nam: — Miejscowe Kolo Z. Z M.
zorganizowato 4-miesieozne kursy fachowe dla pomocnikéw
maszynistébw oraz odozyty dla maszynistow. Program obej-
muje: matematyke, fizyke, ze szozegdlnem uwzglednieniem
meohaniki oraz jezyk polski.

Wyktady prowadzg gorliwie i bezinteresownie pp. inz.
Maoiejewski, inz. Jewdokimow oraz pom. naoz. parowozo-
wni p. Wilczynski. Odbywajg si¢ one w lokalu Towarz.

Wydawca: Zw.Zaw. Maszyn. Kolej.

,»Ognisko kolejowel codziennie od godz. 17 do 19 i oieszg
sie liczng frekwenoja.

Zarzad kota sklada tg drogg pp. inz. Maoiejewskiemu,
inz. Jewdokimowi oraz p. Wilozynskiemu publiozne podzie-
kowanie za ich ofiarng praoe.

Jak sie oszczedza w Dyrekcji wilenskiej.—Juz od
dwuoh lat parowozownie w Pinsku obstuguja brzeskie dru-
zyny porowozowd/ zamieszkate i przydzielone na state do
BrzeSoig i wysylane kolejno na 15-to dniowe okresy do
Pinska. Nie wiemy i nie zajmujemy sie tem, czy taki sy-
stem gospodarki jest celowy z punktu widzenia racjonalnych
metod eksploatacyjnych. Nie mamy tez zasadniczo nic prze-
ciwko takiemu sposobowi wyzyskiwania druzyn dla oel6w
stuzbowych. Jezeli jednak konieczno$é czy potrzeba zmu-
sza Dyrekcje wilenskg do takiego postepowania, nie wolno
przy tej sposobnosci gwalci¢ przepiséw, nie wolno takiej
gospodarki prowadzi¢ kosztem pracownikéw, przez bezpra-
wne uszozuplanie naleznych im poboréw. Obowigzujgoe
przepisy przewidujg w takich wypadkach dla pracownika
dodatek delegacyjny. Tego za$ dodatku Dyrekcja wilenska
nie wyptaca, cho¢ Pinsk, jest oddalony od Brze$oig o 150
kim. i cho¢ delegacja trwa z reguty dni 15. Druzyny brze-
skie obawiajg sie wystgpi¢ w obronie stusznych swoioh
praw bezposrednio. Wprawdzie bowiem, p. Landsberga nie
ma juz w Dyrekcji wilenskiej. Pokutuje w niej jednak do-
tad ,landsbergjada"”, system niezdrowy i szkodliwy, wyra-
zajgoy sie miedzy innemi w systematyoznem szykanowaniu
i w daznosci do ostatecznego zgnebienia tego pracownika,
ktéory miat odwage upomnie¢ sie o stuszne swoje prawa.
Dla tego zwraoamy sie tg drogg do Dyrekcji wileAskiej, aby
wejrzata w sprawe i nakazala niezwiocznie wyptacanie de-
legowanym druzynom naleznego im dodatku. Droga do
0szozednosoi prowadzi przedewszystkiem przez racjonalng
i celowa gospodarke. Nie wolno oszczedzaé kosztem praoo-
wnikow, kosztem gwatcenia obowigzujacego i niedwuzna-
cznego rozporzadzenia Rady Ministrow. Czekamy na zarza-
dzenia Dyrekoji. W przeciwnym razie nie omieszkamy stusz-
nosoi praw naszych cztonkdw dochodzi¢ na innej drodze.

Umundurowanie dla S$lusarzy - kandydatow. —
W notatce pod powyzszym tytutem, zamieszczonej w kro-
nice poprzedniego numeru ,,Maszynisty" wyliozono myilnie
te sorty mundurowe, do ktéryoh poboru majg prawo S$lusa-
rze kandydaci. Otrzymujg oni mianowicie: 1 ozapke, 1 ko-
zuszek kryty, 1 buty filcowe, 1 bluze ochronng i 1 spo-
dnie oohronne. Nie majg za$ prawa do otrzymania pfa-
szcza oohronnego jak to mylnie podano.

PodzieKowanie.

Wszystkim tym, ktérzy zajeli sie urzadzeniem pogrzebu
mego S p. meza Pranoiszka Kluza, maszynisty P. K. P.
w Rzeszowie, wszystkim, ktorzy przyczynili sie drogg skta-
dek do pokryoia kosztéw pogrzebu jak réwniez wszystkim,
ktérzy wzieli udziat w smutnym obrzedzie, w szczeg6lnosoi
za$ Zarzadowi i oztonkom Kofta miejscowego Z. Z. M.
w Rzeszowie, ktérzy w ciezkich dla mnie okwilaoh $pieszyli
ofiarnie z radg i pomoog sktadam tg drogg imieniem swojem

i dzieoi serdeczne ,Bo6g zaptac". )
Jozefa Kluzowa.

Kasa poSmiertna.

Z funduszu Kasy poSmiertnej wyptaoono zapomogi
rodzinom nastepujacyoh $. p. oztonkow.
12) Stankiewicz Franciszek, Aleksandrow 600 zt.
13) Kluz Pranoiszek, Rzeszéw 600 zi.
14) Batko Antoni, Drohobyoz 600 zt.
Razem wyptaoono w marcu b. r. 1,800 zt

Red, odpow.: HenryK Sommerfoldt.



