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JaKie przepisy obowigzujg pracownikow kolejowych b. zaboru rosyjskiego? ,, Tymczasowe przepi-

sy“ b. drogi WarszawsKo-WiedensKiej nie majg mocy obowigzujacej! Diugoletnie bezprawie!

§ 41

nie obowigzuje! Zadamy cofnigcia wszystkich bezprawnych zwolnien na podstawie 8§ 41. Niebywaty
skandal w praworzadnem panstwie. Zgdamy przestrzegania ustaw!

Od 6 z gorg lat pracownicy kolejowi czekajg napr6zno
na pragmatyke stuzbowa. Widoczna i wyrazna zta wola ze
strony organéw administraoji kolejowej nie pozwala na osta-
teczne zalatwienie tej waznej i nader pilnej sprawy. Tym-
czasem obowigzujg w kazdej nieomal Dyrekcji inne prze-
pisy, inne prawa i inne obowigzki. W Matopolsce Obowig-
zuje austr. pragmatyka stuzbowa, w b. zaborze pruskim
dawne pruskie ustawy, w Dyr. wilenskiej przepisy stuzbowe
opracowane za czasOw p. Landsberga nie wiemy na jakiej
podstawie i na zasadzie jakich upowaznien. W Dyrekcjach
za$ warszawskiej i radomskiej—wilasoiwie nie wiadomo byto
dotad co obowigzuje pracownikéw, jakie przepisy regulujg
ich prawa i obowigzki. W praktyce 2zycia, w rozporzadze-
niach Dyrekcyjnycb i Ministerjalnych styszato sie ustawioz-
nie o ,,Tymozasowych przepisaoh b. drogi Warszawsko-Wie *
donskiej”, ktére miaty rzekomo praoownikéw obowigzywao.

Co to sg , Tymczasowe przepisy b. drogi War-
szawsko- Wiedenskiej™ 1

Niejednokrotnie juz zajmowali$my sie w naszym orga-
nie tresoig tych, jedynyoh w swoim rodzaju ,przepisow
stuzbowyoh", ktére miaty by¢ tymczasowg pragmatyka stuz-
bowa dla olbrzymiej rzeszy kolejarzy b. zaboru rosyjskiego.
Jest to zlepek luznyoh zdan, potgozonyoh ze sobg bez tadu
i skladu, traktujgoyoh o catym szeregu drobiazgéw i rzeozy
nieistotnyoh, a pomijajacych wszystko to, co w przepisaoh
stuzbowych powinno by¢ umieszczone.* Jest to przezytek
z dawnych czasow, przepisy wydane i stosowane w czasie
gdy b. warszawsko-wiedenska droga byta kolejg prywatna.
Tre$¢ ich jest

skandaliczna.

Na dowod przytoczy¢ mozna ohocby s+awnii juz § 41,
ustawiozng zmore wszystkich praoownikow kolejowyoh,
przepis niestychany, zezwalajacy ,,zarzadowi drdg zelaznych"
zwolni¢ pracownika ,,wjrazdym czasie" bez podania powo-
déw za jednomiesiecznem wypowiedzeniem.

Drakonski ten przepis, sprzeczny z obecnym oharakte-
rem stosunku pracownika kolejowego do panstwa, sprzeczny
z obecnem pojeciem stuzby panstwowej, uragajacy wszel-
kiemu poczuciu sprawiedliwo$oi stosowany byt chetnie i cze-
sto zwiaszoza w Dyr. warszawskiej pod samowiadnymi rzg-
dami p, Mikulskiego. Dawat on administracji prawo zyoia
i Smierci nad pracownikami i niejeden z nich moca tegoz

paragrafu pozbawiony zostat ohleba i praoy, wyrzuoony zo-
stat na bruk pod lada pozorem, za lada podmuchem zlego
humoru warszawskiego kolejowego satrapy. Otoczony naj-
Wyzszg czoig przez administracje zyt i stosowany byt ten
paragraf przez diugie lata. Z nim trzymaly sie i inne po-
stanowienia ,,Tymczasowych przepisow b. drogi warszawsko-
wiedenskiej" ohooiaz poza tym paragrafem nie wiele jest
w nich tresci. W moc obowigzujgog tyoh przepiséw wie-
rzyli Swiecie nie tylko ogtupieni pracownicy Kkolejowi, ale
takze i Ministerstwo kolei, liczagoe w gronie swoioh urzed-
nikéw takze prawnikéw, obowigzanyoh z urzedu zdawaé
sobie sprawe z tego Co jest prawem obowigzujgoem w ko-
lejnictwie. Doszio do tego, ze

Ministerstwo wydato rozporzadzenia nowelizujace te
przepisy (np. Art. 33 i nst.)

W jednej tylko Dyr. warszawskiej wiedziano, jak sie zdaje,
co sadzi¢ o tych przepisaoh i jak sie ma sprawa z ich moca
obowigzujagcg. Nikt nie zastanawiat sie nad tem skad sie
te przepisy wziety w polskiem kolejniotwie, na jakiej zasa-
dzie obowigzujg, kto i na jakiej podstawie wygrzebat je
z lamusa, kto tchnagt zyoie w kontrakt prywatnej kolei ro-
syjskiej i kto nadak.temu kontraktowi walor ustawy, stosu*
jaoej sie do funkojonarjuszéw panstwowyoh jakiemi sg nie-
watpliwie kolejarze?

. Tymozasem p. Mikulski srozyt sie, wojowat paragrafem
41 w spos@b, ktory przyprawiat o zgijoze | zdumienie nie
tylko praoownikéw kolejowyoh ale nawet i najwyzszych
urzgdnikow Ministerstwa kolei, ktorzy nie ukrywali swego
zdziwienia i oburzenia. Ale nawet | ludzie o najlepszych
zamiaraoh byli bezradni. 'Psyohoza wytworzona na temat
mocy obowiazujacej ,,Tymozasowych przepisow" i iob takze
nie omineta.

Redakcja ,,Maszynisty” postanowita jednak za wszelka
cene dojsé do Zrédia mooy obowigzujacej tych przepisow.
Wydawaly sie nam one drwinami z naszej panstwowosci,
drwinami z prawa i praworzgdnosci. PodejrzywaliSmy nie-
czystg sprawe. Aby rzeoz wyjasni¢ ostateoznie przewerto-
walismy wszystkie Dzienniki Zarzadzerh Ministerstwa Kolei
i poszczeg6lnych Dyrekcyj. Nigdzie $ladu nie znaleZlismy.
Az wreszcie po mozolnych poszukiwaniach natrafiliSmy na
$lad.



~Telegraficzne

Oto w Jo 7-ym Dziennika Zarzadzeh Dyr. warszaw-
skiej z dnia 14 lipoa 1923 r. pod poz. 13 znalezliSmy na-
stepujace zdanie: .Na tnocy telegraficznego zarzgdzenia
p. Ministra Kolei zelaznych z dnia 13 maja 1919 r.
Nr. 273, na Kolejach panstwowych polsKich na tere-
nach b. KongresowKi obowiazujg przepisy stuzbowe
b. Kolei WarszawsKo-WiedensKiej™. Woprost wierzy¢ sig
nie choe, aby co$ podobnego wydarzy¢ sie moglo w pra-
worzadnem Panstwie.  Nawet" ustawy obowigzujg tylko
0 tyle, o ile zostaty nalezycie ogtoszone. Przepisy stuzbo-
we za$ obowigzujg na zasadzie telegraficznego zarza-
dzenia.

Juz samo to jest skandalem. Ale waga i potwornos¢
tego skandalu powieksza sie stokrotnie wobec faktu, ze
owem telegraficznem rozporzadzeniem przekreslono przepi-
sy obowigzujacej w Polsce ustawy. Nie jest bowiem
prawda, jakoby stosunki stuzbowe funkcjonarjuszéw kole?
jowych nie byly dotgd ustawag uregulowane. Przeciwnie

istnieje i obowigzuje Kolejarzy dotgd DeKret Rady

Regencyjnej z dnia 11.VI 1918 zawierajacy ,,Tymczaso-

we przepisy stuzbowe dla urzedniKow panstwowych
(DzienniK Praw Krol. Pol. Nr. 6 z r. 1918 poz. 13).

Dekrety Rady Regencyjnej majg moc ustawy w Pol-
sce dopdki nie zostang zniesione wyraznie lub zastgpione
innymi ustawami. Poniewaz ogdlna ustawa o0 panstwowej
stuzbie oywilnej kolejarzy nie obowigzuje, przeto przepisy
tego dekretu w stosunku do kolejarzy nie zostaty zniesione
1 majg moc obowigzujacg. Istnieje zatem ustawa okre-
Slajaca prawa i obowigzki pracownikéw kolejowych. Na ta
ustawe jako na zrodto obowiazkéw powotuje sie w kontrak-
tach z pracownikami

taz sama DyreKcja WarszawsKa,
ktéra wobec innyoh pracownikow stosuje ,, Tymczasowe prze-
pisy b. kolei warsz.-wiedenskiej“. Znang jest zatem Dy-
rekoji i tres¢ tych przepisow i fakt, ze one obowigzuja.
Wiadomem jest rowniez w tej Dyrekoji, ze zadne rozporza-
dzenie wiladzy, sprzeczne z ustawg nie moze obowigzywac.
Wiadomo zatem 00 sadzi¢ o tych przepisaoh, zwiaszcza co
sadzi¢ o § 41, w jaskrawy sposéb przekre$lajgcym art. 24
Dekretu Rady Regencyjnej.
Na te Przepisy powotuje sie

Najwyzszy Trybunat Administracyjny w swoich wy-
roKach.

okreslajac je réwniez jako ustawe obowiazujaca.

Ponadto

nie tylKo Kolejarzy obowigzuje ta ustawa.
Stosowana jest ona stale i bez przerwy do

funKcjonarjuszéw pocztowych,

a wiec praoownikéw przedsiebiorstwa Panstwowego takiego
samego jak kolej, do pracownikéw, ktorych stosunek do
Panstwa w niozem nie r6zni sie od stosunku kolejarzy.

Wszystko to wskazuje niedwuznacznie, ze , Tymcza-
sowe przepisy dla urzednikéw panstwowych," zawarte w De-
krecie Rady Regencyjnej sg ustawg obowigzujgcg do dzi$
i tyczacg sie wszystkich tych funkcjonarjuszow panstwo-
wyoh, dla ktérych nie wydano datad speojalnej pragma-
tyki. Poniewaz za$ zadne rozporzadzenie nie moze staé
w sprzeczno$oi z ustawg nalezycie ogloszong i obowigzu-
jaca, przeto i telegrafiozne Rozporzadzenie p. Ministra nie
moze w niczem zmieni¢ ustawy i jest niewazne. Gdyby
zostato nalezycie ogtoszone, mogtoby mie¢ moc obowigzu-
jaoa, o ileby w mysl Art. 44 Konstytucji wydane byto ce-
lem wykonania ustawy i z powotaniem sie na upowaznienie
ustawowe, ktérego Rzad w tej materji, o ile nam wiado-
mo, dotagd nie posiada. Stawetne zatem ,, Tymczasowe
Przepisy Stuzbowe”

sg jedynie KawatKiem papieru bez mocy prawnej, bez
wszelKiego znaczenia i powagl.

rzepisy”.

Nikt nie jest obowigzany do nich sie stosowaé. Kaz-
dy do kogo by je zastosowano, a ktoby sie czut tem po-
krzywdzony, moze doohodzi¢ stusznosci na drodze prawa i

satysfaKcje uzysKa¢ musi.

Dyrekcja warszawska czuta calg stabo$¢ tych, na pia-
sku zbudowanych, ,,Przepisow". Starata si¢ zatem upozo-
rowac¢ ich istnienie i moc obowigzujgog tem, ze ustawy
panstw zaborozych obowiazuja w Polsce tak dtugo, dopoki
nie zostang zniesione lub zmienione. (Dziennik Zarz. Dyr.
Warsz. Nr. 4, r. 1924, poz. 7). Rozumowanie to jednak jest
zupetnie pozbawione stuszno$oi, jest prostg sofisterja. Prze-
dewszystkiem

Kto powiedziat DyreKcji warszawskiej, ze Tymczasowe
przepisy b. Drogi WarszawsKo-WiedensKiej sga ustawg
czy rozporzadzeniem b. panstwa rosyjskiego?
gdzie, w ktérym tomie ,,Zwodu Zakondw" sg one umieszczone?
0 ile nam wiadomo, praoownikéw kolei panstwowych rosyj-
skich obowigzywaty- przepisy Ustawy o panstwowej stuzbie
rosyjskiej (Tom Ill, ks. I Zbioru praw ces. rosyjskiego) i ta
tylko ustawa miata moc obowigzujacg dla ogo6tu pracowni-
koéw kolejowych. Teren dziatania warszawskiej Dyrekoji
K. P. nie pokrywa sie z linjg czy drogg warszawsko-wie-
deriskg i nie mozna skutkiem tego przepiséw jednej drogi,
samowolnie reoypowa¢ dla catego kolejnictwa b. zaboru

rosyjskiego ozy kongresowki.

Ponadto wszystko to jest zupetnie obojetne dla sprawy.
Albowiem zadne rosyjskie rozporzadzenie czy ustawa nie
moze ostaC sie przed ustawg polska, a takg sg ,, Tymcza-
sowe przepisy stuzbowe dla urzednikéw parstwowyoh", wy-
dane przez Rade Regencyjna.

Wszystko co opisalisSmy powyzej to

sKandal niebywaly w praworzadnem panstwie
Tymozasowe przepisy b. drogi wiedenrskiej nie obowigzujg
1 nie obowigzywaty nigdy w Polsce.

Wszystkie zwolnienia, wszystkie zarzgdzenia wydane
na ich podstawie

sg bezprawne.

Zwracamy sie zatem do og6tu spoteczenstwa, do po-
stbw sejmowych i senatorow, do wszystkich miarodajnyoh
czynnikébw w Panstwie, aby potozyli kres samowoli. Pro-
simy Postéw Sejmowyoh, aby wezwali Ministerstwo kolei do
cofniecia wszystKich zwolnien, usKutecznionych na

zasadzie § 41.

Wzywamy Ministerstwo kolei, aby stwierdzito i ogto-
sito publicznie, ze ,Tymczasowe Przepisy b, drogi War-
szawsko-Wiedenskiej" nie obowigzujg 1 nie obowigzywaty
nigdy.

: qudamy, aby w stosunku do kolejarzy b. zaboru ro-
syjskiego

przywrocono do zycia obowigzujgce prawa,

a prawem tem sa tylko ,,Tymczasowe przepisy dla urzed-
niKow panstwowych”, zawarte w dekrecie Rady Regen-

CyJnej. . - . . . .

Dla uswiadomienia pracownikom kolejowym jaka je3t
tre$¢ ich praw i obowigzkéw drukujemy ponizej dostowny
tekst powotanego wyzej dekretu Rady Regencyjnej:

Dzignnik Praw Krol. Polsk, Nr. 6 z 1. 1918, poz. 3
' RESKRYPT.

My, RADA REGENCYJNA KROLESTWA POL-
SKIEGO, postanowiliSmy i stanowimy# co nastepuje:
Do czasu, wydania ogolnej ustawy stuzbowej dla urze-

dnikéw panstwowych Kroélestwa Polskiego wtadze i urzedy
Panstwowe stosowa¢ majg przepisy, do niniejszego dotgozone.
Dan w Warszawie, dnia 11 czerwca 1918 r.
(J) Aleksander Kokowski, Arcybiskup,
Jozef Ostrowski.
Zdz. Lubomirski.'
Prezydent Ministrow: Steczkowski.



TYMCZASOWE PRZEPISY StUZBOWE
DLA URZEDNIKOW PANSTWOWYCH.

TYTUL I
WarunKi og6lne.

Art. 1. Stosunek prawny urzednika do Panstwa na-
lezy do zakresu prawa publicznego i nie moze by¢ ustana-
wiany, zmieniany, zawieszany ani rozwigzywany w drodze
umowy lub na zadanie urzednika, lecz jedynie na zasadzie
ustawy i prawnych zarzadzen wiadzy.

Art. 2. Urzednikiem panstwowym jest ten, kogo Na-
ozelnik Panstwa lub wiladza, ustawg wskazana, powota do
petnienia statej stuzby OjczyZnie w zakresie dziatania urze-
dow panstwowych.

Powotany w ten sposob i zaprzysiezony urzednik pan-
stwowy staje sie organem Rzadu i, w granicach powierzo-
nych sobie czynno$oi, winien si¢ z tymze Rzadem solida-
ryzowad.

Art. 3. Urzednicy panstwowi nie moga uczestniczy¢
w stowarzyszeniach nielegalnych ani w takich, ktéreby przez
swa dziatalnos¢ lub daznosci stawialy swych czionkow
w sprzecznosci z charakterem i obowigzkami urzednika.

Nie moga tez wchodzi¢ w zwigzki lub umowy, ktore
majg na widoku mozliwo$¢ zaktocenia lub hamowania dzia-
falnosci organéw rzadowyoh. W wypadkach watpliwych
winni sie zastosowa¢ do decyzji zwierzchnosci stuzbowej.

Art. 4. Urzednikiem Panstwa Polskiego'moze zosta¢
kazdy Polak, odpowiadajacy nizej podanym warunkom, bez
wzgledu na swojg dotyobczasowg przynalezno$¢ panstwowa.

Osoby, nie nalezace do narodowosoi polskiej, moga
zosta¢ urzednikami panstwowymi, jezeli posiadajg obywa-
telstwo polskie. W przeciwnym razie moga sprawowac pewne
obowigzki urzedowe jedynie na podstawie zawartej umowy
terminowej.

Osoby, nie wiadajace jezykiem polskim w stowie i pi$-
mie, zadnyoh czynnosoi urzedowych w kraju petni¢ nie
moga.

Art. 5. Kandydat na urzednika winien nadto posia-
da¢ nastepujace warunki:

1) wiek nie nizej lat 18-tu,

2) nalezyte uzdolnienie,

3) nieskazitelno$¢ obywatelska,

4) moralno$¢ charakteru.

. 6. Nie moga by¢ przyjeci do stuzby:

a) nieletni, bez przyzwolenia ojea lub opiekuna,

b) kobiety zamezne w razie protestu meza,

0) o0soby ztozone z urzedu w drodze dyscyplinarnej—
przed uptywem roku od dnia uprawomocnienia
sie orzeczenia, a wydalone ze stuzby — przed
uptywem trzech lat. Po uptywie tyoh termindw
osoby te moga byC¢ przyjete jedynie z deoyzji
Rady Ministrow.

Nadto w poszczegélnych dykasterjach nie moga byé
Przyjmowane do stuzby osoby, ktoéreby przez to weszty ze
swymi krewnymi lub powinowatymi, az do trzeoiego stop-
nia wiacznie, w stosunek bezposredniej podwiadnosoi albo
przetozedstwa.

TYTUL Il

Wstgpienie do stuzby.

Art. 7. Pragnacy wejsé do stuzby panstwowej ztozy
Podanie do wiasoiwego urzedu z zalgozeniem zyciorysu, wy-
puszczeniem kwalifikacji i powotaniem sie na Swiadectwa
Pub referencje. Kierownik urzedu, majacy do obsadzenia wa-
kujaca posade, winien zbada¢ wszystkie zgtoszone kandyda-
tury, zasiegna¢ referenoji, przekonac sie osobiscie o kwali-
fikacjach, nastepnie na zasadzie poréwnawozej oceny kwa-
lifikaoji, dokona¢ wyboru, wreszcie ztozy¢ wiadzy, od ktorej
Nalezy decyzja, piSmienny i umotywowany wniosek. Wo
Whiosku tym nalezy przytoozy¢:

a) pozyoje zatwierdzonego etatu organizacyjnego, do
ktorej sie odnosi wakujgoa posada,

b) t?(kai pozycje budzetu, zatwierdzonego na dany
okres,

c) faktyozny urzad i ptaoe, jaka ma otrzymaé kan-
dydat,

d) termin, od ktérego ma rozpoczaé urzedowanie,

e) kwalifikacje, wyrdzniajgoe kandydata z posrdd
innych.

f) wniosek: badz o przyjecie kandydata na okres
probny, badz na stuzbe prowizoryozng (t.j. z za-
strzezeniem odwotania), badZ wreszoie o nomina-
cje ostateozna.

Skoro Minister lub odpowiednia wiadza naczelna wyda
deoyzje przychylng, nalezy wezwa¢ kandydata do przedsta-
wienia oryginalnyoh dowodéw osobistyoh (paszportu, $wia-
dectw szkolnyoh, Swiadeotw z poprzedniej stuzby, lekarskiego
Swiadectwa zdrowia i t. d.) a nastepnie do ziozenia przy-
siegi.

Art. 8. Stosunek prawny miedzy panstwem a urzed-
nikiem zawigzuje sie przez nominacje, wyrazong w pismie
odpowiedniej wiadzy, ktdre zostaje doreczone urzednikowi.
Po zgloszeniu sie do stuzby, urzednik sklada niezwlooznie
przysiege stuzbowa.

Wz6r pisma nominacyjnego i rota przysiegi ustalone
sg oddzielnie.

Art 9. Nominaoja moze nastgpi¢ tylko na taki urzad,
ktory zostat uprzednio przewidziany w etaoie organizacyj-
nym danej dykasterji, zatwierdzonym uohwatg Rady Mi-
nistrow.

Uposazenie urzednika nie moze przewyzsza¢ kategorji,
w tym etacie oznaczonej, ale moze byé nizsze.

Art. 10. Pisma nominaoyjne na stanowiska urzedni-
oze pierwszych oztereoh kategorji ptao oraz na wszystkie
stanowiska sedziowskie z wyjatkiem sedziéw $ledOzyoh i se-
dziow pokoju, wystawiane sg przez Rade Regenoyjna.

Pisma nominaoyjne na inne urzedy wydaje wihasciwy
Minister. O zamierzonych nominaojach na urzedy we wia-
dzach centralnyoh, od V do VII kategorji wigoznie, mini-
strowie komunikujg uprzednio na Radzie Ministrow.

Pismo nominaoyjne na urzad XI kategorji, a na urzedy
X i IX kategorji o tyle, o ile urzednik w tyoh kategorjaoh
rozpoczyna stuzbe, w razie za$ uznania Ministra i na urzedy
wyzsze, nie moze by¢ wydane przed uptywem przynajmniej
potrocznego okresu stuzby prébnej.

Mianowanie na te stanowiska, po za biurami central-
nemi (Minister, i Depart.), moze by¢ przekazane przez ustawy
organizacyjne naczelnym Zwierzohnikom osobnych urzeddw,
instytuoji lub oddziatow miejsoowyoh.

Okres probny bedzie nastepnie zaliozony, jako czas
stuzby” rzeczywistej. Deoyzje co do nominaoji ostateoznej
poprzedzi¢ winna odpowiednia ocena kwalifikaoyjna.

Kopja kazdego pisma nominacyjnego przesyfa sie do
biura Prezydenta Ministréw dla utrzymania ogdlnej ewiden-
cji urzednikdw.

Art. 11. Urzednik obowigzany jest stawi¢ sie¢ do fak-
tycznego objeoia stuzby w dniu oznaczonym w pi$mie, a je-
zeli terminu tego nie oznaczono lub jezeli juz minat, to
niezwtooznie po doreczeniu nominaoji. OpOznienie bez upo-
waznienia Zwierzohno$oi, przenoszaoe dni 14, pooigga za
sobg uniewaznienie nominaoiji.

Art. 12. Po stawieniu'sie do stuzby dopeiniona zo-
staje instalacja nowego urzednika przez wskazanie mu jego
ozynnosci. Urzednik otrzymuje kopje niniejszyoh przepisow,
potwierdza ich odbi6r i oSwiadcza, Zze im si¢ poddaje.

Obowigzkiem kanoelarji jest przeohowac spis ztozonyoh
dowoddw osobistych urzednika, potwierdzenie ziozonej przy-
siegi i kopje pisma nominacyjnego. Dzien rzeozywistego ob-
jeola czynno$oi, wskazany w lisoie stanu stuzby, uwaza sie
za termin rozpoczecia stuzby panstwowej od ktorego liczone
bedg prawa stuzbowe i emerytalne. Warunki zaraohowania



poprzedniej stuzby panstwowej okres$lone zostang w usta-
wie emerytalnej.

Art. 13. Warunki stuzby przygotowawozej dla apli-
kantéw i praktykantéw podane bedg osobno.

Do stuzby pomocniczej niestatej moga byo przyjmo-
wani praoownioy czasowi, z wynagrodzeniem pozaetatowem,
wyznaozonem przez zwierzohno$é. Praoownioy oi nie otrzy-
muja pisma nominacyjnego i nie korzystaja zpraw, przystu-
gujacych urzednikom; winni wszakze stosowao sie do ogol-
nyoh przepiséw i obwigzkow stuzbowych.

TYTUL L
ObowigzKi urzednika.

Art. 14. Urzednik- panstwowy obowigzany jest do
wierno$oi i postuszenstwa Glowie Panstwa, do przestrzega-
nia Konstytucji jako tez innych ustaw i przepisow. Ma sie
po$wieoi¢ stuzbie z calg gorliwo$oig i sumienno$oig, petnigc
swe obowigzki bezstronnie i bezinteresownie, mied zawsze
na wzgledzie dobro publiczne i prawidtowy bieg zarzadn
panstwowego.

Art 15. Urzednik winien postuszenstwo stuzbowe
swoim przetozonym. Jedynie w wypadkach, gdy wykonanie
otrzymanego polecenia postawitoby go w kolizji z sumie-
niem i poczuciem obowiazku stuzbowego, moze przedstawié
swe watpliwosci zwierzchno$oi bezposredniej, a w razie po-
trzeby odwotad sie do wiadzy wyzszej.

Art. 16. Urzednik winien sie solidaryzowa¢ z zarza-
dzeniami wiadzy i nawet w razie odmiennego pogladu
wstrzymaé sie od ujemnej krytyki. Obowigzek ten ustaje,
gdy urzednik, zawiesiwszy swoj charakter urzedowy, zosta-
nie powotany do Rady Stanu, Izby Poselskiej lub Senatu.
Wszakze i w tym wypadku, a nawet po ziozeniu urzedu,
winien zachowa¢ milczenie co do tego, co mu zostato po-
wierzone, jako poufne, pod pieozeoig tajemnioy stuzbowej.

Art. 17. w stosunku do interesantéw, z ktérymi sie
styka w sprawach stuzbowych, urzednik winien byé uprzejmy
i Soisle bezstronny. W stuzbie i poza stuzbg winien strzec
powagi swego stanu i zachowywac sie zgodnie z wymaga-
niami honoru i przyzwoitosci.

Art. 18.  Wszelkie prosby, przedstawienia i zazalenia
w sprawach stuzbowyoh i osobistych, wynikajacyoh ze sta-
nowiska stuzbowego, urzednik winien wnosi¢ w drodze stuz-
bowej wylgoznie tylko do wiadz przetozonyoh.

Odwotywanie sie w tych sprawaoh do instytuoji po-
stronnych lub do prasy jest niedopuszczalne.

Art. 19. Zarzadzenia wiladzy wzgledem urzednikow,
wydane w porzadku hierarohioznym i w granicaoh kompe-
tencji stuzbowej, nie moga by¢ przedmiotem sporéw ani od-
wotania sie do Wiadz sadowyoh.

Art. 20. Urzednik winien $oiSle przestrzega¢ godzin
urzedowych, a w razie wymogow stuzby, przedtuza¢ ozyn-
no$oi urzedowe i poza godziny przepisane.

Art. 21. Nieobecno$é, usprawiedliwiona rzeozywistg
chorobg lub wazng przeszkodg, nie pocigga za sobg ujem-
nyoh skutkow stuzbowyoh. O powodaoh nieobeonosoi wi-
nien urzednik zawiadomi¢ kierownika urzedu w oiggu 24
godzin. Niestawienie sie do stuzby, bez powoddéw dostatecz-
nie usprawiedliwionych, pooigga za sobg odpowiedzialnos¢
dysoyplinarna.

Art. 22. Urzednik, ktéry zawiera matzenstwo, winien
o tem w ciggu dni 14 donies¢ wiadzy stuzbowej, z dota-
ozeniem aktu $lubnego do dowodéw osobistyoh.

Art. 23. Urzednik winien zawiadomi¢ wiadze stuz-
bowag o swyoh dodatkowyoh zajeoiaoh zarobkowyoh w go-
dzinach pozabiurowyoh i zanieohaé tyoh, ktére uznane beda
przez zwierzchno$¢ za nielioujgoe z obowigzkami, oharak-
terem lub bezinteresownoscig urzednika.

TYTUL Y.
Prawa urzednika.

Art. 24. Urzednik Panstwa Polskiego, w nalezy-
tym trybie nominowany, po uptywie lat 5-ciu od daty

rozpoczecia pierwszej stuzby etatowej, staje sie nie-
usuwalnym w tym sensie, ze nie moze by¢ ztozony
z urzedu, ani WydalonP/ ze stuzby inaczej, jak w dro-
dze orzeczenia dyscyplinarnego lub wyroku sgdowego.
Sedziowie wszystkich stopni otrzymujg ten przywilej
po uptywie lat trzech od daty objecia urzedu sedziow-
skiego.

gPrzywiIe' powyzszy nie stosuje sie do urzednikdw,
petnigcych stuzbe za kontraktem albo mianowanych
prowizorycznie, t. j. z zastrzezeniem odwotania, jak
rowniez do aplikantow, praktykantow i wogole pra-
cownikdéw nieetatowych.

Art. 25. Urzednikowi przystuguje tylko ten tytul,
ktory wynika z pelnionego przezen urzedu i wymieniony
jest w piSmie nominaoyjnem.

Art 26. Urzednikowi przystuguje prawo szczeg6lnej
oohrony prawnej, okreSlone w ustawaoh sadowyoh i w ko-
deksie Kar.

Art. 27. W niektorych dykasterjaoh pewne kategorje
urzednikbw majg prawo i obowigzek noszenia munduréw
lub osobnyoh oznak swego urzedu, a to celem wyraZniej-
szego zaznaozenia ioh charakteru i funkcji na zewnatrz.
Odnosne przepisy zawarte bedg w statutaoh organizacyj-
nych poszozeg6lnyoh dziatbw administraoji (sgdowniotwo, po-
licja, straz celna, koleje, poczta i t. d.).

Art. 28. Kazdy urzednik, ktéry przestuzyt oonajmniej
sze$¢ miesieoy, ma prawo do oorooznego urlopu dla wypo-
ozynku, oile nie zaohodzg wazniejsze przeszkody stuzbowa.
Urzednicy od XI do VI kategorji ptao wigcznie, majg prawo
do urlopu Czterotygodniowego, za$ urzednioy wyzsi do 6-oiu
tygodni. Speojalne przepisy oo do stuzby sgdowej i nauozy-
oielskiej pozostaja w swej mooy. Niezaleznie od wypoczynku>
moze bycC udzielony urlop z pewnego szczegdlnego powodu.
Gdyby taki urlop trwat diuzej niz trzy miesigoe, mozna od
tego terminu wstrzymaé wyptate pensji i dodatkdw.

Przetrzymanie urlopu uwazane jest za samowolne nie-
stawienie sie do urzedowania.

Art. 29. Urzednikowi przystuguje prawo do wynagro-
dzenia za prace pod postacig pensji I dodatkéw, do zwrotu
kosztow delegaoji poza miejsoem statego pobytu, wreszoh)
do zwrotu Kkosztébw przeprowadzki w razie tranalokacji
z urzedu bez winy urzednika. Wysoko$¢ tyoh ptao i nalez-
nosoi podana jest w osobnyoh tabelach i taryfach.

Art. 30. Urzednikowi przystuguje prawo do awansu
stuzbowego, t. j. do stopniowego obejmowania urzedow wyz'
szyoh w miare otwaroia sie wakansow i zaleznie od uznani®
zwierzohno$oi, ktéra moze obsadzi¢ wakans w inny sposob.
W zasadzie przez awans urzednik posung¢ sie moze o jedng
kategorje ptao wyzej.

W razie, gdv po wystuzeniu lat trzeoh w kategorjaoji
XI do VII wigoznie, lat oztereoh w kategorjaoh VII i VIj
a lat pieoiu w kategorjaoh 1V i V, urzednik nie awansuj®
do nastepnej kategorji ptacy bez winy ze swej strony, otrz)"
muje on dodatek za wystuge lat, wskazany w tabeli.

Awansowanie moze by¢ uzaleznione od zdania egz®
minéw stu*bowych wedtug osobnyoh przepisow.

Art. 31. W razie powofania urzednika do ozynn®|J
stuzby wojskowej lub na ¢éwiozenia wojskowe, jak réwnie
w razie powotania go do Rady Stanu, lzby Poselskiej lu
Senatu, jego prawa stuzbowe nie wygasajg, leoz zostaj®
unormowane wedtug osobnyoh przepiséw

Art. 32. Wystuzonym urzednikom przystuguja pra™1l
do emerytury (renty starozej), a w razie S$mierci urzednik
zabezpieozone bedg renty wdowie i sierooe — wszystko «
podtug osobnej ustawy emerytalnej, jaka zostanie wydai®;
Do ozasu wydania tej ustawy, o wysokosoi renty wdowi®
lub sierocej rozstrzygnie w kazdym poszczeg6lnym wypadkl
Rada Ministrow, z zastrzezeniem pdzZniejszej regulacji, s®
sownie do przepis6w przysztej ustawy, a nadto wyptaoon
bedzie ,posmiertne” w wysoko$oi trzymiesiecznej penff
zmartego.
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TYTUL V.
Odpowiedzialno$¢ urzednikow.

Art. 33. Za postepowanie nieprawidlowe, za uchybie-
nie obowigzkom stuzbowym, wreszoie za wykroozenie lub
przestepstwo stuzbowe, urzednik, wzglednie do rodzaju i wa-
zno$oi przewinienia, niezaleznie od ewentualnej odpowie-
dzialnosci sadowo - karnej, podlega w drodze odpowiedzial-
nosci dysoyplinarnej karom nastepujacym:

a) upomnienie,
b) grzywna do 100 marek,
0) odmoéwienie urlopu,
d) nagana,
e% wstrzymanie awansu,
translokaoja do innej miejsoowosoi,
g) przeniesienie na urzad nizszej kategorji ptaoy,
b) ztozenie z urzedu (dymisja bez prosby) I
) dalenie ze stuzby.

Art. 34. Upomnienie, grzywna i odmoéwienie urlopu
uwazane sa za kary porzadkowe i moga byd wymierzane
przez naozelnika danej wiadzy stuzbowe] lub naczelnika
kazdej wihadzy przetozonej. Kary te wymierzane sg po zazg-
daniu od urzednika piSmiennego lub ustnego usprawiedli-
wienia sie.

O natozonej karze porzadkowej zawiadamia s:¢ urzed-
nika na piSmie ale nie odnotowuje sie w liscie stanu stuzby.

Przeciwko karze porzadkowej, ktorej nie natozyta Ko-
misja dysoyplinarna lub szef wiadzy centralnej, mozna wnie$d
zazalenie w oiggu dni 14-tu do naozelnika wiadzy bezoo-
Srednio wyzszej, ktdrego orzeozenie jest ostateozne i na za-
dnej innej drodze stuzbowej ani sadowej zaskarzone byo
nie moze.

Art. 35. W wypadkaoh ciezszego przewinienia sprawa
zostaje skierowana do Komisji dysoyplinarnej, ktéra ma
prawo orzekad o wymierzaniu wszystkioh kar, w art. 33
wyliczonyob.

Art. 36. Komisje dysoyplinarne pierwszej instanoji
ustanowione bedg przy wiadzaoh, podlegajgoych bezposre-
dnio wiadzy centralnej.

Wyzsze Komisje dysoyplinarne ustanawiane beda przy
wiadzaoh oentralnych,

Kazda Komisja dysoyplinarna sktada si¢ z przewodni-
czacego, jego zastepcéw i potrzebnej ilosoi oztonkéw, mia-
nowanyoh na 3 lata przez szefa wiadzy oentralnej z pomie-
dzy urzednikéw, zatrudnionych w okregu stuzbowym tej
wiadzy, przy ktdérej Komisja jest ustanowiona, a poOsiadaja-
oyoh badz wyksztatcenie prawnioze, badz wyksztatcenie za-
wodowe.

Art. 37. Komplet orzekajgoy sktadad sie winien z prze-
wodniozgoego albo jego zastepcy i cztereoh asesoréw. Przy-
najmniej dwaj cztonkowie kompletu orzekajgoego winni mied
wyksztatcenie prawnioze.

Art. 38. Przy kazdej Komisji mianowany bedzie z po-
$rod urzednikéw z wyksztatoeniem prawniozem prokurator
dysoyplinarny; oskarzonemu dodany bedzie z jego wyboru
lub z urzedu obro6oa z posréd kolegéw lub adwokatéw
przysiegtyoh,

Art. 39. Od komisji nizszej, orzekajacej w pierwszej
instanoji, stuzy odwotanie sie w ciggu dni 14 do Komisji
wyzszej, od ktdrej niema dalszego odwotania aDi nd drodze
stuzbowej, ani sadowe;.

Art. 40. Sprawy przeciwko urzednikom od V-tej ka-
tegorji ptaoy w gére tudziez urzednikom wiladzy oentralnegj
wnoszone sg w pierwszej i ostatniej instanoji do Komisji
WYZszgj.

TYTUL VL

Botwigzanie stosunku stuzbowego.

Art. 41. Urzednik moze wnie$6 umotywowane poda-
nie o zwolnienie go ze stuzby panstwowej. Podanie to
uwzglednione bedzie z zachowaniem praw emerytalnych,

ASZYNISfA S

o0 ile proszacy badz wystuzyt petng emeryture, badZ stal sie
niezdolnym do petnienia stuzby po terminie minimalnym do
nabyoia praw, przez ustawe emerytalng wymaganym.

Art. 42. Uwolnienie ze stuzby bez podania, z zaoho-
waniem ewentualnych praw emerytalnyoh, moze nastgpio ze
strony tej wiadzy, od ktorej zalezy nominacja na dany urzad,
w wypadkaoh nastepujaoyoh:

a) jezeli urzednik jest dtuzej niz rok niezdolny do
pracy z powodu ohoroby,

b) jezeli wykonywa swoje obowigzki nieudolnie albo
niedbale,

c) jezeli wystuzyt petng emeryture,

d) jezeli urzednik stuzyt tylko prowizoryOznie, t. j.
do odwotania,

e) jezeli uptynat okres prdébny, ozas aplikaoji albo
praktyki, a kandydat nie otrzymat nominaoji,

f) jezeli etat danego urzedu zostat zniesiony.

Urzednik, ktory nie nabyt jeszoze prawa

nieusuwalno$oi w mysl| art. 24-go, moze by6 zwol-
niony i bez podania powoddw.

Art. 43. W razie wdrozenia przeciwko urzednikowi
$ledztwa karnego, moze on zostad zawieszony w urzedowa-
niu, z ograniczeniem do potowy uposazenia stuzbowego.

Za wykroozenia ciezsze wiadza zwierzohnia moze po-
ciggngd urzednika do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, nie-
zaleznie od ewentualnego postepowania sgdowo-karnego.

Art. 44. Urzednik, zwolniony skutkiem zwiniecia da-
nego etatu, ma prawo do potowy og6lnego uposazenia przez
lat dwa, o ile nie otrzyma wczes$niej nominaoji na inny urzad.
Nabyte prawa emerytalne zostajg mu zachowane.

Art. 45. Urzednik, zwolniony bez prosby, jezeli nie
nabyt praw do emerytury, ma prawo do pobierania jeszoze
przez trzy miesigce pensji i dodatku ekonomioznego, o ile
nie byl uprzedzony na trzy miesigoe naprzod albo tez o ile
wczesniej nie otrzymat nowej posady.

Art. 46. Praoownioy, odbywajaoy aplikaoje, praktyke
lub okres probny, jako tez wogdle praoownioy pozaetatowi,
moga bydé zwolnieni bez uprzedniego wypowiedzenia, bez
podania powodéw i bez prawa do odszkodowania.

Prezydent Ministrdw: Steczkowski.

Odszkodowania.

Na nasz memorjat, wniesiony do M. K. w styozniu
r. b. iprzedrukowany w N-rze 2-gim ,Maszynisty** Minister-
stwo nadestato odpowiedZz za L. 1/1657/2/25. OdpowiedZ po-
rusza sie po linji najmniejszego oporu. Caty szereg najwaz-
niejszych naszyoh argumentéw zostat pominiety milozeniem.
Z innjmi argumentami Ministerstwo usituje walozy6 rozu-
mowaniem prawniozem, ktorego uzasadnienie i $oistosd wiele
pozostawia do zyozenia. Nie mamy zamiaru sprawy zanie-
ohad. W najblizszym ozasie wystgpimy do Ministerstwa po-
npwnie ze stosownem pismem, opartem na rezultatach dal-
szyoh studjow, ktore przeprowadziliSmy w tej sprawio.

Dzi$ jednak stwierdzié juz musimy, ze Ministerstwo
uporozywie usituje utrzymad dotyohozas stosowang praktyke,
ohooiaz praktyka ta nie ma uzasadnienia w dzisiejszym
stanie prawnym tej kwestji. Po dlugioh i mozolnyoh stud-
jaoh doszliSmy do przekonania, ze dzisiejszy stan ustawo-
dawstwa administraoyjnego niezna swoistego obowigzku
wynagrodzenia szkody, w drodze administraoyjnej. Nie ma
ustawy, ktdéraby zezwalata wiadzom administracyjnym nakita-
dad obowiazek wynagrodzenia szkody na funkojonarjuszow
panstwowych. Wobeo tego obowigzek wynagrodzenia szkody
moze byd natozony jedynie wedlug postanowien obowigzu-
jacych ustaw (kodeksow) cywilnych, a w razie odmowy ze
strony funkojonarjusza, moze byé wymuszony jedynie w dro-
dze zwyczajnego postepowania sgdowo - cywilnego, czyli
2v drodze skargi wniesionej przez Skarb Panstwa przeciwko



zobowigzanemu do zwrotu szkody pracownikowi do zwy-
czajnych sadéw oywilnyoh.

Mimo to, Ministerstwo nie tylko usituje utrzymac ist-
niejgog dotyohozas praktyke ale nawet usituje rozszerzyc ja
na tereny, na ktorych dotad stosowang nie byla. Motywy
tego postepowania lezg moze nie tyle w intencjach samego
M, K. ile raozej sg skutkiem usilnego starania sie wszy-
stkioh wiadz parnstwowyoh o jak najwieksze dochody i naj-
mniejsze wydatki w zwigzku z sanaojg skarbu i zrownowa-
zeniem budzetu. Motywy te nie sg dla nas obce. Zdawa-
liSmy sobie z nioh sprawe od dawna i wiemy, ze wilasnie
w tem lezy oata trudno$¢ naszej akoji, ktora aozkolwiek
stuszna i uzasadniona spotyka¢ sie musi z systematycznym
oporem ze strony miarodajnych czynnikéw. Ministerstwo
kolei samo znajduje si¢ w potozeniu przymusowem, dziata
EO czeSoi pod wptywem troski o zrownowazenie budzetu

olejnictwa po czesci pod naciskiem miarodajny oh czynnikéw

np. Ngljwyiszej Izby kontroli. L )
endencja sama jest niewatpliwie chwalebna. SanaOja

skarbu nie jest jednak w stanie usprawiedliwi¢ wszystkich me-
tod stosowanych obecnie przez administracje kolejowa. Z po-
wodu sanaoji skarbu nikt nie $mie byé naruszony w swo-
ioh prawach i nikt nie $mie by¢ obcigzony obowigzkiem bez
podsta wy prawnej. Wopierw idzie praworzadnos¢, potem
dopiero sanaoja skarbu. Nio nie jest w stanie usprawiedli-
wic¢ samowoli, sprzeoznej z Konstytucja, ktéra dozwala wiha-
dzom administracyjnym wydawac zarzadzenia jedynie w gra-
nioaoh ustaw, dla ioh wykonania i z powotaniem sie na
ustawowe upowaznienia. Nasze wiadze z dziwnym uporem
nie ohog sobie tej zasady przyswoi¢, oho¢ czas juz, aby to
uczynity. Co wieoej, usitujg swoisty ,batagan” panujgoy
w b. zaborze rosyjskim przeszozepi¢ takze i do Poznan-

. ..
skleg% Nr 6-ym ,Dziennika Zarzadzen Dyr. Kol. Balﬁstw.
w Poznaniu poz. 77 ukazato sie nastepujgce zarzadzenie;

W zwigzku z przeprowadzong sanacjgskarbu wyste-
puje obecnie Izba Kontroli PafAstwa w razie spowodowania,
wzgl. wykrycia strat, powstatych dla skarbu z winy pra-
oownikéw kolejowych w kazdym wypadku z zgdaniem po-
krycia lub zabezpieczenia straty przez winnego praoownika
niezaleznie od tego, czy strata lub szkoda powstata z po-
wodu zaniedbania, opieszatosoi lub spowodowang byta roz-
mys$lnie. Dyrekcja podaje powyzsze wszystkim praocowni-
kom kolejowym do wiadomosci, z tem, ze odtgd wszystkie
straty lub s kody, spowodowane przez praoownikéw kole-
jowyoh bedzZe musiata w zasadzie przypisywa¢ winnym pra-,
oownikom w ioatosoi do zwrotu.u

Mamy wieo do czynienia z prébg rozszerzenia praktykl
,»odszkodowaniowej", stosowanej dotad przewaznie w b. za-
borze rosyjskim na teren b. zaboru pruskiego. Wydaje sie
nam to proba bardzo watpliwej wartosci. O ile bowiem
w b. zaborze rosyjskim wskutek braku zasadniczyoh prze-
piséw i kompletnego chaosu w dziedzinie prawa administra-
cyjnego praktyka taka mogta sie dos¢ dtugi czas utrzymad,
o tyle w b. dzielmoy pruskiej jest ona, zdaniem naszejn,
z gory skazana na niepowodzenie. lzba kontroli i Dyrekcja
poznanska zapomniata widocznie uz ohodzi tu o dzielnice,
posiadajgcg wysoko rozwiniete i dobrze wyrobione prawo
administracyjne. W my$l zasad pruskiego prawa admini-
stracyjnego (w przeciwienstwie do prawa adm. panstw po-
vuaniowo— Niemieckich) wynagrodzenie szkody, wyrzgdzonej
przez urzednika panstwowego mie¢ moze miejsoe jedynie
wedtug zasad prawa oywilnego. W tym wzgledzie mozemy
sie powota¢ na najwybitniejsze powagi w dziedzinie nie-
mieckiego prawa administracyjnego (Otto Mayer Deutsohes
Verwaltungsreoht, 11, § 46, str. 371 i nst., breud Arohiw.
f. off. Reoht I, str. 376 i nst.. Fleiner § 16, str. 261 i nst.
Nippold Sachs. Archiw. f. btirg. Recht Il Srg. Hit. str. 50)
na postanowienia ustawowe i orzeczenia sadow niemieokioh
Allgemeises Dandreoht Il 10 § 88 i nst.,, R. G. orzeczenie
z dnia 26.Y1 1906 LXIII S. 431 i t. d.)

Wolno jest lIzbie kontroli Zzada¢ zabezpieczenia wzgl.
pokrycia strat w kazdym wypadku, ale Dyrekcji nie wolno
przepisywa¢ do zwrotu niczego bez zgody pracownika o ile
nie ma prawomocnego wyroku wydanego przez sady cy-
wilne (przyozem w gre wchodzg 88 823, wzgl. 839 841
B. G. B.

W)najbliiszym ozasie po definitywnem opracowaniu
kwestji wystagpimy do Ministerstwa ze stosownym memorja-
fem oraz wydamy stosowne instrukcje i pouczenia naszym
cztonkom, uwzgledniajagc stan prawny w kazdej dzielnicy.
W memorjale zajmiemy sie wyozerpujaco przedstawieniem
kwestji, w pouozeniaoh za$ damy praktyczne wskazowki
postepowania. Tymczasem notujemy ozeSciowy sukces jaki
nasz memorjat odnidst.

Ministerstwo kolei uznato mianowicie w cale] pehni
stuszno$¢ tych zarzutéw, ktére podniesliSmy w sprawie spo-
sobu zawiadamiania pracownikdw o natozonem na nich od-
szkodowaniu i wydato do wszystkich Dyrekcyj K. P. na-

stepujace zarzadzenie:

Ministerstwo Kolei

Departament Administracyjny
L. Dz. 1/1657/2/25.

W sprawie nakladania na
pracownikow obowigzku wy-
nagradzania szkody

Warszawa. 4 kwietnia 1925r.

Do

Wszystkich  Dyrekoji K. P.
i Dyrekoji Budowy kolei
Panstwowyoh w Warszawie.

Zarzad Glowny Zwigzku Zawodowego Maszy-
nistbw Kolejowych zali si¢, ze niektére Dyrekoje
kolejowe wzglednie niektorzy naozelnicy stuzbowi
w razie szkody, wyrzadzonej przez pracownikow
Zarzadowi kolejowemu, polecajg biurom rachuby
potrgoaé z ich uposazenia odpowiednig kwote, bez
doreozenia. zainteresowanemu praoownikowi jakiego-
kolwiek pisma, uzasadniajgcego to zarzadzenie.

Uznajgo, ze takie postepowanie Dyrekoji wzgle-
dnie naczelnikbw jest sprzeczne z obowigzujacymi'
przepisami, Ministerstwo kolei poleca Dyrekcjom
wydanie potrzebnyoh zarzadzen, by odtad wszelkie
przypisywanie zwrotu szkody miato miejsce zawsze
na piSmie i to z powotaniem sie na przepisy, na
podstawie Kktorych nastgpito orzeozenie o obowigzku
pracownika do zaptaty odszkodowania.

. Za Ministra;
(—) wz. Schmidt
Kierownik Departamentu.

W mysl tego zarzadzenia pracownicy majg prawo z3-
da¢ doreozenia sobie orzeozenia na pismie. Orzeozenie zas
samo musi powotywacC sie na obowigzujace przepisy. Oczy-
wiscie obowigzujg tylko przepisy nalezycie ogtoszone. Powo-
tywanie sie na przepisy tajne, nie ogtoszone jest bez zna-
czenia prawnego. Nie ogtoszone bowiem rozporzadzenia moga
obowigzywa¢ administracje tylko w jej wewnetrznych czyn-
nosciaoh, nie moga za$ byt podstawg do nakladania na
pracownikow obowiazkéw, wykraczajacych po za sfere Sci-
stych czynnosci urzedowych, ) o

Wreszoie z przykro$oig musimy zanotowac, iz niestety
w tej nader waznej i aktualnej sprawie o wyjatkowem wprost
znaczeniu dla pracownikéw, niektore Zwiagzki (Z. Z. K)
wystepujg do M. K. z memorjatami osobnymi, mimo iz wska-
zang Jest tutaj Scista solidarnos¢ i uzgodnienie stanowiska
pomiedzy wszystkimi Zwigzkami i mimo, ze my podejmujac
inicjatywe w tej sprawie usilnie prosiliSmy o wspotpraoe
i 0 uzgodnienie stanowisk. W tym wypadku nie Kierujemy
sie ambicjg, ani tez nie mamy zamiaru przecenia¢ wiasnych
zastug,, ohodzi nam wytgcznie o dobro i powodzenie calej
sprawy. Jednakze wnoszenie osobnyoh memorjatéw, nie
opartych, niestety, na glebszem i doktadniejszem przestudjo-
waniu tej zawitej i bardzo trudnej kwestji, moze sprawie



tylko zaszkodzi€. Prowadzi jg na bezdroza nierzeczowych
argumentow i przyczynia sie do powierzchownego jej roz-
trzygniecia, cho¢ ni&watpliwem jest, iz nalezy jg rostrzygnac
w sposob definitywny 1 zasadniczy.

Gotowi jesteSmy do wspotpracy pozbawionej wszelkiego
egoizmu i o takaz wspodtprace w imie dobra kolejarzy upra-
szamy wszystkie zwigzki w ktorych dobrg wole nie watpimy
i watpi¢ nie mamy powodo.

Przyezyny katastrof kolejowych.

Opinja publiczna zostala w ostatnich czasach zaalar-
mowana szeregiem katastrof kolejowych, ktorych widownig
byla stacja Rogdw dyr. warszawskiej.

Nie mamy zamiaru wdawaé sie w o0oene przyczyn
tyoh katastrof o ile chodzi o podejrzenia zamachow zbro-
dniozych, zlego stanu nawierzchni i t. d. Poczuwamy sie
jednak do obowigzku zwrécié uwage spoteczenstwa i poin-
formowac opinje publiozng, iz w niektorych Dyrekcjaoh ko-
lei panstwowych stosuje sie metody:
grozace bardzo powaznie tak bezpieczenstwu ruchu jak nie-

mniej zyciu i zdrowiu podrozujgcej publicznosci.

Podrozowanie polskimi  kolejami  panstwowymi jest
przedsiewzieciem niebezpiecznemu | to nietylko dla tego,
iz, jak stwierdzono w ostatnich czasaoh, mnozg sie zama-
chy zbrodnioze, ale w pierwszym rzedzie i przedewszyst-
kiem dla tego, iz pociggi prowadzg maszynisci niezdolni do
praoy, bo przemeozeni, niewypoozeci i niewyspani. Po 20
I wiecej godzin petnig niektore druzyny parowozowe stuz-
be. Gzyz wobec tego dziwnem jest, iz ten i éw, nie mo-
gac podota¢ nadludzkiemu wysitkowi, przeoczy sygnat i spo-
woduje katastrofe, w ktorej

moga znale$¢ Smieré dziesigtki i setki podrdznych.

Kilkadziesigt druzyn parowozowyoh w parowozowniach
piotrkowskiej,..Iwowskiej, wilenskiej i innych przebywa
w stuzbie po 400 i wiecej godzin w miesigcu, a wiec prze-
cietnie po

16 godzin na dobg!
] Do takiej pracy, ktora nieodzownie prowadzi do kata-
strof,
administracja kolejowa drogg kar i szykan zmusza ma-
szynistow kolejowych,
stara sie ioh naktoni¢ do podejmowania sie¢ takiej pracy
przez specjalne wynagrodzenie, o 50 i 100°/0 wyzsze od
normalnych poborow.

RoOwnoczesnie za$, skoro maszynista zmuszony do ta-
kiej stuzby zarobi 300 czy 400 nawet ziotych tytulem go-
dzinowo-kilometrowego

administracja uderza na alarm,
wskazuje spoteczenstwu i jego reprezentantom, demonstruje
w Sejmie i Senaoie, iz maszynisol zbyt dobrze sa wynagra-
dzani, ze wobec tego nalezy ich pobory ukrécié!!

Osmiogodzinny dzieh pracy, zagwarantowany ustawa
nie jest przestrzegany. Administraoja kolejowa gwatoi go
systematycznie, cho¢ moze nigdzie, w zadnej gatezi pracy,
ba nawet w zadnej dziedzinie stuzby kolejowej nie jest on
tak bardzo wskazany, tak bardzo pozadany i nieodzowny
dla dobra skarbu, dla bezpieczenstwa publicznosci i dla
unikniecia katastrof, jak wiasnie w dziedzinie stuzby dru-
zyn parowozowych.

Kiedy ostatnio w czasie debaty budzetowej nad bud-
zetem Ministerstwa kolei wytonit sie projekt uszczuplenia
poboréw ubocznych—maszynistow, kiedy na poparcie tegoz
projektu powazni przedstawiciele Rzadu i Sejmu przytaczali
argumenty falszwe i z prawda niezgodne—Zwigzek Maszy-
nistow wystapit z wyjasnieniami. Organy opinji publicznej
jednak, do ktorych zwréoiliSmy sie z prosbg o zamieszoze-
nie komunikatu w przewaznej wiekszosci sprawe zbagateli-
zowaly. Nie zrozumiaty, ze sprawa posiada znaczenie ogol-

ne, ze jest sprawa, ktéra winna zainteresowaé spoteozen-
stwo, ze nie chodzi tutaj- wylgoznie o zatarg maszynistow
Z administracja.

W gra wchodzg zywotne interesy spoteczenstwa, w grg
wchodzi bezpieczenstwo publicznosci podrozujacej kolejami!

Zwigzek zawodowy Maszynistow kolejowyoh, oparty
0 zgodng opinje wszystkioh zorganizowanych i uswiadomio-
nych swoich cztonkéw przeoiwstawia sie stale i energioznie
praktykom administracji kolejowej, ktéra gwatcac ustawowo
zagwarantowany, o$mio-godzinny dzieni praoy zmusza ma-
szynistow do pracy nad sity, do praoy niebezpieoznej i gro-
znej dla nioh samych i dla podrézujgoej publicznosci aby
potem, powolujgo sie na wytworzony w ten sposéb roz-
myslnie stan rzeozy

ukué bron przeciwko poborom maszynistow,
sfabrykowaé argumenty, ktérymi wprowadza sie wbtad
ludzi nieuswiadomionych i nie znajgcych sie na sprawie.

W Komisji Dyscyplinarnej Dyr. Warszawskiej toozy sie
obeonie postepowanie dyscyplinarne przeciwko maszynisoie
porowozowni Piotrkéw Teodozemu Jastrzgbskiemu, ktory dnia
24 grudnia ubiegtego roku, fatalnym zbiegiem okoliczno$oi wia-
$nie na stawnej juz dzisiaj staoji Rogdiv, przejechat zamkniety
sygnatl wjazdowy, zniszozytwskutek tego trzy wozy kolejowe,
powaznie uszkodzit 15 wozow i spowodowat dla skarbu
strate w sumie

14,840 zlotych i 84 grosze.

Na szczescie nie byto wypadku z ludzmi.

Przyczyna tej katastrofy byta okoliczno$¢, iz maszy-
nista Jastrzebski, w chwili gdy zdarzyt sie wypadek peinit
juz stuzbe

od 20 godzin bez przerwy.

Dlatego usnat i oczywiscie sygnatu nie zauwazyt.

Wine za to ponosi wylgoznie administracja kolejowa.
Maszynista ten bowiem usitowat swego czasu protestowaé
przeciwko rozktadowi swoich zaje¢ stuzbowyoh, ustalonemu
przez administraoje kolejowg* Mianowicie dnia 10 pazdzier-
nika po odbyoiu drogi z Piotrkowa do Warszawy zgtosit
u wihasoiwych wiadz, iz ozuje sie zmeczonym i potrzebuje
odpoczynku gdyz nie moze wzig¢ odpowiedzialnosci za bez-
pieczenstwo dalszej jazdy. Administraoja nie ukarata go
wprawdzie za zadanie odpoozynku, bo na to przepisy nie
zezwalajg natomiast

ukarata go za opdzZnienie pociagu,
spowodowane zadaniem odpoozynku i natozyla na nan dot-
kliwg grzywne pieniezng. Kazda kara jest wypadkiem bar-
dzo niemitym dla pracownika. Niezaleznie bowiem od wy-
soko$oi wymierzonej grzywny wptywa ujemnie na kwalifi-
fikacje stuzbows, i zamyka droge do awansu. Maszynista
oczywiscie wystrzegat sie na przysztos¢ zada¢ koniecznego
odpoczynku. Obeonie jest oskarzonym, pociggnietym do od-
powiedzialnosci i moze uledz karze —za winy, ktére chyba
nie on popetnit—ale ktdre popetnita administracja kolejowa
igrajac niebacznie i lekkomysinie z bezpieczenstwem ruchu
kolejowego, z warto$ciowym taborem, z zyciem i zdrowiem
podrézujacej publicznosci.

Skargi maszynistow na zbyt diugi czas pracy sg cze-
ste i liozne. Przewaznie koncza sie represjami i karami,
naktadanemi pod lada pozorem. Jaki cel ma administraoja
kolejowa w takiem postepowaniu — nie wiemy. Zapewne
stara sie ona w ten sposob doprowadzi¢ do absurdu zasade
o$mio-godzinnego dnia praoy i znales¢ argumenty na uza-
sadnienie ukrdcenia poborow maszynistow. Po za tera ten
sposéb postepowania nie ma rzeozowego uzasadnienia. Pa-
rowozy obstugiwane przez jedng tylko druzyne nie tylko stoja
bezozynnie po 24 godziny ale ponadto musza by¢ w porze
zimowej utrzymywane w parze i ogrzewane bezpotrzebnie
drogim weglem. Caty szereg maszynistow i pomocnikow, dla
ktoryoh brak praoy—jezeli jeden petnic musi stuzbe za
trzeoh —usunieto z ruohu i przeznaczono do pracy w war-
stataoh, liczne rzesze kandydatéw na maszynistow nie moga
znale$¢ umieszozenia. Gdybyz bodaj w ten sposdb robiono



oszczednosci na poboraoh ubooznyoh! Niestety, tak nie jest.
Zamiast, aby na parowozie jezdzili maszynisci wypoozeoi,
zdolni do stuzby i dajacy gwarancj§ bezpieozenstwa, zamiast
aby trzech zarobito po 200 ziotych, zarabia jeden 600 zto-
tyoh. A ten jest niewypoczety, $pigcy i zmeczony i powo-
duje katastrofy. Rozliczni jednak niezadowoleni, rekrutujacy
sie ze sfer, ktdre sg winne tego 0o sie dzieje, majg dosko-
natg sposobno$¢ do wysuwania ,rzeczowyoh" i ,statysty-
cznie" ugruntowanyoh argumentéw iz maszyni$oi zarabiajg
po 600 ziotych miesiecznie.

Zapewne! Ale na to nie nalezy pod zadnym Warun-
kiem pozwoli¢. Nie wolno narusza¢ zasad 8-godzinnego dnia
pracy, jesli juz nie dla poszanowania ustawy, to przynaj-
mniej dla bezpieczenstwa ruohu dla ochrony publicznosci
powierzajacej sie kolejom, od Smierci i kalectwa.

Sadzimy, iz po tyoh wyjasnieniach opinja publiczna
bedzie sktonna zajgé sie powaznie tg nader wazng sprawa.
Nie zadamy, aby nas ktokolwiek wyreczal w waloe o0 nasze
prawa i poprawe naszyoh stosunkow stuzbowyoh. Poczu-
wamy sie jednak do obowigzku zwrdci¢ na przedstawione
powyzej fakty uwage spoteczenstwa

w jego wihasnym interesie.
Dopoki obeony stan rzeczy nie ulegnie poprawie jazda ko-
leja naleze¢ bedzie do przedsiewziec niebezpiecznych. Liczne
katastrofy nie przysparzajg nam dobrej stawy za granioa.
Cierpi bezpieozeristwo ruohu cierpi dobra stawa kolejnictwa
polskiego. Publiczno$¢ jezdzaoa kolejami interesuje sie ma-
szynistg, niestety, wtedy dopiero, gdy dzieki swojej przy-
tomnosci umystu uchronit jg od nieobliczalnych nastepstw
katastrofy. Wowczas spotykaja go owaoje i podziekowania.

Czyby nie bylo wskazanem, aby zajeta sie jego praog
i dolg nieoo woze$niej. Przyczyni sie to zapewne do obu-
stronnego dobra i lezy we wspolnym interesie!

Z ruchu zwigzkowego.

Plenarne posiedzenie Zarzadu Gidwnego.

Dnia 24/1V b.r. odbyto sie¢ wlokalu Z. Z. M. w War-
szawie, przy ul. Sto-Krzyskiej 1 25, plenarne posiedzenie
Zarzadu Glownego Z. Z. M.

Porzadek dzienny obejmowat szereg waznyoh i aktual-
nych spraw ogolnyoh i organizacyjnych.

Sprawozdanie z obeonego potozenia politycznego i stanu
najwazniejszych spraw, dotyozaoych maszynistow ztozyt kol.
prezes Majlioh. Sprawy wewnetrzno-organizaoyjne referowat
kol. Ktiozkowski, sprawy finansowe kol. Sommerfeldt.

Nad sprawozdaniami oztonkéw Prezydjum rozwineta sie
diuga i ozywiona dyskusja, ktora nie zezwolita na zupeine
wyozerpanie porzadku dziennego tak, iz wiele spraw odto-
zono do nastepnego, plenarnego posiedzenia.

Najgoretszag dyskusje wywotata sprawa zagrozenia
obeonyoh poboréw godzinowo - kilometrowych, Zarz. Gtowny
wypowiedziat sie jednomysinie i stanowozo za bezwzglednem
przestrzeganiem 8-godzin. dnia pracy, zaprotestowat prze-
ciwko praktykom administraoji, ktéra narzuoa maszynistom
turnusy stuzbowe wykraozajgoe po za ramy 8-godzinnego dnia
praoy oraz potepit tyoh kolegow, ktorzy na takie turnusy
dobrowolnie sie godza. Zarzad Gtdwny uchwalit rezoluoje
wzywajgog wszystkich kolegdw do przestrzegania 8-mio go-
gzinnego dnia praoy oraz do przeciwstawiania Ssi¢ narzuca-
niu turnuséw przekraczajacych 200 wzgl. 240 godzin w mie-
sigcu. Ponadto Zarzad potwierdzit w zupetnosci stanowisko
zajete przez Prezydjum, Wydziat Wykonawozy oraz Preze-
sow okregowyoh w sprawie akoji i stanowiska Z. Z. M. na
wypadek préby uszczuplenia dotychczasowych poboréw z ty-
tutu godzinowo-kilometrowego.

Trudna sytuacja w jakiej znalazt sie zwigzek na sku-

tek redukoji zwolnionych do prao zwigzkowych, wywotata
rowniez dtuga i ozywiong dyskusje.

Zarzad Glowny zdecydowat termin i miejsoe Walnego
zjazdu, ktéry odbedzie sie w pierzoszych dniach lipca w Ka-
towicach.

W potowie ozerwca odbedzie sie nastepne posiedzenie
Zarzadu Giownego na ktérem zdecydowane beda bardzo do-
nioste sprawy, miedzy innemi sprawa budowy domu zwigz-
kowego oraz sprawa przystgpienia Z Z M. do Komisji kla-
sowych Zwigzkéw Zawodowych.

Ponadto zatatwiono oaty szereg spraw drobnyoh, o kt6-
ryoh donosimy w komunikaoie kasowym.

Odpowiedz M K. na postulaty ujazdu
Dyspozytoréw.

1. Sprawa zaszeregowania stanowisk do grup upo-
sazenia nalezy w mysl art. 23-go ustawy uposazeniowej
z dnia 9/X-23 r. do kompetencji Rady Ministrow.

2. Dodatek godzinowy, przyznany dyspozytorom
parowozowni na mocy rozporzgdzenia Ministerstwa Ko-
lei z dnia 14 czerwca 1924 r. Nr. 1/6963/3/24 nie moze
by¢ podwyzszony.

Prawo do otrzymywania ubioréw stuzbowych
przyznato Ministerstwo Kolei tylko tym kategorjom
pracownikow stuzby zewnetrznej, ktore w czasie petnie-
nia stuzby stykaja sie bezposrednio z publicznoscig czego
nie mozna powiedzie¢ o dyspozytorach parowozowni.

Z powyzszych wzgleddw nie moze Ministerstwo
Kolei temu zadaniu zado$¢ uczynic.

4. Zasada okreslenia pracy dyspozytorow wedtug
wspotczynnikow zmieniona byC nie moze, z uwagi na
to, ze jest ona ogolnie przyjeta u pracowmkow petnig-
cych stuzbe w analogicznych warunkach, np. w stuzbie
stacyjnej, gdzie pracownicy wykonywajg procz swych
zwyktych zaje¢ réwniez prace biurowe. e

W sprawie wprowadzenia etatowych stanowisk
dla dyspozytoréw parowozowni w Dyrekcjach byt za-
boru pruskiego nastgpi zawiadomienie w poéZniejszym
terminie.

6. Projekt noweli do ustawy emerytalnej z dnia
12/XI11 1923 r., dozwalajgcej liczenie lat stuzby parowo-
zowej péitorakrotnie uzgodniono juz z Ministerstwem
Skarbu. Po odbyciu sie konsultacji prawnej w tej spra-
wie wniesiony zostanie ten projekt natychmiast na Ra-
de Ministréw.

Za Ministra:
(—) Dr. Wrédbel

Dyrektor Departamentu.

Celem zajecia stanowiska wobec powyzszej odpowie-
dzi Prezydjum Zarz. Gltéwnego zwota w czasie najblizszym
Zjazd przedstawicieli dyspozytoréw do Warszawy.

Odpowiedz M K. w sprawie dopuszczenia niefachowcow
na stanowisKa maszynistow parowozowych.

Na skutek wielokrotnych usilnych zabiegéw Prez. Zarz.
Gtown. Z. Z. M. Ministerstwo zatatwito wreszoie sprawe do-
puszczania niefaohowodow na stanowiska maszynistow paro-
wozowyoh.

poprzednim numerze ,,Maszynisty* drukowalismy
streszczenie Rozporzadzenia/M. K. z dnia 21 stycznia b. r.
M 405/2/25, dotyozgoego ustalenia tytutéw i stanowisk stuz-
bowyoh, Rozporzadzenie to postanawia wyraznie iz na sta-
nowiska maszynistow parowozowych moga by¢ dopuszczani
wylacznie fachowcy, egzaminowani $lusarze lub tokarze.
Rozporzadzenie to nie odnosi sie narazie do Dyr. Katowio-
kiej. Obecnie podajemy tre$¢ pisma M. K. skierowanego do



Zarz. Glonego Z. Z. M. i tyozgoego sie tej samej sprawy.
Aczkolwiek pismo to nie zadawala nas w oatej petni, (wole-
libySmy bowiem aby od tej stusznej zasady wecale nie byto
wyjatkdw) to jednak przyzna¢ musimy iz stanowi ono duzy
krok naprzéd i przynosi naprawe dotychczasowych, zanarohi-
wianych pod tym wzgledem stosunkdéw, zwiaszcza w Dyr.
Katowickiej:

Oto tres¢ pisma M K. dn. VI/4404/20/25 z dnia
8 kwietnia 1925:

Do
Zwigzku Zawodowego Maszynistow kolejowych
w Polsoe

Na skutek pisma Nr. 299/25 z dnia 19-go maroa r. b.
Ministerstwo kolei stwierdza, ze, odpowiednio do stanowiska
zajetego uprzednio pismami Nr. Nr. 16021/2/ 24 i 1068/2/25
stanowiska maszynistow parowozowych winny byé stosownie
do obowigzujgcyoh na P. K. P. instrukoji obsadzane wy-
facznie przez personel faohowo przygotowany. Mogg jednak
zachodzi¢ wypadki odstepowania od powyzsze] zasady
w drodze wyjatku.

Biorgo pod uwage zazalenia Z. Z M, ze dyrekcje
traktujg zbyt szeroko te wyjatki. Ministerstwo Kolei wyda
poleoenie Dyrekcjom aby przestrzegaly $Soisle powyzszej za-
sady przy uzupetnianiu ilostanu maszynistéw, a w wypad-
kach gdy beda sie widzie¢ zmuszone odstapi¢ od obowig-
zujaoyoh instrukcji zwraoaty sie za kazdym razem do Mini-
sterstwa Kolei, ktdre bedzie wylgoznie decydowa¢ o do-
puszozalno$oi obsadzenia tych stanowisk personelem niefa-
ohowym,

Dyrektor Departamentu
Skupiewski

Zebrania i zjazdy.

W ostatnim miesigcu odbyly sie nastepujgce zebrania:

23. lll. Zebranie Kota miejscowego Lwéw, na klérem
prezes okregu, kol. Pichtel zdawal sprawozdanie Wydziatu
Wykonawozego i Zjazdu prezeséw Okregowych (sprawa
godz. kilometrowego). W zebraniu uozestniozyt z ramienia
Zarz. Oldw. kol. sekretarz Kuczkowski.

15. IV. Zebranie kota miejso. Jarostaw z udziatem kol.

prezesa Majlicha.
17. 1V. Zebranie kota miejsc. Stryj (kol. Majlioh).
18. IV. Zebranie kota miejsc. Stanistawéw (kol. Majlioh.)

Zmiany w Zarzadzie Kot i OKregow*

W kole Szczakowa wybrany zostat na rok 1925 za-
rzad w skladzie nastepujgcym: Przewodniczacy kol. Pita
Andrzej, zastepca kol. Arabski Bronistaw, sekretarz kol.
Szczurek Eugenjusz.

W kole Lwow przewodniczacy: kol. Majchrowioz
Jozef, zast. przew. kol. Vogel Jan, sekretarz kol. Ja-
btonski skarbnik kol. Dochnalek.

Koto Dziedzice przew. kol. Ruschke Jan zastepca
przew. kol. Zieleznik Jan, sekr. kol. Silberman Daniel
skarbnik kol. Kaczynski Jan.

Zarzady Okregowe we Lwowie i Poznaniu pozostaty
po nowych wyborach w niezmienionym skiladzie.

Koto Z <M w Trzebini.

Wobeo licznych nieporozumien i mylnego kierowania
korespondecji zawiadamiamy iz z dniem 1 grudnia 1924 r.
ukonstytuowato sie nowe koto miejscowe Z. Z. M. Trzebini.

Do zarzadu kota wybrani zostali nastepujgoy koledzy:

Dali Jozef przew.

Jelen Leon zast. przew.
Borek Wiadystaw sekretarz
tukowicz Teofil skrarbnik

Nasze wystgpienia.

4, IV. w M. K. w sprawie zwolnien na podst. §
,»Tymoz. przepisow b. drogi warsz.-wied*

17. IV. w Dyrekcji Stanistawowskiej w sprawie kol.
Korzeniowskiego, przeniesionego do Czortkowa.

18. IV. w Zarzadzie parowozowni Stanistawdw w spra-
wie stosunkdw miedzy miejsoowg administracjg akotem Z.Z. M

2L IV. w M. K. w sprawie dodatku delegaoyjnego
dla druzyn przeniesionych z Warszawy do Kutna.

21. IV. w Dyrekoji Radomskiej w sprawie etatu dla
kol. Wotka (Sarny

22. IV. w Dyrekoji Iwowskiej w sprawie stosunkdw
w parowozowni Stryj i nieprzestrzegania praw zagwaranto-
wanych w pragmatyoe b. zaboru austr.

W sprawie seKcji dyspozytorow Z Z M

W wykonaniu uohwat ostatniego walnego zjazdu, oraz
na zyozenie przedstawiciela dyspozytorow w Zarzadzie Gto-
wnym Z. Z M, zaleoa Prezydjum Zarz. Giéwnego, aby
w kazdej miejsoowosci, w ktdorej znajduje sie conajmniej
3 dyspozytoréw, oztonkéw Z. Z. M. dyspozytorzy wybrali
z posrod siebie jednego, ktéry wejdzie w sklad zarzadu
miejsoowego kota. Ponadto zaleca Prez. Zarz. Gtéwn., aby
w kazdym okregu, dyspozytorzy wybrali jednego z posréd
siebie, ktory wejdzie w sktad Zarzadu Okregowego, oelem
nalezytej obrony spraw dyspozytoréw w Dyrekoji.

Kasa po$miertna.

Z funduszu Kasy pos$miertnej wyptaoono zapomogi ro-
dzinom nastepujgoyoh S. p. ozionkdw:

16. Miohna Kazimierz, Przemysl . . 600 zt.
17. Kaminski Stanistaw, Jasto 600 ,,
18. Szafranski Karol, Deblin 600 ,,
19. Raszke Jan, Dziedzioe 600 ,,
20. Damski Stanistaw, Piotrkow . . 600 ,,
21. Poéttorak Antoni, Chetm 600 ,,

Razem wyptaoono w kwietniu b. r. 3600 zt.

0 Zapomogi.

Na podstawie uohwaly Zarzadu Gtdéwnego Z. Z. M
z dnia 23 pazdziernika 1924 r. Kasa Gléwna wyplacita za-
pomogi zwolnionym za akoje strajkowag z funduszu daniny
zwigzkowej:

Kol. Cwikowskiemu, czt. Kota Krakéw-Pod. . 3000 z.
, Mirsohowi, czt. Kota Dziedzioe . . . . 3000 ,,
Razem wyptacono zwolnionym 6000 zi.

Sprawy Kasowe.

Przy obecnej mnoznej (41 groszy) wkiadki zwigz-
kowe 9 p. za kwieoien i maj b. r. wynosza dla (oztonkow
w stuzbie czynnej po 3 zk. 69 gr. miesiecznie, dla emery-
tow 1zt 20 gr.

Jezeli emeryt zalega z optatg wkiadki cztonkowskiej
dtuzej anizeli przez 3 miesigce, przestaje by¢ cztonkiem
zwigzku i kasy posmiertnej Z. Z M. a rodzina jego traci
prawo do zapomogi posmiertne;.

Procenty dla Kot miejsoowyoh i Zarzadéw Okrego-
wych, po potrgoeniu wkiadek na fundusz posmiertny, rezer-
wowy I na dom Z Z M. wynoszg po 20 i pot grosza od
kazdej petnej wkiadki. Od wpisowego i wkiadek emerytow
Kota miejscowe i Zarzady Okregowe nie otrzymujg zadnych
prooentow.

Whpisowe wynosi 3 ziote, opfata za wystawienie dupli-
katu legitymaoji lub karty posmietnej 3 zlote, zasitek su-
(sjp(_enda_oyjuy za miesigce kwieoien i maj b. r. 1zt 20 gr.
Ziennie.



Wyjasnienie.

Wysoko$¢ zapomogi posmiertnej jest jednaka dla
wszystkich czionkéw Z Z. M, bez wzgladu na wiek,
stopien stuzbowy i t. p. Zapomoga posmiertna nalezy
sig kazdemu cztonkowi, ktory przez 3 miesiace optacat
wkiadki zwigzkowe i wyptacana jest w takiej wysoko-
§ci, jaka obowigzuje w miesigcu, w ktorym zmart.
W styczniu zapomoga posmiertna wynosita 500 zi,
w lutym podwyzszona zostata do 600 zt., dlatego rodziny
po $. p. cztonkach, zmartych w styczniu otrzymaty po
500, po zmartych za$ w lutym po 600 ztotych.

Do wiadomosci kol. Prezeséw i Skarbnikow
kot miejscowych.

Kota miejscowe wysytaja czestokroé pienigdze dla
Zarzadu Gtdéwnego Z Z. M. czekami Pocztowej Kasy Osz-
czednos$ci nie zawiadamiajgc réwnocze$nie z jakiego
tytutu nastepuje wptata. Utrudnia to w bardzo znacz-
nym stopniu prawidtowe prowadzenie ksiegowosci, dla-
tego tez prosimy usilnie kol. Prezeséw i Skarbnikow,
aby bezwarunkowo na kazdym czeku P. K. 0. zamiesz-
czali wyjasnienie z jakiego tytutu nastepuje wptata.

KRONIKA.

O przywrdcenie uprawnien bylym etatowym pra-
cownikom, przemianowanym na nieetatowych. Mini-
sterstwo kolei rozporzadzeniem z dnia 4 lutego b. r., Nr. I,
1901/2/25 w sprawie przywrocenia uprawnien bytym praco-
wnikom etatowym, przemianowanym na nieetatowyoh udzie-
lito Dyrekcjom K. P. nastepujgcych wskazdwek:

1. Stosownie do postanowien rozp. Min. Kolei z dnia
9/1-1923 r. Nr. 1/257/2/23 z dnia 14/X1-1923 r. Nr. 1/16271/
2/23 i z dnia 18/IV/1924 r. Nr. 1/4789/2/24 — przywr6og
Dyrekcje uprawnienia, wynikte ze stosunku .pozostawania
w charakterze pracownika etatowego wszystkim tym bytym
praoownikom etatowym, ktdrych Dyrekcja ze wzgledéw or-
ganizacyjnych lub z powodu obnizenia uzdolnienia fizycz-
nego przemianowata na pracownikdw nieetatowych i zatrud-
nia ioh obecnie na stanowiskach niesystemizowanyoB dla
pracownikéw etatowych.

2. W raohube wchodza pracownicy, ktorzy w pol-
skiej stuzbie kolejowej zajmowali etatowe stanowiska.

Nie podpadajg przeto pod niniejsze zarzadzenie oi pra-
cownicy, ktdérzy byli etatowymi pracownikami w Panstwie
zaborozem lecz do panstwowej polskiej stuzby kolejowej
przyjeci zostali jako nieetatowi pracownioy.

3. Przywr6cenie uprawnien nastgpi¢ winno z wste-
ozng datg od chwili przemianowania tych pracownikéw na
nieetatowych.

Pracownicy ci winni ui$oi¢ na rzecz Skarbu Panstwa
optaty w mysl art. 7 ustawy emerytalnej z dnia 11 grudnia
1923 r. za ubiegty czas liczac od dnia 1/X-1923 r.

4. Pracownikéw nieetatowych z uprawnieniami pra-
cownikow etatowych nalezy prowadzi¢ w doktadnej ewiden-
cji. Przy obsadzaniu wakatow na stanowiskach etatowyoh
nalezy :tyoh praoownikow w pierwszym rzedzie uwzglednia¢
o ile posiadajg na te stanowiska od|jwiednie kwalifikacje
ogllne. W tym celu nalezy ich z urzedu powotywaé do
wyszkolenia i egzaminébw w danej gatezi stuzby.

O ile praoownioy oi nie znajdujg w biezagcym roku
budzetowym pomieszczenia w ramach etatdw, przewidzia-
nych dla poszczegdlnych rozdziatéw, pozostang -ponad eta-
tem liczac sie na stan pracownikéw nieetatowych. W pre-
liminarzu budzetowym na rok 1926 nalezy zapreliminowac
takg ilos¢ stanowisk etatowych przy odno$nych kategorjach
pracownikéw, by wspomniani pracownicy znalezli pokryoio
w budzecie.

5. Przemianowani pracownioy zatrzymujg az do otrzy-
mania etatowego stanowiska tytut stuzbowy, ktory posiadali
dawniej jako pracownicy etatowi.

6. Sprawe uposazenia tych pracownikdw reguluje
Art. 104, ustep drugi ustawy uposazeniowej z dnia 9/X
1923 r. (Dz. Ustaw R. P., Nr. 116, poz. 924), sprawe praw
emerytalnych za§ —Rozp. M. R. z dnia 24/V1-1924 r.,
Nr. 1/5896/4a/24".

Na powyzsze rozporzadzenie zwracamy z naciskiem
uwage wszystkich tych tak licznych, zwlaszcza w Dyr.
warszawskiej, radomskiej i wilenskiej —pracownikéw, ktd-
rzy zostali pod "grozbg redukcji zmuszeni do zrzeczenia
sig etatow, wzgladnie porzucili etaty z powodu zdyskwali-
fikowania fizycznego. Winni oni, o ile dotagd Dyrekcje
z urzedu nie przywréoity im dawnych uprawnien, z powo-
faniem sie na to zarzadzenie zazadaC przywrdcenia ode-
branych praw.

Z oKazji zmiany rozKtadu jazdy z dniem 1 czerwoa
wladze przystapig do utozenia nowyoh turnuséw stuzbowych.
Przy tej sposobnosoi grozi niebezpieczenstwo, iz wiadze
zeobcg, w mysl dotad ujawnianych tendencyj narzuci¢ dru-
zynom parowozowym turnusy, wykraczajgoe po za 8-mio
godzinny dzied pracy (200 wzgl. 240 godzin w miesigcu).
Wobec nader powaznego niebezpieczenstwa, jakie z tego
powodu grozi maszynistom, a réwniez i bezpieczenstwu ruchu
kolejowego, oraz wobec grozby uszczuplenia naszych poboréw
ubooznyoh, wzywamy wszystkich kolegéw aby przeciwsta-
wili sie bezwzglednie turnusom, wykraczajgcym poza ramy
ustawowo uregulowanego czasu praoy. Ostatnie wypadkKi
i ostatnio prowadzona przez nas walka z projektem ukro-
cenia godzinowo-kilometrowego, niemate trudnos$ci w od-
parciu argumentdw, opartych na zarobkach, uzyskanych
z oiasnyoh turnusow, uswiadomity chyba wszystkim kolegom,
iz w ich wlasnym interesie lezy przestrzeganie 8-mio go-
dzinnego dnia pracy. Zadna grupa maszynistbw nie po-
winna sie zgodzi¢ dobrowolnie na turnus, wykraozajaoy po
za 260 wzgl. 240 godzin praoy. O tych wypadkach zas,
w ktorych administracja zechce narzuci¢ takie turnusy na-*
lezy natychmiast donies¢ Zarzadowi Gtéwnemu celem
spowodowania interwencji w Ministerstwie Kolei.

Lekarzom kolejowym nie nalezy ptaci¢ za pod-
wode. — Rozporzadzenie wykonawcze p. Ministra Kolei do
przepisbw o panstwowej pomocy lekarskiej dla praoownikow
kolejowych w wyjasnieniach do § 1 ustep ostatni tyoh przepisow
postanawia, iz w razie wezwania lekarza do pracownika, za-
mieszkatego w odlegtoSci wiekszej niz 1 km. drogi kotowej
do miejsca, dokad mozna dojecha¢ kolejg lub tramwajem
pracownik obowigzany jest dostarczy¢ pcdwode. Obecnie
Ministerstwo Kolei w zarzadzeniu z dnia 12/111 1925 Nr. S.
194 wyjasnito iz obowigzkiem pracownika jest jedynie do-
starczy¢ podwode za$ koszta tej podwody pozcinien pokry¢
lekarz kolejowy.

Z Sadéw. — W dniach 27 i 28 lutego b. r. odbyta
sie w Wojskowym Sadzie Okregowym Nr. [II w Wilnie
rozprawa przeoiwko starszemu pionierowi-maszyniscie Feli-
ksowi Jaworskiemu i towarzyszom, oskarzonym o spowodo-
wanie wykolejenia pociggu pancernego ,,Danuta” na szlaku
Wilno-Warszawa, przy moscie na rzeoze MereCzance. Wy-
padek miat miejsoe przed dwoma laty i pociagngt za sobg
Smier¢ trzech i ciezkie ranienie Kkilkunastu ludzi z obstugi
pociagu pancernego, nie liczac oczywiscie kompletnego prawie
zniszczenia pociggu.

Wojskowy Sgd Okregowy, po wyozerpujgcem zbadaniu
sprawy uwolnit maszyniste Jaworskiego :i innych oskarzo-
nych od winy i kary. Okazato sie bowiem iz pehnili oni
stuzbe bez zarzutu, cho¢ w nader ciezkich warunkach bo
nie znajac szlaku, nie majgc zegarkéw i jadagc w nocy wsrod
mgty i cilemno$oi. W dodatku sygnat wjazdowy ustawiony
na ,,st6j" nie byt oswietlony. Whasciwg przyczyng katastrofy
byto t. zw. ,zeberko" to jest Slepy tor, na ktory kierowano
pooiagi jezeli sygnat wjazdowy ustawiony byt na stdj. To



zeberko byto krotkie i utozone spadzisto, tak ze stato sie
istng putapka dla pooiagu pancernego.

Rozprawa nasuwa oaly szereg powaznych reflekssji na
temat szeregu niebezpieczenstw, ktore groza druzynom pa-
rowozowym wskutek fatalnego stanu naszyoh urzadzen ko-
lejowyob. Maszynista nie tylko narazony jest na Smier6 lub
kalectwo ale nadto zmuszony jest odpowiadaC za nie swoje
winy i niewinnie odsiadywac cate lata w areszcie $ledozym
po to tylko aby rozprawa wykazata jego niewinnos¢. Winni
za$ wysiadujg na urzedowych, dygnitarskich fotelach
i zajmuja sie szykanowaniem stuzby parowozowej oozywisoie
bezkarnie.

Sprawa roKu za pottora. — W ostatniej ohwili do-
wiadujemy, iz sprawa znowelizowania obowigzujacej ustawy
emerytalnej w tym kierunku aby pracownikom kolejowyfh
sstuzby parowozowej i konduktorskiej kazdy rok stuzby li-
czono za 18 miesiecy zostata juz uzgodniona w tonie Rzadu
i znajduje sie obecnie w Radzie Ministrow gdzie ozeka na
Ukonczenie prac nad kilku innymi projektami nowel do tej-
ze ustawy emerytalnej. Whniesienie tych nowel do Sejmu
spodziewane jest jeszcze w czasie obecnej sesji sejmowej
przed ferjami letniemi. Ostateczng tre$¢ noweli ustali do-
piero Sejm, i dopiero wbéwczas bedzie mozna stwierdzi¢
z calg Soistosoig jakie i jak daleko siegajace uprawnienia
zyskajag maszynisci. Zarzad gtéwny Z Z M. ozuwa nad
sprawg i bedzie sie starat usilnie takze i na terenie Sejmu
aby maszynisci uzyskali wreszcie spetnienie swego stuszne-
go postulatu.

Przywileje.—Niektérzy dygnitarze kolejowi w Brze-
$ciu n./B. posiadajg w domaoh kolejowyoh mieszkania skia-
dajace sie nawet z czternastu pokojow, nie liczac oczywi-
$cie ubikacji gospodarczyob. Nie mamy wprawdzie nic prze-
ciw temu, aby pracownicy kolejowi wyzsi ozy nizsi mieli

\ mieszkanie wygodne i przestronne, ztozone ohoéby nawet
> z wiekszej ilosci pokojow. Nie mozemy sie jednak pogodzi¢
| Z istnieniem tego stanu rzeczy w ohwili, gdy wskutek no-
| foryoznego braku mieszkan, dziesigtki i setki rodzin kole-
jarskich, dusza sie w ciasnych mieszkaniach, czestokro¢
awet nie w samem miejscu stuzbowem, ale w miejscowo-
Sciach oddalonych o kilkanasoie lub kilkadziesiagt kilome-
trow. W tych warunkach 14-to pokojowe mieszkania s3
draznigeym i krzywdzacym _przywilejem, na ktéry pozba-
wieni przywilejow zwykli Smiertelnicy, muszg patrzec jako
ha niesprawiedliwo$¢. Po za tymi 14-to pokojowymi wyjat-
: «ami S% i

nia 6,

| inne mniej jaskrawe przywileje. Istniejg mieszka-

i 10 pokojowe.

Przeciwko temu zmuszeni jesteSmy zaprotestowac sta-
nowczo. Mamy wrazenie, ze w tych warunkach nieodzowng
pedzie zmiana skfadu komisji mieszkaniowej, ktora jak do-
ad w dziwny i bardzo stronniczy sposéb wykonuje swoje
cbowigzki® Moze wéwczas wraz z nowymi ludzmi, zmieni

) sze i sposob rozdziatu pomieszczen. Poleoamy sprawe

j. hWadze Dyrekcji Wilenskiej.

] O nalezyty wypoczynek dla druzyn parowozo-
wych w Sokalu. Dochodzg nas juz od dtuzszego czasu
kargi na stosunki, panujgce wdomu noclegowym w Sokalu.
Udynek koszarowy jest drewniany i papg kryty wskutek
Sego mimo najlepszych echeci nie sposéb usunaé z niego
.. actwa. Lokal sam jest szczupty i urzadzony niewygod-
ne. Korzystajacy z lokalu przeszkadzajg sobie wzajemnie,
ak, ze o nalezytym odpoczynku mowy by¢ nie moze.

Z uznaniem podkreslamy, ze miejscowy zarzad paro-
ozowni staratsie w Dyr. lwowskiej o kredyt na wybudo-
enie nowego, odpowiedniego budynku. Ale na ten cel kre-

dytow braklo. Polecamy sprawe uwadze Dyr. lwowskiej.

J*st. kredyt na wiele innyoh, czasem niepotrzebnych rzeczy,

~ winien znales¢ i na Zapewnienie nalezytego wypo-
yhku pracownikom, od ktéryoh zada sie wytezajacej i 6d-
Miedzialnej pracy. Sprawe poruszymy w Ministerstwie.

b Do p. Naczelnika W-tu Mechanicznego Oddziatu

* heskiego inz. Ostrowskiego zwracamy sie

z -zapym

taniem: co shkcha<6 ze skargg kota miejsoowego Z. Z. M,
w Brzesciu w sprawie zajSoia pomiedzy masz. Rodziewiczem
i p. inz. Dyleckim, w czasie ktérego pan inz. Dyleoki do-
puscit sie wobeo masz. Rodziewicza ciezkiej obrazy stownej
Sprawa ta zalega juz od 8 mlesieoy i dotad nie jest zala-
twiona. Wobeo powszeohnego oburzenia, jakie zajscie swego
czasu wywotato zadamy ryohtego i przyktadnego ukarania
winnego.

Z Kowla donoszg nam: Powszeohnie juz znany ,sa-
modzierzoa" kowelski p. naczelnik Chojecki powierzyt doko-
nywanie wyptat funkcjonarjuszom tamt. parowozowni Swo-
jemu kanceliSoie nazwiskiem Lisiecki. Osobnik ten ufny
w poparcie swego szefa, zachowuje sie wobeo maszynistéw
szorstko i ordynarnie, ponadto za$ stale zapomina wyptacac
naleznyoh praocownikom groszy ,zaokraglajac” kazda wypta-
cong sume oczywiscie na niekorzy$¢ praoownika. Go sie
dzieje z zebranymi w ten spos6b sumami nie wiemy. Gdy
za$ ktoérykolwiek z maszynistow zazada wyptaty oalej na-
leznej mu sumy i nie godzi sie na ,zaokraglenie” p. Li-
sieokl denerwuje sig, oburza, krzyczy i obieouje, ze wyptata
nastapi ,,na_ ksiezyou”, poozem* udaje si¢ do p. Chojeokiego
ze skarga, iz maszynisol obrazajg go.

Zwracamy sie do Dyr. Radomskiej z prosbg o zajecie
sie tag Sprawa i podanie do publioznej wiadomosci co sie
dzieje z sumami naleznymi praoownikom, a nie wyptaoa-
nymi przez p. Lisieokiego. Zgdamy dokfadnego raohunku
z tyoh sum 1 dowodéw na jaki oel zostaly zuzyte. Wrazie
za$ gdyby takie publiozne zitozenie raohunkéw nie nasta-
pito zmuszeni bedziemy twierdzi¢, ze pienigdze te grzezng
w kieszeni p. Lisieokiego, a moze i p. Chojeokiego, ktéry
0 tyoh manipulaojach z wszelka pewno$oig jest powiado-
miony, i ktéry jest odpowiedzialny za czynno$oi p. Lisieo-
kiego. W Kowlu bowiem jest ptatnik staoyjny, z urzedu po-
wotany do dokonywania wyptat a p. Lisieoki dokonywuje
tyoh ozynnosci wylacznie na sprzeozne z instrukcjami po-
leoenia p. Chojeokiego. Na przyszto$¢ zadamy stanowczo
aby wyptat dokonywat, powotany do tego ptatnik nie za$
nieupowazniony i podejrzany kancelista p. Chojeokiego.

*Na razie poruszamy tg jedng tylko sprawe. Posiadamy
jednak abfity, a sensaoyjny materjat dotyozgoy stosunkéw
w parowozowni kowelskiej. Powréoimy do tych spraw w naj-
blizszej przysztosci.

Niestychane. Z Inowrootawia donoszg nam: Przed kilku
dniami zdarzyt sie na staoji Gniewkowo nastepujgoy wypa-
dek: Gdy pooigg Nr. 6035 prowadzony przez maszyniste \
Reterskiego i pomoonika Hatasa zatrzymal sie na tej staciji,
pomocnik masz, Halas zajgt sie polewaniem wegla. W ozasie
tej czynnosci przypadkiem pokropit lekko kierownika tegoz
pooiggu Ciohookiego. Ciohooki wpadt na parowdz i poozat
okfada¢ pom. Halasa pieSoiami po gtowie obrzuoajgo go
rownoczesnie obelzywymi wyrazami. Po chwili skoozyt z pa-
rowozu, pochwyoit- zelazny drag od koncowego sygnatu
parowozu i powrdoiwszy zaozat dragiem tym bi¢ pomoonika
Hatasa po glowie. Dopiero gdy wywijajac dragiem stiuki
szkto od wodowskazu opamietat sie i opuscit parowdz.

Pom. Hatas oonidst oiezkie uszkodzenie oiata, jest nie-
zdolny do stuzby, a pobioie pozostawi z oatg pewnoscia
trwate Slady po sobie. Pomimo tovjednak iz ozyn Ci6hoc-
kiego jest zbtodnig w rozumieniu kodeksu karnego i oiez-
kiem naruszeniem obo wigzkéw stuzbowyoh, pomimo iz prze-
ciw Ciohookiemu toczy sie postepowanie sgdowo-karne—
Dyrekcja Poznanska nie uznata za stosowne zawiesi¢ Ci-
chookiego w ozynno$oiaoh stuzbowyoh i osobnik ten peini
nadal stuzbe.

Domagamy sie stanowczo zawieszenia Ciohookiego
w obowigzkach stuzbowyoh i przyktadnego ukarania dyscy-
plinarnego niezaleznie od kary sadowej. Osobnik ten nie
powinien by¢ kierownikidhi pooiagu. Przynosi bowiem
wstyd kolejnictwu i nie'nadaje sie na odpowiedzialne Sta-,
nowisko. Na przyszto$¢ za$ zadamy, aby Dyr. Poznanska



zabezpieczyta stuzbe parowozowg przed wybrykami niepo-
ezytainych brutaldw.

Stosunki w parowozowni Torun. P. Naczelnik pa-
rowozowni Torun-przedmiescie bardzo jest przejety wysoka
swojg funkcjg i waznoscig stanowiska. W stosunku do pod-
wihadnego sobie personelu zachowuje sie brutalnie i srogo.
Za najmniejsze przewinienie, ozestokro¢ za$ i bez winy na-
ktada srogie kary, nie zadajgo sobie trudu aby sprawe wy-
Swietli¢ nalezycie i nie dajac ukaranemu moznosci wytto-
maozenia sie.

Mamy przed sobg liste kar, natozonych przez srogiego
p. Naozelnika, wskazujgcag na bezmysIno$¢ i bezpodstaw-
nos¢ catej jego urzedowej srogosci, stosowanej ,w imie
dyscypliny”.  Forma jego zachowania urgga wszystkim obo-
wigzujagcym przepisom. Wobec publicznosci naz dworcu,
rzuca sie i krzyczy, pieni sie ze ziosci i robi wrazenie nie-
poczytalnego.

Nie dziwimy sie temu zbytnio. Znang jest bowiem
rzecza, iz p. Naczelnik jest bylym maszynistg, ktorego ka-
pry$ny i nieobliczalny a élepK los wyniés na s anowis o
przetozonego swoich bytych kolegdw. Nowa godno$¢ roz-
piera go oczywisoie, a wiadomo przecie, i najgorszym y»
ranem jest z ,chlopa pan . Nie zaszkodzitoby, aby p. Na-
czelnik przypomniat sobie niedawne czasy i opamietat sie.
Jezeli tego sam nie uczyni postaramy Sie aby mu w tem
skuteoznie dopomdc.

Na razie zwraoamy sie do obeonego p. Naczelnika od-
dzialu maszynowego. Za czasOw jego poprzednika, wybit-
nego fachowca w dziedzinie parowozowej p. Naczelnik z
Torunia byt. nieoo spokojniejszy i pokorniejszy. Obeonie
bedao widaé wyrocznig u swego przetozonego, rozzuchwalit
sie 1 rozbrykat do niemozliwosci. Prosimy o to, aby p.
Naczelnik Oddz. Masz. pouczyt torunskiego naozelnika pa-
rowozowni 0 nalezytem traktowaniu podwadnego personelu.
Postepowanie jego bowiem nie przyczynia sie wcale do na-
lezytej sprawnos$oi stuzby, przeoiwnie szerzy niezadowolenie
i ferment ze szkodg dla stuzby. Dyscyplina nie polega
na krzykach, wrzaskaoh, fajaniu i bezpodstawnem Kkara-
niu, ale winna opieraé sie przedewszystkiem na usza-
nowaniu podwtadnych dla sprawiedliwie i taktownie poste*
pujacego przetozonego. ™a takie ra$ uszanowanie p. Na
ezelnik jak dotad bynajmniej nie zastuguje.

A jednak Dyrekcja Katowicka wyptacita premje!
Na skutek artykutu umieszczonego w Nr. 1 ,,Maszynisty"
z r. b. Dyrekcja Katowioka nadestata nam pismo, w kté-
rem twierdzi ze za rok 1924 nie zrobiono oszczednosci na
opale i skutkiem tego zadnych premji nie wyptacono. Urze-
dowemu temu oswiadczeniu musieliSmy wierzyé. Tymcza-
sem dowiadujemu sie, ze przeciez premje zostaty wyptaco-
ne i to.tak, jak twierdzilismy w wysokosci do$¢ znacznej.

Mianowicie w kwietniu 1925 r. wyptacono: Panu Pr.
750 zk, p. Ryb. 500 zt, p Gl 350 z., p. Z 360 z,
p. Dagb. 200 zt., p. F. 150 zk., p. G. 150 zt., p. T. 125 z,
p. Ma. 75 zk, p. Sal. 50 zk., p. Gr. 100 zh, p. St 120 z,
p. G. 30 zj p. AL 70 z+, p. Dr. 100 zk, p. Pot. 60 zt,
p. Wil. 60 zt, p. G 30 zt. . o . )

Czy byty “zatem oszczednoSci czy tez, jak twierdzi
Dyrekcja, nie byto? A jezeli nie bylo skad sie wziety pre-
mje? Czekamy na wyjasnienie!

Drozyny parowozowe, obstugujgce wazkotorowg
kolej W Wilnie nie otrzymuja wynagrodzenia godzino-
kilometrowego. Pobory maszynisty samotnego wynosza
na tei koleice 90 z’rotxch miesiecznie! Suma ta mowi
DR8I, K07 ®e90] © 17 " ieiy™ "a tg sume przez caty
miesigc? Praca natomiast trwa po 12 godzin dziennie!

. W czasie pobytu swego w Wilnie przyrzekt P"Mi-
nister delegacji, Ktéra mu w tej sprawi€e przedtozyla
prosbe, Ze sprawe niezwitocznie przychylnie rozpatrzy

i poleci wyptaca¢ godzinowo-kilometrowe.

Wydawca: Zw.Zaw. Maizyn. Kolej.

Dotad jednak nic sie nie zmienito. Prosimy p. Mi-
nistra o zajecie sie sprawg i zrealizowanie obietnicy.
Sprawa jest bowiem istotnie i wazna i naglaca.

ZAMIANA. Kazimierz Ruszkowski etatowy maszy-
nista, parowozownia Deblin, poszukuje kandydata z Dyr.
warszawskiej, ktoryby zgodzit sie na zamiane. Warunki
mieszkaniowe w Deblinie sg dos¢ wygodne. Po informacje
nalezy sie zgtasza¢ wprost do wymienionego pod adresem
Deblin, parowozownia.

Jubileusz. Kol. Piotr Cygankiewicz, Parowozownia
Tczew, obchodzit w dniu 1 kwietnia b. r. 25o0io-letni jubi-
leusz pracy na parowozie. Zacnemu jubilatowi przesytajg
koledzy z parowozowni Tozew za po$redniotwem red. ,,Ma-
szynisty¥ serdeczne zyczenia diugiego zycia i wszelkiej
pomysInosci.

S. p. Antoni Péttorak, oztonek chetmskiego Kota

miejso. Z. Z. M. zmart w dniu 28 marca_b. r. w szpitalu
A dSkarzysku. W zmartym stracilismy gorliwego i czynnego-

cztOnk:a, wielce zastuzonego dla organizacji. Pogrzebem, $. p
amari - zajeto sie Koto miejScowe Z. Z. M. Chelm, ktore
gremjain;e wzje}0 udziat w pogrzebie. Mowe pogrzebows

prezes Ko}a miejscowego i cztonek Zarz. Gtow. koL
Witkowski> Na trumnie zJ0iono lidzne wierioe. Chetmskie

Koto Z. Z. M. skiada tg drogg podziekowanie p. Naozelni-
kowi O. M. w Skarzysku, Komornickiemu za okazang pomoc*,
kol. Glejzerowi, Wasilewskiemu i innym cztonkom Kota Z. Z. M
w Skarzysku, za zajecie sie pogrzebem, orkiestrze kolejo-
wej oraz licznym znajomym i publicznoSci w Skarzysku,
za udziat w pogrzebie.

Podziekowanie.

Wszystkim, ktorzy wzieli udziat w pogrzebie $. p-
meza mego Antoniego Batki, maszynisty K. P. w Drohoby-
czu, a w szczeg6lnosci Zarzadowi i cztonkom Kota miej-
scowego Z Z. M w Drohobyczu ktérzy w bolesnych dla
mnie ohwilach spieszyli z radg i pomoca, pp. delegatom
K&t Z. Z. M. ze Stryja, Sambora i Borystawia, pp. palaczom
parOwozowni Drohobycz, ktérzy na barkach swoich przenie- j
§li zwiloki §. p.e meza mojego, pp. Naczélnikom—urzeddw
i urzednikom kolejowym, wszystkim tym wreszcie, ktérzy
dla uozczenia pamieci mego meza ztozyli wierice na grobie*
sktadam serdeczne Bdg zaptac. Jadwiga Batkowa.

Do kasy zarzadu gtownego Z Z. M. wplynefa kwota
zt. 50 (piecCdziesigt ziotyoh) wniesiona przez Koto miejsc*
W-wa gtéwna tytutem pierwszej raty kary pienieznej, nato-
zonej przez Sad kolezenski na kol. A. S. za nietaktowne za-
chowanie sie wobec kol. J. L.

Od Redakcji. Dokonczenie artykutu p. t. ,O przy-
szto$¢ ruchu zawodowego” ukaze sie w najblizszym nume-
rze ,,Maszynisty".

RoOwniez w najblizszym numerze zamieszczone zostang
artykuly, nadestane Redakcji w odpowiedzi na art. kol.
A. Chmielewskiego p. t. ,,Bezdymne spalanie wegla na pa-
rowozaoh".

Redakcja dazac do jaknajwszechstronniejszego ujmo-
wania spraw i postulatébw” druzyn parowozowych oraz pra-
gnac uwzgledni¢ zyczenia wszystkich czionkéw Z. Z. M.

prosi usilnie wszystkich zrzeszonych o wspdiprace i nawig
zanie kontaktu z Redakoja, w formie nadsytania artykutow

Ikorwo%%?gﬁjzlézym czasie Redakoja zamierza otworzy6
w ,MaszynisScie" dziat porad prawnych, ktorych bedzie

udzielata wszystkim cztonkom Z. Z. M. na zasadach i wa-
runkach ktére zostang ogtoszone.

Red. odpow.: Henryk Sommerfeldt.



