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i Przed VI-tym Walnym Zjazdem.

W dniach 21, 22, 23 i 24 lipca b. r. lipca b.r. od-
" bedzie sie w Katowicach VI-ty Walny Zjazd Zawodo-
y wego Zwigzku Maszynistow. W dniach tych przyjdzie
nam zamkngC ostatni okres naszej dziatalno$ci oraz wy-
N tkngC cele idrogi na najblizszg przyszto$é. Delegaci Ko,
A reprezentanci szerokiej masy cztonkéw, dla ktérych
L iz powodu ktérych Zwigzek istnieje i dziata, wypowie-
dza swojg wole, wyrazg opinje, wytkng kierunek przy-
sztej?dziatalnosci Zwiagzku.
L VI-ty Walny Zjazd Delegatow zbiera sie w chwili
0 kiedy kolejnictwo polskie stoi w przededniu rozstrzy-
ga gnie<d bardzo doniostych, rozstrzygnie¢ o wadze zasad-
es niczej dla ogdétu pracownikéw tego olbrzymiego przed-
siebiorstwa. z koncem ubiegtego roku wydat Rzad na
dl podstawie t. zw. ustawy o petnomocnictwach rozporza-
mlzenie 0 organizacji przedsiebiorstwa kolei pafstwowych.
Rozporzadzenie to wprowadzato takie zasodnicze zmiany
W dotychczasowym stanie, tak gteboko dotykato praw,
obowigzkdw i stosunku pracownikow do swego praco-
dawcy tak wreszcie byto niejasne, tak petne luk, nie-
dopowiedzen i tak niebezpieczne dla pracownikéw, iz
Zwigzki pracownikow kolejowych nie uzyskawszy wy-
jasnienia, ze strony Ministerstwa kolei, co do znaczenia
{i poszczegblnych przepiséw rozporzadzenia, zmuszone byly
. oSwiadczy¢ swoj stanowczy i niedwuznaczny protest
przeciwko wprowadzeniu w zycie tego rozporzadzenia.
L Sejm zainteresowany tg akcjg i tem stanowiskiem zwia-
p zkow, rozpatrzyt tresé rozporzadzenia i na mocy uchwaty
Komisji komunikacyjnej zawiesit czasowo jego waznosc.
L, W czasie najblizszym przystapi do wprowadzenia w tre$¢
J rozporzadzenia zmian i poprawek. Jakie bedag te zmia-
hy? Jakie poprawki? Jak bedzie wyglada¢ organizacja
Jy kolejnictwa,, ustalona przez Sejm?.. Wszystko to jest
litajemnicg, wszystko zagadka. Zasady organizacji kolej-
ny ilictwa ktore tworzy¢, ksztattowac sie bedg w atmosfe-
[Z;rze wasni i sporéw" partyjnych, w przypadkowosci na-
strojow, kompromisow, posuniec i szachowan politycz-
1 nych — zacigzg caty powaga swojego znaczenia, przede-
Wszystkiem na wprost i bezpoSrednio zainteresowanym
pracowniku kolejowym. A pracownik ten nie wie nic
o tre$ci przysztych postanowien sejmowych, tak, jak
Uie wiedziat nic o wypracowanem w tajemnicy rozpo-
rzadzeniu Rzadu.
J Od treSci ustawy o organizacji kolejnictwa zaleze¢
bedzie jednak spos6b i wysoko$¢ wynagrodzenia, forma
"i wysoko$¢ poboréw emerytalnych, polityka personalna
i W kolejnictwie, jego zdolno$¢ rozwojowa, stowem, rzeczy
krazne i powazne, zasady bytu i warunki pracy i ptacy
kolejarzy.
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Cena ogtoszen wedle urnowy. W}asne SpraWy
Maszynisci kolejowi tgczcie siet we W*asne
bierzmy rece!
Oto jedna zagadka, jedno niebezpieczenstwo. Istnieje
takze i niebezpieczenstwo drugie, grozniejsze bodaj

i powazniejsze od poprzedniego.
Po dtugich, 6-cioletnich, prawie boleSciach przy-
szedt na Swiat projekt pragmatyki, bodajze 6-ty juz

z rzedu. Pod koniec roku ubiegtego doreczony zostat
Zwigzkom, ktére skupiwszy sie w blok, zredagowaty
poprawki, tfstality swoj punkt widzenia. Oto w chwili

obecnej toczag sie narady Zwigzkdéw z przedstawicielami
Ministerstwa nad ostatecznem, ustaleniem tekstu pro-
jektu. Praca idzie po grudzie. Niema zgody na rzeczy
zasadnicze i najwazniejsze, narady toczg sie zélwim
krokiem, o porozumienie w rzeczach najwazniejszych,
bardzo trudno. | juz tutaj w pierwszem studjum pracy
nad pragmatyka, najej tresci ryjag swoje Slady tamance
kompromiséw, wzajemnych ustepstw i t. d. Co bedzie
dalej, co bedzie potem? Pragmatyka pdjdzie do konsul-
tacji prawnej, do Rady Ministréow, do Sejmu, do komi-
syj, na plenum, do Senatu i z powrotem do Sejmu. Ktéz
zdota powiedzie¢ jakie bedzie zawierata postanowienia?
Kto potrafi odgadna¢ jej tre$¢, przewidzieé jej posta-
nowienia?..

Nad kraiepi naszym, nad naszem zyciem panstwo-
wem ciezy od szeregu miesiecy zmora przesilenia go-
spodarczego. Przybiera ono juz formy chroniczne, staje
sie choroba przewlekta, niszczacg i pozerajgcg nasze
fundusze, nasz dobrobyt, dezorganizujgcg nasze zycie
gospodarcze. Zréwnowazenie budzetu wymaga od kolej-
nictwa samowystarczalnosci, wymaga pokrywania wy-
datkéw wiasnymi dochodami. Tymczasem zast6j w pro-
dukcji, zmniejszenie wywozu, martwota na rynkach
handlowych, powodujg zmniejszanie ruchu, podwazajg
przewidywania budzetowe, zmuszajga do o0szczednosci,
redukcji, uszczuplania poboréw gtownych i ubocznych.
Skoro dodamy do tej sytuacji bezwzgledng ztg wole
organéw administracji, ktore spychaja caty ciezar
oszczednoscmwej gospodarki na barki pracownika, skoro
przyjrzymy sie ‘praktyce hotdujacej robieniu oszczed-
nosci w tempie wyscigowem, na koszt najbiedniejszych
z biednych, skoro przemys$limy” caty perfidny system
remuneracji, premji, odszkodowan i tym podobnych spo-
sobdéw tupienia ze skory pracownikédw — przyjdzie nam
stwierdzi¢, iz sytuacja nie jest bynajmniej rézowa, ze
kryje w sobie powazne niebezpieczenstwa, powazne
a grozne dla pracownikéw mozliwosci.

Szereg spraw 0 znaczeniu ogélnem rozstrzygniety
zostat na wyrazng niekorzys$¢ pracownikow. Wspomni-
my chocby sprawe pomocy lekarskiej. Inny szereg cze-
ka na zalatwienie, ktdre nie odbedzie si¢ ani tatwo, ani
spokojnie, ani bez przykrych niespodzianek. Wskazujemy
na t. zw. ,zaszeregowanie"™ t.j. ostateczne ustalenie



grup uposazeniowych czy to w ramach obecnej ustawy,
czy tez w ramach specjalnego rozporzgdzenia o wyna-
grodzeniu pracownikow przedsiebiorstwa kolejowego.

Przeciwko maszynistom rozpetata sie w czasach
ostatnich nieprzebierajacg w $rodkach i argumentach
kampanja, zmierzajgca do uszczuplenia ich poboréw
ubocznych. Puszczono nagonke w wielu miejscach row-
noczesnie. Zagraty na catej linji ogary. Obok poteznych
gtosow reprezentantéw Rzadu, Najwyzszej lzby Kontroli
i stronnictw sejmowych, daty sie styszeC statystyczne
gtosy ze strony inzynier6w kolejowych, i cienkie, echowe
ujadanie organistow poznanskich na tamach czasopisma
»Zuka". Poszta w ruch cata prasa narodowo -demokra-
tyczna z warszawska ,Gazetg Poranng" i krakowskim
»,Gtosem Narodu" na czele. W Ministerstwie Kolei sma-
zyt sie i fermentowat projekt uszczuplenia poboréw go-
dzinowo-kilometrowych. Whrew zapewnieniom ze strony
»czynnikdw miarodajnych”, wbrew az do podziwu chet-
nym i skorym zaprzeczeniom niektdrych, wprost nieintere-
sowanych Zwigzkéw projekt taki istnieje i wyjdzie
w chwili stosownej na Swiatto dzienne.

Parszywe owce, rycerze jaknajwiekszych zarobkow
swojem postepowaniem, ustawicznem gwatceniem 8-mio-
godzinnego dnia pracy, sami dajg nagonce wazkie atuty,
ciezkie pociski przeciwko samym sobie, przeciwko o0go-
towi maszynistéw.

Niechcemy by¢ krukami, kraczacymi ziowr6zbnie.
Niechcemy tem wiecej bawi¢ sie w prorokéw, W trosce
jednakze o losy i dole naszych cztonkéw musimy daé
wyraz naszemu gtebokiemu przekonaniu, iz przyjdzie
nam w najblizszej moze przysztosci stoczy¢ walke,
ciezka i niepewng. Bedziemy bowiem walczy¢ sami,
odosobnieni, na wiasne sity zdani. Wszakze i nasi wspot-
pracownicy kolejarze i oni wiasnie najpierwsi rzucaé
nam beda kamienie pod nogi. ) B

Krétki to tylko szkic, pobiezne nakreslenie sytuacji,
fragmentarycznie wskazanie zadan przysztosci.

A jednak juz z tych stéw kilku widaé z catg ja-
snoscig i wyrazistoScig caly ogrom pracy, czekajacaj
nas w najblizszej przysztosci. Mamy do spetnienia prace
olbrzymia, stoimy wobec zadan jakich nigdy przedtem
nie rozwiazywalismy i jakich zapewne nigdy juz potem
rozwigzywac nie bedziemy. Czeka nas trud nadludzki
wprost, jezeli zechcemy godnie spetni¢ “asze zadanie
jezeli wobec naszych czitonkéw terazniejszych i przy-
sztych mamy stana¢ z czotem odkrytem z przesSwiad-
czeniem, iz dobrze zastuzyliSmy sie ich sprawie.

Do spetnienia tych zadan, do poniesienia tego her-
kulesowego trudu potrzeba nam sity. Sita* ta w nas sa-
mych lezy. Stanowimy potege ze wzgledu na olbrzymig
doniosto$¢ naszych funkcji nietylko juz w kolejnictwie
ale i w catym organizmie gospodarczego zycia, ze
wzgledu na to, ze jesteSmy na szersza skale nie do za-
stapienia. Ale te site, te potege stanowimy wszyscy
razem tylko. Pojedynczo jesteSmy bezsilni, bezradni,
zdani na taske i nietaske czynnikéw poteznych a wrogich.

Ale nie wystarcza zgromadzi¢ sie razem. Nie wy-
starcza skupié¢ sie w mase, nie wystarcza stang¢ ramie
przy ramieniu. Skupionym sitom musimy nadac Kkieru-
nek, musimy je zorganizowac¢, musimy je ujaé w karby
zwigzkowej dyscypliny, musimy je natchngé duchem
bojowym — stowem musimy z bezwtadnej masy energji
wytworzy¢ organizm zdolny do odporu, do walki, po-
tezny solidarno$cig i sprawny w dziataniu.

Nie czas tez a moze i nie miejsce sktada¢ rachu-
nek sumienia z naszych bolaczek, brakéw i niedomagan
organizacyjnych. W roku ostatnim' niewatpliwie skon-
solidowaliSmy sie, rozwineliSmy sie i staneliSmy na
mocniejszych niz dotad podstawach. Wzrdst wybitnie
przedewszystkiem poziom naszych wystgpien, wzrosto
skutkiem tego nasze znaczenie. ZyskaliSmy wiele takze
w naszem wilasnem organizacyjnem wnetrzu. Daleko

nam jednak nietylko juz do ideatu ale i do poprawnosci.
Jeszcze sg cale potacie kraju tongce w ciemnocie i nie-
uswiadomieniu, jeszcze sg setki i tysigce ktére nierozu-
miejg potrzeby organizacji, jeszcze, sg setki i tysigce
biernych i owczym pedem chodzacych maszynistow,
jeszcze sie tu i owdzie catuje sie po rekach p. Naczelni-
kow, jeszcze sie tchorzy przed patami, jeszcze sie czapka
papka i sola, wodeczka i piwkiem ,,zatatwia” sprawy zwig-
zkowe. Jeszcze te i owe o$rodki wszyscy sg zerowiskiem-
dla karjerowiczdw, jeszcze tu i owdzie panuje strach
i obawa, jeszcze nie wszedzie jest ofiarnos¢ do walki
i zwyciestwa niezbedna. Jeszcze w nas pokutuje, jako
przeklenstwo przesztosci, separatyzm dzielnicowy, jeszcze
urzagdzamy dzielnicowe zjazdy, wymierzone przeciwko
naczelnym wiadzom Zwigzku. Jeszcze nie rozumiemy,
ze saml sobg rzadzimy i nie wiemy jeszcze, ze taczy
nas wspalny interes, wspélna dola, wspolna konieczno$é
walki. JeszczeSmy nie wszyscy dorosli do tego aby zrozu-
miec¢, iz wspolny interes nie jest interesem wszystkich bez
wyjatku i kazdego z osobna, iz jest on wypadkowa,
przecietng poszczegllnych intereséw i, ze Zwigzek
istnieje po to witasnie, aby temu wiasciwie i istotnie
wspolnemu interesowi wyraz dawat nie za$ po to aby
robit kazdemu co jemu osobiscie jest dogodnem i wy-
godnem. Jeszcze nie wszystkie moézgi i nie wszystkie
dusze zrozumiaty i wyczuty gdzie jest granica miedzy
prawda a obluda, jeszcze nie wszyscy umiejg bystro
rozrézni¢ prawde od fatszu i nie wszyscy jeszcze maja
odwage przeciwstawié sie zgubnym izwodniczym wpty-
wom przesadow, uprzedzen, opinji i t. p.

Nie wolno nam na podobienstwo strusiow gtéw na-
szych chowa¢ w piasek w obliczu niebezpieczenstwa.
Musimy zmierzy¢ nasze zadania i nasze sity, ktorymi
zadania te przyjdzie nam wypetié. A skoro okaze sie
ponad wszelka watpliwos¢ iz sity nasze nie sg jeszcze
dostateczne, winnismy stang¢ do pracy nad ich wzmoc-
nieniem, nad ich skonsolidowaniem.

Lwia cze$¢ tej pracy, ale i lwia cze$¢ odpowie-
dzialnosci za losy zwiazku, za warunki bytu maszyni-
stow spadnie na barki VI-go Walnego Zjazdu. Trzeba
bedzie ustali¢ nowe, szersze, doktadniejsze a zarazem
i elastyczniejsze ramy naszej organizacji zwigzkowej.
Przed Walnym Zjazdem znajdzie sie sprawa uchwalenia
nowego statutu. Oby zwyciezyto przekonanie, iz statut
to nie zatlatwienie doraznego interesu, to nie sprawa
checi lub niecheci do tej lub owej jednostki — ale, ze
jest to podstawa bytu i egzystencji zwiagzku na dtugie
lata. Sita nasza w naszej organizacji spoczywa a statut
to podstawa i warunek niezbedny do zorganizowania sie.
Nie wolno go zatem rozpatrywa¢ pod wpltywem sym-
patji czy antypatji do tych lub owych os6b, nie wolno
go rozpatrywa¢ pod katem widzenia dzielnicowych,
okregowych czy innych interesow. Nalezy w chwili jego
uchwalania oderwac sie myslag od wszystkich spraw
osobistych, osobistych porachunkéw, ambicyj, pragnien
i pozadan. O zwigzek i o jego dobro chodzi', ba nawet
0 jego egzystencje. Oby tez mys$l ta byta wylgczng
troska, wytgcznym celem, wytgczng miarg sadéw i roz-
strzygniec.

W interesie Zwigzku lezy aby byt zdolny do dzia-
tania aby funkcjonowat sprawnie. Niezbednajest do tego
dyscyplina—wiadza. Wiadze te udzieli¢ nalezy organom
Zwiazku. Wtiadzy tej nie nalezy sie leka¢. Wszak od
nas samych pochodzi. Wszak mozemy dowolnie zmie-
nia¢ i dobieraé jednostki, ktorym wiadze te w rece
dajemy. Ale nie wolno zatopi¢ egzekutywy w szerokich,
ociezatych i niezdolnych do czynu radach, zjazdachit. d.
Nie wolno walczy¢ przeciw wiadzy samej, bo to nas
zgubi, jak zgubito ongi nasz nardd, jak stworzyto dzi-
siaj tysigczne trudnos$ci w naszym ustroju panstwowym.
Jezeli chcemy aby$my sie zorganizowali nalezycie i roz-
wijali pomys$linie, jezeli chcemy abysmy stali sie zdolni



do speinienia ciezkich naszych zadan, musimy ludziom
pozwoli¢ dziata¢, musimy im da¢ wiadze i natozy¢ na
nich odpowiedzialnos¢ za jej sprawowanie.

Zjazd nadaé musi Zwigzkowi kierownictwo na okres
najblizszy. Musi wybra¢ kierownikoéw, sternikéw nawy
zwigzkowej. Dewizg by¢ mu winno: witasciwi ludzie na
wiasciwych miejscach. Kierownictwo to dosta¢ sie musi
ludziom wyrobionym zyciowo i organizacyjnie, energicz-
nym i zdecydowanym a réwnoczesnie rozwaznym i wy-
trawnym. Pod grozg niepowetowanej kleski dla Zwigzku
nie wolno wyboréw dokonywaé¢ w imie porachunkéw
osobistych, w imie rachub indywidualnych, dla zadowo-
lenia swojej czy obcej ambicji, dla dania upustu osobi-
stej urazie czy niecheci. Muszg to by¢ ludzie ktérzy
udzwigna¢ potrafig olbrzymi ciezar zadan, czekajacych
Zwiazek w przysztosci najblizszej. | obojetne gdzie sie
ci ludzie znajda, w stolicy czy na partykularzu w pie-
ciu réznych czy w jednej i tej samej miejscowosci, wy-
bra¢ ich nalezy dla ich osobistych zalet, dla ich warto-
sci dla Zwiagzku bez wzgledu na klucze dzielnicowe
i partyjne.

Pamieta¢ nalezy, iz ludziom tym wedtug wszelkich
przewidywan przyjdzie rozpocza¢ walke, przyjdzie ta
walkg kierowa¢. Majg by¢ oni wodzami i sztabowcami
Zwiagzku w walce o ktorej mowiliSmy, iz bedzie ciezka,
trudng i niepewng. To tez na ich osobiste bojowe | or-
ganizacyjne zalety nalezy w pierwszym rzgdzie zwrdci¢
uwage. Zdolno$¢ do szybkiej" i stanowczej decyzji, od-
waga i brak obawy przed odpowiedzialnoscia osobista,
winny ich cechowac.

Winnismy skorzystaé z doSwiadczen pamietnego
strajku listopadowego. ToczyliSmy walke bez dowodz-
twa, w niepewnosci i w chaosie bo nasze kierownictwo
owczesne stchorzyto, byto niezdecydowane, wahajace sie,
dwulicowe. 1 tylko przypadkowe wmieszanie sie¢ Innych
od nas niezaleznych i nie w naszym interesie dziataja-
cych czynnikow uchronito nas od pewnej i dotkliwej
kleski. Nie wolno nam powtarza¢ btedow przesztosci.
Jezeli chcemy nasze prawa utrzymac, jezeli nie chcemy
pozwoli¢ na zgnebienie maszynistow—na czele Zwiazku
postawi¢ musimy ludzi zdolnych do czynu, Smiatych
I zdecydowanych. Nie wiadomo ani nam, ani nikomu,
czy nie przyjdzie nam chwyci¢ sie ostatecznego $rodka
t. j. strajku. Pod tym katem widzenia z myslg o tych
ewentualnosciach, powinnisSmy wybiera¢ kierownikow.
W wyborze srodowiska, do ktérego mamy zblizy¢ sie
czy wstgpi¢, decydowaé winien wylgcznie interes Zwia-
zku. Tam powinniSmy by¢ gdzie nasza najwieksza
korzys¢, gdzie znajdziemy ochrone i poparcie. Politykier-
stwo stojgce na ustugach ambicji naszych domorostych,
zapoznanych genjuszow, winno by¢ wyplenione jako
chwast szkodliwy i trujgcy.

Zjazd uchwali¢ musi dyrektywy, wskazowki, rezo-
lucje. Sprawa to wazna bo decyduje o kierunku dzia-
talnosci, o polityce zwiazkowej, bo jest zrédiem roz-
strzygnie¢, wytyczng dla catej akcji organéw Zwigzku.
Zapatrywania Zjazdu ustalone by¢ winny po giebokigj
i dojrzatej rozwadze, powaznie i rozwaznie a stanowczo.
Nie po to Zjazd sie odbywa aby ten i 6w ktdérego jezyk
Swierzbi, mogt sie wygadaé dowoli. Nie po to takze
aby sie gubit i topit w powodzi stéw, lokalnych bolesci
i osobistych animozyj. | nie po to réwniez aby byt te-
renem osobistych walk i porachunkéw. Ale po to aby
skoncentrowat i wydobyt na jaw, na S$wiatlo dzienne
potrzeby cztonkéw, aby im dat wyraz, aby wyznaczyt
cele i ustalit $rodki do celéw tych wiodace aby ustalit
i ogtosit poglady maszynistbw na wszystkie zywotne
i aktualne problemy, ktore nam ciezkie i zmudne nasze
zycie, twarda i pracowita dola nasuwa. Niechajze pa-
Inieta iz jest najwyzszg i suwerenng wiladzg.Zwigzku,
Se w jego reku spoczywajg losy cztonkéw. Ze o tych
cztonkach o ich bycie i dobrobycie o ich egzystencji

@vieniem tekstu pragmatyki

a nie o interesikach poszczegblnych delegatbw ma
radzic...

W gtebokiej trosce o dobro Zwigzku pisaliSmy te
stowa. Oby sie staty cho¢ po czesci przyczyng dobrych
i pomyS$inych rezultatbw obrad Zjazdu. Redakcja ,,Ma-
szynisty" witajgc zebranie najwyzszej wiadzy zwigzko-
wej zyczy VI-mu Walnemu Zjazdowi aby zadanie swe
spetnit chlubnie i chwalebnie, aby obrady jego staty sie
zadatkiem lepszej przysziosci dla czlonkéw, etapem
waznym na drodze rozwoju wyzwolenia klasy pracujacej.
Dobro za$ Zwigzku niech mu najwyzszem prawem be-
dzie?

Prace nad pragmatyka stuzbowa.

Rozpoczete w maju prace nad ostatecznem uzgod-
prowadzone byty intensy-
wnie przez caly ubiegty miesigc. Na konferencjach
z reprezentantami Ministerstwa Kolei przedstawiciele
zwigzkéw omowili juz wszystkie artykuty pragmatyki.
Nie wszystkie jednak zostaly ostatecznie uzgodnione.
PrzedewszystMem nie zostal dotagd uzgodniony pierwszy
i najwazniejszy artykut, ktéry ma postanowi¢, ktérzy
z pracownikéw kolejowych beda objeci pragmatyka.
Zasadnicze stanowisko bloku Zwigzkow, sformutowane
w poprawkach do projektu pragmatyki wyrazato sie
w postanowieniu, iz pragmatyka obejmowa¢ powinna
wszystkich bez wyjatku pracownikow kolejowych i tylko
przy poszczegélnych artykutach postanowié nalezy, kto-
re z nich nie majg sie odnosi¢ do pracownikéw proéb-
nych i sezonowych. Zwigzki wychodzity tutaj z zato-
zenia, iz niema uzasadnionego powodu do tego aby
pracownicy stale zatrudnieni w kolejnictwie dzieli¢ sie
mieli na etatowych i stato-dziennych wzglednie na
funkcjonarjuszéw kolejowych i pracownikéw statych.

Skoro bowiem kolej potrzebuje nieodzownie do
normalnego funkcjonowania pewnej ilosci pracownikéw,
stale zatrudnionych to wszyscy oni zwigzani sg z przed-
siebiorstwem kolejowem jednakimi weztami i wszyscy
winni wobec tego mieé, zasadniczo biorgc, jednakie pra-
wa i obowigzki.

Temu ujeciu sprawy przeciwstawili sie jednak re-
prezentanci Ministerstwa jaknajbardziej stanowczo. Mi-
nisterstwo dazy bezwzglednie do utrzymania dotych-
czasowego stanu rzeczy. Chce podzieli¢ pracownikéw
kolejowych na t. zw. ,funkcjonarjuszy", ktérzy odpo-
wiadaliby dzisiejszym etatowym i posiadali petne pra-
wa i obowigzki, na pracownikow t. zw. ,statych" ktorzy
odpowiadaliby dzisiejszym stato-dziennym i wreszcie na
pracownikow probnych, ktérzy byliby kandydatami na
stanowiska etatowe i state. Tylko ,funkcjonarjusze ko-
lejowi" mieliby peine prawa i obowigzki i do nich tez
pragmatyka odnositaby sie w catosci. ,Stali" mieliby
wszystkie obowigzki ,funkcjonarjuszy" z praw za$§ mie-
liby tylko nieznaczng cze$¢, przedewszystkiem za$ mo-
glibyby w kazdej chwili by¢ z pracy usunieci. Na jedno
tylko' ustepstwo chce sie zgodzi¢ Ministerstwo odnosnie
do statych. Oto gotowe jest zagwarantowac¢ im po 10-cio
letniej nieprzerwanej pracy nieusuwalno$¢ w tym sensie,
iz mogliby by¢ usunieci tylko w tych wypadkach,
w ktdrych jest to dopuszczalne w stosunku do ,,funkcjo-
narjuszy" t. j., naogét biorgc, jedynie w drodze poste-
powania dyscyplinarnego. Zreszta po uptywie lat 5 do-
puszcza M. K. rozwigzanie stosunku stuzbowego jedynie
przez wypowiedzenie ze strony Dyrekcji i chce udzielaé
ustepujagcym odprawy, zaleznej od iloSci przestuzo-
nych lat.

Zwigzki nie mogly sie oczywiscie zgodzi¢ na takie
zalatwienie sprawy, zwlaszcza iz pozostaje otwartg i za-
lezng wytacznie od administracji kwestja wagi zasadni-



czej: a mianowicie administracja drogg rozporzgdzenia
musiataby ustali¢ i to na podstawie swobodnego uzna-
nia, ktdre stanowiska naleze¢ majg do kategorji t. zw.
»~funkcjonarjuszy" (etatowych).

Mogtoby sie tatwo zdarzyé, co wiecej mozna z calg
$cistoscig twierdzi¢ juz z gory, iz Ministerstwo posta-
ratoby sie tylko nieznaczny procent pracownikéw uznaé
za ,funkcjonarjuszy“, reszte za$ stanowisk obsadzac
»Statymiprowizorycznymi i kandydatami. W ten spo-
s6b petnouprawnionych pracownikéw bytoby znikomo
mato. Szerogi ogdét, na ktorym spoczelaby najwazniej-
sza czes¢ pracy, sktadatby sie ze ,statych” i ,,probnych”,
obcigzonych obowigzkami i pozbawionych wszelkich
praw, usuwalnych pod kazdym pozorem i za kazdym
kaprysem dowolnie i bez podania powodow, zyjacych
zatem w ustawicznej niepewnosci, zaleznych od wiadzy
i skrepowanych dotkliwie w swobodzie swoich ruchéw
i dziatania. Nalezy przypuszczaé, ze ten wiasnie wzglad
jest przyczyng tego stanowiska, jakie ztyeto Minister-®
stwo, cho¢ gloSDO pozoruje sie to innymi wzgledami.
Nie sposob zrozumieé jakie mogtyby by¢ inne powody,
sktaniajagce Ministerstwo do takiego stawiania kwestji.
Ministerstwo nie moze sie wyzbyé pracownikéw zwa-
nych obecnie ,statymi, dziennie pfatnynii*. Nie moze
rowniez wychodzi¢ z zatozenia iz kolejnictwa nasze be-
dzie sie kurczy¢, przeciwnie dziatac musi z mysla
0 tem, i1z bedzie sie ono rozwija¢, ze zatem takze i ilo$¢
pracownikow bedzie sie zwigksza¢. Ponadto kolejnictwo
zmuszone bedzie mie¢ do czynienia z pracownikami za-
trudnionymi stale; trudno bowiem przypusci¢ aby olbrzy-
mia wiekszo$¢ stanowisk w kolejnictwie, wymajgoych
przeciez rutyny, wiedzy i wprawy S$cisle zawodowej
mogta by¢ obsadzana przez pracownikéw czasowych,
sezonowych zmieniajacych sie co pewien czas. Dlaczeg6z
zatem Ministerstwo nie chce uznac tego, bijacego w oczy
faktu, dlaczego nie chce podda¢ sie tej niewatpliwej
koniecznosci? Zdaniem naszem dlatego jedynie, aby
mie¢ wolng reke nie ,,wobec catych grup pracownikéw
na wypadek reorganizacji", bo nie moze mie¢ miejsca
taka reorganizacja, ktdraby uczynita zbytecznyminp. zwro-
tniczych, maszynistow, czy choéby nawet Slusarzy ko-
lejowych — ale wyiacznie i jedynie wobec kazdego po-
jedynczego pracownika z osobna. Pracownik bowiem
etatowy czy tez, jak chce Ministerstwo, ,,funkcjonarjusz"
msij*y gwarancje swojej egzystencji, usuwalny z nader
nielicznymi wzgledami jedynie w drodze postepowania
dyscyplinarnego jest niewygodny dla administracji. Pra-
wa i obowigzki jego reguluje ustawa, stuzg mu rozliczne
$rodki do obrony tych praw. Nie pozwoli sie¢ zatem
skrzywdzi¢ i szykanowac, nie pozwoli sobg pomiatac.
Pracownik za$ staty bedzie wprawdzie niewatpliwie
w wiekszosci wypadkow istotnie statym, ale egzystencja
jego zbudowang bedzie na piasku. W kazdej chwili
bowiem bedzie madgt ,wylecie¢" z kolei. Musi by¢ za-
tem z koniecznosSci potulny i ulegty. Bedzie mozna ro-
bi¢ z nim co si¢ spodoba administracji.

Trudno sie dziwi¢ zatem, iz Zwiazki przeciwsta-
wiajg sie temu z calg stanowczoscig. W ich rozumie-
aiu pragmatyka winna polepsza¢ dotychczasowy stan
rzeczy. Wszakze na zmiane dotychczasowych stosun-
kéw czekajg cate rzesze pracownikéw juz od lat sied-
miu. Nie wolno dopusci¢ ani do utrzymania obecnych
skandalicznych stosunkéw ani tez tem mniej nie wolno
dopusci¢ do pogorszenia tego co jest. A przeciez chyba
nikt nie moze mie¢ watpliwosci iz obecny projekt Mi-
nisterstwa pogarsza stan rzeczy wybitnie, przekresla to
nawet co kolejarze mieli u zaborcow chocby tylko w za-
borze austryjackim.

Z posrod wzoréw z bytych panstw zaborczych pro-
jekt Ministerjalny stara sie recypowa¢ wzory najgorsze
1 najzacofansze, a mianowicie wzory kolei prywatnych
b. panstwa rosyjskiego.

Z linji odzywaja sie juz grozne pomruki. Sprawa
istotnie jest wazna. Prawdopodobnie do porozumienia
nie dojdzie, a na ten wypadek nie sposob przewidzieé
rozwoju wypadkow.

Przy sposobnosci omawiania |-szego artykutu wyr- |
wat sie z wiasng koncepcjag t. zw. ,,Z U. K., to jest i
Zwiazek urzednikéw kolejowych, opierajacy sie prze- ,
dewszystkiem na biuralistach z Wielkopolski. Reprezen-
tanci tego Zwigzku zazadali dla swoich cztonkdw miana
urzednikéw i stosunku publiczno-prawnego nie troszczac
sie zupeinie o losy reszty pracownikéw. Nie mamy ;
miejsca na to, aby polemizowac tutaj z metnymi i fai-
szywymi argumentami wysuwanemi przez Zukéw. Roz-
poczeli oni agitacje za pomocg wszystkich prawie pism
prawicowych, zachowali sie nader nielojalnie wobec
bloku, ktérego byli cztonkami i usitowali wytworzyé
sztucznie przez namietng agitacje korzystne dla siebie
nastroje wsrdéd kolejarzy wielkopolskich. Argumenty
ich prawniczo btedne i bezpodstawne, etycznie bardzo 1
watpliwej wartosci nie zastuguja na odparcie. Przeszio
nad nimi do porzadku réwniez i M. K

Oprécz artykutu I-go nieuzgodniono jeszcze Kilku
artykutow w catosci w kilkunastu za$ artykutach nie
uzgodniono poszczeg6lnych ustepow.

Obecnie blok Zwigzku zajety jest pracg nad przy-1
gotowaniem ostatecznych swoich decyzyj. Zwigzki opra-
cowujg projekty redakcji art. 1 oraz reszty nieuzgod-
nionych artykutow, za§ w dniu 13 lipca rozpoczng sie |
konferencje bloku celem ostatecznego sprecyzowania
stanowiska i taktyki bloku.

Sytuacja jest powazng i grozi komplikacjami,
zwilaszcza, iz nawet na wypadek uzgodnienia z Mini-
sterstwem pragmatyka moze przynies¢ niemozliwe do
przyjecia niespodzianki w Radzie ministrow, w Sejmie;
lub Senacie. Dlatego sprawa wymaga bacznej i wyte-
zonej uwagi nie tylko Zwigzkéw ale takze i wszystkich
bez wyjatku pracownikéw.

o e &

Oszczedzanie smarow — a jakosS¢ stopow
tozyskowych.

W dziedzinie stuzby parowozowej w naszem Kkolej-
nictwie aktualng jest obecnie sprawa o0szczednego zuzy-
cia smaréw do parowozOw. Sprawg tg zajeliSmy sie
pobieznie w poprzednim numerze ,,Maszynisty”. Oczy-
wiscie zdajemy sobie sprawe z tego iz nalezyte i wy-
czerpujace omowienie tej sprawy wymaga studjow, sze-
regu prob i doswiadczen. Dlatego przestrzegaliSmy
administracje kolejbwa przed zbyt pospiesznem, teore-
tycznem i papierowem rozstrzyganiem tej nader waznej
sprawy.

Obecnie sprébujemy oswietli¢ tag sprawe w zwigzku
z jakoScig stopow uzywanych do wytapiania tozysk, pa-
newek i pierscieni dtawnikowych. Kierujemy sie prze-
Swiadczeniem iz skromne nasze uwagi, podyktowane
doswiadczeniem stuzbowem cho¢ w stabej mierze przy-
czynig sie do nalezytego zrozumienia i ujecia kwestji.

Jako$¢ stopow uzywanych do wytapiania fozysk
jest sprawg wazna. Dobry stop, cho¢by nawet kosztowny
jest oszczedno$cig. Jako przykiad wskazujemy parowo-
zy, ktore przybyty z Niemiec. Po roku i wiecej pracy
nie wymagaja jeszcze ponownego wylewania tozysk
i funkcjonuja sprawnie. Zawdzieczajg to doskonatej ja-
kosci stopdéw. Oszczedno$¢ dla administracji jest tutaj
widoczna i niewatpliwa. Tymczasem zdaje sie, iz nie-
ktore lokalne organy naszej administracji kolejowej nie
uswiadomity sobie jeszcze catej doniostosci zagadnienia.
Pokutuje u nas jeszcze krétkozwroczna polityka ro-
bienia doraznych oszczednosci, ktérej wynikiem dazenie



aby stop byt jakngjtanszy a wiec ztozony z jaknajtan-
szych sktadnikéw. W tych warunkach dorazna osz-
czedno$¢ jest wiasciwie dotkliwg stratg dla kolejnictwa,
powoduje bowiem konieczno$¢ czestego wylewania to-
zysk co oczywiscie kosztuje wielokrotnie drozej niz
uzycie stopu dobrego choéby byt nawet drogi. Weszio
wprawdzie w system poszukiwanie szkdd z tego tytutu
ptynagcych na maszynistach, naktadanie na nich obo-
wigzku ,,odszkodowania™ za wytopienie tozyska. System
ton jednak jest nieetycznym i zdroznym; nie jest
rowniez w stanie zmniejszy¢ wydatnie strat z takiego
postepowania ptynacych. Najczesciej maszynista ponosi
konsekwencje nierozumnego postepowania administracji
lokalnej.

Ponadto w gospodarce parowozowej panuje pod
tym wzgledem kompletny chaos. Istnieje wprawdzie
rozporzadzenie M. K. regulujace jakos$¢ i sktad stopow
ale rozporzadzenie to nigdzie nie jest przestrzegane.

PoszczegOlne parowozownie majg swoje alchemiczne
i tajemicze recepty na stopy, wypozyczajg je sobie wza-
jemnie, czasem nawet uprawiajg formalne szpiegowstwo
dla zdobycia recept. Recepty te zmieniane sg czesto.
Naczelnicy, inzynierowie 1 werkmistrze probujg i do-
Swiadczaja na witasna reke, komponujg stopy, zmieniaja
skfadniki. Rezultaty sg niestety marne. Préby doko-
nywane na oko bez przyrzadéw, bez moznosci doktadne-
go badania, czestokro¢ bez dostatecznej fachowej wiedzy,
doswiadczenia i przygotowania sg prébami bez wartosci,
W dodatku sg dla og6tu bez wszelkiej korzysci. Ogra-
niczaja sie do jednej parowozowni do jednego warsztatu,

Dla orjentacji podajemy recepte M. K. zawarta
w Rozp. L. Dz. VI. 17414/23/22 z dnia 27. 1. 1923 i prze-
konani jesteSmy na podstawie doSwiadczenia, iz nigdzie
prawie recepta nie jest przestrzegana:

Skiad chemiczny i zastosowanie babitu marki IX.
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Nie mamy podstaw a zresztg niema i zamiaru wda-
wac sie w ocene sktadu chemicznego stopow, stosowa-
nych do wylewania tozysk w kolejnictwie. Pragneli-
bySmy zaznaczyé¢ jedno tylko. Naszem zdaniem studjs
nad tag kwestjg prowadzone by¢ winny przez -Minister-
stwo, w spos6b naukowy i $cisty a rezultaty préb na-

rzucone by¢ powinny w formie nakazu poszczeg6lnym
parowozowniom z poleceniem $cistego ich przestrzegania
I zrownoczesnem zabronieniem wszelkiego dyletanckiego
i lokalnego probowania i doswiadczania. Sadzimy iz
lezy to przedewszystkiem w interesie administracji ko-
lejowej. Ponadto zaznaczyé musimy jedno jeszcze i to
z calym naciskiem i odpowiedzialnoscig za to co piszemy.
Naprawa taboru, zwiaszcza w warsztatach przy parowo-
zowniach odbywa sie niedbale a czesto i nieudolnie. Nie
wchodzimy w to ile winy ponosi tutaj kierownictwo
a ile personel wykonawczy, cho¢ zdaje nam sie, ze odpo-
wiedzialno$¢ catym ciezarem spada na kierownictwo.
Ta niedbatos¢, lekcewazenie i bagatelizowanie sprawy na-
lezy usung¢ jaknajszybciej, Nie zawsze jest winien ma-
szynista. Czesto wine ponosi ten witasnie ktory go za
cudze winy ukarat. Jest to sprawa wazna i pierwszo-
rzednego znaczenia. Poddajemy ja pod uwage Mini-
sterstwa i czynnikdw miarodajnych.

Gdyby nadzor w parowozowniach byt nalezyty
(a ze takim nie jest—to moze nam najlepiej wiadomo)
oszczedzatoby sie do 50% kosztéw materjatdw i roboci-
zny. Wdzieczne pole do zastosowania gospodarki oszcze-
dnosciowe!

Sprawe stopow poruszylismy dlatego, iz taczy sie
ona bezposrednio z oszczednoscig smardw. Z praktycz-
nego punktu widzenia stop powinien by¢ dostatecznie
podatny, ale i dostatecznie twardy. Gdy jest za miekki,
nie Sciera sie rownomiernie ale wygniata sie. Powierz-
chnia tozyska wykazuje nieréwnosci. Rowki, naciete, ce-
lem doprowadzenia smaru, ktore przy dobrym stopie $cie-
rajg sie tylko przy stopie ztym, zagniatajg sie zupeknie.
Mozna uzywac¢ dowolnej iloSci smaru i -zmarnowa¢ go
ile sie chce — smarowanie jest bezskuteczne, gdyz
smar nie moze sie przedostaC na miejsce przeznaczenia.
Ponadto powierzchnia tarcia zwieksza sie. Rezultat nie
trudny do przewidzenia. tozysko zagrzewa i topi sie,
a winien maszynista, bo nie smarowat nalezycie, choc
zuzyt o wiele wiecej smaru, niz to bylo konieczne.

Dobry stop daje zatem oszczednosci nie tylko w ma-
terjatach uzywanych do stopéw ale takze i w smarach.

Nie sposdb poming¢ réwniez innej sprawy nader
waznej, dla oszczednego zuzycia smarow.

Nie tajnem chyba jest administracji kolejowej, iz
parowozy nasze znajdujg sie w powaznej ilosci w sta-
nie optakanym. Wszystkie prawie oliwiarki na eksoen-
trykach, na korbach i wiezarach sg nieszczelne, fpanwie
blokowe s3 popekane, tak, iz po 2 godzinach pracy na
przetoku smaru juz nie ma w oliwiarkach. Panwie
wiezarowe i korbowe nigdzie prawie nie sg zabezpie-
czone filcem, a smar zwlaszcza w miesigcach 'letnich
przecieka przez nie -swobodnie i marnuje sie. Admi-
nistracja nie zwraca uwagi na zazalenia maszyni-
stdw, zwiaszcza wowczas, gdy dany parowdz ma za pa-
re miesiecy pojs¢ do gtébwnej naprawy. Ale normy sma-
row sg jednakie i dla ztych i dla dobrych parowozéw. Czy
to nie grzeszy brakiem logiki, czy to jest sprawiedliwe?
Nie sztuka oznaczy¢ norme i kara¢ za jej przekroczenie
Sztuka jest wyznaczong iloScig smaréw prowadzi¢ paro-
w0z i nie wytopi¢ tozysk. Przewaznie jednak nie jest
to juz sztuka, ale niepodobienstwem.

W Dyrekcji warszawskiej prowadzi sie na zgdanie
maszynistow proby zuzycia smaréw. MaszyniSci-instruk-
torzy, skontatowawszyistotny stan rzeczy, radzg wlewac
do oliwiarek ,tylko po naparstku smaru, bo wieksza
ilos¢ wyleje sie na ziemie". Uwazamy rade tg za nie-
porozumienie. Naparstkami smaru la¢ nie mozna, bo
rezultatem jest zawsze zniszczenie parowozu, a za to
maszynista odpowiada. Jezeli administracja zdejmie
z nas tg odpowiedzialnos¢ na czas préb i doswiadczen,
na czas doprowadzenia wszystkich parowozéw do nale-
zytego stanu, gotowi jesteSmy wlewa¢ smar konewka-
mi, naparstkami czy kropelkami, jak tego administracja



zazada, Dopoki jesteSmy odpowiedzialni — zawsze dla
nas bedzie wart wiecej parowdz, tozysko i sprawno$c¢
ruchu, a nie smary, ktére zuzyé musimy w ilosci wiekszej
anizelijest to konieczne i to nie z naszej winy, ale wsku-
tek ztego stanu parowozdw.

Ponadto podejrzywamy wysoce dobrg wiare orga-
noéw administracji, ktora nas usituje przekona¢ o ko-
niecznosci oszczedzania smaréw wtedy, kiedy odpowie-
dzialno$¢ na nas spoczywa. Znamy bowiem wypadki, ze
gdy idzie pociag specjalny, tak popularnie zwana
-ekstra”, za ktorg i administracja czuje sie odpowie-
dzialng, wowczas wydaje sie smary nie na naparstki, ale
na wiadra i kazg smarowac ile si® zmieSci, nie Kkieru-
jac sie oszczednoscia,

Sadzimy, ze nie powieksza to zaufania do uroczy-
stych deklamacji oszczednosciowych, ktéreminas karmia
codziennie.

Z ruchu zwigzkowego.

Nasze wystgpienia i prace.

26/V. Konferencja w M. K. w sprawie pragmatyki.

27/V. Zebranie Kota miejsc. *Warszawa - Gtowna
z udziatem kol. Majlicha, Borkowskiego, Kuczkowskiego
i Sommerfeldta.

27/VV. Konferencja w M. K. w sprawie pragmatyki.

28/V. Konferencja w M. K.

29/V.

29/V. Interwenjowano w M. K. w sprawie roz-
ktadu zaje¢ stuzbowych w parowozowni Krakow.

2/VI1. Konferencja w M. K. w sprawie utworzenia
zaktadu ubezpieczen dla pracownikéw kolejowych.

3/VI. Konferencjaw M. K. w sprawie pragmatyki.
4/V1, n n » n %
5/VI. ” ” ” ”

6/VI.

9/VI. Interwenjowano w M. K. w sprawie przy-

wrécenia do stuzby zawieszonych w stuzbie kol. z Byd-

goszczy.
9/VI. Konferencja bloku Zwigzkéw w sprawie
pragmatyki.
11 do 14/VI. Reprezentant Zwigzku przystuchiwat

sie obradom Il kongresu Zwigzkéw Zawodowych.

12/VI1. Posiedzenie bloku w sprawie pragraatyKki.
16/V1. Konferencja w M. K. w tej samej sprawie.
17/VI.

25/VI1. Zjazd Okregowy w Poznaniu (kol. Majlich
i Kuczkowski.)

30/VI. Zjazd dzielnicowy w Grudzigdzu (kol. Maj-
lich i Sommerfeldt).

Poswiecenie sztandaru Kota miejscowego
w Sosnowcu.

W uzupetnieniu notatki, zamieszczonej w poprze-
dnim numerze ,Maszynisty" podajemy nazwiska rodzi-
coéw chrzestnych sztandaru:

1) p. Stawska Lucyna—p. Inz Koralewicz Stanist.

2? p. Czechowa Wincentyna — p. Inz. Pogorzelski
Stanistaw,

3) p. Stodotkiewiczowa Stefanja — p. Leszczyrniski
Konstanty, Prezes Okregowy Z. Z M.

4) p. Chetkowska Anna—p. Szenk Jézef, maszyni-
sta-instruktor.

Poswiecenie sztandaru Kota miejscowego Z. Z M
w Kielcach.

Dnia io maja b. r. obchodzito Koto miejscowe
Z. Z. M. w Kielcach uroczysto$¢ poswiecenia sztandaru,
ufundowanego z dobrowolnych sktadek cztonkow.

Specjalny pociag przywiézt przedstawicieli wiadz
i zaproszonych gosci na miejsce uroczystosci w paro-
wozowni kieleckiej. Przedstawiciele Kota powitawszy
gosci udali sie nastepnie do mieszkania prezesa Kota,
gdzie przechowywano tymczasowo sztandar. Po powrocie
ze sztandarem na miejsce uroczystosci, nastagpity prze-
mowienia przedstawicieli wtadz i reprezentantdw Zwig-
zkow kolejowych.

Nastepnie wszyscy uczestnicy uroczystosci udali
sie w imponujacym pochodzie do miejscowego kosSciota
parafjalnego, gdzie odbyta sie ceremonja koscielna
I wbijanie gwozdzi pamigtkowych. Pochdd poprzedzata
orkiestra kolejowa z Lublina. W szeregach pochodu
zauwazylismy orkiestre wojskowa, harcerzy kieleckich,
kolejowg straz ogniowa, oraz reprezentantow licznych
zwigzkow i stowarzyszen ze sztandarami.

U wejscia do kosciota oczekiwat p. Wojewoda kie-
oraz reprezentanci miejscowego duchowienstwa.
Po skonczeniu uroczystosci odbyt sie w salach
Wojewodztwa obiad dla czionkow Kota i zaproszonych
gosci. W czasie obiadu wzniesiono stosowne toasty.
W przemitym nastroju obiad przeciggnat sie do pdzna.

Zarzad Kota miejscowego poczuwa sie do mitego
obowigzku podziekowa¢ za posrednictwem Redakcji
»Maszynisty" wszystkim, ktérzy przez swojg obecnos¢
przyczynili sie do u$wietnienia uroczystosci, wszczegol-
nosci za$ p. Wojewodzie, Reprezentantom Dyrekcji
i miejscowych wiadz kolejowych, przedstawicielom
Zwigzkéw i Delegacjom Kot miejscowych Z. Z. M. z Kra-
kowa i Lublina a takze orkiestrze kolejowej z Lublina,
ktéra ochotnie pospieszyta na wezwanie Kota i oddata
wielkie ustugi.

Organizacja uroczystosci spoczywata w rekach spe-
cjalnego komitetu, ktory wywigzat sie ze swego zada-
nia chlubnie i ku powszechnemu zadowoleniu.

lecki

Zjazd OKregowy Z. Z M w Poznaniu.

Dnia 25 czerwca b. r. odbyt sie w Poznaniu zjazd
delegatéw poznanskiego okregu Z Z. M. Zjazdowi prze-
wodniczyt prezes okregu poznanskiego kol. Siadak.
Z ramienia Prezydjum Zwigzku w Zjezdzie wzieli u-
dziat kol. prezes Majlich i kol. sekretarz Kuczkowski.

Obrady zagait kol. Siadak witajagc przybytych na
Zjazd cztonkdw Prezydjum Zwigzku. Nastepnie Kkol.
Majlich i Kuczkowski wygtosili obszerne referaty, w ktd-
rych oméwili wyczerpujagco wszystkie aktualne sprawy
Zwigzkowe. «Z kolei kol. Siadak zdat sprawozdanie
z swojej dziatalnosci na stanowisku prezesa okregu za
czas od ostatniego Zjazdu okregowego.

Nad referatami kol. Majlicha i Kuczkowskiego, tu-
dziez nad sprawozdaniem kol. Siadaka rozwineta sie
dtuga i wyczerpujagca dyskusja. W szczegdlnosci go-
racg i namietng dyskusje wywotata, poruszona przez
kol. Majlicha sprawa przystgpienia Z. Z. M. do komisji
klasowych zwigzkéw zawodowych. W dyskusji tej prze-
mawiali koledzy: Burlaga i Dolinski z Poznania, Dudka
z Rogozna, Nowicki z Poznania, Lubinski z Gniezna,
Grafj z Inowroctawia, Maciejewski ze Skalmierzyc, Ja*
nasek z Gniezna, Wegrzynowski z Jarocina i wielu in-
nych. Wiekszo$¢ mowcoéw opowiedziata sie za stano-
wiskiem zajetem przez Prezydjum Zwigzku.

Podnoszono rowniez sprawe godzinowo-kilemetro-
wego oraz sprawe zwolnienia kol. Siadaka do prac
zwigzkowych.

Po zakonczeniu dyskusji zabrat gtos ponownie kol.
Majlich, ktéry sprostowat szereg faktow mylnie lub nie
$cisle przytoczonych w dyskusji, polemizowat z wywo-
dami kilku méwcéw, udzielit wyczerpujgcych wyjasnien
we wszystkich sprawach, podnoszonych w czasie obrad.

Wreszcie Zjazd zajat sie obradami nad przygoto-
waniem wnioskéw okregu na walny Zjazd Delegatow.



Zjazd Okregowy Z. Z M w Warszawie.

Dnia 3 czerwca b. r. odbyt sie w lokalu zarzadu

okregowego warszawskiego Z. Z. M. przy ul. Chmielnej
110 zjazd prezeséw két miejscowych Z. Z. M. Dyrek-
cji warszawskiej. W zjezdzie brali udziat: z kota W ar-
szawa Gtéwna: kol. Lisiewicz, z kota Warszawa—Wscho-
dnia kol. Bolestawski, z kota Warszawa—Gdariska kol.
Pietrzak, z kota Warszawa —Wilenska kol. Golecki,
z Kota Warszawa—Praga kol. Skwirczynski, z Kota
Czestochowa kol. Marszatek, z kota tazy kol. Sado,
z Kota Sosnowiec kol. Stawski z Kota Kutno kol. Zie-
linski, z Kota Skierniewice kol. Zabokrzycki, z Kota
Aleksandrow kol. Oborski, z Kota Ostroteka kol. Hoff-
man.

Posiedzenie zagait prezes Zarzadu okregowego kol.
Leszczynski sktadajac krotkie sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci. W przemoOwieniu swem poruszyt i oSwie-
tlit wszystkie wazniejsze sprawy, ktérych zatatwianiem
zajmowat sie Zarzad okregowy w przeciggu ostatniej
swojej kadencji. Obszerniej omowit sprawe nadmier-
nych zarobkéw tytutem godzinowo-kilometrowego, pod-
kreslit wielka szkodliwo$¢ usitowan, zdazajacych do
ztamania zasady 8-miogodzinnego dnia pracy I powazne
niebezpieczenstwo, wynikajgce z praktyk, stosowanych
w tym wzgledzie w niektérych miejscach stuzbowych
bez nalezytego sprzeciwu ze strony maszynistow zorga-
nizowanych w Z Z M. Wezwal wobec tego prezesow
ko6t miejscowych do zwracania bacznej uwagi na ukta-
danie turnuséw stuzbowych i do przeciwstawiania sie
wszelkimi sposobami tamaniu 8-miogodzinnego dnia

racy.

P yZ kolei zabrat gtos kol. Borkowski, wiceprezes Za-
rzadu Okregowego | wiceprezes Zwiazku, ktory w ob-
szernem przemoéwieniu zdat doktadne sprawozdanie
z czynnosci Zarzadu i sposobu rozwigzania spraw, ktore
sie nasunety w czasie ostatniego okresu dziatalnosci
Zarzadu. Omowit przy tej sposobnosci: 1) sprawe go-
dzinowo-kilometrowego, 2) sprawe umundurowania,
3) sprawe przystgpienia Z Z M. do Centralnej komisji
klasowych Zwigzkéw Zawodowych, 4) sprawe pragma-
tyki stuzbowej, 5) sprawe roku za poéttora, 6) wreszcie
sprawe ankiety, rozpisanej przez Zarzad Gtowny Zwigzku.

Kol. Jaworski jako sekretarz i skarbnik okregu
przedstawit stan kasy i gospodarke finansami okregu,
zdat rowniez sprawe z czynnosci organizacyjnych
i z dziatalnosci sekretarjatu okregu.

W obszernej dyskusji ktdra sie wywigzata, zabierali
gtos wszyscy prawie uczestnicy Zjazdu.

W czasie przerwy obiadowej udata sie delegacja
Zjazdu do p. wiceprezesa Dyrekcji K. P. w Warszawie
Fijatkowskiego, z ktorym konferowata o sprawie nada-
nia etatdbw dla $lusarzy-kandydatéw. W rezultacie kon-
ferencji p. prezes przyrzekt, iz dnia 1 lipca uzyska eta-
ty pomocnikéw Il kl. okoto 80 S$lusarzéw-kandydatow
Dyrekcji Warszawskiej.

Zjazd przyjat do wiadomosci sprawozdanie ustepu-
jacego Zarzadu i udzielit mu absolutorjum.

W rezultacie obrad stwierdzono celowos¢ i wia-
$ciwos¢ akcji Zarzadu i polecono mu trzymaé sie na-
dal dotychczasowej taktyki.

Z kolei przystagpit Zjazd do wyboru Prezydjum
okregu. W tajnem gtosowaniu wybrani zostali:

Prezesem okregu: kol. Borkowski.
Wiceprezesem — kol. Leszczynski.
Sekretarzem i skarbnikiem — kol. Jaworski.
Zastepcg sekretarza — kol. Poszwinski.

W wolnych wnioskach uchwalono miedzy innymi
wystgpi¢ na Walnym Zjezdzie z wnioskiem o rozsze-
rzenie zapomogi posmiertnej na wypadki Smierci zon
cztonkéw oraz szereg wnioskow o lokalnem znaczeniu.
Wreszcie Zjazd uchwalit rezolucje nastepujacej tresci:

Zjazd okregu warszawskiego Z Z M. stwierdzit
po wyczerpujace] dyskusji, iz w niektdrych parowozo-
wniach okregu, przedewszystkiem za$ w parowozowni
Piotrkdw niektdrzy maszynisci i cztonkowie Zwigzku
petnig stuzbe powyzej normy, przewidzianej w ustawie
0 8 miogodzinnym dniu pracy i uzyskajg w ten sposob
nadmierne zarobki tytulem godzinowo-kilometrowego.
Zjazd stwierdza, iz postepowanie to godzi wprost w naj-
zywotniejsze interesy ogoétu maszynistow, naraza maszy-
nistbw na uszczuplenie ich dotychczasowych poboréw,
ddje nieprzychylnej maszynistom opinji oraz wadzom
kolejowym wazne i donioste, choé¢ w stosunku do sze-
rokiego ogétu zupetnie bezpodstawne argumenty —
Zwigzkowi za$ utrudnia a nawet uniemozliwia obrone
praw maszynistow.

Z tego powodu Zjazd potepia i pietnuje te jedno-
stki, ktore wiedzione zadza zarobku, dziataja Swiadomie
na szkode ogo6tu i wzywa wszystkich cztonkdw i wszyst-
kie Kota miejscowe do bezwzglednego przeciwstawiania
sie praktykom, administracji, ktéra zmusza maszyni-
stow do gwatcenia obowigzujacych ustaw, aby na tej
podstawie uku¢ broA przeciwko wysokosci ich po-
boréw!

Plenarne posiedzenie Zarzadu Gtéwnego.

W dniach 18 i 19 czerwca r. b, odbyto sie osta-
tnie przed Walnym Zjazdem plenarne posiedzenie Za-
rzgdu Gtownego Z. Z. M

W posiedzeniu wzieli udziat wszyscy czionkowie
Zarzadu Glownego, Komisji Rewizyjnej i Wydziatu
Wykonawczego Zwigzku,

Na porzadku dziennym obrad byto ostateczne usta-
lenie daty i miejsca oraz porzagdku obrad Walnego Zja-
zdu Delegatéw. Ponadto Zarzad Gtéwny dyskutowat
wyczerpujagco nad projekiem nowego statutu Zwiazku
1 ustalit ostatecznie jego brzmienie. W formie uchwalo-
nej przez Zarzad Gtoéwny bedzie statut przedstawiony
do decyzji Walnego Zjazdu Delegatow. Zarzad Gtowny
ustalit rowniez zasadnicze linje wytyczne dla sprawo-
zdania z dziatalnosci, ktére bedzie przedstawione Wal-
nemu Zjazdowi, tudziez dla rezolucji w sprawach ty-
czacych sie zwigzku.

Poruszono ponadto sprawe pragmatyki stuzbowej
oraz szereg innych, biezacych spraw zwigzkowych.

Z powodu wielkiej iloSci sp«aw, prace Zarzadu
trwaty przez dwa dni.

VI-ty Walny Zjazd Delegatow.

Tegoroczny Walny Zjazd Delegatow odbedzie sie
w dniach 21, 22, 23 i 24 lipca b. r. w Katowicach.
Obrady odbywac sie beda w sali Hotelu Plebiscytowego
(dawniej ,,Deutsches Haus“) obok dworca gtéwnego.
Program prac Zjazdu jest nastepujacy:
Dnia 21 lipca godz. 11-ta.
1) Otwarcie Zjazdu.
2) Przeméwienia powitalne.
3) Przyjecie regulaminu obrad.
4) Wybor Prezydjum zjazdu.
5) Wybér Komisji mandatowej, wnioskowej, statu-
towej i komisji-matki.
Dnia 22 lipca godz. 9-ta:
1) Sprawozdanie Komisji mandatowej.
2) Sprawozdanie Zarzadu gtéwnego i Komisji rewi-
zyjnej za czas od 11.VI 1924 r. do 20.VI 1925 r.
Dnia 23 lipca godz. 9-ta:
1) Zmiana statutu (sprawozdanie Komisji
towej).
2) Sprawa budowy domu zwigzkowego.
3) Wybdr Prezydjum Zwiazku i Komisji rewizyjnej.
4) Wolne wnioski.

statu-



Dnia 24 lipca
Zwiedzanie kopaln i fabryk goérnoslaskich.

Kota miejscowe wysytajg delegatow na Zjazd
w mys$l postanowien § 14 statutu Z Z. M. Kazde Koto
miejscowe ma prawo wystaé jednego delegata. Kota
liczace wiecej jak 115 czionkow wysytajg 2 delegatow,
kota liczace wiecej jak 215 czionkéw — 3 delegatow,
kota liczace wiecej jak 315 —4 delegatéw. Zarzady kot
otrzymajag wraz z niniejszym numerem ,Maszynisty¥
stosowng ilos¢ numerowanych i podpisanych przez Za-
rzad gtowny kart mandatowych. Delegatow w ildsci
okre$lonej powyzej, wybiera Walne Zebranie Kota.
Mandaty dla wybranych delegatow, winny by¢ wypet-
nione nazwiskiem delegata, opieczetowane pieczecig
Kofa, i zaopatrzone w podpisy prezesa i sekretarza Kola.

Delegaci zgtoszg sie z tak wypetnionymi kartami
mandatowymi do wiasciwych wiadz i uzyskajg na ich
podstawie urlopy i karty wolnej jazdy do Katowic
i z powrotem. Na dworcu w Katowicach oczekiwac be-
dg delegaci Kota miejscowego Z Z. M., ktérzy kierowac
beda przyjezdzajacych delegatéw do biura informacyj-
nego, ktdre miesci¢ sie bedzie w Hotelu Centralnym
naprzeciw dworca kolejowego w Katowicach. Biuro in-
formacyjne udzieli kazdemu delegatowi informacji co
do noclegéw i obiadow. Kwatery dla delegatéw beda
przygotowane. Poniewaz cze$¢ delegatéw z koniecznosci
pomieszczona bedzie w wagonach osobowych przeto
wskazanem jest przywiezienie cieptego okrycia (koca).

Na sale obrad beda wpuszczeni wytgcznie delegaci
zaopatrzeni w karte mandatowg. Glosowanie odbywa sie
przed podniesienie karty mandatowej w gore. Kto nie
bedzie mogt wylegitymowac sie kartg mandatowg nie
nie bedzie brat udzialu w pracach zjazdu. Nalezy zatem
kart mandatowych troskliwie pilnowac.

w pierwszglm dniu Zjazdu zbiorka delegatéw od-
bedzie sie o godze 8.30 przed dworcem gtéwnym. Obrady
rozpoczng sie o godz. 11-tej.

W wypadku gdyby o tej porze nie zebrata sie
statutem wymagana liczba delegatéw, odbedzie sie
0 godz. 12-tej drugi Walny Zjazd, ktérego uchwaty be-
da wazne bez wzgledu na liczbe obecnych.

W drugim i trzecim dniu obrady rozpoczng sie
punktualnie o godz. 9-tej.

Porzadek 4-go dnia (zwiedzanie kopalh i fabryk)
bedzie delegatom zakomunikowany na miejscu.

KRONIKA.

Zmiana mnoznej uposazeniowej i reduKcja do-
datku regulacyjnego. Z dniem 1 lipca Rzad przystapit
do wykonania uprawnien, wynikajacych z Art. 3i 4 usta-
Wy uposazeniowe;j.

W artykule 3-cim tej ustawy przyznano pracowni-
kom t. zw. dodatek regulacyjny w wysokosci 70 pun-
ktow. Dodatek ten okre$lony zostat jako przejSciowy,
przyznany na okres sanacji skarbu i stuzy¢ miat do wy-
rownania tabeli ptac, przewidzianej w ust. 1 art. 3 usta-
wy uposazeniowej. W zaleznosci od wynikow akcji sa-
nacji skarbu dodatek ten ma ulegac¢ redukcji po 10 pun-
ktow w okresach po6trocznych (I stycznia i 1 lipca)
poczawszy od terminu, ktory ustali Rada Ministrow.

Jednoczes$nie z redukcjag dodatku regulacyjnego
ma ulega¢ redukcji po | punkcie co po6t roku dodatek
rodzinny przewidziany w Art 4 Ustawy uposazeniowej,
wynoszacy dotad jak wiadomo po 45 punktow dla kaz-
dego cztonka rodziny, jednakowoz tylko do czasu az
spadnie do wysokosci 38 punktow, a wiec tylko przez
7 potroczy.

Obecnie Rada Ministrow wyzyskujac przystugujace

jej upowaznienia, ustalita termin rozpoczecia redukcji
na 1 lipca b. r. Jednoczes$nie jednak podniesiono mnozng
z 40 punktéw na 42. Stanowi to pewne nieznaczne pod-
wyzszenie poborow. Dla uzytku cztonkow podajemy przy-
ktadowo kilka obliczen:

_Grupa uposazenia Xl (pomocnik Il KIL.).
cownik samotny:

Dotychczas: 270 punktoéw uposazenie zasadnicze.
70 " dodatek regulacyjny.

Szczebel a. Pra-

Razem 340 ” po 40 groszy=135 z.
Obecnie: 270 " uposazenie zasadnicze.
60 " zmniejszony regulacyjny.
Razem. 830 po 42 grosze = 138,60 zi

__ Grupa uposazenia X (pgmocnik | KI.). Szcebel b. Pracow-
nik zonaty bezdzietny.

Dotychczas-. 350 punktow uposazenie.
70 " dodatek regulacyjny.

45 " .  rodzinny.
Razem 465 ” po 40 groszy—186 zt.
Obecnie: 350 " uposazenie.
60 ” dodatek regulacyjny.
44 ” »  rodzinny.
Razem 454 ” po 42 grosze= 190,68 zt.
Grupa uposazenia IX (maszynista Il KI). Szczebel a. Zo-
naty, 2 dzieci.

punktéw uposazenie.

Dotychczas: 390
70 ” dodatek regulacyjny.

135 " ” rodzinny.
Razem 595 . po 40 groszy=238 zi
Obecnie: 390 " uposazenie.
60 ” dodatek regulacyjny.
132 " ” rodzinny.
Razem 582 ” po 42 grosze = 244,44 zi.

Grupa uposazenia VIl (maszynista | Klasy). Szczebel ¢. Zo-
naty, 3 dzieci.

Dotychczas: 560 punktOéw uposazenie.

70 " dodatek regulacyjny.
180 " " rodzinny.
Razem 810 ” po 40 groszy=324 zi.
Obecnie: 560 " uposazenie.
60 " dodatek regulacyjny.
178 " " rodzinny.
Razem 796 " po 42 grosze = 334,32 1zt

Do cyfr powyzszych doda¢ nalezy dla Warszawy
20% (V5 dodatku stotecznego dla Kresow i Gornego
Slaska 40% CU) dodatku kresowego.

Jak widzimy polepszenie nieznaczne. W dodatku
jest to, zdaniem naszem, zarzadzenie przedwczesne
a skutkiem nieustalonych cen i powaznych wahan dro-
zyzny niebezpiebzne. Punkty bowiem straciliSmy nie-
odwotalnie, mnozng jednak ustala Rozp. Rady Ministrow
co miesigc na podstawie statystycznych obliczen kosz-
tow utrzymania, dokonywanych w spos6b, wiele pozo-
stawiajacy do zyczenia. Nic nam tez nie daje gwaran-
cji iz mnozna bedzie utrzymana w ustalonej obecnie

wysokosci. Owszem, mozliwem jest, iz ulegnie zmniej-
szeniu a skutkiem tego znizka poboréw moze by¢
znaczna.

Punkt ciezkosci zagadnienia i istota sprawy nie
polegata tez przynajmniej na checi podwyzszenia pobo-
row pracownikéw panstwowych. Chodzito zupetnie o co
innego. Skala uposazen przewidywata pewng rozpietosc,
pewng roznice w wysokosci uposazen pomiedzy gru-
pami nizszymi i wyzszymi. Wyrazato sie to stosunkiem
130 punktow w szczeblu a) grupy najnizszej (XVI) do
2.600 punktow w grupie najwyzszej. Dodatek regula-
cyjny jednaki dla wszystkich grup jednak zmniejszat
do pewnego stopnia te rozpietos¢ i niwelowal réznice.
Dla wyzszych grup uposazenia byt on dodatkiem pro-
centowo nieznacznym, dla najnizszych grup jednak sta-
nowit okoto 5% uposazenia. Redukcja tego dodatku
0 10 punktéw wplywa tedy inaczej na wysoko$¢ wyna-



grodzenia pracownikéw grup wyzszych, inaczej za$ na
wysoko$¢ wynagrodzenia grup najnizszych. Podczas gdy
bowiem dla pracownika otrzymujgcego 1000 punktéw
stanowi to ubytek 1odotychczas posiadanych punktow—
to dla pracownika, pobierajacego 200 punktow, ubytek
wynosi 2 W tym tez stosunku nastgpitoby zmniejsze-
nie poboréw gdyby mnozna nie ulegta zmianie. Podnie-
sienie mnoznej do wysokosci 42 punktéw zapobiega
temu wprawdzie, temniemniej jednak wychodzi na ko-
rzy$¢ gtéwnie pracownikom grup wyzszych, grupy za$
najnizsze chroni ¢onajwyzej od szkody i to nie zawsze,
jak to sie nizej okaze.

Przypatrzmy sie jak oddziatato Rozporzadzenie na
pobory pracownika grupy XVI, szczebla a, a jak na
pobory prezesa Rady Ministréw (grupa 1).

Grapa XVI. Szczebel a. PomocniK samotny.

Dotychczas: 130 punktéw uposazenie.

70 " dodatek regulacyjny.
Razem 200 " po 42 grosze = 80 zi.
Obecnie: 130 " uposazenie.
60 ” dodatek regulacyjny.
Razem 190 ” po 42 grosze — 79,80 zi.
Grupa I. Obliczone dla samotnego.

Dotychczas: 2.600 punktow upbsazenie.
70 ” dodatek regulacyjny.

Razem 2.670 ” po 40 groszy=1.067 zik
Obecnie: 2.600 " uposazenie
60 ” dodatek regulacyjny.
Razem 2.660 ” po 42 grosze=1.117,20 zt

Okazuje sie wobec tego, iz pracownik najnizszej
grupy stracit na tym interesie 20 groszy czyli SWo-
ich dotychczasowych poboréw. P. Prezes Grabski zas,
uzyskat Eodwyiszenie dotgchczasowych poboréw o 4,6/
I nie tylko p. Prezes Grabski. Im wyzsza grupa, a wiec
im wieksza liczba punktow, tym podwyzka stosunkowo

wieksza. W grupie XVI, szczebel a jest strata. Grupa
XVI, szczebel b nie zyskuje, ani nie traci. Dopiero
grupa XVI. szczebel ¢, réowny co do iloSci punktow

z grupg XV, szczebel a (150 punktéw) zyskuje 20 gro-
szy, a zysk ten zwigksza sig stosunkowo w miare wzra-
stania liczby punktow.

Na podstawie rozwazan powyzszych nie mozna
oprze¢ sie wrazeniu, iz na"obnizenie pobor6éw najnizszej
grupy uposazeniowej, wogolnosci za$ na wprowadzenie
juz w chwili obecnej redukcji dodatku regulacyjnego
jest jeszcze zawcze$nie. Z naciskiem podkre$lamy raz
jeszcze, ze zmniejszenie ilosci punktoéw jest faktem trwa-
tym. Punktéw tych nie otrzymamy z powrotem. Nato-
miast podwyzszenie mnoznej* moze by¢ chwilowem tylko
i nietrwatem, a ustawowo jest zalezne od obliczen "sta-
tystycznych, do ktérych na podstawie doswiadczen nie
mamy zaufania.

Dlatego Rozporzadzenie Rady Ministrow, ktdre
omawialiSmy powyzej, napawa¢ musi pracownikow pan-
%twpwych powazng troska o wysokos$¢ przysztych po-

orow.

Z Oddziatu brzeskiego Dyr. Wilenskiej donosza
nam: W ostatnich czasach zarzadzit Oddziat brzeski
Dyr. Wilenskiej, ze wzgledéw oszczednosciowych znie-
sienie stanowisk zwrotniczych na catym szeregu zwro-
tnic, przy torach, prowadzgcych z parowozowni do skia-
dow wegla. Zwrotnice te majg by¢ wedtug rozkazow
Oddziatu brzeskiego obstugiwane przez druzyne paro-
WO0zowa,

Uwazamy, iz taki sposob uzyskiwania oszczednosci
jest niewtasciwym, szkodliwym i nieracjonalnym. Po-
mingwszy juz bowiem fakt, iz druzyny parowozowe,
wracajac do parowozowni po odbyciu podrézy, docho-
dzacej czestokroé¢ do 230 km., sg zbyt przemeczone
i skutkiem tego obstugiwanie czasem kilkunastu zwro-
tnic i konieczne w tym celu ustawicznie wchodzenie

i schodzenie z parowozu jest dla tych druzyn nie maitg
udrekg — istnieje ponadto jeszcze kwestja, jaki bedzie
stan tych zwrotnic po pewnym czasie, skoro nie bedzie
nikogo, ktoby odpowiadat za czysto$¢ i utrzymanie
zwrotnic w nalezytym stanie i ktoby te zwrotnice do-
gladat. Zwracamy réwniez uwage na mozliwo$¢ wypa-
dkéw z ludZzmi. Na niebezpieczenstwo narazeni beda
zwiaszcza pomocnicy maszynistow tak w czasie zeska-
kiwania i wskakiwania na parow6z, co z koniecznosci
musi sie przewaznie odbywa¢ w czasie biegu parowo-
zOw, jak tez i w czasie koniecznego chodzenia po to-
rach o ozywionym ruchu.

Sadzimy, iz zarzadzenie to polega na nieporozu-
mieniu i nie zostato dostatecznie przemyslane. W tej
sprawie wystepujemy do Dyr. wilenskiej ze stosownem
pismem.

Nieporzadki na kolejach dojazdowych. — Z My-
szynca donoszg nam: Wydziat kolejek dojazdowych nie
wyptaca godzinowo-kilometrowego w czasie nakazanym
w obowigzujgcych rozporzadzeniach. Wiadomo bowiem,
iz godzinowo-kilometrowe winno by¢ wyptacane zaubie-
gty miesigc w dniu 15 nastepnego miesigca. Tymcza-
sem kolejki dojazdowe otrzymaty godzinowo-kilometro-
we za styczen i luty dopiero w dniu 1 kwietnia, za
marzec w dniu 1 maja, za kwiecien za$ niewiadomo
kiedy nastgpi wyptata. Zarzad kolejki nie umie, czy
nie chce da¢ wyjasnienia, spychajac wine na Wydziat
Kolejek Dojazdowych.

Takiez same skargi dochodza nas z innych kole-
jek dojazdowych, n. p. z kolejki Miechéw-Dziatoszyce
I innych.

RoOwniez sprawa urlopéw nie zostata tam dotad
ujeta nalezycie, mimo, iz dawno juz ogtoszone zostato
Rozporzadzenie M. K. o urlopach, ktore pomiedzy pra-
cownikami zadnych rdznic nie czyni, i mimo, iz sezon
urlopébw dawno sie juz rozpoczat.

Wszystko to Swiadczy, iz w Wydziatach Kolejek
Dojazdowych panujg zasadnicze nieporzadki, ze panuje
samowola, brak poszanowania dla obowigzujacych roz-
porzadzeh witadz i autokracja jednostek. Wszystko to
wychodzi na szkode pracownikéw. Sprawg zajeliSmy sie
blizej i wystagpimy w czasie najblizszym do wiasciwych
czynnikbédw z zadaniem usuniecia niedomagan.

Jubileusz. Kol. Apolinary Chmielewski, maszynista-
instruktor parowozowni Warszawa-Gtéwna, obchodzit
w dniu 1 lipca r. b. 35-letni jubileusz pracy w kolej-
nictwie. Zastuzonemu koledze i cztonkowi Zwigzku,
pierwszemu skarbnikowi Kota miejscowego Z. Z. M.
Warszawa-Glowna i pierwszemu skarbnikowi Okregu
warszawskiego Z Z M, ktéry w dobie tworzenia sig
Zwigzku, potozyt niespozyte zastugi, przez swoje osobi-
ste zas zalety zdotat zaskarbi¢ sobie powszechny szacu-
nek i mito$¢ kolegdéw i podwiadnych, zasyta Redakcja
»Maszynisty" w imieniu Zarzadu Gidwnego Zwigzku

szczere i serdeczne zyczenia diugiego zycia i jak naj-
dtuzszej, owocnej pracy.

Uroczystos¢ jubileuszowa w TarnowsKich Gorach.
Z Tarnowskich Gor donoszg nam:

W dniu 20 czerwca b. r. odbyta sie w Kole miej-
scowem Z. Z M. mita uroczystos¢. Koledzy: Antoni
Zietek, Wilhelm Szczodry, Marceli Nowak 1 Wilhelm
Damas $wiecili jubileusz 25-letniej pracy na parowozie.
Jubilaci sg ludZzmi zastuzonymi wielce nie tylko dla
naszej organizacji, ktorej sa czynnymiigorliwymi czton-
, N}ET -“ptozyli oni ponadto donioste zastugi dla pol-
skosci Gornego Slgska przez swag gorliwg patrjotyczna
dziatalnos¢ w czasach niewoli, jak tez i przez czynng
1 zdecydowang akcje w czasie plebiscytu. Obecnie po-
stawieni na. stanowiskach kierowniczych jako naczel-
nicy zaskarbili sobie ogélng mitos¢ i wysokie powaza-
nie. To tez wuroczysto$¢ ich jubileuszu Swiecito cate



koto Z. Z. M. w Tarnowskich Gérach i
towicki Z Z. M. w podniostym nastroju.

Rano odbyta sie na intencje jubilatow uroczysta
msza $w. w miejscowym kosciele parafjalnym. Wie-
czorem urzadzito Koto akademje w lokalu ,,Wolnego
Miasta Gdrniczego“. W imieniu Dyrekcji R. P. w Ka-
towicach przemowit do jubilatow p. radca inzynier Sto-
larczyk dziekujgc im za wzorowg i owocng prace dla
polskiego kolejnictwa oraz zyczac im diugiego zycia
i dalszego powodzenia w ich dziatalnosci. W imieniu
urzedu maszynowego przemawiat p. inz. Kollak stawia-
,ac jubilatow za wzor obowigzkowosci, gorliwosci stuz-
bowej i wiedzy zawodowej dla wszystkich maszynistéw.
Jrezes Kota miejsc. Z. Z. M. kol. Krawiec witat przy-
bytych na uroczysto$¢ przedstawicieli wtadz, zwracajac
sie za$ do jubilatébw, ztozyt im najszczersze zyczenia
dtugiego zycia i diugiej wspdlnej pracy.

Z ramienia Zarzadu katowickiego okregu Z. Z. M.
przemawiat prezes kol. Kolloch. W dtuzszem, znako-
mitem przemowieniu mowca przedstawit obraz zycia
i dziatalnosci jubilatow. Przypomniat ciezkie lata nie-
woli, kiedy to jubilaci za swojg polskos¢ i za patrjo-
tyczna dziatalno$¢ byli gnebieni i przesladowani przez
Prusak6éw, mimo to jednak nie nagieli sie i'nie zaprze-
dali swojej narodowosci i swoich przekonan. Przypo-
mniat rowniez okres walki plebiscytowej i zobrazowat
dziatalno$¢ i zastugi jubilatow w tym czasie. Ziozyt
im wreszcie zyczenia, -aby mogli dtugo jeszcze praco-
wac¢ w dobrym zdrowiu dla dobra kolejnictwa polskiego
i ,dla. podniesienia zawodu maszynistow kolejowych.

Zonom jubilatéw wreczono bukiety zywych kwia-

caty okreg ka-

tow.

Uroczysto$¢ przeciggta sie w mitym nastroju do
godz. 4-ej rano.

Zarzad Okregowy Z Z M Dyr. Warszawskiej zwra-
ca sie do wszystkich Prezesow Kot miejscowych z prosbha
0 natychmiastowe nadestanie pieniedzy, zebranych ze
sprzedazy list starszenstwa maszynistow i pomocnikow
Dyr. Warszawskiej. Zarzagd Okregowy musi bowiem na-
tychmiast uregulowac nalezno$¢ drukarni, gdyz w prze-
ciwnym razie drukarnia nie wyda reszty naktadu.

Sekretarz Jaworski. Prezes Borkowski.

Ustawa o rozbudowie miast. Naktadem ksiegarni
Ludowej we Lwowie ukazata sie bardzo aktualna i po-
trzebna, ksigzeczka, zawierajgca dostowny tekst Swiezo
uchwalonej przez Sejm i Senat Ustawy o rozbudowie
miast wraz z rozporzadzeniem wykonawczem wydanem
przez Rzad i objasnieniami, ktérych autorem jest refe-
rent sejmowy tej ustawy poset Artur Hausner.

Ksigzeczka ta powinna sie znalez¢ Wrekach wszyst-
kich Zarzadéw miast i miasteczek, spdtdzielni mieszka-
niowych, budowniczych i wszystkich, pragngcych wzigé
czynny udziat w wielkiej akcji, zmierzajgcej do usunie-
cia kleski mieszkaniowe]. Ustawa jest juz do nabycia
we wszystkich ksiegarniach. Cena 2 zi.

Ukazat sie Nr. 1 miesiecznika ,,Pracownik Pan-
stwowy”, organu Centralnej Komisji Porozumiewawczej
Zwiagzkéw Pracownikoéw Panstwowych.

Artykuty aktualne i potraktowane rzeczowo zastu-
guja na zaznajomienie sie z ich treScig, tembardziej,
ze spoteczenstwo nasze naogo6t mato orjentuje sie w po-
fozeniu pracownikéw panstwowych, w ich pracy orga-
nizacyjnej i zawodowej.

Tresé: Pracownicy panstwowi wobec panstwa
1 spoteczenstwa-//. Raabe. O centralizacje Zwigzkow
Pracownikdéw Panstwowych — M. Kisielnicki. Mieszka-
nia dla urzednikéw panstwowych. Panstwowy pracow-
nik kontraktowy—//. K. Zwrot optaty szkolnej. W spra-

wie wysokich wpiséw w szkotach prywatnych. Przeglad
prasy zawodowej — M. K. Rozwo0j ruchu zawodowego
wsérdd pracownikéw umystowych instytucji prywatnych—
5. Dabulewicz.

W odcinku: Z organizacji pracownikow pan-
stwowych: Zwigzek Stowarzyszeri Asystentow Szkot
Wyzszych —J. Zwigzek Zawodowy Pracownikow Kole-
jowych (Z. Z K.)—Kacz. Zwigzek Pracownikéw Poczty,
Telegrafu i Telefonow—X. Zwigzek Polskiego Nauczy-
cielstwa Szkot Powszechnych — R. Tomczak.

Redaktor dr. H. Raabe. Sekretarz Redakcji M. Ki-
sielnicki.

Redakcja i administracja pisma mieSci sie przy
ul. Ks. Skorupki 12, m. 2. Tel. 24-00 (miedzy 5—7 wiecz.).

Prenumerata zt. 1,50 kwartalnie.

Listy do Redakcji.

Szanowny Panie Redaktorze!

Poczuwam sie do obowigzku podziekowac p. Re-
daktorowi za umieszczenie w numerze 6 tym czasopisma
»Maszynista" artykutu p. t.: ,,W jaki sposéb nalezy opa-
la¢ parowozy." Notatka ta bowiem stata sie doniostg
wskazéwka i przyczynita sie niewatpliwie do ulzenia
w pracy catej rzeszy kolegbw, pracujagcych w naszym
zawodzie.

W zawodzie naszym pracuje od roku 1918. Jedna-
kze az do roku 1922 petnigc stuzbe w Rosji na paro-
wozach, opalanych drzewem i ropg naftowg, nie mia-
tem stycznosci z parowozami opalanymi weglem Kka-
miennym.

Kiedy w roku 1923 zdotatem wydosta¢ sie z bol-
szewickiego piekta, wstgpitem do stuzby w kolejnictwie
polskiem. W czasie pracy na parowozie spotykatem sie
stale z trudno$ciami, mimo, iz u kazdego prawie do-
Swiadczonego maszynisty, z ktorym 'petnitem stuzbe,
zasiegatem rad i wskazowek co do sposobu opalania
parowozéw weglem kamiennym. W rezultacie prob i usi-
towan przyswoitem sobie sposéb opalania, zwany falisto-
pagorkowatym, ktéry jednak byt dla mnie Zzrédiem usta-
wicznej udreki, wymagat nader ucigzliwej pracy, a co
wazniejsze nie prowadzit do rezultatow dodatnich i po-
wodowat przepaty, pomimo sumiennosci i skrupulatno-
§ci w wypetnianiu moich obowiazkow.

Przeczytawszy artykut p. t.: ,W jaki sposob nale-
zy opala¢ parowozy", zastosowatem sie do wskazowek
w nim zawartych i zaraz w czasie pierwszej jazdy
w dniu 6.VI r. b.,, przekonatem sie doswiadczalnie, iz
dotad pali¢ nie umiatem, i ze system opalania parowo-
z6w, proponowany przez autora artykutu, jest znakomi-
ty. Nie tylko, iz praca moja zmniejszyta sie znacznie,
lecz nadto, mniejszym naktadem energji, uzyskatem
oszczedno$¢ w opale i sprawne dziatanie parowozu.
Przekonatem sie, iz palgc systemem falisto-pagérkowa-
tym, zmarnowatem niepotrzebnie niejedng tone wegla
i wytozytem wiele trudu bez potrzeby i pozytku.

Wobec tago uwazam sobie za osobisty, mity obo-
wigzek podziekowa¢ Sz. Panu Redaktorowi, za umie-
szczenie tegoz artykutu i prosze o umieszczenie takich
pozytecznych artykutéw czesciej. Sadze ze og6t naszych
kolegobw bedzie p. Redaktorowi wdzieczny za wskazow-
ki tak madre i pozyteczne. Zyska tez i poczytnos¢ pi-
sma i powaga naszego Zwiazku.

Autorowi artykutu, kol. Staruniowi zycze powodze-
nia w dalszej pracy nad wskazywaniem drog, wioda-
cych do podniesienia poziomu naszej sprawnosci za-
wodowej.

Z gtebokim powazaniem 5. Swiderski.
Sosnowiec, dnia 11.VI 1925 r.



