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POD ZNAKIEM ZAPYTANIA.

Projekt nowego Rozporzadzenia Rady Ministrow,
zmieniajgcego dotychczasowe zasady obliczania zarob-
kéw ubocznych dla druzyn parowozowych i konduktor-
skich spotkat sie z jednogtosnym sprzeciwem wszystkich
zwigzkéw pracownikéw kolejowych. W tej Iufo innej for-
mie, z mniejszym tub wiekszym naciskiem, z wiekszg lub
mniejsza dozg uzasadnienia a nawet demagogji—wszyst-
kie zwigzki odrzucity ten projekt jako nienadajgey sie do
dyskusji. Nie zamierzamy w chwili obecnej zajmowac kry-
tyczng oceng stanowiska poszczegdlnych zwigzkéw w tej
sprawie. Rezerwujemy sobie prawo to na przyszto$¢, na
czas, gdy w taki lub inny sposéb sprawa zostanie zata-
twiona ostatecznie.

Wszystkie te protesty wniesione zostaty dé Minister-
jum Kolei, a cho¢ mineto juz z gbérag 3 tygodnie, dotad! nie
wiadomo oficjalnie jak Ministerjum na protesty te zarea-
guje. Chodza wprawdzie tu i 6wdzie stuchy o tem, ze
w M. K. opracowuje sie nowy projekt, uwzigledniajacY
czeSciowo postulaty zwigzkow, zwitaszcza za$ postulat,
dotyczacy utrzymania ruchomej skali uposazeh. Sg nawet
juz tacy, ktérzy nowy projekt widzieli na wiasne oczy
i rozpowiadajg gto$no o tem, ze pr6cz zmiany stawek
Z groszy na punkty nie zawiera hic nowego w stosunku do
swojego pierwowzoru. Wszystko to jednak sg domysty,
plotki, kombinacje.Oficjalnie nie wiadomo dotad nic. Wy-
sokos¢ i sposdb obliczania naszych zarobkoéw stoi do dzi$
pod znakiem zapytania.

Ow znak zapytania, owa niepewno$¢ jest w chwili
obecnejlcharakterystyczng cechg catego naszego pan-
stwowego zycia. Pod znakiem zapytania stoi dzisiaj sy-
tuacja i powaga Panstwa naszego na terenie mledzynaro-

hufl zna" zaPytania cigzy nad _sytuacjg gospodarcza,
nad kursem ztotego, ktory w ostatnim tygodniu znowu po-
czyna wybitnie spada¢. Ten- sam znak zapytania cigzy
nad losem pracownikéw panstwowych, ktérzy nie wiedzg
i od nikogo dowiedzie¢ sie nie moga, co bedzie z ich po-
borami po 1-ym kwietnia r. b. Znak zapytania wielki, cha-
rakterystyczny i niepokojacy stoi wreszcie nad losami
obecnego Rzadu, opartego na koalicji stronnictw o roz-
bieznych celach o roznych $wiatopogladach i programach.

Atmosfera niepewnosci, absolutna niemoznos$¢ jakich-
kolwiek racjonalnych przewidywarn na przyszto$¢ stwarza
charakterystyczne dla naszego panstwowego zycia zde-
nerwowanie. Zdenerwowany jest Rzad, zdenerwowani sg
obywatele, zdenerwowani moze najwiecej pracownicy
panstwowi, najbardziej upo$ledzeni w tym chaosie nie-
przemys$lanych posunieé, doraznych niewtasciwych pot-
srodkow i wymuszonych kompromiséw. Utart sie zwy-
czaj decydowania o losie pracownikéw bez ich udziatu.
Przyzwyczajono sie stawia¢ tych nowozytnych parjasow
naszego spoteczenstwa wobec faktow dokonanych, jak do-
tad stale dla nich ujemnych. A przeciez i oni muszg ustali¢

swolj chociazby najprymitywniejszy budzet domowy,
a przeciez i oni muszg przewidywac¢ co$ na przysztosc,
muszg stosowa¢ swoje wydatki do swoich dochodéw.
Brak przewidywania, 'brak wiadomosci o losie spraw dla
nich najwazniejszych prowadzi nieuchronnie do powikian,
dtulgéw, sekwestrow — jezeli nie do ruiny materialnej.

A wreszcie nie spos6b pomysle¢, aby w obecnych
Warunkach pracownik panstwowy, obojetne na jakiem sta-
nowisku sie znajduje — mogt pracowac¢ wydatnie i nale-
zycie, Nekany ustawicznymi zamachami na swoje prawa,
krzywdzony stale obnizaniem poboréw, karany za winy
niepopetnione, dZwigajacy na swoich barkach ciezar ,,sa-
nacja", ktora dotychczas wytgcznie jego kosztem sie od-
bywa, straszony widmem redukcji personalnej' — pracow-
nik panstwowy jest zdenerwowany, zaniepokojony, wy-
straszony, stowem znajduje sie w stanie gorgczkowego
podniecenia. Uwaga jego odwraca sie mimo i whrew jego
woli od funkeyj, ktére sg jego obowigzkiem poniewaz ab-
sorbuje jg kwestja bytu, nad ktérg niestety — widnieje fa-
talny i nieszczesny znak zapytania.

O ile ogdt pracownikéw panstwowych zyje w tych
warunkach zaledwie od kilku miesiecy — maszynisoi ko-
lejowi odcziuwajg go juz od! 1i p6t roku. Takii bowiem cza-
sokres minat juz od dhwilii kiedy rozpoczety sie systema-
tyczne zamachy na wysoko$¢ zarobkéw za czas spedzony
w stuzbie. Zwigzek nasz i jego 'Czionkowie zyjg od tej po-
ry z dnia na dzien w Ustawicznej niepewnosci, co bedzie
jutro, jaka bedzie przyszto$é? Nie wiemy dinia ani godzi-
ny, w ktérejlnam przyjdzie znie$¢ nowg krzywde, a moze
i rozpoczaé walke o podstaiwy naszego bytu. Wsrdd per-
sonelu parowozowego daje sie wyczu¢ silne zdenerwowa-
nie i podniecenie, wzrastajgce z kazdym' dniem przedtu-
zania niepewnosci. SzczeSliwym zbiegiem okolicznosci do-
tad niewida¢ ujemnych skutkdw tego stanu rzeczy. A mo-
ga one nastapiC i nastapig niewatpliwie, jezeli M. K. nie
wyrzeknie sie zgubnych i niebezpiecznych projektéw obni-
zania poboréw. Zwracamy uwage na bilans wypadkéw
i katastrof Niemiec i Francjilw roku ubiegtym. Jedynym
prawie powodem niebywalej wprost liczby powaznych ka-
tastrof na kolejach tych panstw byty niskie pobory dru-
zyn parowozowych i zdenerwowanie spowodowane pro-
bami dalszego obnizenia tych zarobkéw. Maszynisci pol-
scy dotad pracujg normalnie i pewng rekg prowadza po-
ciggi. Czy diugo tak bedzie — ni¢ wierny, ale watpimy
bardzo. Grozi to oczywiscie kolejnictwu naszemu dokkli-
wemi. stratami'.

A co najwazniejsze: Niewolno bezkarnie igra¢ ze Swie-
tg cierpliwosciag pracownikoéw. Ulegto$é, pokora, znieczu-
lenie na krzywdy i kleski ma swoje granice. Nawet gdy
skrzywdzony milczy, nawet gdy nie protestuje — zacho-
wuje pamie¢ pokrzywdzenia. Krzywd za$ zebrato sie nie
mato. Na wotowej skdérze nie zmiescitaby sie ich litanja.



ZapamietaliSmy wszystko. Naczynie jest petne i jedna
kropla wystarczy, aby tego wszystkiego byto juz za duzo.
Wadwczas nadejdzie dzien, kiedy zamggazynowane obu-
rzenie, wieloletnia krzywda i wzmozone zdenerwowanie
wybuchnie, wyrazi sie w protescie silnym i zdecydowa-
nymi. Pracownicy nie wiele juz majg do stracenia — wiec
jest im dostownie wszystko jedno. Gotowanie zwaza¢ na
konsekwencje jakie z ich stanowiska wynikng.. Nie dadzg
sie przekona¢ zadnymi, chocby najtrafniejszemu i najpo-
wazniejszemu argumentami. Obietnice, ktére otrzymali
wielokrotnie — nie zostaty spelnione. Program sanacji
Skarbu tak pieknie wyrazony przez koalicyjny Rzad nie
zostat spetniony. Wydatkéw na wojsko nie zredukowano,
zboza w kraju nie zatrzymano, podatkéw nie $ciggnieto
ani w gotéwce ani w naturze, drozyzna nieopisana hula
i rozwydrza sie coraz to bardziej, dolar w opatrznoséio-
wem reku narodowo-demokratycznego Dalaj-laimy od fi-
nanséw skacze swobodnie w goére i dochodzi juz do 9 zto-
tych na czarnej gietdzie... Jedno tylko zostato spetnione
z tego pieknego programu — pracownikom obcieto pobo-
ry. A w chwili, gdy z dnia na dzien, z godziny na godzine
nieomal wzrasta drozyzna — Rzad z podziwu godnym
uporem przystepuje 'do rediukcji poboréw ubocznych. For-
suje te redukcje robotniczy minister, zasugestjonowany
rzekomg konieczno$cig uzyskania na tej drodze: oszczed-
nosci.

Czyz trzeba tlumaczy¢, ze tego wszystkiego juz pra-
cownikom za wiele, ze juz majg do$¢ tej sanacyjnej kome-

dji, odgrywajacej sie na tcti glowach i ich kosztem. Nie
wiemy co sadzg o tem wszystkiem reprezentacje innych
pracownikéw kolejowych, zwilaszcza za$ zwigzki polityczr-
ne, czyli ,kluby", jak je nazywa z charakterystycznego
przyzwyczajenia p. Minister Chadzynski. Nie wiemy | nie
wiele nas to obchodzi. ,,Kluby" sg wtasnie klubami i musza
poswieca¢ pracownikéw dla klubowych kombinacyj dla
podtrzymania ,swojego Ministra”, dla podtrzymania
»Swego rzadu", dla utrzymania kombinacyj swoich partyj,
ktére wlazty w btotko koalicyjne i brng w niem coraz dalej
i coraz — glebiej.

My nie marny .ani swojego ministra ani swojej koali-
cji, nie jesteSmy zwigzani polityka zadnego klubu. Marny
natomiast silne i wyrazne poczucie krzywdy .1 zdecydo-
wang wole przed krzywda tg broni¢ sie wszystkiemi $rod-
kami, ktore nam stojg do dyspozycji. Mamy poczucie
stusznos$ci naszej: sprawy, ktdra nie tylko na naszem eia-
snem podwOrku ma swoja racje d nie tylko tutaj' bedzie
miata swoje konsekwencje. Jezeli nasz glos protestu zosta-
nie zlekcewazony wowczas juz z naszej Swiadomei i zde-
cydowanej, woli zrodzi sie nowy znak zapytania i zawis-
nie nad sprawnos$cig ruchu kolejowego, nad sprawnoscig
Zycia gospodarczego, a moze nawet wyrosnie tak, iz stopi
w sobie wszystkie inne znaki zapytania i przerodzi sie
w wielka i brzemienng w nastepstwa niepewnos$¢ — cigza-
cg nadlcatoksztaltem naszego panstwowego bytu i spo-
tecznej struktury.

Potracenia Kar za przepat z godzinowo-kilometrowego.

Z licznych Kot otrzymujemy wiadomos$é, ze organa
administracji kolejowej w razie stwierdzenia przepatu na
parowozach, obliczaja wysoko$¢ przepatu, a obliczona
sume potracajg maszynistom i pomocnikom maszynistéw
z godzinowo-kilometrowego.

Postepowanie takie stanowczo jest sprzeczne z pra-
wem i pozbawione jest wszelkiego uzasadnienia .Godzi-
nowo-kilometrowe jest cze$cig uposazenia pracownika
kolejowego i przyznane zostato w wykonaniu postano-
wien ustawy uposazeniowej przez Rade Ministrow. Do-
tyczace Rozporzadzenie Rady Ministrow, ogtoszone
w Dzienniku Ustaw, zawiera szczeg6towe postanowienia
o tem, za’co i w jakiej wysokos$ci nalezy sie pracownikom
dodatkowe wynagrodzenie.

W rozporzadzeniu tem brak jest natomiast zupetnie
postanowien, ktoreby zezwalaly na potrgcanie czesci
przyznanego w niem wynagrodzenia. Postanowien takich
nie ma takze w innych ustawach i Rozporzgdzeniach Ra-
dy Ministrow, tak, 1z do potragcen z godzinowo-kilometro-
wego stosujg sie réwnie, jak i do pobordéw zasadniczych
ogblne postanowienia o zapowiedzeniach i potrgceniach
nalezytosci. Ministerstwo Kolei nie miato i nie ma prawa
wiasnem rozporzadzeniem zabieraé tego, co przyznane
;zostato Rozporzadzeniem Rady Ministréw,.wydanem na
podstawie ustawy.

W szczego6lnosci, jezeli idzie o normy weglowe i sy-
stem premjowy, zwigzany z tymi normami Ministerstwo
niewatpliwie miato prawo norme wyznaczy¢ i udzieli¢
premji za oszczednosci. Wolno mu zawsze premje te cof-
na¢ w catosci, lub czesci takze i na skutek przepatu. Nie
wolno natomiast w zwigzku z systemem premiowym, nie
majacym nic wspdlnego z wynagrodzeniem godzinowo-
kilometrowem potragca¢ z czegokolwiek innego, a wiec
arii z poboréw zasadniczych, ani z godzinowo-kilometro-
wego. Pobory zasadnicze bowiem w niczem sie pod tym
wzgledem nie r6znig od poboréw godzinowo-kilometro-
wych. Tak jedne, jak i drugie bowiem nie opierajg sie na
zarzadzeniach Ministerstwa, a zatem i Ministerstwo nie
rna prawa uszczupla¢ ich mocg witasnych zarzadzen.

Poza tg zasadniczg strong kwestji, dowodzaca poraz
juz chyba tysigczny i pierwszy niebywatej anarchji i kom-
pletnego braku poczucia prawa u naszych domorostych
autokrgtow kolejowych istnieje jeszcze odwrotna, a nie-
mniej brzydka strona medalu o charakterze juz nie praw-
nym, ale moralnym. Ot6z wiadomo wszystkim interesuja-

cym sie ta sprawa, iz w premjach oszczednosciowych
partycypuja nietylko maszynisci i pomocnicy, ale takze
I naczelnicy parowozowni, naczelnicy wydziatow, dyrek-
torowie, prezesi dyrekcyj i t. d. Ten stan rzeczy motywu-
je administracja tem, iz nietylko maszynisci, ale takze
I wymienieni wyzej pracownicy majg wptyw na ilos¢
zuzytego paliwa, ze przyczyniajg sie do uzyskiwania
oszczednosci, ze zatem stusznem jest, aby w premji party-
cypowali. Tymczasem jak dotad, nie stychaé o tem zu-
petnie, aby tych panéw pociggano do odpowiedzialnosSci
za przepat. Jezeli prawda jest, ze mogg przyczynic sie do
oszczednosci, musi z koniecznos$ci by¢ prawda, ze i prze-
pat nastgpi¢ moze z ich winy. Jednakze dla nich udziat
w premjl posiada tylko dodatnie strony. Grozi im conaj-
wyzej to, iz premji nie otrzymajg. Natomiast maszynista
i pomocnik, wiasciwy twdrca oszczednosci, musi nietylko
zadowoli¢ sie tymi ochtapami premiji, ktdre spadng z pan-
skiego, dyrektorskiego stotu, ale w dodatku ptaci za prze-
pat, ktéry w 99 proc. wypadkdéw spowodowany jest wing
ze strony premjowanych dygnitarzy, ktérzy dla uzyska-
nia innych premij (warsztatowych, przebiegowych) nie
naprawlajg zepsutych parowozow, lub naprawiajg je zle
i niedbale i kazag maszynistom jezdzié na maszynach zu-
zytych, zdezelowanych i dziurawych. Wiemy dobrze
skad pochodzi pochopnos$¢ tych panéw do obcinania go-
dzinowo-kilometrowego z przepatu. Jest to akt zemsty
za to, iz mniej jest oszczednoSci i ze mniejsza bedzie
skutkiem tego premja pp. dyrektorow i naczelnikéw. Co
za$ najciekawsze i najbardziej charakterystyczne dla sta-
wetnego systemu premiowego... to to, iz gwarantuje on
najzupetniej premje dla tych wiasnie, ktoérzy wegiel i pa-
rowozy ogladajg przewaznie na obrazkach. Ci zawsze
premje maja. Czy maszynisci spalg mniej, czy wiecej.
Czy otrzymajg 2, czy 20 ztotych, czy im sie potragci na-
wet i 25 procent godzinowo-kilometrowego — Dyrekcja
i naczelnicy zawsze premje majg, nawet i biuro rachuby
zawsze jg dostaje.

Oczywiscie nie mozemy S$cierpie¢ i nie myslimy dtu-
zej znosi¢ takich praktyk. Premje sg nam niepotrzebne.
Zrzekamy sie ich chetnie na rzecz ratowania nadwatlone-
go budzetu kolejowego. Zrzekamy si¢ catego tego syste-
mu i wszystkich jego konsekwencyj. Dopoki te premje je-
dnak istniejg, dopoki obowigzuje obecny system, dopoty
w imie zarobkow i premij dla wyzszych przedstawicieli
Zarzadu Kolejowego nie pozwolimy maszynistow krzyw-



dzi¢. Wystepujemy réwnoczes$nie do M. K. ze stosownym
spizeciwem i domagamy sie stanowczo:

Zaprzestania potrgcania kar za przepat z godzinowo-
Kiiometrowego. jako praktyki wrecz sprzecznej z prawem,
n ,.Uofc’adnefo i szczeg6towego badania kazdego wy-
padku przepatu, zwracania bacznej uwagi na zdarzajgce
Me masowo w kazdej nieomal parowozowni i codzienne,
Swiadome i celowe partactwa w naprawie parowozow.

i .~asmiecia do surowej odpowiedzialnosci tych na-
czelnikéw i innych pracownikoéw na stanowiskach kiero-
wniczych, ktorzy celem uzyskania premij warsztato-

ycli i przebiegowych z rozmystem utrzymujg w ruchu
parowozy nienaprawione lub naprawione Zle i niedbale.
ij. JesteSmy przekonani, ze. jezeli parowozownie beda
npn-rlly7 a¢ w mcbu wyfacznie parowozy do ruchu zu-
., atne’ n'e bedzie ani jednego wypadku przepatu,
re’ przy sprawiedliwej i doktadnie obliczonej
bowiem nonsensem przypuszczac, iz maszy-
nnén-> Z aszcza materialnie zainteresowany w oszczed-
nawt 2?. PrzePat umysinie lub z niedbalstwa. Jezeli
divi o wypadek jest teoretycznie mozliwym, to je-
maK_jest nadér watpliwem, czy w praktyce sie zdarzyt,
a jesn nawet zaistnial, wowczas wypadki takie mozna do~
» whnie na palcach policzy¢. Reszte; a jest to conajmniej
' Proc. przepatdw wynika jak powiedzielismy, wytacz-
ze zlego stanu parowozow, za ktory odpowiedzialni
nA™-e maszynisci, ale wiasnie ci, ktérzy w pogoni za
"M i o S X , i
I awil | RS Tapd gy, partacki spostb na

§ci n~dz'm7’ iz ta® T zasadniczej kwestji dopuszczalno-
Potracen z godzinowo-kilometrowego z przepatow,
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Wznowienie prac

Polsce . "yMie kazdy z Ministrow Kolei w odrodzonej
' naitmfr o podqug' ’ zakonczy¢ najbardziej piekaca
ke llu..fzebnieiszg w kolejnictwie ustawe, t. j pragmaty-
Z nicu " - dla Pracownikéw. Dotad jednak zadnemu
W _a. n udafo sie sprawy tej przeprowadzi¢ i zatatwic,
szeSC_ aeie ,tycb usitowan mamy pie¢, a bodaj nawet
uietvii Ole*tbw Pragmatyki, z ktdrych zaden nie zdotat

dos/iS? Przyagblec sie w forme ustawy, ale nawet nie
do Sejmu.

ster"KruZas— gabinetu Wt. Grabskiego dwczesny Mini-
usitowai - inzr Myszka, $ladami swoich poprzednikow,
kom n ‘ rowibez zatatwi¢ sprawe pragmatyki. Czytelni-
datujgcet"™ znane sg dzieje ministerialnego projektu,
mnicy i ™ SI6-Z ro”u M4 . Projekt opracowany w taje-
PowedrowaZ GSzu biur ministerjalnych w ten sam sposob
uacisk ze / Rady Ministrow i dopiero energiczny
Skoro ni  [°lly zwigzkow, zdotat go stamtad wydobyc.
wiadomn'Z- S$wiatto dzienne i dostat sie do publicznej
jej \vrp-, n °kazato sie, ze byt elaboratem w tresci swo-
kich i uf haniebnym. Byt kodyfikacjg rozlicznych ciez-
niodi ipi--"3 Z ycb ohowiagzkéw, oddawat petnie sa-
zapewniat nfo™ administracji, pracownikom nie
niczem SankHn16 zadnycb praw i nie zabezpieczat ich

cownikow na kategorje z f?jszy abs® dajny podzial pra;
czy funkcjonariusze™ miel °m-Qi ]ch'}a—’
wdrtgsci i eje

raw  Inn mlea tych Wé?ttr“}'\‘/\}e]
e . 5 XSE aﬂ%%wam—’a,n.-z
ApU N ilamowor' PrZePis'i'v aiew
) . ? w Paiwyzszym stopniu
swoje J pracownikéw intencje autorow wyryty

Zwigzkdw labrat »"*Fxxxe \WiN chociaz blok
z uiemalvm nJm a Pracy nad Poprawieniem projektu
aw SSSJSJIST ?rIT SO 1trudu-nie uda*® sie mu
Wrecz nir'nintr ak teg0 Pr0JeKlu. Byto to nawet
zmieni¢ S by t0 uczyiué’ rrzeba byto projekt
bez (gladania “A ! PraCe rozppczac na*>wo, od podstaw,
°wego pnnektu kté ™zory :I bez siekania sie do pomocy
i iSj 1e? ety’ WZI?
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minozhwe. P. Munster naglit. Czasu byto mato Nie s\p/o-

jak tez i w sprawie badania wypadkdéw przepatu i ich
przyczyn, M. K. przychyli sie do naszych postulatow.
M. K. uznato bowiem posrednio juz stuszno$¢ bronionej
przez nas tezy, skoro np. w premjach przetokowych ze-
zwala potragcac niedobory W3dacznie z premij, a nie z czego
innego poza tem. Zreszty, sadzimy, iz w M. K. znajdzie sie
zrozumienie dla kwestji zasadniczej, podnoszonej przez
nas juz niejednokrotnie. Sgdzimy mianowicie, iz system
premjowy nie na tem sie opieraé winien, aby grozba kary
zmuszac do gorliwego petnienia obowigzkéw, ale na tem,
aby obietnicg nagrody sktania¢ do tego. Poza tem zrozu-
mie chyba M. K. w obecnej dobie oszczednosciowych wy-
§cigéw, iz na nic sie nie zdadzg papierowe rozporzadze-
nia, jezeli wsérdd pracownikéw nie bedzie dobrej woli
i ochoty do robienia oszczednosci. Te za$ ochote zabijajg
wykazane uprzednio praktyki, rodzg bowiem-niezadowo-
lenie i oburzenie pokrzywdzonych pracownikéw i miast
zachecac, zniechecajg do gorliwej pracy.

Niezaleznie od krokéw, podjetych przez nas w M. K,
zwracamy sie do og6tu kolegébw oraz do wszystkich na-
szych kot miejscowych, aby nam donosili niezwtocznie
0 kazdym poszczeg6lnym przypadku potracania kary za
przepat z godzinowo-kilometrowego. rownocze$nie zas$,
aby natychmiast po otrzymaniu odno$nego zarzadzenia,
wzgl. po dokonaniu potracenia, wnosili rekurs do bezpo-
Srednio wyzszej instancji (np. od Zarzadu parowozowni do
O. M, od O. M. do D. K. P, od D. K. P. d6 M. K)), przy-
sytali nam odpis rekursu i zgtosili sie do nas po wskazow-
ki co do dalszego postepowania.

nad pragmatyka.

s6b byto wystepowac z oryginalnym projektem, zwitasz-
cza, iz takiego projektu nie byto, a nawet nie bylo zad-
nych prac przedwstepnych, ani przygotowan do rozwia-
zania tej kwestji z inicjatywy zwigzkow. Tem niemnigj
zmudna i ofiarna praca bloku, nadata projektowi tres¢,
zgodng z zyczeniami zwigzkdéw i interesami pracowni-
kdw, nojetemi zreszta, scisle w ramach dobra i intere-
séw kolejnictwa. Dalsze losy projektu znane sa czytel-
nikom ,,Maszynisty**. Sprawie tej poswieciliSmy bowiem
na tamach naszego organu niejedng szpalte druku. W trak-
cie konferencyj wspolnych z M. K,, przedstawiciele te-
goz upierali sie zwiaszcza w punkcie zasadniczym, t. i
w art. 1-szym, omawiajagcym zakres mocy obowigzujacej
ustawy pod wzgledem osobowym. Chodzito mianowicie
0 to, ktorzy z pracownikoéw kolejowych maja by¢ objeci
treScig pragmatyki. Ministerstwo chciato tak w projekcie,
jak tez i w dyskusji na wspolnych konferencjach, aby
pragmatyka obejmowata w catosci tylko pracownikoéw
etatowych, roéwnocze$nie za$ nie umiato, czy nie chciato
da¢ odpowiedzi na pytanie, ktérzy pracownicy za takich
beda uwazani. Reszta pracownik6éw miata sie dzieli¢ na
statodziennych, prébnych, sezonowych, kontraktowych
1t. d. Stowem: obecni zamet poje¢, obecna mozajka, nie-
widziana i niestyszana nigdzie, poza Rosjg chyba, miata
uzyska¢ sankcje ustawowg. Ze bytoby to wprost kata-
strofalnem dla olbrzymiej rzeszy kolejarzy, dzi$ pozba-
wionych praw i pewnosci bytu, nie ulegato watpliwosci.

Z. Z. M. od samego poczgtku stangt mocno na stano-
wisku, zdaniem naszem, jedynie stusznem: zgdat miano-
wicie, aby wszyscy pracownicy kolejowi, zajeci stale
w kolejnictwie, cieszyli sie jednemi prawami i posiadali
jednakowe obowigzki. Rozumiato sie samo przez sie,
oczywiscie, iz wszystkich i petnych praw nie mogli mie¢
ani pracownicy sezonowi, zajeci chwilowo w razie po-
trzeby, ani tez kandydaci na stanowiska stuzbowe w ko-
lejnictwie, zanim nie przebedg szcze$liwie czasu préby
i nie uzyskajag nominacji. Natomiast byliSmy zdania, iz
wszystkie te stanowiska w kolejnictwie, ktérych state
i nieprzerwane istnienie niezbedne jest dla normalnego
toku stuzby, winny by¢ bezwarunkowo obsadzone przez
pracownikow petnouprawnionych. Ministerstwo upierato
sie przy swojem zdaniu, dowodzac, ze ,,musi mie¢ wolna



*

reke 'w stosunku do pewnych kategoryj pracownikow4
Oczywistem byto jednak, ze nie idzie tutaj bynajmniej
0 wolng reke wobec ,kategoryj¥pracownikow, kolej bo-
wiem nie moze sie pozby¢ ani maszynistow, ani zwrot-
niczych, ani nawet warsztatowcéw. Chodzito natomiast
bezwatpienia o to, aby zapewni¢ administracji wolnos¢
1swobode, ,,wolng reke4twobec poszczegdlnych jednos-
tek, ktére zyjac pod ustawiczna groza wydalenia
w dniach 14-tu, musiatyby by¢ potulne, ulegte i pokorne.

Blok zwiazkéw, w ktéorym poddwczas zasiadat row-
niez smutnej pamieci i autoramentu, Zuk, poszedt w tej
sprawie na kompromisy. Stanowisko jego nie byto moc-
nem. Zasada, wyrazona na wstepie, uznana poczgtkowo
olbrzymig wiekszos$cig, poszta w handel. Nie dlatego, aby
zasiadajgcy w bloku przedstawiciele zwigzkéw nie zda-
wali sobie sprawy z wagi i doniostosci sprawy, ale prze-
dewszystkiem dlatego, iz twarde i nieprzejednane sta-
nowisko M. K. na %e oOwczesnych stosunkow politycz-
nych i tendencyj Rzadu zmuszato wprost do ustepstw, do
szukania kompromisu, wyjscia z beznadziejnej sytuaciji,
ktéra mogta doprowadzi¢ do zaistnienia faktow dokona-
nych, ponad gtowami bloku, faktéw niestychanie trud-
nych do odrobienia i poprawy. Jednakze nawet najdalej
idgce pojednawcze stanowisko bloku spotkato sie z opo-
rem Rzadu, ktory z gorliwo$cig, godng ,zaiste, lepszej
sprawy, bronit art. 1-go w pierwotnej jego tresci, tak
zreszta.” jak bronit gorliwie i wytrwale innych kaganco-
wych, Sredniowiecznych i pafszczyzZznianych przepisow.
Nie matg role odegrata tutaj tak obszernie, a niestety, tak
nieumiejetnie i po dyletancki! omawiana kwestja publicz-
no i prywatno-prawnego charakteru pragmatyki. Z owej
publiczno-prawnej zasady M. K. wyciggato szereg wnios-
kow, opartych nie na koniecznosci i konsekwencji praw-
niczej systematyki, ale na swoistych i osobistych poje-
ciach reprezentantow wiadzy. W rezultacie do zgody nie
doszto. Pragmatyka spoczeta znowu w zaciszu ministe-
rialnych biur i spoczywata tam przez diugie miesigce.
Przezyta jeszcze jednego Ministra i doczekata sie no-
wego.

Starym zwyczajem, nowy Minister Kolei, inz. A
Chadzynski, poruszyt ja znowu. Zazadat od zwigzkow,
aby przedtozyty mu swoje postulaty, co do podstawo-
wych punktow konstruktywnych pragmatyki, aby skre-
Slity i przedtozyty mu te zasady, ktdére ich zdaniem win-
ny by¢ uznane za tezy zasadnicze, na jakich zbudowana
byé winna pragmatyka. Takie postawienie sprawy nie
przesadza oczywiscie niczego. W szczegdlnosSci nie okre-
Sla zupetnie, czy na owych filarach, o ile beda przyjete
i uznane przez M. K,, zbuduje sie zupeinie nowga budowle,
a nowy projekt, sladem poprzednikow, pojdzie do kosza,
czy tez w mysl tych zasad przerobiony bedzie wiasnie
Ow projekt ostatni, uzgadniany bezskutecznie ze zwia-
zkami przez Min. Tyszke.

Osobiscie jesteSmy zdania, iz projektowi ostatniemu
nalezy sie wieczne odpoczywanie. Mimo wielkich istotnie
i ofiarnych wysitkdw bloku, mimo ogromu pracy, ktorg
wen wtozono, mimo, iz tu i 6wdzie udato sie ocali¢ w tym
projekcie pewne korzystne dla pracownikow postanowie-
nia, wreszcie mimo to, iz z wyjatkiem nieuzgodnionych
artykutéw nadaje sie on od biedy do przyjecia — jest on
i pozostanie tylko partacka robota, przerébka i przebu-
doéwka budowli nieudolnej, a co gorsza, grozacej powaz-
nem niebezpieczenstwem dla tych, dla ktérych ma by¢
obrong i ucieczkg. Budowla ta wykonana zostata w stylu
za bardzo koszarowo-wieziennym, aby mozna z niej byto
wyrobi¢ znosne mieszkanie. Skoro za$ pomyslimy, iz pro-
jekt ten czeka jeszcze dtuga droga przez Rade Ministrow,
komisje, Sejm i Senat, skoro uprzytomnimy sobie, ilu je-
szcze ,architektow4iroznego autoramentu bedzie sie sta-
rato projekt ten przerobi¢ | popaskudzi¢ — mozemy zg6-
ry przewidzie¢, co to bedzie za arcydzieto. Powiekszy
ono niezawodnie plejade tych, tak niestety licznych ustaw,
ktére przedstawiajg bardzo wdzieczne pole dla wielolet-
nich, a beznadziejnych studjow, zwtaszeza, iz sg co kwar-
tat mniej wiecej uzupetniane i przerabiane nowelami.

lem nie mniej zdajemy sobie sprawe z tego, iz pod

byc Powmna jedna, najwazniejsza okolicz-
no" pragmatyka jest sprawg pilng nawet bardzo
puna, wymagajaca stanowczo jaknajwigkszego pospiechu.
Naglaca konieczno$¢ jej zatatwienia poteznieje w miare

rosngcych krzywd, udreczen i szykan, na ktore narazajg
pi acownikow kolejowych obecne zanarchizowane do naj-
wziszego stopnia stosunki. W dodatku za$, znowu dzis,
jak przed rokiem, poza projektem rzgdowym i projektem
bloku, na nim opartym, niema nic innego, niema zadnej
innej pracy, ba nawet niema nawet przygotowan do jej
wykonania. Chwila wydaje sie nadto sposobna do podje-
cia tej sprawy. Inicjatywa wychodzi tym razem od Mini-
stra” ktory nalezac do partji robotniczej, rozumie niewat-
pliwie lepiej i zna gruntowniej potrzeby pracownika, ani-
zeli jego poprzednicy na tym wysokim urzedzie. Wytwa-
rza to mozliwosé zupetnie realna, iz w M. K. obecnie ta-
VeV T10ze’ _kiedyindziej, znajdzie sie zrozumienie
dla stusznych tez i postulatow, wysuwanych z wyjgtko-
wg zgoda przez wszystkie zdrowo mys$lace zwigzki i to
bez wzgledu na giebokie skadinad roznice programowe
i tendencje polityczne. Nie wynika z tego, zdaniem na-
szem, bynajmniej, aby wszystko to mogto w zupetnosci
usprawiedliwia¢ forsowanie tego projektu z punktu wi-
clzonia ideatu zwartosci, konsekwencji i poprawnosci
ustaw. Jednakze rozumiemy, iz zycie nie jest doktryna,
ani teorjg, ze ma swoje twarde koniecznosci i swoje wy-
migania, ktore przed czysta teorjg ustgpi¢ nie mogg. —
Stad popieraliSmy i popieramy zdanie bloku, ktory ze-
brawszy sie w dniu 24 stycznia r. b., aby zajg¢ stanowis-
ko wobec inicjatywy p. Ministra, stanat na gruncie swo-
ich uchwat z roku poprzedniego, a wiec zaakceptowat 6w
zesztoroczny projekt. Oczywiscie, podjeto z powrotem
wszystkie kwestje zasadnicze, a dotagd nieuzgodnione,
zwilaszcza kwestje zakresu mocy obowigzujgcej pragma-
tyki pod wzgledem osobowym. W rezultacie obrad zblo-
kowane zwigzki postanowity zwrdcic¢ si¢ do p. Ministra
z pismem nastepujgcej tresci:
Panie Ministrze!

Nizej podpisane Zwigzki, w powotaniu sie na o$wiad-
czenie Pana Ministra wobec przedstawicieli tych Zwig-
zkéw na wspolnie odbytych konferencjach, przedstawiajg
ponizej definicje zasad, na ktérych powinien oprzec sie
\F/)vr%ﬁkt pragmatyki stuzbowej dla pracownikéw kolejo-

Zasady te w punkcie pierwszym i drugim uwzgled-
niajg istniejgcg sytuacje prawnag, w punkcie trzecim
i czwartym wyrazaja podstawowe postulaty Zwigzkow.

1 Kolej jest przedsiebiorstwem panstwowem, zgod-
nie z art. 3 Ustawy z dnia 12 czerwca 1924 r., o zakresie
dziatania Ministra Kolei Zelaznych i organizacji urzedéw
kolejowych. O powyzszem S$wiadczg rowniez ustawy
skarbowe, zawierajgce budzet panstwa, ktére poczgwszy
od roku 1923 umieszczajg koleje panstwowe w dziale ,.B“
budzetu, t. j. wsrdd przedsiebiorstw panstwowych.

2. Pragmatyka — zgodnie z art. 4 p. 2 wspomnianej
Ustawy, ma byc¢ Ustawag, regulujacg stosunek stuzbowy
pracownikow kolejowych.

, 3. Pragmatyka ma objaé na zasadzie réwnych praw
i obowigzkéw wszystkich pracownikdw, zajetych stale
w kolejnictwie, z wyjatkiem pracownikéw sezonowych,
czasowych i kontraktowych.

4. Wszystkie kary, za wyjatkiem kar najlzeiszyc

(nagana, grzywna do wysokosci 5% poboréw), nakta-
dane sg w drodze postepowania dyscyplinarnego.- Przy-
czem komisje dyscyplinarne maja by¢ powotywane
z udziatem wszystkich pracownikéw danej jednostki ad-
ministracyjnej. Obwiniony moze sobie przybra¢ obrone
z posréd pracownikow kolejowych, a takze z grona adwo-
katow.

Réwnoczesnie podpisane Zwigzki zwracaja sie z pro-
$bg do Pana Ministra o zastosowanie wymienionych za-
sad w projekcie pragmatyki stuzbowej oraz jak najszyb-
sze odbycie konferencji, celem ostatecznego uzgodnie-
nia tekstu projektu pragmatyki z podpisanemi Zwigzkami
i 0 mozliwie szybkie wprowadzenie uzgodnionego juz
projektu pod obrady Sejmu.

Pismo to wreczone zostato na audjencji, ktérg wy-
znaczono na dzien 28 stycznia r. b. Tre$¢ tego pisma,
zwtaszcza za$ tresé owych zasadniczych punktéw kon-
struktywnych, posiada znaczenie donioste i kryje w sobie
rozwigzanie wielu problematow wagi zasadniczej. Nie
spos@b, a zresztg, nie pora jeszcze w obecnym artykule
rozwija¢ i omawia¢ wszystkie konsekwencje, ktore z ta-
kiego postawienia sprawy wyptywaja. Sadzimy, iz be-



dziemy mieli jeszcze czas i sposobnos¢ zajaé sie omowie-
niem tych zasadniczych kwestyj w szeregu artykutow.
Dbecnie wyrazamy zyczenie, aby stanowisko bloku spot-
kato sie z przychylng oceng i zrozumieniem u p. Ministra,
oraz aby temu Ministrowi przypadta wreszcie w udziale
niewatpliwa zastuga, jaka bedzie ostateczne i zgodne

POUCZENIA

Kwestja pouczen i egzamindw jest dotychczas, mimo
wielokrotnych wystgpien .ze strony naszego zwigzku,
Nezyczyng niezadowolenia pracownikéw szeregu Dyrek-

a naw'et scysyj, jak np. ostatnio w Dyrekcji War-
szawskKiej.
nic_ zar® zi9 ztemu, Prezydjum postanowito wysta-

Juz nie pierwszy raz, do wiasciwych czynnikéw, aby
y kna¢ dotychczasowe wady i niedomagania,

st - “nai . stycznja r. b. Prezydjum doreczyto Mini-

" rjum Kolei nastepujagcy memorjat:
r W dniu 27 marca 1922 r. Ministerjum Kolei wydato
Q a?rzadzenie Nr. 1V/5/16 zawierajace ,,Przepisy o pou-
fvHIU * zaminowaniu okresowemIl Na podstawie
stvt! plzepisPw> winne byty te Dyrekcje, w ktorych in-
dzn pert°’dycznych pouczen nie byta dotagd wprowa-
przystapi¢ natychmiast do ich zorganizowania.
S« Ji0wo” niektére Dyrekcje jak np. Dyrekcja War-
. a przystagpita do wprowadzenia w zycie tych
(jZe Pls°w, dopiero w ciggu roku 1925. Sposéb wprowa-
admim T zycie Przepiséw, metody, stosowane przez
stuzh acje kolejowg w stosunku do pracownikéw
i WAT Parowozowe3 nasuwajg caty szereg watpliwosci
ktérv °©  ewiele skarg ze strony pouczanego personelu,
konsekaraZ?ny na przykrosci, szykany i nader powazne
sow zWencje> ptynace z falszywej interpretacji przepi-
botowaraSZOny byt w kilku wypadkach uciec sie do sa-
wnri,, + wydanych przez administracje zarzadzen. Po-

it W s*anu s4 nastepujace:

miotem my” ust’ 1 8 2,wspomnianych przepiséw, przed
Przeni« rzecz°nych pouczen miesiecznych winny by¢

kona\ _s. e obowigzujagce w kazdym dziale stuzby wy-
nycb n Zej' Tymczasem, obowigzujgce w poszczegol-
byn  y.rekcjach przepisy ruchowe sygnalizacyjne i t. p.

dzien t sta® nie sg’. przeciwnie ulegaja z dnia na
mali  Zm)an°m i uzupetnieniom. Pracownicy nie otrzy-
rozporZ!?°wych tekstéw instrukcyj, nie maja dostepu do
skutkiem  ’ zmieniajagcych brzmienie tych przepisow,
pozna¢ s-°Ze8.0 nie m08:3 w sposob jedynie wiasciwy, za-
ustne doke Z icbh tresciag. W tych warunkach pouczanie
rzy az na°nywane w dodatku przez instruktoréw, kto-
kéw nie *Ticzesto do wykonywania swoich obowigz-
trzebnvehu a’g ani nalezYte£® przygotowania, ani po-
ko chaos Yabbkacyj, wytwarza w umys$le pracowni-
' .gtebs! -l nilast Przyczynic¢ sie do lepszego zrozumienia

d“ orie,tac"Sw nPkrPiSOW powoduie

w obrebh.\B8 1Y, bar°woz‘)we petnia stuzbe nietylko
dza¢ stuzbowo taka pyekcyj. lecz zmuszeni sg wyjez-
Pis?/ syS£ac?£ ‘',la *ereny tanych Dyrekcyj. Prze-
staly dotagd ulednnc+°-SZCZe2olnych Dyrekcyj nie zo-
rekcii nie jest z ninS na?l— a prac’wnik z obcej Dy-

fet

N dezorientacje pracobw~"Te™ sSwi“?ziczy

snej Dyrekdi®“muSa! ef amino™ ia z przepisow wia-
°retycznvch i! !rlif pracownikéw do studjowania te-
wosci coVszvstkn zbednych kombingcyj i mozli-
k°wi nalezytg orjentacje  ~”"~m ac, utrudni pracowni-

w tyci, Dy~kc et Mffdtakemiejscowi, jak j Dyrekcyjni
Czan Swiezo zosmm" mstytucja perjodycznych pou-
ZuPetnie fatszvwie 7 wpr°wadzona, pojmuja swojg role
szkolny nrzy kazdofamiast pouc:zan, stosuja oni system

p Yy kazdm sposobnosci egzaminujg pracowni-

z postulatami olbrzymiej a solidarnej w tym wzgledzie
masy kolejarzy—zatatwienie tej ustawicznej, chronicznej
i ropiejacej bolaczki — jaka jest brak zasadniczych prze-
pisow, regulujacych prawa i obowiazki pracownikéw ko-
lejowego przedsiebiorstwa.

| EGZAMINY.

kéw, stawiajg im stopnie, nawotujg do pilnosci i poprawy,
wywotujgc takiemi sposobami postepowania stuszne
i uzasadnione rozgoryczenie wsrdd pracownikow, ktdrzy
Swiadomi sg tego, iz w swoim czasie zdali formalne
egzaminy, ktére wykazaty ich uzdolnienie do zajmowa-
nego stanowiska i ktdrzy wiedzga, ze petnigc stuzbe przez
lat kilkanascie, wywigzywali sie ze swoich zadan nalezycie,
tak, iz nie zastugujg na traktowanie tego rodzaju przez
pracownikéw czestokro¢ miodszych stopniem stuzbo-
wym. Na skutek wystgpienia Z. Z. M. ukazato sie wpraw-
dzie rozporzadzenie M. K. z dnia 3 lutego 1925 r. L. Dz.
| 16018/2/24, jednakowoz rozporzadzenie to jest lekcewa-
zone przez instruktorow, ktdrzy wyzyskujg swoje stano-
wiska w tym celu, aby niesympatycznym dla siebie pra-
cownikom naktada¢ niczem nieuzasadnione obowigzki
i trzymac ich ustawicznie pod groza niekorzystnych skut-
kéw, ptynacych z rzekomej nieznajomosci przepiséw,
ktore to skutki sa nader powazne, skoro moga powodo-
waé nawet usuniecie pracownika ze stuzby,

regulujg czesto$¢ egzaminéw przy statym uzywaniu
regulujg czestokro¢ egzaminéw przy statym uzywaniu
terminu ,,conajmniej“ dzieje sie, ze w niektérych Dyrek-
cjach administracja zmusza pracownikdéw do uczeszcza-
nie na pouczenia w kazdym dniu wolnym od stuzby, a in-
struktorowie poddajg pracownikdéw egzaminom przy spo-
sobnosci kazdego pouczenia. Niezaleznie od egzamindw
instruktorskich, pracownicy sg egzaminowani przy kaz-
dej sposobnosci przez bezposrednich i posrednich prze-
tozonych przez instruktorow Dyrekcyjnych i przez spe-
cjalng komisje Dyrekcyjna, a nawet | przez inspektorow
i kontrolerow ministerialnych. W ten sposéb stuszna
w zasadzie mysl rozporzadzenia zostata doprowadzona
do absurdu, a pracownik ustawicznie, tak w czasie stuz-
by, jak tez i w czasie, ktory od zaje¢ stuzbowych powi-
nien by¢ wolny, jest pouczany, egzaminowany, kwalifi-
kowany i zyje pod ustawiczng grozbg nader przykrych
konsekwencyj, ktérych zaistnienie zalezne jest jedynie od
humoru i dobrej woli egzaminatora, ktory niejednokrotnie
kaze pracownikowi rozwigzywaé rebusy i tamigtowki,
ktore sobie na temat obowigzujacych przepiséw wykom-
binowat.

Ten stan rzeczy uwaza Z Z M. za niewatpliwie
sprzeczny z myslag przewodnig omawianych przepiséw
[ z intencjami M. K. Wobec tego o$wiadczajgc imieniem
Zwigzku, iz druzyny parowozowe uznajg potrzebe i po-
zytek, jaki ptynie z periodycznych pouczen i deklarujac,
iz we wiasnym interesie chcg i bedg chetnie i karnie ko-
rzysta¢ z te] instytucji — tem niemniej protestujg z calg
stanowczos$cig przeciwko szkodliwym praktykom stoso-
wanych przez administracje w niektérych Dyrekcjach,
przy tej sposobnosci. Prezydjum Zwigzku Maszynistow
zwraca sie tedy do M. K. z uprzejmg prosba o uwzgled-
nienie nastepujacych postulatéw:

a) niezbedng koniecznos$cig jest natychmiastowe de-
finitywne ujednostajnienie przepiséw ruchowych i sygna-
lizacyjnych na wszystkich linjach P. K. P. Obecny stan
rzeczy czyni bezpieczenstwo ruchu bardzo problema-
tycznym. zwilaszcza w wypadkach, kiedy pociggi na li-
njach jednej Dyrekcji obstugiwane sg przez personel z in-
nych Dyrekcyj, nie obznajmione nalezycie z miejscowemi
przepisami. Postulat ten wysuwany byt przez Z. Z. M.
Juz niejednokrotnie przez caty czas istnienia naszego
Zwigzku, dotad jednak uwzgledniony nie zostat z dotkli-
wa szkodg dla Polskiego Kolejnictwa.

b) nieodzownem jest obdzielenie wszystkich pracow-
nikow obowigzanych do znajomos$ci przepiséw potrze-
bnemi instrukcjami, oraz nalezyte ogtaszanie pracowni-



kom wszystkich zmian i uzupeknien, ktore zajdg w ich
tresci.

c) dopiero po zrealizowaniu powyzszych postula-
tow periodyczne pouczanie i egzaminowane stanie sie
instytucjg celowg i pozyteczng. Skoro zas w chwili obec-
nej nie przynosi ono zadnych praktycznych rezultatéw
przeciwnie jest niepotrzebnem marnowaniem sit, czasu
I pieniedzy, a w rezultacie staje sie powodem szykan
i udreki dla pracownikéw. Z. Z. M. domaga sig, aby za-
stosowanie tych przepis6w odroczone zostato do chwili,
kiedy przepisy ruchowe i sygnalizacje zostang ujednostaj-
nione, a pracownicy otrzymajg odpowiednie instrukcje.

d) W czasie przejsciowym druzyny parowozowe nie
uchylajg sie od uczestniczenia w perjodycznych poucza-
niach, a nawet od skiadania perjodycznych egzamindw
kontrolnych, domagajg sie jednak, stosownie do praktyki,
przyjete] w Dyrekcjach matopolskich, skad system- ten
pochodzi i gdzie zostaty wyprébowane — aby obowigzek
uczeszczania na pouczania ograniczat sie do jednej godzi-
ny w miesigcu oraz aby prawo poddawania pracownika

Przeglad techniczny.

W sprawie numeracji tendrow.

System numeracji parowozéw i tendrow, stosowany
obecnie na P. K P., jest pod wielu wzgledami niezbyt
szczeSliwym pomystem. Nie wiem zreszta, czem Kkiero-
wano sie tutaj. Patrzgc jednak ze stanowiska pracowni-
kéw parowozowych, oznaczanie tendra danego parowozu
innym numerem, niz sam parowdz, jest rozwigzaniem
kwestji zupetnie chybionem.

Oto naprzyktfad caty szereg parowozow stoi w remi-
zie, ustawiony tendrami wgigbh. Wskutek braku miejsca,
przejScie dla pracownikéw zrobione jest tylko od tytu,
t. j. koto tendrow, brak go natomiast od przodu parowo-
zow.

Chcac wiec odszukac jaki$ parow6z, musi dany pra-
cownik skreca¢ do kazdego i podchodzi do jego budy,
poki nie natrafi na potrzebny mu numer.

Zdarza sie, iz jest to trzeci, lub czwarty parowéz,
lecz czeSciej fatum prze$laduje i trzeba przejsé catg nie-
mal remize — ilez wiec straty czasu naprézno!

Zauwazytem w ostatnich czasach, iz pracownicy re-
mizowi ufatwiajg orjentacje, znaczac na tendrach numer
parowozu kreda.

Trzeba przyklasngé pomystowi i wHasciwie niewarto
bytoby zajmowac sie sprawg numeracji, gdyby nie inne
konsekwencje tego wadliwego systemu.

Czesto sie zdarza, iz jakis parow06z, danej parowozo-
whi, przeznaczajg do innej. Zdawachy sie mogto, iz wszy-
stko jest w porzadku. Okazato sie jednak w praktyce, iz je-
steSmy niesumienni, o ile to nie niesumiennoscig nazwac
mozna.

Przeznaczajg dany numer parowozu, niema zadnej
mowy o tendrze, wiec ktdzby byt tak naiwny dac¢ dobry
tender, o ile w parowozowni jest inny, gorszy i bez zad-
nej trudnosci mozna sie go pozbyé?

Musze bowiem zaznaczy¢, ze tendry, w pojeciu pra-
cownikow dzielg "sie na dwie kategorie: tubiane i nielu-
biane. Tak naprzyktad. tendry, o pojemnosci 16 m3wody.
Przy parowozach serji Od. 2, nalezg do tubianych, za$

tendry, o pojemnosci 32 m3 przy parowozach serji Ok. 1—
do nielubianych.

Przyczyne stanowi wadliwy hamulec, systemu
Kunze-Knorra przy tych ostatnich—znaczna sita hamo-
wania, Slizganie sie kot, a w nastepstwie wptyw rujnuja-
Cy na stan parowozu.

Drugg wada jest to, iz parowozy z duzemi tendrami
nic mieszcza sie na zwyktych obrotnicach i wiele spra-
wiajg ktopotu przy obracaniu, stad wiec konsekwencja, iz
kazda parowozownia stara sie jaknajpredzej pozby¢ ta-
kich gagatkow i korzysta z tego. iz przy obecnym syste-
mie numeracji, droga jest otw-arta.

W bylym zaborze niemieckim i ros%ijskim tendry
nosity ten sam numer, co i parowdz, rzadko kiedy zda-

egzaminowi kontrolnemu nie mogto by¢ stosowane cze-
Sciej, anizeli raz do roku.

a) ze wzgledu na istniejgce niestety antagonizmy

pomiedzy stuzbg trakcji a stuzbg ruchu, domagamy sie
stanowczo, azeby pkt. 4 § 7 omawianych przepiséw byt
zastosowany w catej rozciggtosci t. j. aby egzaminowanie
pracownikéw stuzby parowozowej spoczywato wytacz-
nie w rekach witasciwych wydziatdw mechanicznych.

f) domagamy sie, azeby rozporzadzenie M. K. z dnia
3 lutego 1925 r. L. Dz. | 16018/2/24 byto Scisle stosowane,
azeby na instruktoréw powotywano tudzi istotnie kwali-
fikowanych oraz aby wydano im instrukcje wzbraniajgce
stosowania niewtasciwych metod systemu szkolnego,
ustawicznego egzaminowania i stawiania stopni, tudziez
wymyslania rebuséw i tamigtéwek, ktére w wysokim
stopniu obrazajg powage ich urzedu i przyczyniaja sie do
oSmieszania pozytecznej w zasadzie instytucji perjodycz-
nych pouczan.

Sekretarz Zw.: Siudak. Prezes Zw.: Maijlich.

rzaty sie wyjatki — tender, ktory miat inny numer, niz
parow6z, wykazywano, jako niewtasciwy.

Zdaje sig, iz system ten byt stuszniejszy, oddawna
bowiem przywyklismy uwazaé parowdéz i tender za jedng
catosc.

Takie zzycie sie tendra z parowozem ma wiele cech
dodatnich, razem sie zuzywajg i urabiajg, tak, ze przy
zmianie trzeba dluzszego czasu, aby te rOznice zatrzec,
a co gorsza, nieodpowiednia dtugos$¢ sprzagiet, rozpiera-
jacych zderzaczkdéw, oraz grubos$¢ obreczy, wplywaja
ujemnie na dobro¢ parowozu.

Sprawe powyzszg polecamy goraco uwadze miaro-
dajnych czynnikéw. J. B.

Z 7ycla zwigzkowego.

WOLKOWYSK.

Walne zebranie Kota. W dn. 21 stycznia b. r. odbyto
sie walne zebranie miejscowego kota Z. M. Z ramienia Za-
rzadu Gioéwnego uczestniczyli vice-prezes Zwigzku Kkol.
Borkowski i sekretarz Zwigzku kol. Siadak.

Zebranie zagait przewodniczacy kola kolt. Cwikowski.
wiitajigc przedstawicieli Zarzadlu Gtéwnego, nastepnie zdat
sprawozdanie z dziatalno$ci agend kota, co zebrani przy-
jeli dowiadomosci.

Wybér kol. Kudry na przewodniczacego kota wywo-
tat protest szeregu kolegéw. Incydent powstat na tle sto-
sunkow lokalnydhi, gdyz pracownicy parowozowni Wot-
kowysk podzieleni sg ma dwie grupy: etatowych i kon-
traktowych. dla tego 'kazda igruoa chciataby przeprowa-
dzi¢ swego kandydata, aby ten pilniej dbat o interesy po-
szczegOlnej grupy, co wazriem jest wobec zamierzen or-
ganizacyjnych Dyr. Wilenskiej.

Poniewaz zebrani nie mogli uzgodni¢ swych pogla-
dow. kol. Siadak zaproponowat utworzy¢ nowg liste kan-
dydatoéw. Zebrani: przychylili sie do powyzszego pogladu
i wybrali Zarziad! w nastepujacym skiadzie:

Prezes kot. Raijdhert, vice-orezes — Studzinski se-
kretarz — Rahm. skarbnik — Balhinowski.

Nastepnie koi,kol.: Borkowski i Siadak wygtosili ob-
szerne referaty na temat wszystkich zagadnieh doby obec-
nej. a nrzed'ewsizvs'tkiein o zadaniu i potrzebie orgamizacti.
0 dotychczasowych wynikach pracy i zamierzonych za-
biegach na przyszto$¢ w urzeczywistnienie postulatow
maszynisty jak godz.-kilometr., etaty, ustawa ubezpie-
czeniowa, kupno domu zwigzkowego ii d.

W obszernej dyskusji zebrani uchwalili rezolucje,
ktorg przestano do rozpatrzenia Zarzadowi Gtéwnemu.



Nowy Zarzad Kota miejscowego. Na walnem zgro-
madzeniu Kota miejscowego Z. Z. M. w Stryju dnia 17-go
stycznia 1926 roku wybrano Zarzad Kota miejscowego
Z. Z. M. w skiadzie nastepujgcym: Prezes: Wiktor Wnek.
Zastepca prezesa: Rudolf Wnuk. Skarbnik: Wiadystaw
Nowakowski. Sekretarz: Bronistaw Ginda. Czlonkowie
Zarzadu: Stanistaw Schafernacker, Ludomir Paprocki,
Jozef Ostrowski, Antoni Wilkosz.

TARNOPOL.

Nowy Zarzad Kota miejscowego. Na walnem zgro-
madzenia Kota miejscowego Z. Z. M. w Tarnopolu dnia 31
stycznia 1926 roku wybrano Zarzad Kota miejscowego
Z. Z. M. w skiadzie nastepujacym: Prezes: W. Koczarski;
Sekretarz: Pawlicki Karol; Skarbnik: Jacko Franciszek.

PRZEMYSL.

Nowy Zarzad Kota miejscowego. Na walnem zgro-
madzeniu Kota miejscowego Z. Z. M. w. Przemyslu dn. 25
stycznia 1926 roku wybrano Zarzad Kota miejscowego
Z. Z. M. w skiadzie nastepujagcym: Prezes: Juljan Hor-
wacki; Wiceprezes: Veit Wiadystaw; Sekretarz: Ale-
ksander Lachczyk; Skarbnik: Hieronim Karpinski. Komi-
sja rewizyjna: Romer Jan i Hanus Jozef.

JAROCIN.

Nowy Zarzad Kota miejscowego ukonstytuowat sie
w nastepujacym skitadzie: Prezes: kol. Wegrzynowski
Szczepan; Wiceprezes: kol. Pawtowski Teodor; Sekre-
tarz: Kobusinski Michat; Zast. Sekret.: Janczak Jan;
Skarbnik: Roszak Edmund. W numerze 2-gim ,,Maszyni-
sty* podany zostat odmienny skiad Zarzadu, co nihiej-
szem prostujemy.

RogozZno.

Nowy Zarzad Kota miejscowego. Na walnem zgro-
madzeniu Kota miejscowego Z. Z. M. w RogozZnie, dnia 7
lutego 1926 roku wybrano Zarzad Kota miejscowego
Z. Z. M. w skladzie nastepujacym: Prezes: Walkowiak
Franciszek, Rogozno, ul. Wielko-Poznanska Nr. 23/1. Se-
kretarz Kowalewski Pawet; Skarbnik: Jeziorkowski Sta-
nistaw.

ZDOLBUNOW.

Nowy Zarzad Kofta miejscowego. Na walnhem zgro-
madzeniu Kota miejscowego Z. Z. M. w Zdotbunowie d. 3
lutego 1926 roku wybrano Zarzad Kota miejscowego
Z. Z. M. w skiadzie nastepujacym: Prezes Masson Mie-
czystaw; Wiceprezes: Krasicki Lucjan; Sekretarz: Gor-
ski Lucjan; Zast. Sekretarza: Andrzejewski Mikotaj;
Skarbnik: Leszczynski Konstanty. Komisja rewizyjna:
Witkiewicz Wincenty, Kaszlej Bronistaw.

torun.

. - Walne zebranie Kota. W dn. 13 stycznia r. b. odbyto
sie Walne zebranie miejscowego Kota Z. Z. M. Z ramienia
Zarzgdu Okregowego w zebraniu brat udziat kol. Szady.
Posiedzenie zagait przewodniczacy Kofa, kol. Lewandow-
skis ktéry ztozyt sprawozdanie z dziatalnosci rocznej
Zarzadu Kota. Zebrani po wystuchaniu sprawozdan
sekretarza i skarbnika z dziatalnosci ich agend, wy-
razili Zarzadowi zadowolenie z owocnej pracy i za-
wianie, powierzajgc mu piastowanie swych funkcyj

I°k, naiblizszy. Skitad Zarzgdu jest nastepujacy: Pre-
frl, X Lewandowski, Wiceprezes: kol. Bartnicki, Sekre-

. . °T Szubrych; Skarbnik kol. Winnicki. Komisja re-
wizyjna: koledzy: Piérkowski i Krzyzanowski.

, Kol. Ludwik Winnicki, dyspozytor parowozowni To-
run, obchodzit w d. 26 stycznia r. b. 30-letni jubileusz pra-
cy kolejowej. Zacnemu jubilatowi koledzy parowozowni
Lorun, za po$rednictwem ,,Maszynisty" przesytaja naj-

;()e/rcqgczniejsze zyczenia dalszej owocnej pracy i diugiego

GRANICA.

Nowy Zarzad Kofa miejscowego. Na walnem zgro-
madzeniu Kota miejscowego Z. Z. M. w Granicy dn. 30
stycznia r. b. wybrano Zarzagd Kota miejscowego Z. Z. M.
w .skladzie nastepujacym: Prezes: Zientala Marceli; Wi-
ceprezes: Warchot Leon; Skarbnik: Szramek Ferdy-
nand; Sekretarz Janczyk Aleksander.

Przeglad prasy zawodowej

Projekt preliminarza budzetowego na rok biezacy
wymaga od kolei samowystarczalnosci w catem tego sto-
wa znaczeniu. Kwestja ta nie jest juz nowg. Od szeregu
lat niedobor kolei wyciefAczat zasoby skarlbu, a juz b. pre-
mier Grabski domagat sie efektywnej’ samowystarczalno-
§ci. W ostatnich czasach wyniki gospodarki byty juz lep-
sze, lecz dalekie jeszcze od stawianych kolejnictwu wy-
magan. Obecnie konieczno$é samowystarczalnosci jest
ogdlnie uznana. Wszystkie bez wyjatku pisma zwigzko-
we dajg temu wyraz.

Jednakze na kazdej stronicy wyczuwa sie troske
i obawe, ze droga, ktdra w tym celu obraty czynniki ste-
rujace, nie jest wtasciwag, gdyz bolesnie dotyka pracowni-
kow, a zta, dzieki swej jednostronnosci, nie naprawi.

A rozrosto sie to zto, zrodzone przy zielonym stoliku
obrad najrozmaitszych powotanych i niepowotanych dy-
gnitarzy do ogromnych rozmiarow.

Oto, co pisze ,,Kolejowiec Polski":

,Gdyby tak jaki rzeczoznawca zagraniczny
otrzymat sposobno$¢ zaznajomienia sie np. z na-
szymi sposobami w dziiale administracji przewozo-
wej, lub gospodarki wagonowej, zdumiatby sie nad
ptodng pomystowoscig naszych dygnitarzy. W ta-
kiej np. gospodarce wagonowej wprowadzono nie-
mniej, ni wiecej, tylko 49 rdznych formularzy.
W doistownemi znaczeniu formularz ma formularzu
siedzi i formularzem pogania. W tej powodzi najro-
zmaitszych formularzy nawet doswiadczony prak-
tyk juz sie zorjentowac nie moze itrzeba by¢ akro-
batg umystowym, aby wszystkich tych formularzy
uzywac zgodnie z przepisami. To samo dzieje sie
w dziale przewozowym, wymys$lono rejestracje,
ktéra uniemozliwia wszelkg kontrole i r6znym na-
duzyciom drzwi na o$ciez otwiera.

Nic tez dziwnego, ze dzi$ liczba urzednikéw jest
wieksza, anizeli przed wojna, i 0 jej zmniejszeniu nawet
mys$le¢ nie mozna, bo bez uproszczenia ,,zatatwiania ka-
watkow", pozostali nie mogliby podotaé natozonym na
nich obowigzkom.

Zeby choc¢ ta pisanina dawata gwarancje kontroli
nad dobrem panistwa, ale przeciwnie, raz po raz styszy
sie o dokonanej ,,panamie”, ktdrej korice corychlej do wo-
dy sie wkiada.

Artykut wstepny w Nr. 3-cim ,,Kolejowca Polskiego"
stara sie rzucié snop Swiatta na ukryte zamiary, jakie
zywi obecny rzad wobec og6tu pracownikéw panstwo-
wych. Autor domaga sie jasnego skonstruowania pogla-
dow i jasnego oSwiadczenia sie Rzadu, co czeka nas w d.
1 kwietnia? Czy ,stabilizacja" naszych poboréw i po tym
dniu trwac bedzie, czy tez wzrosng one, 0 zwvzke dro-
zyzny, jaka miata miejsce w ciagulbiezacego kwartatu.

Autor, po uprzedniem przesondowaniu opinji szeregu
0s6b, dochodzi do tej konkluzji: ,,nie jest do tej chwili po-
stanowione, jednak waha sie¢ miedzy ustaleniem mnoznej,
a zniesieniem punktéw i ustaleniem poboréw w ztotych".

Piekna alternatywa!Podniecone ostatnig redukcja ptac,
umysty pracownikéw panstwowych sga znowu niepokojo-
ne. A czas juz wielki oczysci¢ dotychczasowg atmosfere
niepokoju i zdenerwowania. Oczekujemy corychlejszego
wyswietlenia tej sprawy, ktore sprowadzi tak pozadany
spokoj i usunie wszelkiego rodzaju fermenty.

.Kolejarz Zwigzkowiec" nazywa sanacje ,,prowoku-
jacg". Jasnem jest, ze postepowanie Rzadu, a zwilaszcza



Ministra Skarbu jest nad wyraz krzywdzgce, bo jedno-
stronne: jednych gnebi, drugich gtaszcze.

f)o ostawionych ,,0szczednosci" dotgcza ,,Kol. Zwia-
zkowiec" dwa kwiatki. Oto tu i owdzie ,,redukuje™ sie z po-
wodu braku pracy. Robi sie to w tym celu, aby pogor-
szy¢ stanowisko stuzbowe i place. ,Kto na degradacje sie
godzi (nieraz o dwa stopnie), przestaje by¢ zbednym
i pracuje nadal. Kto na skrzywdzenie go zgodzi¢ sie¢ nie
chce, ten, jako ,,zbedna" sita jest zwalniany.

»Zaoszczedzone" pienigdze rozdaje sie najrozmait-
szym dygnitarzom w wydatnych remuneracjach. Czy to
nie jest ,prowokacjg”, zapytujemy za ,Kolejarzem Zwig-
zkowcem"?

~Kolejarz" (Z. Z. P.) zawiera tylko expose p. ministra
kolei, na dalsza skromng cato$¢ skitada sie tylko dziat
urzedowy i kilka toorespondencyj z zycia zwigzkowego.

»Konduktor" porusza stale aktualng sprawe naganki
na pewne grupy pracownikéw, uprawiang nietylko przez
zdala stojgce od zycia kolejowego grupy spoteczne, ale
CO gorsza inspirowang przez grupy pracownikéw kole-
jowych, kierowanych osobistemi interesami.

~Inzynier Kolejowy" \Nr. 1 i 2 zawierajg: Wyniki
eksploatacji francuskich normalnotorowych prywatnych
kolei w r. 1924. Miedzynarodowy Zwigzek Kolejowy.
Standaryzacja typow parowozow i normalizacja sktado-
wych ich czesci na kolejach francuskich. Ustawodawstwo
kolejowe w Rosjil Sowieckiej. Zaktady przetadunkowe

w Gdarnsku.

Kronika kolejowa rozpoczyna sie fotografiami szcze-
golniejszych objektow kolejowych. Premiowanie pracy
w stuzbie utrzymania kolei. Budowa kolei Bydgoszcz —
Gdynia. Dlaczego koleje polskie przynosza maty dochdd.
Premje a przedsiebiorstwo kolejowe. Czy nam potrzebna
naukowa organizacja pracy? Ze Zwigzku Polskich Inzy-
nierow Kolejowych.

WYDAWNICTWA.

W pierwszej potowie lutego r. b. ukazat sie podrecz-
nik, zawierajacy przepisy sygnatowe dla personelu sta-
cyjnego, pociggowego i drogowego, oparte na podstawie
istniejgcych przepisow Dyrekcyj: Gdanskiej, Katowickiej
i Poznanskiej.

Ze wzgledu na to, ze w wyzej wymienionych Dyrek-
cjach dotychczasowe, podreczniki sg w jezyku niemiec-
kim, autor pragnie zapetni¢ luke ksigzka, ktora przystep-
nie i zrozumiale napisana, winna sie znalezé u kazdego
pracownika kolejowego

Podrecznik zawiera 320 p”~tan i odpowiedzi, w ten 50
pytan, dotyczacych zastosowania sygnatu w praktyce,
. tabelaryczne zestawienie wszystkich sygnatéw w kolo-
rowych rycinach.

Cena egzemplarza wvznaczona przez autora, wynosi
zt. 3.50. Podrecznik mozna zamawia¢ u wszystkich pa-
now kontrolerow eksploatacyjnych, lub bezposrednio u ni-
zej wskazanego autora, za zaliczeniem pocztowem:
Jan Lambl, st. kontroler eksploat., Poznan, ul. gen. Kosin-
skiego Nr. 1

Nadestano nam egzemplarz podrecznika popularno-
naukowego pod tytutem ,,Samouczek rachunkowy", wy-
danie IV-te w opracowaniu Bolestawa Marczewskiego.
Najnowsze to wydawnictwo zostato znacznie ulepszone
i powiekszone do 248 stron, zawiera obecnie okoto 500
przyktadow i zadan wraz z ich rozwigzaniem.

Ksigzka ta nie jest obca dla ogotu kolegéw, gdyz wie-
lu z nich korzystato z tego podrecznika przez przeciag
szeregu lat, przygotowujgc sie do egzamindw.

Wydawca: Zw. Zaw. Maszyn. Kolej.

Cena podrecznika wynosi zt. 6.50, za zaliczkg 7. 50.
Zamowienia nalezy kierowac adresem: Kabaczka &
Lang. Ksiegarnia w Biatej przy Bielsku.

»Pracownik Panstwowy". Aktualnej sprawie reduk-
cji ptac i zniesienia wskaznika drozyznianego zostat po-
Swiecony ostatni numer ,,Pracownika Panstwowego",
miesiecznika, organu Centralnej Komisji Porozumiewaw-
czej Zwigzkéw Pracownikow Panstwowych. Na numer
skladajg sie artykuty: Redukcja ptac. Szalenstwa reduk-
cyjne. Organizacje z poza C. K P. o redukcjach. Z dziejéw
zarzadzen sanacyjnych. Za ujawnienie naduzy¢ — Sad
Dyscyplinarny. Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa Zwia-
zkéw Zawodowych Pracownikéw Panstwowych. Redak-
cja ,Pracownika Panstwowego” Chmielna 49fe. Cena
egzemplarza 50 groszy.

SZTUKA | ZYCIE.

Miesiecznik ilustrowany, wydawany staraniem
Komisji Miedzyzwigzkowej Kulturalno-Artystycznej
pod redakcja )
HENRYKA RAABEGO i KAZIMIERZA STRZEMINSKIEGO,
poswiecony:
sztukom pieknym — literaturze, malarstwu,
i krytyce artystycznej;
sprawie uprzystepnienia szerokiemu og6towi teatru, sztuk plastycz-
nych, muzyki i $piewu — organizacji amatorskich zespotéw drama-
tycznych, chéralnych, muzycznych—wniesieniu piekna do mieszkan,
lokali organizacyjnych, w zycie dziecka — organizacji bibljotek
i domoéw ludowych;

dziatalnosci zwigzkéw zawodowych i organizacyj kulturalno-arsty-

stycznych w dziedzinie szerzenia sztuki.

Nr. 1 zawiera prace pp. H. Raabego, St. Kazury, W. Elektorowicza,
T. Wojenskiego, Z. Badowskiego, L. Rygiera, J. Nie¢ki, repro-
dukcje dziet pp. L. Sleridzienskiego, J. Bobinskiej-Paszkow-
skiej, oraz sprawozdania z dziatalnosci kult.-artystycznej
Zwiazku Pol. Naucz. Szk. Powszechnych Zw. Zawdd. Prac.
Kolejowych, Centr. Zw. Kdétek Rolniczych Zw. Pracownikow
Gazowni i in.

Nr. 2 ukazat sie 1 lutego i zawiera artykuty:

R. Irzykowskiego. Zeromski,, jako pisarz spoleczny.

L. Pomirowskiego. Wt. Reymont.

Z. Badowskiego. Tworczo$¢ H. Grombeckiego (z reproduk-
cjami).

R. Minkiewicza. Wolna fregata (wiersz).

R. Tomczaka. Zadania nauczycielstwa w dziedzinie populary-
zacji sztuki.

L. Czerwijowskiego. Organizacja bibljotek.

S. Kazury. ,,Strzyga" (nowela).

S. Garlickiego. O dziatalnosci Tow. Uniwers. Robotniczego
oraz sprawozdania z dziatalnosci kult.-artystycznej zwig-
zkéw i organizacyj o$wiatowych.

Polecamy gorgco cztonkom naszych organizacyj ,,Sztuke
i Zycie”. W kazdym domu demokracji polskiej powinien
by¢ egzemplarz ,,Sztuki i Zycia".

Pismo prenumerowaé nalezy, nadsylajgc prenumerate w wysokosci
1 zt. 50 gr. kwartalnie na rachunek ,Sztuki i Zycia" w P. K O.
Nr. 12-165. Redakcja i Administracja: Warszawa, Chmielna 49 m. 3
od godz. 6 do 8 popotudniu.

rzezbie, muzyce

KASA POSMIERTNA.

Z funduszu kasy posSmiertnej wyptacono rodzinom nastepu-
jacych §. p. czionkow':

49. Chyrka Michat Krakow-Ptaszow zt. 600.—
50. Misiejak Szymon Kowel » 600.-
51 Wojcicki Mieczystaw Krosniewice s 600.-
52. Saslewicz Wojclech Jarostaw + 600.—
53. Waszewski Jozef L 6dz-Kaliska u 600.—
54. Krdl Franciszek Jasto 600.—
55. Powrozniak Jan Czortkéw n 600 —
56. Kiepas Wiadystaw tazy i 600.—
57. Typelt Bolestaw Lublin ~ 600.—
58. Olendzki Feliks Kutno = 60D.—
59. Wiodarczyk Franciszek Lublin ~ 600.—
60. Teszner Antoni Zory ~ 600.—
61. Olczyk Stefan Czestochowa « 600-

Razem wyptacono w listopad., grud., 1925 i stycz. b. r. 7.800.—

Red. odpow.: Henryk Sommerfeldt.

Zaktady Drukarskie F. Wyszynskiego i S-ki, Warszawa, Warecka 15.
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