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DEKLARACJA
SWIATA PRACOWNICZEGO

Poczuwamy sie do obowigzku

poda¢ do wiadomosci naszych

cztonkdw tekst deklaracji Swiata pracowniczego, pod ktdérg potozy-

liSmy nasze podpisy.

Za kilka tygodni og6l obywateli za-
decydowaé¢ ma na dtugie lata o kie-
runku polityki panstwa, o podstawo-
wych” zasadach ustroju panstwowego
Polski. Wazg sie losy pracownikow
umystowych, wazg sie¢ losy catego
Swiata pracy.

W t"m przelomowym momencie
obowigzkiem kazdego pracownika
umystowego jest powaznie zastano-
wi¢ sie nad tem komu powierzy¢ obro-
n0 swych intereséw, kto ma i moze
reprezentowa¢ godnie jego prawa
obywatelskie, kto wywalczy mu na-
lezne stanowisko w Panstwie i spo-
teczenstwie.

,Swiadomos¢, iz od wyniku wybo-
row do ciat parlamentarnych zalezy
on«n”cznym stopniu byt rodzin pra-
kanvbZyck’ niepewnych jutra, zne-
etaittrfil cigstym i ustawicznym niedo-
nia dr,?’ .Zfo<izita potrzebe powota-
Obronv/ila Komitetu Wyborczego
cow Sw T*Wych Intereséw Pra-
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tego sSm° IStotnych . przyczynach
iedn ~yradomi¢ go jakie sg
ijracownifr’\ lg<leisze Pestulaty jako
ao 1 obyyatela, zorganizo-
ogot pracowniczy do walKi o re-

alizacje tych postulatow, w koncu
stwierdzi¢ kto te postulaty uwaza za
stuszne i daje gwarancje, iz szczerze
bedzie je realizowat.

Stwierdzamy, iz nedza i uposledze-
nie warstw pracowniczych trwajgce
od chwili powstania Panstwa Polskie-
go i potegujace sie z dniem kazdym
jest skutkiem btednej i sprzecznej z
interesami og6tu polityki gospodar-
czej pozostajgcej pod wytgcznym i
niedozinajagcym przeciwwagi wpty-
wem klasy posiadajgcej.

Whbrew nadziejom przewrdt majo-
wy nie przyniést poprawy w tej dzie-
dzinie, lecz przeciwnie ugruntowat
wptyw wielkiego przemystu i rolni-
ctwa na poczynania gospodarcze
Rzadu.

Polityka wysokich cen produktow
rolnych i jednocze$nie niskich podat-
kéw bezposrednich, wolny wywdz
zboza zagranice, zupetna bezczynnos$c
Rzadu w dziedzinie racjonalnej walki
z drozyzng, niski budzet pokrywany
w olbrzymim procencie z opodatko-
wania posredniego, brak nalezytej
kontroli nad kapitalistycznemi zmo-
wami gospodarczemi, zaniechanie
opieki nad organizacjami spozywcow
przy réwnoczesnem tuczeniu kapita-
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tami rzadowemi sfer Kkapitalistycz-
nych, zaniechanie celowych i gospo-
darczo korzystnych a tak niezbed-
nych inwestycyj publicznych, gtodo-
we prace pracownikéw panstwowych
— oto  najistotniejsze  przyczyny
ciezkiego potozenia klasy pracujacej.

Za najblizsze tez zadania panstwo-
wej polityki gospodarczej uwazamy:

1) zapewnienie zorganizowanej kla-
sie pracujgcej, tudziez organizacjom
spotdzielczym decydujgcego wpty-
Wwu na poczynania gospodarcze Rza-
du. Stac sie to moze jedynie przez na-
tychmiastowe zorganizowanie izb
pracy, obestanych przez Zwigzki Za-
wodowe, tudziez przez stworzenie
Naczelnej lIzby Gospodarczej, w kto-
rej interesy Swiata pracowniczego
mie¢ musza nalezytg reprezentacje.

2) wyzyskanie wszystkich bedg-
cych w dyspozycji Rzadu uprawnien
i wywarcie catego mozliwego naci-
sku celem racjonalizacji i usprawnie-
nia metod produkcji ze szczegdlnem
uwzglednieniem koniecznosci obnize-
nia nadmiernych procentéw tantjen
i kosztow administracji. Racjonalizacja
produkcji winna odbywac sie w inte-
resie spotecznym i nie moze przera-



dza¢ sie w system zwiekszonego wy-
zysku pracownika i konsumenta.

3) Natychmiastowe stworzenie wa-
runkéw umozliwiajgcych publiczng
kontrole i nadzor przy wspoétudziale
organizacyj pracowniczych i spot-
dzielczych nad dziatalnoscig karteli
i trustow.

4) Skuteczng i rzeczywistg walke
z drozyzng przez popieranie organi-
zacyj spotdzielczych, tworzenie pan-
stwowych rezerw zbozowych, unie-
mozliwienie eksportu Srodkéw zyw-
nosci przed zupetnem pokryciem za-
potrzebowania krajowego, usuniecie
zbednego posrednictwa, zniesienie po-
datku obrotowego przy réwnoczesnem
podniesieniu  podatkéw bezposred-
nich, skuteczng i energiczng kontrole
nad kalkulacjg cen w handlu hurto-
wym i detalicznym.

5) Przeznaczenie wszystkich rozpo-
rzadzatnych funduszéw budowlanych
tak panstwowych i samorzadowych
wylacznie na budowe mieszkan dla
pracownikéw fizycznych i umysto-
wych z réwnoczesnem bezwarunko-
wem wykluczeniem uzywania tych
funduszoéw na cele spekulacyjne. Wy-
datne zwiekszenie tych funduszow
drogg opodatkowania zbytku miesz-
kaniowego.

6) Wydatne zwiekszenie budzetu
panstwowego przez pociggniecie do
Swiadczen podatkowych tych sfer,
ktore korzystajac najwiecej z pomysl-
nej konjunktury gospodarczej sg zu-
petnie, lub prawie wolne od obcigzenia
podatkowego. Reforma podatku do-
chodowego winna polega¢ na nale-
zytem opodatkowaniu dochodoéw fun-
dowanych przy réwnoczesnem zni-
zeniu stawek i podwyzszeniu mini-
mum wolnego od podatku przy pta-
cach.

7) Podwyzszenie uposazenia pra-
cownikow panstwowych i samorzgdo-
wych i roéwnoczesne przywrocenie
zasady ruchomych ptac, zaleznych od
wysokosci racjonalnie obliczanych pod
istotng kontrolg pracownikéw kosz-
téw utrzymania.

8) Ustawowe uregulowanie mini-
mum egzystencji z uwzglednieniem
potrzeb kulturalnych.

9) Zapewnienie Kklasie pracujacej
prawa do pracy i racjonalng pomoc
dla bezrobotnych przedewszystkiem
drogg podjecia stosownych produk-
cyjnych robdt publicznych.

10) Usprawnienie gospodarki i ra-
cjonalizacje  organizacji  przedsie-
biorstw panstwowych.

11) Przystosowanie polityki celnej
do potrzeb i intereséw racjonalnej
konsumpcji, zniesienie cet przywozo-
wych od produktéw zywnosci i arty-
kutow pierwszej potrzeby.

W zakresie polityki spotecznej kon-
statujemy: tendencje do rozbijania
pracowniczego ruchu zawodowego
przy rownoczesnem faworyzowaniu
roznych grup roztamowych, wyste-
pujacych z miterni sferom rzgdzacym
hastami  solidaryzmu  spotecznego,
stosowanie na szeroka skale metody
nacisku i represji zaréwno w stosun-
ku do catych zwigzkéw jak i poszcze-
golnych dziataczy zawodowych i wy-

muszanie na nich w ten sposéb zmia-
ny ich polityki zawodowej, niesty-
chane lekcewazenie opinji zwigzkéw
zawodowych i ich przedstawicieli w
zakresie ustawodawstwa bezposred-
nio dotyczacego cztonkdéw tych zwia-
zkow, w koncu wysoce tolerancyjna
polityke Rzagdu w stosunku do przed-
siebiorcow, nieprzestrzegajacych obo
wigzujgcego ustawodawstwa ochron-
nego pracy, a nawet zachecanie ich
wiasnym przyktadem do nieposzano-
wania go. Dotyczy to zwiaszcza
ustaw o czasie pracy i urlopach, kto-
rych gwatcenie w stosunku do pra-
cownikéw umystowych w przemysle
i handlu jest na porzadku dziennym
i nie znajduje odporu nalezytej dzia-
talno$ci powotanych do tego wiadz.

W tych warunkach $wiat pracow-
niczy domaga¢ sie musi:

1) Zabezpieczenia nalezytego wy-
konywania ustaw ochronnych pracy.

2) Ustawowego uregulowania spra-
wy przedstawicielstwa pracownicze-
go.

3) Faktycznego
swobody koalicji.

4) Usankcjonowania praw zwigz-
kow zawodowych do uzgadniania z
niemi wszelkich projektow ustaw i
rozporzadzen, bedacych przedmiotem
ich zainteresowania.

5) Ochrony pracownikéw przed re-
presjami w zwigzku z ich dziatalno-
Scig zawodowa.

W dalszym ciggu Swiatt pracowni-
czy domagac sie musi wydania ustaw
0 umowach zbiorowych i o rozjem-
stwie.

Wychodzac z zatozenia, iz rozwdj
ustawodawstwa socjalnego nie moze
pozosta¢ bez wptywu na ksztattowa-
nie sie praw pracownikéw publicz-
nych, wysuwamy postulat rozszerze-
nia kompetencji Ministerstwa Pracy
10pieki Spotecznej w zakresie ochro-
ny pracy na urzedy instytucje i przed-
siebiorstwa panstwowe i samorzado-
we.

Stwierdzamy, iz stosunki stuzbowe
olbrzymiej masy pracownikoéw publi-
cznych i warunki pracy pracowni-
kéw prywatnych nie sg dotychczas
ujednostajnione na terenie catego pan-
stwa i czekaja ustawowego uregulo-
wania. Zasada statosci stosunku stuz-
bowego pracownikéw panstwowych
0 charakterze publiczno-prawnym nie
zastata wcielona w zycie.
~W tym sltamie rzeczy domagamy
sie:

1) Wydania ustawy o0 najmie pra-

cownikéw umystowych,

2) przyjecia zasady, iz wszystkie
rodzaje ustawodawstwa socjalne-
go dotyczg pracownikéw publicz-
nych, ktérych stosunek stuzbowy
ma charakter prywatno-prawny,

3) wydania pragmatyk dla pracow-
nikéw kolejowych, pocztowych i
samorzadowych,

4) wydania ustawy o0 zabezpiecze-
niu emerytalnem pracownikoéw sa-
morzadowych,

5) uznania wszystkich  obecnie
czynnych  urzednikéw panstwo-

zagwarantowania

wych za automatycznie ustalo-
nych w stuzbie panstwowej.

W zakresie zagadnien, dotyczacych
kultury i o$wiaty ,dazymy do stworze-
nia  powszechnej, demokratycznej,
Swieckiej, bezplatnej, jednoczesnie fak-
tycznie udostepnionej wszystkim war-
stwom ludnosci szkoly, postawienia
oSwiaty pozaszkolnej na odpowiednim
poziomie oraz uprzystepnienia sztuki
masom pracujacym, opieki nad dzie-
fami i rozwojem sztuki oraz poparcia
instytucyj  spofeczno - artystycznych
i zawodowych w ich pracy nad popu-
laryzacjg sztuki w kraju.

Wszystkim tym  postulatom data
zorganizowana Kklasa pracujgca dobi-
tny wyraz na naradzie pracy w dniu
28 listopada 1926 r. i domagata sie ich
realizacji. Mimo, iz od tego czasu mi-
nat rok, Rzad nietylko nie wzigt pod
uwage tych zadan, lecz nawet nie zde-
cydowat sie ogtosi¢ publicznie przebie-
gu narad.

W tych nad wyraz ciezkich okolicz-
nosciach, uwazamy za obowigzek zor-
ganizowanego $wiata pracy, ujaé rea-
lizacje tych postulatow we wiasne dio-
nie. Troski o zrealizowanie naszych
praw nie mozemy powierza¢ nikomu,
kto nie jest zwigzany z nami wspdlno-
$cig celow i jednoscig idei. Zorganizo-
wany $wiat pracy z oburzeniem od-
rzuca obtudne hasta solidaryzmu spo-
fecznego, przy ktoérego pomocy ukry-
wajacy sie za nimi kapitat chce na
barkach Swiata pracy przemyci¢ swo-

ich przedstawicieli do cial ustawo-
dawczych. o
Koledzy! realizacja  wysuwanych

przez nas postulatéw, mozliwa jest tyl-
ko na gruncie szeroko rozwinietych
swobod politycznych, na gruncie roz-
budowy demokracji i parlamentaryz-
mu, jako jedynych form ustrojowych,
gwarantujgcych  masom  pracujgcym
rzeczywisty, niesfatszowany  wptyw
na bieg zycia panstwowego. Dopoki
mozliwe bedg $cigania i przeSladowa-
nia niewygodnych dla rzadow, a le-
galnych reprezentacyj m pracowni-
czych, dopoki dziata¢ beda niepisane,
ale faktycznie istniejgce prawa wyjat-
kowe, a niezalezny glos bedzie sztucz-
nie thumiony, dopoki wisie¢ bedzie gro-
Zba nad mozliwoscig ujawnienia sie fak-
tycznych dazenn rzesz pracujgcych, do-
poty wcielenie programu naszego w
czyn zywy, bedzie zituda.

Dlatego musimy powiedzieé: precz
z prébami pogarszania prawa wybor-
czego! precz z prébami ograniczania
kompetencyj rzadu na rzecz obsadza-
nego przez mianowancéw Senatu! precz
z projektami ograniczania odpowie-
dzialno$ci Rzadu wobec Sejmu, precz
z rozbijaniem ruchu zawodowego, precz
z terrorem urzedowym! JesteSmy go-
towi i uwazamy za konieczne udosko-
nalenie ustroju politycznego, ale. nie
wolno nam pod grozg zdrady najzy-
wotniejszych  interesow tych, ktorzy
jednako z nami myslg, wydrzeé¢ sobie
chocby czastki praw zdobytych tru-
dem i pracg ofiarna.

Musimy zespoli¢ szeregi, aby w wal-
ce naszej wesprze¢ sie na jedynej dzi-
siaj w Polsce sile realnej, nigdy nas



nieopuszczajacej i w chwilach Kleski
i w chwilach zwyciestw, zahartowanej
w bojach o niepodlegtos$¢, a dzis nieu-
straszenie walczacej o wyzwolenie pro-

Franciszek Bialas — prezes Kola
Warsz. i sekretarz Z G Zw. Prac.
Kas Chorych Rzplitej Polskiej; Piotr
Borkowski — prezes Zwigzku Zawo-

dowego Maszynistéw; Marjan Brat-
kowski — urzednik prywatny; Stani-
staw Czubek — prezes Komisji Mie-

dzyzwigzkowej  Kulturalno - Artysty-

cznej; Zenobjusz Duda — sekretarz
generalny  Stowarzyszenia  Urzedni-
kéw Panstwowych, redaktor; Ignacy

Dygas — artysta opery; Witold Elek-
torowicz — sekretarz Zarzadu Glown.
Zwigzku Muzykéw  Rzplitej Polskiej,
redaktor; Wiadystaw Godustawski —
wiceprezes Zarzadu Giownego Praco-
wnikdéw Poczty 1 Telegrafu; Tadeusz
Grabowski — wiceprezes Okr. Warsz.
Prac. Poczty i Telegrafu; Stanistaw
Grylowski — sekretarz gen. Zwigzku
Zawodowego Kolejarzy; E. Haneman
—prezes Zw. Zaw. Mech. Szk. Panstw.;
Tadeusz Hartleb — radny m. Warsza-
wy; Ignacy Jaworski —: sekretarz Okr.

OSTAT

Rozporzadzeniem P.
Rzplitej z dnia 23 stycznia r. b. przy-
znano pracownikom panstwowym
jednorazowy dodatek w wysokosci
45 proc. uposazenia miesiecznego.
Dodatek ten wyptacony bedzie w 2
ratach, z ktérych pierwsza dostata
sie™ juz do ragk pracownikoéw, druga
za$ ma bgé wyptacona w dniu 10
marca r. b.

Przyznana pracownikom w ten
spos6b podwyzka uposazenia jest
w swej istocie — jesli pominiemy
Momenty formalne i prawno-tech-
uiczne—zwiekszeniem poboréw pra-
cowniczych o 15 proc. ich dotychcza-
sowej wysokosci.

Z Urzedowych komentarzy do oma-
wianego Rozporzadzenia, zwiaszcza
2a$ z wywiadu, udzielonego przez p.
wicepremiera d-ra Bartla, wspétpra-
cownikowi ,,Epoki“, dowiadujemy sie,
12 jest to wszystko, co rzad, wediug
swego mniemania, pracownikom dac
moze._ Wiecej nie mozemy sie juz
Podziewa¢ od rzadu, gdyz po nalez-
ng”an? a tak duzg reszte, odestat nas

N — przysz*g0 Sejmu.
rH rr.tem skonczyly sie powtarzane
zostatn v ~tylokrotnie obietnice, tyle
m ¢, , sdznistych zapowiedzi, kto6-

) ' obficie obdarzano pracowni-
kow panstwowych.

«i,f*a5b0WracY Panstwowi . domagali
e i domagajg”™ sie stale nie tymcza-

_wych doraznych podwyzek, ale
zasadniczej regulacji poboréw. Obec-
na ustawa uposazeniowa jest zia,

Prezydenta

letarjatu Polskiej
nej.

Wzywamy wszystkich jednako z na-
mi myslacych, a sa ich setki tysiecy,

Partji  Socjalistycz-

aby w dniu 4 i 11 marca spehili obo-
wigzek, jaki z ich spotecznego, klaso-
wego stanowiska z nieubtagang konie-
cznoscig wynika.

KOMITET WYBORCZY OBRONY KLASOWYCH
INTERESOW PRACOWNIKOW UMYSELOWYCH.

Warsz. Z Z M.; Czestaw Longin Je-
draszko — dyrektor gimnazjum Zw.
Zaw. Naucz. Pol. Szk. ér.; Teodor Klein-
dienst — przewodniczacy Zw. Muzy-
kéw Rzplitej Polskiej; Jan Komorow-
ski — wiceprezes Z. Z. M.; Tadeusz
Konopacki — urzednik; Stefan. Kop-
cinski dr. — prezes Zaw. Zw. Nauczy-
cielstwa Pol. Szk. $rednich; J6zef Li-
siewicz — prezes Okr. Warsz. Z Z M.
Stanistaw Majkowski — urzednik pry-
watny; Karol Maksamin — wicepre-
zes Zw .Zaw. Kolejarzy, przew. sekcji
prac. umystowych; J. Matynicz —dok-
tor medycyny, radny m. Warszawy;
Kazimierz Mamczar — nauczyciel, ra-
dny m. Warszawy; Janina Mondschei-
nowa — urzednik prywatny; Henryk
Moszczenski — urzednik — panstwowy,
magister praw; Jerzy Nowakowski —
redaktor; Marjan Odrzywolski — dy-
rektor gimnazjum; Edmund Olechno—
urzednik P. K O.; Henryk Raabe —
doktor filozofji, prezes Centralnej Ko-

misji Poroz. Prac. Panstw.; Jerzy Ry-
maszewski — magister praw; Wactaw
Siadak — sekretarz gen. Z Z M;
Andrzej Strug — literat; Henryk Som-
merfeldt — skarbnik Z G.. Z Z M;
Stanistaw Tadeusz Szczepinski — urze-
dnik prywatny; Feliks Skrzypek —
urzednik prywatny; Cecylja Trzcin-
ska — doktdr fil., nauczycielka, czio-
nek Kom. Org. Zakladu Ubezpieczen
prac. umyst.; Antoni Turski — emeryt
st. sekr. sekr. sadu; Leon Wasilewski
— minister; Wiadystawa Weychert -
Szymanowska — nauczycielka; Leon
Witulski — urzednik; Teofil Wojen-
ski — dyr. gimn., wiceprezes Zw. Zaw
Naucz. Polsk. Szkét $rednich; Wanda
Wojewodzka — urzednik  prywatny;
Ecfinund Zaleski — prezes Zw. Praco-
wnikdéw Spotdzielczych; Czestaw Zak
—przewodniczacy K B. D. W. M;
Jan Zerkowski — dyrektor Polsk. Zw.
Stéw. Spotdzielczych ,,Spotemll

NIA PODWYZKA

niesprawiedliwa i krzywdzaca prze-
dewszystkiem dla olbrzymiej rzeszy
pracownikéw najnizszych grup upo-
sazenia. Minimum egzystencji zosta-
fo w ustawie tej okreslone zbyt nis-
ko; posiadata ona pozatem liczne in-
ne braki, nawet w pierwotnym swem
brzmieniu. Po zniesieniu ruchomej
mnoznej i innych nowelach sanacyj-
nych — dalsze utrzymywanie tej
ustawy jest przedtuzaniem pracowni-
czej nedzy w nieskorczonosc.

Nie ulega najmniejszej watpliwosci,
iz rzad obecny zdaje sobie najzupet-
niej dokfadnie sprawe z tego stanu
rzeczy i jest przekonany o stusznosci
naszych zadan.- Mimo to jednak nie
zdecydowat sie dotagd na zasadnicze
rozwigzanie tego zagadnienia, ktore
urosto do znaczenia pierwszorzedne-
go problematu polityki wewnetrznej.

StyszeliSmy wprawdzie niejedno-
krotnie w ciggu ubiegtego roku o za-
miarach rzadu, ktére w tym wiasnie
kierunku miaty zdaza¢. Zapowiadano
nam ,regulacje poboréw', zapewnia-
no nas o podjeciu stosownych prac,
obiecywano nam nawet wspoétudziat
w redakcji odno$nych projektow
ustawodawczych. Nic z tego jednakze
nie wyszto i skonczyto sie znowu na
»tymczasowem zafataniu dziury".

Konsekwencje tej tataniny sg pro-
ste i naturalne. Ci, co mieli najmniej—
wyszli na podwyzce najgorzej. Naj-
nizsze grupy dostaty po kilkanascie,
czy kilkadziesigt ztotych. Najlepiej
powiodto sie tym, Kktorzy mieli naj-

wiecej, bo ci dostali wcale powazne
sumy. Trudno to nazwaé ,regulacjg"
poboréw. Jest to tylko nieracjonalnie
przeprowadzona podwyzka nieure-
gulowanych, niestety, uposazen.

Najlepiej powiodio sie oficerom,
ktorych rzad otacza wyjatkowa opie-
ka. Ci dostali 25 proc podwyzki, mi-
mo, iz posiadajg poza tem wecale po-
kazne dodatki funkcyjne.

O dodatku mieszkaniowym rozpo-
rzadzenie milczy. Na miesigc luty
wyptacono ten dodatek w dotychcza-
sowej minimalnej wysokos$ci. A prze-
ciez rzad uznat wyraznie, iz dodatek
ten byt w ciggu roku 1926 i 1927 wy-
ptacany w kwotach nizszych, anizeli
nalezne i zwrdécit pracownikom nie-
doptacong reszte tego dodatku. Zda-
watoby sie, ze po tem niemozliwy
jest powrét do dawniej stosowanych
norm. Stato sie jednak inaczej. Nawet
przy najlepszej woli trudno dopatrzeé¢
sie logicznego uzasadnienia tej arcy-
dziwacznej metody.

Najciekawsze jest jednakze, a za-
razem najwiecej watpliwosci budzi
sama konstrukcja podwyzki. Rzad
uznat za stosowne da¢ pracownikom
~jednorazowy dodatek'. Zawahat sie
zatem przed przyznaniem statego
podwyzszenia poborow. tatwo roz-
dzieli¢ ten dodatek na 3 czesci i zgo-
dnie z rzeczywistoscig, wykombino-
waé 15 proc. podwyzke na 3 pierwsze
miesigce roku biezacego. Co bedzie
jednak po dniu 31 marca?... Odpo-
wiada na to w wspomnianym wywia-



dzie p. Wicepremier — losy sprawy
sg w reku Sejmu, tego Sejmu, ktore-
go jeszcze niema, ktory dopiero wy-
branym by¢ musi.

Wiadomo jednak kazdemu, iz wy-
bory zakonczg sie dopiero w dniu 11
marca i ze nowe ciata ustawodawcze
zbiorg sie nie wczesniej, jak na kilka
dni przed 1 kwietnia. Czy jest rzecza
mozliwg, aby w ciggu tych kilku dni
Sejm mogt sie zajg¢ sprawa ptac pra-
cowniczych, zwilaszcza, iz rzad taczy
te sprawe z zagadnieniem podatko-
wem? Po pierwszym kwietnia, a ra-
czej przed tym dniem staniemy zno-
wu wobec prozni, zmuszeni bedzie-
my znowu rozpoczaé walke, ktora
dopiero co zostata ukonczona. Rzad
ma, jak wida¢, wyjatkowy talent do
stwarzania konfliktbw miedzy sobag
a pracownikami. P. Wicepremier
przyznaje publicznie, iz nie wierzy
w mozliwo$¢ cofania przyznanych
urzednikom podwyzek, wie zaitem, ze
takze i w kwietniu, w tej, czy innej
formie bedzie musiat daé conajmnigj
owe 15 proc. Nie mozemy zatem zro-
zumie¢ dlaczego rozmyslnie stwarza
znowu powod do zaniepokojenia, dla-
czego ufatwia zwrocong przeciwko
rzadowi agitacje, dlaczego wytwarza
wrogie dlan nastroje?

tatwo bylo przewidzie¢, ze taka
»~regulacjai poboréw pracownicy nie
beda zachwyceni, zwtaszcza, ze tylo-
krotnie obiecywano im zupetnie co
innego. To tez rzad pospieszyt wy-
ttumaczy¢ opinji publicznej motywy
swojej decyzji.

W wspomnianym juz wywiadzie p.
Wicepremjer zastonit sie brakiem
Srodkéw na przeprowadzenie zasad-
niczej regulacji poboréw i brakiem
petnomocnictw w sprawach podatko-
wych.

Te, na pierwszy rzut oka nieodpar-
te argumenty sg jednak tylko pozor-
nie stusznemi.

Przedewszystkiem wiadomo byto
dawno juz, ze regulacja poboréw jest
koniecznoscig i ze nie da sie zatatwic
inaczej, jak tgcznie z zagadnieniem
podatkowem. Rzad moéwit o tem je-
szcze w kwietniu r. 1927. Dlaczeg6z
zatem nie zazadat petnomocnictw
od Sejmu, ktory zakonczyt swoj zy-

wot dopiero w listopadzie? Moze
I prawda, ze rzgdowi brak dostatecz-
nych $rodkéw, zwitaszcza wobec nie-
pewnych konjuinktur, ujawnionych w
ostatnich miesigcach. Wine tego pono-
si jednak nie kto inny, ale wtasnie rzad.
Gdyby byt wykazat swojg dobrg
wole, gdyby byt przediozyt Sejmowi
stosowne wnioski i nie uzyskat ich
zatwierdzenia, nikt nie mogtby ros-
ci¢ don pretensji. Ale tak nie byto i
tu wiasnie lezy Kklucz sytuacji.

Nastepnie — nie do wszystkich ka-
tegoryj pracownikéw da sie zastoso-
wacé to rozumowanie. Wszak koleja-
rze np. nie sg wynagradzani z pie-
niedzy podatkowych. P. Minister Ro-
mocki powtarzat wielokrotnie, ze ma
do$¢ funduszéw na podwyzke ptac
swoich pracownikéw. Dlaczego za-
tem upadt z swoimi projektami?

A w koncu — dziwne i niedos¢
szczere sa owe skrupuly i owa troska
0 petnomocnictwa. Wszak rzad —
kiedy chce — umie omija¢ trudnosci,
ptyngce z ograniczenia swych kom-
petencyj. Nie mozemy mie¢ tego rza-
dowi za zte—ale i pierwsza podwyz-
ka w jesieni r. 1927 i druga w stycz-
niu 1928 r. przyznana zostata coskol-
wiek wbrew pelnomocnictwom. Je-
$li bedziemy sie trzymac Scisle tekstu
ustawy skarbowej na r. 1927/8, kto-
ra zabrania ,,pod osobistg odpowie-
dzialnoscig ministrow4 wyda¢ na
uposazenia pracownikéw panstwo-
wych chocby jeden grosz ponad su-
my, ustalone w preliminarzu — wow-
czas skonstatujemy, ze rzad. gdy
chce, potrafi znalez¢ droge wyjscia.
Jedli mozna bvio oming¢ skruputy
dla 15 proc. podwyzki na 3 miesiace,
nie stato nic na przeszkodzie uczynic
to samo dla podwvzki wiekszej, czy
tez na diuzszy termin obowigzujacej.

Nie mozemy sie zatem wzruszac
»Skrepowaniem4 rzadu i ,,brakiem
petnomocnictw4  Wolimy, zgodnie
z rzeczywisto$cig, zywi¢ przekona-
nie, ze rzad chciat tak, a nie inaczej
zatatwi¢ sprawe naszych pobordw.
1 zatluiemy mocno, ze nie powiedziat
wyraznie, jakiemi wzgledami sie po-
wodowat.

Wdwczas bowiem fatwiej bytoby
wywnioskowaé, czy rzad chcial, a
nie mogt. czy tez mogt, a nie chciat
spetni¢ stusznych naszych zadan.

Zaszeregowanie maszynistow w pro-
jektach uposazeniowych M. K

Projekt przepisow uposazeniowych
wyptracowany w ubiegtym roku
przez Ministerstwo Komunikacji i
przedtozony Zwigzkom do zaopinio-
wania, zajmowat sie, miedzy innemi,
takze kwestjg zaszeregowania stano-
wisk stuzbowych na P. K. P. do od-
powiednich stopni uposazeniowych*.

Dotychczasowe zaszeregowanie e-
tatowych pracownikéw kolejowych,
byto, jak wiadomo, prowizoryczne
i opierato sie na przepisach, wyda-
nych w pierwszym okresie istnienia

kolejnictwa polskiego. Art. 104 uslt.
uposazeniowej usankcjonowat stan
rzeczy, istniejagcy przed wydaniem tej
ustawy, wprowadzajac jedynie zmia-
ny o charakterze formalnym (przemia-
nowanie ,,stopni4tna ,,grupy4) nie do-
tykajac jednakze rzeczy najwazniej-
szej i najbardziej drazliwej, t. j. wza-
jemnego ustosunkowania poszczegél-
nych stanowisk pod wzgledem zasze-
regowania. Ustawodawca zdawat so-
bie jednakze sprawe z koniecznosci
rewizji dotychczasowego stanu rzeczy

i przewidujac ja z go6ry, udzielit w
Art. 23 stosownych petnomocnictw
Radzie Ministrow .

Wsréd pracownikéw  kolejowych
niezadowolenie z dotychczasowego
zaszeregowania byto powszechne.
Powszechnie tez domagano sie od
Rzadu, aby . wykorzystal swoje u-
prawnienia i dokonat tak popularnego
»przeszeregowania4t

Najwiecej energji wykazywaly w
tym wzgledzie pewne, bardzo wpty-
wowe kategorje pracownikéw admi-
nistracyjnych, ktorych ambicje cier-
piaty dotkliwie przez to, iz zmuszeni
byli do kolegowania z pracownikami
0 nizszem wyksztatceniu i nizszych
hierarchicznie stanowiskach stuzbo-
wych. Swoista logika i swoista ety-
ka tych sfer nie mogta pogodzi¢ sie
z faktem, iz np. maszynista mial po
kilkudziesieciu latach stuzby te samg
grupe uposazeniowg, co poczatkujacy
referent w Dyrekcji. Dgzono zatem z
uporem do ,,wyréwnania roznic4 co
wyrazato sie w praktyce staraniem o
zepchniecie niektérych stanowisk na
nizszy szczebel tabeli uposazeniowej.

»2Ambicjedt i ,,urazy4 znalazty po-
stuch u M. K. i skrupity sie przede-
wszystkiem na maszynistach, ktorzy
nie od dzisiaj sg solg w oku wszelkich
wiekszych 1 mniejszych biurowych
potentatow i ktorzy tyle juz ucierpieli
od ustawicznych atakéw, Kkierowa-
nych przeciwko nim przez wptywowe
sfery ,,urzednikéw4 administracyj-
nych.

Dobitny wyraz dat temu wypraco-
wany przez M. K. projekt przepiséw
uposazeniowych. Wobec najzywszej
aktualnosci tej sprawy, wypada zajac
sie blizej tym projektom i uzmysto-
wi¢ maszynistom catg powage groza-
cego im niebezpieczenstwa.

Dla zrozumienia ponizszych wywo-
dow, pamieta¢ nalezy, ze projekt
M. K wprowadza zamiast grup —
stopnie uposazeniowe i ze je numeru-
je odwrotnie niz dotad, a wiec, ze gru-
pa 1-sza jest najnizsza, a grupa l4-ta
najwyzsza. W konsekwencji np. sto-
pien 8-my jest wyzszy niz 7-my i t. d.
Ponadto nalezy pamietac, iz zamiast
dotychczasowych 10 grup (XIV do
V wiacznie), do ktérych zaszerego-
wani byli kolejarze, projekt przewi-
duje 14 stopni, co daje mozno$¢ roz-
dzieli¢ niektérych pracownikéw, nale-
zacych dotad do jednej grupy uposa-
zeniowej i zaszeregowac jednych wy-
zej, a innych nizej.

Przypatrzmy sie po tych uwagach
na projektowana tabele zaszerego-
wania i poréwnajmy jg z obecnym
stanem rzeczy:

Do VIll-ej grupy uposazeniowej za-
szeregowanych byto dotad 15 stano-
wisk stuzbowych. Byty to Stanowi-
ska: technika, asesora, geometry Il KI.
maszynisty instruktora, zawiadowcy
odcinka I kl., zawiadowcy stacji Il kI.,
zast. zaw. stacji | kl., kasjera stacyj-
nego | kl, maszynisty | kl., zawia-
dowcy sekcji warsztatowej 1l Kl
werkmistrza | kl., starszego zawia-
dowcy odcinka sygnatowego, zawia-
dowcy elektrowni | kl., zawiadowcy



filialnego magazynu zasobow Il kl. i
dyspozytora druzyn parowozowych.

Wiekszo$¢ tych stanowisk ma byc¢
w przysztosci, wedtug projektu M. K,
zaszeregowana do 8 stopnia uposaze-
niowego. Sg nawet 2 stanowiska (ka-
sjer stacyjny I Kl. i starszy zawiadow-
ca odcinka sygnatowego), ktore
wejsé majg do 9 stopnia. Tylko ma-
szynista | kl. ma trafi¢ do si6dmego,
a wiec nizszego stopnia uposazenia.

M. K zamierza zatem pokrzywdzié
nas przedewszystkiem moralnie, za-
mierza zepchng¢ nas w hierarchji stu-
zbowej, zamierza naruszy¢ na naszg
niekorzy$¢ dotychczasowe wzajemne
ustosunkowanie stanowisk stuzbo-
wych pod wzgledem zaszeregowania
do grup uposazeniowych. Nie trzeba
nikomu tlumaczyé¢, jak bardzo doty-
kajg nas takie projekty, jak wielkie
kryja w sobie niebezpieczenstwo dla
powodzenia naszych postulatow. Gdy-
bysmy na to pozwolili, stracilibysmy
wszystko niemal, coniny dotagd w ciez-
kim trudzie i przy tylu ofiarach z na-
szej strony zdobyli. Projekt mini-
sterjalny strgca nas na nizsze, jak do-
tad, stanowiska stuzbowe, odbiera
nam dotychczasowe znaczenie i do-
tychczasowy autorytet, z ktérego
stusznie korzystaliSmy.  Forytujac
wszystkie inne stanowiska i pietnujac
jednych tylko maszynistéw, jako nie-
godnych tego stopnia, w ktérym prze-
bywajg asesorzy, werkmistrze i za-
wiadowcy odcinkéw, Ministerstwo!
Sodzi w nasze: najzywotniejsze inte-
rfcsy moralne.

Zaszeregowani do 7 stopnia, znale-
jmby$rny sie w towarzystwie tych,
torzy dotad nizej od nas byli zasze-
regowani.

Do tego samego 7-go stopnia za-
szeregowani by¢ majg zawiadowca
stacji Il Kl., monter I kl. i majster
wagonow?/, zawiadowca odcinka dro-
gowego I kl. i t. d.

Takie zaszeregowanie maszynistow
1kl. pociaga za soba oczywiscie auto-
matycznie  stosunkowe  obnizenie
wszystkich innych stanowisk maszy-
nistowskich. Mniej wiecej to samo
co z maszynistg | kl., dzieje sie z ma-
snzizg\i/\?ta Il KI. i oboma klasami pomoc-

Zaatakowana zostata zatem cata
Kategorja pracy i ona jedna potrakto-
wana zostata wyjatkowo niekorzyst-

tvlk a to sw’te donioste znaczenie nie-
y ko w dziedzinie moralnej. Krzyw-

'to dotkliwie takze i w dziedzi-
erialnej. Siegnijmy znowu do
_ porownawczych, zaznaczajac,
z opieramy sie na projekcie minister-
jainyrn w tej formie, w jakiej zostat
10?7 r Cla . doreczony w_ lipcu

; 1me bierzemy odpowiedzial-
ESS | ewentualne zmiany, poczy-
sie m proje”c’e w miedzycza-

n-

wm£E£lw?r/mSO0We  uposazenie praco-
sitn  fhp grnPY uposazenja wtyn,o-

(bez uwzglednienia dodatkow
stotecznych, k' re ™~ u S a

wyzKi 7 listopads 168y 10% pod-

dla prac. samotnego 255.42 zt.
» Zonat. bezdziet. 276.23 ,,
’ ,» Z1ldzieck. 297.04 ,,
» Z2dzieci 317.85
z3 338.66 ,,
z4 356.47

Wedtug projektu M. K, pracownik
zaszeregowany do 7-ego stopnia stu-
zbowego, ma otrzymywac:

samotny 300 zt.
zonaty bedzietny 300 ,,
z 1dzieckiem 321 ,,

Z 2 dzieci 342
z3 363 ,,
. zZ4 384

Wynosi to w zwyzkach procento-
wych: 17,45 prc. (samotny), 8,60 prc.
(zonaty bezdzietny), 7,97 prc. (1 dziec-
ko), 7,56 prc. (2 dzieci), 7,18 prc.
(3 dzieci) i 6,82 prc. (4 dzieci).

Tymczasem pracownicy zaszerego-
wani do 8-ego stopnia majg otrzymy-
wac:

Uposazenie Zwyzka proc.

Samotny 350 zt. 37,02%

Zonaty bezdz. 350 ,, 26,70,

ldziecko 371 ,, 24,89,,

2dzieci 392 ,, 2332,

3 . 413 ,, 2195,

4 434 ,, 20,73 ,,
Roéznica, jak widzimy, powazna i
pokrzywdzenie dotkliwe. Nie mowi-

my juz nawet o tych pracownikach,
ktérzy z dotychczasowej dsmej gru-
py zaszeregowani by¢ maja do 9 stop-
nia i majg uzyska¢ zamiast projekto-
wanych dla maszynistow 17 do 6 %—
az 56 do 34% podwyzki!

I znowu w nizszych grupach upo-
sazenia, a wiec u maszynistéw Il Kl.
i pomocnikéw obu klas, sytuacja jest
analogiczna. U maszynistow |l Kkl
zwyzka wynosi 17,45 do 5,39 prc., za-
miast 40 do 21 prc. U pomochikow
I k. mamy zwyzke 13 do 1,89 prc,,
u pomocnikéw Il kl. od 15 do 1,48 prc.

W Swietle przytoczonych dat i cyfr,
czytelnicy nasi zrozumiejg, jaka wage
posiada ztozone ostatnio wobec przed-
stawicieli Zwigzku oS$wiadczenie p.
Ministra Komunikacji.

Jak donosiliSmy niedawno (,,Ma-
szynista® Nr. 2 z r. 1928 str. 10), p. Mi-
nister Romocki o$wiadczyt, iz maszy-
nisci byli w dotychczasowem zasze-
regowaniu uprzywilejowani, a inni
pracownicy wobec maszynistow upo-
Sledzeni. Wobec tego p. Minister u-
zinaje projekty swoje za stuszne i nie
rl?oie wzigé pod uwage zadan Zwigz-

u.

Stoimy zatem wobec wyraznej i
kategorycznej odmowy ze strony p.
Ministra. StaraliSmy sie wyjasni¢, ja-
kie beda skutki tej odmowy. Tluma
cza sie one na tle naszych wywoddw
z jaskrawg wyrazistoscig.

Gra idzie o wielkg stawke. | gry tej
przegra¢ nam nie wolno, tem wiecej,
iz bronigc naszych  zasadniczych
praw, naszej godnosci zawodowej i
pozycji spotecznej, bedziemy mogli
liczy¢ wytgcznie na wiasne sity. Ufa-
my jednak, ze w obiomie tych postu-

latbw zorganizowani i solidarni ma-
szynisci kolejowi potrafia wykazac
swojg site, z ktorg sie liczyé trzeba,
cho¢ moze komu$ wydawac sie ina-
czej!

Rok pracy oswiatowej.

Lezy przed nami rocznik ,,Techniki
Parowozowejll To pierwszy owoc roz-
poczetej niedawno w naszym zwigzku
pracy oswiatowej.

Skromnie i niepokaZznie przedstawia
sie napozor ten rocznik. Sto stron za-
ledwie matego formatu. A jednak w
tych szczuptych ramach miesci sie
wiele wartosciowych mysli, wiele rze-
telnej i gruntownej wiedzy. 1 co nhaj-
wazniejsze: wszystko to pisane bylo
dla maszynistow, w uwzglednieniu ich
potrzeb, dla podniesienia poziomu ich
wiedzy zawodowej, dla ulatwienia im
pracy. To nasze wilasne czasopismo
nie tylko dlatego, ze wydajemy je z
z wihasnych funduszéw i wiasnem sta-
raniem ale gtdwnie i przedewszyst-
kiem dlatego, ze jest ono dla nas wy-
facznie przeznaczone.

Mysl wydawania takiego fachowego
organu okazata sie stuszna i spotkata
sie z uznaniem powszechnem. Niema
juz posrod nas watpigcych, niema ni-
kogo, ktoby nie uznawat doniostych
korzysci, ktére zapewnia maszynistom
posiadanie wiasnego, powaznego i
wartosciowego czasopisma naukowo -
technicznego.

Mysli, rzucone w ,,Technice™*,
zdrowe i pozyteczne  zainteresowanie
ktére wzbudzi¢ zdotata, wydajg juz
stokrotne owoce. Przy jej pomocy sta-
fa sie dopiero mozliwg praca o$wiato-
wa na szerszg skale. Mnozg sie w o-
statnich miesigcach  kdtka techniczne,
wytworzyt sie gtdd wiedzy, wzrosto
zainteresowanie  zagadnieniami  fa-
chowo - technicznemi. Ogo6t zrozumiat
swlj wiasny interes: im glebszg bo-
wiem wiedza, im wyzsze kwalifikacje
zawodowe — tem powazniejsze stano-
wisko spoteczne, tem lepsze warunki
materjalne.

Wzbudzony raz poped do wiedzy,
nalezy wykorzysta¢ takze i w innych
kierunkach. Brakuje nam i to bardzo—
szerokiego uSwiadomienia obywatel -
skiego brakuje wiadomosci o paristwie,
o prawach i obowigzkach obywatel-
skich, o roli i stanowisku Swiata pracy.
Oto szerokie pole do pracy dla zwigz-
ku, oto dziedzina obszerna, a jatowa
dotad i nietknietg ozywczym plugiem.
Czas juz rozpoczaC prace i na tem po-
lu, czas przygotowaé akcje os$wiato-
wa na skale szerokg, godng maszyni-
stéw i ich organizacji zawodowej. Bez
przesady rzec mozna, iz w tem lezy
nasza przyszto$¢ i ze na te dziedzing
zwrécona byé winna cala nasza uwa-
ga. Warto$C organizacji zalezy bo-
wiem od u$wiadomienia czionkow. llez
trudnosci, btedow i klesk bedziemy
mogli uniknagé, gdy zdotamy rozpow-
szechni¢ posrod siebie rzetelng oswia-
te!

Zapatrzeni w szerokie horyzonty,
ktore sie przed nami otwieraja, musi-
my przyzna¢, iz role pioniera nowych



mysli odegrata ,,Technika Parowozo-
wa“. Nasza troskg bedzie utrzymac
nadal to pozyteczne wydawnictwo — i
— o ile srodki na to pozwolg — ulep-
szy¢ i rozszerzy¢ je jaknajwiecej.
Droge mamy juz utorowang. Wszak
ujawnity sie w naszych szeregach je-
dnostki, ktore nie tylko interesujg sie
blizej zagadnieniami technicznemi, lecz
nadto potrafig dzielic sie z ogotem
swoja tworcza mysla. Coraz to czesciej
pod artykulikami ,, Techniki4 widniejg
podpisy maszynistow, ktorzy przy po-
mocy redakcji wyrabiajg sie na pozy-
tecznych i wartosciowych wspotpra-
cownikéw naszego technicznego orga-
nu—Ze strony pp. inzynieréw Kkolejo-
wych, réwniez coraz czeSciej zauwa-
zy¢ sie daje ochotna, a tak dla nas
cenna wspotpraca. Lody zostaty prze-
famane. Jeszcze coprawda nie jest tak
dobrze, jakby by¢ mogto, zawsze jed-
nak postep jest olbrzymi.

Trudno zapomnieC roéwniez i o trud-
nosciach, ktdre stajg na przeszkodzie
naszej pracy. Musimy walczy¢ z bra-
kiem funduszéw, ktorych co raz to
wiecej na akcje o$wiatowg potrzeba.
Wyposazenie kétek technicznych w
podreczniki i pomoce naukowe, odczy-
ty, inwentarz i lokale na pomieszcze-
nie kotek, wszystko to pochtania ogra-
niczone S$rodki pieniezne, tak, ze na
razie nie sposéb pomysle¢ o0 rozsze-
rzeniu objetosci zeszycikdw ,,Techni-
ki44

Bywajg jednak i inne trudnosci.
Zdarzylo sie kilkakrotnie, ze na skutek
takiej, czy innej notatki w ,,Technice4
ujawnione zostaty pewne niewtasciwo-
éci w administracji technicznej kole-
jowej. W Ministerstwie czytywana jest

» Technikadd uwaznie i dokfadnie. Szly
zatem zapytania, a niekiedy i upom-
nienia do Dyrekcyj. Dotknieci reago-

wali w sposéb, na ktory zaiste, trudno
znalez¢ dos¢ stow potepienia. Bogu
ducha winny pracownik, ktéry w naj-
lepszej wierze, w pochwaly godnym
zapale do pracy tworczej i Swiadomej
w swoim zawodzie spowodowal zain-
teresowanie wtadz wyzszych pewnem
zagadnieniem, wzywany byt przed ob-
licze whadzy, ktora sypata mu saznistg
reprymende: jak Smiat  krytykowac
swoich przetozonych!! W ten sposéb
wiadza, miast budzi¢ i popiera¢ zain-
teresowanie praca zawodowg, tlumila

zdrowa mysl, gasita zapat do ksztat-
cenia zawodowego, usitowata grozbag
stuzbowych  konsekwencyj  zabroni¢

maszynistom pracy nad wydoskonale-
niem w swoim zawodzie.

Na szczescie, takie wypadki byty
nieliczne.  Sadzimy, Zze nie powtdrzg
sie wiecej. Gdyby za$ miato by¢ ina-
czej, nie bedziemy na przysztos¢ mil-
czeli i nie zawahamy sie napietnowac
publicznie tych, ktérzy kierujac sie lo-
gika z nieprawdopodobnego zdarzenia,
nie mogac otrzasna¢ sie z naleciatosci
starego, a niestety gtupiego regimed,
pozwalajg sobie na podobne wybryki.

Mimo to wszystko idziemy i poj-
dziemy naprzéd ku pozytkowi na-
szych czionkéw, ku poziltkowi, kolejni-
ctwa, ku pozytkowi ogétu.

rnmi idtHTinnnnnnnnnnnnmnrrrinrTnnnnrrinmnnnnnnuLiLimuuuElcicimDna

SPRAWY StEUZBOWE

CO SLYCHAC Z DODATKIEM DO

KILOMETROWEGO DLA ZAGLE-

BIA°- DABROWSKO - KRAKOW-
SKIEGO.

Dnia 25 kwietnia 1927 r-, a zatem
jeszcze przed dziesiecioma miesigca-
mi, ukazato sie¢ w Dzienniku Urzedo-
wym M. K rozporzadzenie, przyzna-
jace druzynom parowozowym Zagte-
bia Dgbrowsko-Krakowskiego prawo
do 15 proc. zwyzki dodatku kilome-
trowego.

Mimo usilnych staran i ustawicz-
nych zabiegdw naszego Zwigzku, mi-
mo wielokrotnych obietnic ze strony
miarodajnych czynnikéw M. K,, spra-
wa ta dotad nie jest zatatwiona. Kilka
miesiecy czekano na sprawozdania
z Dyrekcji, kilka miesiecy ,,opraco-

ZYCIE ZW

WYSTAPIENIA | PRACE
PREZYDJUM.

W okresie od 16 do 31 stycznia r.b.
Prezydjum Zwigzku interweniowato
u wiadz kolejowych w nastepujacych
sprawach:

16.1. W D.K.P. Warszawa w spra-
wie przepatébw w parowozowni So-
snowiec — kol: Borkowski, Spyt
i Gruszczynski.

17.1. U p. Ministra Komunikacji w
sprawie postulatow VIII-mego Wal-
nego Zjazdu — kol. Borkowski, Spyt,
Kuczkowski, Klewenhagen i Scha-
bowski (Sprawozdanie w Nr. 2 ,,Ma-
szynisty™ str. 10).

21.1. W M. K w sprawach osobo-
wych okregu wilenskiego, w sprawie
Steca i Antuszczaka D.K.P. Katowi-
ce, Ciotki D.K.P. Radom oraz w spra-
wie 15 proc. dodatku do kilometro-
wego w zagtebiu dgbrowsko-krakow-
skiem — kol. Komorowski.

251. W Ministerstwie Skarbu w
sprawie terminu poczatkowego dla
podwyzki godzinowo-kilometrowego
kol. Borkowski.

261 W M. K w sprawie dodatku
dla Zagtebia/tudziez w sprawie spo-
sobu przenoszenia w stan spoczynku
w D. K. P. Radom — kol.: Siadak
i Sommerfeldt.

311 W M. K w sprawie biletow
wolnej jazdy dla zarzadéw okrego-
wych — kol.: Borkowski i Siadak.

ZEBRANIA | ZJAZDY Z UDZIALEM
CZLONKOW PREZYDJUM.

19.1. Zebranie k. m. Brzes¢ n/B. —
kol. Siadak.

22.1. Zebranie kotka technicznego
w Kutnie — kol. Komorowski.

wywano" materjat, od kilku miesiecy
niewiadomo co sie robi — ale rezul-
tatu nie widac.

Sprawa zaczyna zakrawac potrosze
na skandal. Przeciez w ciggu 9-ciu
miesiecy mozna byto pokonac¢ choéby
i najwieksze trudnosci.

Druzyny parowozowe Zagtebia za-
niepokojone przewlekaniem zatatwie-
nia tej sprawy, niepokojg sie coraz
bardziej. Na rozliczne zapytania w
tym wzgledzie nie mozemy odpowie-
dzie¢ inaczej, jak tylko twierdzac, ze
w Wydziale Uposazen M. K panuja
nieporzadki i ze odnosni pp. referenci
nie stuchaja swoich zwierzchnikéw,
ktorzy juz dawno obiecali te sprawe
zakonczyé.

Moze ta notatka pomoze?

IAZKOWE

231. Zjazd okreg. Poznan — kol.
Siadak i Komorowski.

24.1. Zebranie k. m. Skierniewice —
kol. Borkowski.

25.1. Zebranie k. m. £6dz-Kaliska—
kol. Siadak.

26.1. Zjazd okregu pomorskiego w
Grudzigdzu — kol. Borkowski i Ko-
morowski.

27.1. Zebranie k m. Warszawa-
Gtéwna — kol.: Borkowski, Komo-
rowski, Siadak i Sommerfeldt.

TARNOWSKIE GORY.

Zjazd Okregowy i zmiana zarzadu.
W dniu 151, 28 r. odbyt sie w Tar-
nowskich Gérach z udziatem Wice-
prezesa Zw. kol. Spyta, Walny Zjazd
Okregowy.

W toku obrad Ziazdu noruszono
szereg aktualnych spraw, jak postu-
laty druzyn parowozowych dotyczg-,
ce poprawy bytu i warunkéw pracy,
zatrzymujac sie dtuzej nad sprawg a-
wansow i zatrudniania na parowo-
zach niefachowcoéw.

Po oméwieniu wszystkich wazniej-
szych spraw, dokonano wyboru no-
wego zarzagdu Okregowego w naste-
pujacym skiadzie:

Prezes Okregu—kol. Sobczak Sta-
nistaw,

Wiceprezes — kol.
pold,

Sekretarz — kol. Maas Leon,

Zast. sekr. — kol. Bartu$ Jozef,

Skarbnik — kol. Walusz Jézef 1V,

Komisja Rewiz. kol.: Gtombik Jar*
Wyrwas Wiktor, Wawrzynek Wil-
helm,

Zastepcy Kom. Rew. — kol.: So-
snowski Jan, Gacka Emanuel.

Przedst. Dyspcz. — kol.: Gajda Pa-
wet, Sosnowski Jan.

Switata Leo-



WyKaz sum

do wyptaty osobom uprawnionym do odbioru odprawy emerytalnej w miesiacu lutym 1928 r.

NAZWISKO | IMIE KOLO
OKREG RADOMSKI.

Nasiorowski Stanistaw Chetm
tyzwa Roman Skarzysko

Horoch Jézef
Sosnov. ski Szymon
tazarczyk Szczepan
Sobczynski Bronistaw
Kempka Ludwik
Kaczmarski Roman
Figiel Antoni
Rybinski Jozef
Zdybiewski Stanistaw
Gotuchowski Jan

Antoniak Bronistaw';; Kielce

Rotszyn Wiadystaw

Dobrowolski Teofil

Sliszczyk Leon Kowel

Zajkowski Adolf i

Hadzewicz Jozef Zdotbunow

Tyszczuk tukasz Lublin

Jaworski Bronistaw

Lange Mieczystaw

Straus August Sarny

OKREG KATOWICKI.

Ballion Franciszek Mystowice

Szwacha Ryszard Rybnik

Sobawa Karol .

Kope¢ Franciszek Katowice

FI)ErdZa/ckr:eJnakn Antoni Wodzistaw
OKREG LWOWSKI. ]

Murdza Antoni Lwow

Cieslak Piotr

Buczek Stefan

Heil Filip

Markowski Tadeusz

Whnekiewicz Henryk .

Lachowicz M. Stryj

Rychlewski Alojzy Tarnopol

Horak Stanistaw Prze%ys’l

Redlicb Ignacy St b

Gabrys$ Jakdb
Ulman Juljusz »
Wilhelmi Witadystaw

. Muller Antoni Rawa-Ruska

SUCHA.

Walne Zebranie Kota i wyboér Za-
jadu. w dniu 22.1.28. odbyto sie w
suchej z udziatem Wiceprezesa Zw.
koJSpyta, Walne Zebranie Kota, na
Ktérem przewodniczyt kol. Lenart,
sekretarzowat kol. Boryczko.

.orzagdek obrad obejmowat prze-
mowienie Wicepr. Zw. kol. Spyta,
Prawozdanie cztonkéw ustepujgce-
r? f arzadu oraz wybor nowego Za-
rzagdu Kota.

Stosownie do porzadku dziennego,
R jszy zabrat gtos Wicepr. Kol
J1 7 . Ktéry w swem przemOwieniu

politycznary 0o SieN, SYAMRRIE
PrSvH*h’?m 7ebrailych z tokiem prac

y Zy- oraz omoéwit stan po-
stulatow druzyn parowozowych.

CzimfkePnde / 10Zyli  sprawozdania
c S uT 6 ustepujgcego Zarzadu, po-
rzué¢ i yYnw wyboru nowego Za-
stepujacy yn wyboréw jest na-

(Pomazl ~),iCZ8°y ~ k°L Unart St

Strzemieszyce

P 0 T R A C E N | A D
i o
Wysokosc ]
odprawy Wyptacona zapomoga Zalegte wkiadki Razem WYyptaty
Data Suma Do 3LXI27  suma - 9r zhgr.
1.000 16.VII1.27 650 LVIII,27 20.— 670— 330—
1.000 5.X1 26 650 1.X1.26 56— 706— 294 .-
1.000 1.000—
1.000 1.000—
1.000 1.000 —
1.000 25.1.27 650 11.27 48— 698— 302—
1.000 12.X.27 650 1.X—31.Xfl.27 12— 662 — 338—
1.000 22.X.27 650 1.X'1—31.X11.27 8— 658— 342—
1.000 23.X1.27 650 1. X 11—31.XI11.27 4— 654— 346—
1.000 1.000—
1.000 1000—
1.000 1.000—
1.000 1.1Vv.27 650 1.1v.27 36.- 686— 314—
1.000 21.X11.27 650 650— 350—
1.000 1.000—
1.000 19.1v.27 650 1.1Vv.27 36— 686— 314—
1.000 1.000—
1.000 15.v.27 650 1.VI.27 28— 678.— 322—
1.000 8.V1.27 650 1.Y1.27 28.— 678— 322—
1.000 8.VI1.27 650 1.VIl.27 24— 674.— 326—
1.000 1.000—
1.000 1.000—
1.000 8.1.27 650 1.1.27 48— 698— 302—
1.000 29.Y.27 650 1.Y1.27 28— 678— 322—
1.000 2.V11.27 650 1.VIL.27 24— 674.— 326—
1000 23.VIl.27 650 1.VIIL.27 20— 670— 330—
1.000 23.VI1.27 650 1.111.27 40— 690— 310—
1.000 1.YI111.27 650 l.vV27 32— 682— 318.—
1.000 17.X1.26 650 1.X11,26 52— 702— 298.—
1.000 7.X11.26 650 1.X11.26 52— 702— 298.—
1.000 12 V.27 650 1v.27 32— 682— 318—
1.000 25.X.27 650 1.X1.—31.X11 8— 658— 342—
1.000 15.XI11.27 650 650— 850—
1.000 16 X11.26 650 1.X11.26 52— 702— 298—
1.000 16.X11.27 650 1XI11.26 52— 702— 298—
1.000 20.1.27 650 1.1.27 48— 698— 302—
1.000 1 000—
1.COO LVIL-31.X11a280 1680 16.80 '983.20
1.000 1.X1—31.XI1.27 8— 8— 992.—
1.000 1.0CO0-
1.000 1.000—
1000 1.000—
42.000 16.900 812.80 24.287.20

Sekretarz — kol. Boryczko Marjan
(poraz 4-ty), )

Skarbnik — kol. Swigtecki Marjan,

Zastepcy — kol.: Szotarski Jan i
Lenart Ludwik.

SKIERNIEWICE.

Walne Zebranie Kofa i wybér Za-
rzadu. W dniu 20.1.28. odbylto sie w
Kole Skierniewice Walne zebranie,
na ktérem dokonano wyboru nowego
Zarzadu Kota w nastepujacym skia-
dzie:

Przewodn.—kol. Berger Erdman.

Wiceprzew.—kol. Szymanski Bro-
nistaw,

Sekretarz — kol. Chwilczynski Ta-
deusz,

Skarbnik — kol. Stachurski Leon,

Komisja  Rewizyjna: — koledzy:
Stawicki Feliks, Siekowski Stefan,
Gagucki Wtadystaw, Sielski Feliks.

LIGOTA.
Walne Zebranie Kota i wyboér Za-
rzadu. Wdniu 3.XI1.27. odbylo sie

w Ligocie walne zebranie cztonkow
Z Z. M., na ktérem dokonano wybo-
ru nowegoi Zarzagdu Kota.

W rezultacie wyboréw do nowego
Zarzadu Kota weszli nastepujacy ko-
ledzy:

Przewodniczagcy — kol.
Jozef.

Sekretarz — kol. Zagomik Franci-
szek,

Skarbnik — kol. Walusz Pawet,

Do Komisji Rewizyjnej weszli kole-
dzy: Kciuk Pawet, Sztula Wilhelm
i Laby Wilhelm.

Na wymienionem Wyzej zebraniu
dokonano réwniez wyboru Zarzadu
Kotka Technicznego!, w skiad ktorego
weszli koledzy: Matek Mateusz i Po-
toczek Maksymiljan.

*

WozZnica

W dniu 151. 28 r. nastgpita zmiana
w ukladzie Zarzadu wybranego w dn.
3.XII. 27 r. w Kole Ligota, a miano-
wicie :

zamiast kol. Zagornika, stanowisko
sekretarza objat z dniem tym — kol.
Matek Mat.



SKARZYSKO.

Zebranie Kota. W dniu 10 I. 1928 r.
odbyto sie w Skarzysku zebranie ko-
taz z M.

Porzadek obrad obejmowat spra-
wozdanie ze Zjazdu OKregowego w
Kielcach i wolne wnioski.

Przewodniczyt — kol.
sekretarzowat kol. Niziotek.

Sprawozdanie ze Zjazdu Okrego-
wego ztozyt kok Nieradzki, ktory
omowit szczegbtowo przebieg, jak i
porodzone w toku obrad sprawy.

Nieradzki,

SOSNOWIEC.

Walne zebranie Kota. W dniu
29.XI1. 27 odbyto sie w Sosnowcu z
udziatem Prezesa Okregu Warszaw-
skiego kol. Lisiewicza, Walne Zebra-
nie Kota miejscowego.

Porzadek obrad obejmowal prze-
mowienie Prezesa Okregu, dyskusje,
odczytanie zatwierdzonego statutu
Kasy pogrzebowej oraz wolne wnio-
ski.

Przewodniczyt Kkol. Gruszczynski,
sekretarzowat kol. Mosiewicz.

Po zagajeniu zebrania i powitaniu
zgromadzonych, Przewodniczacy Ko-
ta udzielit glosu kol. Lisiewiczowi,
ktory w swem przemoéwieniu scha-
rakteryzowat dziatalno$¢ Okregu, za-
znajomit zebranych z przebiegiem
prac Prezydjum Zw., wyszczeg0lnia-
jac szereg spraw czekajgcych zata-
twienia w M. K,, lub tez czes$ciowo za-
tatwionych (skrdcenie czasu noszenia
kozuchow z 8-iu na 5 lat). Poruszyt
ponadto przediozone Okregowi do za-
fatwienia sprawy parowozowni So-
snowiec, poczem omowit wszystkie
ogolne sprawy druzyn parowozo-
wych, odnoszace sie do warunkow
pracy oraz stosunkéw stuzbowych.

Po przemoéwieniu kol. Lisiewicza
wywigzata sie dyskusja, w ktorej gtos
zabierali  koledzy: = Gruszczynski,
Stawski, Wiltosinski, Swiderski | wie-
lu innych, poruszajac oprécz oméwio-
nych przez kol. Lisiewicza spraw o-
golnych, sprawy lokalne parowozo-
wni Sosnowiec.

Nastepnie kol. Przewodniczacy ze-
brania odczytat zatwierdzony statut
Kasy pogrzebowej i na tem posie-
dzenie zamknieto.

ALEKSANDROW KUJ.

Zebranie Kota. W dniu 4 stycz-
nia 1928 r. na posiedzeniu cztonkéw
Kota Aleksandréw Kuj. wybrano no-
wy zarzad Kota.

' Przewodniczacym wybrany zo-
stat kol. Zielonka Jan, sekretarzem—
kol. Piasecki Ignacy (poraz 3-ci),
skarbnikiem — kol. Jaskulski (poraz
3-ci). Komisje rewizyjng stanowig ko-
ledzy: Kowalski Antoni (poraZz 3-ci)
i Groblewski Stanistaw (poraz 2-gi).

LAZY.

Zebranie Kota. W dniu 28.XII 27
odbyto sie w tazach zebranie Kola

miejscowego Z. Z M. z udziatem
prezesa okregu kol. Lisiewicza.

Na wymientonem wyzej zebraniu
kol. Lisiewicz zaznajomit zgromadzo
nych z tokiem prac Prezydjum Zw. w
okresie od ostatniego Walnego Zja-
zdu oraz omowit obszernie .-prawy u-
nundurowania, godzinow o - kilome-
trowego i awanséw.

KOSCIERZYNA.

Zebranie Kola. W dniu 22 1. 1928 r.
odbyto sie w Koscierzynie zebranie
KotaZ. Z M.

Porzadek obrad obejmowat z waz-
niejszych spraw sprawozdanie Zarzg-
du Kota z rocznej dziatalnosci i wybor
nowego zarzadu. )

Przewodniczyt kol. Smigielski, se-
kretarzowat kol. Wierzbicki.

Po zagajeniu zebrania Przewodni-
czacy Kota kol. Smigielski ztozyt ob-
szerne sprawozdanie z rocznej dzia-
falnosci Zarzadu Kota, w ktérem ujat
catoksztalt gospodarki i pracy orga-
nizacyjnej Kola, nie pomijajac bo-
lesnego dla Kota zajscia z naczelni-
kiem parowozowni.

Nastepnie kolejno skiadali sprawo-
zdania pozostali cztonkowie Zarzg-
du, kazdy w zakresie swych czynno-
sci zwigzkowych.

W dyskusji nad wygtoszonemi
sprawozdaniami zabierali gtos kole-
dzy: Szczepaniak, Skrzynecki i inni,
wyrazajgc uznanie dla pracy ustepu-
jacego zarzadu i uchwalajgc mu jed-
nogtosnie absolutorjum.

Przy wyborach nowego zarzadu
zebrani jednogtosnie domagali sie po-
zostania dotychczasowego Zarzadu,
jednakze wobec stanowczej odmo-
wy ze strony tegoz Zarzadu, zmu-
szeni byli przystgpi¢ do wyborow.

W rezultacie wyborow, utworzyt
sie wiekszoscig gtoséw nowy Zarzad
Kota w nastepujgcym skiadzie:

Przewodniczacy — kol. Noch Jan.

Sekretarz — kol. Smoczyniski Pran-
ciszek. Skarbnik — kol. Sowinski
Jan.

Do Komisji Rewizyjnej weszli ko-
ledzy: Pawtowski, Cieciuch i Kamin-
ski.

100000000060000CC00010060€100::
PODZIEKOWANIE.

Wszystkim, ktorzy wzieli udziat w
oddaniu ostatniej postugi nieodzato-
wanemu mezowi i ojcu S. p. Karolewi
Richterowi, b. masz. 1 kl. parowozo-
wni Krakéw-Ptaszéw i okazali rodzi-
nie zmarlego szczere wspoéitczucie,
a w szczegolnosci prezesowi Kota,
Z Z M. w Krakowie, cztonkom or-
kiestry, oraz kolegom i przyjaciotom
sktadajg serdeczne ,,Bég zaptac“

Zona i synowie.

S. p. Karol Richter, dtugoletni czto-

nek Z. Z M. Kota Krakow-Plaszéw,

zmart w dn. 8. XII. 1927 r. po przeby-
ciu ciezkiej i dtugotrwatej choroby.

Kol. §. p. Karol Richter cieszyt sie
sympatja i uznaniem kolegéw dla
swych zalet charakteru i serca,
a smierc jego jest dotkliwg stratg dla
rodziny, kolegow i przyjaciot.

Zarzad Kota Krakow-Ptaszéw skita-;
da tg drogg serdeczne podziekowanie
wszystkim, ktorzy wzieli udziat w|
oddaniu zmartemu ostatniej postugi,
a w szczegblnosci cztonkom Kota
miejscowego za niesienie pomocy tak
w chorobie, jak i za zajecie sie po-
grzebem.

BIBLIJOTECZKA MASZYNISTY PAROWOZOWEGO.

Inz. Adam Karol Krzyzanowski — Katechizm maszynisty, r.

zysko stron 56.

1920 St. Skar

A. Krzyzanowski — Maszyna parowa. Zasady budowy i dziatania, r. 1924

Skarzysko str. 96.

Tiom. Z. J. Prosinsa i R. Kocha. — Szkota maszynisty. 1912 Warszawa str. 490
Inz. Henryk Teodorowicz. — Parowdz. Podrecznik dla druzyn parowozowych

1924 Poznan str. 283.

Inz.

Konspekt do podrecznika ,,Parowéz" 1924. Poznan str. 81.
Wtodzimierz Krzyzanowski — Przepisy o opalaniu parowozéw wegleB1l

kamiennym 1920 Radom str. 63.

Inz. Stanistaw Nehring. — Hamulec Westinghouse’a. Krétkie wskazéwki db
maszynistow i pomocnikow maszynistow Warszawa str. 32.

Inz. Adam Karol Krzyzanowski — Hamulec Westinghouse’a. Podrecznik d*
druzyn parowozowych cz. | i 1l 1921. Skarzysko str. 72.

Metody sprawdzania przy sktadaniu czesSci parowozowni oraz przepis!

obchodzenia si¢ z parowozami podczas ich pracy 1925 Warsza”®

str. 208.

J
M. K. Z. — Przepisy dla obstugi parowozow z zelaznemi skrzyniami pal®
niskowemi 1919 Warszawa str. 7. T

O sposobach unikania zerwan pociggéw (okolnik) Warszawa str.

Inz. Edmund Chrominski — Kotty parowe i ich obstuga 1920 Krakow str. I$a
A. Grzesikowski,—technik. Jak ustrzec sie wypadku zepsucia parowozu Wihl

1928, stron 76.

Wydawca: Zaw. Zwigzek Maszyn. Kolei.
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