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UPOSAZENIE PRACOWNIKOW PANSTWOWYCH
W NOWYM BUDZECIE.

Takie jak dotychczas. Poprawa bytu na razie ,,lezy na sercu™ i iest omawiana czesto ,,w tonie" Rzadu.

Przed kilku dniami Rzad ukonczyt
ostatecznie prace nad preliminarzem
budzetowym na okres 1929/30 i od-
dat preliminarz ten do druku. Z komu-
nikatbw prasowych dowiedzieliSmy
sie, jak bedzie ten preliminarz wygla-
dat w ogoélnych zarysach.

Okazato sie przedewszystkiem, ze
zywione przez nas obawy, ktérym
dalisSmy wyraz w artykule p. t. ,,Przed
sesjg budzetowg" (Nr. 18 ,,Maszyni-
sty" z r. b.), iz preliminarz bedzie niiz-
szy od poprzedniego, nie sprawdzity
sie. Wedtug doniesien niektérych dio-
brze poinformowanych dziennikéw,
prowadzona przed kilkoma tygodnia-
mi przez catg niemal prase propagan-
da na rzecz zmniejszenia budzetu, by-
ta inspirowana przez t. zw. sfery gos-
podarcze, ktére straszyly Rzad nie-
pomysing konjunkturg gospodarcza,
chcac w ten spos6b wymusi¢ zmniej-
szenie podatkow. Ponadto i sytuacja
gospodarcza ulegta ostatnio pewnej
poprawie, a horoskopy na przyszto$¢
najblizszg przedstawiajg sie wcale do-
brze. Przedewszystkiem zbiory wy-
padty podobna duzo lepiej, anizeli sie
spodziewano, co w zwigzku z energi-
cznemi zarzgdzeniami, hamujgcemi
eksport zb6z i paszy i import towa-
row spozywczych, pozwol unikngé
zbyt wielkiego niedoboru bilansu han-
dlowego w dziale aprowizacyjnym.
Takze i bierne saldo bilansu handlo-
wego ulegto zmniejszeniu. Rezerwy
kruszcowo-walutowe Banku Polskie-
go odptywajg bardzo powoli, a w o0s-
tatniej dekadzie zanotowano nawet
czynne saldo tej pozycji. Badania kon-
iunkturalne wskazujg na mozliwos¢
pewnej recesji w koniunkturze, zdajg

sie jednak wytgcza¢ mozliwos¢ rych-
tego kryzysu.

Wszystkie te okolicznosci, przede-
wszystkiem jednak powazne truidlno-
di, ktéreby Rzad napotka¢ musiat,
gdyby chciat obnizy¢ globalng sume
budzetu, sprawity, iz w budzecie na
r. 1929/30 preliminowano tak w docho-
dach jak tez i wydatkach sumy nieco
wieksze anizeli na okres poprzedni.

Podczas gdy w roku budzetowym

1928/29 preliminowano (wedtug u-
stawy budzetowej) w dochodach
2.655.099.715 zt. w  wydatkach

2.638.392.029 zt.—na r. 1929/30 preli-
minuje sie w dochodach 2.809.200.000
a w wydatkach 2.656.931.686 zt. Doi
tej sumy wydatkow doda¢ nalezy
nadto sume 145.000.000 zi., przewi-
dziang, poza preliminarzem, w usta-
wie skarbowej, na wyptate 15 proc.
dodatku dla pracownikow panstwo-
wych, emerytéw, wddw i sierot i t. p.

Z notatek i komunikatéw prasowych,
ktore z koniecznosci nie sg zbyt Scis-
ste i doktadne, trudno sie zoriento-
wac, jak brzmi odnosny artykut pro-
jektowanego przez Rzad tekstu usta-
wy skarbowej. Juz jednak z okolicz-
nosci, iz owe 145 milj. nie sg umiesz-
czone w preliminarzu lecz osobno w
ustawie skarbowej domysla¢ sie moz-
na, iz wedlug propozycji Rzadu 15
proc. dodatek nie ma by¢ wigczony
do poboréw lecz nadal tak jak do-
tad ma mie¢ charakter warunkowy.
Wedtug ustawy  skarbowej na
biezacy okres budzetowy, Rzad
nie musi  bynajmniej placi¢ te-
go, 15 proc. dodatku a tylko upowaz-
niony jest do jego wyptacania, o ile
uzyska dochody wigksze, anizeli pre-

liminowane w budzecie. Jak widzi-
my z ogtoszonych cyfr projektu rza-
dowego) — Rzad usituje ten stan rze-
czy, przeciwko ktéremu tak energicz-
nie protestowaliSmy, utrzymac az do
kwietnia 1930 r.

W ten sposéb na terenie Rzadu
zdajg sie by¢ pogrzebane nasze na-
dzieje na zasadnicza poprawe bytu,
ktorg nami Rzad juz tylokrotnie obie-
cywat, a ktorej spodziewaliSmy sie
mimo, iz tyle razy obietnice rzagdowe
nie byty dotrzymywane. Wedtug
wszelkiego prawdopodobienstwa
trzeba pozegna¢ sie z myslg o rych-
tej nowelizacji ustawy uposazeniowej,
mimo, iz ustawa ta wedlug zapowie-
dzi samego P. Minitra Skarbu byta
leszcze w czerwcu na wykonczeniu,
a w jesieni miata by¢ wydana zwiaz-
kom do rozpatrzenia.

Takze i zapowiedZz P. Ministra Ko-
munikacji, ktory obiecat na pazdzier-
nik wykonczenie odrebnych przepi-
sow uposazeniowych dla kolejarzy,
zdaje sie sta¢ pod znakiem zapyta-
nia, skoro w wykoniczonym prelimina-
rzu koleje ujete sg w sposéb dotych-
CzasOwy a sumy na uposazenie pra-
cownikow kolejowych preliminowane
W%Id’fug obecnie obowigzujacych za-
sad.

Sprawa zasadniczej poprawy by-
tu, ktérej domagamy sie od tylu juz
lat i ktérej konieczno$¢ uznajg bez za-
strzezen takze i miarodajne czynniki
izadowe stoi wobec tego bardzo Zle,
gdyz i na terenie Sejmu trudno liczy¢
na mozliwos¢ radykalnej zmiany sy-
tuacji.

W tem przekonaniu utwierdzajg nas
oSwiadczenia p. Premjera Bartla, zto-



zone ostatnio delegacji t. zw. ,,0g6l-
negol* Zwigzku Zrzeszen i Stowarzy-
szen“ (1) (konglomerat prowincjonal-
nych poker-kiubéw p. Krajewskiego z
P.Z.K. na czele) oraz delegacji Stowa-
rzyszenia Urzednikéw Panstwowych
(S.U.P.), ktére przed kilkoma dniami
przyjete byty przez p. Premjera na
audjencji.

Wedtug komunikatow prasowych,
opisujacych przebieg tych audjencyj
p. Premjer stwierdzit, iz budzet pan-
stwowy ,dosziedjf do kresu swej ela-
stycznosci", tak, iz preliminarz na rok
1929,30 nie pozwala na zadng dalsza
akcje w sprawie poprawy bytu
pracownikow panstw, poza 15 proc.
dodatkiem. Na zgtoszone przez obie
delegacje zadanie wyréwnania dodat-
ku mieszkaniowego, p. Premjer jed-
nym odpowiedziat wrecz odmownie
innym, (moze Zle zrozumieli!) obiecat
»Zzoadaé spraiwe". Nie przeszkodzito
to p. Premjerowi starym zwyczajem
twierdzi¢, iz ,,sprawa poprawy bytu
pracownikéw panstw, lezy oardzo
rzagdowi na sercu i w tonie rzadu jest
czestokro¢ omawiana”, ,Epoka" Nr.
234, strona tytutowa), Szkoda, ze bez
rezultatu!

Ciekawe Swiatto na owi ,kres ela-
stycznosci" i owg ,,niemozliwos¢" za-
spokojenia stusznych zadan pracow-
niczych" rzucajg ogtoszone cyfry wy-
datkéw inwestycyjnych. Tempo in-
westycyj wzrasta ustawicznie. 1 tak
w samem Ministerstwie komunikacji)
preliminuje sie obecnie az 336.300.00U
zt. w wydatkach nadzwyczajnych
czyli o 107.300.000 wiecej niz w ro-
ku biezagcym. Niie wliczamy tu oczy-
wiscie tych ukrytych wydatkow in-
westycyjnych, ktére wigczono do wy-
datkdw zwyczajnych. — Oprocz tej
kolosalnej sumy, przeznaczonej na
inwestycje, koleje majg wptaci¢ do
Skarbu Panstwa 79.800.000 czystego
zysku — (w roku biezgcym zi
73.716.000).

Wydatki wojskowe wzrosty row-
njiiez i wynoszg 814.000.000 (okoto
34 proc. budzetu). Takze i w innych
resortach inwestycje siegajg sum za-
wrotnych. | tak: w Ministerstwie
Przemystu i Handlu 26.000.000, w
czem na port w Gdyni 13.000.000, na
oSwiate rolnicza 8.217.000, na ,,popie-
ranie produkcji rolnej" (czytaj zasitki
dla popierajagcych rzad organizacyj
obszarniczych i sanacyjno - chiop-
skich) 21.217.000.— w Min. Poczt i
Telegraféw 7.382.000, na nowe bu-
dynki i 17.863.000 na budowe linij
'_ce:e%raficznych i telefonicznych i t. d.
it d

Na ra-zie ograniczamy sie do tych
luznych i ogdlnikowych uwag i
wstrzymujemy sie od wyrazenia ob-
szerniejszej opinji, gdyz preliminarz
nie jest nam znany w szczego-
tach. Po wniesieniu preliminarza do
sejmu powrdcimy oczywiscie do te-
go tematu i oswietlimy sprawe wy-
czerpujaco.

O uporzadkowanie gospodarki
personalnej.

W dziatalnosci naszego Zwigzku wysuwa sie obecnie na plan

pierwszy sprawa

uporzadkowania gospodarki

personalnej, znana

ogb6towi pod nazwg ,etatow i awanséw" wzgl. ,,przeszeregowania"

(nazwa niewtasciwa).

W chwili, gdy Prezydjum czyni energiczne

zabiegi tak w M. K. jak tez i w poszczeg6lnych D. K. P,, aby sprawe
te zatatwi¢ po mysli naszych intereséw, uwazamy za rzecz wskaza-
ng poinformowac¢ naszych czytelnikbw o szeregu zagadnien, wig-
zacych sie z ta sprawg. Uczynimy to w kilku artykutach, ktére za-
mieszcza¢ bedziemy kolejno na tamach ,,Maszynisty .

it T

Red.

I. NORMA.

Ani ilos¢ oséb, zatrudnionych przez
Polskie Koleje Paristwowe, ani tez ja-
kos¢ stanowisk, ktore te osoby zaj-
mujg, nie sg przypadkowemi, lecz za-
leza od kazdorazowego zapotrzebo-
wania.

Zapotrzebowanie to zalezne jest
znowu z jednej strony od ilosci i jako-
$ci pracy, ktorg koleje wykonywuja,
z drugiej za$ strony od stanu urza-
dzen technicznych oraz od organiza-
cji pracy i metod, przy pracy tej sto-
sowanych.

Zadaniem kolei jest przewozi¢ oso-
by i towary, dlatego ilo$¢ pracy kolei
zalezna jest przedewszystkiem od
iloSci przewozow. Poniewaz koleje
nasze oprocz przewozenia towarow i
os6b zajmujg sie ponadto odbudowag
starych i budowa nowych linij, prze-
to ilo$¢ pracy wykonywanej przez P.
K. P. zalezy ponadto od rozmiaréw
dziatalno$ci inwestycyjnej.

Azeby dang ilos¢ pracy wyko-
na¢ niezbednemi sg ustugi réz-
nej jakosci. Przedewszystkiem po-
trzeba jest ludzi do pracy wykonaw-
czej np. do obstugi parowozéw,
zwrotnic, stacyj, do naprawy taboru,
do konserwacji nawierzchni W podto-
rza), a w pracach inwestycyjnych do
wywozenia ziemi, ktadzenia szyn itp.
Ta praca musi by¢ zorganizowana i
nadzorowana, co rodizlil potrzebe za-
trudnienia pracownikow zarzadu i
nadzoru. Tak w stuzbie wykonaw-
czej, jak tez w zarzadzie sg do spet-
nienia prace najrozmaitszego rodza-
ju, wymagajace roéznego stopnia do-
Swiadczenia | wprawy zawodowej.

Aby istniata mozno$¢ zorjentowa-
nia sie w zapotrzebowaniu, zaleznem
od tylu r6znorodnych czynnikdw, pra-
ca kolejowa podzielona zostata na
dzialy, obejmujace pewne, odgrani-
czone wyraznie gatezie pracy kolejo-
wej. Takiemi dziatami sg, np. stuzba
drogowa,, stuzba parowozowa, stuzba
dyrekcyjna itp.

Kazdy z tych dziatéw ma przydzie-
long sobie cze$¢ pracy wykonywanej
przez koleje. Np. zadaniem stuzby
parowozowej jest przysposobie do
pracy i prowadzi¢ wszystkie parowo-
zy, zatrudnione na kolejach, zada-
niem stuzby konduktorskiej dostar-
czy¢ obstugi dla wszystkich pocig-
gow i t. p.

llo$¢ pracownikéw, ktorych kazdy

dziat potrzebuje dla wykonania po-
wierzonych mu zadan zalezna jest w
pierwszym rzedzie od iloSci pracy
przydzielonej temu dziatowi, np. od I-
losci prawozow w ruchu i ilosci kilo-
metrow, ktore parowozy te przeby-
wajg;}, czyli inaczej, od ilosci parowo-
zokilometréw, nastepnie od stanu u-
rzgdzen  technicznych w danym
dziale, np. tem mniej pracownikow
stuzby konduktorskiej potrzeba, im
wiecej pociaggéw kursuje z hamulcem
zespolonym, tem mniej potrzeba stuz-
by stacyjnej, im wiecej urzadzen ob-
stugiwanych jest automatycznie itp.
Jako$¢ pracy wykonywanej przez
poszczegblne osoby, zatrudnione w
jednym i tym samym dziale nie jest
jednakowa. Np. w dziale stuzby paro-
wozowej jedni prowadzg parowozy
jako maszynisci, inni spetniajg prace
pomocnicze przy opalaniu tychze pa-
rowozéw, inni wreszcie czyszczg te
parowozy w miejscach postoju, jedni
maszynisci  prowadzg pociagi po-
$pieszne, inni obstuguja parowozy
przetokowe i t. p. Powoduje to Kko-
nieczno$¢ zrdzniczkowania stanowisk
w kazdym dziale tak, aby praca wy-
magajaca wiecej wiedzy, wprawy czy
tez  odpowiedzialno$ci, powierzona
by¢ mogta pracownikom zajmujacym
stanlowiska wyzsze i lepiej outacane,
praca mniej umiejetna i mniej odpo-
wiedzialna — pracownikom na stano-
wiskach nizszych i optacanych gorzej.
Kazdy dziat orjentuje sie tak w ilo-
$ci pracy, ktdrg ma wykonaé, jak tez
i w jakosci ustug, ktérych do wyko-
nania tej pracy potrzebuje. Stad kaz-
dy dziat okresli¢ powinien na ilu i ja-
kich pracownikéw ma zapotrzebowa-
nie. Przy okre$laniu ilosci i jakosci
stanowisk kieruje sie dziat z jednej
strony przepisami, ktore ustanawiajg
t. Zw. normy etatowe, postanawiajac
naprzyktad, iz pociggi pospieszne i o-
sobowe na gtéwnych linjach powin-
ny by¢ prowadzone przez maszyni-
stow | .kl., z drugiej za$ strony przepi-
sami, ktore postanawiaja, w jakich
granicach uzywa¢ mozna pracy po-
szczeg6lnych jednostek (przepisy o
czasie pracy). Na tych podstawach np.
dziat stuzby parowozowej w jakiej$
dyrekcji ustala, ze ma do obstuzenia
takg a taka ilos¢ pociggobw osobo-
wych, takg towarowych, takg prze-
tokéw, te parowozy potrzebujg ta-



kiej a takiej obstugi w parowozowni,
w skfad, weglowych i t. d. z czego
oblicza, iz potrzebuje: maszynistow
| kIl — x, maszynistow Il kl. —y, po-
mocnikéw | kl. — z, palaczy parowo-
zowni — uit d.

Jasng jest rzeczg, ze zapotrzebowa-
nie to jest zmienne. Zycie gospodarcze
nie ptynie réwnym strumieniem, lecz
ma swoje okresy przyptywu i odply-
wu. Réwnolegle z tem takze i riich ko-
lejowy raz jest intensywniejszy, to
znowu stabszy. W ciagu pewnego cza-
su zaj$¢ moga nadto zmiany w sposo-
bie eksploatacji, np. pewna Dyrekcja
otrzymuje wigkszg ilos¢ silnych paro-
wozOw, CO zmniejsza zapotrzebowa-
nie druzyn, gdyz jeden taki parowo6z
wystarcza niekiedy za dwa stabsze
i t. d. Jest z wielu wzgledéw rzecza
niemozliwg zmienia¢ z dnia na dzien,
ilos¢ pracownikéw. Wrecz przeciw-
nie, racjonalna gospodarka wymaga
aby ilos¢ pracownikow, zwtaszcza ta-
kich, ktérzy musza by¢ fachowo wy-
szkoleni, byta jaknajbardziej statg o-
raz aby zarzad kolei umiat te liczbe
z gory przewidzie¢, gdyz tylko w ten
spos6b mozliwg .jest praca planowa.
Trzeba zatem ustali¢ zapotrzebowa-
nie z géry na pewien duzszy okres
czasu. Aby to upzynié, trzeba wziaé
pod uwage zmienne potrzeby ruchu
i z nich wyposrodkowac¢ pewng prze-

cietng. Nie mozna bowiem ilosci pra-
cownikdw oznaczaé ani wedtug chwi-
lowego najwiekszego, ani chwilowego
najmniejszego zapotrzebowania, lecz
trzeba wybra¢ droge posrednig i przy
pomocy takiej czy innej metody ra-
chunkowej ustali¢ $rednie czyli nor-
malne zapotrzebowanie. Przy tym ra-
chunku nalezy pamieta¢, ze cze$é
personelu na kazdem stanowisku nie
moze by¢é czasowo uzyta do pracy z
powodu choroby, urlopéw it. d i wo-
bec czego do zapotrzebowania wska-
zanego Sci$le potrzebami ruchu dodac
nalezy pewng ilos¢-stanowisk kazde-
go rodzaju, aby umozliwi¢ zastep-
stwo.

Dopiero.po uwzglednieniu wszyst-
kich tych okolicznosci ustali¢ mozna
norme, t. j. przecietng ilo$¢ pracowni -
kéw na okres roczny. Norme taka u-
stala istotnie kazda Dyrekcja na Wio-
sne kazdego roku i przedstawia jg do
zatwierdzenia Ministerstwu, ktdére zu-
zytkowuje ja w przygotowaniu pre-
liminarza budzetowego.

Preliminarz tén stanowi drugg za-
sadniczg podstawe, na ktorej opiera
sie gospodarka personalna.

O istocie budzetu, jego znaczeniu
i konstrukcji tudziez wptywie jego na
gospodarke personalng pomoéwimy w
nastepnym artykule.
zm.

Biurokratyczny dziwolag

Uzaleznienie zwrotu optaty szkolnej od przedstawienia zaswiadczenia
o0 braku miejsca w szkole panstwowej.

W artykule p. t. ,,Najpilniejsze po-
trzeby", zamieszczonym w Nr. 18
»Maszynisty" z r. b. zajmowaliSmy
sie sprawg wysoko$oi t. zw. ,optat
szkolnych", zwracanych pracowni-
kom nai podstawie art. 10 ustawy
uposazeniowej, dowodzac, ze optaty
te sg niedostateczne i powinny byc¢
stanowczo i natychmiast podiwyz-
szone tak, aby pokrywaty catkowi-
cie takse szkolng, ptacong przez pra-
cownikow.

Obecnie znowu jesteSmy zmuszeni
zajaC sie sprawg tych optat w zwia-
zku z okoliczno$cia, iz witadze doma-
gaja sie w roku obecnym przedkta-
dania zaswiadczen ze strony Dyrek-
cyj szkot panstwowych, stwierdza-
jacych, iz pracownik nie mogt umie-
Sci¢ dziecka w takiej szkole z powo-
du braku wolnych miejsc. Od przed-
tozenia takiego zaswiadczenia uza-
lezniajg wtadze zwrot optaty.

Zarzadzenie to jest niewatpliwie
dziwolagiem biurokratycznym, a w
praktyce stanowi zto$liwg i nieu-
sprawiedliwiong szykane w stosunku
do pracownikow.

Przedewszystkiem zadanie przed-
tozenia zaswiadczenia, iz pracownik
nie mogt umiesci¢ dziecka swego w
szkole prywatnej z powodu braku
miejsca, nie znajduje usprawiedliwie-
nia w tekscie art. 10 ust. uposaz. Ar-
tykut ten mowi, iz pracownik .ma
prawo do ziwrotu optaty o ile ,nie

mogt" umiesci¢ dziecka w  szkole
panstwowej, przyczem jest rzeczg
obojetng, dlaczego nie mogt tego
uczynic.

Nastepnie w latach poprzednich
Rzad w uznaniu nonsensownosci ta-
kiego zadamila zwalniat pracownikow
od przedktadania podobnych za-
Swiadczen, a przed rozpoczeciem bie-
zacego roku szkolnego nie uprzedzit
pracownikoéw, iz bedzie zaswiadczen
tych wymagat. Pracownicy zatem w
Wiekszosci wypadkow nie odbyli ce-
remonialnej a bezcelowej wizyty w
Dyrekcji Szkoty Panstwowej, a w
wiekszych miastach wstrzymali sie
od wycieczki po wszystkich szko-
fach. Wobec tego, formalnie rzecz
biorgc, nie majg dzi$ prawa do zwro-
tu optaty, skoro! nie moga udowodnic,
iz obeszli wszystkie szkoly i Wsze-
dzie zastali brak miejsca.

W tych warunkach mozliwe sg
dwie drogi wyjscia: albo zgda¢ od
pracownika dowodu (jakiego?), iz
obszedt Wszystkie bez  wyjatku
szkoty panstwowe i nie mégt dziec-
ka w nich umiesci¢ wihasnile z powoil
du braku miejsca, a wéwczas nale-
zatoby odmoéwi¢ zwrotu optaty nieo-
mal wszystkim bez wyjatku pracow-
nikom, bo chyba niewielu bedzie sie
mogto powotal na jakie§ wiarygod-
ne swiadectwa — albo tez dawac ta-
kie zaswiadczenia kazdemu, kto sie
po nie zgtosi.

Wszystko to razem jest wiel-
kim nonsensem., powoduje zby-
teczne zuzycie papieru, bezcelowe

marnowanie czasu i zatrudnianie spe-
cjalnych urzednikéw, w Dyrekcjach
i Kuratoriach i t. p. Panstwo nie ma
z tego dostownie zadnych korzysci,
przeciwnie, narazone jest z tego po-
wodu na straty.

Natomiast pracownicy majg z tem
wielki i bezcelowy kiopot. Nie kazdy
moze i ma czas wystawaé po kilka
godzin w ogonku po takie zaswiad-
czenie. Pracownicy muszg sie zwal-
nia¢ od zajeé i przysparzajg sobie
ktopotu a Panstwu dalszych strat.

Jedynem rozsagdnem wyjsciem z
sytuacyfil jest powtérzyé madre i ce-
lowe zarzadzenie lat poprzednich i
zwolni¢ pracownikOw raz na zawsze
od obowia%ku przedstawiania za-
Swiadczen braku miejsca, za$ pomy-
stowos$¢ urzedowaq i urzedowe wysit-
ki wytezy¢ na obmyslenie Srodkow i
sposobow na udostepnienie wszyst-
kim obywatelom a w pierwszym rze-
dzie pracownikom panstwowym rze-
czywiscie bezplatnego nauczania w
panstwowej szkole sredniej.

Z inicjatywy naszego ZwlSazku. za-
jeta sie tg sprawg Centralna Komisja
Porozumiewawcza Z. P. P. Z jej ra-
mienia udata sie w dniu 9 pazdzierni-
ka b. r. delegacja w osobach kol. kol.
Maksamina (Z. Z. K.)), Dudy (S. U.
P.) i Sommerfeldta (Z. Z. M.) do p.
Wiceministra oSwiaty Czerwinskie-
go, ktéry zapoznawszy sile ze stano-
wiskiem C. K P. obiecat sprawe
przedstawi¢ czynnikom miarodajnym
i udzieli¢ ostatecznej odpowiedzi dnia
15 pazdziernika b. .
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JESZCZE W SPRAWIE
STYPENDJOW KOLEJOWYCH.

W poprzednim numerze ,,Maszyni-
sty"”, ZamiescilisSmy krdotkg Wzmian-
ke o rozporzedzeniu M.K., mocg kto-
rego przyznano stypendia dla stu-
chaczow wyzszych uczelni i domaga-
liSmy sie, aby rozporzadzenie to u-
zupetnione zostato postanowieniem,
zapewniajagcem prawo pierwszenst-
wa wluzyskaniu tych stypendjow
dzieciom pracownikéw kolejowych.

Nowego argumentu na poparcie na-
szego zadania dostarczyto ostatnio
Ministerstwo Poczt i Telegrafow,
ktére ustanawiaiac re swej strony
nodoibne stynendfe, (Dz. Urz. M. P. i
T. Nr. 23, z dnia 29 wrzes$nia 1928 r.)
przyznato pierwszenstwo w ich u-
zyskaniu dzieciom urzednikéw i niz-
szych funkcjbnarjuszow Poczt i Te-
legrafow i to bez nacisku zewnatrz,
z wiasnej woli.

Wypadatoby, aby dobry przykiad
podziatat, i aiby M. K. naprawito jiaik-
najrychlej biad, Swiadczacy niezbyt
pochlebnie o sposobie odnoszenia sie
do kolejarzy.



Posiedzenia plenarne C. K P.

Dnia 5 pazdziernika 1928 r. odby-
fo sie posiedzenie plenarne C. K P.
w obecnos$ci reprezentantowi 14 or-
ganizacyj pracowniczych.

Przedmiot obrad stanowity
wy: 1) zaswiadczen o braku
sca w szkotach panstwowych
dodatkowej weryfikacji.

W sprawi© zaswiadczenn postano-
wiono wystac¢ specjalng Delegacje doi
M. W. R. i O. P. z zgdaniem zniesie-

spra-
miej-
i 2)

nia obowigzku przedktadania tych
zaswiadczen.
W sprawie dodatkowej weryfika-

cji postanowiono wezwaé wszystkie
Zwigzki, aby przypomniaty pracow-
nikom obowigzek wniesienia w ter-
minie wszystkich dodatkowych pre-
tensyj W sprawie weryfikacji, tu-
dziez podjg¢ starania, aby we-
ryfikacja objag¢ mogta wszystkich
pracownikéw, ktorzy pozostawali na
stuzbie W dniu 1. X. 1923 r.

Dalsze punkty porzadku obrad w
szczegOlnosci za$ zagadnienie uposa-
zenia W zwigzku z budzetem na rok
1929/30, zalatwiono do naistepnego
posiedzenia, ktore zwotane zostato
na dzien 10 pazdziernika b. r.

#H #

Dalsze punkty porzadku obrad,, w
sie posiedlzenie C. K. P., ktore zajetoi
sie sprawami, odtozoriemi na posie-
dzeniu poprzedniem. Porzadek obrad
obejmowal nastepujgce sprawy: 1)
Akcja C. K P. w chwili obecnej. 2)
Sprawa propagandy ruchu zawodo-
wego. 3) Uzgodnienie taktykil po-
szczeg6lnych wnioskow z taktykag C.
K. P. i 4) Wolne wnioski.

W zwiazku 2 treScig protokétu z
poprzedniego zebrania, polecono Pre-
zydjum wydaé krétkg odezwe do
Zwigzkéw', wzywajaca do poparcia
bojkotu Firmy ,Fuchs i Synowie".
Prezydjum C.K.P. zakomunikowato, iz
delegacja wystana do Min. W. R. i O.

P. otrzymata przyrzeczenie udziele-
nia odpowiedzi definitywnej w dniu
15. X. b. r. Ponadto Prezydjum zior
zyto sprawozdanie z wizyty u p. Al-
berta Thomas, Dyrektora Miedzyna-
rodowego Biura Pracy.

W sprawie akcji C. K. P. w chwili
biezacej postanowiono zazgdaé imie-
niem C. K. P. wyptacenia pracowni-
kom w jesieni r. b. jednomiesiecz-
nych poborow, tytutem wyréwnania
niedoptacanego dbdatku mieszkanio-
wego i nieuwzglednionego wskazni-
ka drozyznianego.

W stosunku do budzetu na r.
1929/3(3, postanowibmo domagaé sie
podwyzszenia dochodéw do ich war-
tosci realnej z pierwszej potowy
1925 r., tudziez wstawienia potrzeb-
nych na ten cel sum do budzetu, za-
niechania natomiast stosowanego o-
becnie systemu dodatkéw o charak-
terze fakultatywnym.

W zwigzku z ostatniem! zgdaniem,
postanowiono domagac sie noweliza-
cji dotychczasowych przepiséw uptol
sazenliowych i uzgodnienia projek-
tébw rzadowych z organizacjami za-
wodowemu pracownikow.

Na nastepnem posiedzeniu C. K
P., zwtotanem na dzien 17. X. b. r.
Prezydjum przedtozy projekt memoi-
rjatu do p. Prezesa Rady Ministrow.
Projekt przedtozony bedzie przez
wybrang specjalnie w tym celu de-
legacje.

Dalszg taktyke C. K. P. postano-
wiono uzalezni¢ od odpowiedzi p.
PremjeraL

W sprawie propagandy ruchu
zawodowego postanowiono zapropo-
nowac¢ “zwotanie konferencyj -Central
(C.K.P, CKZ, Prac. Umyst. C.K
Zw. Samorzadowych i C. Zwigzkow
klasowych).

Sprawe uzgodnienia ‘taktyki po-
szczegblnych Zwigzkéw z taktyka
C. K P. odlozono do nastepnego po-
siedzenia'.

Miedzynarodowa Organizacja Pracy.

W pierwszych dniach pazdziernika b. r. obradowata w War-
szawie Rada Administracyjna Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

O przebiegu obrad donosita obszernie prasa codzienna.

Sadzimy,

iz bedzie na czasie poinformowa¢ naszych czytelnikow, czem jest
ta organizacja, jakie ma zadania i jakie znaczenie posiada dla kla-
sy pracujacej catego Swiata. — Red.

Rozw6j nowoczesnej gospodarki
kapitalistycznej w wieku XIX zmusit
cywilizowane panstwa do zajecia
sie t. zw. kwestig spoteczna.

Dopdki nie byto wielkich fabryk i
zaktadéw przemystowych, dopoty
panstwo nie zajmowato sie warunka-
mi pracy pracownikdw najemnych.
Warunlki te regulowane byty lziwy-
czajowem prawem, opartem na wie-
koweji tradycji, etyce religijnej i t.p.

W miare jednak jak rownolegle z

postepem techniki mnozy¢ sie zacze-
ty wielkie zaktady fabryczne, zatru-
dniajgce coraz to wieksze masy pra-
cownikéw najemnych, spoteozenst-
wa zmuszone byty zwr6cié uwage
na warunki bytu warstw pracuja-
cych.

Warunki te byty fatalne. Wytzna-
warno wowczas zasade, iz kazdy
cztowiek jestfc wolny, przeto moze np.
sprzeda¢ innemu swojg prace na ta-
kich warunkach, jakie uzna za stoso-

wne, do czego Panstwo mieszaé sie
nie ma prawa. W tej napozér pieknej
zasadzie tkwit jednak biad Kkata-
strofalny dla mas pracujacych. Pra-
cownik najemny nie byt bynajmniej
wolny, skoro nie miat innych $rod-
kéw do zycia, jak tylko dochod ze
swej pracy i skoro pod naciskiem
gtotdu godzi¢ sie musiat na kazde,
najbardziej nawet nieludzkie, warun-
ki, jakie mu pracodawca podykto-
wat.

To tez warunki pracy byty w tym
czasie rzeczywiscie nieludzkie—16-to
godzinny dzien pracy byt reguly. Za-
trudniano masowo kobiety, dzieci,
mtodocianych, nie dbano ani o
higjene ani o bezpieczenstwo praco-
wnika. Najemnik byt najzwyklejs&em
bydleciem roboczem, bezbronnem
wobec krzywdy i wyzysku.. Na cie-
zki los pracownikéw zwracali uWa-
ge szlachetni filantropi (Robert Oven.
i inni) ale gtos ich nie znalazt od-
dzwieku ani postuchu tak dtugo, do-
poki sami pracownicy dzieki Wzra-
stajagcemu u$wiadomieniu nie poczeli
energicznie upominac sie o swoje pra-
wa. Dopomogt do tego najskutecizi-
niej socjalizm, ktéry zburzyt dawne
mylne pojecia o rzekomej wolnosci,
uSwiadomit robotnikéw o ich donio-
stej roli, ktérg w spoteczenstwie od-
grywajg i uzbroit ich do Swiadomej
walki o prawo do zycia i ludzkiego
traktowania, do stusznego wynagro-
dzenia za prace.

Pod' wptywem rosnagcych sit zor-
ganizowanego proletariatu zaczeto
Panstwo wglada¢ w sprawy pracy,
ustanawiajgc ustawowe normy, ma-
jace na celu z jednej strony uchronic¢
praoownikow od wyzysku, z drugiej

za$ strony zapewni¢ pracownikom
pomoc i utrzymanie na Wypadek
choroby, starosci, niezdolnosci do

pracy i t. d. Ustawy takie wydawaty
poszczegOlne Panstwa kazde dla sie-
bie w zaleznosci od warunkéw lokal-
nych i kazdoczesnego ukfadu sit.

Poniewaz warunki te w roznych
panstwach byty rdézne a postep spo-
teczny nie wszedzie byt jednakowy
— takze i rozbudowa ustawodawst-
wa spotecznego byta roézna w roz-
nych Kkrajach.  Spostrzezono  sie
wczesnie, ze réznice w rozbudowie
ustawodawstwa spotecznego) wy-
chodza na niekorzy$¢ tych panstw,
ktére w tym wzgledzie najwiecej po-
stapity.

Swiadczenia spoteczne, bez wzgle-
du na swojg forme sg kosztowne i
podrazajg produkcje. Taniej mozna
produkowac¢ towary w panstwie, w
ktérem czas pracy nie jest ustawo-
wo ograniczony, w ktérem mozna
zatrudniaC taniej optacane dzieci i
kobiety, nie trzeba dbaé¢ O higjene i
bezpieczenstwo przy pracy, nie trze-
ba ptaci¢ na ubezpieczenia spoteczne
i t. d.Utrudniato to i utrudnia do dzi$
jeszcze panstwom najbardziej poste-
powym skuteczng konkurencje na
rynkach miedzynarodowych i daje



przeciwnikom sprawiedliwosci i po-
stepu spotecznego doniostg bron w
reke.

Jedynym  $rodkiem  zaradczym
jest ujednostajnienie ustawodawstwa
spotecznego we wszystkich krajach,
co daje sie uskuteczni¢ tylko na dro-
dze miedzynarodowego regulowania
tej doniostej sprawy.

To tez wczednie juz ujawnity sie
dgzenia do stworzenia miedzynaro-
dowego porozumienia w sprawie u-
stawodaWtswa spotecznego. Doma-
gat sie tego wspomniOny juz Robert
Owen, okoto potowy XIX stulecia,
zabiegat o to przemystowiec alzacki
Legrand. Wszystkie miedzynarodo-
we 'zjazdy robotnicze zagdaty energi-
cizinie utworzenia miedzynarodowe-
go parlamentu pracy.

Jednakze dopiero od r. 1900, w
ktorym zatozono ,,Miedzynarodowy
Zwigzek dlalustawowej ochrony ro-
botnikow" z siedzibg W Bazylei
(Szwarcarja) sprawa weszta na tory
realne. Dziatalnos¢ tego zwiagzku do-
prowadzita w r. 1906 do zwotania
konferencji dyplomatycznej w Ber-
nie SzWajcarskiem, ktora to konfe-
rencja uchwalita konwencje miedzy-
narodowe o zakazie pracy mocnej ko-
biet, tudziez o zakazie uzywania bia-
tego (z6ttego) fosforu przy fabrykac-
ji zapatek.

Zwigzek rozwijat nadal pozytecz-
ng dziatalnos$¢, lecz wybuch Wojny
uniemozliwit dalsze postepy W tej
dziedzinie. Wojna  zahamowata
wprawdzie na czas swego trwania
rozwdéj ustawodawstwa spotecznego
i na terenie miedzynarodowym il w
poszczegblnych krajach W rezulta-
cie przyniosta jednak wzrost wpty-
wow klasy pracujacej! i wzrost zro-
zumienia dla konieczno$ci intensyw-
nej rozbudowy tego ustawodawstwa
po ukonczeniu wojny.

To tez konferencja pokojowa, kto-
ra zebrata sie w Paryzu w’r. 1919,
wigczyta do swych prac rowniez i
kwestje miedzynarodowego uregulo-
wania ustawodawstwa spotecznego.
Nie bez wptywu na taki obrét spra-
wy byty radykalne ruchy spoteczne,
ktérych $wiadkiem byta Europa w
czasie obrad paryskiej konferenciji.

Prace specjalnej komisji, powota-
nej w tym celu, doprowadzity do zre-
dagowania i przyjecia czesci Xlll
Traktatu Pokoju podpisanego w
Wersalu oraz identycznych postano-

wien innych traktatow, konczacych
wojne Swiatowa.
Niezmiernie  charakterystycznym

jest wstep do tej czesci traktatu, kto-
ry stanowi¢ bedzie po wsze czasy
dokument wazny i ciekawy i $wiad-
czy¢ bedzie chwalebnie o intencjach
ozywiajacych jego autorow. Wstep
ten brzmi jlafc nastepuje:
~Zwazywszy, ze celem istnienia
Zwiagzku Narodow jest ustalenie po-
wszechnego pokoju, oraz, ze pokoj
ten moze by¢ zbudowany jedynie na
zasadach sprawiedliwo$ci spotecznej;

Zwazywszy, ze pewne warunki pra-
cy sa dla wielkiej liczby ludzi nie-
sprawiedliwe, powodujg nedze i nie-
dostatek, co rodzi niezadowolenie,
zagrazajgce pokojowi i harmonji po-
wszechnej;

Zwazywszy, ze polepszenie powyz-
szych warunkéw jest rzecza pilna...;

Zwazywszy, ze nieuwzglednienie
przez ktory$ z naroddéw istotnie ludz-
kich warunkéw pracy, stanowi prze-
szkode dla wysitkow innych naro-
déw, pragnacych polepszenia losu
robotnikéw w ich witasnych krajach.

Wysokie, ukladajace sie strony, po-
wodowane uczuciem sprawiedliwosci
i ludzkosci, jak rowniez checig za-
pewnienia trwatego pokoju $wiata,
postanowity, co nastepuje:"’

Opierajac sie na tych szlachetnych
1 szczytnych, cho¢ nie catkiem dob-
rowolnie uchwalonych zalozeniach
stworzono ,,Miedzynarodowg Orga-
nizacje Pracy“ i potaczono jg organi-
cznie z utworzong réwnoczes$nie Li-
ga Narodow, przez co potwierdzono
wyraznie Scisty zwigzek, jaki zacho-
dzi miedzy pokojem Swiata a spra-
wiedliwem i miedzynarodowem ure-
gulowaniem' warunkéw pracy.

Zakres kompetencyj Miedzynaro-
dowej Organizacji jest rezultatem
kompromisu pomiedzy zgdaniami ro-
botniczych organizaeyj, ktére doma-
gaty sie utworzenia.Parlamentu Pra-
cy, majacego praWo uchwala¢ usta-
wy, obowigzujgce wprost wszystkie
panstwa a pomiedzy stanowiskiem
reprezentantow panstw, ktére sprze-
ciwiaty sie stanowczo wszelkim ogra-
niczeniom swojej suwerennosci (t. j.
prawa do wytgcznego' rzgdzenia nla
SWem terytorjum i niepoddawainia
sie przymusowo” niczyjej woli z ze-
wnatrizi). y

Dlatego zadaniem M. O. P. jest u-
uchwalac projekty RonWencyj miedzy-
narodowych oraiz t. zw. ,,wskazania",
ktore przekazywane sag panstwom,
wchodzgcym w skiad organizacji ce-
lem wprowadzenia ich w zycie dro-
ga ustawodawstwal krajowego.

Organami M. O. P. s3: 1) ,Mie-
dzynarodowa Konferencja .Pracy”,
2) ,,Rada Administracyjna” i 3) Mie-
dzynarodowe Biuro Pracy".

1) Miedzynarodowa
Pracy (zbiera sie raz dé roku i sktada
sie z delegatéw, wysytanych przez
poszczegOlnie Panstwa'. Kazde Panst-
wo Wysyla 4 delegatow, z ktérych
2 reprezentuie rzad. 1 pracodawcow
i 1 pracownikéw. Wszyscy delegaci
mianowanilsa nrzez rzad, jednakze
ci delegaci, ktorzy maja by¢ repre-
zentantami pracodawcOw i pracow-
nikbw mianowani bvé musza w po-
rozumieniu z organizacjami zawoido-
wemi pracownikoéw wzgl. pracodaw-
cow. Giréwnem zadaniem Miedzyna-
rodowych konferencyj jest uchwala-
nie projektébw konwencyj miedzyna-
rodowych i ,zalecen" w sprawie usta-
wodawstwa spotecznego.

2) Rada Administracyjna ma za za-
danie zatatwiaé sprawy biezace i
kierowa¢ pracg Miedzynarodowego
Biura Pracy. Rada sktada sie z 24
cztonkéw, w tem 12 przedstawicieli
rzadéw, 6 przedstawicieli pracowni-

kow i 6 przedstawicieli pracodaw-
cow, ktérych Wysylajg czeSciowo
Panstwa, majace przywilej statego

obsadzania miejsc w Radzie z tytufu

wysokiego stopnia swego uprzemy-
stowienia czeSciowo za$§ Panstwa
wybrane przez Konferencje. (Ta

wiasnie Rada obradowata ostatnio w
Warszawie).

3) ,Miedzynarodowe Biuro Pra-
cy" dziata pod kierunkiem Dyrekto-
ra  (ktérym od chwili powstania
M. O. P. jest b. minister i dziatacz ro-
botniczy francuski Albert Thomas,
czytaj Tomn) i sklada sie z odpo-
wiedniej ilosci departamentéw i wy-
dziatow, pomiedzy ktdre roztozone sg
agendy biura. Departament dyploma-
tyczny utrzymuje stosunki z Rzada-
mi i pilnuje ratyfikacji konwencyj,
departament naukowy bada stosunki
ekonomiczne i kwestje spoteczne,
departament informacyjny zbiera i
porzadkuje wszelkie mozliwe Zrod-
fa potrzebne dla pracy Biura a wiec
dizietal, czasopisma, dzienniki i t. p,
utrzymuje kontakt z organizacjami
robotniczemi W catym Swiecie i zaj-
muje sie wydawnictwem prac i cza-
sopism, redagowanych przez Biuro,

Zakres dziatania Miedzynarodowej
Organizacji jest bardzo’ szierokl. Nie
ma dostownie zadnego zagadnienia
W dziedzinie pracy najemnej, ktoreby
nie stanowito przedmilotu zaintereso-
wania’ i studjow ze strony Biural
Gromadzi ono i udlzjiela cennych in*
formacyj wszystkim, ktérzy z zagad-
nieniami pracy majg styczno$é i jest
najpowazniejszym warsztatem praicy
naukowej w tej dziedzinie,

Materjaty, przygotowane przez
Biuro, stanowig podlstawe do redago-
wania projektéw konwencyj i (zale-
cen, przedktadanych Miedzynarodo-
wej Konferencji do uchwalenia. Jezeli
projekt uzyska 213 gtoséw Biuro
przekazuje goi rzgdom celem uchwa-
lenia go w drodze ustawodawczej po-
szczegblnych panstw. Rezultatem do-
tychczasowej dziatalnosci M. O. P.
w tej dziedzinie jest kilkanascie pro-

Konferencjajektow konwencyj i zalecen w spra-

wach takich jak: ustalenie czasu pra-
cy bezrobocie, ochrona kobiet i dzie-
ci, warunki pracy w przedsiebiorst-
wach rolnych mzeglarstwie, odsizkodoi-
wanie W razie nieszczeSliwych wy-
padkéw, bigjeoa pracy it d. Jej
dzietem jest stawna konwencja wa-
szyngtonska, normujacg o$miogodzin-
ny dzieA pracy i 46 godzinny tydzien
roboczy, przepisy O inspekcji pracy,
o skasowaniu zawodowego posredni-
ctwa pracy it. p

Pozyteczna dziatalno$¢ organizacji
nie postepuje jednak w tem tempie,
jakby sobie nalezato zyczy¢, a ta ze
wzgledu na stanowisko rzadow, kto6-
re korzystajg z braku Scisle okreslo-



nych obowigzkdw i nie $pieszg sie z
przedktadaniem konwencyj, uchwala-
nych przez Miedzynarodowg Konfe-
rencje swoim parlamentom do ratyfi-
kacji, Dotad jednak niema innego spo-
sobu, aby je do tego zmusi¢ jak tyl-
ko nacisk zorganizowanej klasy pra-
cujgcej w kazdym Kraju.

Dlatego uswiadomiony og6t pra-

cownikow w kazdem panstwie wi-
nien Sledzié¢ pilnie postepy dziatalno-
§ci M. O. P. zaznajamiac sie z rezul-
tatami tej dziatalnosci i doktadac
wszelkich sit, aby poszczeg6lne Pan-
stwa nie zaniedbywaty rozbudowy
swego ustawodawstwa spotecznego
w mys$l wskazan tej pozytecznej in-
stytuciji. ;

Plan rozbudowy siec! Kolejowej

Wedtug doniesien prasy, na ostat-
niem posiedzeniu Panstwowej Rady
Kolejowej, ustaliono nastepujgcy plan
rozbudowy sieci kolejowej w Polsce:

Przedewszystkiem dokonczona be-
dzie budowa trzech potozonych juz

linij, t. j. tuck — Stojandw, Byd-
goszcz —e Gdynia i Woropajewo —
Druja.

Z nowoprojektowanych linij na
pierwszym miejscu w porzadku ko-
lejnosci postawiono olbrzymia magi-
strale tazy — Kiwerce, ktéra przet-
nie wpoprzek catg Polske, a stuzyé
ma do wywozu wegla na Wschod i
inych celéw tranzytowych do i z
Rosji Sowieckiej. Nastepnie budowa-
ne by¢ maja linje: Lublin — Betzec
dla skrécenia drogi Warszawa —
Lwow, Niezwiska — Korszow, celem
uprzystepnienia eksploatacji fosfory-
tow Niezwiskach, Kamien-Koszyrski
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SPRAWY

— lwacewicze, Krakéw — Miechow
z jednoczesng budowg linji Warsza-
w a— Radom (skrécenie drogi War-
szawa ,— Krakow); Ostroleka —
Sierpce — Torun; Katowice — Cze-
stochowa — Dziatloszyn; Plock —
Sierpce — Brodnica; Ozarow — Mo-
dlin; Chetm — Hrubieszbw — Sokal;
Wielun — Opatéwek — Konin; Woj-
stawice — Chelm (waskotorowa).

Zdaniem Rady Kolejowej, nie po-
winno sie czerpa¢ funduszéw na bu-
dowe tych kolei z dalszych podwy-
zek taryf, lecz pozostawi¢ ich budo-
we kapitatowi prywatnemu, ktéry na-
lezy zacheca¢ Ulatwieniami' konce-
syjnemu

O zamiarach M. K. w odno$nie do
budowy nowych kolei na najblizszy
okres dowiemy sie blizej z prelimi-
narza budzetowego, ktdry ma byé
gotowy juz na 25 pazdziernika b. r.
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W SPRAWIE ILOSCIETATOW DLA
MASZYNISTOW | KLASY.

Jak wiadomo, Ministerstwo komu-
nikacji ustala w preliminarzu bud-
zetowym ilo$¢ etatow dla maszyni-
stow | klasy w zaleznosci od ilosci
pociggéw pasazerskich (osobowych
I pospiesznych) z wyjatkiem miesza-
nych na gtéwnych linjach.

Ten system preliminowania etatow
pochodzi z czas6w, kiedy obstuga
pociggéw pospiesznych i osobowych
wymagata o wiele wiekszej rutyny
i wprawy, anizeli obstuga pociggow
towarowych oraz osobowych na li-
njach bocznych.

Obecnie jednak, gdy technika pa-
rowozowa postepuje wcigz naprzod,
gdy wprowadzono pociagi towarowe
0 zespolonych hamulcach, a szybkos$¢
pociaggéw osobowych na linjach
bocznych doprowadzono do maksi-
mum w stosunku do wytrzymatosci
toru i szybko$ci parowozéw — wy-
maga prowadzenie pociggéw towa-
rowych dalekobieznych i osobowych
na lilnjach bocznych  niemniejszej
wprawy i niemniejszego doswiadcze-
nia zawodowego, jak prowadzenie
pociggéw pospiesznych i osobowych
pa linjach gtéwnych.

Wobec tego dotychczasowy sy-
stem preliminowania etatow dla ma-
szynistow | klasy, nie odpowiada juz
obecnemu stanowi rzeczy i winien
by¢ zmieniony w tym sensie, aby
preliminowano ilo$¢ etatow w VIII
grupie na rozdziat IV b, prelimina-
rza W zaleznos$cil nietylko od ilosci
pociggow pospiesznych i osobowych
lecz nadto pociagéw towarowych da-
lekobieznych na linjach gtéwnych o-
raz pociggébw podmiejskich i osobo-
wych na linjach bocznych.

W wykonaniu uchwat IX-tego Wal-
nego Zjazdu, domagaliSmy sie wy-
dania takiego zarzadzenia w piSmie
naszem Nr. 3424/28/Pp. z dnia 28
sierpnia b. r., ktérego tres¢ podali-
$my do wiadomosci cztonkéw w dro-
dze okolnika.

Obecnie otrzymaliSmy odpowiedz
M. K. z dnia 4 pazdziernika 1928 r.
Nr. 1/17067/28, w ktdérej Ministerstwo
zawiadamia, ze sprawe ustalenia ilo-
$ci stanowisk maszynistéw | kl. z u-
wzglednieniem okolicznosci, napro-
wadzonych w naszem piSmie prze-
prowadzi Komisja  Normizacyjna,
ktora niebawem przystapi do normo-
wania i systematyzacji etatow stuz-
by parowozowej.
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Zycie
Zwigzkowe.
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INTERWENCJE | WYSTAPIENIA
PREZYDJUM.

2. X. 28. — W M. K. W sprawie:
| i p6t godz. na przyjecie parowozu,
premji i ryczattu dla dyspozytorow—
kol. Borkowski, Spyt i Lisowski.

3. X. 28. — W M. K w sprawie a-
wlanséw w Dyrekcji  Krakowskiej i
Stanistawowskiej oraz w sprawie u-
mundurowania — kol. Borkowski,
Spyt i Siadak.

7. X.28.— W M. K w sprawie ry-
czattu dla dyspozytoréw — kol. Bor-
kowski.

10. X. 28. — W Ministerstwie 0-
Swiaty w sprawie zaswiadczen
szkolnych—wice-prezes Z. Z. K. Mak-
samin, Sekretarz C. K. P. kol. Duda
i kol. Sommerfedt.

10. X. 28. — W D. K P. w Gdan-
ku, w sprawie listy starszenstwa i
awanséw — kol. Borkowski, Siadak,
Hernet i Szumilewicz.

I X. 28 — W M. K W sprawie o-
sobistej kol. Magiera z par. Stryj —
kol. Komorowski.

12. X. 28. — W M. K w sprawie
I0isobistej kol. Winiarskiego z par.
Tarnopol — kol. Komorowski.

"1

Prace organizacyjne i zjazdy.

4. X. 28. — Zebranie Kota m. War-
szawa - Praga — kol. Borkowski.

4. X. 28. — Zebranie Kota Stryj —
kol. Komorowski i Siadak.

5. X. 28. — Specjalne posiedzenie
w sprawie awansow w Dyrekcji
Gdanskiej — kol. Borkowski, Hernet,
Szumilewicz, Kufel i dr. Zuniak.

5. X. 28. — Posiedzenie C. K. P.—
Borkowski.

5. X. 28. — Zebranie Kota w Cho-
dorowie — Siadak, Komorowski.

6. X. 28. — Zebranie Kota Gzort-
kow — CI sami.

7. X 28. — Zebranie Kota Kotomy-
ja — Ci sami.

9. X. 28. — Zjazd Okregu Gdan-

skiego w Laskowicach — Borkow-
ski, Siadak.

9. X. 28. — Zebranie Kota Warsza-
wa - Wschodnia — Komorowski.

12.  X. 28. — Zebranie Kofa Ostrote-
ka — Siadak.

13. X. 28. — Zebranie Kota Lodiz-
Kaliska — Borkowski i Sfadak.

13. X. 28. — Zebranie Kotfa Piotr-
kow — Komorowski.



POSWIECENIE SZTANDARU
KOLA RYBNIK.
P R O T T B i Mg i i
W niedziele dnia 21 pazdziernika
b. r. odbedzie slie uroczyste
Poswiecenie Sztandaru
Kola Miejscowego Z. Z. M. w Rybni-
ku.

Uroczysto$¢ zapowiada sie impo-

nujgco. Szereg Dbratnich organiza-
cyji i iinstytucyj spotecznych zapo-
wiedziat swo6j wuaziat. Spodziewaé

sie nalezy licznego zjazdu do Rybni-
ka, pieknego miasta kresowego, po-
tozonego w najdalszym zachodnim
zakatku Polski?.

Koto Rybnik wystato zaproszenie
do wszystkich Kot Miejscowych
Z.Z.M., ktorycn adiresy byty mu zna-
ne. Poniewaz jednak dla braku adre-
sOw niektore Kota nie mogty otrzy-
macé zaproszenia, przeto tg drogg za-
prasza Kolo Rybnik wszystkie bez
wyjatku Zarzady Kot do wziecia u-
dziialu w uroczystosci, o ile mozliwe
ze sztandarami. ,

Koto Rybnik Zawodowego Zwigz-
ku Maszynistow Kolejowych w Pols-
ce zatozone zostato natychmiast po
przytaczeniu (Jornego Slaska do
Polski w dniu 23 lipca 11922 r. i od
tego czasu rozwija sie stale inten-
sywng i pozyteczng dziatalno$¢ or-
ganizacyjna, nalezac do najlepiej zor-
ganizowanych két w Zwigzku. Miarg
sprawnosci organizacyjnej i ofiarnos-
ci cztonkéw na cale zwigzkowe jest
fakt, iz ufundowanie sztandaru po-
stanowione byto W dniu 23 lipca 1928,
a juz w niespetna 3 miesigce sztandar
jest gotéw i moze by¢ uroczyscie po-
Swiecony. Stato sie to dizteki wyjat-
kowej ofiarnosci cztonkoéw, ktérzy
na cel zakupna sztandaru ofiarowali
po 15 zt. jednorazowo oraz 10 proc.
premji weglowej.

Spodziewamy sie, ze wszystkie
bez wyjatku Kota Z. Z. M., dla kto-
rych to bedzie mozliwe ze wzgledow,
organizacyjnych i komunikacyjnych
wezmg udziat w tej sympatycznej u-
roczystosdi m

WYCIECZKA OKREGU
GDANSKIEGO.

Z inicjatywy Zarzagdu Okregowe-
go Gdanskiego, zostata zorganizowa-
na dla cztonkéw Z. Z. M. kilkudniowa
Woycieczka krajoznawcza. Celem wy-
cieczki byto zwiedzenie Krakowa,
Wieliczki i zaktadéw przemystowych
w Katowicach

Istotny udziat w wycieczce byt
mniejszy, niz pierwotnie przewidy-
wano, poniewaz niektérzy cztonko-
wie ze wzgledéw stuzbowych musie-
li z niej w ostatniej chwili zrezygno-
wag. 1 1;*

Dwudniowy pobyt w Krakowie wy-
starczyt na zwiedzenie Wawelu i za-
poznanie sie z wazndejszemi zabytka-
mi historyczhemi dawnej stolicy Pol-

ski, ktéra wywarta na uczestnikach
wycieczki jak najlepsze wrazenie i
pozostanie na zawsze w ich pamieci.

Niemniej mile wspomina¢ oni be-
da pobyt swdj w Wieliczce, gdzie
zwiedzano kopalnie soli wraz ze styn-
ng kaplica i salg balowa. Krotki podyt
w Katowicach zbiegt szybko na zwie-
dzaniu tamtejszych wielkich zakia-
déw przemystowych.

Wycieczka data zupetnie zadowo-
lenie wszystkim biorgcym w niej u-
dziat, do czego przyczynita sie nie-
mato serdecznos$¢, okazana jej ucze-
stnikom przez kolegbw z Zarzaddéw
Okregowych Krakowskiego i Kato-
wickiego, za co Zarzad Okregu Gdan-
skiego wyraza tg droga swa wdziecz-
nos¢. Zarzad ten uwaza sobie tak-
ze za miiity obowigzek podzigkowac w,
tem miejscu D. K. P. w Krakowie i
Gdansku za przychylne traktowanie
wycieczki i za wszystkie utatwienia
dla jej uczestnikbw czynione.

WEJHEROWO — PUCK.

Zebranie Czionkéw Kota. W dniu 16 wrze-
$nia r. b. odbyto sie zebranie cztonkow
miejscowego Kota Z. Z, M. przy udziale
prezesa Okregu, kol. Herneta. Po serdecz-
nem powitaniu kol. Herneta, ktéry poraz
pierwszy byt obecny na zebraniu tutejszego
Kofa, przystagpiono do obrad, przytem zostat
przyjety nastepujacy porzadek dzienny: 1
Sprawozdanie prezesa Okregu. 2. Wybér de-
legata na Zjazd Okregowy. 3. Wolne wnio-
ski.

Kol. Hernet omawiat caly szereg spraw,
ktére maja by¢é w najblizszym czasie przez
Zarzad Giéwny zatatwione, nastepnie za$
sprawe awansow; zdat przytem sprawozda-
nie z ostatniego swego wystapienia wraz
z prezesem Borkowskim w D.K.P. Gdansk.
Po dyskusji nad referatem kol. Herne-
ta, przystagpiono do wyboru delegata na
Zjazd Okregowy, przyczem jednogtosny wy-
bér padt na kol. Langowskiego.

W wolnycti wnioskach zabierali gtos kol.
kol. Strzezewski, Szczepaniak, Gorczynski,
Wasilewski i Langowski, omawiano spra-
wy przeszeregowania, przytem podkreslano
tfl pokrzywdzenie maszynistow polskich w
stosunku do Gdariszczan, omawiano tez kwe-
stje premji przetokowej. Ponadto zebrani
domagali sie wyjasnienia w sprawie zaleg-
tych  wkiadek cztonkowskich wszystkich
tych cztonkéw Kota, ktdrzy nalezg do paro-
wozowni Puck, a ktérzy dotychczas zadnej
jeszcze wkiadki na rzecz Kota nie uiscili.

SOSNOWIEC.

Zebranie cztonkéw Kola. W dniu 1 paz-
dziernika r. b. odbyto sie zebranie cztonkéw
miejscowego Kota Z. Z. M. z nastgpujacym
porzadkiem obrad: 1. Rozpatrzenie postula-
tow, uchwalonych przez IX-y Walny Zjazd,

2. Wybor delegatow na Zjazd Okregowy. 3.

Wolne wnioski. Przewodniczyt zebraniu kol.
Gruszczynski, sekretarzowat kol. Moslewicz.

Po odczytaniu wszystkich postulatéw
wywigzata sie nad Sch trescig diuzsza dy-
skusja, w ktérej zabierali gtos kol, Kkol.
Czech, Ordon, Moslewicz, Zlajski, Zalewski
i inni. Wszyscy mowcy domagali sie nao-
g6l interwencji ze strony Zarzadu Giéwnego

w sprawie podwyzszenia godzinowo! - kilo-
metrowego dla Zagtebia Dagbrowskiego, mo-
tywujac ten wniosek specjalnie wysoka dro-
zyzng, panujacg w Zaglebiu.

Ponadto kod. Czech podat wniosek o do-
maganie sie¢ catkowitego zwrotu kosztéw
ksztatcenia dzieci w szkotach prywatnych.

Nastepnie przystgpiono do wyboru delega-
tow na Zjazd Okregowy, przyczem zebrani
zgodzili sie jednogtosnie na to, aby delego-
wacé kol. kol. Ordona i Mosiewicza, uchwalo-
no pozatem, ze na zjezdzie bedzie takze o-
becny kol. Gruszczynski, jako przewodni-
czagcy Komisji Rewizyjnej Zarzadu Okrego-
wego.

Na zebraniu tem poddano ponadto pod
gtosowanie 2 rezolucje, z ktorych jedna,
zredagowana przez kol. Gruszczynskiego,
uchwalono w nastepujgcej formie: Po roz-
patrzeniu i obszernem przedyskutowaniu
wszystkich postulatow, nadestanych z Za-
rzadu Gtoéwnego Z. Z. M. a uchwalonych
przez IX Walny Zjazd w Warszawie w
dniach 29 — 31 lipca b. r. i wniesionych
przez Prezydjum w dniu 8 wrze$nia r. b. do
M. K» zebrani uznajg stuszno$¢ wszystkich
tych postulatéw i wyrazajg swe petne zau-
fanie i uznanie dla Zarzadu Gtéwnego za
jego prace, podjete w tym kierunku, aby po-
prawi¢ warunki egzystencji druzyn paro-
wozowych, ktore cierpig niedostatek, pobie-
rajagc wynagrodzenie niedostateczne ze wzgle-
du na panujaca drozyzne. Zebrani domagaja
sie wiec jak najszybszego zatatwienia wszy-
stkich postulatéw, przyrzekajac ze swej stro-
ny solidarng obrone i poparcie tych stusz-
nych zadan.

Ze wzgledu na wazno$¢ uchwalonej rezo-
lucji jakotez spraw, poruszanych na zebra-
nin postanowiono opublikowa¢ w miejscowej
prasie zarowno przebieg obrad jak i tresé
rezolucji.

STRYJ.

Zebranie cztonkéow Kota. W dniu 4 paz-
dziernika b. r. odbyto sie zebranie cztonkow
Kota Z. Z. M. w Stryju z udzliatem cztonkéw
Prezydjum kol. Komorowskiego i Siadaka i
Prezesa okregu Iwowskiego kol. Kucz-
kowskiego.  Zebraniu przewodniczyt kol.
Kuczkowski, sekretarzowat kol. Paduch. U-
chwalono nastepujacy porzadek obrad: 1)
Sprawozdania: Zarzadu Kota Kasy, Komisji
Rewiiziyjnej, 2) Wybdr nowego Zarzadu Ko-

ta, 3) Sprawozdanie kol. Komorowskiego z
dziatalnosci Zarzadu Gidwnego, 4) Wolne
whnioski.

Po szczeg6towem sprawozdaniu Zarzadu
Kota wywigzata sie dituzsza dyskusja, ktd-
rej wynikiem byto uchwalenie absolutorium
dla wszystkich cztonkéw ustepujacego Za-

rzadu, Potem przystgpiono do wyboréw,
ktére daty wynik nastepujacy: Przewodni-
czacy — kol. Spath Wiktor, sekretarz —

kol. Paduch Edward, skarbnik — kol. Kan-
tor Edmund, cztonkowie Zarzadu kol. kol.
Nowakowski Stanistaw i Lewandowski J&-
zef, w sktad Komisji Rewizyjnej weszli kol.
kol. Wolanski Jézef, Ostrowski Jozef i Py¢
Bronistaw

Nastepnie kol. Komorowski omawiat ob-
szernie prace Zarzadu Gléwnego, poczem
kol. Siadak uzupetnit to przemdwienie,, wzy-
wajac zebranych do podtrzymania 8-io go-
dzinego dnia pracy i do usilnych staran o
poprawe spoisto$ci organizacji.



WEZWANIE.

Cztonkowie Zwigzkéw, Stowarzy-
szen i Spotdzielni! Pracownicy Fab-
ryk, Biur, Warsztatow, Sklepéw i t
p.! jesli chcecie rozszerzy¢ swdj
krag wiedzy, polepszy¢ swoj byt ma-
terjalny, zapewni¢ sobie mozno$¢ za-
robkowania i otrzymaé¢ Swiadectwo
szkolne, tak czesto wymagane przy
poszukiwaniu pracy — musicie bez-
wzglednie zapisa¢ sie na bezptatne
kursy dla dorostych, zorganizowane
przez Oddziat Warszawski T. U. R.
wespot z K M K A

W dzisiejszych czasach postepu i
kuiltury, uczyC sie muszg wszyscy
ludzie, Ktorzy nie chca pozosta¢ po-
za nawiasem nowoczeshego zycia.
Wiedza — to prawdziwa potega,
ktéra podnosi dobrobyt i site nietyl-
ko jednostki, lecz catego Swiata pra-
cujacego.

Precz wiec z falszywym wstydem
uczenia sie w pozniejszych latach zy-
cia!

Lepiej pézniej — niz wcale nie!

Niechaj zatem nikogo nie zabrak-
nie na Kursach T. U. R. i K. M. K. A,
na ktérych kazdy stuchacz otaczany
bedzie najwiekszg troskliwoscig i
zyczliwoscla.

Zapisy przyjmujg i informacji u-
dzieteja:

1) T. U. R. Oddziat Warszawski —

Al. Jerozolimskie 6, tel. 317-32w godz.
od 5—7 wiliecz.

2) Komisja Miedzyzwigzkowa Kul-
turalno - Artystyczna — Chmielna
49, m. 3, tel. 73-42, w godz. 10 — 12
rano i 5 — 8 wieczl, oraz

3) delegaci wszystkich Zwigzkéw,
Stowarzyszen, Fabryk, dzielnic i t. p.

Przy zapisie wystarczy podaé tyl-
ko nazwisko, imie, wiek i adres.

Delegaci proszeni sg o skladanie

wpiséw wi Sekretariacie T. U. R. lub
K. M. K. A do dna 20 wrze$nia r. b.

Kursy dostepne sg dla wszystkich!
Szczegoty w programach.

Oddzilat Warszawski T. U. R. or-
ganizuje pod kierunkiem wybitnych
fachowcoéw Chor i Orkiestre Repre-
zentacyjng Robotnicza. Zapisy przyj-
muje Sekretarjat Oddz. Warsz. T. U.
R. — Al. Jerozolimskie 6, od godz.
5db 7 po pot.

Wzywamy wszystkich do zapisy-
wania sie.

Zarzad Warsz. Oddziatu
Tow. Uniwersytetu Rob.

Warszawa, 8 wrzesSnia 1928 r.

Ceny ogtoszen: Cata strona 400

PRACOWNIK PANSTWOWY.

Ukazat sie Nr. 2-gi ,Pracownika
Panstwowego, organu C. K. P. Z. P.
P. Tre$¢ numeru: Zagadnienia ruchu
zawodowego w chwili obecnej, czes¢
11-ga — H. Raabe; Najblizsze nasze
zadania — Z. Duda; Zwrot optaty
szkolnej w szkotach $rednich za dzie-
ci pracownikéw panstwowych — E.
Forelle; W sprawie czasu pracy, ur-
lopéw i odpoczynku niedzielnego pra-
cownikéw publicznych — Sprawa do-
datkowej weryfikacji. Dzial gospo-
darczy; Bagno mieszkaniowe przez
J. Kawalca — Z dziatalnosci C. K. P.:
Pierwsze powakacyjne zebranie ple-
narne z dnia 15. IX. 1928 r. Wyniki
akcji wiecowej. Z organizacyj zrze-
szonych: 1ll. Doroczny Zjazd niz-
szych Funkcjouarjuszéw Panstwo-
wych z dnia 19 i 20 VIIIL. r. b. Kroni-
ka: Dookota sprawy pracownikéw
panstw. — Przeglad prasy zwigzko-
wej. — Od redakcji.

Kota i Okregi Z. Z. M. otrzymalty
Pracownika Panstw, natychmiast po
jego ukazaniu sie.
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PODZIEKOWANIE.

Wszystkim, ktorzy tak licznie wzieli u-
dziat w oddaniu ostatniej postugi mezowi
memu

§. p. Marcinowi Pletruszeckiemu,
a w szczeg6lnosci prezesowi i wszystkim
cztonkom kota Z Z. M. Sosnowiec, jakotez
i orkiestrze kolejowej, skfadam tg droga
serdeczne podziekowanie.

EMILJA PIETRUSZECKA
z dzieémi.
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OSTRZEZENIE.

Z wielu ko6t dochodza nas wiado-
mosci, lilz pojawit sie na widowni po-
nownie niejaki

Krzyzanowski,

kéry wzorem lat poprzednich jez-
dzi od kota do kotaii pod pretekstem
rzekomych krzywd, wytudza od
cztonkdw datki i zapomogi.
Ostrzegamy niniejszem wszystkie
nasze osrodki zwigzkowe przed tym
osobnikiem, ktory jest zarzadowi
dobrze znany, trudni sie zawodowo
wyludzaniem pieniedzy od maszyni-
stow i na zadng pomoc nie zastu-
guje.
116,1/€€1/0100.6/000000100000010000)
SPROSTOWANIE.

W N-rze 18 ,,Maszynisty" z r. b. str. 142,
szpalta trzeda, w sprawozdaniu kasowem
Kola Z. Z. M. w Biatymstoku, wydrukowano
mylnie saldo kasowe na 31. VII. 1928 r., mia-
nowicie izamiast 1716 zt. 20 gr. winrao by¢
168 zt. 50 gr.
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NA RATY

BEZ ZALICZKI
Zegary S$cienne, zegarki, pierscionki,
kolczyki, obraczki.

GUTMACHER

WARSZAWA,

ul. Smocza Me 23, r6g Dzielnej
tel. 420-79.

om lummamuuuunmaanmnanna

Bojkotujcie uiyroby firmy ,fr. fuchs 1 Synowie"

Firma ,Fr,. Fuchs i Synowie“ w Warszawie, posiadajgca najwiekszg w kraju
fabryke cukrow i czekolady, stosuje niestychane metody traktowania i wyzysku

robotnikéw.
Robotnicy tej fabryki

niejednokrotnie juz byli zmuszeni

ucieka¢ sie do

walki strajkowej, zadajac ludzkiego traktowania. (

Przy likwidacji ostatniego strajku w marcu 1928 r. firma zobowigzata sie
w Min. Pracy i O. S., ze nikt za strajk nie bedzie przesladowany. Whrew temu
zobowigzaniu nastapito wydalenie cztonkéw komitetu strajkowego. Firma dazy
do zwalczania organizacji robotniczej w fabryce, nie dotrzymuje
umow, nadal stosuje dawne nieludzkie metody wyzysku.

Na wezwanie Zwigzku

Robotnikéw Przemystu Spozywczego postanowity

zwigzki zrzeszone w Centralnej Komisji Porozumiewawczej solidarnie z catg klasg

pracujacg Polski ogtosic¢

bojkot wyroboéw firmy ,,Fr. Fuchs i Synowie*.
Wzywamy wszystkich cztonkéw i ich rodziny do bezwzgled-

nego bojkotu wyrobéw tej firmy.

Nie kupuj sam wyrobow FUCHSA! Ostrzez twojg rodzine,

aby wyroboéw tych nie nabywata!l

zt., t/strony 250 zt., Mstrony 150 zt., %8 Strony 85 z£., VFstrony 45 izt



