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X-TY WALNY ZJAZD DELEGATOW

potaczony z uroczystym obchodem 10-ciolecia Zwigzku

POZNAfi

29VIl — 1.VIll 1929 R.

Poczatek obrad dnia 29 lipca 1929 r. o godz, 9-tej rano w sali ,,Domu Ewangietickiego™ ul. Wjazdowa

Na Zjezdzie beda obecni reprezentanci maszynistow z Czechostowacji,

liczni goscie krajowi.

Niemiec, Holandji i Danji, tudziez

Przyjezdzajacy do Poznania kol. delegaci winni zgtasza¢ sie po wyznaczenie kwater do dyzurnych kot

na dworcu w Poznaniu (opaski Z. Z. M. na ramieniu).

express w dniu 24-VII b. r.

Sprawozdania zostaty rozestane kol.

delegatom posytkami

Sprostowanie: W poprzednim numerze na stronie tytutowej zamiast , Dziesieciolecia Polski" ma by¢

»,Dziesieciolecia Zwigzku™".

OWOCE NASZEGO WYSILtKU

Rezultaty pracy Prezydjum w ubiegtej kadencji

Za kilka dni, obecne Prezydjum
Zwigzku petnigc juz po raz drugi swo-
je obowigzki w niezmienionym skia-
dzie osobowym odda swoje mandaty
w rece X-go Walnego Zjazdu Dele-
gatow.

SzczegO6towe sprawozdanie z naszej
dziatalnosci w minionym co dopiero
okresie przygotowane jest w druku w
formie obszernej broszury i bedzie do-
reczone tak kol. delegatom, jak tez i
Zarzadom kot miejscowych. Do tego
sprawozdania odsytamy tych, ktorzy
pragneliby pozna¢ nasza dziatalno$c¢
szczegotowo we wszystkich jej prze-
jawach.

Niezaleznie od tego, podobnie jak
w roku poprzednim (Patrz ,,Maszyni-
sta™ Nr. 14 z dnia 15 lipca 1928) czu-
jemy potrzebe stresci¢ na tamach na-
szego pisma zawodowego w zwiez-
tym zarysie rezultaty naszej usilnej i
wytezonej pracy w ciggu ostatniego
roku.

Ramy niniejszego artykutu nie po-
zwalajg na szczeg6towe wyjasnienie
powoddéw, ktére uniemozliwity w u-
biegtym okresie, podobnie zresztg jak
i w okresach poprzednich ziszczenie

zasadniczego naszego zadania t. j.
wydatnej podwyzki i podstawowej
regulacji poboréw. W kazdym razie
zgodnie z prawdg stwierdzi¢ nalezy,
ze powody te lezaty poza naszg orga-
nizacjg, w Rzadzie, Sejmie oraz w sy-
tuacji politycznej i gospodarczej Pan-
stwa. Nie mogli$my zmieni¢ stosun-
kéw i usungé przeszkod pietrzacych
sie na drodze do spetnienia naszych
postulatéw, nie starczylo nam sit,
cho¢ akcje naszg prowadzilismy i sa-
mi i w porozumieniu z innemi organi-
zacjami prac. panstw, z mozliwie naj-
wiekszg energja i wytrwatoscia.

Natomiast w innych sprawach, kto-
rych znaczenie, jakkolwiek nie do-
rownuje sprawie regulacji ptac —jest
jednak bardzo powazne dla maszyni-
stow kolejowych poszczyci¢ sie mo-
zemy szeregiem realnych i wartoscio-
wych sukcesow.

Na okres, o ktorym moéwimy, przy-
padta przedewszystkiem realizacja
postulatu tak starego jak nasza orga-
nizacja t. j. zmiana przepiséw emery-
talnych dla etatowych pracownikéw
kolejowych tgcznie z przyznaniem dla
maszynistow prawa do noéttorakrot-

nego zaliczania czasu pracy na paro-
wozie do wystugi emerytalnej. Praca
nad zrealizowaniem tego zasadnicze-
go postulatu prowadzona byta w cia-
gu wielu fat z oporem i konsekwencja.
Ostateczne zatatwienie sprawy nie
odpowiada w catosci naszym zada-
niom ani co do formy ani co do tresci.
Mimo to postep w stosunku do prze-
sztosci jest niewatpliwy. Wplyneta
nan w stopniu niematym nasza celo-
wa i zdecydowana akcja, poparta o-
statnio postawa i rezolucjami wiel-
kich wiecow pracowniczych, zorgani-
zowanych w ciggu czerwca 1929 przez
Centralng Komisje Porozumiewaw-'
czg Z Z P. O tresci tych przepisow—
o0 ile ona jest znang juz obecnie, przed
ogtoszeniem oficjalnego ich tekstu w
Dzienniku Ustaw— informujemy czy-
telnikéw na innem miejscu niniejsze-
g0 numeru naszego czasopisma.
Pewnego rodzaju sukcesem, cho¢ o
charakterze negatywnym jest okolicz-
nos¢, iz Rzad zaniechat zamierzonego
wydania przepiséw pragmatycznych
w obecnej ich formie. O ile bowiem
przepisy emerytalne mimo szeregu
brakéw i wad sa zno$ne i stanowig



badZ co badz poprawe obecnego sta-
nu rzeczy o tyle tres¢ projektu prag-
matyki jest dla nas nie do przyjecia.
Projekt zawiera dtugi szereg postano-
wien reakcyjnych, nie gwarantuje za-
sadniczego prawa t, j. nienaruszalno-
§ci stanowiska stuzbowego, zezwala
na usuniecie pracownika za 2 krotna,
ujemng kwalifikacje i na zredukowa-
nie w ciagu pierwszych 15 lat stuzby,
— stowem stanowi pogorszenie obec-
nego stanu rzeczy na wielu terenach
i zawiera powazng grozbe dla koleja-
rzy. Nie mamy zadnych gwarancyj,
iz projekt ten zostat catkowicie wy-
cofamy Zze nie zostanie predzej czy
pbézniej wprowadzony w zycie. Prze-
ciwnie, wszelkie prawdopodobienstwo
zdaje sie wskazywac¢ na to, ze Rzad
powrdci w jesieni do zaniechanej
chwilowo mysli. Bedzie rzeczg zorga-
nizowanych praoownikéw kolejowych,
w szczegOlnosci za$ zadaniem przysz-
tego Prezydjum Zwigzku znalezé sto-
sowne $rodkKi i sposoby, aby zapobiec
klesce grozacej w ten sposob koleja-
rzom.

Te same przyczyny, ktére uniemoz-
liwity zasadnicza poprawe bytu dzia-
taty hamujaco réwniez i na dazenie
nasze do podniesienia stawek godzi-
nowo-kilometrowego oraz wagonowo-
strefowego na kolejach waskotoro-
wych. Nie udato sie zatem podwyz-
szenie stawek o procent, o ktdry wzro-
sty pobory zasadnicze (15%) niemniej
jednak uzyskaliSmy dzieki celowym
zabiegom i wyrobionym stosunkom
dostateczny kredyt w budzecie na ta-
ka podwyzke. Opor M K., aczkol-
wiek dotad niezwalczony nie ma za-
tem dostatecznych podstaw. Droga
jest utorowana i teren przygotowany.
Nie wolno nam zatem traci¢ nadziei,
ze w czasie najblizszym zasadniczy
ten postulat doczeka sie réwniez rea-
lizacji.

Nieco dalej posuneta sie sprawa
dodatkéw dla przestrzeni gorzystych
i pociggéw podmiejskich. Tutaj udato
sie nam przezwyciezy¢ nieche¢ i opor
Ministerstwa. Rozporzgdzenie reali-
zujace ten postulat jest juz w opraco-
waniu i wkrétce wejdzie zapewne w
zycie.

Trzeci z kolei wazny postulat, kto-
ry doczekat sie realizacji w minionym
okresie — to umundurowanie. Znowu
dzieki usilnej pracy naszej i dzieki u-
porczywym staraniom, jak niemniej
dzieki stosunkom, ktoremi dyspono-
walismy udato sie nam uzyska¢ w MK,
i obroni¢ w Sejmie podwyzszenie kre-
dytu na umundurowanie o jeden mil-
jon ztotych. Tyle wiasnie potrzebuje
Ministerstwo na obdzielenie maszyni-
stow temi czeSciami umundurowania,
ktorych dotad nie posiadajg t. j. blu-
za, spodniami i ptaszczem. Na jesie-
ni, po ukonczeniu prac przygotowaw-
czych, po wykonaniu zaméwien i wy-
daniu nowych przepiséw o kroju i for-
mie munduréw spodziewaé sie na-
lezy wydania maszynistom petnego
umundurowania.

Bodaj najwiecej wysitku kosztowa-
fo nas uporzadkowanie i uregulowa-
nie sprawy etatow i awansdw. Nie-
prawdopodobnie zabagniona i zawi-
ktana ta sprawa wymagata dtugich
studiow przedwstepnych, przygoto-

wania aparatu zwigzkowego na wszy-
stkich szczeblach organizacyjnych do
systematycznej pracy w tej dziedzi-
nie — wreszcie dziesigtek memorja-
téw i interwencyj ustnych w poszcze-
golnych Dyrekcjach i w Ministerstwie.
Etapami, powoli, ale $miato i zdecy-
dowanie zdazaliSmy po osiggnieciu
wytyczonego sobie celu, ktérym bylo
umozliwienie awansow i uzyskanie e-
tatdw w mierze mozliwie jak najwiek-
szej. UporzadkowaliSmy przedewszy-
stkiem listy starszenstwa, we wszy-
stkich Dyrekcjach z wyjatkiem ra-
domskiej, gdzie jednak sprawa réw-
niez jest juz zasadniczo zalatwiona,
Z kolei udato sie nam przeprowadzié¢
zasade preliminowania etatow VIII
grupy na pociagi towarowe, daleko-
biezne. UzyskaliSmy zniesienie zalez-
nosci awansu od rodizaju prowadzo-
nych pociggéw oraz zniesienie wymo-
gu ,,dobrej” kwalifikacji przy awan-
sie na maszyniste | kl. (dla awan-
sow | kl. podobnej zasady nie udato
sie przeprowadzi¢), W Sejmie prze-
prowadzilismy zasade, iz kredytow
nie wolno przerzuca¢ z pozycyj eta-
towych na nieetatowych oraz iz etaty
budzetowe winny by¢ w catosci obsa-
dzone. Przypilnowalismy skutecznie,
aby etaty na biezacy rok budzetowy
odpowiadaty zapotrzebowaniu, wy-
jednaliSmy kredyty na zastepstwo
chorych i urlopowanych. Dzieki tej
zmudnej pracy uzyskalismy w budze-
cie na rok biezacy zwiekszenie ilosci
stanowisk w nastepujacych wymia-
rach:

do grupy VIII, 273;

do grupy IX. 72, a z dodaniem
miejsc wolnych przez awanse do
Vill-ej grupy 345;

do grupy X. 201 + 345 = 546;

do grupy XI, 731 + 546 = 1277.

Rezultaty ujawniajg sie wiasnie w
chwili obecnej w masowych awan-
sach lipcowych. Nie wszystko i nie
wszedzie jest jeszcze w porzadku.
Ujawnito sie wiele brakéw, zwlaszcza
z powodu nieréwnomiernego roztoze-
nia awanséw na poszczeg6lne Dyrek-
cje. Uregulowanie ostateczne tej spra-
wy wymaga zatem dalszej jeszcze, ro-
whie intensywnej i ofiarnej pracy. Me-
toda tej pracy zostata juz jednak wy-
tyczona i grunt pod nig przygotowany
nalezycie. Niechaj nam wolno bedzie
poczyta¢ to sobie za powazng zastu-
Ze-

W szeregu uzyskanych przez nas
sukcesdw idzie dalej uporzadkowanie
zasad udzielania premji waglowe;j.
ZdobylisSmy po dtugich trudach zanie-
chanie wyznaczania norm miesiecz-
nych. Wzamian wprowadzono 3 nor-
my w roku, letnig, zimowa i przejscio-
wg. Nie ustajemy w staraniach i nie
tracimy nadziei, ze uda si¢ w przysz-
tosci (po zgromadzeniu dostatecznego
materjatu statystycznego) wprowa-
dzi¢ 2 normy, letnig i zimowa wedtug
starego, naszego postulatu. Przepisy
normujace obliczanie premij zostaty
znowelizowane na naszg korzysc, pty-
nacg zwlaszcza stad, iz obecnie nie
wolno juz Dyrekcjom umniejsza¢ u-
dziatéw dla pracownikéw. Obejmuje
to réwniez i zadania dyspozytoréw,
ktorych udziat okreslony zostat pozy-
tywnie na 12 punktéw, nie za$, jak

dotad, fakultatywnie ,,do" 12 punk-
téw. Wstrzymane zostato potracenie
t. zw. ,,przesmar6w* z premji, a na
kolejach waskotorowych réwniez i po-
tracanie przepatow z wagonowo-stre-
fowego. Przepaly za miesigce styczen
i luty 1929 r. zostaty anulowane.

Nowe przepisy o badaniach lekar-
skich przyniosty znowu realizacje Kil-
ku dawnych naszych postulatow. O-
kresy badan perjodycznych przedtu-
zono z 1 roku na 2 lata i dozwolono
w niektdrych przypadkach na bada-
nia praktyczne.

Jako wynik naszych staran o po*
prawe bytu — podwyzszony zostat z
dniem 1 stycznia 1929 r. dodatek
mieszkaniowy. Stalo sie to pod naci-
skiem Zwiagzku dzieki poparciu i po-
Swieceniu P. P. S. w czasie ostatniej
sesji budzetowej, W pracy nad ta
sprawg Zwigzek nasz brat czynny |
wybitny udziat. Pozostato niezreali-
zowane zgdanie wyptacenia réznicy
dodatku za r. 1928. W tej sprawie
mamy do zanotowania zasadniczg zgo-
de ze strony p. Premjera, uzalezniong
wprawdzie od ,,mozliwosci finanso-
wych™ niemniej jednak usprawiedli-
wiajacg pewng nadzieje na zrealizo-
wanie tego postulatu w czasie najbliz-
szym.

Dalszym sukcesem jest uzyskanie
dodatkow dla pracownikéw zatrudnio-
nych w miejscowosciach uzdrowisko-
wych i klimatycznych. Dzieki usil-
nym staraniom przy poparciu Z.P.P.S.
w Sejmie udato sie wstawi¢ do bud-
zetu na rok biez, na ten cel 3,000.000
zt. W r. 1928 w koncu sezonu zosta-
ty wyptacone jednorazowe dodatki
klimatyczne. W roku biezgcym dzieki
wspomnianemu kredytowi przyznano
dodatki w rozmiarach nieco szerszych,
choé niezadawalniajacych. Dla Po-
znania uzyskano dodaiek w zwigzku
z drozyzng z powodu Powszechnej
Wystawy Krajowej. Wreszcie uzyska-
no dodatek mrozowy za stuzbe w
ciezkich warunkach atmosferycznych
w styczniu i lutym r. b.

W dziedzinie pomocy lekarskiej
skasowano z dniem 1 kwietnia r. b.
50-cio groszowe optaty za karty po-
rady. Pracownikéw nieetatowych w
Dyrekcjach b. zaboru rosyjskiego
zréwnano w prawie do pomocy lekar-
skiej z pracownikami etatowymi.

Wreszcie w dziedzinie postulatow
drobniejszych mamy do zanotowania:
utrzymanie dotychczasowych sukce-
séw w sprawie niefachowcéw mimo
usitowan ze strony niektorych zwiaz-
kdéw, aby stan posiadania niefachow-
cow rozszerzy¢, zniesienie obowigzku
przedktadania zaswiadczen o braku
miejsca w szkotach $rednich, uzyska-
nie etatow wgl. charakteru statodzien-
nych dla wszystkich kontraktowych
do 50-tego roku zycia, nadto za$ przy-
znanie etatéw wzgl. ustalenie szeregu
kontraktowych w D.K. P. Wilno po-
wyzej 50 lat co wymagato zmudnych
staran tak w M. K. jak tez i w Min.
Skarbu, poprawienie stanu higjenicz-".
nego i urzadzenie wielu sal noclego-
wych, budowa tarcz wzgl. tréjkatéw o-
brotowych, przydzielenie parowozéw
tendrzakbw na przestrzenie obstu-
giwane tytem parowozu, zniesienie eg-
zamin6w sprawdzajacych z okazji t.
zw. oouczan, uporzadkowanie wypta-



ty ryczaltu dla maszynistéw-instruk-
torow i t. d.

Ramy niniejszego artykutu nie ze-
zwalaja, jak to zaznaczyliSmy na wste-
pie wyliczyé szczegbtowo wszystkie
sukcesy i wszystkie prace nasze nad
zrealizowaniem postulatéw zwigzko-
wych. Niemniej jednak i ten pobiezny
i fragmentaryczny szkic daje pojecie
0 tem jak wiele pracy wiozyliSmy w
te sprawy i jak skuteczng byta ta pra-
ca.

W dziedzinie wewnetrzno - zwigz-
kowej doprowadzilismy Centrale do
bardzo wysokiego poziomu sprawno-
§ci. Wszystkie bez wyjatku referaty
funkcjonowaly bez zarzutu i podota-
ty rosnacym z dnia na dzien zadaniom
mimo szczuptej jak na obecne stosun-
ki, ilosci personelu- Takze i nizsze or-
gany Zwigzku przy skutecznem popar-
ciu Centrali funkcjonujg coraz lepiej.

Dziat inwestycyj prowadzony byt z
rozmachem, krepowanym jedynie o-
graniczong $cisle suma funduszoéw,
ktoremi Zwiagzek na te cele rozporza-
dzat. Nabyto nieruchomosci w Kra-
kowie i Lwowie, rozpoczeto budowe
domu we Lwowie (dnia 7 lipca odbyto
sie uroczyste potozenie kamienia we-
gielnego), zakupiono lokale dla kot
Skarzysko i £06d7 Kaliska, ,,Maszyni-
sta" stat nadal na poziomie wysokim
1 dostarczany byt cztonkom pod oso-
bistym adresem.

Swiadczenia Zwigzkowe ptacone by-
ty sprawnie bez najmniejszych ograni-
czen. Pomoc prawna stata pod kaz-
dym wzgledem na wysoko$ci zada-
nia tak w dziale porad jak i w spra-

. wach sadowych i dyscyplinarnych. —
Udato nam sie uwolni¢ od winy i kary
szereg cztonkéw, nawet skazanych
juz przez sady, uwolni¢ wielu z aresz-
tu zapobiegawczego, nie baczac na
koszty, ktorych na te cele nie szcze-
dzilismy nigdy. Z dumg mozemy
stwierdzi¢, iz niema zwigzku, w kto-
rymby pomoc prawna stata na takim
poziomie.

Prace kulturalno - oSwiatowg pro-
wadziliSmy intensywnie, wydawalis-
my ,, Technike Parowozowg" w zwiek-
szonej objetosci .zatozyliSmy szereg
nowych kotek technicznych, zakupi-
lismy dla nich bibljoteki i rozpocze-
lisSmy dziatalno$¢ wydawniczg dzie-
tem p. t. ,,Gospodarka cieplna na pa-
rowozie i w kotlowni** inz. Felsza.

Dla organizacji zdobyliSmy w mi-
nionym okresie okoto 1000 nowych
cztonkdw.

Ze spokojem i z zadowoleniem go-
dnie spetnionego obowigzku oddaje-
my mandaty nasze w rece Walnego
Zjazdu. ZdziataliSmy wiecej niz kaz-
da inna organizacja zawodowa. Zwig-
zek nasz rosnie w sity i znaczenie,
postep jest powazny i na kazdem po-
lu widoczny. Nie wzruszajg nas zatem
wichrzenia, kalumnje i oszczerstwa,
rzucane na nas przez ludzi ztej woli,
stuzacych za narzedzie wrogom na-
szym. Wzywamy wrogéw i malkon-
tentdw, aby powiedzieli gtosno i wy-
raznie jakie zastugi potozyli dla or-
ganizacji, wzywamy ich, aby réwno-
cze$nie z nami ztozyli rachunek su-
mienia ze swej dziatalnosci z tak dum-
nem, czystem i podniesionem czolem
jak to my czynimy.

Obrady X-ego Walnego Zjazdu za-
mykaja okres pierwszego dziesiecio-
lecia Zwigzku. Okres to chlubny, za-
szczytny i owocny dla naszej organi-
zacji i dla zrzeszonych w niej czton-
kéw. PostawiliSmy Zwigzek na pozio-
mie mozliwie najwyzszym, zdobylis-
my sobie znaczenie, powage i Sszacu-
nek u wszystkich, z ktérymi nas tgcza
wspolne interesy. ~ZdobyliSmy facz-
nosé z klasg pracujaca przez przysta-
pienie do Zwigzku Stowarzyszen Za-
wodowych i weszliSmy w ten sposob
do wielkiej rodziny klasowych zwigz-
kéw zawodowych.

Mamy nadzieje, ze X-ty Walny

Zjazd, na pograniczu 2 okresow, kon-
czac okres pierwszy, okres budowa-
nia i konsolidacji Zwiazku usunie
rowniez jeden jeszcze jatrzacy i ro-
piejacy wrzod na zdrowem ciele na-
sze] organizacji t. j, niepoczytalne
wichrzycielstwo i warcholstwo jedno-
stek stuzacych ciemnym, osobistym
celom z dotkliwg szkodg dla organi-
zacji.

Ufni w zwyciestwo stusznej sprawy
zbrojni w dowody uczciwej pracy, u-
wienczonej powaznemi  sukcesami
wnosimy okrzyk:

Niech zyje Z Z. M.

Piotr Borkowski.

Nowe przepisy emerytalne

W poprzednim numerze ,,Maszyni-
sty" zanotowaliSmy z niepokojem
pogtoske o zamiarze Rzadu wydania
nowych przepiséw emerytalnych w
drodze Rozporzadzenia Rady Mini-
strow.

Pogtoska okazala sie prawdziwa:
Wedtug doniesienn prasy codziennej
istotnie w dniu 4 lipca b. r. Rada Mi-
nistrow przyjeta projekt tych prze-
pisow, ktére w czasie najblizszym
ukazac sie majg w Dzienniku Ustaw
jako Rozporzadzenie, oparte o upo-
waznienia, ktéremi Rzad dysponuje
na zasadzie postanowienn Dekretu P,
Prezydenta Rzplitej z dnia 24 wrzes-
nia 1926 r. o organizacji Przedsiebior-
stwa P. K P.

Juz w artykule poprzednim, doty-
czacym tej sprawy zwréciliSmy z na-
ciskiem uwage na szereg powaznych
szkod i niebezpieczenstw, ktore wy-
nikajg dla nas z faktu, iz przepisy e-
merytalne nie bedg wydane w formie
ustawy. Zastrzegajac sobie powrdt do
tego tematu oraz Kkrytyczng ocene
przepiséw w czasie najblizszym prag-
niemy obecnie podzielié, sie z czytel-
nikami wiadomosciami o tresci prze-
pisow, przyjetych przez Rade Mini-
strow. Zastrzegamy sie jednak, iz
wiadomosci nasze posiadajg charak-
ter nieoficjalny, gdyz urzedowy tekst
przepiséw dotad nie zostat opubliko-
wany. Nie jest zatem wykluczone,
iz wiadomosci nasze sg w jakim$
punkcie niesciste, a nawet wrecz
mylne.

Tak forma, jak tez i tres¢ przepi-
séw wzorowana jest na przepisach e-
merytalnych dla dziennie ptatnych.
Nalezy spodziewac sig, ze i rozporzg-
dzenie wykonawcze, od ktérego
brzmienia wiele zalezy, bedzie po-
dobne do rozporzadzenia wykonaw-
czego do przepisdw dla nieetatowych.

Prawo do emerytury z mocy no-
wych przepisow posiadajg etatowi
pracownicy P. K, P, Do emerytury
zalicza sie czas stuzby panstwowej i
samorzadowej polskiej,- tudziez czas
stuzby kolejowej w b. panstwie za-
borczem i to bez wzgledu na to, czy
ta stuzba kolejowa byta stuzbg na
kolejach panstwowych, czy tez pry-
watnych, o ile tylko pracownik za
ten czas optacat wkiadki emerytal-
ne, Moca tego przepisu zatatwione
zostaty postulaty pracownikéw b. ro-

syjskich kolei prywatnych, jak £06dzu
ko - fabrycznej, Herbsko - Kieleckiej,
Swiecianskiej i t. p. Czas stuzby, za
ktéry pracownik wkiady podjat, tu-
dziez czas stuzby panstwowej, samo-
rzadowej lub kolejowej (panstwowej i
prywatnej) nie optacany wkiadkami,
zalicza sie na zadanie pracownika,
po uiszczeniu za to zaliczenie
takiej optaty emerytalnej, jaka
wedtug omawianych przepiséw przy-
pada od niego w miesigcu zgtoszenia
zadania z 6 odsetkami za caly okies
podlegajacy zaliczeniu. Czas stuzby
wojskowej polskiej, tak stuzby obo-
wigzkowej, jak tez i na éwiczeniach,
mobilizacji i t. p, zalicza sie w ca-
fosci i bezptatnie. Rozporzadzenie
wykonawcze ma postanowié, iz za
czas stuzby panstwowej polskiej u-
waza¢ nalezy réwniez czas stuzby w
b. formacjach wojskowych polskich,
istniejgcych przed powstaniem pan-
stwa polskiego. Roéwniez bez optaty
i w catoSci zalicza si¢ czas stuzby w
czasie plebiscytu na Gornym Slasku,
w czasie okupacji ruskiej w Matopol-
sce Wschodniej oraz stuzbe na ob-
szarze b. Litwy Srodkowej.

Do emerytury nie zalicza sie cza-
su urlopu bezptatnego z wyjatkiem
urlopu na czas piastowania mandatu
poselskiego lub senatorskiego, tu-
dziez za czas petnienia funkcyj w
zwigzkach zawodowych Ilub spo6t-
dzielniach. Za czas urlopu nie zali
czanego do emerytury pracownik
moze jednak uisci¢ wkiadke i wow-
czas czas ten bedzie mu zaliczony.

Czas stuzby parowozowej i kon-
duktorskiej zalicza sie pdtorakrotnie,
t. j. w stosunku 1 rok za 18 miesiecy.
Wszystkim pracownikom parowozo-
wym zatrudnionym stale na paro-
wozie, zalicza sie w ten sposéb tak-
ze i caty poprzedni czas stuzby w
panstwie polskiem bez optaty, Czas
stuzby w b. panstwie zaborczem zali-
cza sie pottorakrotnie tylko wow-
czas, gdy pracownik uiszczat odpo-
wiednio zwiekszong wktadke (a wiec
maszynisci Matopolscy bedg z prawa
tego korzystali).

Wkiadka emerytalna wynosi dla
og6tu pracownikéw 6% uposazenia z
dodatkami  procentowemi (10%,
15%) oraz z dodatkiem mieszkanio-
wym bez dodatkéw rodzinnych. Pra-
cownicy panstwowi i konduktorscy



ptacg 9% obliczonych w ten sposob
poboréw. Zanim wkiadki dojda do
tej wysokosci istniec bedzie okres
przejsciowy, a mianowicie: po wej-
§ciu w zycie omawianych przepi-
séw wkiadki podniesione bedg do
4% dla og6tu i do 6% dla pracowni-
kéw parowozowych i konduktoréw,
potem za$ wzrasta¢ beda corocznie
0 1% tak dtugo, az dojdg do wska-
zanej wyzej wysokosci.

Prawo do emerytury powstaje w
warunkach analogicznych jak obec-
nie, t. j. w razie przeniesienia w stan
spoczynku z powodu choroby po 5-u
latach, w razie nieszcze$liwego wy-
padku bez wzgledu na ilos¢ lat stuz-
by, przyczem jednak wykluczone jest
przyznanie emerytury jesli pracow-
nik spowodowat wypadek z wiasnej
winy, stwierdzonej w drodze sgdowo-
karnej — w kazdym innym wypadku
po dziesieciu latach stuzby. Orze-
czenie dyscyplinarne, brzmigce na
wydalenie ze stuzby pozbawia praw
emerytalnych, chyba, ze samo zawie-
ra zastrzezenie o przyznaniu wydalo-
nemu praw emerytalnych.

Wymiar emerytury wynosi za
pierwszych 10 lat 40%, za kazdy za$
rok nastepny podnosi sie 0 2.4%, a-
by po 35 latach dojs¢ do 100%. Dla
zwolnionych ze stuzby z powodu cho-
roby lub z powodu niezdolnosci do
stuzby spowodowanej nieszczesli-
wym wypadkiem w stuzbie najnizszy
wymiar wynosi 50%.

Pracownik zwolniony ze stuzby
przed uzyskaniem prawa do zaopa-
trzenia emerytalnego ma prawo do
odprawy w wysokosci jednomiesiecz-
nych poboréw z dodatkami procen-
towemi i dodatkiem mieszkaniowym,
a bez dodatku rodzinnego za kazdy
peiny rok stuzby. Jezeli pracownik
z prawa tego nie skorzysta, a w cig-
gu trzech lat po zwolnieniu podejmie
prace, uzasadniajgcg prawo do za-
bezpieczenia emerytalnego z mocy
innych ustaw, przekazuje Zarzad P.
K. P. stosowng kwote wiasciwej in-
stytucji ubezpieczeniowej, a pracow-
nil”~zyskuje tem samem prawo do za-
liczenia czasu stuzby, spedzonego na
P. K. P. do wystugi emerytalnej w
nowem zajeciu.

Zaopatrzenie wdowie wynosi 50%
zaopatrzenia emerytalnego meza. Do
zaopatrzenia wdowiego nie ma pra-
wa ta wdowa, ktéra zawarta zwigzek
matzenski z emerytem, a nadto (no-
wy przepis), ta wdowa, ktéra poslu-
bita pracownika w ostatnich 6-ciu
miesigcach przed jego $Smiercig, o ile
w tym czasie pracownik z powodu
choroby, ktéra spowodowata jego
$mier¢, nie petnit juz stuzby. Wdo-
wy, wychodzace ponownie zamaz o-
trzymujg bez wzgledu na wiek od-
prawe w wysokosci jednorocznej pen-
sji wdowiej, moga jednak nie podjaé
tej odprawy, a wowczas na wypadek
powtoérnego wdowienhstwa, odzyskujg
prawo do pensji wdowiej w poprzed-
niej wysokosci.

Pensja sieroca wynosi czesé
pensji wdowiej, za$ w wypadku, gdy
matka nie zyje % cze$¢ emerytury
ojca. Suma zaopatrzenn wdowich i
sierocych nie moze przekraczac
100% emerytury ojca. Odprawy dla
sierot, ktérych ojciec nie uzyskat
prawa do zaopatrzenia emerytalne-
go, wynoszg szesSciokrotng wysokos¢
poboréw ojca z ostatniego miesigca
przed $miercig (bez dodatkéw rodzin-
nych).

Posmiertne dla rodziny po zmar-
tym emerycie wynosi 3-miesieczng c-
meryture.

Prawo do pomocy lekarskiej za-
gwarantowane jest emerytom na row
ni z pracownikami w stuzbie czyn-
nej.

Pracownik, ktory z powodu nie-
szczesliwego wypadku w stuzbie sial
sie niezdolny do stuzby, a nadto u-
tracit zdolno$¢ do zarobkowania, o-
trzymuje oprécz emerytury, ponadto
jeszcze odszkodowanie za nieszcze-
Sliwy wypadek w wysokosci zalez-
nej od procentu utraty zdolnosci do
zarobkowania. W razie utraty 100%
zdolnosci do zarobkowania odszko-

dowanie wynosi 60% poboréw (bez
dodatku rodzinnego) w razie mniej-
szego procentu utraty tej zdolnosci
stosowng cze$¢ owych 60%. Wdowa
po takim pracowniku otrzymuje 30%
tej sumy (t. zn. 18% poborow), a sie-
roty po 10% tej sumy (t. zn. 6% po-
boréw) roéwniez obok petnej pensji
wdowiej, wzgl. sierocej.

Wszystkie, dotagd przyznane eme-
rytury beda przeliczone wedtug za-
sad, omawianych przepiséw, co sta-
nowi polepszenie losu zwiaszcza e-
merytow b. panstw zaborczych oraz
emerytowanych pracownikow stuzby
parowozowej i konduktorskiej, kto-
rym z tego tytutu policzone by¢ win-
ny lata stuzby w Panstwie polskiem,
a w Matopolsce rowniez lata stuzby
w b. panstwie zaborczem w stosun-
ku 1 rok za 18 miesiecy.

Powyzszy fragmentaryczny szkic
skreslilismy z zastrzezeniem, ze nie
jest on oparty o znajomo$¢ urzedo-
wego tekstu przepiséw. Po ukazinlu
sie tych przepiséw w Dzienniku U-
staw podamy je oczywiscie do wia-
domosci cztonkow w petnem brzmie-
niu.

ZYCIE ZWIAZKOWE

WOLKOWYSK.

Otwarcie Kotka Technicznego. Dn. 2.V£29
nastagpito uroczyste otwarcie Kotka Tech-
nicznego przy Kole Z. Z. M. w Wotkowysku.
Na uroczysto$¢ otwarcia przybyli: z ramienia
Prezydjum Zw.: Vice-Prezes Zw. kol. Komo-
rowski i Red. ,Techniki Parowozowej" p.
inz. Kruszewski, przedstawiciele miejscowej
administracji kolejowej, maszynisci, warszta-
towcy i inni pracownicy kolejowi.

Przewodniczacy Kota, kol. Bakinowski, o-
tworzyt zebranie powitaniem przybytych go-
§ci oraz udzielit gtosu kol. Komorowskiemu,
ktory w krotkich stowach skreslit znaczenie
techniki w zyciu maszynistéw kolejowych o-
raz dazenia Z. Z. M, do pogtebienia wiedzy
fachowej. Poczem p. inz. Kruszewski wygto-
sit odczyt p. t. ,Stulecie parowozu" ilustro-
wany przezroczami. Prelegent w stowach
prostych i zrozumiatych omoéwit powstanie i
rozwoj parowozu, podkreslajgc znaczenie te-
goz w zyciu gospodarczem i Kkulturalnem
kraju. Zebranie wystuchali odczytu z wiel-
kiem zainteresowaniem.

Po wygtoszeniu odczytu zabrat ponownie
gtos kol. Komorowski dziekujgc p. inz. Kru-
szewskiemu za wygtoszenie odczytu oraz za-
checajac zebranych do pracy nad rozwojem
Kotka.

KOLOMYJA.

Wybo6r nowego Zarzadu, Na Walnem Ze-
braniu Kota w dn. 10.VI.24 wybrano nowy
Zarzad w nastepujagcym sktadzie: Przewod-

niczacy — kol. Bystrzanowski Ludwik, za-
stepca przewodniczacego — kol, Buczyz Ki
Eugenjusz, sekretarz — kol. Zborowski

Adam, skarbnik — kol. Dolinski Bronistaw,
cztonkowie Zarzadu — kol. kol. Messtin
Klemens, Motodziej Jan, Szpecht Ludwik i
Zaremba Karol, Komisja Rewizyjna — kol.
kol. Scholl Henryk i Mauer Leopold.

MOLODECZNO.

Walne Zebranie Kota. Dn. 20.V.29 odby-
to sie Walne Zebranie cztonkéw Kota miej-
scowego z nastepujagcym porzadkiem dzien-
nym: 1 Sprawozdanie Zarzadu z dziatalno-
§ci za ubiegty okres, 2, Wybhér nowego Za-
rzadu. 3. Wybdr delegata na X-ty Walny
Zjazd. 4. Wolne wnioski.

Po zdaniu prz%z Zarzad Kota sprawozda-
nia z dziatalnosci za ubieglty okres zebran
wyrazili ustepujagcemu Zarzadowi podzieko-
wania za prace — poczem wybrano nowy
Zarzad w nastepujacym sktadzie: Przewod-
niczacy: tuzeniecki Joézef, wiceprzewodni-
czacy — kol. Wroéblewski Jézef, sekretarz—
kol. Filistrowicz Witold, skarbnik — kol.
Herman Antoni. Komisja Rewizyjna koL koL
Byczkowski Michat, Janukowicz Florjan i
Stankiewicz Wactaw. Delegatem na X-ty
Walny Zjazd wybrany zostat kol. Wréblew-
ski Jozef. W wolnych wnioskach omawiano
sprawy miejscowe.

JAROSLAW.

Wyb6r nowego Zarzadu. Dn. 25.VI—29 na
Walnem Zebraniu Kota wybrano nowy Za-
rzagd w nastepujagcym sktadzie: Przewodni-
czacy — kol. Bedzinski Franciszek, sekre-
tarz — Kkol. Mieszczych Andrzej, skarbnik—
kol. Trill Stefan.

NA RATY bez zaliczki

ZEGARY

Scienne, zegarki, pierscionki, kolczyki

obraczki CH. GBTMACHER
Warszawa,
ul, Smocza Nr. 21 m. 7, r6g Dzielnej



