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Czyim Kosztem

Od lat czterech utrzymujg sie w
Panstwie naszem stosunki niesamowi-
te, niepodobne do niczego na Swiecie,
i bezprzyktadne.

Ustr6éj naszego Panstwa reguluje
Konstytucja z dn. 17 marca 1921 r.
Nikt dotad nie zmienit jej podstawo-
wych zasad, nikt formalnie nie zbu-
rzyt wzgl. nie przebudowat, ani Kon-
stytucji, ani tez wzajemnego stosun-
ku poszczegélnych organéw woli na-
rodu, do ktérych nalezy regulowanie
zycia zbiorowego.

W mysl tej Konstytucji istniejg 3
witadze, z ktérych kazda jest orga-
nem Narodu: Sejm i Senat jako wita-
dza ustawodawcza, Prezydent Rze-
czypospolitej i Rzad jako wiadza wy-
konawcza oraz niezawiste Sady jako
wiadza sadownicza. Kazda z tych
wtadz ma odrebne zadania, zadna z
nich drugiej w normalnych warun-
kach zastgpi¢ nie moze i zastepowac
nie powinna.

Ta krotka wycieczka w dziedzine
zagadnien konstytucyjnych potrzebna
nam byta, aby podkresli¢, ze istnieje
szereg waznych i doniostych spraw,
ktore zatatwiane by¢é moga jedynie i
wytacznie przez ciata ustawodawcze,
t. j. przez Sejm i przez Senat, Nikt
za nie, ani tez nikt zamiast nich spraw
tych zatatwia¢ nie moze, bo nie ma
do tego prawa, bo nie dozwala na to
zasadnicza ustawa ustrojowa, t. j.
Konstytucja.

Tymczasem od 4 lat Sejm i Senat
nie moga pracowaé nalezycie. Zbie-
raja sie raz do roku na kilka miesie-
cy, aby zatatwi¢ sprawe najwazniej-
sza, bez ktérej Panstwo ani istniec,
ani gospodarowaé nie moze, t. j. bud-
zet. Zaledwie tylko zapadnie osta-

teczna uchwata co do budzetu, naste-
puje z regularnosciag zegarowg zam-
kniecie sesji az do nastepnego budze-
tu. Budzet — to praca zmudna i dtu-
gotrwata; rzadko zatem udaje sig
Sejmowi przemyci¢, niejako, w czasie
sesji budzetowej jakas$ uchwate, kto-
ra z budzetem nie stoi w zwigzku bez-
posrednim.

Co wiecej, gdy postowie, korzysta-
jac z prawa, przystugujacego im na
mocy Konstytucji, zazagdaja z wtasnej
inicjatywy zwotania sesji sejmowej,
ta bywa odraczana zaledwo, a nawet
zanim zdotata si¢ zebraé. To witasnie
zdarzyto sie ostatnio.

Sesja zwotana z inicjatywy stron-
nictw centrowo - lewicowych, zostata
odroczona na dni 30, do 22 czerwca
b. r. Co bedzie potem, co stanie sie
22 czerwca, nie wiadomo. W proroc-
twa trudno sie bawi¢, jednakze z pe-
wng doza prawdopodobiennistwa prze-
widywac¢ nalezy, iz Sejm zbierze sie
chyba nie wczesniej, jak w jesieni i to
znowu na sesje budzetowa.

Wypadek, o ktérym mowa, jest
jednym tylko fragmentem walki poli-
tycznej, Kktorej widownig jest kraj
nasz od diuzszego czasu. Ani prze-
bieg, ani tez rezultat tej walki nie jest
obojetny dla pracownikéw kolejo-
wych. Jako obywatele, jako ludzie
pracy, jako zorganizowani zawodowo
i uswiadomieni organizacyjnie czton-
kowie spoteczenstwa nie moga spogla-
da¢ biernie na losy Panstwa, na losy
ustroju, na losy demokracji, ktore sie

w tej walce, zacietej i uporczywej
rozstrzygaja.
Na tem miejscu, jednakze, pomi-

niemy zupeinie polityczng strone za-
gadnienia i postaramy sje da¢ odpo-

wiedZz na pytanie: czyim kosztem od-
bywa sie ta walka, kto za nig ptaci,
kto na tem cierpi?

Wniosek poselski domagat sie zwo-
tania sesji sejmowej bynajmniej nie
dla przekory i nie dla zadowolenia
czyjejkolwiek ambicji. Przed Sej-
mem, jako przed jedyng wtadza usta-
wodawczg, stojg donioste zagadnie-
nia, ktérych nikt inny oprécz Sejmu
rozwigzaé¢ i zatatwi¢ nie moze, a na
ktorych zatatwienie kraj caty czeka z
utesknieniem, cierpigc tymczasem do-
tkliwie z powodu braku szeregu u-
staw.

Zdarzyto sig, iz wiele z tych spraw
waznych i doniostych dotyczy kole-
jarzy. Zalega w Sejmie projekt prag-
matyki, wypracowany w szczegoétach,
odestany do komisji, nawet przygoto-
wany do referatu. Nie wiele czasu
trzeba, aby projekt ten stat sie usta-
wa. Dla kolejarzy oznacza to usunie-
cie dotychczasowych przepiséw, kto-
re w ciggu kilku miesiecy swego ist-
nienia tak dotkliwie daty sie im we
znaki. Uchwalenie ustawy pragma-
tycznej — to wprowadzenie sprawie-
dliwych przepiséw, usuniecie krzywd,
bezzasadnych redukcyj, niekontrolo-
wanego nalezycie orzecznictwa dy-
scyplinarnego i t. d. Zalega w Sejmie
projekt jednolitych przepiséw eme-
rytalnych. Uchwalenie tych przepi-
s6w to znowuz usuniecie pokrzyw-
dzen i nier6wnosci, poprawa zaopa-
trzen dla licznej rzeszy emerytow,
zrébwnanie nieetatowych z etatowymi,
objecie przepisami emer. nieetato-
wych w b. dzielnicy pruskiej, obnize-
nie wysokich optat emerytalnych
i t. d. Zalega w Sejmie projekt usta-
wy upowazniajgcej rzad do zlikwido-
wania pretensyj b. pracownikéw nan-



stwowych kolei rosyjskich do kas e-
merytalnych tychze kolei...

To sprawy specjalne, dotyczace
wytgcznie kolejarzy wzgl. bytych ko-
lejarzy. Istniejg jednak jeszcze inne
sprawy postawione na porzadku o-
brad sejmowych i czekajace na zata-
twienie, sprawy, ktore majg charakter
ogolny, ale ktére takze i kolejarzy
obchodzg i dotyczg. Mys$limy o pro-
jekcie zmiany ustawy o podatku do-
chodowym, ktérego stawki nie zosta-
ty zwaloryzowane mimo spadku war-
tosci ztotego, wskutek czego cigzy on
powaznem brzemieniem na ptacach
pracowniczych, o projekcie noweliza-
cji ustawy o podatku przemystowym,
ktérego ciezar spada na barki konsu-
mentéw wszelkich artykutow, takze i
artykutéw codziennej potrzeby. Ra-
cjonalna nowelizacja ustawy o tym
podatku — to obnizenie cen wielu ar-
tykutéw, a zatem ulga powazna w
budzecie pracowniczym. Mys$limy da-
lej o ratyfikacji szeregu uméw han-
dlowych z obcemi panstwami, co o-
zZznacza wzmozenie zycia gospodar-
czego, a wiec wzmozenie ruchu kole-
jowego, ktérego stagnacja w chwili
obecnej tylu kolejarzy pozbawita pra-
cy, a tylu innym zmniejszyta powaz-
nie zarobki. Mys$limy wreszcie o0 sze-
regu innych ustaw, koniecznych dla
przezwyciezenia ciezkiego i bolesne-
go kryzysu gospodarczego, Kktéry o-
becnie przezywamy wraz catym kra-
jem, ktéry gnebi nas, kolejarzy, na
réwni z calg klasa pracujaca, ktory
podrywa wyraznie egzystencje na-
szego warsztatu pracy, wyniszcza ko-
leje nasze, a nam samym zamyka
droge do poprawy naszego nedznego,
zebraczego bytu.

Wystarczy to chyba, aby wielkim
gtosem wotaé¢ o sesje sejmowa, o0 za-
tatwienie tych wszystkich spraw, kt6-
rych, powtarzamy, nikt inny poza Sej-
mem zatatwi¢ nie moze i nie ma pra-
wa...

Tymczasem sesja zostata odroczo-
na. Wszystkie wymienione wyzej
sprawy padty ofiarg walki politycz-
nej toczonej pozornie przeciw Sejmo-
wi, a w rzeczywistosci prowadzonej
kosztem spoteczenstwa, kosztem —
takze i kolejarzy.

Poczuwamy sie do obowigzku pod-
kresli¢ to wyraznie: igraszki z Sej-
mem to nie jest mniej lub wiecej inte-
resujaca sztuczka teatralna, ktorej
mozna sie przypatrywac¢ obojetnie —
te hocki-klocki odbijajg sie coraz to
gtebszemi bruzdami na naszej wta-
snej skoérze. My ptacimy za te zaba-
we, my ponosimy jej konsekwencje.

W ciggu jedenastu juz bez mata lat
istnienia odrodzonego Panstwa Pol-
skiego dalismy chyba do$¢ dowodow
ofiarnosci, poswiecenia, bezintereso-
wnosci i wyrozumiatosci. Rozumielis-
my rozmaite ,racje stanu", potrzeby,
.koniecznosci panstwowe" i t. d. W
ciggu ostatnich lat czterech dalismy
dostateczny dowdd naszej bezgrani-
cznej prawie cierpliwosci, z jaka zno-
siliSmy przer6zne objawy ,sanacji
moralnej", przenikajacej swemi mia-
zmatami w codzienne nasze zycie i w
nasze stosunki stuzbowe. Ale coraz
trudniej przychodzi nam znosi¢ zaba-
we na nasz koszt i coraz mniej mamy
ochoty, aby sie temu wszystkiemu
przypatrywa¢ w milczeniu.

O tem powinny wiedzie¢ i pamie-
ta¢ wszelkie miarodajne czynniki.

Posiedzenie Zarzadu Glownego

Dnia 26 i 27 maja 1930 r. odbyto si¢
w lokalu Centrali Z, Z, M. w War-
szawie zwyczajne plenarne posiedze-
nie Zarzadu Giéwnego.

W posiedzeniu wzieli udziat naste-
pujacy koledzy: Cztonkowie Prezy-
djum Zw.: Borkowski, Komorowski,
Spyt, Siadak, Sommerfeldt. Cztonko-
wie Zarzadu Giéwnego: Lisiewicz—
Warszawa, Glejzer — Radom, Scha-

bowski — Wilno, Klewenhagen —.
Poznan, Hernet — Pomorze, Sob-
czak —m Katowice, Szymonek— Kra-
kow, Kuczkowski — Lwow, Kordysz—

Stanistawéw. Prezes Sekcji Dyspozy-
tor Lisowski oraz czitonkowie Giow-

nej Komisji Rewizyjnej: Wierzbicki,
Konieczny i Walusz.

Porzadek obrad, zaproponowany
przez Prezydjum i przyjety przez ze-
branych, obejmowat nastepujace
sprawy: 1) sprawy postulatowe, 2)
sprawy organizacyjne, 3) sprawy

dyspozytoréw, 4) sprawy finansowe
tacznie z projektowang budowag do-
mu zwigzkowego w Krakowie, 5)
sprawy przekazane przez Prezydjum
do decyzji Zarzadu Gtéwnego, 6)
sprawozdanie Gtéwnej komisji rewi-
zyjnej, 7) wnioski cztonkéw Zarzadu.

Prezes Zw. kol, Borkowski zrefe-
rowatl zebranym stan aktualnych o-
becnie prac nad zrealizowaniem po-

stulatéw wysuwanych przez Zwigzek.
W szczeg6lnosci stwierdzit, iz zre-
alizowanie postulatow ~podstawowych
i najwazniejszych, t. j. wprowadze-
nia nowej pragmatyki stuzbowej i no-
wych, jednolitych przepiséw emery-
talnych odsuneto sie znowuz na nie-
okreslony termin, gdyz sesja sejmo-
wa, zwotana z inicjatywy poselskiej,
zostata odroczona na dni 30. Ponie-
waz Rzad pod zadnym warunkiem
nie chce sie zgodzi¢ na nowelizacje
obecnej pragmatyki, nowg za$ prag-
matyke moze wprowadzi¢ tylko Sejm
w drodze ustawodawczej — przeto
odroczenie sesji sejmowej godzi do-
tkliwie w interesy prac, kolejowych,
ktorzy nie moga sie doczekac¢ usunie-
cia krzywdzacych lich postanowien
pragmatycznych i emerytalnych, Zwiag
zek nie miatl oczywiscie sposobow,
aby temu stanowi rzeczy zaradzi¢ —
zatatwienie tej sprawy bedzie zaleza-
to od uktadu sit i rozwoju wypadkow
politycznych w Panstwie.

Z posrod postulatéw specjalnych,
dotyczacych wytacznie druzyn paro-
wozowych, omoéwit kol. Borkowski
sprawe umundurowania, podajac do
wiadomosci Zarzgdu Gitéwnego tok
prac i staran o wydanie druzynom pa-
rowozowym munduréw, ktére im zo-
staty przyznane, przyznanie druzy-

nom parowozowym prawa do poboru
ptaszczy mundurowych oraz o przy-
znanie prawa do umundurowania dy-
spozytorom parowozowni oraz ma-
szynistom - instruktorom. Wszystkie
te sprawy znajduja sie w zatatwie-
niu w M. K., przyczem stwierdzi¢ na-
lezy, iz zatatwienie 2 pierwszych z
wymienionych postulatéw nie napot-
ka prawdopodobnie na powazniejsze
przeszkody, chociaz obecna nieko-
rzystna sytuacja finansowa P. K. P,
stanowi powd6d do wstrzymania wszel-
kich zarzadzen powodujacych zwiek-
szenie wydatkéw eksploatacyjnych,
W sprawie etatéw i awanséw w naj-
blizszym terminie awansowym stwier-
dzit kol. Borkowski mozliwo$¢ doko-
nania powaznej ilosci awanséw i
przejs¢ na etat, zaznajomit zebranych
z systemem przydziatu etatow bud-
zetowych dla poszczegélnych Dyrek-
cyj i polecit Prezesom Okregowym
dopilnowanie tej sprawy w poszcze-
gélnych Dyrekcjach, od ktérych za-
lezy bezposrednio decyzja w tych
sprawach. Podkreslit ponadto, iz
awanse w dniu 1 lipca 1930 r, odby-
wacé sie winy na zasadzie nowej listy
starszenstwa i nowych zasad awanso-
wania, zwracajac na te okolicznosé
uwage kol. Prezesom Okr, W spra-
wie czasu zdawania parowozu kol.
Borkowski oswiadczyt zebranym, iz
na podstawie materjatu faktycznego,
zebranego od Zarzadéw Okregowych,
Prezydjum sporzadzito memorjat do
M. K., przedstawiajac obecny stan
rzeczy, niezgodny w wielu wypad-
kach z obowigzujgcemi przepisami i
domagajac sie, aby kwitowano i opta-
cano caly rzeczywisty czas zdawania
parowozu bez wzgledu na lokalne, ry-
czattowe normy, ustalone dowolnie
przez poszczeg6lne Dyrekcje.

Wreszcie kol. Borkowski zdat
szczeg6towe i wyczerpujace sprawo-
zdanie z Konferencji Miedzynarodo-
wej pracownikow kolejowych w Ma-
drycie, w ktérej z ramienia Z. Z. M,
uczestniczyt i podzielit sie z zebrany-
mi swojemi wrazeniami oraz szere-
giem informacyj i doswiadczen, cen-
nych i wartosciowych dla pracy
zwigzkowej, ktore przy tej sposobno-
Sci uzyskalt.

Pozostate sprawy postulatowe re-
ferowat doradca prawny Zwigzku. Wi
sprawie listy starszenstwa i zwigza-
nego z nig § 12 pragmatyki, dotyczg-
cego ustalenia ,czasu stuzby", ktory
stanowi jeden z elementéw okresla-
jacych starszenstwo, zreferowat tresé
wydanego ostatnio rozp. M K. za-
mieszczone w Dz. Urz, M. K., Nr.
14 z r, 1930 i wyjasnit szczegdétowo
postanowienia tego rozp, (patrz arty-
kut osobny zamieszczony w dziale p.
t, ,Sprawy Stuzbowe"). Obecnie, po
wydaniu tego zarzgdzenia usunieta
zostata przeszkoda najwazniejsza,
ktéra tamowata dotgd wprowadzenie
w zycie nowych przepiséw o listach
starszenstwa. Wobec tego zachodzi
koniecznosé ustalenia pogladow,
Zwigzku na to donioste zagadnienie,
tak, aby Prezydjum dysponowato do-
statecznie Scistemi wskazéwkami dla
wystapien w M K,

Aby umozliwié¢
wnemu nalezycie Scistg i

Zarzadowi G1t6-
rzeczowg



dyskusje nad tg sprawag, doradca
prawny p. Zuniak sprecyzowat obec-
nie obowigzujgce zasady ustalania
starszenstwa na wszystkich szcze-
blach hjerarchji stuzbowej w stuzbie
parowozowej. Na podstawie tego re-
feratu wywigzata sie szczegétowa i
obszerna dyskusja, w ktérej udziat
brali wszyscy obecni. W rezultacie
tej dyskusji uchwalono na wniosek
referenta: 1) domagac¢ sie od M. K,
oficjalnego uznania zasady, iz obsa-
da pociagéw winna sie odbywaé¢ we-
diug listy starszenstwa, 2) domagaé
sie nowelizacji postanowien rozp. o
listach starszennstwa co do starszen-
stwa zdegradowanych w tym sensie,
aby starszenstwo takich pracownikow
regulowane byto datg poprzedniego
mianowania na to stanowisko, do
ktérego zdegradowany powrécit, 3)
uznac¢ za stuszne zasady starszeristwa
dla kandydatéw oraz pom. masz. Il
i | kl. na catej sieci P. K. P., tudziez
dla maszynistéow | i Il kl. na obsza-
rze b. zaboréw rosyjskiego i pruskie-
go, natomiast na wniosek Prezesa O-
kregowego stanistawowskiego, kol.
Kordysza, poparty przez Kkol., kol.
Spyta, Szymonka, Kuczkowskiego i
Lisowskiego, domagac sie czesciowej
zmiany zasad ustalania starszenstwa
dla masz. | i Il kl. na obszarze b.
zab. austr. (patrz osobny artykut w
num. nast., w dziale p. t. ,Sprawy
stuzbowe").

W sprawie odebrania kandydatom
na prac. etatowych uprawnien emery-
talnych wedtug przepiséw dla etato-
wych, referent oswiadczyt, iz powo-
dem chwiejnego stanowiska M. K. w
tej sprawie jest szereg niedomowien
i btedéw redakcyjnych w pragmaty-
ce oraz brak uzgodnienia tresci prag-
matyki z treScig przep. emeryt, w wy-
niku tajemniczosci, jaka M. K. swoje
prace nad pragmatyka otaczato. O-
becny stan rzeczy daje sie naprawic
jedynie droga usuniecia tych luk i
niedomoéwien, co daje sie uskuteczni¢
tylko droga nowelizacji przepiséw
emer. dla etatowych. Poniewaz nie
jest rzeczg sprawiedliwg, aby wsku-
tek niedomoéwien czy tez brakow re-
dakcyjnych w obowigzujgcych posta-
nowieniach dzia¢ sie miata dotkliwa
krzywda licznej rzeszy kandydatéw,
ktéorym za jednym zamachem odebra-
no przyznane im poprzednio prawa—
przeto Prezydjum postanowito w po-
rozumieniu z Z. Z. K. wystgpi¢ z in-
terwencjg u p. Ministra Komunikacji
celem znowelizowania obowigzujag-
cych przepiséw i przywrécenia kan-
dydatom tych uprawnien emerytal-
nych, jakie posiadali poprzednio. Za-
rzad Giowny po krotkiej dyskusji a-
probowat stanowisko Prezydjum w
catej petni.

W  sprawie stosowania nowych
przepisow o stuzbie przygotowawczej
i egzaminach referent stwierdzit, iz
praktyka w niektérych DOKP. nie
jest zgodna z obowigzujgcemi przepi-
sami (patrz wyjasnienie w specjal-
nym artykule, w num. nast, w
dziale p. t. ,Sprawy stuzbowe") i wy-
jasniwszy istotne znaczenie tych
przepisow wskazat Prezesom OKkre-
gowym spos6b wystgpienia w tych
sprawach do poszczeg6lnych DOKP.

Zebrani przyjeli te wyjasnienia do
wiadomosci.

Wreszcie, w dotyczacej pkt. 3 po-
rzagdku obrad, sprawie umozliwienia
dyspozytorom awansu do VIl grupy
uposazenia referent strescit przebieg
starann Prezydjum o zatatwienie tej
sprawy, wyjasnit stanowisko prawne,
ktére Zwigzek w tej sprawie zajmuje
S omowit przeszkody, na ktére Prezy-
djum w M. K. w tym wzgledzie na-
potyka.

Pozostate sprawy, dotyczgce postu-
latow dyspozytoréw, referowali kol,
Borkowski oraz Prezes Sekcji Dysp.
kol. Lisowski, zaznajamiajac zebra-
nych z tokiem staran Prezydjum i sta-
nem obecnym tych spraw.

Sprawy organizacyjne referowat se-
kretarz Zw,, kol. Siadak, wskazujgc w
swoim referacie na wzrost sity liczeb-
nej Zwiazku, mimo powaznego ubytku
z powodu przej$s¢ na emeryture, z po-
wodu dokonywanych obecnie badan
okresowych oraz z powodu zarzadzen
oszczednosciowych M. K. Ponadto
stwierdzit, iz robota antyzwigzkowa
uprawiana przez niektérych wichrzy-
cieli zostata unicestwiona oraz, ze
cztonkowie podszeptom tych osobni-
koéw nie dajag wiary i solidarnie stojag
w szeregach Z. Z, M. Na zakonczenie
swego sprawozdania wreczyt zebra-
nym szczeg6towe zestawienie ilostanu
cztonkéw Zwigzku jako uzupetnienie
swego referatu. Po dyskusji sprawo-
zdanie przyjeto do wiadomosci.

Sprawy finansowe zreferowat skarb-
nik Zw. kol. Sommerfeldt, przedsta-
wiajac zebranym obraz gospodarki
Prezydjum w ubiegtym okresie oraz
stan funduszow zwigzkowych zaréwno
organizacyjnych jak tez Kasy Odpraw
Emerytalnych. W sprawie wyptaty
zapomog chorobowych podkreslit, ze
dotychczasowy niekorzystny stan rze-
czy nie ulegt zmianie na lepsze, prze-
ciwnie pogorszyt sie znacznie, mimo,
iz Prezydjum Zwiazku zalecito w spe-
cjalnym okolniku Sciste przestrzega-
nie obowigzujagcych postanowien. Po
dyskusji Zarzad Gitowny postanowit
wprowadzi¢ zasade, iz zapomoga za
czas choroby nie przystuguje tym
cztonkom, ktérzy chorujg z powodu
dyskwalifikacji i bezposrednio po cho-
robie przechodza w stan spoczynku i
polecit Prezydjum opracowaé pono-
wnie dokladne i dostatecznie jasne
instrukcje w tej sprawie dla Zarzgdow
Kot

Z kolei referent zawiadomit Zarzad
Gtéwny, iz Prezydjum nabyto od W ta-
dystawa Wnorowskiego, 33/384 cze-

$ci nieruchomos$ci Chmielna 9, kto6-
re to czesci nie mogty byé nabyte
w r. 1926, poniewaz ich wtasciciel byt
matoletnim. Za wspomniane czesci
Prezydjum zaptacito sume 24.750 zt.,
a wiec, mimo wzrostu wartosci, cene¢
te sama, jaka ptacito innym wspot-
witascicielom. Nad przedtozonym
kontraktem kupna rozwineta sie dys-
kusja, w ktérej stwierdzono, iz oma-
wiana tranzakcja jest dla Zwigzku ze
wszechmiar korzystna, wobec czego
postanowiono jednomysinie dokonang
tranzakcje zatwierdzi¢.

Kol, Kuczkowski zapoznat Zarzad
Gtéwny z postepem robét przy budo-
wie domu zwigzkowego we Lwowie,
zaznaczajac, iz roboty te wykonczone
beda w zupetnosci w podanym termi-
nie 1.VIII.1930 r.

Nad sprawg budowy domu zwigz-
kowego w Krakowie rozwineta sie
dtuzsza dyskusja w zwigzku z planami
budowy tego domu, przedtozonemi
przez kol. Spyta. Tres¢ tych planéw
referowat osobiscie autor ich, arch.
Maciatek ze Lwowa. Ocene tych pla-
néw tak z punktu widzenia ich racjo-
nalnosci, jak tez i uzasadnienia tech-
nicznego podat arch. Polkowski z
Warszawy. Poniewaz zdania obu ar-
chitektéw byty z sobag sprzeczne, a
nawet w wielu waznych punktach
wzajemnie sie wykluczaly — Zarzad
Gitéwny postanowit odroczy¢ decyzje
w tej sprawie i polecit Prezydjum
dokona¢ ponownej ekspertyzy przez
trzeciego architekta. W  pracach
zwigzanych z tg ekspertyza uczestni-
czy¢ bedzie osobiscie kol. Spyt.

Imieniem Giownej Komisji rewizyj-
nej ztozyt sprawozdanie kol, Wierz-
bicki, Kktory oswiadczyt, iz Gidwna
Komisja Rewizyjna dokonata szcze-
gotowej rewizji gospodarki finansowej
Prezydjum i stwierdzit iz gospodarka
ta jest racjonalna i ze wszechmiar
oszczednosciowa oraz podkreslit, ze
Komisja Rewizyjna zadnych brakow

ani uchybien w gospodarce tej nie
stwierdzita. W uzupetnieniu swych
wywodow odczytuje protokét posie-

dzenia, podpisany przez wszystkich
cztonkéw Giéwnej Komisji Rewizyj-
nej. Sprawozdanie to po krotkiej dys-
kusji przyjeto do zatwierdzajgcej
wiadomosci.

Po zatlatwieniu szeregu wnioskéw,
przekazanych Zarzadowi Gtéwnemu
przez Prezydjum, oraz po wystucha-
niu wnioskéw Prezesdw Okregowych,
posiedzenie po dwudniowych obra-
dach zakonczono.

Miedzynarodowa Konferencja Pracownikow
Kolejowych

(Madryt, 28 kwietnia— 4 maja 1930 r.).

Donioste znaczenie konferencji ko-
lejowej pracownikow kolejowych w
Madrycie (patrz art, w Nr. 10 ,Ma-
szynisty" z r, 1930, str. 62 i 63) pole-
ga nietylko na tem, iz przy sposobno-
Sci tej konferencji zebrali sie razem
reprezentanci najwazniejszych osrod-
kéw kolejowych w Europie, aby w
imieniu miljona z g6éra swoich moco-

dawcéw demonstrowa¢ na rzecz u-
znania praw pracowniczych, lecz
gtéwnie i przedewszystkiem na tema-
cie i rezultatach obrad, ktore doty-
czy spraw waznych, majacych zna-
czenie zasadnicze i podstawowe dla
racjonalnej pracy kolejowych zwigz-
kéw zawodowych.

Aby czytelnik6w naszych zaznaje*



mi¢ z trescig obrad konferencji, po*
dajemy ponizej w skroéceniu tezy wy-
tyczne i wnioski zgtoszone przez re-
ferentow konferencji wedtug porzad-
ku, w ktérym referaty te zostaty wy-
gtoszone i przedyskutowane:

1) Referat kol. Lamberta (Belgja)
0 wspoétdziataniu personelu kol. w po-
lepszeniu zyskéw z eksploatacji i o
udziale pracownikéw w zyskach kolei
(system premjowy). Na podstawie ar
nalizy stosunkéw na rozmaitych ko-
lejach w szeregu krajow doszedt re-
ferent do ustalenia nastepujgcych o-
goélnych zasad wytycznych:

a) Koleje sg przedsiebiorstwem u-
zytecznosci publicznej, zatem sposéb
ich prowadzenia i eksploatacji ogra-
niczony jest zawsze wymogami dobra
ogélnego i ogodlnej polityki gospodar-
czej. Dotyczy to zaréwno obowigz-
ku uzyskiwania koncesji na eksploa-
tacje kolei, jak tez i urzadzen gwa-
rantujgcych bezpieczennstwo ruchu o-
raz wysokosci taryf. W uznaniu tej
zasady naczelnej kolejarze majg obo-
wigzek wspétdziata¢ z Zarzadami ko-
lei, celem polepszenia wynikow eks-
ploatacji, aby w ten spos6b stuzyé¢ o-
gélnemu dobru, przeciwstawi¢ sie
niezdrowej konkurencji ze strony in-
nych srodkéw komunikacyjnych i u-
tatwi¢ polepszenie warunkéw pracy
1 ptacy.

b) Istniejgce na rozmaitych Kkole-
jach systemy zainteresowania pra-
cownikéw w zyskach przedsiebior-
stwa kolejowego, badz to przez umo-
zliwienie pracownikom zakupna ak-
cyj kolejowych, badz tez przez przy-
znawanie im udziatu w czystym zys-
ku — mimo przeciwnych pozoréw —
nie zmierzajg nigdzie do tego, aby z
pracownika uczyni¢ kapitaliste. Za-
kupno akcji jest jedynie sposobem
propagandy oszczednosci, zas$ udziat
w zyskach—tylko formag gratyfikacji.

c) Daje sie zauwazy¢ tendencja ze
strony Zarzadu Kolei, aby wydatki na
utrzymanie personelu obnizy¢ do gra-
nic mozliwosci, przyczem jako prak-
tyczng granice oznaczy¢ mozna 65%
og6lnych wydatkéw eksploatacyj-
nych, przyczem koleje zmierzajg do
podzielenia zarobkéw pracowniczych
na nastepujace elementy: aa) state
pobory mozliwie jaknajmniejsze, bb)

wynagrodzenie zmienne, w formie
premij osobistych za ,wydajnos¢
pracy”, na czem zyskuje wiecej ko-

lej anizeli pracownik i cc) Swiadcze-
o charakterze spotecznym (emerytu-
ra, mieszkanie, pomoc lekarska i t. p.)
udzielane wprowadzie pod naciskiem
potrzeby i koniecznosci spotecznej,
przyznawane jednak, o ile moznosciw
takiej formie, aby pracownika zwig-
za¢ jaknajsilniej z przedsiebiorstwem
kolejowem i uzalezni¢ go od tegoz
przedsiebiorstwa.

d) Jedng z najlepszych form wspot-
dziatania personelu z Zarzagdami nad
usprawnieniem i polepszeniem re-
zultatéw eksploatacji jest zapewnie-
nie zwigzkom zawodowym udziatu w
administracji i w pracach organiza-
cyjnych przy pomocy specjalnych or-
gan6w mieszanych. Te przedsiebior-
stwa kolejowe, ktére system podob-
ny u siebie wprowadzity sg z rezul-
tatow wspoétpracy zadowolone. Za-
rowno zatem ze wzgledéw zasadni-

czych jak tez i z uwagi na dotychcza-
sowe dodatnie doswiadczenia nalezy
uznac¢ wspotprace zwigzkéw zawodo-
wych pracowniczych z zarzadami
kolei za pozyteczng, zarobwno z punk-
tu widzenia klasy pracujgcej wogoéle
jak tez i w szczegdblnosci ze wzgledu
na dobro publicznosci, korzystajacej
z ustug kolei.

pewne, iz nazbyt czesto przypisuje
sie skutkom wojny te wypadki, kto6-
rych przyczyna lezy w brakach i nie-
domaganiach technicznych.

Pod wzgledem bezpieczenstwa ru-
chu najlepiej jest w Angtji, choc i
tam stosunki nie sg idealne, a pole
do ulepszen jest jeszcze obszerne*
Jednakze w poréwnaniu z Angljg i-

e) Popierana przez wiele przedsig-losé wypadkéw na kontynensie Eu-

biorstw kolejowych inicjatywa pry-
watna poszczeg6lnych jednostek w
zakresie projektow, dotyczacych ra-
cjonalizacji i polepszenia rezultatow
eksploatacji, jest w zasadzie pozy-
teczna o ile dotyczy szczeg6téw, sta-
je sie jednak niebezpieczna a nawet
wrecz szkodliwa, jezeli dotyczy pro-
blematow ogdélnych, odnoszacych sie
do zagadnien organizacyjnych i po-
lityki personalnej. W tych ogélnych
dziedzinach pozyteczng i spotecznie
dodatnig moze by¢ tylko inicjatywa
spoteczna, reprezentowana przez or-
ganizacje pracownicze.

Na zasadzie tych ogolnych zatozen
zaproponowat referent nastepujaca
rezolucje, jako zasade wytyczng dla
pracy i polityki poszczeg6lnych orga-
nizacyj pracowniczych:

.Zadaniem i obowigzkiem pracow-
niczych organizacyj zawodowych ko-
lejarskich, jest dgazy¢ do uzyskania
oficjalnego przedstawicielstwa w or-
ganach administracji kolejowej i przy-
czynienia sie na tej drodze do polep-
szenia wynikéw eksploatacji przed-
siebiorstw kolejowych a to w tym
celu aby:

1) stuzy¢ og6lnemu dobru zwtasz-
cza w dziedzinie polityki taryfowej
i dostaw kolejowych i przygotowac
nalezycie grunt pod uspotecznienie
sSrodkow produkcji;

2) popiera¢ rozwdj i udoskonalenie
urzadzen, gwarantujacych bezpie-
czenistwo ruchu zaréwno dla dobra
podroézujgcej publicznosci jako tez
i dla dobra samych pracownikéw;

3} przeciwstawi¢ sie¢ wprowadzeniu
wzgl. utrzymaniu takich systemow
wynagrodzenia, ktore pogarszaja
witasciwg ptace, propagujg i wzma-
cniajg osobisty egoizm poszczegol-
nych pracownikéw i prowadza do
wyzyskiwania sit i pracy;

4) dbac¢ o potrzeby pracownikow
dziedzinie nalezytego przygotowania
zawodowego, zabezpieczenia spotecz-
nego i warunkow mieszkaniowych tak

jednakze, aby przyznane pracowni-
kom z tego tytutu $Swiadczenia, nie
wprowadzaty osobistej zakznos$ci i
skrepowania wobec przedsiebior-
stwa.

Referat kol. Bidegaray‘a (Fran-

cja) o ogo6lnem bezpieczenstwie na
kolejach nalezat do najbardziej inte-
resujgcych na konferencji. Referent
zgrupowat swoje obszerne wywody
okoto nastepujacych punktow wy-
tycznych;

a) Statystyka wykazuje, ze
wypadkéw kolejowych wzrosta po
wojnie. Najwieksze nasilenie ilosci
wypadkow przypada na lata 1923—
1925, poczem ilos¢ wypadkédw male-
je prawie we wszystkich kra-
jach. Trudno ustali¢ w jakim stopniu
skutki wojny mwptynely na zwieksze-
nie ilosci wypadkow, to jednak jest

ropy uznac¢ nalezy za wielkg, aw A-
meryce nawet za bardzo wielka.

b) Podrézujacej publicznosci gro-
za niebezpieczenstwem przewaznie
wykolejenia pociggéw (w Scistem sto-
wa tego znaczeniu), zderzenia pocia-
gow i wypadki na przejazdach kole-
jowych. Fracownicy kolejowi moga
na podstav’': swego doswiadczenia
zawodowego zapewni¢ opinje pu-
bliczng, ze nie wszystkie takie wy-
padki sg nieuniknione, przeciwnie,
przy nalezytem stosowaniu srodkow
zaradczych moznaby wielu z tych
wypadkow unikngé.

Te Srodki zaradcze polegaja prze-
dewszystkiem na tem, aby wszelkie
urzadzenia, majace jakakolwiek
styczno$¢ z bezpieczenstwem ruchu,
byty w jaknajlepszym sianie i funk-
cjonowaty zupetnie poprawnie. Na-
stepnie konstrukcja i rozmieszczenie
tych urzadzen winno by¢ dostosowa-
ne do stopnia natezenia ruchu kole-
jowego. Wreszcie w interesie bezpie-
czennstwa ruchu nalezy stosowacd
wszelkie najnowsze ulepszenia w ist-
niejacych urzadzeniach, oraz zaste-
powaé urzadzenia przestarzate nowe-
mi wynalazkami, gwarantujgcemi
wieksze bezpieczenstwo. W tej dzie-
dzinie pozostawia praktyka wiekszo-
Sci przedsigbiorstw kolejowych na
kontynencie bardzo wiele do zycze-
nia (szczeg6lnie w Polsce — przyp..
Red.),

c) Za przyczyny wypadkow uznacé
nalezy nastepujace okolicznosci: (u-
porzadkowane wediug swej waznos-
Sci) 1) brak urzadzen zabezpieczaja-
cych, 2) usterki w istniejgcych urzag-
dzeniach, 3) usterki w taborze, 4) u-
sterki w nawierzchni (zwtaszcza w
szynach), 5) wadliwa organizacja
stuzby, 6) nieobecnos$¢ pracownikow
w miejscach i w czasie, kiedy to jest

wwskazane dla bezpieczenstwa ruchu,
7) niedbalstwo ze strony pracowni-
koéw, 8) wina lub nieuwaga oséb po-
stronnych.

ad 1) Od wielu lat istniejg wypro-
bowane wynalazki, umozliwiajgce au-
tomatyczne powtarzanie sygnatéw na
parowozie. Mimo to, zadne przedsie-
biorstwo kolejowe nie wprowadzito
dotad ogoélnie takich urzgauzed. Osta-
tnio wynaleziono urzadzenia, umozli-
wiajagce automatyczne zatrzymywa-
nie pocigagéw przed zamknietymi sy-
gnatami. W Stanach Zjednoczonych’
A. P. Zwigzkowy Urzad Komunikacji
nakazat wielu kolejom wprowadzenie

ilogétych urzadzen. W Europie natomiast

przedsiebiorstwa kolejowe uchylaja
sie pod rozmaitemi pozorami od
wprowadzenia tych urzadzen i wciaz
bawig sie w badania, sprawdzania i
.eksperymenty".

ad 2) Az nazbyt wiele sygnatow
jest niewidocznych badz to dlatego,
ze sg zle ustawione, badz tez, ze maja



niewtasciwy ksztatt czy tez niedosta-
teczne osSwietlenie. Przedsiebiorstwa
trzymaja sie kurczowo przestarza-
tych, niejako tradycyjnych, urzadzen,
mimo, iz nie sg one pewne w uzyciu,
wzglL zastosowaniu. Na wielu sie-
ciach kolejowych istniejg jeszcze
duze nawet odcinki, nieposiadajagie
zabezpieczonych zwrotnic i sygna-
tow (w Polsce! w Polsce!!l! — przyp.
red.).

ad 3) Najtrudniej rozpoznac braki
w taborze, jednak zdarzajg sie cze-
sto wypadki, w ktérych z wieik’em
prawdopodobienstwem przyczyna
sprowadza sie do brakoéw i usterek
w taborze. Srodkiem zaradczym mo-
ze by¢ tylko skrupulatna kontrola
taboru, dostarczanego p.zez fabryki
oraz takaz kontrola i fachowy nad-
z6r nad remontem taboru w wias-
nych. warsztatach kole:owych,

ad 4) Utrzymanie nawierzchni w
nalezytym stanie jest zadaniem trud-
nem i stawia zajetemu tg praca per-
sonelowi bardzo wysokie wymaga-
nia. W Anglji przewaza zdanie, pod-
trzymywane stan'v.cz > przez naj-
wybitniejsze powagi fachowe, ze ko-
lejarz, zatrudniony przy konserwa-
cji nawierzchni, jest w istocie rzeczy
fachowo wyszkolony-i.-. rzemies$Ini-
kiem, Tymczasem przedsiebiorstwa
kolejowe powierzaja te prace az na-
zbyt czesto i coraz czesciej, ludziom
przygodnym, niekwafifikowanym, a
nawet gdzieniegdzie oddajg dotyczag-
ce roboty w akord przedsiebiorcom,
ktérzy sami nie majg zadnych kwa-
lifikacyj i postuguja sie nadto perso-
nelem bylejakim, przygodnie wzie-
tym z ulicy, oczywiscie jaknajtan-
szym.

Wiele wypadkéw przypisaé¢ nalezy
peknieciu szyn. JesteSmy przekona-
ni, ze powaznego procentu tych wy-
padkéw moznaby unikngc¢ przez skru-
pulatne badanie materjatu, dostarczo-
nego przez fabryki, ktére az nazbyt
czesto (jesli nie zawsze) traktujg ko-
leje jako klijenta, o ktérego dbac nie
nalezy, bo tak czy owak, zgtosic¢ sie do
nich musi (zwtaszcza u nas, gdzie ko-
leje uwazane sg za. narzedzie ,poli-
tyki gospodarczej", w imie ktérej za
wszelkg cene winny dostarczaé¢ fa-
brykantom nietylko pracy, ale i na-
lezycie wysokich zyskéw — przyp.
red)

ad 5) Organizacja pracy, zwtaszcza
w dziedzinie badania jezdni, przy-
gotowania jezdni do przyjscia pocig-
gu, wzajemnej komunikacji miedzy
kierownikiem ruchu i posterunkiem
ttokowym, wydawania rozkazéw od-
jazdu personelowi pociggowemu itd.,
wykazuje wszedzie powazne braki.
Ten stan rzeczy pogarsza jeszcze nie-
witasciwie pojeta i stosowana ,racjo-
nalizacja" pracy, ktéra chwyta jedy-
nie praca mechaniczng dazy do
zmniejszenia ilosci personelu i do
przydzielenia pozostatym jaknajHcz-
niejszych obowigzkéw, bez uwagi i
bez wzgledu na to, ze praca perso-
nelu, zajetego przy tych czynnos-
ciach, jest przedewszystkiem wysit-
kiem duchowym, ktérego zadnym
chronometrem wymierzy¢ ani tutor-
maBzowac¢ nie sposob.

ad 6) Taz sama dazno$¢ do mecha-

nicznej racjonalizacji pracy, a raczej
daznos$¢ do wyzyskania pod tym po-
zorem jaknajwiekszych oszczednos$-
ci sprowadzita skasowanie wiehi po-
sterunkéw strazniczych i przyczyni-
ta sie do redukcji personelu wogole
tak, ze w miejscach niebezpiecznych
i posterunkach, ktére winny by¢ z u-
wagi na bezpieczenstwo ruchu, ob-
stugiwane, hadz to brak jest obsady,
badz tez obsada ta jest niedostatecz-
na.

ad 7) Podkresli¢ nalezy z catym
naciskiem, iz ilos¢ wypadkéw, wyni-
ktych z niedbalstwa personelu kole-
jowego, nie jest bynajmniej tak du-
za, jak to wskazujg oficjalne statys-
tyki. Wiele wypadkéw, za ktére od-
powiedzialno$¢ skiada sie na praco-
wnikéw, ma swojg wtasciwg przy-
czyne w wadliwosci urzadzen kole-

SPRAWY S

USTALANIE ,CZASU StUZBY"
PRACOWNIKOW P. K. P.

Wyjasnienia do 8 12 pragmatyki.

Postanowienia § 12 obowigzujacej
pragmatyki stuzbowej (Rozp. R. M.
z dn, 8,VII,1929) nie odznaczaja sie
bynajmniej pozadang jasnoscig i
przejrzystoscig, przeciwnie, sg tak
niejasne i zawiktane, iz droga nor-
malnej interpretacji nie sposéb okre-
sli¢, jakie wtasciwie okresy stuzby za-
Lcza¢ nalezy do ,czasu stuzby" w
mys$l omawianego paragrafu.

Spowodowato to rozliczne trudno-
sci w uporzadkowaniu stosunkéw
stuzbowych, gdyz od ,czasu stuzby",
obliczonego w mys$Il § 12, zalezat caty
szereg waznych uprawnien pracowni-
kéw, miedzy innymi np. wymiar ur-

lopu wypoczynkowego i porzadek
starszenstwa.

ZwrociliSmy na te okolicznos$¢ u-
wage przy sposobnosci omawiania

postanowienn rozp. M. K. z dn. 19.X.
1929 r. Nr. L20268/r/29 Dz. Wez. M.
K. 2212% poz. 177 (patrz ,Maszyni-
sta" Nr. 1z r. 1930 str. 6 i 7) i za-
biegaliSmy w M, K. o: wydanie dosta-
tecznie jasnych rozporzadzen wyko-
nawczych, ktéreby usunety wszystkie
watpliwosci i umozliwity nalezyte
stosowanie pragmatyki, zwtaszcza za$
utozenie list starszenstwa.

Ostatnio, w Dzienniku Urzedowym
M. K. Nr. 14 z r. 1930, poz. 106, uka-
zato sie rozp, N. K. N. Nr. P 2/12130/
30, ktére zawiera szczegbtowe i wy-
czerpujace reguty, dotyczace sposobu
ustalania ,czasu stuzby" wedtug § 12
pragmatyki. Ze wzgledu na donioste
znaczenie tego rozporzadzenia, poda-
jemy je ponizej w dostownem brzmie-
niu:

,Ministerstwo Komunikacji poleca

Dyrekcjom Okregowym Kolei Pan-
stwowych i innym urzedom podleg-
tym bezposrednia Ministerstwa Ko-

munikacji przystapi¢ niezwtocznie do
ustalenia czasu stuzby pracownikéw
etatowych, kandydatéw na pracowni-
kow etatowych i pracownikéw nieeta-
towych. na podstawie § 12 rozporza-
dzenia Rady Ministrow z dnia & lipca
1929 r. o stosunku stuzbowym pra-
cownikéw przedsiebiorstwa ,Polskie
Koleje Panstwowe" (Dz. U. R. P. Nr.

jowych, w sprzecznych i dwuznacw
nych. instrukcjach i przepisach, w za-
niedbaniach ze strony Zarzadow i ad-
ministracji kolejowej, w wadliwej or-
ganizacji. pracy i t. d.

(C. A.n)

*

PragnelibySmy zwrdéci¢ uwage Sz.
Czytelnikow na streszczenia refera"
tow, wygtoszony** na konferencji
madryckiej, ktére bedziemy druko-
wali kolejno w nastepnych numerach
»Maszynisty”. Dotyczg one zagad-
nien waznych i aktualnych, zwitasz-
cza u nas. Upraszamy.chetnych do
szerszej dyskusji nad trescig tych re-
feratow i udzielimy chetnie ‘tamodw
naszego pisma dla artykutéow, doty-
czacych tych doniostych zagadnien.

Redakcja.

t UZB O W E

57, poz. 447} oraz niniejszego rozpo-
rzadzenia.

Stosownie do postanowien § 12 wy-
zej wspomnianego rozporzadzenia
Rady Ministréw podlega zaliczeniu do
czasu stuzby:

1) nieprzerwana stuzba w charak-
terze pracownika etatowego, kandy-
data na pracownika etatowego i pra-
cownika nieetatowego, spedzona na
P. K. P. wzglednie, jezeli chodzi o
stuzbe w charakterze pracownika eta-
towego (8 1i & 133 pragmatyki) lub
nieetatowego (8 | i § 134 pragmatyki)
takze i na kolejach b. panstw zabor-
czych (8 12 punkt 1);

2) nieprzerwana stuzba kolejowa
tak na P, K. P., jak i na kolejach b.
panstw zaborczych o charakterze in-
nym jak pracownika etatowego, kan-
dydata na pracownika etatowego lub
pracownika nieetatowego, t. j. kontra-
ktowa, prébna, czasowa lub sezono-
wa i t. p.; naréwni ze stuzbag w cha-
rakterze pracownika Kkolei parnstwo-
wych nalezy zaliczy¢ takze stuzbe na
kolejach prywatnych, odbyta w cza-
sie pozostawania tych kolei w zarzag-
dzie panstwowym (8 12, punkt 2);

3) nieprzerwana panstwowa stuzba
cywilna lub zawodowa stuzha woj-
skowa, i j. wszelka parnstwowa stuz-
ba cywilna, bez wzgledu na jej cha-
rakter (stata, prowizoryczna, kontra-

ktowa, dziennie ptatna), spedzona
w panstwie polskiem lub w b. pan-
stwach zaborczych oraz zawodowa
stuzba w armji polskiej Itd) w ar-

mjach b. panstw zaborczych
punkt 3);

4) stuzba samorzadowa, wedtug u-
znania i za zezwoleniem Ministerstwa
Komunikaciji, t. j. stuzba w instytu-
cjach samorzadu terytorjatnego (np.
stuzba w magistratach, urzedach
gminnych, zaktadach i przedsiebior-
stwach miejskich i i p.).

Za nieprzerwang stuzbe w rozu-
mieniu § 12, punkt 113 pragmatyki
stuzbowej, uwaza sie stuzbe, nie wy-
kazujacg przerw dituzszych ponad 14
dnioraz stuzbe, w ktorej ciggtosc po-
zostata zachowana mimo zmiany ro-
dzaju stosunku stuzbowego. Réwniez
uwaza sie za nieprzerwang stuzbe,
bez wzgledu na dtugos¢ przerwy, je-

(8 12



zeli pracownik nie petnit wprawdzie
stuzby, jednak stosunek stuzbowy nie
zostat z nim formalnie rozwiagzany,
np. w razie udzielenia bezptatnego
urlopu, ¢éwiczen wojskowych, stuzby
wojskowej, sprawowania mandatu po-
sta lub senatora i t. p.

Przy pierwszem zaliczeniu czasu
stuzby w my$l § 12 , punkt 1, 2 i 3
pragmatyki stuzbowej w zwigzku z
wprowadzeniem jej w zycie, Minister-
stwo Komunikacji odstepuje od wa-
runku nieprzerwalnosci stuzby w wy-

adkach, w ktérych przerwa w stuz-
ie byta spowodowana:

a) stuzbg w wojsku polskiem;

b) przejsciem ze stuzby, wymienio-
nej w § 12 punkt 1, 2 i 3 pragmatyki
stuzbowej, a odbytej w b. panstwach
zaborczych, do stuzby na P. K. P;

c) zwolnieniem ze stuzby ze wzgle-
dow oszczednosciowych lub organiza-
cyjnych.

Inne wyjatki co do zaliczenia stuz-
by nie odpowiadajgcej okresleniu nie-
przerwalnosci, dopuszczalne sg w od-
niesieniu do poszczeg6lnych pracow-
nikéw z waznych, zastugujacych na
uwzglednienie powodéw, w kazdym
poszczegélnym wypadku na podsta-
wie osobnej decyzji Ministerstwa Ko-
munikaciji,

Przerwa miedzy stuzbg wymieniong
w § 12, punkt 2, pragmatyki stuzbo-
wej, a stuzbg wymieniong w § 12
punk 1 moze wynosi¢ okres czasu az
do czterech miesiecy pod warunkami,
wymienionemi w § 12, punkt 2, nato-
miast przerwa miedzy stuzba, wymie-
niong w § 12, punkt 3, a stuzba, o kto-
rej mowa w § 12, punkt 1, nie moze
przekracza¢ 14 dni.

Jednoczes$nie zauwaza sie, ze pozo-
staje nadal w mocy zaliczenie do cza-
su stuzby pracownikom przedsiebior-
stwa P. K. P., objetym rozporzadze-
niem Rady Ministrow z dnia 8 lipca
1929 r. (Dz. U. R, P. Nr. 57, poz. 447),
ktorzy pozostali w stuzbie na P. K. P,
w dniu 1 wrzesnia 1929 r., nastepujg-
cych okresow stuzby wojskowej:

a) stuzby wojskowej oraz czasu
¢wiczen w armjach b. panstw zabor-
czych, jezeli na podstawie obowigzu-
jacych do dnia 1 wrzes$nia 1929 r. na
P. K. P, przepisow stuzbg ta byta po-
liczalna do czasu stuzby kolejowej;

b) wszelkiej nieobowigzkowej stuz-
by w wojsku polskiem, oraz stuzby w
formacjach wojskowych i organiza-
cjach wojskowych, uznanej jako stuz-,
ba w wojsku polskiem w mys$l rozpo-
rzgdzenia Prezydenta Rzeczypospoli-
tej z dnia 13 grudnia 1926 r. (Dz, U.
R, P, Nr. 122, poz, 705), i rozporzg-
dzenia Ministra Spraw Wojsk, z dn.
19.1.1927 (Dz. U. R. P. Nr. 9 poz.
72), bez wzgledu na to, czy stuzbe
w wojsku polskiem wzglednie for-
macjach lub organizacjach wojsko-
wy pracownicy odbyli przed czy po
wstagpieniu na stuzbe kolejows.

Ustalenie czasu stuzby pracowni-
kow kolejowych nie jest zalezne od
czasu poprzedniej stuzby wzglednie
pracy zawodowej, zaliczonego przez
Komisje Weryfikacyjne do wystugi
lat oraz nie przesgdza czasu wystugi
emerytalnej.

Wydziaty Osobowe Dyrekcyj O-
kregowych Kolei Pannstwowych winny

dokonywaé¢ stosownie do postano-
wien 8§ 4 punkt 28 Regulaminu Wy-
dziatbw Osobowych (Dz. U. M. K.
Nr. 26, poz. 309) w brzmieniu, ustalo-
nem rozporzadzeniem M. K. z dnia
5.X.1929 r. Nr. 1/18258/BO/29 (Dz.
U. M. K. Nr. 19, poz. 170), ustalenia
czasu stuzby praoownikéw etatowych,
i kandydatéw na pracownikéw etato-
wych, Wydziaty wtasciwe zas$ praco-
wnikéw nieetatowych, podlegtych im
gatezi stuzby.

Prowadzone przez Dyrekcje prace,
zwigzane z pierwszem ustaleniem
czasu stuzby pracownikéw winny by¢
ukonczone o ile moznosci jak najrych-
lej. Prace te Dyrekcje mogg wykonac
przy sposobnosci uktadania list star-
szenstwa w mys$l rozporzgdzenia M.
K. z dnia 19 pazdziernika 1929 r. Nr.
1/20268/29 (Dz. U. M. K. Nr. 22, poz.
177). O stanie prac nad ustaleniem
czasu stuzby pracownikéw przedsie-
biorstwa P. K. P., Dyrekcje obowig-
zane sg ztozy¢ Ministerstwu Komuni-
kacji sprawozdanie w terminie 1 gru-
dnia 1930 r.

Ustalenn czasu stuzby nalezy doko-
nywaé¢ na skutek pisemnych zgtoszen
pracownikéw (wzér Nr. 1), na ktérych'
réwniez bedzie oblicza¢ sie czas stuz-
by pracownika; zgtoszenia te nalezy
dotgczy¢ do wykazdéw stanu stuzby
(akt osobistych) pracownikow.

Podstawe do ustalenia czasu stuz-
by winny stanowi¢ wykazy stanu stuz-
by (akta osobiste), albo inne doku-
menty osobiste pracownika, zapiski
urzedowe, a takze w wyjatkowych
wypadkach, jezeli brak jest odpo-
wiednich zapiskéw urzedowych, pra-
cownik za$ nie moze przedstawi¢ do-
kumentéw osobistych, protokélarne
zeznanie dwu wiarygodnych $wiad-
kéw.

Pozostajgcy obecnie na stuzbie ko-
lejowej pracownicy etatowi, kandy-
daci na pracownikéw etatowych i pra-
cownicy nieetatowi, ktdérzy nie wniosg
zgtoszenia w terminie do dnia 31
sierpnia 1930 r,, nie beda mogli ubie-
ga¢ sie o zaliczenie stuzby niezapi-
sanej i urzedownie niestwierdzonej w
ich wykazach stanu stuzby (aktach
osobistych). Wyjatki dopuszczalne
beda tylko w wypadkach szczegélnie
zastugujacych na uwzglednienie, za
zezwoleniem Ministerstwa Komuni-
kacji.

W tym samym terminie mogg pra-
cownicy wnosi¢ osobne prosby do Mi-
nisterstwa Komunikacji o zaliczenie
do czasu stuzby, samorzadowej stuz-
by, dajacej kwalifikacje pozyteczne
do stuzby kolejowej lub o zaliczenie
stuzby nie odpowiadajgcej warunko-
wi nieprzerwalnosci z § 12 pragma-
tyki stuzbowej w wypadkach, w kto6-
rych nie odstgpiono w niniejszem roz-
porzadzeniu od warunku nieprzerwal-
nosci stuzby. Podania winny by¢ na-
lezycie uzasadnione i poparte odpo-
wiedniemi dokumentami (zaswiadcze-
niami), stwierdzajgcemi stuzbe, o
ktorej zaliczenie prosza pracownicy.
Podania wyzej wymienione D, O. K.
P. przedstawig Ministerstwu Komuni-
kacji zbiorowo do rozpatrzenia w ter-
minie do 31 sierpnia 1930 r.

O dokonanem zaliczeniu czasu stuz-
by nalezy uwiadomi¢ kazdego praco-

wnika zapomoca ustalonego druku
(wzér Nr. 2).

Od decyzji w sprawie ustalenia
czasu stuzby przystuguje pracowni*
kom prawo odwotania na podstawie
§ 17 pragmatyki stuzbowej. Termin
dla wnoszenia odwotan jest 14-dniowy
stosownie do postanowien § 17 prag-i
matyki. Odwotania spowodowane 'o*
mytkami, zasztemi przy ustalaniu cza-
su stuzby, Dyrekcje rozpatrzg we
wilasnym zakresie dziatania.

Wszystkie okresy stuzby kolejo-
wej, panstwowej, cywilnej, zawodo-
wej wojskowej i innej wojskowej oraz
samorzadowej tak w Panstwie Pol-
skiem jak i w b. panstwach zabor-
czych nalezy zliczaé razem, a nastep-
nie odja¢ od daty 1 wrzesnia 1929 r.
wzglednie od dnia ustalania czasu
stuzby u pracownikéw mianowanych
na stanowiska etatowe lub zaliczo-
nych w poczet kandydatéw na praco-
wnikéw etatowych albo pracownikéw
nieetatowych po 1 wrze$nia 1929 r.
Otrzymana w ten sposéb data bedzie
okreslac sie jako ,,data od ktérej liczy
sie czas stuzby" i jako taka bedzie
brana w rachube, w tych wszystkich
wypadkach, w ktorych w rozporza-
dzeniu Rady Ministréw z dnia 8 lipca
1929 r. (Dz. U. R. P. Nr. 57, poz. 447)
jest mowa o czasie stuzby pracownika.

Dyrekcje moga ogtosi¢ w Dzienni-
kach Zarzgdzen dodatkowe zarzadze-
nia, zgodne z postanowieniami niniej-
szego rozporzadzenia, ktére uznajg w
swoim okregu za potrzebne w zwigz-
ku z ustaleniem czasu stuzby praco-
wnikéw.

W przysztosci Dyrekcje Okregowe
Kolei Panstwowych obowigzane sg u-
stala¢ czas stuzby pracownikéw na
zasadach niniejszego rozporzadzenia
w pierwszem poétroczu po zaliczeniu
w poczet kandydatéw na pracowni-
kéw etatowych wzglednie pracowni-
kéw nieetatowych.

W  terminie awansowym 1 lipca
1930 r. oraz jezeli w innych wypad-
kach okazataby sie potrzeba ustalenia
czasu stuzby niektorych pracownikow,
Dyrekcje Okregowe Kolei Panstwo-
wych winny dokonac¢ tego ustalenia w
mys$l postanowien niniejszego rozpo-
rzgdzenia u wchodzgcych w rachube
pracownikéw poza normalng kolejno-
Scia.

Przy udzielaniu urlopéw wypoczyn-
kowych w ciggu 1930 r. wtadza stuz-
bowa winna ustali¢ w mys$l 8§ 12 prag-
matyki stuzbowej niniejszego rozpo-
rzagdzenia tymczasowo czas stuzby
kazdego pracownika, uprawnionego do
otrzymania urlopu i na tem oblicze-
niu oprze¢ wymiar urlopéw wypo-
czynkowych.

* %
*

Postanowienia przytoczonego wy-
zej rozp,, ktérego konstrukcja jest
dos¢ zabita i trudna, dajg sie spro-
wadzi¢ (naog6t i zgrubsza) do naste*
pujacych zasad wytycznych:

1) Zaliczeniu podlega tylko stuzba

panstwowa, tak kolejowa, jak tez i
niekolejowa i zawodowa stuzba woj-
skowa, jezeli jest ,nieprzerwana-
patrz. pkt. 3). Stuzba na kolejach
prywatnych podlega zaliczeniu tylko
za te okresy, w czasie ktérych doty-
czaca kolej prywatna byta pod zarzg-



dem panstwowym. Situzba kolejowa
(zar6wno panstwowa, jak i prywatna
pod zarzadem panstwowym), tudziez
stuzba panstwowa cywilna, podlega
zaliczeniu bez wzgledu na jej charak-
ter (etatowy, nieetatowy, prébny,
czasowy, kontraktowy i t, p.).

2) Stuzba samorzgdowa (takze na
kolejach samorzagdowych) oraz stuz-
ba dajaca kwalifikacje do stuzby ko-
lejowej (praca zawodowa) moze byc¢
zaliczona tylko za zezwoleniem Mi-
nisterstwa Komunikacji, ktore to zez-
wolenie jest niezbedne dla kazdego
mposzczego6lnego wypadku z osobna.

3) Stuzbe uwaza de za ,nieprzer-
wana" jezeli nie wykazuje przerw
'dtuzszych dni 14. Wyjatkowo przej-
Scie z kolejowej stuzby czasowej
prébnej i kontraktowej na kolejowa
stuzbe ,nieetatowya", kandydacka
wzgl. etatowag moze wykazaé przer-
we nie dtuzszg od czterech miesiecy.

Niema ,przerwy" jezeli stosunek
stuzbowy nie zostat formalnie roz-
wigzany, choé¢by pracownik stuzby w
rzeczywistosci nie petnit (np, z po-
wodu ¢wiczen wojskowych, urlopu
bez uposazenia, sprawowania manda-
tu poselskiego).

Przy pierwszem zaliczeniu czasu
stuzby (Nr, 7 1930) nie uznaje sie za
.przerwe": a) czasu pomiedzy zakon-
czeniem stuzby w b. panstwie zabor-
czem, a rozpoczeciem stuzby w Pan-
stwie Polskiem, b) przerwy spowodo-
wanej stuzbg w wojsku polskiem, c)
zwolnieniem z powodéw organizacyj-
nych wzgl. oszczednosciowych (np,
w okresie ,redukcji" w latach 1923—
1925),

Jezeli stuzba wykazuje przerwy
dtuzsze od wyzej wskazanych, wow-
czas okresy poprzedzajgce przerwe
nie podlegajg zaliczeniu do czasu
stuzby. Wyjatki od tej zasady do-
puszczone sg za osobnem dla kazde-
go wypadku zezwoleniem M. K.

Jezeli stuzba uznana zostata za
nieprzerwang, woéwczas (zdaniem na-
szem) zaliczeniu podlegaja mimo to
tylko okresy rzeczywistej stuzby, sam
za$ czas przerwy zaliczeniu nie po-
dlega. (

4) Do obliczonego w ten sposo6b
czasu stuzby doliczy¢ nalezy: a) czas
stuzby wojskowej wzgl, ¢wiczen woj-
skowych w armji b. panstw zabor-
czych o ile podlegat on zaliczeniu we-
diug gbowigzujacych poprzednio
przepisow (dotyczy to wytgcznie pra-
cownikow, do Kktérych przed I.I1X.
1929 miaty zastosowanie t. zw. Per-
sonalvorschriften w b. zaborze prus-
kim), b) czas nieobowigzkowej (o-
chotniczej) stuzby w wojsku polskiem
wzgl. w formacjach i organizacjach,
w ktérych stuzba zréwnana zostata
zCc stuzbg w W. P. (patrz ,Maszyni-
sta" Nr. 19z r. 1929, str. 136 i 137).

5) Zaliczenie czasu stuzby wedtug
8 12 nie ma nic wspdlnego (i nie musi
by¢ identyczne) ani z zaliczeniem lat
do wystugi emerytalnej, ani z zalicze-
niem do t. zw, wystugi lat (dla usta-
lenia szczebla w mysl art. 98 ustawy
uposazeniowej) i obala wszelkie do-
tychczasowe obliczenia i zaliczenia
tego czasu (wazne, a niekorzystne
zwtaszcza dla pracownikow b. kolei

prywatnych, ktére nie byty pod za-
rzadem panstwowym).

6) Czas stuzby obliczony wedtug
podanych regut ma by¢ miarodajny
przy awansach w terminie 1 lipca
1930 r. (w tym celu Dyrekcje winne
przeprowadzi¢ tymczasowe oblicze-
nia czasu stuzby dla kandydatéw do
awansu) oraz przy udzielaniu urlo-
péw w r, 1930. Ewentualne preten-
sje do diuzszego urlopu pracowni-
kow, ktérzy juz urlopy wykorzystali,
winne by¢ uwzglednione.

7) Pracownicy majg prawo do dnia
31.VIlI 1930 r. wnies¢ w drodze stuz-
bowej podanie o zaliczenie czasu
stuzby na specjalnych formularzach,
ktére znajdowac sie powinny do dys-
pozycji pracownikéow w kazdym urze-
dzie kolejowym. Podanie winno by¢
poparte dokumentami. Co do czasu
stuzby, ktéry uwidoczniony i uznany
zostat juz poprzednio w aktach oso-
bistych pracownika (wykazy stanu
stuzby) dokumentow przedktadaé nie
trzeba, wystarczy powotaé sie na za-

ZYCIE ZW

WYSTAPIENIA | INTERWENCJE
PREZYDJUM.

Dn. 15.V, 1930, — w M, K, w spra-
wie listy starszennstwa w Dyrekcji
Stanistawowskiej, w sprawie umun-
durowania — kol. kol. Borkowski,
Kprdysz, Matjas, Nowakowski,

Dn. 16.V. 1930. — w M, K. w spra-
wie uzyskania wyciggéw przebiegu
stuzby kol. kol.: Ozgi, Gorskiego i Ju-
chowa — kol. Komorowski.

Dn. 17.V. 1930. — w M, K, w spra-
wie obstugi par, na poc. 921, 813 —m
814 — 522 — 923/924, zwiekszenia
wydawania parafiny na parowozy w
Dyr. Radomskiej i Krakowskiej, na-
sypywania piasku w par. Lublin —<
kol. kol, Borkowski i Zychowski.

Dn. 20.V. 1930 — u p. Ministra Ko-
munikacji w sprawie przydziatu dzia-
tek ziemi dla kolejarskiej kooperaty-
wy budowlanej wezta Kieleckiego —>
kol. kol. Siadak, Michniewski, Nowak.

Dn. 20.V. 1930. — w M. K. w spra-
wie art, 12 pragm, stuzb,, w sprawie
kowali i tokarzy w Dyrekcji Katowic-
kiej, w sprawie kol. Kordysza ze Sta-

nistawowa, Stachlewskiego z Piotr-
kowa i Gowina z Zywca — kol. Ko-
morowski.

Dn. 22.V. 1930. — w M. K. w spra-
wie umundurowania, maszynistéw
Majlicha z Jarostawia i Boratyrniskie-
go z Nowego Sacza — kol, kol. Bor-
kowski i Siadak.

Dn. 22.V. 1930. — w M. K. w spra-
wie Swiadectw wydawanych przez ko-
palnie i huty na Gérnym Slgsku oraz
w sprawie ryczattu dla dyspozytorow
kolei waskotorowych — kol. Komo-
rowski,

Dn, 28.V. 1930. — w M, K. w spra-
wie Swiadectw wydanych przez ko-
palnie i huty na Gérnym Slasku oraz
W sprawie pociggéw i turnuséw —*
kol. kol. Komorowski, Sobczak.

PRACE ORGANIZACYJINE PREZY-

DJUM.

Dn, 15.V. 1930. —
Warszawa - Wschodnia —
kowski,

Zebranie Kota
kol. Bor-

piski, Jezeli stuzba w pewnym okre-
sie nie jest odnotowana w aktach o-
sobistych, a pracownik nie moze
przedtozy¢ dokumentéw oryginal-
nych, mozna przedtozy¢ zeznania 2
Swiadkéw, badz ztozone protokular-
nie w Oddziatach wzgl. w Dyrekciji,
badz uwierzytelnione przez notarju-
sza lub przez urzad kolejowy,

8) Do dnia 31.VII 1930 nalezy skta-
da¢ podania do M. K, o odstgpienie
od warunkoéw nieprzerwalnosci, o za-
liczenie czasu stuzby samorzadowej,
tudziez o zaliczenie stuzby dajacej
kwalifikacje pozyteczne dla stuzby
kolejowej (wazne dla prac. kolei pry-
watnych). Podania wniesione po tym
terminie nie beda uwzglednione.

9) Od decyzji D. O. K. P., dotycza-
cych ustalenia czasu stuzby przystu-
guje odwotanie do M. K, w ciggu
14 dni od daty doreczenia odnos$nego
orzeczenia Dyrekcji,

W wypadkach watpliwych prosimy
zwraca¢ sie o opinje do referatu
prawnego Centrali.

A Z KO W E

Dn, 17.V. 1930, — Uroczysto$¢ od4
stoniecia pomnikéw zabitych w ka-
tastrofie kolejowej kol. kol. Renyska
Joézefa i Pytlika J6zefa — w Zbagszy-
niu — kol. Borkowski.

Dn, 19.V. 1930, — Posiedzenie C.
K. P. P. w sprawie dodatkéw uzdro-
wiskowych i wyptacenia zalegtej ra-
ty komornego na 1928 — kol. Siadali.

Dn, 26 — 27.V. 1930. — Posiedze-
nie Zarzadu Giownego — kol. kol.
Borkowski, Komorowski, Spyt, Sia-
dak, Sommerfeldt.

Dn. 28.v. 1930. — Zjazd Okregu

Poznanskiego w Gnieznie — kol.
Sommerfeldt.
Dn. 28.v. 1930, — Konferencja

Centrali w sprawie listy starszenstwa
w Dyrekcji Stanistawowskiej — kol,
kol. Borkowski, Kordysz, Dr. Zuniak.

Dn, 31.V. 1930. — Odczyt p. inz.
Kruszewskiego p. t, ,Stulecie paro-
wozu" w Kowlu — kol, Ludwisiak,
Sekretarz Okregu Z. Z, M, Warsza-
wa,

STANISLAWOW.

Walny Zjazd Okregowy. Zebranie Kola.
Dn. 6.111..1930, odbyt sie Walna Zjazd Dele-
gatéw Kot Okregu Sanistawowskiego, pota-
czony z zebraniem Kota miejscowego Z.Z.M,
Stanistawoéw, W Zjezdzie uczestniczyli: Pre-
zes Zw, kol. Borkowski oraz Skarbnik Zw,
kol. Sommerfeldt, Przewodniczyt Zjazdowi
kd. Kordysz. Porzadek dzienny obejmowat:
1) Sprawozdanie Zarzagdu Okregowego z dzia-
talnoséci za ubiegty okres. 2) Udzielenie ab-
solutorium ustepujacemu Zarzgdowi Okrego-
wemu. 3) Wybo6r nowego Zarzadu. 4) Wolne
whnioski, «

Po sprawozdaniu Zarzadu OKkregowego z
dziatalnosci za ubiegty kores jednogtos$nie u.
dzielono wustepujacemu Zarzadowi OKkrego-
wemu absolutorjum. Wybory do noweg Za-
rzadu daty nastepujace wyniki: Prezes — kol,
Kordysz Pawet, Sekretarz — kol. Zintel Fer-
dynand, Skarbnik — kol. Nowakowski Leon,
Komisja Rewizyjna: kol. kol. Wild Aleksan-
der i Wysocki Kazimierz.

Nastepnie zabierali gtos kol. kol, Borkow-
ski i Sommerfeldt, omawiajgo szereg spraw
postulatowych oraz wewnetrzno - zwigzko-



wyx%, pietnujac dziatalno$¢ niektoérych Jed-
nostek Zivigj&a, zmierzajacg do rozbicia jed-
nosci organizacji Po dyskusji nad sprawo-
zdaniem przedstawiciefti Zarz. GL zebrAr u-
chwaliii rezolucje treéci nastepujacej:

,Walmy 'Zjazd maszynistéw Z.Z.M. Okregu
Stanistawowskiego w dn. 6.HI. 1930. uchwala
petne rotum zaufania Zarzadowi Gtéwnemu
Zwigzku za bogatg i skuteczng prace dla do.
hra i rozwoju Zwigzku.

Zebrani potepiaja haniebng dziatalno$¢
pozycji, powstatej poza Zwigzkiem, ktéra
dazy de rozbicia cato$ci zwiazkowej i usitu-
je wszelkimi $rodkami ferment
wsérod cztonkow.

Zebrani dziekujg Zarzadowi Gitéwnemu za
dotychczasowa owocng prace nad zrealizo-
waniem postulatdw maszynistow, proszac o
poczynienie krokow celem zmiany pregmaly.
id stuzbowej podporzadkujg sie wszelkim 1i-
chwalota Zarzagdu Gitéwnego Z.Z.M.11

Nastepni® Przewodniczacy Kota miejsco-
wego, kol. Brzezina, przedstawit szereg
wnioskéw Kota, dotyczacych spraw stuzbo-
wych.

%o

wzniecié

PODZIEKOWANIE.

Wszystkim, ktérzy oddali ostatniag
postuge mezowi mojemu $. p. Sta-
niendzie Leonowi, masz. par. Tar-
nowskie Goéry, w szczegd6lnosci p.
Naczelnikowi par- Grzonkowi, Zwiaz-
kowi b. marynarzy, p. Fraczykowi,
Stowarzyszeniu kolejarzy, Sekcji par

J astrz

laczy przy ZKP, choérowi kolejowe-
mu, orkiestrze z p. dyr. Glchlem, Za-
rzadowi Okregowemu i Zarzadowi
Kota miejscowego ZZM, delegatom
Ko6t ze sztandarami oraz wszystkim
kolegom zmartego sktadam serdecz-
ne ,Bég zaptac”,

Marja Stanienda

z dzieé¢mi.

§.P. LENSKI KAROL.

Dn, 6,V 1930 r. zmart diugoletni
cztonek ZZM Kota Poznan, koL Len-
ski Kard. Zmarty cieszyt sie sympac
tjia i uznaniem w gronie kolegow;
da swych zalet charakteru i serca,
a Smier¢ Jego jest dotkliwg strata
dla rodziny, kolegdéw i przyjacfiot.

Czes$¢ Jego pamieci!

ROCZNIK KOLEJOWY ...

Zwigzek Prawnikow P. K P. wydaje w roku
bielacym Rocznik kolejowy na rok 1930

Bogata tre$¢ rocznika zawiera dane personalne (M. K. z podzialem na Departamenty
i Wydziaty, Gtdwna Inspekcja Komunikacji, Dyrekcje okregowe K. P. z Wydziata-
mi i Dziatami nizsze urzedy kolejowe w wyszczeg6lnieniem pracownikéw tych urze-
déw i t. p.) oraz dziat informacyjny (organizacja kolejnictwa, prawa prac. kolejowych

w stuzbie i w stanie spoczynku,

prawa wdoéw i

sierot, normy uposazenia, ulgi

kolejowe, dane statystyczne i t. d.)

Cena subskrypcji wynosi 5 zt. Listy subskrypcyjne znaj-
dujg sie u PP. Naczelnikéw miejsc stuzbowych. Pracow-

nicy kolejowi moga wptacac tg
siecznych droga potragcen w listach pracy .----—--—--

sume w 3 ratach raie-

Z uwagi na bogatg tres¢ ,,Rocznika™ i na pozyteczno$¢ tego
wydawnictwa Zarzad Gt. ZZM poleca Jegoracoswoim cztonkom

e b ie

- Z d

r o |

UZDROWISKO wwoj.Slaskiem
Dom wypoczynkowy Spotdzielni Maszynistow

O K

K atow ice

regu

Przyjmuje zgtoszenia, na pobyt w sezonie biezgcym
Jastrzebie-Zdroj posiada kapiele solankowe (solanka jodowo-bromowa) borowinowe i kwasoweglowe oraz
dysponuje najnowszymi aparatami leczniczymi i diagnostycznymi.

W Jastrzebiu Zdroju leczy¢ mozna nastepujace choroby:

choroby dzieciece (zotzy,

skrofutly), reumatyzm,

gruzlica kosci i stawdw, przewlekte niezyty (katary) dréog oddechowych, choroby kobiece, schorzenia serca, choroby
przemiany materji i naczyn krwionosnych (skleroza) i t. p.

Jedyne miejsce dla wypoczynku
Jastrzebie-Zdro6j potozone jest w zdrowej, podgoérskiej okolicy zdata od okregéw przemystowych i goérni-

czych.

Osoby zatrzymujace sie¢ w domu wypoczynkowym Spoétdzielni

i leczniczych wedtug nastepujacego cennika:

Maszynistéw korzystajg z ulg kapielowych

1) Kapiel solankowa kI. 1 zt. 4.20 15) Zawijanie suche , 5.00 26) Chtodnik 2.40
23 ,, solankowa kl. Il ., 2.80 16) Kapiel cieplna (parowa do 10 27) K”™iel stoneczna 0.75
3) » dla dzieci " Z20 minut) , 3.00 28) Lezanka do 30 minut 0.30
4) . kwasoweglowa . 600 17) Kapiel cieplna [parowa do 30 29) ” do 60 minut 0.50
5) , borowinowa . 450 minut) , 4.00 30) Taksa kuracyjna 10.00
6) . Ppot borowinowa " 3.50 18) Szafka elektryczna , 5.00 31) Taksa lekarska 7.50
7) ,  cze$¢, borowinowa {fasony 19) Storice gorskie (Lampa kwarco- Koszt mieszkania i catkowitego utrzymania
na nogi lub xcee) . 2.50 wa) pojed. .+ 350 w pomu wypoczynkowym Spétdzielni Maszy-
8) Oktad borowinowy , 200 20) Stofice gorskie (Lampa kwarco- nistow w Jastrzebiu-Zdroju wynosi dziennie:
9) Natrysk zwykly . 130 wa) masowo + 300 gla cztonkéw Spétdzielni 6 zt.
10) . Wstepujacy . 130 21) Diathermja , 5.00 dla cztonkéw Zaw, Zwigzku Ma--
11) . szkocki , 240 22) Lampa Sollux ) 4.50 szynistow kolejowych w Polsce 8 zi.
12) Douche massage . 2.80 23) Roentgen , 6.00 dla oséb postronnych 9 zt.
13) Potkapiel z polewaniem . 2.50 24) Inahalatorjum {pojed.) , 1.60 Zgtoszenia i informacje: Edmund Janus,
14) Zawijanie mokre . 5.00 25) . masowo , 100 Katowice, ut. P6géma 7,
\
CENY OGLOSZEN: Cata strona — zt. 400.—, YZ strony — zt. 250.—, % strony -r- zt. 1SO.—, X strony zt 150.—, X strony «—

zt 85—, lla

strony — zl. 45.—.



