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W OCZEKIWANIU

Z natezong uwaga S$ledzi kraj caty
rozw6j wypadkoéw politycznych i z
niepokojem usituje odgadnaé, jakim
torem potoczy sie dalsza walka mie-
dzy wtadza ustawodawcza a wyko-
nawcza, Dzien zebrania sie Sejmuna
posiedzenie pierwsze po odroczeniu
sesji na dni 30, t. j, dzien 23 czerwca
1930, winien by¢ w tym wzgledzie
momentem przetomowym i przynie-
sie zapewne wyjasnienie sytuacji.

W artykule p. 1 ,,Czyim kosztem T\
zamieszczonym w Nr, 11 ,Maszyni-
sty" z r, b, staraliSmy sie udowodni¢,
O ile rozw6j wypadkoéw politycznych
interesuje kolejarzy, jako takich.
WskazaliSmy tam na szereg spraw,
na ktérych zatatwienie kolejarze o-

czekujg od diugiego czasu, a Kktore
zatatwione by¢ nie moga, bo Sejm
pracowaé¢ nie moze Pragmatyka,

przepisy emerytalne, likwidacja pre-
tensyj do kas emerytalnych b, zab,
rosyjskiego, traktaty handlowe, usta-
wy podatkowe, walka z kryzysem go-
spodarczym — oto przyktadowo wy-
mienione, a najwazniejsze z tych
spraw, Zbytecznem bytoby dowodzi¢
1wykazywac, jak bardzo kolejarzom
zalezy i zaleze¢ musi na szybkiem
zatatwieniu tych palacych zagadnien
i z jakiem utgesknieniem oczekuja oni
chwili, w ktérej aparat ustawodaw-
czy bedzie mégt wreszcie ruszy¢ z
miejsca, aby zajaé sie ich rozwaze-
niem i zatatwieniem.

Jednakze nie tylko po to potrzeb-
na nam jest sesja sejmowa. Sejm, jak

wiadomo, posiada nie tylko funkcje
ustawodawcze, lecz nadto posiada
prawo i obowigzek kontrolowania
dziatalnosci Rzadu.

Stosunki w kolejnictwie naszem
wymagaja takiej kontroli coraz to

wiecej. Okres ostatnich lat czterech
nagromadzit wiele materjatu, Kktéry
domaga sie opublikowania i publicz-
nego wyjasnienia. Wiemy wszyscy, 0
co chodzi, cho¢ nikt z nas dotgd nie
poruszat tych spraw publicznie z na-
lezytym naciskiem i pozgdang jasno-
Scig. Czas jednak najwyzszy, aby
zacza¢ omawiac¢ te zagadnienia, choé
w obecnych warunkach jest to zada-
nie dos¢ niebezpieczne.

Mamy na mysli bardzo dziwne,
wprost paradoksalne stosunki, wy-
tworzone przez czynnag akcje obozu
sanacyjnego wsrod kolejarzy. Oboz
ten wciska sie wszystkiemi drogami
do kolejnictwa i usituje za wszelkg
cene zjednac¢ i skaptowac sobie kole-
jarzy, Nie jest to praca tatwa, ani
wdzieczna, a z biegiem czasu staje
sie coraz to trudniejsza i ucigzliw-
sza. Kolejarze maja swojg tradycje
obywatelskg i organizacyjng, sa u-
Swiadomieni i zorganizowani. Od lat
10-ciu ksztatca sie systematycznie w
wiedzy i uswiadomieniu spotecznem
w swych organizacjach zawodowych.
Moment chwilowego entuzjazmu dla
przewrotu majowego, moment maso-
wej psychozy z czasu ostatnich wy-
boréw minat juz dawno — to tez dro-
ga do sumienia i przekonan kolejarzy
tatwag i prostg nie jest.

JesteSmy zwolennikami swobody,
wolnosci i réwnos$ci, nie zaprzecza-
my zatem nikomu prawa do szerze-
nia swoich idei ws$réd pracownikéw
kolejowych, byleby tylko dziatat
uczciwie, przekonywat argumentami
i nie uzywat nacisku ani tez wymu-
szenia.

Tym warunkom dziatalnos$¢ sanacji
nie odpowiada, wrecz przeciwnie, o-
graaicza sie wytgcznie do stosowania

metod godnych nie tylko napietno-
wania ze wzgledu na ich niemoral-
nos¢, ale wrecz godnych kary z po-
wodu naruszenia podstawowych za-
sad wolnosci obywatelskiej i z po-
wodu stosowania bezprawnego naci-
sku urzedowego.

Pomijamy dziatalno$¢ rozmaitych
operetkowych sanacyjnych zwiazkoéw
czy to C. Z. K. (B. B. S), czy tez
rozmaitych Federacyj, pomijamy roz-
maite, bezczelne w tonie, a kiamliwe
w tresci odezwy, ktéremi za podej-
rzane pienigdze zasypuja te Zwiazki
pracownikéw kolejowych. Pomijamy
destrukcyjng robote tych pachotkow
sanacyjnych, popieranie przez nich
wszelkich secesyj, roztamdéw i opo-
zycyj, pomijamy nawet sposoby,
ktéoremi sie postuguja w tej ,zboz-
nej* pracy w tem dziele ,uzdrowie-
nia" stosunkéw przy pomocy najpo-
dlejszych metod i najbrudniejszych
Srodkow.

Chcemy natomiast zatrzymac sie
na 2 innych objawach sanacji mo-
ralnej w kolejnictwie, t. j. na dzia-
talnosci konfidencyjno - policyjnej,
oraz na t. zw, przysposobieniu woj-
skowem.

Kolejnictwo polskie nigdy nie by-
to wolne od ingerencji defenzyw,
Il-gich oddziatow, policji politycznej
i t. p. Nigdy jednak ingerencja ta
nie posiadata takiego nasilenia, a co
gorsza, takiego jednostronnego za-
barwienia, jak obecnie. Metody tej
dziatalnos$ci i tej ingerencji sa po-
prostu wstretne: dany ,czynnik tadu
i porzadku spotecznego" kaptuje so-
bie za pienigdze konfidentéw, ptat-
nych szpiegéw wsrod samych praco-
wnikéw kolejowych. Werbuje oczy-
wiscie same szumowiny moralne, bo



uczciwy i szanujgcy swag godnos¢ o-
bywaifcel funkcyj takich sie nie po-
dejmie. Konfident musi odrobi¢ ju-
daszowe srebrniki, wiec denuncjuje,
gdzie mioze i kogo mu sie uda. O-
twiera sie dlan Swietne pole do wy-
warcia zemsty osobistej na kolegach,
ktérzy mu sga z tych, czy owych
wzgledoéw niemili. Rezultat: jesli mo-
zna, to zwolnienie, jesli nie, to co-
najmniej przeniesienie, ale takie, aby
ofiare zniszczy¢ i zgnebi¢ do ostat-
ka. Czasem decyzje takie zapadaja
wprost na zadanie postéw i dziata-
cz6w, Kktérym dany pracownik jest
,niewygodny", czasem powodem
przeniesienia jest sprytnie obliczony
i wykombinowany wywiad, jak da-
ny pracownik gtosowat czy to do
Sejmu, czy tez nawet do Rady Miej-
skiej, nierzadko winny jest kogut
delikwenta, zachodzacy do kur ajen-
ta policyjnego lub nieporozumienia
rodzinne miedzy zonami, czy tez
dzie¢émi. Formalnie, dany pracownik
zostaje zadenuncjowany jako ,nie-
prawomyslny'', ,.niebtagonadiozny"’,
,Wrogo usposobiony do Panstwa Pol-
skiego" lub, co gorzej, jako ,ztoSliwy
partyjnik antysanacyjny". Kiedy o-
kolicznosci wymagaja jakich$ cere-
monij, Sledztwa czy tez dyscyplinar-
ki, ustuzne osoby, nierzadko urzedo-
we, wykonujag niemozliwe koziotki
i wywijasy, czepiajag sie byle pa-
szkwilu, byle artykutu w jakiejs
szmacie brukowej, ba nawet same
zamieszczajg takie artykuty, byle
tylko stato 6ie zados$¢ istotnemu ce-
lowi tej akcji.

Trudno bez najwyzszego
przypatrywacé sie tej ,moralnej

wstretu
sa-

nacji". Niszczy ona jednych, depra-
wuje moralnie drugich, wytwarza
zgnita i dusznag atmosferg, pozosta-

wia za sobg smrodliwe miazmaty i
zapach dostownie kloaczny. Zyjemy
wszyscy w tej atmosferze, zatruwa-
my sie nia, ale mamy juz tego sta-
nowczo dosyé. Tesknimy codzien to
silniej do jawnos$ci, do wolnosci, do
uczciwych metod i uczciwej gry. Kto

winien, Kkto istotnie jest szkodliwy
dla Panstwa, Ilub dla interesu stuz-
by — tego nalezy oskarzyé¢, udowod-

ni¢ mu wine, ukaraé¢, usuna¢; ale nie
wolno gnebi¢ i niszczy¢ ludzi na pod-

stawie tajnych donoséw, pod po-
krywka ,tajemnicy urzedowej" i
.bez podania dowodoéw". To bagno

moralne trzeba osuszy¢, gdyz inaczej
zrujnuje nas wszystkich i wciagnie
nas w otchtan bez dna, z ktérej wyj-
Scia niema innego, jak tylko srogi i
bezwzgledny porachunek z rycerza-
mi podobnych metod i podobnie po-
dtych sposobéw walki politycznej.

Jezeli chodzi o kolejowe przyspo-
sobienie kolejowe — to jest kwestjg
do dyskusji: czy kolejarzom, ktorzy
wszyscy prawie bez wyjatku pozo-
sta¢é muszg w czasie wojny na swoich
stanowiskach, potrzebne jest wogdle
takie przysposobienie, a w szczegol-
nosci, czy niezbedne sa do tego przy-
sposobienia kompanje honorowe, ka-
rabiny, c¢wiczenia w terenie, Kola
miejscowe, okregi, Walne Zjazdy i
czasopisma, w ktérych o przysposo-
bieniu jest mato, ale za to duzo ar-
tykutéw czotobitnych i stuzalczych,

czyli, wedlug nowej terminologji,

»shotdowniczych".

Ale nie o to nam chodzi. Niech, kto
chce, ,przysposabia sie" wojskowo,
jak mu sie podoba — to jego wiasna
sprawa. Naszg natomiast rzeczg jest
stwierdzi¢, ze na P. K. P. nie przy-
sposabia sie bynajmniej ten, kto
chce, lecz przysposabiajg sie ci, kto-
rzy musza, dostownie musza. Nieda-
wno styszeliSmy z ust miarodajnych,
ze przymusu pod tym wzgledem nie

ma i by¢ nie powinno. Oczy-
wiscie, oczywiscie, ktéz odSmielit-
by sie twierdzi¢ publicznie, ze jest

inaczej? Powiedzcie to jednak pier-
wszemu lepszemu kolejarzowi na do-
wolnym punkcie sieci kolejowej, a
rozeSmieje sie wam prosto w nos.
Niech sprébuje nie mie¢ dobrowolnej
ochoty do ,przysposobienia”, a po-
czuje wnet, czem to pachnie, niech
sie o$Smieli mie¢ witasne zdanie, albo
co gorzej, wystgpi¢ —- przekona sie
wnet na wiasnej skorze, jak ciezko
zbtadzit.

Posiadamy dowodow setki, moze-
my je na zadanie przedstawi¢ i
przedstawimy, gdy czas na to przyj-

dzie. Do byle bubka ,przysposobie-
niowego" udajg sie w pokorze osi-
17795183 ¢

wiali w stuzbie naczelnicy po protek-
cje, bez tego bowiem, ani rusz. Byle
jaki  wptywowy ,przysposobieniec”
rozdaje posady i awanse lub udaje,
ze moze to uczyni¢. Samo przyspo-
sobienie rozrasta sie dzieki tym me-
todom i siega po funkcje, Kktoére z
przysposobieniem witasciwem nie ma-
ja nic wspdlnego. Staje sie szkolg
polityczng, co gorsza, partyjng, zmu-
sza do wyznawania pod przymusem i
pod groza ciezkich nastepstw stuzbo-
wych sanacyjnej wiary, siega po opa-
nowanie zupeine zycia kolejarza we
wszystkich jego przejawach. Wszyst-
ko to dzieje sie pod pokrywka szla-
chetnego celu, ale przy pomocy by-
najmniej nieszlachetnych metod.

I to juz takze kolejarzom dojadto
do-zywego. Nie tylko tym maluczkim,
z ktéorymi bezrobotni kaprale wyczy-
niaja manewry, ale przedewszyst-
kiem tym wielkim, ktérzy nie wie-
dza, po co sg, skoro za nich rzadzi i

wiada przysposobienie i skoro nie
majg swobody decyzji, r
Dlatego wielkim gtosem wotaja
kolejarze: kontroli, kontroli, Sejmu,
dochodzen, wyzwolenia z tej dusznej
atmosfery, oczyszczenia tej augja-

szowej stajnil!ll

Konferencja Pracownikow

Kolejowych

{Madryt, 28 kwietnia — 4 maja 1930 r.).

W dalszym ciggu swego referatu
0 ogbélnem bezpieczeristwie na kole-
jach omawiat kol. Bidegaray (Francja)
nastepujace problematy:

Jezeli chodzi o wypadki kolejowe,
spowodowane przez osoby postronne,
nie nalezace do personelu kolejowe-
go, to najczestszemi i najwazniejszte-
mi z nich sa wypadki na przejazdach
kolejowych. Czestotliwos¢ i liczba
tych wypadkéw zwieksza sie z roku
na rok. To zwiekszenie przypisac
nalezy z jednej strony niebywatemu
wzrostowi komunikacji samochodo-
wej, z drugiej za$ strony tendencji do
usuwania zapo6r drogowych, ktérej nie
towarzyszy roéwnoczesne uswiado-
mienie ludnosci, korzystajgcej z ko-
munikacji drogowej.

Zapory drogowe nie stanowig by-
najmniej Srodka bezwzglednie pew-
nego, usuwajacego wszelkie niebez-
pieczenstwo, a nawet, jezeli chodzi
o0 zapory obstugiwane na odlegtosé,
stanowig one raczej zwiekszenie nie-
bezpieczenstwa, niz jego usunigcie.
Temniemniej jednak, na przejazdach
o bardzo silnem natezeniu ruchu, za-
pory obstugiwane stale z miejsca sta-
nowia najlepsza z mozliwych gwaran-
cje bezpieczenstwa.

Przejazdy niestrzezone winny by¢
chronione przez stosowne, dobrze
widoczne sygnaty ostrzegawcze, u-
stawione w nalezytej odlegtosci od
toru. Przy samym torze niezbedne
sg ponadto ponowne sygnaty, nakazu-
jace zatrzymanie sig, a wprawiane w
ruch automatycznie przez zblizajacy

sie pocigg. Lekcewazenie sygnatow
ostrzegawczych powinno by¢ uznane
przez prawo za przestepstwo i kara-
ne sadownie.

Wszystkie te urzadzenia nalezy
jednak traktowaé, jako srodki zarad-
cze tymczasowe, zanim mozliwe be-
dzie wprowadzenie jedynego witasci-
wego Srodka zaradczego, ktérym jest
zupetne skasowanie przejazdéw i u*
rzadzenie skrzyzowan w réznych po-
ziomach (wiadukty). Wysitki i stara-
nia w tym kierunku winny by¢ inten-
sywniejsze, niz dotychczas.

Personel kolejowy zbyt czesto pod-
lega wypadkom, a pracownicy stajg
sie stanowczo za czesto ofiarami tych
wypadkoéw. Nigdzie nie ma pod tym
wzgledem warunkow idealnych, sto-
sunkowo jednak najlepiej jest w An-
glji. Natomiast zar6wno na kontynen-
cie Europy, jak tez i w Ameryce stan
sprawy jest zatrwazajgcy, a pracow-
nicy kolejowi moga z catg stusznoscia
twierdzi¢, iz ryzyko ich pracy zawo-
dowej jest niepomiernie wielkie.

Jezeli chodzi o personel parowozo-
wy i pociggowy, to wspomniane dzia-
ty stuzby sg czesciowo przynajmniej
uprzywilejowane, skoro zarzady kole-
jowe dbajg posrednio o bezpieczen-
stwo tych gatezi stuzby, gdyz taczy
sie ono nierozerwalnie z bezpieczen-
stwem podréznych. Nadmierng jest
liczba wypadkoéw, ktérych ofiarami
padaja pracownicy drogowi. Toz sa-
mo dotyczy pracy przetokowej i stuz-
by ustawiaczy. Problemat sprzegiet
automatycznych jest problematem



olbrzymiej doniostosci, oznacza bo-
.wiem uwolnienie od niebezpieczen-
stwa $mierci wzgl. ciezkiego kale-
ctwa wielu setek pracownikéw kole-
jowych, ktérzy obecnie ging lub staja
sie kalekami pod kotami przetacza-
nego taboru. Takze i hamowanie wa-
gonow przy pomocy t. zw. ,kli-
now" na dworcach rozrzadowych po-
chtania setki ofiar rocznie. Liczba
tych wypadkoéw bytaby o wiele mniej-
sza gdyby Zarzady kolei dbaty wie-
cej o wprowadzenie nowych urza-
dzen i wynalazkéw, o nalezyta orga-
nizacje pracy i nalezyte wyposazenie
personelu w potrzebne narzedzia.

Ryzyko, wynikajace z ludzkiej o-
mylnosci wzgl. nieuwagi daje sie
wydatnie zmniejszy¢ przez polepsze-
nie warunkoéw pracy i bytu pracow-
nikéw. Przesadnem, niewatpliwie, by-
to twierdzenie, ze pogorszenie warun-
kéw pracy i ptacy prowadzi koniecz-
nie i zawsze do upadku sit fizycznych
i przytomnos$ci umystu pracownikéw,
dziataja tu bowiem rézne inne przy-
czyny w kierunku bgdz prostym (cho-
roby, wady fizyczne i umystowe, brak
nadzoru, niedbalstwo), badz tez od-
wrotnym (obowigzkowo$¢, poswiece-
nie). Trudno sie ierinak uwolni¢ od
wrazenia, ze zte warunkizyciowe pra-
cownika i troska o niezaopatrzong ro-
dzine wzmagajg ryzyko wypadkow
i pogarszajg wyraznie warunki bez-
pieczenstwa.

Natomiast istnieje bezposredni i
Scisty zwigzek miedzy warunkami
bezpieczenstwa, a czasem pracy.
Zbyt trudno jest odpowiedzie¢ na py-
tanie, czy oSmiogodzinny dzien pracy
stanowi dostateczng gwarancje bez-
pieczenstwa ruchu czy tez wypada-
toby czas pracy skréci¢ dalej jesz-
cze. Jest jednak rzecza niewatpli-
wa, ze osmiogodzinny dzieh pracy
gwarantuje stanowczo mniejsza liczbe
wypadkéw, anizeli dtuzszy czas pra-
cy. Chodzi jednak o to, aby to byt
rzeczywisty i prawdziwy o$miogo-
dzinny czas pracy, nie za$ fatszowa-
ny i naciggany. Bardzo niewiele jest
krajow, ktoére wprowadzity u siebie
prawdziwy, oSmiogodzinny czas pra-
cy. Najczesciej falszuje sie zasade
w sposob cyniczny, bgdz tez ,wspot-
czynniki" badz tez przez rozmaite te-
orje o ,pozostawaniu w gotowosci do
pracy"”, o ,prostej obecnosci na po-
sterunku" i o ,warto$ciowaniu pra-
cy" (tak, jak u nas — przyp. Red.).

Zbadania wymaga kwestja czy i 0
ile stuzba w porze nocnej zwieksza
niebezpieczenstwo pracy. Okolicz-
nosci wskazujg, ze tak jest istotnie,
dotad brak jednakze dostatecznie
scistych i niewatpliwych dowodoéw.
Gdyby badania te przyniosty odpo-
wiedz twierdzgcg na postawione po-
wyzej pytanie (a jest to bardzo praw-
dopodobne), wowczas koniecznemi
bytyby zarzadzenia, dotyczace za-
rowno czasu trwania stuzby nocnej,
jak tez i nalezytego wypoczynku
przed taka stuzba.

Takze i wyksztatcenie zawodowe
jest skutecznym $rodkiem, wzmaga-
jacym bezpieczenstwo i zdolnym u-
sung¢ szereg wypadkéw, spowodowa-
nych omylnoscia personelu. W spo-
s6b nalezyty moze petni¢ stuzbe taki

tylko pracownik, ktéry dobrze wie i
rozumie nie tylko co robi i jak to
robi¢ nalezy, lecz takze dlaczego i po
co to robi i jakie sg skutki jego czyn-
nosci.

Podstawowym jednak warunkiem
jest nalezyta tre$¢ i odpowiednie u-
jecie przepisow i instrukcji. Zasada
winno by¢: 1) jasne, dokiadne i wy-
razne przepisy stuzbowe, przepisy ru-
chu i sygnalizacji, 2) metodyczne i
celowe wyksztatcenie zawodowe.

Jezeli chodzi o stan obecny — to
uragga on w wielu krajach najelemen-
tarniejszym w tym wzgledzie wymo-
gom (u nas! — przyp. Red.). Pow-
szechnie stycha¢ uzasadnione skargi,
ze przepisy stuzbowe sg zawite, nie-
jasne, niedostepne, nieznane, peine
sprzecznosci i w praktyce niemozliwe
do wykonania. Czesciej jeszcze sty-
szeC sie dajg zarzuty, ze przepisy re-
dagowane sa z za zielonego biurka
przez biuralistéw i ze nie sg wyda-
wane po to, aby stuzyly swemu ce-
lowi, lecz po to, aby mozna byto na
ich podstawie jaknajtatwiej pociagac
pracownikow do odpowiedzialnosci
(u nas! u nas! — przyp. Red.).

Niemniej spos6b wyksztatcenia za-
wodowego zaréwno wstepnego (kur-
sy, praktyka), jak tez pézniejszego
doksztatcania (pouczenia), pozosta-
wia aa fiazbyt wiele do zyczenia (zno-
wu u nas! — przyp. Red.).

Powaznym s$rodkiem zapobiegaw-
czym moga stac¢ sie nalezycie prowa-
dzone dochodzenia, dotyczace przy-
czyn wypadkow.

Naogo6t dochodzenia takie prowa-
dzone sg wylacznie przez zaintereso-
wane przedsigbiorstwo kolejowe.
Sledztwo Sgdowe nastepuje wéwczas
tylko, gdy zachodzi podejrzenie po-
petnienia przestepstwa. Takie $ledz-
two sadowe nie ma jednak zadnego
dostownie znaczenia, gdyz prowadzo-
ne jest przez ludzi niefachowych, o-
piera si¢ przewaznie na opimji eks-
pertow, zaleznych od zainteresowa-
nego przedsiebiorstwa ,a, co najwaz-
niejsze, do niczego nie zobowigzuje
zarzagdow kolejowych, wobec czego
rezultaty takiego S$ledztwa sag stale
lekcewazone i pomijane przez przed-
siebiorstwa kolejowe.

Dochodzenia, prowadzone przez
zarzady przedsiebiorstw kolejowych,
ktérych zadaniem powinno by¢, wta-
Sciwie, ustalenie objektywne przyczyn
wypadku w tym celu, aby na przy-
szto$¢ podobnym wypadkom zapo-
biec — stajg sie w rekach biurokra-
tow prawie zawsze karykaturg do-
chodzen. Rezultat ostateczny spro-
wadza sie najczesciej do obwinienia
jednego lub Kilku funkcjonarjuszow
kolejowych — wtasciwego celu do-
chodzen nie osigga sie prawie nigdy
(u nas panowata przez pewien czas
.teorja zamachowa", Rogéw, Staro-
gard — przyp. Red.),

W niektorych krajach przyznano
ostatnio zwigzkom zawodowym pra-
wo uczestniczenia w dochodzeniach
rzez wydelegowanie przedstawicieli,
térzy moga by¢ przy dochodzeniach
obecni, a nawet bra¢ w nich czynny
udziat. Nalezy powita¢ te nowos¢ z
petnem uznaniem, wprowadza ona

bowiem do dochodzen czynnik bez*
stronnosci, ktérego dotad byto brak.
Nalezatoby sobie zyczyé, aby praw®
takie przestato copredzej byé przy-
wilejem nielicznych tylko zwigzkow
w kilku krajach, lecz aby przystugi-
wato zwigzkom zawodowym we
wszystkich bez wyjatku krajach.

Nawet jednak i ta, aczkolwiek da-
leko siegajgca, gwarancja nie powin-
na, zdaniem referenta, wystarczag,
dla opinji publicznej. Bgdz co bad/
zwigzki zawodowe reprezentuja tovjt
niez osoby interesowane, nie jest za$
rzeczg witasciwg, aby dochodzenia
powierza¢ organom, ktére majg byc¢
réwnoczesnie sedziami i oskarzonymi
wzgl. oskarzycielami.

Z tego wzgledu na uwage zastuguja
prawa angielskie. W Anglji przystu-
guje Ministrowi Komunikacji (ktéry
nie jest, tak jak u nas, ré6wnoczesnie
generalnym dyrektorem przedsiebior-
stwa kolejowego, a wiec zaintereso-
wanym), prawo badania we wilasnym
zakresie kazdego wypadku kolejo-
wego. Rezultat dochodzen komunjp
kowany jest zarzadom przedsie-
biorstw dla wydania zarzadzen, ma-
jacych na celu uniemozliwienie podo-
bnych wypadkoéw na przysztosé. Po-
niewaz Minister moze kazdemu takie-
mu zleceniu nada¢ moc prawa— prze-
to zarzady kolejowe zawsze idg do-
browolnie za jego wskazéwkami.

Skadinagd wiemy, ze warunki bez-
pieczenstwa ruchu kolejowego sg w
Anglji lepsze, niz gdziekolwiek in-
dziej. Angielskie zwigzki zawodo-
we przypisujg ten stan rzeczy w du-
zej mierze rezultatom fachowych i
bezstronnych zlecen, wydawanych
przez Ministra Komunikacji. System
angielski moze sie zatem poszczycic
pieknymi rezultatami wobec czego
winien by¢ nasladowany takze i w
innych krajach.

W dalszym ciggu swoich interesu-
jacych wywodéw rozwazat kol. Bide-
garay kolejno sprawe ustawicznego
nadzorowania stanu urzadzen gwa-
rantujgcych bezpieczernistwo ruchu,
szkodliwe wptywy tendencyj oszcze-
dnosciowych i dazenia do uzyska-
nia jaknajwiekszych zyskéw, wresz-
cie za$ sprawe nalezytego prowadze-
nia statystyki wypadkoéw, ktéra row-
niez nie jest dla zagadnien bezpie-
czenstwa bez znaczenia. Z obszerniej-
szego streszczenia jego wywodow w
tych dziedzinach zmuszeni jesteSmy
jednak zrezygnowac¢ z powodu bra-
ku miejsca.

C. d. n

Redakcja ponownie prosi Sz. Czy-
telnikdw o pilne czytanie sprawoz-
dan z Miedzynarodowej Konferencji
Prac. Kol, oraz zaprasza do rzeczowej
dyskusji nad poruszanemi na tem
miejscu zagadnieniami.

PODZIEKOWANIE.

Niniejszem sktadam serdeczne po*
dziekowanie Prezesowi Zwigzku, kol.
Borkowskiemu, za przychylne zaje-
cie sie ma sprawg, oraz kol. Scha*
bowskiemu za skuteczng obrone.



Ruch zawodowy a spoétdzielczoS¢ w Polsce

Niezmiernie doni&sta role gra w walce o wyzwolenie warstw pracujacych,
idea spé6tdzielczo$ci, u nas dotad, niestety, zapoznawana i obca ogdtowi zorgani-
zowanych w zwigzkach zawodowych. Uznajac konieczno$¢ propagandy spéidziel-

czo$ci wsréd naszych cztonkéw, zamieszczamy ponizej artykut tow, J.

Zerkow-

skiego, wprowadzajagcy czytelnika w jasnym a treSciwym wywodzie w sedno za-

gadnienia.

Na cene kazdego artykutu spozyw-
czego czy innego wptywa caty szereg
sktadnikéw. Najpierw wartos¢ su-
rowca, potem przerébka, zysk fa-
brykanta #tub rolnika, robocizna, a
nastepnie wieksza czy mniejsza ilos¢
posrednikéw. Suma tgczna tych ko-
sztow — daje cene sprzedazna, czyli
rynkowa.

Obliczenia statystyczne wykazuja,
ze czestokro¢ koszty posrednictwa
sg procentowo wieksze od kosztow
sktadnikéw surowcowych i roboci-
zny, Ekonomista francuski Roger
Framca obliczyt co do produktow
przemystowych, ze na koszty produk-
cji przypada 46%, na koszty posred-
nictwa 54% ceny artykutéw; amery-
kanscy statystycy wyliczaja, je kosz-
ty posrednictwa czesto dochodza do
60% ceny artykutu. R. Franca wyli-
cza koszty nastepujgco: surowce
10%, ptaca robotnicza 10%, koszty
fabryczne 16%, ogo6lne i administra-
cja 3%, procenty 2%, zysk przedsie-
biorcy 5%, transport 5%, koszti zysk
hurtownika 12%, p6thurtownika 13%,
detaEsty 24%,

Obliczono np,, ze jesli pomarancza
u farmera na potudniu Francji kosz-
tuje 5, to w Paryzu 21 centymoéw. Po-
Srednictwo podraza dwa i trzykrot-
nie cene w stosunku do ceny wy-
tworcy, W Polsce przy poréwnaniu
rozpietosci cen chleba, migsa, nabia-
tu, nafjaskrawiej uwidacznia sie ten
proces podrazania produktu przez
udziat licznych posrednikéw.

Kt6z utrzymuje te olbrzymia, a tak
kosztownag armje kupcow, hurtowni-
kow, detatistow? Zasadniczo najstab-
sze klasy spoteczne — robotnicy,
urzednicy, chtopi — najsilniej odczu-
wajg ich ciezar na swych barkach.

Zagadnienie walki zawodowej
wsrod robotnikéw komplikuje sie
przez to, ze robotnik wywalczong
podwyzke jako zawodowiec twytwor-
cal traci niezwtocznie jako spozyw-
ca. Chcac zatem realnie zwycieza¢ w
walce o ekonomiczna, poprawe bytu,
klasa pracujaca musi sie broni¢ za-
robwno przez organizacje zawodowe,
jako lez i spozywcze (spotdzielczej.
Zwigzek zawodowy pomaga robotni-
kowi wywalczy¢é od fabrykanta,
przedsiebiorcy czy obszarnika wyz-
szg ptace. Chcac jednak wywalczy¢
sobie jaknajtepsze warunki kupna ar-
tykutu i ominiecie haraczu na rzecz
hurtownikéw, kupcéw, posredni-
kow, — robotnicy muszg zrzeszac si¢
w sklepy spétdzielcze, co pozwoliim
uzyskac¢ realnie lepsze warunki za
ich zarobione pienigdze.

Jezeli zatem protetarjak pamietac
bedzie tylko o jednym przeciwniku,
zapominajac, ze druga czesc¢ kapitali-
stdw pochtania zarobki jego, to wal-
ke zawsze przegra. Widzimy, Za
zwigzki zawodowe i spotdzielnie spo-

Red.

zywcow to jakby dwa ramiona watki
klasowej i ekonomicznej robotnika.
Positkowanie sie tylko jednem ra-
mieniem w zyciu spoteczno-gospodar-
czem nie daje petni sity klasie’'robot-
niczej i odbija sie ujemnie na jej do-
brobycie ekonomicznym.
Niedostatecznie jednakze jest u-
Swiadomte sobie teoretycznie jaka$s
prawde; trzeba jg chcie¢ i umiec
wprowadzi¢ w zycie. Olbrzymie ma-
sy, nalezgce do zwigzkéw .zawodo-
wych, muszg podja¢ energiczng akcje

celem skooperatyzowania i zorgani-
zowania sig¢ spéidzielczo.

Droga do tego jest podwdjna.
Pierwsza i najwazniejsza, to zapisy-

wanie sie do zorganizowanych juz na
danym terenie stowarzyszen spoét-
dzielczych. W Polsce istnieje prawie
w kazdej miejscowosci, w kazdym o-
srodku fabrycznym, czy kopalnianym
spo6tdzielnia spozywcoéw. Zadaniem
dziataczy miejscowych jest doprowa-

SPRAWY S

W SPRAWIE RYCZALTU ZA PRZE-
SIEDLENIE PRACOWNIKOW, PO-
BIERAJACYCH DODATEK EKO-
NOMICZNY.

W Dzienniku Urz.. ML K, Nr, 15 z
r. 1930 poz. 117 ukazato sie rozp. M.
K. Nr. P. 2/4992/30; zawierajgce wy-
jasnienia do par, 19 przepis6w o> na-
leznosciach za podroze stuzbowe, de-
legacje i przeniesienia etatowych
pracownikéw P. K,. P. Ze wzgledu
na zasadnicze znaczenie tych wyjas-
nien i wobec chwiejnej praktyki w
poszczegélnych DKP. podajemy po-
nizej tres¢ tegoz; rozporzadzenia w
petnem brzmieniu:

~Wobec zapytan niektérych Dyrek-
cyj Okregowych K. P. w jakim wy-
miarze nalezy pracownikom, pobiera-
jacym dodatek ekonomiczny wypta-
ca¢ ryczalt na przesiedlenie,, M. K.
wyjasnia, co nastepuje:

Przepis par. 19 rozp. Rady Mini-
strow z dn. 17.X.1927, r. o nalezno-
Sciach za podro6ze stuzbowe* delega-
cje i przeniesienia etatowych pra-
cownikéw P. K. P. (Dz. U, R. P. Nr.
99, poz. 860 z r. 1927 i Dz, Urz. M. K.
Nr. 8 poz. 79 z r. 1928) przewiduje
dla pracownikow, pobierajgcych do-

datek ekonomiczny (zonatych lub
wdowcoéw z dzie€mi) wyzszy wy-
miar ryczattu, gdyz wydatki przy

przesiedleniu pracownika wraz z ro-
dzing sg niewatpliwie znacznie wyz-
sze, w porownaniu do pracownika
samotnego,

Z przepisu tego, jako tez z wyjas-
nienia do tego paragrafu (Dz. Urz. M,
K. Nr. 8, poz. 79 z r. 1928) wynika
wprawdzie, ze ryczatt jest naleznos-
cia, ktdrej przyznanie nastepuje bez
obowigzku ze strony pracownika

dzi¢ do tego, by wszyscy cztonkowie
zwigzkéw masowo zapisali sie do
kooperatyw, a nastepnie brali w zy-
ciu spoétdzielni zywy i czynny udziat.
Ozywi to i wzmocni ruch spétdzielczy
gospodarczo i ideowo, przez co i ko-
erzysci dla cztonkéw beda wieksze
(tansze ceny, lepszy towar, zwroty
od zakupéw).

Druga droga — to zaktadanie spét-
dzielni, o ile na miejscu niema sto-
warzyszenia, Praca tutaj musi by¢
poczeta od podstaw. Nalezy zaczac
od niewielkiej grupy, w ktérej nalezy
rozwija¢ uswiadomienie spoétdzielcze.
Gdy juz powstanie, taka uswiadomio-
na grupa chetnych do pracy spét-
dzielczej, nalezy zwr6ci¢ sie do Ko-

mitetu Propagandy Spétdzielczosci
Robotniczej (Warszawa, ul. Warec-
ka 7), proszgc o odpowiedniego in-

struktora i przy jego wskazéowkach'
rozpoczg¢ prace organizacyjng, uru-
chomi¢ punkty sprzedazne itp., itp.

Reasumujac wszystko wysuwamy
nastepujace hasto: zwazywszy, iz
walka o poprawe ekoncmiczng bytu
klasy robotniczej ma dwa fronty —e
przez zwiazki zawodowe i spoétdziel-
czos¢ — proletarjat zorganizowany
zawodowo winian organizowac sie
gospodarczo, wstepujac masowo do
miejscowych sp*Clctzie;ni spozywcow*

Jan Zerkowski.

Lt UZBOW E |,

przedktadania rachunkoéw tych kosz-
téw, jednak, o ile idzie o przyznanie
ryczattu pracownikom, pobierajgcym
dodatek ekonomiczny, nalezy wypta-
te tego ryczattu uzalezni¢ od faktu
przesiedlenia sie rodziny pracowni-

ka do nowego miejsca stuzbowego,
podobnie, jak to ma miejsce przy
przyznawaniu innych  naleznosci,

przewidzianych dla rodziny pracow-
nika w p. 1) powyzszego paragrafu.

W wypadku, gdy pracownik, pobie-
rajacy dodatek ekonomiczny, czy to
z powodu trudnosci mieszkaniowych,
czy to z powodu innych okoliczno-
Sci (separacja) przenosi sie sam, bez
rodziny, wskutek czego ponosi row-
niez mniejsze wydatki, potaczone z
przeniesieniem, nalezy mu przyznac¢
ryczatt w wymiarze dla samotnych..

Dopiero po przesiedleniu sie jego
rodziny do nowego miejsca stuzbo-
wego nalezy wyptaci¢ mu ryczatt w
wyzszym wymiarze, wzglednie rézni-
ce, miedzy kwitta pobrang, a ryczat-
tem, przewidzianym dla pracowni-
koéw, pobierajagcych dodatek ekono-
miczny.

W razie watpliwosci, nalezy uza-
lezni¢ wyptate wyzszego ryczattu od
dostarczenia ze strony przeniesione-
go pracownika odpowiedniego dowo-
du (zameldowania rodziny w nowem
miejscu stuzbowem)“.

ZAWIADAMIANIE EMERYTOW
O SPOSOBIE OBLICZENIA ZAOPA-
TRZEN | O POTRACENIACH.

Okélnikiem z dnia 16.VH.1929 r.
Nr. 5741/7/29 (Dz. Urz. M. K. Nr,

12/29 poz. 129) zarzadzito M. K., aby
emeryci otrzymywali przy wyptacie



zaopatrzenia szczeg6towe obliczenie
wszystkich pozycyj, z ktérych sktada
sie nalezne im zaopatrzenie, tudziez
wszystkich potracen, ktére w danym
miesigcu z danego zaopatrzenia zo-
staty uskutecznione. Celem ujedno-
stajnienia sposobu podawania tych
obliczen wprowadzito M. K. réwno-
czeSnie nowy wzor czekéw P. K. O,
ktore na stronie odwrotnej posiada-
ja stosowne rubryki.

Obecnie, zarzadzeniem z dnia 1-go
maja 1930 Nr. Il. 3781/30 (Dz. Urz.
M. K. 15/30 poz. 119) M. K. postano-
wito, iz podawanie wyzej okreslonych
obliczen ma by¢ stosowane tylko
przy pierwszem uzyciu nowego wzoru
czekéw oraz przy przekazywaniu za-
opatrzenia za miesigc styczen kazde-
go roku, a w innych miesigcach w cig-
gu roku tylko woéwczas, gdy zacho-
dzi zmiana poszczeg6lnych pozycyj
naleznosci lub potragcen w pordwna-
niu z poprzednim miesigcem.

Nalezy rowniez uwidoczni¢ nalez-
nosci i potracenia przy przekazywaniu
jednorazowych wyptat z tytutu nad-
zwyczajnych dodatkéw, wyréwnan
i t. p.

Natomiast w miesigcach, w kto6-
rych zadna zmiana nie zachodzi, nie
nalezy wypetniaé¢ zestawienia nalez-
nosci i potrgcen, lecz tylko umie-
szcza¢ na odwrocie czeku napis (od-
cisk stempla): ,Bez zmiany".

W SPRAWIE STOSOWANIA
PRZEPISOW O StUZBIE PROBNEJ
| EGZAMINACH.

Poniewaz przy stosowaniu przepi-
séw o stuzbie przygotowawczej i eg-
zaminach (rozp. M. K. z dn. 14.VII.
1929 r. Nr. |. 12785 2/29 Dz. Urz. M.
K. 8/29 poz. 88) niektére Dyrekqge
stosujg praktyke niezgodna z trescia
tych przepiséw, przeto wyjasniamy,
CcO nastepuje:

1) Przepisy te weszty w zycie z
dniem 1 lipca 1929 r. i wstecz stoso-
wane by¢ nie moga.

2) Egzaminy ztozone do dnia 30
czerwca 1929 r. na podstawie daw-
niej obowigzujacych przepisow egza-
minacyjnych uznane zostaty za réow-
norzedne z egzaminami ustalonemi w
nowych przepisach tak, ze pracowni-
cy, ktérzy egzaminy takie ztozyli z
pomysinym wynikiem, nie potrzebuja
egzamindéw tych powtarza¢ (8 63
przepiséw egzamin.).

3) Podania o dopuszczenie do egza-
minéw, ztozone do dnia 25 czerwca
1929 r. (dzien ogtoszenia rozp. M. K.
przytoczonego na wstepie) Dyrekcje
winne byty rozpatrze¢ na podstawie
dawnych przepiséw egzaminacyjnych
i przeprowadzi¢ odnosne egzaminy
rowniez na podstawie dawnych prze-
pickow. Egzaminy ztozone na tej pod-
stawie uzna¢ nalezy réwniez za row-
noznaczne z egzaminami przewidzia-
nemi w nowych przepisach, tak, ze
egzaminow tych powtarzac¢ nie trze-
ba.

4) Warunki przewidziane w § 36
przepiséw egzaminacyjnych (jedno-
roczne zatrudnienie w warsztatach,
rok w zajeciu prébncm w charakte-
rze pomocnika maszynisty, najmniej
30.000 kim. na parowozie—dla kan-
dydatéw de egzaminu na pomochnika)

i w 8 37 tychze przepiséw (36 miesie-
cy statej stuzby w charakterze pomo-
cnika masz. w pociggach towarowych,
osobowych i na przetaczaniu i 50,000
kim, w pociggach — dla kandydatéw
do egzaminu na maszyniste) sg wa-
runkami dopuszczenia do egzaminu,
nie za$ warunkami do awansu czy
tez przyjecia na etat. Warunki te o-
bowigzujg tylko tych pracownikoéw,
ktérzy zgtaszajg sie do egzaminu po
dniu 1.VII, 1929, Pracownicy, ktérzy
juz posiadajg odnosny egzamin nie
potrzebujg uzupetnia¢ tych warun-
kow, chocby zostali dopuszczeni do
egzaminu bez wypetnienia tych wa-
runkéw, Wobec tego egzaminowani
kandydaci winni by¢ przyjmowani na
etat, a egzaminowani pom. masz, Il kl.
winni by¢ awansowani na pom. masz.
I klasy wytacznie w miare wolnych
miejsc w etatach, kwalifikacji i star-
szenstwa stuzbowego. Dyrekcje nie
majg natomiast prawa wstrzymywac
nadawania etatéw, ani tez awanso-
wania az do wypetnienia warunkéw
okreslonych w § 36 i 37.

Na wypadek, gdyby w zakresie sto-
sowania omawianych przepisow ist-
niaty w poszczegélnych okregach
wzgl. kotach jeszcze watpliwos$ci, wy-
zej niewyjasnione, prosimy zwracac
sie 0 opinje do referatu prawnego
Centrali.

W SPRAWIE NOWELIZACIJI
WZGL. UZUPELNIENIA PRZEPI-
SOW O LISTACH STARSZENSTWA

Na podstawie uchwaty Zarzadu
Gtéwnego z dn. 26.V. 1930 Prezydjum
Zw. wystgpito do M. K. z memorja-
tem dotyczacym nowelizacji wzgl.
uzupetnienia przep, o listach star-
szenstwa (rozp. M. K. z dn, 19,X. 1929
r. Nr. I. 20268/2/29. Dz. Urz. M. K.
22/29 poz. 177, patrz ,Maszynista"
Nr. 1z r, 1930, str. 5 i nastepne).

W memorjale tym Prezydjum do-
maga sie imieniem Zwigzku spetnie-
nia nastepujacych postulatow:

1) Wydania zarzadzenia, aby przy
przydzielaniu pracy (obsada pociag-
gow) obowigzywata w zasadzie lista
starszenstwa.

2) uzupetnienia przepiséw o listach
starszenstwa postanowieniami okre-
Slajgcemi starszenstwo zdegradowa-
nych przy uwzglednieniu zasady, iz
starszenstwo to winno liczy¢ sie od
dnia pierwotnego mianowania na to
stanowisko, do ktérego pracownik
zostat zdegradowany.

3) nowelizacji przepiséw o listach
starszennstwa w odniesieniu do ma-
szynistéw Il Ki. i I kl. w dyrekcjach
b, zaboru austrj. wedtug nastepuja-
cych zasad:

a) Pracownicy, ktérzy dnia 26.VII.

1924. (data wejscia w zycie przepisow
o starszenstwie stuzb, wydanych przez
M, K. (rozp. Nr, 8707/2/27) byli juz
maszynistami Il klasy i ktérzy sa ni-
mi dotychczas, tudziez masz. | kl., kt6-
rzy zajmowali to stanowisko juz w
dniu wskazanym wyzej, winni by¢ u-
mieszczeni na czele listy starszen-
stwa masz. Il kl, wzgl. masz. | klasy,
w porzadku takim, jaki byt ustalony
wedtug dawnych, austrjackich przepi-
sOw o starszenstwie stuibowem.

b) powyzej
rzadek starszenstwa
winien juz przy awansach na
1930,

4) wydania rozporzadzenia wyja"
Sniajagcego do 8 5 pkt, 3 przepiséw o
listach starszenstwa w tym sensie,
aby za ,date mianowania na dotych-
czas zajmowane stanowisko" u po-
mocnikéw masz. i masz. uznana by¢
mogta tylko data mianowania na sta-
nowisko w stuzbie parowozowej, nie
za$ data mianowania na stanowisko,
choéby réwnorzedne w jakiejkolwiek
innej stuzbie (np, warsztatowej).

obowigzywad
L.VII<

W SPRAWIE INTERPRETACJI
| STOSOWANIA ? 131 PRAGMA-
TYKI.

§ 131 pragmatyki postanawia, ii
pracownicy, skazani prawomocnym
wyrokiem sadu karnego za przestep-
stwa z checi zysku, wzgl, na kare,
ktéra pocigga za sobag utrate prawa
do piastowania urzedéw publicznych,
podlegajg zwolnieniu ze stuzby, z u-
tratg wszystkich bez wyjatku praw,
wynikajgcych ze stosunku stuzbowe-
go.
Dyrekcje O. K. P. pojety i interpre-
towaty ten przepis zbyt rygorystycz-
nie, w szczego6lnosci zas stosowaty
go do takich pracownikéw, Kktorzy
dn. 1 wrzesnia 1929 znajdowali sie
juz na stuzbie kolejowej, a na Kkto-
rych ciazyt najlzejszy choéby wyrok'
sgdowy, wydany i uprawomocniony
przed tym terminem. Nie zwazano
przytem na przedawnienie skutkéw
kary, a zdarzaty si¢ réwniez zwolnig*
nia na podstawie wyrokéw nieupra-
womochnionych, wzgl. na podstawie
wyrokoéw, ktére orzekaty zawiesze-
nie wykonania orzeczonej kary.

Na skutek energicznych staran, po-
djetych przez organizacje zawodowe,
w szczegOlnosci zas takze i przez
Prezydjum ZZM, Ministerstwo wyda-
to ostatnio okdlnik, wyjasniajgcy Dy-
rekcjom wiasciwy sposob interpreta-
cji i stosowania postanowien § 131
pragmatyki.

Wedtug tego okélnika, § 131 prag-
matyki wstecz nie obowigzuje, nie
moze mie¢ zatem zastosowania do
pracownikéw, ktérzy dnia 1 wrzes-
nia 1929 byli juz na stuzbie P. K. P.,
jezeli obowigzujgce poprzednio dziel-
nicowe przepisy pragmatyczne nie
przewidywaty w takich wypadkach
automatycznego wydalenia ze stuzby.
Jezeli zatem prawomocny wyrok sg-
dowy, skazujgcy pracownika za prze-
stepstwo z checi zysku, wzgl. na ka-
re, pociaggajaca za sobg utrate prawa
do piastowania urzedu publicznego,
zapadt przed 1.1X 1930, a pracownik
znajdowat sie w tym dniu na stuzbie
P.K.P. i jezeli obowigzujace przed
dniem 1.I1X 1929 przepisy pragmaty-
czne nie przewidywaty w takim wy-
padku wydalenia ze stuzby — prze-
pis § 131 nie moze by¢ zastosowany,
a dokonane juz na tej podstawie
zwolenienia winny by¢ cofniete, przy-
czem czas przerwy winien by¢ zali-
czony do czasu stuzby, a sama przer-
wa w niczem nie moze umniejszacé
praw pracownika.

Co do stosowania przepiséw § 131
w przysztosci, M. K. wyjasnito, iz wy*

pod a) okreslony po*



dalenie na mocy tego paragrafu na-
stgpi¢ moze dopiero wowczas, gdy
dany wyrok sadowy stanie sie pra-
womocny, Jezeli nastgpito odrocze-
nie wykonania kary, a termin odro-
czenia minie bez wykonania kary,
wowczas wydalenie z § 131 nastagpic¢
nie moze.

Natomiast mozna w takich wypad-
ekach pociggnac¢ pracownika do odpo-
wiedzialnosci dyscyplinarnej, o ile
zarzucany mu czyn stanowi réwno-
cze$nie naruszenie obowigzkéw stuz-
bowych,

Streszczony powyzej okoélnik M. K.
przyczyni sie niewatpliwie do usunie-
cia dotkliwej krzywdy, wyrzadzonej
liaziym pracownikom przez zbyt ry-
gorystyczng interpertacje pragmatyki
— nie zatatwia jednakze wszystkich,
wynikitych na tern tle, spraw.

Czesto zdarzaly sie mianowicie
wypadki, w ktéorych Dyrekcje, skon-
statowawszy fakt zasgdzenia pracow-
nika za przestgpstwo z checi zysku,
ze wzgledow raczej humanitarnych
stosowaty zwolnienia nie na podsta-
wie 8131, lecz na podstawie § 125
(zwolnienie bez podania powodéw),
jezeli pracownik nie miat jesz-
cze 10, wzgl. 15 lat stuzby. Dy-
rekcje czynity to przewaznie w tym
celu, aby pracownikéw nie pozba-
wia¢ ew. nabytych praw emerytal-
nych, wzgl. aby im nie utrudnia¢ w
przysztosci znalezienia innego zatru-
dnienia.

Jednakze obecnie, po wydaniu
przepiséw, wyjasniajacych postano-
wienie 8 131, to dobra wola Dyrek-

ZYCIE ZW

WYSTAPIENIA | INTERWENCJE
PREZYDJUM,

, Dn, 7VI 30 w M. K. w sprawie
Swiadectw na Gérnym Slasku oraz w
(sprawach osobistych kol. kol. Kupca
t Boratynskiego — kol. Komorowski.
Dn. 12.VI 30 w M, K. w sprawach
Swiadectw kopalh i hut na Goérnym
Slasku, listy starszenstwa w Matopol-
sce, zaliczenie do starszenstwa zde-
gradowanych, udziatu przedstawicieli
Zwigzku w uktadaniu turnuséw, wy-
ptacania zalegtych djet delegowanym
do Warszawy, umundurowania, w
sprawie niefachowcéw z Gérnego Sla-
ska, w sprawach osobistych kol. kol.
Stachilewskiego z Piotrkowa, Bora-
tynskiego z Nowego Sgcza, Kupca z
Rzeszowa, Gawina z Zywca.

Prace organizacyjne Prezydjum.

Dn. 2.VI 30. Sprawa Pileckiego —
kol, kol. Borkowski, Komorowski,
Sommerfeldt.

Dn. 3.VI 30. Sprawa przeciwko kol.
Sommerfeldtowi za artykut w Nr- 18
.Maszynisty" z r, 1929 — kol, kol.
Borkowski, Komorowski, Sommer-
feldt,

Dn, 10.VI 30. Posiedzenie C, K. P.
P, — kol. kol- Borkowski, Komorow-
ski.

Dn. 15.VI 30, Zjazd Okregu Kato-
wickiego — kol, kol. Borkowski, Ko-
morowskKi.

cyj wyszta takim zwolnionym na szko-
de, Pracownik, zwolniony na podsta-
wie 8§ 125, nie ma prawa powotywac
sie na urzedowa interpretacje § 131,
skoro paragraf ten do niego nie zostat
zastosowany; nie on ma réwniez pra-
wa kwestjonowac¢ zwolnienia z § 125,
skoro ten paragraf przewiduje zwol-
nienie bez podania powodoéw, co o-
czywiscie oddaje sprawe do catkowi-
cie swobodnego uznania wtadzy prze-
tozonej.

Inne watpliwosci nasuwajg sie tu-
taj w zwigzku ze sposobem oblicze-
nia ,czasu stuzby". § 125 odwotuje sie
w tym wzgledzie do § 12, ten za$ o-
stanii paragraf byt zupetnie niezrozu-
miaty, zanim nie ukazato sie rozp.
M. K. Nr. P. 2/12130/30 (Dz. Urz. M. K.
Nr, 14/30 poz, 106, Patrz ,Maszy-
nista" Nr, 11 z r. 1930, str. 73 i nast.)
Wobec tego, obliczenie ,czasu stuz-
by" i ustalenie, czy pracownik podle-
ga postanowieniom § 125, byto prze-
waznie dowolne i nieuzasadnione,

Z tych wszystkich wzgledéw uwa-
zamy, iz zwolnienia, ktérych istot-
nym powodem byto skazanie pracow-
nika za przestepstwo z checi zysku
lub na kare, powodujgca utrate pra-
wa do piastowania urzedéw publicz-
nych, winny ulec rewizji wobec wszy-
stkich pracownikow, ktérzy dn. 1.IX
1929 znajdowali sie na stuzbie PKP,
niezaleznie od tego, czy formalna
podstawg rozwigzania stosunku stuz-
bowego byt § 131 czy tez § 125 prag-
matyki, i wystepujemy ze stosownym
memorjatem w tej sprawie do M. K.

1A ZKOW E

DELEGACJA SPOLDZIELCZEGO
STOWARZYSZENIA MIESZKANIO-
WEGO PRAC. KOL. w KIELCACH

u p. MINISTRA KOMUNIKACIJI.

Dnia 13 maja b. r, p. Minister Ko-
munikacji inz, Kiihn udzielit audien-
cji delegacji Spoétdzielczego Stowa-
rzyszenia Mieszkaniowego prac, kol.
w Kielcach. Delegacje prowadzit se-
kretarz Zw. kol. Siadak; w jej sktad
wchodzili koledzy: Michniewski, No-
wak i Olczak.

Delegacja zwrécita sie do p. Mini-
stra z prosbg o pomoc w sprawie wy-
jednania dla Spoétdzielni panstwowe-
go gruntu pod budowe, stwierdzajac,
iz dotychczasowe starania Stowarzy-
szenia napotykaty na niczem uzasad-
nione trudnosci zaréwno ze strony
witadz miejscowych, jak tez i ze stro-
ny Ministerstwa Rolnictwa.

Pan Minister, wystuchawszy wy-
wodoéw delegacji, obiecat, w miare
moznoséci, przyjs¢ Stowarzyszeniu z
pomoca i poprze¢ jego starania,

WARSZAWA.

Zjazd Okregowy. Dn. 11.111 1930 r. odbyt
sie Zjazd delegatow Kot Okregu Warszaw-
skiego. W zjezdzie uczestniczyli z ramienia
Prezydjum: Prezes Zw. kol. Borkowski i
sekretarz  Zw, kol. Siadak. Przewodniczyt
Zjazdowi Prezes Okregu — kol. Lisiewicz.
Sekretarzowat kol. Jaworski.  Porzadek
dzienny obejmowat: 1. Sprawozdanie Zarza-

du Okregowego i Komisji rewizyjnej. 2.
Sprawy organizacyjne. 3. Uchwalenie budze-
tu okregu na r. 1930-31. 4, Wybdr Zarzadu
Okregowego i Komisji Rewizyjnej. 5, Wol-
ne wnioski.

Do pkt. 1) porzadku dziennego zabrat gtot
kol. Lisiewicz, ktéry zdat sprawozdanie ze
swej dziatalnosci, szczegétowo omawiajac
sprawe awansow i listy starszenstwa, wice-
prezes — kol. Sawicki, uzupetniajac sprawo-
zdanaie kol. Lisiewicza, oméwit sprawe ko-
lei dojazdowych. Nastepnie zabrat gtos se-
kretarz i skarbnik Okregu — koL Jaworski,
ktéry zdat sprawozdanie organizacyjne oraz
finansowe, przedstawiajgc stan kasy: przy-
chéd zt. 7437.85, rozchod zt. 6836.72, Saldo
na 1.1. 1930 r, zt. 601.13. Wedtug prelimi-
narza bilans wykazuje, iz zaoszczedzono zt.
1.436.78.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej kol.
Zientala stwierdza, iz ksiagzki kasowe pro-
wadzone byty prawidtowo i gotéwke w ka-
sie znaleziono w porzadku.

W dyskusji nad sprawozdaniem Zarzadu
Okregowego brali udziat kol. kol. Prawdzik,
Krzeszewski, Gruszczynski, Niewrzata, Pru-
szynski, Dabrowski, Godlewski, Kozaczkéw-
ski, Jabtonowski, Jackowski i inni. KoL
Borkowski omowit sprawy postulatowe, kol.
Siadak scharakteryzowat dziatalno$¢ t,
,0pozycji”, sprawy wewnetrzno - organiza-
cyjne oraz gospodarke finansowag Zwigzku.

ZW.

W rezultacie dyskusji zebrani uchwalili re-
zolucje tresci nastepujacej:

,»»Zjazd Okregu "Warszawskiego potepia i
pietnuje warcholskg dziatalno$¢ jednostek
zgrupowanych w t. zw. komitecie poznan-
skim i podpisanych pod wydawnictwem ,,Glos
Maszynisty".

Tres¢ wspomnianego ,,Glosu Maszynisty™
jest ciezka obelga rzucong w twarz nietylko
cztonkom Zarzadu Glownego i Prezydjum,
lecz nadto delegatom na ostatnie Walne Zja-
zdy i ogdtowi cztonkow Zwigzku,

Zjazd Okregu Warszawskiego stwierdza, ii
przystapienie Z. Z. M. do Zwigzku Stowa-
rzyszei Zawodowych dokonane zostato zgo-
dnie z wolg cztonkdéw, wyrazong przez u-
chwaly Zjazdow wileriskiego i warszawskie-
go i zatwierdzone zostato w swobodnem i ni-
czem nieskrepowanem glosowaniu na Zjez-
dzie poznanskim. Jako bezczelne ktamstwo
odrzucamy insynuacje, jakoby cztonkowie Za-
rzadu Glownego, Komisji Rewizyjnej oraz
delegaci Zjazdu byli przekupieni — stwier-
dzamy natomiast, iz dziatali zgodnie ze swo-
je-n sumieniem i peili uczciwie swoje obo-
wigzki zgodnie z woig swoich mocodawcow,

Dziatalno$¢ Prezydjum Zwigzku, Zarzadu
Glownego zaréwno w zakresie praw i inte-
resow maszynistow, jako tez i w zakresie,
gospodarki finansowej nie budzi w nas zad-
nych watpliwosci, stwierdzamy, iz w obu
tych dziedzinach Zwiazek szczyci¢ sie moze
bardzo daleko idgcemi sukcesami. Wobec te-
go Zjazd Okregu Warszawskiego wyraza w
imieniu og6tu cztonkow Okregu zaréwno
czionkom Prezydjum jak i Zarzadowi Glow-
nemu petne zaufanie oraz podziekowanie za
skuteczng i owocng prace.

Zjazd Okregowy stwierdza, it jednostki
zgrupowane w komitecie poznariskim dzia-
tajg jawnie na szkode Zwigzku i wspdlnego
dobra. Podjeli oni ataki na Zwigzek w chwili,
gdy wazg sie losy pracownikow kolejowych,
gdy rozstrzygajg sie sprawy tak wazne | za-
sadnicze, jak: poprawa bytu, pragmatyka,
przepisy emerytalne i t. p.

W takiej to chwili komitet godzac bezpod-
stawnie w cze$¢ t dobre imie najwyzszych



organéw Zwigzku, usitujagc podwazy¢ powa-
ga uchwat walnych zjazdéw i zaufanie do
cztonkéw Gloéwnej Komisji Rewizyjnej —
dziata $wiadomie na szkoda Zwigzku jedynie
w tym celu, aby organizacjg nasza ostabic i
zniszczy¢, a w ten sposéb i wspdline nasze
interesy zaprzepasci¢ . Tak czyni¢ mogg tyl-
ko jednostki zaprzedane naszym wrogom i
dziatajace jawnie na szkodg maszynistéw. Od
takich szkodnikow, jako od pachotkdw za-
przedanych czynnikom postronnym i rozbi-
jajacych za gadzinowe pienigdze whasng Or-
ganizacjg zawodowg — ogdt winien odwrdcic
sig ze iostragtem i wykresli¢ ich nazawsze z
szeregbw organizacji i z grona kolezenskie-
go.
Zjazd Okrggu Warszawskiego zwraca sig
zatem do og6tu cztonkéw Zwigzku z apelem,
aby wszyscy dopomogli do zupelnego zlikwi-
dowania haniebnej dziatalnosci  komitetu,
ktéry metodami swemi harbi imig polskiego
maszynisty i podrywa autorytet naszej or-
ganizacji'.

Przeprowadzone za pomocga tajnego gtoso-
wania wybory do nowego Zarzadu Okregowe-
go daty nastepujace wyniki: Prezes — kol.
Lisiewicz Jézef, sekretarz — kol. Ludwisiak
Jan, skarbnik — kol. Jaworski Ignacy. Czton-
kowie Zarzadu kol. kol. Kozaczkowski i Po-

trzebski. Komisja Rewizyjna — kol kol.
Zientala Marceli, Gruszczynski zygmunt i
Niewrzata Marjan.

Nastepnie Komisja budzetowa odczytata

projekt budzetu, ktéry Zjazd zatwierdzit.
W wolnych wnioskach omawiano sprawy
stuzbowe.

KRAKOW, KRAKOW - PLASZOW.

Zebranie Kot Dn. 20111 1930 r. odbyto
sie wspdlne zebranie Két: Krakéw i Krakéw-
Ptaszéw. W zebraniu wzieli udzial Preze6
Zwiazku kol. Borkowski i Prezes Okregu kol.
Spyt. Przewodniczyt zebraniu kol. Spyt,
udzielajagc gtosu kol. Borkowskiemu. Kol.
Borkowski w obszernem przemoéwieniu omo-
wit sprawy postulatowe i organizacyjne, pod-
kredlajac, ii t. zw. ,opozycja" jest juz za-
pewnie zlikwidowana.

Po wystuchaniu sprawozdania kol.
kowskiego i kol. Spyta zebrani uchwalili re-
zolucje tre$ci nastepujacej:

pZebrani maszynisci Kot Z.Z.M. Krakow i
Krakéw - Plaszow uchwalaja, co nasigpuje:

Zebrani podporzadkowujac sig uchwatom
X Walnego Zjazdu i w zupetnosci akceptujg
przystapienie ZZ.M. do Komisji Klasowych
Zwigzkow.

Zebrani potgpiajg warcholskg robotg kilku
jednostek, ktore postgpowaniem swem wyka-
ZuUja, Ze sami nie wiedzg do czego dazg. Ze-
brani potapiajg krecig robotg p. Poderman-
skiego i Drozynskiego i postanawiajg war-
chotéw tych zdaleka omijac.

Zebrani domagaja sig od Prezydjum Zwigz-
ku wystapienia u miarodajnych czynnikdw w
sprawie przepiséw pragmatycznych i emery-
talnych, celem wprowadzenia tych przepisow
w formie ustawy uchwalonej przez Sejm.

Zebrani domagajg sig rozpoczacia budowy
Domu Zwigzkowego w Krakowie, gdyz wpty-
nie to bardzo dodatnio na rozwdj organiza-
Cji.

Zebrani wyrazajg petne zaufanie Prezy-
djum t Zarzadowi Gtéwnemu Z.Z.M. za pra-
cg, przyrzekajgc solidarnos¢ i gotowos¢ po-
parcia wystgpien Zwigzku na kazde wezwa-
nie".

STRYJ.

Wybor nowego Zarzadu. Dn, 28.111 1930
u Waisem Zebraniu Kota wybrany zostat
nowy Zarzad w nastepujacym sktadzie: Prze-

Bor-

wodniczacy — kol. quk W iktor, sekretarz
— kol, Paduch Edward, skarbnik — kol,
Kantor Edmund, cztonkowie Zarzadu: S6-
réwka stefan, Wolanski J6zef. Komisja Re-
wizyjna: kol. kol, Paprocki Ludomir i Surycz
Aleksander.

CZESTOCHOWA.

Zebranie cztonkéw Kola. Dn. 24,111 1930
odbyto sie og6lne zebranie cztonkéw Kota
Z. Z, M. z nastepujacym porzadkiem dzien-
nym: 1, Sprawozdanie Zarzadu Kota i Ko-
misji rewizyjnej. 2, Wybér nowego Zarzadu.
3, Wolne wnioski. W zebraniu uczestniczyt
sekretarz Zw, kol. Siadak oraz Prezes Okre-
gowy kol. Lisiewicz.

Do pkt. 1. kol. Skawinski zdat sprawo-
zdanie z dziatalnosci Kota za ubiegty okres,
kol. Ziétkowski zdat sprawozdanie z dziatal-
nosci Komisji Rewizyjnej, podkreslajac, iz
Komisja znalazta ksigzki kasowe w zupet-
nym porzadku, W dyskusji nad sprawozda-
niem brali udziat kol. kol. Niedziatkowski,
Szwabski, Koral i inni. Na wniosek Komi-
sji rewizyjnej zebrani udzielili ustepujgcemu
Zarzadowi absolutorjum.

Wybory do nowego Zarzadu Kota prze-
prowadzono za pomoca tajnego glosowania,
ktorego~fwyniki nie zostaty jeszcze ogto-
szone.

Nastepnie zabrat glos kol. Siadak, ktéry
w obszernem przemoéwieniu zaznajomit ze-
branych ze staraniami, jakie czyni Zarzad
Gtoéwny celem polepszenia bytu maszynistow.
Omawiajac wewnetrzne sprawy zwigzkowe
zobrazowat dziatalno$¢ t, zw. ,opozycji".
Po dyskusji zebrani uchwalili rezolucje tre-
éci nastepujacej: ,,Zgromadzeni cztonkowie
Kota Z.ZM. Czastochowa potgpiajg dziatal-
nos¢ czionkdw ,,opozycji, dazacych do roz-
bicia naszej organizacji. Zebrani wyrazajg
zaufanie Zarzadowi Gloéwnemu i przyrzeka-
ja sta¢ zawsze solidarnie w obronie swych
praw'd Kol. Lisiewicz zaznajomit zebranych
ze sprawami okregowemi, z wystgpieniami
Zarz. Okr. w sprawach awanséw, listy star-
szefstwa i innych.

W wolnych wnioskach
lokalu dla Kota.

omawiano sprawe

SZCZAKOWA.

Wieczdr pozegnalny. Dn. 1611 1930 r,
staraniem Kota miejscowego w Szczakowej
odbyt sie wieczér pozegnalny z okazji przej-
scia w stan spoczynku kol. Kraski Augusta.
W uroczysto$ci wzieli udziat cztonkowie Ko-
ta z rodzinami oraz zaproszeni goscie.

Uroczysto$¢ zagait Przewodn, Kota kol.
Kozakiewicz, odczytujgc list od Prezesa Okr,
kol. Spyta, ktéry w imieniu Zaarzadu Okre-
gowego wyrazit kol. Krasce podziekowanie
za sumienng i gorliwg prace dla dobra Pan-
stwa, kolejnictwa i organizacji zawodowej,
zyczac mu zastuzonego wypoczynku w pet-
nem zdrowiu przez diugie lata. W imieniu
Kota miejscowego przemawiat Zaw. par. kol.
Zimmermann, zaw. stacji p, Reichert, zaw,
par, Trzebinia, kol. Bobrowski — poczem
zabrat gtos kol. Kraska, dziekujac wszystkim
za wziecie udziatu w uroczystem pozegnaniu,
w szczegdlnosci pp, Zimmermannowi, Rei-
chertowi, Bobrowskiemu oraz Zarzgdowi Ko-
ta miejscowego.

Po skonczonej uroczysto$ci odbyta sie za-
bawa taneczna.

KOLUSZKI.

Walne Zebranie Kota. Dn. 6.111 1930 od-
byto sie Walne Zebranie cztonkéw Kota
miejscowego z nastepujacym porzadkiem
dziennym: 1. Sprawozdanie Zarzadu, 2. Wy-
b6ér Zarzagdu. 3. Wolne wnioski.

Sprawozdanie z dziatalno$ci Zaarzadu Ko-
ta za ubiegty okres zdat Przewodniczacy Ko-
ta, kol. Pierzgalski oraz skarbnik Kota kol.
Arczynski. Po dyskusji nad sprawozdaniem
zebrani udzielili ustepujgcemu Zarzgdowi
absolutorjum, postanawiajac pozostawi¢ Za-
rzad Kota w tym skiadzie, co poprzednio
t. zn. Przewodniczy — kol, Pierzgalski Alek-
sander, zast, przew. kol. Rosiak Jozef, se-
kretarz — kol, StarzyAski Ryszard, skarb-
nik — kol. Arczynski Tomasz, Komisja re-
wizyjna kol, kol. ROzycki, Kominek i Ko-
zbowski,

W wolnych wnioskach omawiano
lokalne.

sprawy

BYDGOSZCZ.

Walne Zebranie Kola. \f/ marcu b, r, od-
byto sie doroczne Walne Zebranie cztonkéw
Kota miejscowego w Bydgoszczy, W zebra-
niu uczestniczyli: naczelnik parowozowni
i jego zastepca oraz Prezes Okregu kol. Her-
net. Porzadek dzienny obejmowat: 1. Od-
czytanie protokutu z ostatniego zebrania. 2,
Sprawozdanie ze Zjazdu Okregowego, 3,
Sprawozdanie Zarzadu. 4, Dyskusja nad spra-
wozdaniem. 5. Wybdr nowego Zarzadu. 6,
Sprawy organizacyjne, 7. Wolne wnioski.

Przewodniczyt zebraniu kol, Kwiatkowski.

Po odczytaniu protokutu z ostatniego ze-
brania Prezes Okregu zdat sprawozdanie ze
Zjazdu Okregowego. Cztonkowie Zarzadu Ko-
ta zdali sprawozdanie z dziatalno$ci za u-
biegty okres. Przewodniczacy Komisji Re-
wizyjnej stwierdza, ze kasa Kota prowadzo-
na byta zupetnie prawidtowo i stawia wnio-
sek o udzielenie Zarzadowi Kota absolutor-
jum, W dyskusji nad sprawozdaniem Za-
rzadu brali udziat kol. kol.: Migawa, Grodz-
ki i inni. W rezultacie dyskusji udzielo-
no Zarzadowi Kota absolutorjum. Przepro-
wadzone za pomocg tajnego gtosowania wy-
bory daty nastepujace wyniki: Przewodni-
czacy — kol. Dominski Piotr, zast.- przewodn.
— kol. Pawdowicz Kazimierz, sekretarz —
kol. Thimm zygmunt, zasat. sekr, — kol.
Brzeski Tadeusz, skarbnik — kol. Kwiatkow-

Ski Franciszek, Komisja Rewizyjna — kol.
kol. Dudzik, Pietras i Drejer.
W wolnych wnioskach omawiano sprawy

Kota miejscowego.

SARNY.

Walne Zebranie Kota. Dn. 27.1v 1930 .
odbyto sie Walne Zebranie Kota z nastepu-
jacym porzadkiem dziennym: 1, Odczytanie
protokutu z ostatniego zebrania. 2. We-
wnetrzne sprawy Kota, 3. Wolne wnioski.

Sekretarz Kota, kol. Imach, odczytat pro-
tokut z ostatniego zebrania oraz Dbiuletyn
Centrali Nr. 1, Po odczytaniu biuletynu wy-
wigzata sie krétka dyskusja, w ktérej uchwa-
lono potepi¢ wstretng robote rozbijaczy or-

ganizacji. Zebrani wyrazili petne zaufanie
Zarzadowi Gléwnemu Zwiazku, wznoszac
okrzyki ,,Niech zyje Z, Z. M.f Niech zyje

miedzynarodowa solidarno$¢ klasy pracuja-
cej J"

Nastepnie poruszono sprawe przepatu we-
gla na parowozach przetokowych. W sprawie
tej zabierali gtos kol. kol. Skalski, Korba,
Staporek, Trzaskoma i inni. W rezultacie
dyskusji postanowiono wystapi¢ w tej spra-
wie do naczelnika parowozowni.

Przewodn. Kota, kol, Kosiec, jako cztonek
nowozorganizowanego Komitetu kulturalno-
oSwiatowego zdat sprawozdanie z posiedze-
nia Komitetu, na ktérem uchwalono szereg
whnioskow, zmierzajagcych do szerzenia o$wia-
ty wsréd miodziezy kolejarskiej.

W wolnych wnioskach omawiano
stuzbowe.

sprawy



NADESLANE

Od Zarzadu Towarzystwa Kolonij
Letnich Pracownikéw Warszawskiej
DKP. otrzymaliSmy zamieszczong ni-
zej odezwe. Zwracamy sig do czton-
kéw naszego Zwigzku i czytelnikéow
».Maszynisty" z goracym apelem, aby
w miarg moznosci poparli ta pozytecz-
na instytucja, pracujaca bezintereso-
whnie i z ogromnym pozytkiem dla do-
bra kolejarzy i ich rodzin.

DO OGOLU PRACOWNIKOW KO-

LEJOWYCH DYREKCJI OKREGO-

WEJ KOLEI PANSTWOWYCH
W WARSZAWIE.

W roku 1922, staraniem grona lu-
dzi dobrej woli, zatozone zostato To-
warzystwo Kolonji letnich pracowni-
kéw Warszawskiej Dyrekcji Kolejo-
wej, ktére jako wytyczny cel swej
humanitarnej dziatalnosci postawito
sobie piecze nad zdrowiem pracowni-
kéw oraz rozwojem fizycznym dzie-
ci szerokich warstw spoteczenstwa
kolejowego. Kto $ledzit uwaznie dzia-
talnos¢ Towarzystwa, od jego zara-
nia, przyzna¢ musi bezstronnie, ze z
groszowych sktadek nielicznych czton-
kéw, powstata rzecz doniostego zna-
czenia, ufundowana zostata kolonja
w Aleksandrowie Kujawskim, gdzie
rok rocznie, pod troskliwag opieka
wykwalifikowanych wychowawcow
krzepig zdrowie solankami ciechocin-
skiemi liczne rzesze dziatwy praco-
wnikéw kolejowych.

Dazac do dalszego rozwoju posta-
wionego sobie zadania, w trosce o ra-
towanie zagrozonego warunkami zy-
cia miejskiego, zdrowia przysztych o-
bywateti kraju, Towarzystwo zdobyto
sie na Smiate przedsiewziecie: przy-
stagpito mianowicie do budowy wita-
snego uzdrowiska w pieknej i zdro-
wej miejscowosci podgérskiej w Ma-
kowce Matopolskim, dokad sterani co-
dziennym znojem pracownicy i ich
rodziny, a szczegllniej wstepujaca w
zycie miodziez, udawac sie bedzie,
podczas wywczaséw letnich, a nawet
zimowych, po zdrowie i sity — by
petng piersig czerpac¢ balsamiczne po-
wietrze gor i laséw podtatrzanskich.

Srodki materjalne, jakiemi rozpo-
rzgdza Towarzystwo Kolonji Let-
nich, w zadnym razie nie sprostajg u-
rzeczywistnieniu tego wielkiego i szla-
chetnego celu, jaki przyswieca za-
miarom Towarzystwa. W poszukiwa-
niu drogi wyjscia na szeroki hory-
zont przysztosci, opromieniony dum-
na Swiadomoscig przysporzenia kra-
jowi i spoteczenstwu zastepéw zdro-
wych i dzielnych obywateli, Towarzy-
stwo Kolonji Letnich zmuszone jest
dzi$ zwroci¢ sie do ogétu pracowni-
koéw kolejowych z goragcym apelem o
pomoc do ukonczeniu rozpoczetego
dzieta. Do Was kolejarze! ktorzy nie-
jednokrotnie dawaliscie przyktad jak

cfiarnym czynem niejedno zbozne
poczynanie powstato i dato Swietne
rezultaty, zwraca sie Towarzystwo

Kolonji Letnich o poparcie i pomoc.
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Pomoc zapewniona bedzie catkowi-
cie, jesli sktonicie wszystkich praco-
wnikéw kolejowych do nieznacznej
stosunkowo ofiary, na czas trwania
budowy uzdrowiska w Makowie, za-
mierzonego przypuszczalnie na 3 la-
ta, i opodatkujecie sie wszyscy do-
browolnym datkiem miesiecznym po
50 groszy od poboréw pracownika e-
tatowego i po 25 groszy od zarobkéw
pracownika nieetatowego. Ofiarodaw-
cy korzysta¢ beda w przysztosci z do-
brodziejstw uzdrowiska, gdyz stanag
sie rzeczywistymi cztonkami.

W gtebokiem przekonaniu, ze so-
lidarnym wysitkiem wszystkich kole-
jarzy stworzymy te pozyteczng pla-
cowke humanitarno - spoteczng, To-
warzystwo Kolonji Letnich ze spoko-
jem patrzy w przyszto$¢, ufne, ze za-
miarom i podjetym trudom Wy kole-
jarze nie dacie p6j$s¢ na marne, a wo-
bec tych, ktérzy po nas przyjda, za-
stuzycie na wdzieczng pamie¢ o so-
bie.

Warszawa, w kwietniu 1930 r.
TOWARZYSTWO KOLONJI

LETNICH PRACOWNIKOW
WARSZAWSKIEJ DYREK-
CJI P. K. P.

RADA NADZORCZA:

Dr. Jan Surawski, J6zef Wizen-
tal, Inz. Kazimierz Zaniewski,
Dr. Antoni Krzyczkowski, Lucjan

Koztowski, Jézef Mazowiecki,
Dr. Zygmunt Roszkowski, Dr.
Kazimierz Piotrowski, Franci-

szek Jankowski, Florjan Zabo-
rowski, Aleksander Lengas, Jan
Glass, J6zef Nowicki. Inz. J6zef
Srzednicki.

4RO BO

ZARZAD:

Dr. Wactaw Gronowski, Wactaw.

Skrzypkowski, Stanistaw Wolski.
KOMISJA REWIZYJNA:

Jan Poncyljusz, Jan Huttel, Jan

Ktobukowski.

ECHA RZADKIEGO JUBILEUSZU
KOLEJOWEGO.

Otrzymalismy wiadomos$é, ze ze-
brang w roku biezacym droga dobro-,
wolnych skiadek ws$réd pracowni”
kéw Dyrekcji Okregowej Kolei Pan-
stwowych w Warszawie z okazji
50-cio lecia pracy w kolejnictwie po-
pularnego Zastepcy Naczelnika Wy-
dziatu Elektrotechnicznego, p, Mie-
czystawa tazowskiego, sume 4000 zt.
jubilat w catosci przekazat, jako fun-
dusz wieczysty, na rzecz Towarzyst-
wa Kolonji Letnich pracownikéw Dy-
rekcji Okregowej Kolei Paristwowych
w Warszawie.

Odsetki od tego funduszu zapiso-
dawca przeznaczyt catkowicie na za-
pomogi dla niezamoznych cztonkow
Towarzystwa Kolonji Letnich, pra-
cownikow Dyrekcji Okregowej Kolei
Panstwowych w Warszawie, ubiega-
jacych sie o ulgi w optacie za pobyt
lubo bezptatny na kolonjach let-
nich dzieci.

Zapis i warunki zapisu zostaty juz
przyjete przez Rade Nadzorczg To-
warzystwa Kolonji Letnich, ktéra na
posiedzeniu w dniu 22 ub. m. zaliczy-
ta zapisodawce w poczet cztonkow
honorowych Towarzystwa Kolonji
Letnich.

Szlachetny, wysoce humanitarny i
obywatelski czyn p. tazowskiego
znajdzie niewatpliwie nasladowcow.

TNIKIL

Centralny Organ P.P.S.

dociera do wszystkich miejscowos$ci
Rzeczypospolite]j

codziennie rano

DLA CZLONKOW Z. Z. M. PRENUMERATA ULGOWA
4 Zt. MIESIECZNIE

Adres

Administracji!

Warszawa?®*

WARECKA 7, tel. 313-80.
Konto P< K. O. 175.
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