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PRAGVIATYKA W ZASTC

Nowa pragmatyka stuzbowa, kto6-
ra Rzad dos¢ niespodzianie uszcze-
sliwit pracownikéw P. K, P, w roku
ubiegtym nie udata sie swoim auto-
rom.

Nawet najbardziej pobtazliwy czy-
telnik musi wytkng¢ pragmatyce sze-
reg powaznych btedoéw, niedomdwien
i batamuctw, od ktérych roi sie tekst.
Aby najgrubszych tylko dotkna¢ bra-
kéw — wskazemy na fatalny § 12,
ktory tyle kiopotéow przysporzyt Mi-
nisterstwu i tyle zamieszania wpro-
wadzit w Dyrekcjach, 88 44 i 45, kt6-
re robwniez wymagaty interpretacji
karkotomnej, niezgodnej wtasciwie z
brzmieniem tekstu i do dzi$ jeszcze
nie dos$¢ jasnej, wreszcie 88 37 i 38,
ktore juz dzisiaj budzg powazne wat-
pliwosci, a ktére w przysztosci takze
i sagdom w niektérych b. dzielnicach
sprawia wiele kiopotéw i t. d. Kto$
ztos$liwy a dysponujacy czasem maégt-
by sporzadzi¢ niekréotka liste ,kwiat-
kow" stylistycznych i potknie¢ my-
Slowych rozrzuconych hojnie po ca-
tym tekscie tych przepiséw, Kktore
maja regulowaé¢ zycie stuzbowe (a
wedtug intencji autoréw takze i po-
zastuzbowe) kolejarzy polskich.

Nie o to wszakze chodzilo Zwigz-
kom Zawodowym, kiedy wystepowa-
ty ze stanowczym i zdecydowanym
protestem przeciwko narzuceniu ko-
lejarzom nowej pragmatyki. Protest
zwracat sie przeciwko duchowi pra-
gmatyki i przeciwko wyraznym i nie-
dwuznacznym postanowieniom, Kkto-
re Swiadomie ograniczaty prawa pra-
cownikéw i poddawaty ich bezape-
lacyjnie pod niczem niekontrolowana
wszechwtadze organéw administracji
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kolejowej. Aby znowu nie rozpraszac¢
sie w szczegdétach wskazemy na naj-
bardziej i najstuszniej atakowane 8§
125 i 126 oraz na cala czes¢ V, za-
wierajaca przepisy o odpowiedzial-
nosci stuzbowej, ktérej tres¢ jest za-
przeczeniem tego co sie powszechnie
zwaé¢ zwykto gwarancja sprawiedli-
wosci, bezstronnosci i objektywnos-
ci karania. Pomijamy juz zacofa-
nego i ztosliwego ducha tych prze-
pisébw, ktory podyktowat autorom
szereg bolesnych ukt6¢, zamasko-
wanych kagancéw, odbierajacych
swobode dziatania, Kkrytyki i poste-
powania tak w stuzbie jak tez i poza
nia.

Protesty, jak wiadomo, nie pomo-
gty. Rzad upart sie przy obecnym
tekscie pragmatyki, co wiecej, ta-
ka do tego tekstu przywigzuje wage,
ze nie chce go nowelizowaé nawet
tam gdzie stwierdzono wyraznie
przeoczenie i woli ucieka¢ sie na naj-
bardziej ryzykownych ,wyjasnien”
anizeli uroni¢ coskolwiek ze Swietych
stéw kolejarskiej ewangelji.

Natomiast, styszeliSmy na temat
pragmatyki wiele stéw uspokojenia i
pocieszenia, ktérych nam nie szcze-
dzono nawet z miejsc najbardziej od-
powiedzialnych i miarodajnych. Za-
pewniano nas, ze cho¢ tam ten Ilub
O6w paragraf jest ostry, to jednak nie
bedzie on stosowany, chyba tylko w
razie nieodmiennej koniecznosci w
wyjatkowych wypadkach. ,Przeko-
nacie sie" — mowiono nam — ,ze ta
pragmatyka nie jest znowu taka stra-
szna jak na pierwszy rzut oka wy-
glada; liberalne stosowanie jej posta-
nowien sprawi, ze pogodzicie sie z

Podziekowania. — Zamiana. — Ogtoszenia.
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nia, zapomnicie o jej wadach i tem
wiecej ceni¢ bedziecie jej zalety".

Wypadato uwierzyé, wigec uwie-
rzyliSsmy, po to jednak tylko aby
wkrétce rozczarowac sie jaknajzupet-
niej. Kto S$ledzit z uwaga prase
zwigzkowa w ciggu ubiegtego roku,
ten stwierdzi¢ musi, iz od pierwszej
chwili, skoro tylko postanowienia
pragmatyki zaczety obowigzywac,
stata sie ona prawdziwa udreka i dla
tych, ktorym wypadto stosowac jej
przepisy do podwitadnych i dla tych,
ktorzy skutki tego stosowania na
wiasnej skorze odczuli.

Do przykrosci stosunkowo drob-
nych nalezy ciezka golgota nieszcze-
Sliwcow, ktorzy z obowigzku zmu-
szeni byli Sledzi¢ za dziesigtkami
rozporzadzenn wykonawczych i inter-
pretacyjnych, ktéremi naszpikowane
sg Dzienniki urzedowe M, K., wyda-
ne po dniu I.1X 1929 r. Czego tam
niema? | stare przepisy zatwierdzo-
ne na nowej podstawie i nowe normy,
ktére w ciggu kroétkiego swego zywota
doczekaty sie juz kilkakrotnych prze-
robek i uzupetnien, rozporzadzenia
~wyjasniajgce" to co sie wyjasnic¢ za-
dng miarg nie daje, uzupetnienia,
ktorym brak podstawy praw:nej —
summa - summarum — gaszcz, nie-
przebyta dzungla ze az strach dawac
w nig nurka, aby wytowi¢ wreszcie

jaki$ logicznie uporzadkowany, ma-
jacy sens i uzasadnienie porzgdek
rzeczy. Apelujemy do pp. referen-

tow i naczelnikéw wydziatéw w po-
szczegbélnych D.O.K.P aby— jesli juz
nie publicznie — to przynajmniej w
skrytosci swego ducha potozyli reke
na sercu i przyznali nam racje.



Wspétczujemy im bardzo, sami zresz-
tg bedac towarzyszami ich niedoli.

Przyszty niebawem i przykrosci
powazniejsze, dotykajace egzysten-
cji i bytu pracownika. Rozpoczeta

sie orgja zwolnien na zasadzie § 131
i doszta do takiego natezenia, ze M.
k., musiato wdaé¢ sie w te zabawe i
wprowadzi¢ porzadek. Ale i tutaj pra-
gmatyka staneta deba i wypowie-
dziata postuszenstwo swoim twor-
com. Chcieli zrobi¢ dobrze zwolnio-
nym z § 131 i wydali ludzkie a uczci-
we przepisy interpretacyjne. Co6z
kiedy juz przedtem znalezli sie inni
litoSciwi i z litosci wiasnie stosowali
gdzie niegdzie nie § 131 lecz § 125.
W rezultacie, zamiast porzadku po-
wstato nowe zamieszanie a krzywda
rosta i rosnie dalej mimo iz nie brak

dobrych checi w tej sprawie. Co$
jak z tym zajgcem, ktdérego wsrod
serdecznych przyjaciot — psy zja-
dty.

Nie zamierzamy blizej rozwazaé
zagadnien zwigzanych ze sposobem

stosowania 88 131 i 125, zwtaszcza iz
byty one przedmiotem licznych ar-
tykutdéw i notatek w catej prasie ko-
lejowej, naszego czasopisma nie wy-
taczajac. Wskazemy natomiast na
kilka nowych zagadnien, dotad do-
ktadniej nie omawianych a wzietych
Z najnowszego naszego dos$wiadcze-
nia.

Przedewszystkiem budzi¢ sie za-
czynaja koszmary w zwiazku z tre-
Scig przepiséw regulujacych postepo-
wanie dyscyplinarne. Od samego
poczatku, z catym naciskiem podkre-
SlaliSmy, jak bardzo niebezpieczne sa
te przepisy, ostrzegaliSmy przed u-
krytymi w nich a zgubnymi dla pra-
cownika konsekwencjami, wskazy-
waliSmy na zupeiny brak jakichkol-
wiek gwarancyj umozliwiajacych pra-
cownikowi nalezyty wptyw i nalezy-
ty wspotudziat w decyzjach rozstrzy-
gajacych o jego losie i egzystenciji i
dajacych mu minimalne chocby zape-
wnienie objektywnos$ci tych decyzyj.
Nie rozumiano nas w catej petni do-
péki rzeczywistos$¢ nie przyznata nam
racji i nie przekonata kogo nalezy o
stusznosci naszych obaw. Dopiero
teraz podnoszg sie skargi i gtosy pro-
testu, zywe zwilaszcza tam, gdzie
przepisy czesci V-ej pragmatyki sta-
nowig nowos$¢ (b. zabd6r pruski i au-
strjacki) i gdzie pracownicy nie byli
przyzwyczajeni do praktyk stosowa-
nych przez Komisje Dysc. b. zaboru
rosyjskiego. Dopiero teraz okazuja
sie skutki niestychanego skrepowa-
nia w wyborze osoby obroncy i w
terminach na ten cel zakreslonych,
dopiero teraz ujawnia sie, ze wbrew
formalnym przepisom tekstu ustnos$é
postepowania jest iluzjg, dopiero te-
raz okazuje sie, ze apelacja do Il in-
stancji nie daje absolutnie zadnych
gwarancyj — dopiero teraz wytazi
to i owo czego rezultatem jest spora
liczba srogich kar natozonych na lu-
dzi nie majacych moznosci bronié
sie nalezycie. Niestety, to dopiero
pocztaku; cigg dalszy bedzie niemniej
przykry i bolesny.

Wytaniaja sie pozatem inne, zu-
petnie nowe kwestje.

Ruszono ostatnio z lamusa § 126,
ten sam paragraf o ktérym p. Mini-
ster Komunikacji twierdzit, ze sto-
sowany nie bedzie, ze przeznaczony
jest dla os6b na stanowiskach kiero-
wniczych i ze wobec zwyktych stug
bozych i kolejowych nie bedzie uzy-
wany, Zastosowano go do zwyczajne-
go maszynisty kolejowego, ktéremu
sie o kierowniczem stanowisku nie
Snito i ktéory w dodatku sam nie wie
skad i z jakiego powodu Minister-
stwo Komunikacji (naczelna wtadza
P. K. P.) ceni go tak wysoko, ze az
uznato go za groznego dla dobra
stuzby.

Swiezym nabytkiem jest réwniez
bardzo swoista interpretacja wykro-
czenia stuzbowego, zastosowana o-
statnio w jednym z Oddziatow Me-
chanicznych. Oddziatowi temu nie
spodobato sig, iz maszynisci zuzywa-
ja, zdaniem jego, za duzo smaréw.
Za przesmar potrgcac¢ nie wolno ani
z poborzw, ani z premji weglowej,
ani z godzinowo - kilometrowego, bo
na to nie zezwalajg wyraZzne zarza-
dzenia M. K. Ale od czego pomy-
stowos¢ i ustuzna a gietka i podatna
pragmatyka? Oddziat wykombinowat
sobie, ze oszczedne zuzycie smarow
jest obowigzkiem stuzbowym a kto
nieoszczednie smarow uzywa ten
popetnia wykroczenie. Na zasadzie
tego wynalazku wlepiono kilkudzie-
sieciu maszynistom kary porzadkowe
z § 65 pragmatyki. Nic to oczywis-
cie, ze nikt nie badat sprawy w kaz-
dym poszczegélnym wypadku, nic to
ze przekroczenia normy smaréw od-
noszg sie do okresu posuchy i do
linij potoznych na piasku, nic to, ze
interesowani ttumaczyli sie koniecz-
noscig przyprowadzenia pociagow i
ze ani o ztej woli ani o niedbalstwie
z ich strony mowy by¢ nie moze! Od-
dziat powiada, ze smaréw nalezy zu-
zy¢ tyle a tyle, kto zuzyje wiecej ten
jest winowajcg i basta. A pragmaty-
ka na to zezwala i wtasciwie nie wy-
kroczono w tym wypadku przeciwko
jej przepisom. Strach pomysle¢ wo-
bec tego co moze sie okaza¢ w
przysztosci. Jutro wykombinuje so-
bie kto$, ze maszynista winien sam
sobie smar zafundowa¢ a kto nie
chce ten nie dba o mienie P. K, P, i
tego mozna bedzie ukara¢ z § 65. Ja-
kiez to pole olbrzymie! Bo¢ nie
tylko smary zuzywa sie na P. K. P.
ale wiele innych jeszcze materjatow,

ba nawet M. K. wymyslito szereg
sposob6w aby zacheci¢ pracowni-
kéw do oszczednosci. Daje premje

za oszczednosé, ptaci za nig w gotow-
ce, samo zresztg na tem najlepiej za-
rabiajgc. Pokazuje sie ze trud byt

zbyteczny, istnieje bowiem wspania-
ty 8 65, ktéry zastgpi z powodze-
niem wszelkie systemy premjowe.
Wystarczy obnizy¢ norme dowolnie,
a kto jg przekroczy tego po karku
paragrafem 65-ym.

Gdzieindziej znowu, nie wiadomo:
ze ztej woli czy tez z ignorancji, ka-
zg pracownikom zdawac¢ poraz dru-
gi egzaminy, ktére juz raz zdali z
pomysinym wynikiem przed kilkoma
laty, 6wdzie zndéw interpretuja sobie
§ 19 w ten sposoéb, ze ,przetozonym™"
pracownika jest caty urzad, a nie tyl-
ko naczelnik czy kierownik urzedu,
lecz i kancelistki, biuralisci — nawet
woznego nie wytaczajgc. Omal, ze
przed najwyzszemi drzwiami, czy tez
przed dostojnym stotkiem, nalezg-
cym do ,urzedu" nie kazg zdejmo-
wac czapek.

Wspomniany  juz mimochodem
8§ 37 rowniez daje powdd do skarg i
mutyskiwan. Dawnym dobrym zwy-
czajem naktada sie na pracownikow
obowiazek zwrotu szkody, nie baczac
na to, iz pragmatyka przepisuje w
tych sprawach odrebny zupetnie i
szczeg6towo okreslony tryb postepo-
wania. Mnoza sie rekursy z tego po-
wodu, wiele spraw gubi sie bez re-
kursow i batagan rosnie, bo znowu
pragmatyka swoje, a zycie swoje.

Sadzimy, ze na dzisiaj do$¢ przy-
ktadow. Dyskredytujg one zaréwno
samg tres¢ pragmatyki, jak tez i jej
praktyczne zastosowanie. Trudno o-
ceni¢ i rozpoznac ile w tem wszyst-
kiem ztej woli, a ile ignorancji, braku
orjentacji i nieporzadku. W kazdym
razie skonstatowaé¢ wypada, iz nowa
pragmatyka nie przyczynita sie by-
najmniej do uporzadkowania stosun-
kow, lecz je zabagnita doszczetnie.
Nie wszystko mozna potozy¢ na karb,
zwyczajnych w pierwszym okresie,
nieporozumien. Giéwny powdd tkwi
w samej tresci pragmatyki, ktora i
po 50-ciu latach nie Dedzie lepsza,
i bedzie dawata ciggle pow6d do u-
tyskiwan i narzekan ze wszech miar
stusznych i zupetnie usprawiedliwio-
nych.

Moze z biegiem czasu wyjasni sig
to i owo, moze ujednostajni sie prak-
tyka i zging przynajmniej najbar-
dziej jaskrawe nonsensy, Ale rady-
kalne a tak upragnione uregulowanie
stosunkéw bez krzywdy pracownika
mozliwe jest tylko drogg usuniecia
tej pragmatyki i zastgpienia jej przez

inna.
Zwiazki zrobity swoje. Projekt
pragmatyki lezy w Sejmie. Trzeba

tylko jeszcze, aby Sejm mdégt praco-
wac¢ i uchwali¢ ten projekt. Sadzi-
my, ze to nastgpi i dotozymy wszel-
kich staran, aby sie to jaknajpredzej
stato.

KOMUNIKAT

Prezydjum zwraca sie do Zarzadéw
Koét, ktére otrzymaty do sprzedazy
komisowej bgadz to znaczki cztonkow-
skie, badZ tez egzemplarze podrecz-
nika p. inz. Felsza p, t. ,,Gospodarka
cieplna na parowozie i w kotlowni™,
aby calg zainkasowang z tego tytutu

nalezytos¢, o ile nie ulega ona potra-
ceniu z procentéw, niezwiocznie ze-
chciaty odesta¢ do Kasy Centrali i to
niezaleznie od ostatecznego rozra-
chunku, ktéry nastgpi w czasie po-
Zniejszym.



ZJEDNOCZENIE SPOLDZIELNI

ROBOTNICZYCH

Uznajac niezmierng doniosto$¢ ruchu spétdzielczego

| WLOSCIANSKICH

dla catoksztattu walki

klasy pracujacej o poprawe bytu, postanowiliémy wprowadzi¢ w ,,Maszyniscie" spe-
cjalny dziat, poswiecony zagadnieniom ruchu spétdzielczego. Juz w Nr. 12 (170)
z r. b. zamiesciliSmy artykut J. Berkowskiego p. t. ,Ruch zawodowy a spétdziel-
czo$¢ w Polsce”. Poczawszy od numeru niniejszego, zamierzamy dziat spétdzielczy

prowadzi¢ stale. Rozpoczynamy artykutem
»Zjednoczenia Spo6tdzielni Robotniczych i Wioscianskich™.

Czytelnicy nasi moze niejednokrot-
nie juz styszeli lub czytali o Zjedno-
czeniu Spotdzielni Robotniczo - Wto-
Scianskich.

Rzeczg przeto wtasciwg bedzie wy-
jasnic¢ pobieznie, co to jest Zjednocze-
nie i na jakim tle zostata powotana
do zycia wspomniana organizacja.

Charakter i wyniki propagandy
spo6tdzielczosci, prowadzonej przez
Wtadze ,Spotem", budzity powazne
zastrzeznia wsrod spotdzielni robot-
niczych, przyczem na Nadzwyczaj-
nym Zjezdzi¢ Zw. Stow, Spoéidz, R, P.
w styczniu b. r., posiadajagce przy-
padkowg wiekszos¢ zywioty drobno-
mieszczanskie zmajoryzowaly przed-
stawicielstwo robotnicze, konstruujac
Rade Nadzorcza z widocznym celem
utrgcenia wszelkich wptywoéw spot-
dzielni robotniczych na terenie Zwiag-
zku. W $lad zatem w krétkim cza-
sie rozpoczety sie w organach admi-
nistracyjnych Zw. Stow. Spétdz. rugi
socjalistycznych dziataczy spoétdziel-
czych na wyraznym juz tle politycz-
nym.

.Tego rodzaju taktyka musiata i wy-
wotata zrozumiaty odruch samoobro-
ny ze strony Rob. Stow. Spoétdz.

Wynikiem tego byto powotanie do
zycia w lutym b. r. Komitetu Propa-
gandy Spétdz. Robotn. Witoscianskiej,
ktory natychmiast rozpoczat akcje
propagandowo - prasowg, nawigzujac
czynny kontakt z 43 pismami zawo-
dowemi.

W dniu 29 maja b. r. Komitet zwo-
tat ogé6lno - krajowa konferencje sp6t-
dzielni klasowych. Konferencja ta
postanowita zatozy¢ stata organiza-
cje: ,,Zjednoczenie Spotdzielni Robot-
niczych i Witoscianskich', uchwalita
Statut i ustalita budzet roczny Zjed-
noczenia. Do Prezydjum Rady Nad-
zorczej Zjednoczenia zostali wybra-
ni: pos. A. Kurytowicz (prezes), Z.
Muszkat, T. Toeplitz i T. Piotrowski.

Do Zarzadu wchodza: pos. Z. Za-
remba, St-. Szwalbe i J. Zerkowski.

W chwili obecnej ,Zjednoczenie
ogniskuje przeszto 100 Spoétdzielni
postepowych, w tym prawie wszyst-
kie Stow. Spozywcze Kolejarzy, ja-
ko to: ,Krajowa Spotdz. Spozyw. Ko-
lejarzy" w Warszawie, liczgca okoto

15.000 cztonkéw, ,Spo6tdz. Zw. Prac.

Kolej." w Krakowie — okoto 11.000
cztonkéw, jedna z najlepiej postawio-
nych gospodarczo Spotdz. Spoz. Kol.
,2Samopomoc" w Nowym Sagczu i
inne.

Podstawg i wytyczng akcji prowa-
dzonej przez Zjednoczenie jest dekla-

informacyjnym w celach i ideologji

Red.

racja ideowa uchwalona przez Spot-
dzielnie, wchodzgce w sktad Zjedno-
czenia na zjezdzie dnia 29.V. b. r.
Deklaracja ta, konstatujgc, ze ruch
spétdzielczy jest czescia wielkiego
ruchu wyzwolericzego klasy robotni-
czej i ze najlepszym terenem dla roz-
woju spotdzielczosci sg wielkie osrod-
ki przemystowe, wskaztne na ko-
niecznos$¢ wspoétdziatania ruchu spot-
dzielczego z innemi formami ruchu ro-

botniczego.
Nastepnie omawiajac  zdobycie
przewagi w ruchu spoétdzielczym

przez zywioty drobnomieszczanskie
i narzucenie obcej ideologji neutral-
nosci spotecznej onaz fatszywych za-
tozen w propagandzie, co hamowato
rozwoj sit robotniczych w ruchu
spoétdzielczym, deklaracja daje naste-
pujace wytyczne:

~Wobec tego stanu rzeczy Spéi-
dzielnie Robotnicze widza koni.ecz-

SPRAWY S

WYJASNIENIE POSTANOWIEN
§ 132 UST. 3 PRAGMATYKI.

§ 132 ust, 3 pragmatyki postanawia,
iz w razie Smierci pracownika—zona
i dzieci majg prawo do posmiertnego
W sumie trzechmiesiecznego uposa-
zenia wzgl. wynagrodzenia pracowni-
ka, jezeli pozostawatly na utrzymaniu
pracownika az do jego $mierci.

W praktycznem zastosowaniu tego
przepisu napotykano na trudnosci w
tych wypadkach, gdyz zona pracow-
nika pobierata wynagrodzenie, upo-
sazenie wzgl. zaopatrzenie ze skarbu
Panstwa wobec czego, pracownik nie
pobierat na nig dodatku ekonomicz-
nego. Istniata watpliwosé¢, czy w ta-
kim wypadku uznaé mozna, iz zona

nos$¢ zjednoczenia swych sit zaréwno
dla podjecia szerokiej pracy propa-
gandystycznej w masach robotniczych
miast i wsi, jak rowniez w celu prze-
prowadzenia zorganizowanej akcji
zapewnienia spotdzielniom socjali-
stycznym nalezytego wpltywu w zy-
ciu Z. S. S. R. P.™

Na takich przestankach ideowych
oparto Zjednoczenie swag dziatalnosé
iw pierwszym rzedzie nawigzuje kon-
takt ze zwigzkami zawodowemi, aby
przez pogiebienie swiadomosci spoét-
dzielczej wsrod zrzeszonych w zwigz-
kach, zrealizowa¢ zasade: kazdy
zwigzkowiec winien by¢ cztonkiem
spétdzielni.

Urzeczywistnienie tego hasta przy-
czyni sie niezawodnie do odzyskania
przez spoéidzielnie robotnicze nalez-
nego im wptywu w Z. S. S. R. P.

Robotnicze Stow. Spozyw., pozo-
stajgc nadal we wspolnym Zwigzku
Rewizyjnym i Hurtowni Z. S.5. R. R.,
wytonity Zjednoczenie Spdidzielni
Robotniczych i Wtoscianskich, jako
wiasng organizacje, majgca na celu
prowadzenie propagandy spoteczno-
wychowawczej w duchu ideologji kla-
sowej, utatwianie i koordynowanie
wspotpracy spoétdzielni robotniczych
z innemi formami ruchu robotniczego
oraz spetnianie roli instruktorjatu w
stosunku do nowoorganizujacych sie
stowarzyszen robotniczych.

L UZB OW E

pozostawata na utrzymaniu pracow-
nika i czy zonie takiej przystuguje
prawo do posmiertnego na mocy
§ 132 ust. 3 pragmatyKki.

Watpliwosci te rozstrzygneto M.*K.
rozip. z dn. 15.V.1930 Nr. P./9033/30
(Dz. Urz. M. K. Nr. 16 z r. 1930 poz.
129), w ktérem, opierajagc sie na
brzmieniu obowigzujgcych ustaw cy-
wilnych, naktadajgcych na meza obo-
wigzek utrzymywania zony bez
wzgledu na to, jaki jest jej osobisty
stan majgtkowy, wyjasnia, iz z reguty
uwazac nalezy, ze zona jest na utrzy-
maniu meza, jesli trva wspdélnos¢ mat-
zenstwa lub jesli mgz ma obowigzek
alimentacji, z wyjatkiem wypadkow,
w ktorych istniatby wyrazny dowadd
przeciwny.

PRZEPISY 0 POSTEPOWANIU ADMINISTRACYJNEM
W SPRAWACH St UZBOWYCH

W Dzienniku Urzedowym M. K.
Nr. 18 z r. 1930, poz, 137, ukazato sie
rozp. M. K. z dn. 7. VI. 1930 Nr. 1727/
1754/30 o postepowaniu przy wyda-
waniu decyzyj w sprawach wynik-
tych ze stosunku stuzbowego pracow-
nikéw P. K. P.

Zastrzegajac sobie krytyczne omoé-
wienie tych waznych przepiséow do

nastepnego numeru ,Maszynisty",
rozpoczynamy ponizej przedruk ich
tekstu, zwracajac na nie uwaga

szan. kolegéw, poniewaz zawieraja
one szereg postanowien waznych,

ktérych dokiadna znajomos$¢ nie-
zbedna jest w codziennem zyciu
stuzbowem.

Rozporzadzenie Ministra Komunika-
cji z dnia 7 czerwca 1930 roku
Nr. 1/2/1754/30, o postepowaniu przy
wydawaniu decyzyj w sprawach wy-
niktych ze stosunku stuzbowego pra-
cownikéw Polskich Kolei Panstwo-
wych.

(Dz. Urz. M. K. 18/30 poz. 137).

Na podstawie § 139 rozporzadze-’
nia Rady Ministréw z dnia 8 lipca



1929 r. o stosunku stuzbowym pra-
cownikéw P. K. P. (Dz. U. R. P. Nr.
57), poz. 447) (Dz. U. M. K. Nr. 13,
poz. 134), zarzadza sie co nastepuje:

Czesc¢ |
POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ L
Zakres rozporzadzenia.

(1) Rozporzgdzenie niniejsze doty-
czy trybu postepowania wtadz przed-
siebiorstwa ,Polskie Koleje Pan-
stwowe", nazwanego w dalszym cig-
gu niniejszego rozporzadzenia ,P. K.
P.“, przy wydawaniu decyzyj w
sprawach wyniktych ze stosunku
stuzbowego pracownikéw etatowych,
kandydatéw na pracownikéw etato-
wych, pracownikéw nieetatowych o-
raz pracownikoéw prébnych tego
przedsiebiorstwa, jako pracownikow,
ktéorych stosunek stuzbowy ma cha-
rakter publiczno-prawny.

(@ Rozporzadzenie niniejsze nie
dotyczy formalnego postepowania
przy wymiarze kar dyscyplinarnych
przez Komisje Dyscyplinarne.

§ 2.
W iasciwosé wiadz.
(1) Witasciwos¢ rzeczowa i  miej-
scowag wtadz powotanych do zatat-

wiania spraw, wyniktych ze stosun-
ku stuzbowego pracownikoéw, regulu-
ja przepisy organizacyjno - perso-
nalne.

(2) Witadze P. K. P. winny z urze-
du przestrzega¢ swej witasciwosci
rzeczowej i miejscowej.

(3) Spory o witasciwosé miedzy
wiladzami rozstrzyga wtadza bezpo-
Srednio wyzsza nad niemi.

§ 3.

Wytgczanie pracownikéw od zatat-
wiania poszczeg6lnych spraw
osobowych.

(1) Pracownik powinien sie wyta-
czy¢:

a) w sprawie, w ktoérej sam jest za-
interesowany, albo pozostaje do stro e
ny w takim stosunku prawnym, ze
wynik siprawy oddziatywa na osobi-
ste prawa i obowiagzki;

b) w sprawie zony, dziecka Ilub
powinowatych do drugiego stopnia
wiacznie, rodzenstwa i ich dzieci;

c) w sprawie swych rodzicéw przy-
branych, dzieci przysposobionych o-
raz osOb, bedacych pod jego opieka,
lub kuratelg;

d) w postepowaniu odwotawczem,
jezeli brat udziat w nizszej instancji
w wydaniu zaskarzonej decyzji;

e) w sprawie, z powodu Ktorej
wdrozono przeciw niemu dochodze-
nie dla wyjasnienia sprawy, postepo-
wanie dyscyplinarne lub karno - sg-
dowe.

(2) Zwierzchnik moze wytgczyc
podwtadnego pracownika, jezeli uzna
to za potrzebne ze wzgledu na inte-
res publiczny.

(3) W wypadkach wytaczenia pra-
cownik powinien by¢ bezzwtocznie
zastgpiony przez innego, a do tego
czasu ma przedsiebrac tylko te czyn-
nosci, ktoére nie cierpia zwitoki.

§4.
Petnomocnicy.

(1) Pracownikom nie wolno w ich
sprawach osobistych ustanawia¢ pet-
nomocnikéw, z wyjatkiem petnomoc-
nikéw dla doreczen decyzyj, pism i
wezwan witadz, w wypadkach choro-
by lub wyjazdu.

(2) Osobne przepisy regulujg u-
prawnienia zarzadoéw zawodowych
zwigzkow kolejowych, jako przedsta-
wicieli i petnomocnikéw P, K. P.

§ 5.
Zasieganie inlormacyj o sprawach.

(1) Pracownicy maja prawo dowia-
dywacé sie o biegu wniesionych przez
sie présb, przedstawien, zazalen
(skarg) i odwotan, w czasie i w spo-
s6b okreslony przez wtadze przeto-
zona.

(2) W wypadkach przewidzianych
w § 37 ust. 4 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 8 lipca 1929 r. o
stosunku stuzbowym pracownikow
Polskich Kolei Panstwowych (Dz, U.
R. P, Nr. 57, poz. 447) i w 8§ 32 ust. 4
przepisow o stosunku stuzbowym
pracownikéw prébnych Polskich Ko-
lei Panstwowych (Dz. U. M, K. Nr.
16, poz. 152), wtadza obowigzana jest
zezwoli¢ pracownikowi na przegla-
danie i sporzadzanie odpisow z akt,
dotyczgcych prowadzonego przeciw
niemu dochodzenia.

(3) Od zarzadzen wydanych w mysl
niniejszego paragrafu, nie stuzy za-
den $rodek prawny oddzielnie od
odwotania co do istoty sprawy.

§6.
Wezwania.

(1) Wtadze P. K. P, majg prawo
wzywacé podlegtych im pracownikoé w
za posrednictwem ich wtadzy stuzbo-
wej, do osobistego stawiennictwa, na
oznaczony dzien, godzine i miejsce.

(2) Wezwanie winno by¢ opatrzo-
ne podpisem pracownika do tego u-
prawnionego, oraz zawierac¢ przyczy-
ne wezwania.

(3) W nagtych wypadkach mozna
wzywac pracownikow telegraficznie,
telefonicznie lub w inny sposob, bez
podania przyczyny wezwania.

(4) Pracownik nie mogacy z waz-
nych powodow uczyni¢ zados¢ obo-
wigzkowi stawiennictwa, winien
przyczyny te poda¢ do wiadomosci
swej wiadzy stuzbowej, o ile mozno-
Sci jeszcze przed wyznaczonym ter-
minem stawiennictwa. Witadza stuz-
bowa zawiadamia o tem bezzwilocz-
nie witadze wzywajacy.

(5) Pracownika, ktory bez uzasad-
nionego usprawiedliwienia, nie ustu-
chat wezwania do siawienictwa, po-
cigga sie do odpowiedzialnosci stuz-
bowej.

(6) Wtadze P. K. P, nie majg pra-
wa wzywac¢ o0s6b postronnych do
stawiennictwa celem udzielenia wy-
jasnien lub ztozenia S$wiadectwa w
sprawach pracownikéw P. K. P., lecz
moga jedynie prosi¢ je o to w dro-
dze pisemnej lub ustnej.

()
gi, gdy zeznanie osoby postronnej
mogtoby mie¢ dla sprawy decyduja-

ce znaczenie, a odno$na osoba uchy-
la sie od stawiennictwa lub zeznan,
moga wtadze P. K, P. zwracac¢ si¢ do
wiadz administracji ogdélnej z prosba
o wezwanie i przestuchanie tych o-
séb.

(8) Do 0s6b postronnych nalezy za-
liczy¢ takze bytych pracownikéw ko-
lejowych (emerytow), z wyjatkiem
gdy chodzi o przeprowadzenie prze-
ciw nim dochodzen w sprawach wy-
niktych z ich stosunku stuzbowego.

§7.
Doreczanie wezwan.

W sprawie doreczen wezwan, za-
wiadomien i tym podobnych pism o-
raz biegu i obliczania odnos$nych ter-
minéw, obowigzujg analogicznie po-
stanowienia 88 23 i 27 niniejszego
rozporzadzenia.

§ 8.

Sposbb sporzadzania protokétow.

(1) Wtadze P. K. P. sporzadzajg
protokéty ze swych czynnosci w
przypadkach przewidzianych w po-
szczegllnych paragrafach niniejszego
rozporzadzenia oraz w innych przy-
padkach, gdy uznajg to za potrzebne.

(2) W nagtowku protokétu wymie-
nia sie rok, miesigc, dzien i miejsce
sporzadzenia protokotu, tres¢ spra-
wy, z powodu Ktorej sporzadza sie
protokét oraz imiona, nazwiska i ty-
tuty (nazwy) stuzbowe oraz przyna-
leznos¢ stuzbowag sporzadzajgcego
protokdét i pracownikéw przestuchi-
wanych. W razie przestuchiwania o-
soby postronnej wymienia sie jej i-
mie, nazwisko, wiek, zawod i adres.

(3) W miare istotnej potrzeby i
moznos$ci, zapisuje sie zeznanie kaz-
dej osoby, w catosci lub czesciowo,
jej wiasnemi stowami, bez zmian, o-
puszczen i dodatkow.

(4) Pracownik przestuchiwany nie
moze zgda¢ umieszczenia w protoko6-
le oSwiadczen, nie pozostajacych z
dang sprawa w zadnym zwigzku.

(5) Pracownik sporzagdzajacy pro-
tok6t moze zezwoli¢ osobie przestu-
chiwanej na witasnoreczne zapisanie
do protokétu jej zeznan.

(6) Protokdt przestuchania nalezy
odczytaé¢ lub da¢ do przeczytania o-
sobie zeznajacej i przedstawic¢ jej do
podpisu, niezwtocznie po ztozeniu
zeznania. Przestuchiwany podpisuje
protoké6t na koricu, oraz kazdy ar-
kusz protokétu osobno. Jezeli ze-
znajacy nie chce lub nie moze podpi-
sac protok6tu, wowczas fakt ten i po-
dane przez zeznajacego powody nie-
podpisania zaznacza sie w protokole.
Ponadto protokét podpisuje organ,
sporzadzajacy protoké6t obok dopis-
ku: ,Protokét sporzadzit:”.

(7) Skrobania i wycierania w pro-
tok6tach sa wzbronione; poprawki i
uzupetnienia mozna robi¢ tylko w
ten sposob, by wyrazy wykres$lone
byty jeszcze czytelne, oraz aby po-
prawki byty stwierdzone na margi-
nesie protokétu podpisem sporzadza-
jacego protokot, jeszcze przed podpi-
saniem go przez zeznajacego.

W sprawach szczegdlnej wa-(8) Ewentualne uzupetnienia pro-

tokdétéw juz zakonczonych i podpisa-
nych winny by¢ sporzadzane w for-



mie protokétdow dodatkowych i po-
nownie podpisane przez przestuchi-
wanego i sporzadzajgcego protokot.

§ 9.
Adnotacje w aktach.

Spostrzezenia, otrzymane wiado-
mosci i zarzadzenia, ktére maja zna-
czenie dla zatatwiania sprawy, lecz
nie stanowiag podstawy do sporzadze-
nia protokotu, referent sprawy po-
winien utrwala¢ w aktach w formie
adnotacyj przez siebie podpisanych.

Czesé I
PROSBY | ZAZALENIA (SKARGI).
§ 10.
Wnoszenie présb i zazalen (skarg).

(1) Z prosbami i zazaleniami (skar-
gami), pracownik winien zwracac sie
ustnie lub pisemnie do swego bezpo-
Sredniego zwierzchnika.

(2) Czas i miejsce wnoszenia présb
(zazalen lub skarg) ustnych oraz wre-
czania podan bezposrednim zwierzch-
nikom reguluja wtadze stuzbowe.

(3) Prosby i zazalenia (skargi) pi-
semne pracownik moze wnosi¢ takze
do kancelarji swej wtadzy stuzbowej.

(4) Ze skargami przeciw zwierzch-
nikowi pracownik zwraca sie bezpo-
Srednio do nastepnego z kolei
zwierzchnika (wtadzy wyzszej).

(5) Jesli ustnie wniesiona prosba
(zazalenie lub skarga) jest tego ro-
dzaju, iz musi by¢ przedstawione do
rozstrzygniecia nastepnemu z kolei
zwierzchnikowi (wtadzy wyzszej),
zwierzchnik, ktéry ja wystuchat, za-
leznie od rodzaju sprawy, przedsta-
wia ja bezzwtocznie osobiscie temu
wyzszemu zwierzchnikowi lub spo-
rzadza o niej protokdét wzglednie po-
leca petentowi ztozy¢ ja na pisSmie.

(6) W razie wniesienia skargi prze-
ciwko zwierzchnikowi nalezy zawsze
pracownika przestucha¢ protokodlar-
nie.

(7) Prosby (zazalenia Ilub skargi)
niezatatwiane w mysl przepiséw or-
ganizacyjnych, przez wtadze stuzbo-
we, lecz przez wtadze wyzsze, wnosi
sieg zawsze na piSmie. -

(8) Zwierzchnik obowigzany jest po
wreczeniu mu przez pracownika po-
dania (sporzadzeniu protoko6tu) za-
wierajgcego prosbe Ilub zazalenie
(skarge), przekaza¢ kancelarji celem
wpisania go do dziennika podawcze-
go, z wyjatkiem podan, ktére w mysl
postanowien instrukcyj biurowych
nie podlegaja wpisowi do dziennika
podawczego.

(9) Prosby i zazalenia (skargi) mo-
ze pracownik wnosi¢ kazdego czasu,
jesli poszczeg6lne postanowienia ina-
czej nie stanowia.

(10) Prosby i zazalenia (skargi),
wniesione wbrew postanowieniom ni-
niejszego paragrafu, rozpatruje sie
tylko w wyjatkowych wypadkach,
pracownika zas, ktéry pominat dro-
ge stuzbowag pocigga sie do odpowie-
dzialnosci stuzbowej wzglednie wyty-
ka sie¢ mu to pominiecie.

§ 11.
Forma podania.

1) Kazde podanie powinno zawie-ptywie terminu

rac:

a) wskazanie wtadzy do ktérej jest
skierowane oraz witadzy stuzbowej
petenta (np. do Ministerstwa Komu-
nikacji przez Dyrekcje Okregowa Ko-
lei Panstwowych w.........c.....co... );

b) wskazanie decyzji, o ktérej wy-
danie, zmiane albo wuchylenie pra-
cownik prosi;

c) date;

d) wtasnoreczny podpis (imie i naz-
wisko), z podaniem tytutu (nazwy)
stuzbowego i przynaleznosci stuzbo-
wej pracownika.

(2) Zasadniczo nie wolno wnosié

podan w drodze telegraficznej lub w
formie telefonogramoéw, z wyjatkiem
wypadkoéw  niecierpigcych zwioki,
jak $mier¢, nagta choroba i t. p. Po-
danie telegraficzne nalezy potwier-
dzi¢ pisemnie pod rygorem nierozpa-
trywania podania.

(3) Niewtasciwe zaadresowanie
podania przez pracownika nie moze
stanowi¢ przeszkody w skierowaniu
podania do wtasciwej wtadzy.

(4) Gdy podanie dotyczy kilku

spraw, ktore nie moga by¢ zatatwio-
ne jedng decyzjg, witadza zatatwia
sprawe wzglednie sprawy najbardziej
aktualne, a co do innych poucza pe-
tenta o moznosci wniesienia o0sob-
nych podanh.
" (5) Gdy podanie jest niezrozumiate,
jawnie niedorzeczne lub nieczytelne,
witadza stuzbowa obowigzana jest, w
celu ustalenia tresci podania, badz
zazgdaé¢ od petenta wyjasnienia na
pismie badz przestuchac¢ go protoko-
larnie.

(6) Gdy podanie zawiera wyraze-
nia nieprzystojne lub utrzymane w
tonie niewtasciwym i nieodpowiada-
jacym godnosci wiadzy, lub gdy ma
niechlujny wyglad, pocigga sie pra-
cownika do odpowiedzialnosci stuz-
bowej, wzglednie wytyka sie mu po-
petniong niewtasciwos¢, réwnoczes-
nie zawiadamia sie go, ze w danej
sprawie moze wnie$¢ nowe podanie.

(7) Podanie zredagowane w jezyku
niepanstwowym pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

§ 12.

Przedstawianie podan do zatatwienia
wihadzom wiasciwym.

(1) Podania, ktérych zatatwienie
w mys$l przepis6w organizacyjnych,
nie lezy w kompetencji wtadzy stuz-
bowej, przedstawia wtadza stuzbowa
bezzwtocznie po otrzymaniu, wtadzy
bezposrednio wyzszej, wraz z odpo-
wiednio uzasadnionym wnioskiem.

(2) Jesli witadza bezposrednio wyz-
sza nie jest kompetentna do roz-
strzygniecia danej sprawy, przedsta-
wia bezzwtocznie podanie w sposob

opisany w ust. 1 wtadzy nastepnie
wyzszej i t. d.
(3) Wyjatek stanowig podania o

mianowania w drodze konkursu, kt6-
re zbiera sie razem i przedstawia
wiadzy wyzszej jednocze$nie, po u-
wyznaczonego na
sktadanie podan.

Czesc¢ .
ZALATWIANIE SPRAW.
§ 13
Zasady ogolne.

(1) Wniesione przez
prosby, zazalenia (skargi) nalezy za-
tatwia¢ w sposéb celowy, szybko,
prosto i przytem tak, aby nie ucier-
piat przez to ani interes publiczny, w
szczegllnosci interes P. K. P., ani &
prawnione interesy pracownika,

(2) Przed wydaniem decyzji nalezy
w drodze postepowania wyjasniajg-
cego, przez zebranie dowodéw (8§ 14
— 17), informacyj, opimij i t. p. da-
zy¢ do wszechstronnego wysSwietle-
nia sprawy i Scistego ustalenia w ak-
tach, zgodnie z prawdg, stanu fak-
tycznego sprawy, nastepnie zas roz-
patrzy¢ ja z punktu widzenia obo-
wigzujgcych przepisow,

(@) Petentowi nalezy da¢ moznos¢
obrony jego praw i udzielenia wyjas-
nien,

(@) Naréwni ze sprawami, wynikte-
mi wskutek wniesionych podan, na-
lezy traktowaé¢ sprawy dochodzen w
razie naruszenia obowigzkéw stuzbo-
wych przez pracownikéw i inne
sprawy poruszone z urzedu.

(5) W razie naruszenia obowigz-
kow stuzbowych przez pracownika,
nalezy w postepowaniu wyjasniajg-
cem (dochodzeniu) ustali¢ czas, miej-
sce i rodzaj przekroczenia, oraz sto-
pien winy pracownika, wymienic
przepis, ktéry zostat przekroczony,
wskazaé¢ zebrane dowody przema-
wiajgce za i przeciw obwinionemu,
oraz da¢ mu moznos$¢é usprawiedli-
wienia sie.

(6) Przy przestuchiwaniu pracow-
nikow wystepujacych w charakterze
petentéw Ilub pracownikéw obwinio-
nych o popetnienie przekroczenia
stuzbowego, nalezy stosowaé analo-
gicznie postanowienia § 16 ust. 4—6
niniejszego rozporzadzenia.

§ 14
Dowody. Zasady ogélne.

(1) Jako s$rodek dowodowy w po°
stepowaniu okreslonem niniejszem
rozporzadzeniem, stuzy wszystko, co
moze sie przyczyni¢ do wyjasnienia
sprawy, a nie jest sprzeczne z pra-
wem.

pracownika

(2) O tem czy dana okolicznos¢ ma
by¢ przyjeta za udowodniong, decy-
duje wtadza na podstawie swobodnej
oceny wynikéw postepowania wy-
jasniajacego.

§ 15.
Dowody z dokumentdw.

W sprawie dowodoéw z dokumen-
tow nalezy stosowaé postanowienia
art. 51 — 56 ) rozporzagdzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej Polskiej z
dnia 22 marca 1928 r, o postepowa-

niu administarcyjnem (Dz. U, R, P,
Nr. 36, poz. 341).

*} Artykuty te brzmia:
Art. 51,

1. Site dowodowga dokumentéw ocenia whp-

dza w granicach postanowien rozporzadzenia
niniejszego i innych przepiséw prawnych.



§ 16
Przestuchiwanie $wiadkow.

(1) W razie potrzeby wtadze P. K.
P. przestuchuja w charakterze Swiad-
kéw pracownikow P. K. P. lub oso-
by postronne.

(2) W sprawach przestuchiwania
0s6b postronnych, nalezy mie¢ na
wzgledzie przepis ust. 6, 7i 8 § 6 ni-
niejszego rozporzadzenia.

(3) Pracownikéw P. K. P. przestu-
chuje sie jako sSwiadkoéw z powota-
niem sie na ztozone przez nich przy-
rzeczenie stuzbowe, i po uprzedze-
niu ich o grozacej im odpowiedzial-
nosci stuzbowej za fatszywe zezna-
nia, co uwidacznia sie¢ w protokole
przestuchania.

(4) Jesli stawiennictwo $wiadka
jest utrudnione ze wzgledéw stuzbo-
wych, z powodu choroby lub z innych
waznych  przyczyn, wiladza moze
wzamian wezwania, zazagda¢ od
Swiadka zeznan na pismie lub prze-
stucha¢ go przez organ jej podlegty.

(5) Pracownik P, K. P. moze by¢ co
do znanej mu tajemnicy stuzbowej,
przestuchanym tylko za zgodg Dyrek-
tora Kolei Panstwowych.

(6) Pracownik moze odmoéwi¢ od-
powiedzi na pytanie, gdy odpowiedz
mogtaby spowodowac¢ karno - sgdo-

2. Jezeli zdaniem A~ tr.ilzy istnieje uzasad-

nione podejrzenie, ze przedstawiony doku-
ment jest nieprawdziwy, moze ona, zaleznie
od znaczenia dokumentu dla sprawy, albo
bieg postepowania administracyjnego w ca-
tosci lub w cze$ci wstrzymaé do czasu wy-
jasnienia prawdziwosci dokumentu, albo tez
postepowanie dalej prowadzi¢
Art. 52.

1. Dokumenty publiczne, wystawione w
przepisanej formie, stanowig zupetny do-
wod na to, co wedle nich urzedownie zosta-
to stwierdzone, o$wiadczone lub zarzadzone.

2. Dokumentem publicznym w rozumieniu
artykutu niniejszego jets dokument, uznany
za publiczny przez obowigzujace przepisy
albo wystawiony przez wtadze publiczng w
granicach jej kompetencji, albo przez osobe
zaufania publicznego.

3. Dokumenty wystawione jako publiczne
przez wiadze obce, traktuje sie wedtug
swobodnej oceny przy zastosowaniu obowig-
zujacych przepiséw prawnych,

Art. 53.

Dokumenty prywatne, badz
przez wystawce, badz zaopatrzone znakiem
recznym nalezycie uwierzytelnionym, stano-
wig zupetny dowdéd na to, ze zawarte w nich
oSwiadczenia pochodza od wystawcy.

Art. 54.

Moc dowodowg ksigg handlowych, dzien-
nikéw agentéw handlowych i t. d. ocenia sig
wedtug obowigzujgcych w tym wzgledzie

podpisane

przepisow.
Art. 55

Dopuszczalny jest dowéd nieprawdziwosci,
zarbwno dokumentdw publicznych, jakotez
prywatnych.

Art. 56.

Jezeli osoba interesowana powotuje sie na
okoliczno$ci, ktére mozna ustali¢ na pod-
stawie akt urzedowych, bedacych w posiada-
niu wtadz lub urzedéw polskich, i przytem
wskazuje te wtadze lub urzad, woéwczas wta-
dza akta te sprowadzi lub dokona w nich
potrzebnych ogledzin na miejscu.

wag odpowiedzialnosé, albo narazi¢ na
haribe, albo wyrzadzi¢ bezposrednio
znaczng strate majatkowg w stosun-
ku do niego samego, jego matzonka,
jego krewnego lub powinowatego w
linji wstepnej lub zstepnej, krewnego
w linji bocznej do trzeciego a powi-
nowatego do drugiego stopnia, dzie-
cka przysposobionego, rodzicow
przybranych oraz osoby, nad ktorg
pracownik sprawuje opieke lub kura-
tele. Odmoéwienie odpowiedzi wi-
nien $wiadek wusprawiedliwi¢. Us-
prawiedliwienie to nalezy zanotowac
w protokole.
§ 17.
Badanie biegtych.

(1) Badanie biegtych dokonywa sie
na tych samych zasadach, co bada-
nie Swiadkoéw.

(2) Biegtego przedstawionego przez
pracownika witadza nie przyjmuje, a

wezwanego wytgcza, gdy powstaje
uzasadniona watpliwos¢ co do jego
bezstronnosci.

(3) Bezwarunkowo nalezy nie

przyja¢ wzglednie wytaczy¢ biegtych,
gdy pozostajg do sprawy w stosunku
przewidzianym w § 16 ust. 6, a po-
nadto takich, ktérzy moga przez zto-
zenie zeznan przysporzy¢ korzysci
majagtkowych sobie lub swoim bli-
skim, wyszczeg6lnionym w § 16
ust. 6.

(4) Przepisy dla statych znawcow
i lekarzy kolejowych pozostajg nadal
w mocy.

§ 18.
Umorzenie sprawy przed wydaniem
decyzji. .
Jezeli niema podstawy prawnej
lub faktycznej do merytorycznego za-
tatwienia sprawy, bedacej przedmio-
tem podania lub ustnej prosby (za-
zalenia lub skargi), wtadza pozosta-
wia jg bez zatatwienia, a sprawe juz
wszczetg umarza, czynigc odpowied-
nig adnotacje na podaniu (akcie) i w
miare okolicznosci zawiadamiajac o
tem petenta.
§ 19

Techniczna strona zatatwien.

Techniczng strone opracowywania,
przygotowywania i zatwierdzania za-
tatwien spraw normujg postanowie-
nia instrukcyj biurowych.

ZYCIE ZW

Wystagpienia i interwencje Prezydjum.

Dn. 6.VIIl w Min. Wyznan Rei. i
Oswiecenia Publ. z delegacja z Byd-
goszczy Ww sprawie nadania praw
publ. tamtejszej szkole Sredniej zen-
skiej — kol. Komorowski.

Dn. 11.VIIl w M. K. w sprawie po-
wtérnych egzaminow w D. O. K. P.
Stanistawéw — kol. Borkowski, Kor-
dysz i Piskozub

Dn. 14 VIIl w M. K, w sprawie ob-
nizenia premji weglowej w D. O, K, P,
Stanistaw6w oraz w sprawie kar za
przepaty w parowozowni Lublin —
kol. Komorowski i Siadak,

Czesc¢ 1V,

DECYZJE.
§ 20.
Rodzaje decyzyj.

(1) Decyzje dzielg sie na orzecze-
nia i zarzadzenia.

(2) Zarzadzenia sg aktami admini-
stracyjnemi konstytutywnemi, t. za.
tworzg indywidualne prawa i stosun-
ki prawne, zmieniajg, lub je znosza;
orzeczenia sg aktami administracyj-
nemi deklaratoryjnemi, t. zn. stwier-
dzajg na podstawie pewnego stanu
faktycznego i prawnego, indywidual-
ne stosunki prawne i prawa (ze co$
jest prawem), a takze karalnos¢ pew-
nych postepkow.

(3) Nie sg decyzjami rozporzadze-
nia, jako zawierajace normy o0go6lne
oraz zaswiadczenia, t. j. proste
stwierdzenia istniejgcego stanu fak-
tycznego, tudziez opinje. Nie moga
tez uchodzi¢ za decyzje wskazdéwki
(instrukcje) wydawane przez witadze
wyzsze wiladzom podlegtym.

(4) Decyzje wydaje sie w toku po-
stepowania, jak czesto tego zajdzie
potrzeba.

(5) Decyzje dzielg sie na gtéowne i
incydentalne. Decyzje gtowne za-
tatwiajg sprawe, bedgca przedmio-
tem postepowania, co do jej istoty,
wzglednie konhcza sprawe w danej
instancji. Decyzje incydentalne roz-
strzygaja inne kwestje, ktére sie wy-
taniajg w toku postepowania.

(6) Jezeli catos¢ sprawy nie dojrza-
ta jeszcze do rozstrzygniecia, naten-
czas mozna, jesli to jest celowe, wy-
da¢ decyzje czesciowgq.

(7) Decyzje moga by¢ pisemne lub
ustne. Decyzje ustne wydaje tylko
witadza stuzbowa pracownika lub or-
gan wtadzy wyzszej w czasie wyjazdu
stuzbowego, w granicach udzielonych
mu petnomocnictw, w sprawach, kto-
re ze wzgledu na swoéj charakter lub
istniejgce przepisy domagajg sie na-
tychmiastowego zatatwienia. Decyzje
ustne, niekorzystne dla pracownika,
nalezy bezzwtocznie powtérzy¢ na
pismie.

(D. c. n.).

IAZKOWE

Prace organizacyjne Prezydjum,

Dn, 5.VIIlI Zjazd dyspozytoréow O*
kregu gdanskiego w Grudzigdzu —
kol. Lisowski i Hernet.

Dn, 11.VIIl. Konferencja w sprawie
postulatow Okregu stanistawowskie-
go — kol. Borkowski, Kordysz, Pis-
kozub i Dr. Zuniak.

Dn, 13,VIIIl, Konferencja w sprawie
dzierzawy placu Al. Jerozolimskie
Nr, 123 — kol. Borkowski i Siadak,
Dr. Zuniak i inz. Kepinski,

Dn, 14.VIIl. Oddanie w dzierzawe
placu Al, Jerozolimskie 123 na miej-
scu — kol. Borkowski, Komorowski
i Siadak,



KOMUNIKAT.

Ze strony Zarzagdéw Kot miejsco-
wych naptywaja do Centrali usta-
wicznie stanowcze protesty przeciw-
ko wyptacaniu swiadczen (zapomogi

chorobowe, odprawy emer, i t, d.)
wzrost do rgk cztonkéw z pominie-
ciem Zarzadu Kota,

Wobec tego Prezydjum. zawiada-

wia kolegéw, iz od dn. 1.1X.1930 r.
nie bedzie pod zadnym warunkiem
uskuteczniato wyptat do ragk czton-
kow nawet wowczas, jezeli intereso-

wany wykaze sie zaSwiadczeniem
Kota,
KOSCIERZYNA.

Ustapienie  kol. Wierzbickiego.
Zmiana Zarzadu Kota. Pod koniec
lipca b, r. kol. Wierzbicki Wtady-
staw, Przewodniczacy Gitdéwnej Ko-

misji Rewizyjnej Z. Z, M, przeniesio-
ny zostat stuzbowo z dotychczaso-
wego stanowiska w Koscierzynie na
inne stanowisko stuzbowe do Gdyni,
Wskutek tego zmuszony zostat do
zrezygnowania z godnosci przewodni-
czacego Kota Koscierzyna, ktorg to
godnosé piastowat od wielu lat z wiel-
kim pozytkiem dla wspomnianego Ko-
ta, jak iowniez i dla catego Zwigzku.
W ciggu diugoletniej swej dziatalno-
Sci na posterunku w Koscierzynie kol.
Wierzbicki zorganizowat wzorowo
poddane swojej pieczy Koto, wspoét-
dziatat czynnie i skutecznie w zorga-
nizowania sie cztonkéw, petnigcych
stuzbe w parowozowniach nadmor-

skich (Wejherowo, Puck), zatatwit
pomys$inie szereg spraw postulato-
wych i organizacyjnych w okregu

swego dziatania i brat wybitny udziat
w pracach Zjazdéw okregu pomor-
skiego. Dzieki swej energji i oddaniu
sie pracy organizacyjnej zdotat uzy-
skac¢ szereg nader pomysinych rezul-
tatobw, w szczegolnosci zas zastuzyt
sie odwrdceniem powaznego niebez-
pieczenstwa, ktdére zagrazato druzy-
nom parowozowni Koscierzyna w
zwigzku z zamiarami kierownictwa
budowy kolei Bydgoszcz — Gdynia,
ktore projektowato zniesienie paro-
wozowni w Koscierzynie i przeniesie-
nie jej do Szlachty.

Kol. Wierzbicki pozostawia zatem
po sobie trwate rezultaty swej dzia-
talnosci i odchodzi na nowy posteru-
nek stuzbowy, zegnany z zalem przez
kolegéw, wsréd ktérych zaskarbit so-
bie sympatje i uznanie.

Na zebraniu dn. 20.VII b. r. Koto
Koscierzyna wybrato nowy Zarzad
W osobach: przewodniczacy kol. Pa-
wiowski Franciszek, sekretarz kol.
Tkaczyk Pawet i skarbnik kol. Noch
Jan, W skiad komisji rew. weszli 1ol.
Snopczynski Franciszek i Durlik Ro-
man.

KOWEL.

Zebranie Kota. Dnia 17.V1.1930 r. odbyto
sie Zebranie Kota Z. Z. M. w Kowlu. Po-
rzagdek obrad obejmowat nastepujace punk-
ty: 1) Wybor delegatow na Zjazd OKkrego-
wy w Radomiu 2) Sprawa Kasy Samopomo-
cy przy kole. 13) Wolne wnioski. Zebraniu
przewodniczyt z urzedu kol. Adamczyk,
sekretarzowat kol. Kraszewski Br.

Do pkt. 1 porzadku obrad, po odczytaniu
pisma Zarzadu Okregowego W sprawie Zwo-

tania Zjazdu Okregowego, przystagpiono do

wyboru delegatow ktéorymi wybrano: kol.
kol.: Kraszewskiego Gustawa i Gorczyn-
skiego Stanistawa. Delegatom udzielono

instrukcyj w sprawach postawionych na po-
rzadku obrad Zjazdu okregowego.

Do piet. 2. porzagdku obrad zebrani wy-
stuchali szczegétowego sprawozdania z
dziatalnosci Kasy Samopomocy, ztozonego
przez kol. Mysakowskiego, poczem wybrano

Zarzad Kasy w sktadzie nastepujagcym:
przewodniczacy: kol. ZieliAski Dominik,
skarbnik kol. Mysakowski Czestaw, Kom.
rew. kol. kol,; Wiatr Bolestaw. Baranski

Wiktor i Kraszewski Bronistaw.

W wolnych wnioskach domagano sie w
dziedzinie stosunkéw stuzbowych zmiany
zbyt wyczerpujgcego turnusu pociggéw 0s0-

bowych i wprowadzenia podwodjnej obsady
parowozow serji Tp. 104, w sprawach za$
organizacyjnych uchwalono jednogtosnie

wnosi¢ do Kasy Kota sktadke miesieczng w
wysokos$ci 1 zt. od cztonka na utrzymanie lo-
kalu.

KATOWICE.

Zjazd Okregowy, Dnia 14.V1.1930 odbyt
sie w sali ,Grand Restauracja" w Katowi-
cicha Zjazd Okregu Katowickiego Z. Z. M.

W obradach zjazdu brali udziat z ramie-

nia Prezydjum Z. Z. M. kol. kol, Borkowski
i Komorowski, w charakterze gosci obecni
byli przedstawiciele wtadz P. K. P. pp.
Nacz. Wydz. Mech. inz. Misiewicz i Naczel-
nik Dziatu Parowozowego inz. Atenski.
Obrady Zjazdu zagait Prezes Okregu kol.
Sobczak, poczem Zarzad Okregowy zdat ob-
szerne sprawozdanie ze swej dziatalnosci za
czas od ostatniego Zjazdu Okregowego.
Kol, kol. Borkowski i Komorowski zrefe-
rowali zebranym stan spraw postulatowych
i poinformowali wyczerpujaco o staraniach,
podjetych przez Centrale w sprawach: eta-

tbw i awanséw, umundurowania, poprawy
bytu i t. p., jak réwniez zdali sprawe ze
stanu spraw organizacyjnych.

W czasie dyskusji podnosili uczestnicy
Zjazdu szereg zagadnien, W szczeg6lnosci
za$§ sprawe niefachowcéw, premji weglo-

wej, przydziatu pociggéw, listy starszenstwa
it p,

Pp. inz. Misiewicz i inz. Atenski w prze-
mowieniach swoich wyrazali sie z petnem
uznaniem dla dziatalnosci Z, Z, M., zwta-
szcza za$ podkreslali wysoki poziom i inte-
resujacg tre$¢ czasopism wydawanych przez
Zwiazek, t. j. ,Maszynisty" i ,Techniki Pa-
rowozowej",

Zjazd zakonczono okrzykiem na
Zwigzku i jego spoistosci.

cze$c

KASA GEOWNA Z. Z. M.

WYPLACILA TYTULEM SWIADCZEN ZA MIES. CZERWIEC 1930 R.
NASTEPUJACE SUMY:

ODPRAWY EMERYTALNE.

OKREG WARSZAWSKI: W arszawa-Praga
— Brzozowski H, zt. 1,000, W arszawa-Gdan.
ska — Baginski W. zt. 1,000,

OKREG RADOMSKI: Kowel — Kowalski
I, zt. 1,000, Olczak J. zt, 1,000, Lasowski W,
zt. 860.

OKREG WILENSKI; Wilno — Mackie-
wicz M. zt. 1,000, Baranowicze — Czerniaw-
ski A, zt. 1,000.

OKREG POZNANSKI: Poznah — W ojtu-
siak M. zt, 1,000.

OKREG GDANSKI: Tczew — tukasie-
wicz R, zt. 1,000, fowo — Zajc A. zti. 1,000,
OKREG KATOWICKI: Tarnowskie Géry —
Lipinski W. zt, 1000, Szopienice — Dymar-
czyk M. zt. 970.

OKREG KRAKOWSKI: Krakéw — Mro-
wieé¢ M. zt. 1,000, Krakéw-Ptaszow—Kraw-

czyk R. zt. 1,000, Smrokowski J. zt. 1,000,
Nowy-Sacz — Zemanek K. zt. 1000, Debi-
ca — Steinnof W. zt. 1,000, Szczakowa —

Godlewski M. zt. 1,000,

OKREG LWOWSKI: Lwéw — Szopa W.
zt. 1,000, Faff W, zt. 1,000, Czosnykowski A.
zt, 1,000, Bilonski A, zt. 1,000, Sulc St, zt
1000, Horak A. zi, 1000, Smutny W. zi. 1000,
Sambo-r — Kuderowicz St. zt. 1000, Witry-
jalk M. zt, 1000, Jarostaw — Senkow W.
zt. 1,000, Rawa-Ruska—Dziwota A zt. 1,000,
Rozwadéw — Wliszczak W. zi. 1,000.

OKREG STANISEAWOWSKI: Stanista-
wow — Zibétkowski G. zt. 1,000.

ZAPOMOGI CHOROBOWE.

OKREG WARSZAWSKI: Warsz. Gtow-
na — Wyszkowski I. zt. 70, Zakrzewski B.
zt. 10, Warsz. Wsch. Wilenska — Komarzy.
riec K. zt, 62, lwinski zt. 26, Warsz, Pra-
ga — Krasowski K. zt. 110, Petiow zi 82,
Jaworski J, zt 76, Warsz, Gdannska — Daze
J. zt. 46, Piotikéw — Rusek W. zi. 54, Nie-
krasz J. z, 20, Klimkiewicz W. zt, 72, Ko-
Walewski T. zt. 110, Swiatkowski R. zl, 10,
Szwaja J. zI 12, tochowski L. zt. 88, Sosno-

wiec — Obst A, zt, 92, Czestochowa — Ge-
pchard St. zt, 182, Kutno — Aulich I. zt. 90,

Skierniewice — Rafatowicz 1. zt. 120,
OKREG RADOMSKI: Podsiadto M. zt. 52,
Zdotbunéw — Cenuzura S. zt. 18, Lisowski
E. z+. 100
OKREG WILENSKI: Matszewski W. zt. 94,
Baranowicze — Jasiemczyk M. zi, 184.
OKREG POZNANSKI: Wrombel M. z+. 184,
Jarocin — Ortowski I. zt. 102

OKREG GDANSKI: Kleczkowski L. z+. 184,
Torui — Dabrowski A. zt. 20, Gantkowski

*J. zt. 184, Gtogowski M. zt, 36, Chojnice —
Czechowicz A. zt. 88 Kos$cierzyna — Smi-
gielski Fr. zt. 56, Nakto — Kiliohoweki P.
zt. 8

OKREG KATOWICKI: Rybnik — Ptaczek
J zh 172, Tarnowslkie-Gory — Bro! K. zt. 64,
Chebzie — Kupka E. zh 66, Macie,kowice —
Adamski J. zt, 122, Grenzel J zt. 184.

OKREG KRAKOWSKI: Krakéw — Sedi-
wy Fr. zt 40, Kalczyniski J. zi, 66, Krakéw
Ptaszow—Kwasny W. zt. 38, Brozek J. zi 14,
Jasto — Popiotek J. zt. 76.

OKREG LWOWSKI: Lwéw-Krisz l. zt. 88,
Stryj — Ragan A, zt. 42, Rzueidic J. zi. 36,
Patczynski W. zt. 60, Sambor — Jedzierow.
siki Fr. z+. 88, Jarostaw — Michat G. zi, 60.

OKREG STANISEAWOWSKI: Betkowski
R. zt. 92.

OBRONY PRAWNE.

OKREG RADOMSKI: Skarzysko — Tar-
towski St, zt. 50,

OKREG WILENSKI: Brzes¢ n/B. — Le-
winski N, zt. 525, Raduszynski W, zi 175,
Lewinski zt. 150.

OKREG KATOWICKI: Mystowice — Oga-
za W, zt 500, Szopienice — Grzesica zt
37,50.

OKREG KRAKOWSKI: Dziedzice — Ha-
miclec zt. 37,50,

ZAPOMOGI SUSPENDACYJNE.

OKREG WARSZAWSKI: Warsz. Praga -
JaJbtonski H. zt, 90, Rydzewski A, zi. 90.



MOLODECZNO.

Zebranie Kota.
zwyczajne Walne Zebranie
aeczno.

Zebraniu przewodniczyt kol. Wrdéblewski,
sekretarzowat kol. Jagmin. Po zagajeniu
zebrania i skonstatowaniu, ze jest ono pra-
womocne i zdolne do podjecia waznych u-
chwat przew. Kota kol. tuzeniecki zdat
sprawozdanie z dziatalno$ci ustepujacego Za-
rzgdu. Sprawozdanie z gospodarki fundu-
szami Kota ztozyt kol. Herman. Zebrani
przyjeli sprawozdania do wiadomos$ci i u-
dzielili ustepujacemu zarzadowi absolutor-
jum. Zapytania i watpliwosci podnoszone
w ciggu dyskusji zostaty w sposéb zadawa-
lajagce zatatwione i wyjasnione.

Z kolei zebrani przystapili do wyboru
nowego Zarzadu Kota, w ktérego skiad we-
»szli: jako przewodniczacy kol Sawlewicz
Izydor, jako zast, przew. kol. Ry$§ Konstan-
ty, jako sekretarz kol. Jagmin Stanistaw
i jalko skarbnik kol, KrupOwics W tadystaw.
W skitad Komisji rew. weszli kol. kol.;
Cbreptowicz Jan. Filistowicz witold i OlI-
szewski Antoni.

W wolnych wnioskach omawiano sprawy:
wykoriczenia budowy tarczy obrotowej w
Zahaciu, naprawy i poglebienia kanatu o-
czystkowego w Kroélewszczyznie, zmiany 46-
zek w salach noclegowych w Krélewszczy-
znie i Zahaciu, udoskonalenia systemu po-
dawania wegla na parowozy w Motodecznie
przez uruchomienie windy, wreszcie wyda-
nia druzynom parowozowym przepustek, u-
prawniajacych do chodzenia po torach ko-
lejowych.

O zatatwienie tych spraw postanowiono
zwroci¢ sie do Zarzagdu Okregowego Z. Z. M.
w Wilnie.

Dnia 1.V1.1930 odbyto sie
K. M. Moto-

PODZIEKOWANIA.

Odchodzgc na emeryture poczu-
wam sie do obowigzku tg droga po-
dziekowac Prezydjum, Zarzadowi
Gtéwnemu, jakotez. Zarzadowi Okre-
gowemu i Zarzadowi Kota ZZM. we
Lwowie za pomoc i opieke, jak row-
niez za wyptacenie odprawy emery-
talnej. Zegnajac z zalem kolegéw,
zycze im dalszej owocnej pracy w
zdrowiu i pomys$Inosci i utrzymania
nadal spoistosci organizacyjnej nasze-
go zwiazku.

Wtadystaw Szopa

em. masz. par. Lwow.

*

Niniejszem sktadam serdeczne po-
dziekowanie kolegom moim z par.
Szczakowa, ktorzy, z okazji przejscia
mego na emeryture, zaszczycili mnie
urzadzeniem uroczystosci pozegnal-

NA RATY bez zaliczki

Z E G A R Y

Scienne, zegarki, pierscionki, kolczyki
obraczki CU. GCTMACHER
W arszaw a,

ml. Smocza Nr. 21 m. 7, r6g Dzielnej

CENY OGLOSZEN: Cafa strona — zt. 400.—,

nej dn. 1.VII.1930 r. Pp. Zawiadow-
cy stacji J. Reichertowi, zawiadowcy
parowozowni E. Zimmermanowi i p.
instr. Dobrowolskiemu sktadam po-
dziekowanie za zaszczycenie uroczy-
stosci swoja obecnoscia. Zegnajac z
zalem mych Kolegow i przetozonych
zycze wszystkim powodzenia w dal-
szej pracy.
Rech Maksymiljan
em. masz. par. Szczakowa.

*

Za zajecie sie mag sprawag oraz za
interwencje w DOKP. Krakéow o
przywrocenie mnie na stanowisko
zajmowane przed péjsciem do woj-
ska, sktadam Czcigodnemu Prezeso-
wi Z. Z. M. Okregu Krakowskiego,
kol. Spytowi serdeczne podziekowa-
nie.

Gira Jan
pom. masz. par. Tarnéw.

*%*
*

Pozostajac w nieutulonym zalu po
stracie zony i matki naszej §. p. Marji
Skalskiej, sktadamy serdeczne ,Bog
zaptaé¢" wszystkim, ktérzy wzieli u-
dziat w oddaniu ostatniej postugi, a
w szczego6lnosci ksiedzu proboszczo-
wi Studzjjiskiemu, orkiestrze kolejo-
wej, kol. Ttuscikowi oraz wszystkim
Kolegom, ktorzy px*zyszli nam z po-
mocag w tak ciezkiej chwili.

W itadystaw Skalski z dzieé¢mi,
masz. par. Sarny.

Wszystkim, ktérzy oddali ostatnig
postuge mezowi mojemu, $. p. Wia-
snowolskiemu Stanistawowi, maszy-
niscie par, Tarnéw, a w szczegélnosci
Zarzadowi Kota Z. Z. M. w Tarnowie
i p.p. delegatom Kot z Debicy, Rze-
szowa, Krakowa i Krakowa -Ptaszo-
wa, jak niemniej i wszystkim kolegom
zmartego skladam tg droga serdecz-
ne ,Bog zaptac".

Marjg Wtasnowolska.
*

Odchodzac po diugoletniej pracy w
stan spoczynku zegnam ta droga
Szan, Prezydium Zwigazku w osobach
kol. kol. Borkowskiego, Komorow-
skiego, Siadaka i Sommerfelda, jak
niemniej i doradce prawnego Zwiagz-
ku, p. Zuniaka, zyczac im dalszej o-
wochej pracy w zdrowiu i pomysino-
Sci. Roéwnoczes$nie zegnam kol. Pre-
zesa Okr, Kuczkowskiego i Przew.
K. M, Lwow, Kohslinga, oraz caty o-
got kolegébw-maszynistéw, zyczgac im
pomysinosci i w jednym silnym i zwar-
tym zwigzku zawodowym Z. Z. M.

Jan Szyjka,
em, maszynista par, Lwow.

ZAMIANA.

Maszynista Il kl. parowozowni Kut-
no, zamieszkaty w Pruszkowie zamie-
ni sie z Kolegg z Warszawy parowo-
zownia obojetna. taskawe zgtosze-
nia pod adresem: Pruszkéw, ul. O-
towkowia Nr. 8, m. 2.

11 JUZ UKAZALA SIE !1!

NAKLADEM ZAWODOWEGO ZWIAZKU MASZYNISTOW
KOLEJOWYCH W POLSCE

Inz. St. FELSZA

1<«

»,Gospodarka cieplna na parowozie i w kottowni

Pierwsze w tej dziedzinie oryginalne dzieto zrédtowe w jezyku pol-
skim, oparte na wieloletnich badaniach Autora.

Zarzadzeniem M K. Nr. VI/13087/20/29, z dnia 5.1X.1929, po-
lecone do uzytku stuzbowego i Jako podrecznik przy wyktadach

na P. K. P.

244 strony druku. W tekscie liczne tablice i rysunki. — Zasady
teoretyczne. — Cenne wskazoéwki praktyczne. — Ksigzka zastosowana
w uktadzie i tresci do potrzeb pracownikéw kolejowych. — Niezbedna
dla PP. inzynieréw ruchu, mechanikéw, dla maszynistow i pomocnikow

maszynistéow, dyspozytoréw parowozowni, pracownikéw warsztatowych i t.d.

Konieczna do egzaminéw stuzbowych.

Do nabycia w ksiegarniach oraz w Redakcji ,,Maszynisty",

Warszawa, Chmielna 9.

Cena pojedynczego egzemplarza Zt, io.—

Przy zamowieniach zbiorowych w ilosci

powyzej 5 egzemplarzy za

posrednictwem Zwigzkéw Zawodowych pracownikow kolejowych udzie'

lamy 10% rabatu.

Dla cztonkéw Z. Z. M. do nabycia w Zarzga-

dach Kol miejscowych po cenie 7 zl. 50 gr. za egzemplarz.

Nalezno$¢ nalezy wptaca¢ na konto P. K. O. Nr. 3585 z zaznacze-
niem na odwrocie odcinka, na jaki cel suma jest przeznaczona.

zt. 85.—, */,, strony — zt. 45—,

% strony — zt. 250.—, % strony — zl. 180.—, % strony zt 150.—, % strony —



