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BUDZET P.K.P. NA R. 1931-32

W ielokrotnie mieliSmy sposobnosé
zwracaé uwage naszych czytelni-
kéw, jak donioste znaczenie posiada
dla praw i intereséw pracownikdéw
kolejowych preliminarz budzetowy i
jawne rozprawy nad jego trescig w
cialach  ustawodawczych. Budzet
jest w normalnych warunkach pla-
nem gospodarczym przedsiebior-
stwa P. K. P., nakreslonym z duzg
doktadnosciag nawet w szczegotach.
Cata gospodarka kolejowa, a w
szczegolnosci gospodarka personal-
na odbywaé sie moze i powinna wy-

tacznie w ramach budzetu. Brak
kredytéw budzetowych jest nie-
przebyta zapora dla wszelkich,

cho¢by nawet najstuszniejszych, zg-
dan pracowniczych. Budzet okresla
maksymalng wysokos$¢ etatéw w po-
szczegOlnych dziatach stuzby, bu-
dzet zakres$la granice wydatkéw na
uposazenie, dodatki stuzbowe, u-
muodurowanie, premje i t. d. Zna-
czenie budzetu dla spraw dotyczga-
cych warunkow pracy i uposazenia
pracownikdw jest tem donioSlejsze,
iz swoboda dziatania rzadu w zakre-
sie wydatkoéw osobowych jest wwy-
sokim stopniu skrepowana. Ustawa
skarbowa, liberalna, jesli chodzi o
wydatki o charakterze rzeczowym
i zezwalajgca w tej dziedzinie na
przenoszenie kredytow — w dzie-
dzinie wydatkéw osobowych jest su-
rowa i rygorystyczna i nie zezwala
na powiekszanie wydatkéw na te
ccte, choéby skadingd budzet wyka-
zywatl oszczednosci i wolne fundu-
Sze.

I. UWAGI OGOLNE

Jest zatem podstawowym naszym
obowigzkiem $ledzi¢ pilnie bieg
prac sejmowych nad budzetem P. K.
P. i wptywa¢ w miare moznosci na
tres¢ preliminarza celem zabezpie-
czenia naszych praw i interesow.

Obowigzek ten spetnialiSmy su-
miennie dotad i usitowaliSmy spet-
ni¢ go takze i w roku biezacym.
Niestety — sytuacja obecna roézni
sie w wielu istotnych punktach od
sytuacji w latach poprzednich tak,
ze rozwazania i starania nasze w
tym wzgledzie przeszty w duzej
mierze z dziedziny zagadnien prak-
tycznych do dziedziny teorji. Gtow-
nym poWodem tego stanu rzeczy
je6t obecny poglad czynnikéw mia-
rodajnych aa cele i zadania prelimi-
narza budzetowego. Poglagdowi temu
dat dobitny wyraz p. Minister Ko-
munikacji inz. A. Kiihn, os$wiadcza-
jac na Komisji Budzetowej Sejmu*, iz
przywigzuje wage nie tyle do utoze-
nia budzetu, ile do jego wykonania-
Oswiadczenie to rozumie¢ mozna
tylko w ten spos6b, iz budzet ma
by¢ mniej wiecej dowotnem przewi-
dywaniem przysztych dochodow i
wydatkéw, ze jednak przewidywa-
nia te moga ustapi¢ pod naciskiem
zycia, a na ten wypadek M. K, re-
zerwuje sobie swobode dziatania,
nie przywigzujac zbytniej wagi do
cyfr preliminarza. Aczkolwiek i w
latach poprzednich byliSmy $wiad-
kami znacznej dowolnosci w wyko-
nywaniu budzetu, o czem S$wiadczy
porownanie pozycyj preliminarza z
cyframi zamknie¢ rachunkowych —

to jednak przynajmniej formalnie
budzet byt wigzgcym regulatorem
dziatalnosci Ministerstwa Komuni-
kacji, a z jego tresci mozna byto wy
snu¢ wiele wnioskéw o doniostem
praktycznem znaczeniu. Obecnie
wszelkie wnioski wysnute z budzetu
moga mie¢ charakter tylko teorety-
czny i nie moga stuzy¢ za wskazow-
ke przysztego uksztattowania sig
stosunkoéw.

Ten swobodny stosunek Rzadu do
preliminarza budzetowego znalazt
wyraz nietylko w oswiadczeniu p.
Ministra Komunikacji, lecz nadto i
w samej tresci projektu ustawy
skarbowej, ktéry sankcjonuje w nie-
spotykanej dotychczas mierze pra-
wo przenoszenia kredytow (t, zw.
virement), czynigc w ten sposob
wszelkie przewidywania iluzorycz-
nemu

Wreszcie wyscigowe tempo pracy
zastosowane w Komisji budzetowej
i bezwzgledna wiekszos¢, ktoéra
Rzad w tej komisji dysponuje, unie-
mozliwiaja z jednej strony szerszg i
bardziej wnikliwg dyskusje nad go-
spodarka kolejowa, 2z drugiej za$
strony przeprowadzenie jakichkol-
wiek wnioskéw, czy tez poprawek
niemitych rzadowi lub niezgodnych
Z jego intencjami.

W tych warunkach uwazamy za
rzecz zbyteczng i bezcelowg zajmo-
waé sie, wzorem lat poprzednich,
szczeg6towo cyframi preliminarza
budzetowego. Bedziemy sie starali
natomiast nakres$li¢c zasadnicze u-



wagi o budzecie w ramach mozliwie
najogodlniejszych.

Zwraca uwage przedewszystkiem
okolicznos¢, iz znowelizowany o-
statnio, a obowigzujacy juz od lat 4
z gorg dekret o organizacji P. K. P.
nie zdazyt dotad wycisngé naj-
mniejszego $ladu, ani na formie, ani
tez na tresci budzetu kolei.

Wbrew brzmieniu tego dekretu
budzet P. K. P. nosi nadal forme bu-
dzetu przedsiebiorstwa niewydzie-
lonego z administracji panstwowej i
figuruje w preliminarzu z szczego6to-
wemi cyframi brutto. Nie wiemy,
czy powodem tego jest brak nalezy-
tych podstaw do innego utozenia te-
go budzetu (brak dokiadnego sza-
cunku majatku kolejowego i t. d.),
czy brak czasu, czy tez platoniczne
znaczenie samego dekretu, ktory
zdaje sie istnie¢ tylko po to, aby go
w zyciu stale i bezceremonjalnie
ignorowano,

Nie to zresztg jest zarzutem naj-
wazniejszym. Gorzej jest, ze sama
tres¢ budzetu, pomingwszy jego for-
me, uraga w sposéb jaskrawy na-
czelnej i podstawowej zasadzie, kt6-
ra®.wedtug intencji rzgdu, zaznaczo-
nej dobrowolnie i przez nikogo nie
wymuszonej, przysSwiecaé miata go-
spodarce zreorganizowanego przed-
liebiorstwa P. K. P.

Zasada ta wyrazona w art. art, 2
i 13 dekretu o organizacji P. K. P.
glosi, iz P. K. P. sg przedsiebior-
stwem panstwowem, prowadzonem
wedle zasad handlowych, ze szcze-
gélnem uwzglednieniem potrzeb i
interes6w gospodarstwa spotecznego
i Panstwa, ze wszelkie Swiadczenia
kolei na rzecz organow i przedsie-
biorstw panstwowych winny by¢ od-
powiednio optacane oraz, ze wszel
kie znizki i ulgi udzielane by¢ moga
tylko w granicach optacalnosci
przedsiebiorstwa. Wynikataby stad
zasada bezwzglednej jawnos$ci w u-
ktadzie preliminarza, o ktérg zresz-
ta opinja pracownikow kolejowych
upominata sie oddawna z naciskiem.

Tymczasem system budzetowania
nie zmienit sie wcale. Po za cyfra-
mi budzetu P. K. P. kryje sie tak
wiele niedoméwien, a nawet wyraz-
nych zatajen, iz obraz gospodarki
kolejowej, nakreslony na podstawie
budzetu, musi by¢ znieksztatcony.

W interesie gospodarstwa spo-
tecznego, a takze i w interesie pra-
cownikow kolejowych lezy pozna-
nie rzeczywistych dochodéw, ktore
przynosza koleje i rzeczywistych
wydatkéw eksploatacyjnych przez
nie ptaconych. Tylko w ten sposo6b
moznaby ustali¢, jaka rentownos¢
wykazuje majgtek Panstwa, prze-
znaczony do uzytku P. K. P., czy tez
w kolejach inwestowany, tylko w ten
spos6éb moznaby sie przekonaé, czy
rzeczywiscie koleje przynosza defi-
cyty, czy tez dajg dochody, mozna-
by dojs¢, jakie rezultaty praca nasza
przynosi. Nie jest to dla nas rzeczg
obojetng; przeciwnie takie jawne i
zgodne z zasadami handlowemi bu-
dzetowanie zapewnitoby nam moz-

nosc¢ ustalenia czy jesteSmy wyzyski*
waczami majatku spotecznego czy
tez sami jesteSmy przez przedsie-
biorstwo, w ktérem pracujemy wy-
zyskiwani.

Niestety, przy obecnym uktadzie
preliminarza wycigganie podobnych
wnioskéw jest niemozliwe. Figuruja
wprawdzie w preliminarzu cyfry do-
chodu kolei z przewozéw, ale wia-
domo réwnoczesnie, ze kolej wcale
nie po handlowemu udziela znizek,
refakcyj i t. d. poza granicami opta-
calnosci i wozi rozmaite transporty
ponizej kosztow wiasnych, Z preli-
minarza dowiadujemy sie, ze np. ta-
ryfa na przewé6z wegla do portéw
wynosi 1.16 grosza od tony i kilome-
tra, podczas, gdy koszt wilasny ko-
lei przy tych transportach okreslo-
ny zostat na 1.83 grosza. Daje to w
sumie réznice okoto 30 miljonow
ztotych, ktére utajone zostaly ze
szkoda dla obrazu rentownosci
P. K. P. Powazng pozycje stanowia
nieujawnione w budzecie co do
swych rozmiaréw przewozy wojsko-
we. Wiadomo, ze armja nasza, w
szczego6lnosci zas jej korpus oficer-
ski, jest bardzo ruchliwy. O kazdej
porze dnia i roku pociagi, zwtaszcza
pospieszne, petne sa wojskowych,
jezdzacych za biletami kredytowa-
nemi, ruch towarowy réwniez' obcig-
zony jest znacznie transportami dla
armji. Nie wiadomo jednak, jaka
jest wysokos¢ taryfy wojskowej, ara-
czej wiadomo, iz nie pokrywa ona
kosztéw wiasnych kolei. Co wiecej
wiadomo, iz Ministerstwo Spraw
Wojskowych nie ptaci kolejom kre-
dytowanych naleznosci, a nie dawno
bylismy $Swiadkami, jak zalegtosci,
ktéore nawet przy takiej niezyciowej
taryfie urosty do 18 miljonéw, pole-
cono poprostu skresli¢ z rubryki do-
chodéw. Niestety brak danych do
okres$lenia, jak powazne luki po-
wstaja w dochodach P. K. P. z te-
go tytutu. W kazdym jednak razie
stwierdzi¢ nalezy, iz tutaj spoczywa
dalsza przyczyna znieksztatcenia
rzeczywistego obrazu rentownosci
kolei na ich niekorzysé.

Takze i po stronie wydatkéw o-
braz gospodarki kolejowej zaciem-
niony i spaczony zostat dzieki nato-
zeniu na przedsiebiorstwo P. K. P,
szeregu ujawnionych i zatajonych
ciezaréw, ktérych przedsiebiorstwo
prowadzone weditug zasad handlo-
wych, ponosi¢ nie powinno, chocby
nawet, jak nasze, koleje, miato obo-
wiazek uwzgledniaé¢ szczegllnie in-
teres Panstwa. W tej dziedzinie wy-
mieni¢ nalezy np, budowe Kkilku li-
nij kolejowych i dokonywanie nie-
ktorych inwestycyj, ktore, zbedne
najzupetniej z punktu widzenia han-
dlowego i racjonalnej eksploatacji,
budowane sg z wptywow eksploata-
cyjnych P. K. P. wytacznie dla ce-
low strategicznych. To samo doty-
czy cen na rozmaite dostawy dla
kolei. Jest rzeczag znang powszech-
nie, iz rzad uzywa kolei za narze-
dzie dla swej polityki gospodarczej
W najszerszej mierze nawet w spo-
s6b w stosunkach normalnych nie-

dopuszczalny. Czesto ze wzgledow
politycznych, kiedyindziej znowu ce-
lem podtrzymania wytwdérczosci, ce-
lem zwabienia do kraju kapitatow
zagranicznych, celem umozliwienia
eksportu pewnych artykutow po ce-
nach dumpingowych, narzuca sie
kolejom umowy i dostawy po ce-
nach gospodarczo nieusprawiedli-
wionych i w ilosciach przekraczaja-
cych racjonalne zapotrzebowanie.
I znowu niewiadomo, ile setek lub
conajmniej dziesigtek miljonéw tra-
ca w ten sposéb koleje nasze. Pomi-
jamy juz drobiazgi, jak np. budowa-
nie szosy nad morzem z budzetu P,
K. P., nie sposéb jednak nie wspom-
nie¢ o podrzutku, ktérego przemoca
wpakowano kolejom ponownie w 6-
mawianym budzecie. Podrzutkiem
tym jest lotnictwo cywilne, zywione
przez P. K. P. kosztem dochodow
eksploatacyjnych, a wielce zartocz-
ne, zjada bowiem okoto 13 miljonow
ztotych. Raz juz dokonano proéby
wpakowania tego dziatu do budzetu
P. K. P,, lecz Sejm w interesie czy-
stosci budzetu usunat go stamtad.
Obecnie probe ponowiono z lep-
szym, jak sie zdaje, skutkiem.

Moznaby byto przytoczy¢ wiele
podobnych przykitadéw, jednakze
szczupto$s¢ miejsca i przeznaczenie
niniejszego artykutu nie pozwala
nam wdawac sie w szczegoOty.

Pragniemy natomiast podkreslic¢
na tem miejscu wyraznie, iz nie je-
steSmy  bynajmniej zwolennikami
bezwzglednego uhandlowienia ko-
lei; przeciwnie uwazamy, iz koleje
stanowigc majatek spoteczny, winny
stuzy¢ celom spotecznym i ze nie
jest ich zadaniem dazy¢ do zysku za
wszelka cene, cholby ze szkodag dla
gospodarstwa spotecznego, dobroby-
tu ludnosci i intereséw ogdlnych. U-
wazamy jednakze, ze wszystko, co-
kolwiek koleje Swiadczg na cele po-
lityki egospodarczej, obrony Kkraju
i t. d., winno by¢ przed wtascicie-
lem tego majatku, t. j. przed spote-
czenstwem ujawnione w szczeg0-
tach bez niedomoéwien i zatajen.
Jesli trzeba w interesie spotecznym
wozi¢ wegiel ze stratg wilasng —
wtedy zgoda, niechaj to jednak znaj-
dzie wyraz w budzecie, niech spote-
czenstwo wie, ile z wiasnych fundu-
széw do eksportu wegla doptaca, ile
ten eksport kosztuje. Jesli trzeba
budowac¢ koleje dla celow strategi-
cznych — niechaj wiadomo bedzie,
iz czes¢ dochodu kolei na ten cel
witasdnie obrdécona zostata. JeSli trze-
ba wspomd6dz zamierajgcg produk-
cje, czy tez podtrzymac egzystencje
jakiejs fabryki w interesie o0go6lnym
— i na to zgoda. Lecz niechaj be-
dzie wiadomo, kto komu s$wiadczyt
na ten cel -i ile. Jednem stowem
domagamy sie bezwzglednego bu-
dzetowania brutto na zasadach han-
dlowych i ujawniania wszelkich po-
Srednich i bezposrednich Swiadczen
kolei na cele nieusprawiedliwione z
punktu widzenia handlowej ich eks-
ploataciji.

Takie budzetowanie
resie pracownikow

lezy w inte-
kolejowych! a



interes ten jest za wszech miast stu-
szny i w zupeinosci usprawiedliwio-
ny. Spotykamy sie ustawicznie z
argumentem, ze koleje daja deficy-
ty, ze ich fundusze znajdujg sie w o-
ptakanym stanie i t. d. O te argu-
menty rozbijaja sie wszelkie usito-
wania, aby zapewni¢ kolejarzom
ludzka i znosnag egzystencje. Chce-
my zatem wiedzie¢ i mamy prawo
zapytaé, jak jest w rzeczywistosci, a

mamy pewnos$¢, ze przy propono-
wanym przez nas systemie budzeto-
wania pretensje nasze nabratyby
wyrazu i usprawiedliwienia, my bo-
wiem pracg wiasng zdobywamy te
zyski, obracane obecnie na cele mo-

ze i stuszne, jednakze 1z pominieg-
ciem naszego interesu, Kktory u-
wzgtedniony by¢ winien przede-
wszystkiem.

C. d n.

0 NALEZYTA OCHRONE PRACY
PRACOWNIKOW PANSTWOWYCH

(C, K. P.) Ustawodawstwo socjal-
ne w Polsce rozwijato sie w sposob
nieracjonalny, znamionujacy zatama-
nie mysli przewodniej jego tworcow.
Charakterystycznym wyrazem tego
jest fakt, iz nie objeto ono w prze-
waznej mierze pracownikow pan-
stwowych i samorzadowych.

Panstwo jako pracodawca nie u-
wazato za wskazane poddac sie ogol-
nym normom socjalnym, obowigzuja-
cym prywatne zakiady pracy. Nie
uznato tez za stuszng ingerencje in-
spekcji pracy nietylko w stosunki
stuzbowe swych pracownikéw, lecz
nawet w zakres tak podstawowych
zadan inspekcji jaka stanowi higjena
warsztatéw pracy.

Skutki podobnego ustosunkowania
sie Panstwa sg nadwyraz optakane
dla pracownikéw panstwowych. Dos¢
wspomnie¢, iz tak donioste sprawy,
jak urlopy wypoczynkowe, czy godzi-
ny urzedowania, sg ustawowo unor-
mowane korzystniej dla pracowni-
kéw prywatnych niz dla etatowych
pracownikéw panstwowych.

To samo dotyczy w znacznym
stopniu i dziedziny ubezpieczen spo-
tecznych.

Z drugiej strony niedopuszczenie
fachowych organéw inspekcji pracy
do czuwania nad przestrzeganiem
przystugujacych pracownikom pan-
stwowym praw i uzaleznianie ich
przewaznie od swobodnego uznania

wiadzy czyni te prawa w znacznym
stopniu illuzorycznemi.

Na anormalnos¢ podobnego stanu
rzeczy zwracaty uwage niejednokrot-
nie zwiazki pracownicze, zrzeszone
w Centralnej Komisji Porozumiewaw-
czej Zwigzkow Zawodowych Pracow-
nikéw Panstwowych,

Konkretny wyraz postulatom w tej
dziedzinie zwigzki te daty w refera-
cie sekretarza generalnego C. K. P,
p. Z, Dudy na t. zw. Konferencji Pra-
cy w listopadzie 1926 r.

Naczelne tezy tego referatu spro-
wadzajg sie do:

1) przestrzegania zasady, by pra-
wa pracownikéw panstwowych nie
byty mniejsze od wynikajgcych z usta-
wodawstwa socjalnego dla pracowni-
kéw prywatnych;

Min.
W szcze-

2) rozszerzenia kompetencji
Pracy i Opieki Spotecznej,

golnosci inspekcji pracy, na urzedy
i instytucje i przedsiebiorstwa pan-
stwowe.

Ostatnio Zgromadzenie Delegatow.

Porozumiewaw-
postanowito podjac

Centralnej Komisji
czej Z. Z. P. P,

ponownie zabiegi, zmierzajgce do
realizacji wspomnianych dezydera-
tow.

Odbyte przez Prezydjum C. K, P.
konferencje budza nadzieje, ze spra-
wa ta ruszy obecnie z martwego
punktu.

,KOLEJOWE PRAWO PRACOWNICZE"

Naktadem firmy Kksiegarskiej F.
Hoesicka w Warszawie ukazalo sie
ostatnio powazne dzieto p. t. ,Ko-
lejowe Prawo Pracownicze" w o-
pracowaniu adwokata J. Blocha
oraz doradcy prawnego naszego
Zwiazku Dra J. Zuniaka.

Dzietlo obejmuje na 784 stronach
catoksztatt przepis6w, dotyczacych
praw i obowiazkdéw stuzbowych pra-
cownikoéw kolejowych, uprawnienh e-
merytalnych i t. d. z wylgczeniem
jedynie przepiséw naleznosciowych
(ustawy uposazeniowej, rozporzg-
dzen o naleznosciach ubocznych i
dodatkach), ktére stanowi¢ majg
tres¢ zapowiedzianego tomu Il tego
wydawnictwa.

Szczegb6towy spis rzeczy poucza
nas, iz w omawianem dziele zainte-
resowani znajda: pragmatyke stuz-

bowa, przepisy o stosunkach stuzbo-
wych pracownikéw prébnych, zno-
welizowany tekst rozporzadzenia o
ujednostajnieniu  stanowisk i tytu-
tow stuzbowych (Dziennik Urzedo-
wy 2 z r. 1925), a w nim niezmier-
nie wazne przepisy o przyjmowaniu
pracownikow, awansowaniu, zali-
czaniu na etat, przechodzeniu z je-
dnej grupy pracownikéw do drugiej
i t d., przepisy o stuzbie przygoto-
wawczej i egzaminach w petnem
brzmieniu, przepisy o listach star-
szenstwa, o badaniach lekarskich, o
czasie pracy, z uwzglednieniem
przepiséw specjalnych, obowigzujg-
cych na terenie D. O. K. P. Katowi-
ce, przepisy o urlopach wypoczyn-
kowych, o losowaniu cztonkéw ko-
misyj dyscyplinarnych, o kwalifiko-
waniu pracownikéw, o opiece lekar-

skiej zaréwno dla pracownikéw w
stuzbie czynnej, jak tez i dla emery-
tow, przepisy emerytalne dla etato-
wych i przepisy emerytalne dla nie-
etatowych wraz z wszystkiemi roz-
porzadzeniami wykonawczemi i wy-
jasniajgcemi wreszcie przepisy o po-
stepowaniu administracyjnem w
sprawach stuzbowych, przepisy o o-
kreslauiu stopnia utraty zdolnosci
do zarobkowania, tudziez tabele dla
obliczania wysokosci zaopatrzen e-

merytalnych pracownikéw etato-
wych.
Streszczenie powyzsze dowodzi,

ze omawiane dzieto przynosi koleja-
rzom w jednym tomie i w przejrzy-
stym uktadzie tekst wszystkich prze-
pis6w, ktdre stanowig podstawe ich
praw i obowiazkéw, a ktére dotad
byty im zupeitnie niedostepne, gdyz
rozrzucone byty w nietadzie po roz-
maitych rocznikach Dziennikéw U-
rzedowych M. K., Dziennikéw Za-
rzadzen poszczegélnych Dyrekcyj, a
nawet po okélnikach i zarzadze-
niach nieogtoszonych publicznie, nie-
dostepnych zatem nikomu z poza
administracji kolejowej,

Autorowie nie ograniczyli sie je-
dnakze do podania suchego tekstu
obowigzujacych przepisow, lecz zao-
patrzyli teksty o znaczeniu zasadni-
czem w szczeg6towy i wyczerpujg-
cy komentarz, oparty o Scista i wni-
kliwg analize prawnicza, pisany je-
dnak przystepnie z mys$lag o tem, aby

mogli zen korzystaé wszyscy Kkole-
jarze w praktycznych potrzebach
zyciowych. Komentarzem takim za-

opatrzona zostata pragmatyka, prze-
pisy o czasie pracy oraz rozporza-
dzenia o prawach emerytalnych za-
rowno etatowych, jak tez i nieetato-
wych. Bogata tres¢ komentarza
wprowadza nas w istotng tres¢ i u-
czy nas witasciwego znaczenia prze-
pisbw. Dopiero przy pomocy tego
komentarza moze przecietny kole-
jarz, nie majgcy czasu na zmudne
dociekania prawnicze i nie posiada-
jacy do tego przygotowania, zorjen-
towacé sie bez btedu w przystuguja-
cych mu uprawnieniach i w cigza-
cych na nim obowigzkach. JeS$li u-
wzglednimy ponadto okolicznos$é, iz
autorowie uwzglednili w swej pracy
catkowity materjat, zawarty w okoél-
nikach, wyjasnieniach i instrukcjach
M. K., co zwitaszcza w odniesieniu
do przepiséw o czasie pracy koszto-
wato zapewne wiele trudéw i sta-
ran — stwierdzi¢ musimy, iz koleja-
rze otrzymali do uzytku dzieto wy-
jatkowo pozyteczne i cenne.

Nieodzownem jest ono zwitaszcza
w pracy zwigzkowej. Kto zajmowat
w czasach ostatnich jakiekolwiek
stanowisko reprezentacyjne w orga-
nach zwigzkéw zawodowych i miat
z tego tytutu oodzienny obowigzek
informowania kolegéw o przystugu-
jacych im prawach, interwenjowania
na ich rzecz u wtadz i urzedéw itp,,
ten \yie, jak dalece zmudng i uciaz-
liwa byta ta, zaprawde niewdzieczna,
praca. Olbrzymi materjal ustawo-
dawczy, nagromadzony w ciggu o-
statniego roku w formie dtugiego



szeregu nowych przepisow byt prze-
waznie dziataczom zwigzkowym nie-

dostepny, a przeciez bez doktadnej
znajomosci tych przepiséw celowa i
skuteczna praca zwigzkowa byta
niemozliwa. Usitowania ze strony

Centrali Zwigzku, aby zapoznac¢ za-
rowno ogo6t cztonkow przez artyku-
ty i przedruki tekstéw, jak tez i
cztonkéw Zarzadu przez specjalne

referaty z trescig obowigzujacych
norm nie mogty w petni odpowie-
dzie¢ zamierzonemu celowi. Praca

zwigzkowa chromata tedy zaréwno
z powodu btedow i pomytek, jak
rowniez z powodu obciagzenia Cen-
trali catag masa zbednych zapytan i
prosb o wyjasnienie.

Omawiane dzieto trudnosci te u-
suwa radykalnie i za jednym zama-
chem. Sadzimy zatem, iz jest obo-
wigzkiem kazdego osSrodka pracy
zwigzkowej w interesie witasnym o*
raz w interesie cztonkéw naby¢ to
dzieto do uzytku zwigzkowego. Nie-
mniej i dla poszczegdélnych praco-
wnikow kolejowych dzieto godne
jest polecenia.

Zatowaé wypada jedynie, iz cena
egzemplarza, coprawda poteznego i
oprawionego trwale i estetycznie w
ptotno, jest zbyt wysoka, jak na kie-
szen kolejarza, wynosi bowiem w
sprzedazy pojedynczej zt. 40. Sadze
jednakze, ze cena ta nie powinna

stanowi¢ przeszkody w nabyciu
ksigzki dla Zarzadéow Ko+, gdyz
koszt jej optaca sie dzieki korzy-
sciom, ktére z soba przynosi, tem
wiecej, iz w zamowieniach zbioro-
wych firma udziela 25% rabatu, wo-
bec czego koszt egzemplarza wyno-
si zt. 30,

Reasumujac, stwierdzamy, nieza-
leznie od okolicznosci, iz wspotau-
torem omawianej ksigzki jest diugo-
letni nasz doradca prawmy, ze uka-
zanie sie ,Kolejowego Prawa Pra-
cowniczego”, powitajga koledzy z
jaknajwiekszem uznaniem zaréwno
dla autoréw, jak tez i dla firmy, kto6-
ra podjeta sie kosztownego nakta-
du. Spodziewamy sie tedy, ii kole-
jarze popra to pozyteczne dla siebie
wydawnictwo, zachecajgc tem sa-
mem do dalszej pracy w tej dziedzi-
nie.

P. Borkowski.

Prezydjum Z. Z, M. zawiadamia,
iz zamowienia na ,Kolejowe Prawo
Pracownicze" kierowac¢ nalezy pod
adresem Centrali Zwiazku, a to ce-
lem uzyskania pokaznego, bo 25%
rabatu. Zamoéwienia K6t moga byé
dokonane takze na poczet nalez-
nych Kotu procentéw organizacyj-
nych. Z powodu mozliwosci wyczer-
pania nakladu, zalecamy wcze$niej-
sze zgtoszenia.

SPOLDZIELCZOSC

SOLIDARNOSC | UCZCIWOSC — PODSTAWA KOOPERACII

Badajgc spoéidzielczos¢ w Polsce,
przychodzimy do przekonania, ze roz-
woj jej uzalezniony jest w duzej mie-
rze, oprécz czynnikéw ideowych —
od solidarnosci cztonkdéw i uczciwo-
Sci pracownikéw spotdzielczych.

Wezmy, jako przyktad, spot-
dzielczos¢ w takich miejscowo-
Sciach, jak Pruszkéw i Kolusz-
ki. Pierwszy punkt — Pruszkow
nie pierwszorzedny punkt kolejo-
wy — ma zupetnie dobrze roz-
winietg spotdzielnie kolejarska, kto-

rej obroty roczne wynoszg zt. 420 ty-
siecy, nadwyzka netto 13.000 =z}
i ktéra posiada dobrze prosperujaca
wilasng piekarni¢ zmechanizowana.

A Koluszki, stacja weztowa o du-
zem znaczeniu kolejowem i znacznej
ilosci pracownikow kolejowych? Co6z
lam widzimy? Dobrze niegdys$ roz-
wijajaca sie spétdzielnia zostata zli-
kwidowana w 1926 r, A przeciez Ko-
luszki, reprezentujgce obecnie pu-
stynie spotdzielczg, powinnyby utrzy-
macé¢ duza witasng spétdzielnie tub tez
stanowi¢ potezny obwéd ogdélno kra-
jowej spoétdzielni kolejowej.

Nowy Sagcz i Przemys$l, to drugi
zywy przykiad. Nowy Sgcz rozwija
sie juz od 30 lat jako piekna placow-
ka, mogaca pod kazdym wzgledem
stuzy¢ kazdemu kooperatyscie przy-
ktadem (blizsze dane w ,Maszyni-
scie” Nr, 22 z r. 1930).

Za$ Przemy$l od szeregu lal byt
niszczony. Nawet ogé6lno - krajowa
spo6tdz, kol. (KSSK) po paru latach

udzielanej tam pomocy nie mogta nic
zdziata¢ i zmuszona byta w r, 1930
ten punkt kolejowy zlikwidowac.
Przyktadow takich moznaby podac
duzo wiecej nietylko biorac je z niwy
kolejowej, lecz i z niwy powszechnej
spoétdzielczosci. Obserwacja stale
wskazuje, ze pierwszym warunkiem
powodzenia w spotdzielczosci jest
ideowo$¢ i solidarnos¢ cztonkow.
Tam, gdzie cztonkowie tylko kombi-
nuja, jakby wyciggngé co$ ze spoét-
dzielni ze stratg dla instytucji, a prze-
mijajaca korzyscig dla siebie, tam nie
bedzie sie rozwija¢ spoétdzielczosé.
Cztonkowie muszg byc¢ istotnie przy-
wigzani do swej placowki i uznawac
zasade, ze nieraz warto ztozy¢ pew-
ng ofiare w imie przysztej korzysci

placowki. Majac spoétdzielczo i spo-
tecznie uswiadomionych cztonkow
organizacja spotdzielcza nigdy nie
upadnie. Trzeba pamietaé, ze spot-

dzielnia jest przedewszystkiem zwigs-
kiem zywych os6b, a nastepnie do-
piero organizacja kapitatbw. Bez
wiekszej liczby spozywcow, stojgcych
twardo przy spoétdzielni i czynnie ig
popierajacych — instytucja nie moze
sie rozwingg.

Drugi czynnik, majgcy zasadnicze
w rozwoju spotdzielni znaczenie —
to uczciwy personel spotdzielczy.

Manka i naduzycia — to wielka
bolgczka w naszym ruchu. Mimo wy-

sitkéw wielu jednostek — czesto
wskutek wiekszego naduzycia lub
manka, instytucja powaznie choruje

lub wrecz upada. Zasada umiejetnego
doboru pracownikéw — to jeden z
wazniejszych czynnikéw gospodarki
spotdzielczej.

Reasumujac stwierdzamy, ze czyn-
niki ideowe, solidarnos¢ i przywigza-
nie szerokich mas spozywcow obok
uczciwych pracownikéw — sa ka-
mieniem wegielnym zycia i rozwoju
naszych placowek spétdzielczych.

OSZCZEDNOSCI W POLSCE

Silny zmyst oszczednosci idzie zaw-
sze w parze z rozwojem ruchu spét-
dzielczego. Przyktad tego widzimy na
kazdym kroku w Anglji, Niemczech,
Szwajcarji, Skandynawji, Belgji, gdzie
jest mocny ruch spoétdzielczy — oraz
sg powaznie rozwiniete oszczednosci
ludowe.

Przed wojng poszczegélne dzielni-
ce nie miatly naogo6t wielkich o-
szczedmosci — zwtaszcza jeSE po-
rbwnamy je z zagranicg. We wszyst-
kich instytucjach kredytowych byto
zebranych w 3 zaborach Polski —
okoto 5 miljardéw obecnych ztotych.

Okres wojny zniszczyt wszelkie
podstawy w tym wzgledzie. Wiele
oszczednosci przepadto tub silnia
zmalato, Z okresem Niepodlegtosci—«
zyliSmy przez 5 lat przy systemie in-
flacji. Byt to okres raczej spekulacji
i niszczenia podstawy idei oszcze-
dzania.

Rozpoczynajgcy sie okres odbudo-
wywania zmystu oszczednos$ciowego
zostat zndéw przerwany przez ponow-
ny spadek ztotego w 1925/26 r. Po
tym dopiero czasie w zwiazku ze sta-
bilizacja budzetu panstwowego i uzy-
skaniem pozyczki zagranicznej (sta-
bilizacyjnej) — ztoty polski uzyskuje
mocne podstawy i odtgd juz jesteSmy
Swiadkami wzrastajgcego ruchu osz-
czednos$ciowego.

Przytoczymy kilka cyfr w tej dzie-
dzinie: nastepujgce instytucje liczyty
oszczednosci w poszczeg6lnych okre-
sach czasu (w miljonach ziotych):

31JOL 31X11. 31.XIL

1925r. 1927 r. 1930r.

P. K. O. 12,6 67,6 2302

Kasy Oszczednosci 62,1 221,0 465,1

Spoétdzielnie Kredytowe 35,6 159,3 348,6
W ktady terminowe

w bankach 81,9 403,0 5577

Razem: 192,2 850,9 1.6376

Z uwzglednieniem tej korzystnej

poprawy — widzimy, ze oszczedno-
Sci w Polsce obecnie wynoszg okoto
1.6 miljarda ztotych. W poréwnaniu
z przedwojenng kwotg 5 miljardow:
stanowi to zaledwie trzecig czes¢. Co
sie stato z resztg % ? Zjadta je wojna,
zniszczenia wojenne oraz grozna dla
omawianej idei — b5-letnia inflacja
pieniezna.

Jestesmy wprawdzie krajem o mito-
dej panstwowosci, nic tez dziwnego,
iz proces ten u nas nie jest tak po-
mysiny, jak w krajach o starej struk-
turze panstwowej — musimy jednak
wdraza¢ w szerokie masy — potrze-
be oszczednosci, pamietajac, ze ,roz-
wija¢ sie mogg tylko narody oszcze-
dzajace”. Zagadnienie szerokich osz-
czednosci stanowi jedno z najwazniej-
szych zagadnienn gospodarczych w
Polsce.



SPRAWY

WSTRZYMANIE AWANSOW

Interwencja Prezydjum Z, Z, M,
u p. Ministra Komunikacji.

Dnia 23 stycznia b. r. p. Minister
Komunikacji inz. A. Kiihn udzielit
audjencji delegacji Zarzadu Gtéwnego
Z. Z. M. w osobach kol. kol. Prezesa
Zw. Borkowskiego, Wiceprezesa Zw.
Komorowskiego i Sekretarza Gene-
ralnego Zw. Siadaka.

Delegacja wystgpita z prosbg o co-
fniecie zarzadzenia w sprawie wstrzy
mania mianowan i awansow, uzupet-
niajac W ustnych wywodach tresc¢
ztozonego juz uprzednio na rece pana
Ministra memorjatu (przedrukowane-
go W poprzednim numerze ,Maszyni-
sty").

W odpowiedzi na wywody delega-
cji p. Minister oswiadczyt, iz daleki
jest od zamiaru krzywdzenia pracow-
nikow kolejowych, jednakze finanse
P. K. P. znajduja sie w takim stanie,
ze zarzadzenie wstrzymania awan-
sow i mianowaé byto nieodzowna ko-
niecznoscig. P. Minister musi sie li-
czy¢ obecnie z kazdym groszem i
dbaé¢ o zréwnowazenie budzetu, dla-

St UZBOWE

tego musi chwyta¢ sie wszelkich za-
rzagdzen oszczednosciowych. Odwota-
nie omawianego zarzadzenia jest w
chwili obecnej niemozliwe, p,.Mini-
ster nie traci jednakze nadziei, iz sy-
tuacja fnansowa P. K. P. ulegnie po-
prawie, a wéwczas zakaz awansowa-
nia zostanie bezzwlocznie cofniety.
Nie mozna przewidzie¢ kiedy to na-
stgpi, w szczego6lnosci nie sposéb juz
dzi$ przepowiedzie¢ czy zakaz awan-
sowania bedzie mozna cofng¢ przed
1 kwietnia 1931. W kazdym razie cof-
niecie nastgpi natychmiast skoro tyl-
ko sytuacja finansowa P. K. P, na to
pozwoli.

Ponadto wspomniana delegacja wre
czyta p. Ministrowi pisemne oswiad-
czenie Z. Z. M. w sprawie potracania
wkitadek cztonkowskich z Ust ptacy
oparte na uchwatach Zjazdu Przewéd
niczacych Ko6t, powzietych dnia 14
grudnia 1930 r. we Lwowie (tres¢ po-
daliSmy w poprzednim numerze
~Maszynisty").

P. Minister przyjat
Zwigzku do wiadomosci.

oswiadczenie

DOWODY StUZBY KOLEJOWEJ W B. ZABORZE ROSYJSKIM

na drogach;
L o6dzkiej.

Na podstawie zarzgdzenia M. K.
wydaty poszczegolne Dyrekcje K. P.
do podlegtych sobie urzedéw kolejo-
wych oko6lniki nastepujacej tresci:

-Na interwencje Ministerstwa Ko-
munikacji w Delegacji Polskiej w Spe
cjalnej Komisji Mieszanej, Wtadze So-
wieckie wyrazity zgode na wydanie
akt osobistych urzednikéw dawnych

Nr Imie i nazwisko Tyiut
. stuzbo-
p- pracownika wy

Wykazy majg obja¢ wszystkich in-
teresowanych pracownikow bez
wzgledu na to, czy juz wnosili poda-
nia o wydanie zaswiadczen czy nie.
O ile ktéry z pracownikéw podania o
wydanie zaswiadczenia dotgd do Mi-
nisterstwa Komunikacji nie wniost,
winien to uczyni¢ obecnie. Podania
te dotaczg miejsca stuzbowe do wy-
kazéw.

Podania pracownikéw do Minister-
stwa Komunikacji o wydanie za-
Swiadczen o stuzbie na powyzszych
kolejach winny zawiera¢ nastepuja-
ce szczegOty:

1) Imie ojca.

2) Date urodzenia pracownika.

3) Date wstgpienia na stuzbe, ze
wskazaniem nazwy kolei.

warszawsko - wiedenskiej,

nadwislanskiej i Fabryczno-

kolei Warszawsko Wiedenskiej, Nad-
wislanskiej i Fabryczno - Lédzkiej.

W zwigzku z powyzszem miejsca
stuzbowe nades$lg w terminie do 5 lu-
tego br. wykazy pracownikéw (bez
wzgledu na charakter stuzbowy), kt6-
rzy sie ubiegajg o wydanie im doku-
mentow osobistych.

Wykazy majg zawieraé¢ nastepujg-
ce rubryki:

Rodzaj stuzby,

mie wykonywe_mej Doktadny adres
ojca z poczatkiem
1914 r.
a

4) Zajmowane stanowiska do chwi-
li ewakuacji i gdzie (stacje, warszta-
ty, depot).

5) Rodzaj stuzby (drogowa, trak-
cji - mechaniczna, ruch-eksploatacja,
telegraf, itp.

6) Imie i panienskie nazwisko zo-
ny, oraz data Slubu.

O wydobycie akt osobistych od
witadz sowieckich moga sie ubiegaé
robwniez i emeryci oraz byli pracow-
nicy kolejowi. W tym celu winni
wnosi¢ réwniez w Terminie do 5.II.
br. podania za posrednictwem Dyrek-
cji, lecz adresowane do Ministerstwa
Komunikacji, zawierajgce szczegoty,
jak w poprzednim ustepie, z poda-
niem doktadnego adresu.

Do podah emerytéw i b. pracowni-

kéw muszg by¢ dotaczone dokumen-
ty, stwierdzajace obywatelstwo pol-
skie petentéw, bo bez nich wtadze
sowieckie akt osobistych nie wyda-
dza.

Dyrekcja zwraca uwage, ze przy
wnoszeniu podan w powyzszej spra-
wie nalezy scisle zachowywacé droge
stuzbowg. Niestosujacy sie do tego
narazg sie na opdéznienie zatatwienia
sprawy.

Miejsca stuzbowe podadzg powyz-
sze zarzadzenie wszystkim dotyczg-
cym pracownikom do wiadomosci i
dopilnujg terminowego przedtozenia
wykazow".

Na tres¢ powyzszego okdlnika
zwracamy z naciskiem uwage wszyst-
kich zainteresowanych kolegdéw.

RYCZALT DLA MASZYNOWYCH]
OBStUGUJACYCH POMPY
ZAMIEJSCOWE

Rozporzadzeniem z dnia 14 paz-
dziernika 1930 r. Nr. P (2) 20622/30
(Dz. Urz. M. K. 26/30 poz. 198). Mi-
nisterstwo Komunikacji wyjasnito, iz
ryczatt ustalony rozp. M. K. z dnia
18.1V-1928 Nr. 1/5584/2/28 (Dz. Urz.
M, K, Nr, 12/28 poz. 137) dla pom-
piarzy obstugujgcych pompy zamiej-
scowe przystuguje tym pracownikom
w wypadkach kiedy czynno$¢ poza
miejscem statego zatrudnienia tgcz-
nie z dojazdem do miejsca przezna-
czenia trwa krécej niz 6 godzin, t. j.
w wypadkach, kiedy innym pracow-
nikom ze wzgledu na Kkrotki okres
czasu podrozy nie przystuguja djety.

Za czynnosci maszynowych (pom-
piarzy) poza miejscem statego za-
trudnienia trwajgce powyzej 6 go-
dzin przystuguja im djety w mys$l od*
nosnych przepisow.

JAK MOZNA WYKORZYSTAC
ZWIEKSZENIE ODLEGLOSCI
MIEDZY STACJAMI

Pewien maszynista Polak, pracuja-
cy przed wojng w parowozowni
Brzes¢ na kolejach Potudniowo - Za-
chodnich w Rosji, bedgc nadzwyczaj
skrupulatnym, zbierat wszystkie
grzbiety przejechanych marszrut w
ciggu 20 przeszio lat.

Trzeba trafu, ze Ministerstwo Ko-
lei polecito powtérnie doktadnie wy-
mierzy¢ odlegto$¢ miedzy dwiema
stacjami na szlaku Brzes¢ — Kijow,
przyczem ustalono, iz odlegtos¢ ta
wynosi faktycznie 143 wiorsty, a nie
137, jak dotad mylnie obliczono.

Wypadki takie zdarzaty sie row-
niez i na P, K. P. Sprytny maszynista
siegnat po rozum do gtowy, jakby te
6 wiorst wykorzystac¢ z pozytkiem dla
siebie. Obliczyt, iz za ubiegte dwa-
dziescia kilka lat kolej nie doptacita
mu tytutem wiorstowego i oszczed-
nosci na weglu (wskutek przejecha-
nia o kilkadziesigt tysiecy wiorst
wiecej) przeszto 4.000 rubli.

Ztozyt wiec podanie do Zarzadu
Kolei, zalaczajagc na dowdd odpisy
wszystkich sktadanych przez 20 lat
grzbietbw marszrut i proszac o nad-
ptate szczegétowo wyliczonej sumy,
okoto 4.500 rubK.



Zarzad Kolei przyznat mu stusz-
nos¢ i polecit wydz. finansowemu wy
ptaci¢ mu catlg reklamowang sume.
Gdy jednak inni maszynisci, idgc za
jego przykiadem, ziozyli podobne
whnioski, Lecz bez zadnych dowoddw,
Zarzad odmowit im, zadajac przedio-

zenia dokumentalnych danych. Oto
co znaczy by¢ przewidujgcym!
K. Kw.

POSADY DLA MASZYNISTOW
W INDJACH

Jedno z angielskich przedsie-
biorstw kolejowych w Indjach ogtosi-
to zapotrzebowanie na maszynistow
kolejowych.

ZYCIE Z

WYSTAPIENIA | INTERWENCIJE
PREZYDJUM.

Dn. 21/1 — 31. W M. K. w sprawie
kol. Lisiewicza: kol. kol. Borkowski,
Komorowski, Siadak.

Dn. 23/1. — 31 u p. Ministra Kom.

w sprawia potrgcania  wkiladek,
wstrzymania etatéw i awanséw o-
raz w sprawie kol. Lisiewicza i

Chojnackiego: kol. Borkowski

Dn. 261 — 31 w M. K. w sprawie
umundurowania dla zastepcow dy-
spozytorow w Dyr. Krakowskiej, w
sprawach osobistych kol. BudZzanow-
sikiego z Lublina, Szczodrego, Tam,
Gory, Tokarczyka, N. Sacz, w spra-
wie przeniesionych z Zakopanego do
N, Sacza, w sprawie Chrostowskiego
z Ostrokeki, Poniatowskiego z Rokit-
na, Sylbermana z Dziedzic, Kowa-
lewicza z Wilna, Dziecha z Dziedzic,
Mianowskiego ze Strzemieszyc oraz
w sprawie OKkOlnikéw o dokumen-
tach z Rosji: kol. kol. Borkowski,
Komorowski.

Dn. 29/1 — 31 w M. K. w sprawie
kol. Lisiewicza: kol. kol. Borkowski,
Komorowski.

PRACE ORGANIZACYJINE
PREZYDJUM.

Dn. 20,1 — 31. Zebranie Kota To-
run: kol. Siadak.

Dn. 22,1 — 31. Zebranie Kota 0-
stroteka: kol. Borkowski

Dn. 23,1 — 31. Zebranie CK. P. P.
kol. kol.: Borkowski, Komorowski,
Siadak.

Dn. 271 — 31. W sprawach orga-
nizacyjnych w Lublinie: kol. Bor-
kowski.

Dn. 271 — 31. Zjazd okr. Pomor-
skiego w Grudzigdzu: kol. kol. Ko-
morowski Siadak:

GNIEZNO.
Otwarcie Koétka Technicznego. Odczyt
p. inz. Kruszewskiego. Dnia 30 listopada r.

ub. odbyta sie w Gnieznie w auli szkoty
Handlowo-Przemystowej uroczysto$¢ otwar-
cia Koétka Technicznego przy Kole miejsco-
wem ZZM, Gniezno potgczona z inaugura-
cyjnym odczytem inz. Kruszewskiego p. t.
»,Stulecie parowozu". W uroczysto$ci wzieli
udziat miedzy innemi p. prezydent lzby
Przemystowo-Handlowej p. Kasprowicz, dyr.
szkoty wydz. p. Ratajczak, zast. nacz, O. M.

W

Wymagania sg hastepujace: conaj-
mniej 6-letnia stuzba na kolejach w
charakterze maszynisty, odpornos¢
na klimat tropikalny, znajomos$¢ je-
zyka angielskiego. Kontrakt prdébny
na lat 3, gwarantuje zarobki od 230-
do 400 rupji miesiecznie (750 ztotych
do 1200 ztotych), wrazie za$ niedoj-
Scia do skutku umowy lub jej zerwa-
nia przed terminem, powrot do kraju
na koszt przedsiebiorstwa 2-gg klasg
okretowa.

Po dwoch latach moze nastgpi¢ sta
bilizacja na lepszych warunkach z
prawem do corocznego urlopu, z wy-
jazdem do kraju na koszt przedsie-
biorstwa, (P. A. S.).

IAZKOW E

inz. Lisowski, naczelnik parowozowni Gnie-
zno, inz. Tarnowski, oraz okoto 100 czton-
kow Kota ZZM. w GniezZnie,

Z ramienia Zarzadu Giéwnego obecny
byt wiceprezes Zwigzku, kod. Komorowski.

Uroczysto$¢ zagait przewodniczacy K, M.
Gniezno, koL Lubinski, podkre$dajac zna-
czenie pracy kulturalno-o$wiatowej w Zwigz-
ku w szczegdlnosci za$ pracy nad ksztaktce-
niem sie w naszym zawodzie, poczem po-
wierzyt dalsze kierownictwo uroczysto$cig
przewodniczagcemu Kétka Technicznego kod.
KaraskiewiczOwi.

Kod. Karaskiewicz powitat gosci, w szcze-
g6lnosci za$ p. inz. St. Kruszewskiego, re-
daktora Techniki Parowozowej przybytego
z Warszawy celem wygtoszenia odczytu
inauguracyjnego oraz reprezentantow wiadz
i urzedow kolejowych tudziez przedstawi-
cieli miejscowego spoteczenstwa, poczem,
przedstawiwszy pokrdétce zadania i program
nowozatozonej placéowki oSwiatowej oddat
gtos p. inz. Kruszewskiemu, ktéry wygtosit
ciekawy i interesujacy ze wszechmiar od-
czyt p. t. ,Stulecie parowozu".

Konhczagc swoéj odczyt p. inz, Kruszewski
poswiecit kilka stéw potrzebie samoksztal-
cenia w dziedzinie technicznej, podkreslit
korzysci, jakie przynie$¢ moze Kétko Tech-
niczne zaréwno dla starszej generacji ma-
szynistéw jalk tez i dlla miodszych 'kolegéw
przygotowujacych sie dopiero do tego trud-
nego i odpowiedzialnego zawodu i zachecit
goragco cztonkéw Kota Z, , M. w Gnieznie
do pilnego uczeszczania na posiedzenia
Kotka.

Kol. Karaskiewicz ztozyt imieniem stu-
chaczy p inz. Kruszewskiemu serdeczne po-
dziekowanie za wygtoszenie odczytu, poczem
zabrat gtos p. inz. Tarnowski, zwracajge
uwage na donioste znaczenie nowopowsta-
tej placowki i wzywajac personel parowozo-
wy do ‘'korzystania z udogodnien i pomocy,
ktorej Kotko ku pozytkowi stuchaczy i ko-
lejnictwa polski-go chetnym moze uzyczyé¢.

Z ramienia Zarzagdu Gidéwnego przemar-
wiat kol. Wiceprezes Zw. Komorowski, zy-
czac nowej placéwce powodzenia i pomysl-
nego rozwoju, tudziez zapewniajagc o wszech-
stronnem poparciu dla pozytecznej dziatal-
nosci Kotka.

Nadmieni¢ nalezy, iz w tymze dniu w go-
dzinach rannych odbyta sie diuzsza konfe-
rencja Zarzadu Koétka z p. inz. Kruszewskim,
na ktérej ustalono program i metody pracy
Koétka dzieki czemu Zarzad mial moznos$é
korzysta¢ z cennych rad i doSwiadczen
p. inz. Kruszewskiego ku wielkiemu pozyt-
kowi dla siebie.

Dowiadujemy sie, ze Ko6tko Techniczne
przy Kole Gniezno rozwija swojg dziatalnosé
wszechstronie i cieszy sie poparciem ogoétu
kolegow.

KIELCE.

Zebranie Kola, Dnia 9 grudnia r. ub.
odbyto sie zebranie cztonkéw Kota miejsco-
wego z nastepujacym porzadkiem dziennym:
1) Odczytanie protok6tu z ostatniego zebra-
nia. 2) Sprawa potracania wktadek na rzecz
Z. Z. M. 3) Wybér nowego Zarzadu. 4) Wol-
ne wnioski. — Przewodniczyt zebraniu kol.
Michniewski,

Po odczytaniu przez Sekretarza, koL
Ledniewskiego protokétu z ostatniego zebra-
nia — zebrani zajeli sie rozpatrywaniem
sprawy potragcania wkiadek cztonkowskich
na rzecz 2. Z. M. oraz zwigzanego z tem
poddania sie pod kontrole M. K. Po odczy-
taniu okolnikéw Prezydjum w tej sprawie
wywigzata sie dyskusja, w rezultacie kt6-
rej zebrani jednogto$nie uchwalili nie pod-
dawaé¢ sie pod kontrole M. K. i wkiadki
cztonkowskie wptaca¢ z wolnej reki.

W punkcie 3) p ( zadlku dziennego wy-
brano Zarzad Kota w nastepujacym skia-
dzie: Przewodniczacy — kol. Michniewski
Antoni, Sekretarz — koL Le$niewski Bole-
staw, Skarbnik — kol. Olszak Stanistaw,
Komisja Rewizyjna 'kol, ko. Pawtowski J6-
zef Maznr Antoni, Brzosko Bolestaw.

W wolnych wnioskach omawiano spra-
wy lokalne.

SCHRONISKO DLA STARCOW W CHODZIEZY

Na prosbe Zarzadu Sanatorium dla ptucno-chorych w Chodziezy podajemy

ponizej informacje o przytulisku dla starcow,

bytych pracownikéw kolejowych

utrzymywanem przez Zarzad Kasy Emerytalnej dla robotnikéw kolejowych w Po-

znaniu (ul. Wierzbiecice Nr, 6).

Zwracamy uwage, iz z przytuliska korzysta¢é moze tylko b. pracownicy ko-
lejowi pobierajacy rente z Kasy Emerytalnej dla pracownikéw kolejowych w b. za-
borze pruskim. O przyjeciu do przytuliska decyduje Zarzad tej Kasy, do ktérego
petenci winni przedstawia¢ swe prosby.

Przytulisko ma na celu zapewnie-
nie starcom, bytym pracownikom ko-
lejowym, ktoéryfti utrzymanie wzgl.
prowadzenia gospodarstwa domowe-
go z wiasnych funduszéw jest niemoz-
liwe, wygodnego mieszkania, catko-
witego utrzymania oraz zaspokojenia
wszystkich potrzeb zycia, ma im ono
zastgpi¢ wiasne ognisko domowe, by

staruszkowie ci mogli dozna¢ spokoj-
nego i wolnego od trosk zmierzchu
zycia.

W tej intencji zatozyt Zarzad Kasy
Emerytalnej dfa robotnikéw Kolei
Panstwowych przytulisko dla star-
cow w Chodziezy. Przytulisko to
sklada sie z domu mieszkalnego i o-
grodu owocowego. Potozenie jego w



okolicy lesistej jest bardzo malowni-
cze.

W razie przyjecia rencisty do przy-
tuliska, przyznaje sie z miejsca zamie-
szkania do Chodziezy bezptatny bilet
kolejowy. Nowoprzyjety winien za-
opatrzy¢ sie w ubranie, obuwie i bie-
lizne a uzupetnienie tych przedmio-
tow z biegiem ozasu nalezy witasciwie
do jego obowigzkowi w razie jednak
niemoznosci Zarzad Kasy Emerytal-
nej udziela pomocy, W przytulisku
otrzymuje rencista pojedyncze, lecz
wygodnie urzgdzone mieszkanie z ca-
tym potrzebnym inwentarzem, a wiec
z t6zkiem, poscielg i t. p. jakotez po-
zywne wyzywienie. W przytulisku
zapewnia si¢ bezptatne pranie bieli-
zny, a w razie choroby udziela sie
opieki lekarskiej i domowej oraz le-
karstw i sSrodkow opatrunkowych. Na
wypadek $mierci, gdyby zmarty nie
pozostawit zadnych $rodkdw pieniez-
nych, nalezyty pogrzeb jest zapew-
niony. Majatek i ewent. pozostatosci
zmartego mieszkanca dziedzicza ma
jacy prawo do spadku krewni.

W kazdym pokoju przytuliska mie-
szka z reguty 2 do 4 osoby. Dla u-
przyjemnienia pobytu stuzg ksiazki,
gazety, czasopisma, gry towarzyskie
i radjo. Codzienne positki spozywa sie
wspodlnie w jadalni. Staty nadzor nad
przytuliskiem wykonywa naczelny le-
karz Sanatorjum w Chodziezy.

Przyjecie do przytuliska nastepuje
prawnie w miejsce renty inwalidzkiej
lub renty starczej. Rencista musi za-
tem w zamian za pobyt w przytulisku
zrzec sie renty inwalidzkiej, wzgled-
nie starczej z Oddzialu , A” Ka-
sy Emerytalnej o ile takowg na-
turalnie pobiera oraz w mys$l 8 39
ust. 4 statutu K. E. jednej trzeciej ren-
ty dodatkowej z Oddziatu ,,B* tej Ka-
sy.
yPrzyjecie do przytuliska nastepuje
na wniosek. Wystgpienie zatem moze
rowniez nastgpi¢ kazdego czasu. W

przytulisku posiadajg wszyscy miesz-
kancy réwne prawa i zaden nie moze
mie¢ wiekszych wymagan od innego
za to, ze jego wstrzymana renta jest
ewentualnie wyzszg. Jest to dla spo-
kojnego wspotzycia konieczne i u-
sprawiedliwione, gdyz nawet wysokie
renty nie pokrywajg kosztow utrzy-
mania, co wiecej, Kasa Emerytalna
we wszystkich wypadkach pokrywaé
musi niedobory.

Do przytuliska przyjmuje sie tak
mezczyzn jak i kobiety. Nie nadajg
sie do przyjecia osoby, u ktérych spo-
dziewany jest rychty zgon albo tacy,
ktérzy cierpig na chorobe, ktéra wy-
magataby statej i osobnej opieki albo
ktéra obrzydzitaby innym pobyt w
przytulisku. Jednak raz juz przyjety
rencista, chociazby z biegiem lat stat
sie schorzalym i niedomagajacym,
moze w przytulisku pozosa¢ i dozna
starannej opieki. Zwolnienie z tego
powodiu albo wypowiedzenie opieki i
utrzymania ze strony Zarzadu Kasy
jest wykluczone. Jedynie ciezkie
przewinienie przeciwko Zarzgdowi
albo przeciw mieszkaricom przytuli-
ska lub ewent, kary sadowe, upraw-
niajg Zarzad Kasy Emerytalnej do
zwolnienia z przytuliska. Od dnia
zwolnienia z przytuliska wyptaca sie
rente inwalidzka wzgl. starcza, oraz
rente dodatkowag w catosci. Podobnie
w wypadku, gdy rencista opuszcza
przytulisko na wiasne zyczenie. Mo-
ze to jednakze uskuteczni¢ tylko z
koncem kwartatu kalendarzowego po
uprzedniem miesiecznem wypowile-
dzeniu. W przeciwnym razie musi
zrezygnowac z prawa do renty za ca-
ty kwartat,

W miare sit i zdrowia mogg mie-
szkancy przytuliska bra¢ udziat w
pracach w ogrodzie, w zamian za co
otrzymujg wynagrodzenie pieniezne,
ktérego wysokos$¢ ustata kazdorazo-
wo dyrektor Sanatorjum dla chorych
na ptuca w Chodziezy,

TYDZIEN PROPAGANDY
TRZEZWOSCI: 111—811 1931 R.

DLACZEGO NIE NALEZY UZYWAC ALKOHOLU?

1) Napoje alkoholowe (wddki, wi-
na, piwa $tp.) sg szkodliwemi uzyw-
kami, a nie pozywkami wzmacniaja-
cemi. Stad bez nich mozesz sie obyc;
nie dawaj wiary ogtoszeniom za-
chwalajgcym ich wartos¢ odzywczg!

2) Alkohol odurza i wytwarza
sztuczne pragnienie dalszego picia i
to coraz czestszego lub tez coraz sil-
niejszych napojow- Stad wielu ludzi
o stabej woli niepostrzezenie prze-
chodzi od umiarkowanego do nieu-
miarkowanego picia. To tez nie ufaj
sobie, stron od kieliszka, nie nakfa-
niaj innych do picial

3} Na lekarstwo moze tylko lekarz
sumienny, w wyjatkowych przypad-
kach, i to przejsciowo, osobie doro-
stej zapisa¢ nap6j zawierajacy alko-
hol. Stad btadzisz, jezeli uzywasz al-
koholu jako lekarstwa na wszelkie
dolegliwosci wiasne lub cudze.

4) Uzywanie czeste, chociazby u-
miarkowane, napojoéw alkoholowych
ostabia odpornos$¢ ciata przeciwko
chorobom, dziata ujemnie na ukiad
nerwowy i serce, a przez to skraca
zycie. Stad unikaj pilnie okazji do pi-
cia, jezeli ci mite zycie i zdrowe.

5) Alkohol ‘tudzi nas i oszukuje,
podnieca tylko, a nie daje sity do
dtuzszej pracy, ostabia energje i moc
panowania nad sobg, usuwa hamulce
wstydu, podnieca najnizsze zgdze
cztowieka, prowadzi do rozpusty i in-
nych przestepstw. Jezeli wiec szanu-
jesz siebie i nie chcesz uczyni¢ wsty-
du sobie i rodzinie, bgdZ stanowczym
przeciwnikiem Kieliszka!

6) Trunki sg powolng trucizna dla
dorostych, a silng dla mtodych —soto
zdanie stawnego lekarza J. Sniadec-
kiego. Alkohol u dzieci i miodziezy
dorastajacej hamuje prawidtowy roz-

rost ciata i rozwdj umystu, a przede-
wszystkiem ostabia wole i prowadzi
do wystepkéw. To tez nie czestuj ni-
gdy dzieci ani wddka, ani winem, ani
piwem!

7) Dzieci, pochodzace od ojcow lub
matek, uzywajacych napojow alkoho-
lowych bywajg albo wattego zdrowia
albo obarczone tepotg umystu, albo
tez objawiajg sktonnos¢ do pijan-
stwa, rozpusty i innych wystepkdw.
Aby sie wiec nie dziata wielka krzy-
wda niewinnym dzieciom, powinni
rodzice zy¢ trzezwo.

8) Uzywanie napojow alkoholo-
wych prowadzi do samoluhstwa i
rozrzutnosci, naraza liczne rodziny
na straszng nedze, a pozytku nie
przynosi pijacemu, tylko sprzedaja-
cemu. Jezeli wiec chcesz dojs¢ do
majatku, a uchroni¢ siebie i dom swoj
od nedzy zawinionej, postanéw so-
bie zy¢ trzezwo-

9) Alkohol juz w matych dawkach
spozyty ostabia bystros¢ umystu o-
raz trafno$¢ sadu i stad bywa przy-
czyng wielu nieszcze$¢ samochodo-
wych, kolejowych i fabrycznych. Je-
zeli wiec twoja praca wymaga uwa-
gi, pamieci i bystrosci umystu, unikaj
nawet umiarkowanego picia.

10) Na wytwarzanie napojow al-
koholowych marnuje sie znaczna
cze$¢ zboza, owcow, cukru i ziemnia-
kéw. Panstwo nasze ma z powodu
alkoholizmu wielkie wydatki na wie-
zienia, domy dla obfgkanych, szpita-
le, przytuliska i skutki wielu niesz-
cze$¢; panstwo przez alkoholizm tra-
ci wiele jednostek utalentowanych i
pozytecznych, a wobec zagranicy
traci powazanie i zaufanie. Alkoho-
lizm wychowuje samolubdw, S$lepych
i gluchych na potrzeby kraju, zabija
patrjotyzm prawdziwy. To tez walka
z alkoholizmem jest wielkim obo-
wigzkiem naszym narodowym i pan-
stwowym.

11) Alkoholizm nowoczesny jest
plaga spoteczng przez ktorg cierpig
winni i niewinni, cierpia jednostki,
rodziny i panstwo cate. Aby skutecz-
nie walczy¢ o trzezwos$¢ narodu, po-
trzeba reformy przestarzatych pogla-
doéw o potrzebie i pozytecznosci na-
pojéw alkoholowych, potrzeba refor-
my niedobrych zwyczajéw towarzy-
skich, potrzeba reformy gospéd pu-
blicznych. Tego nie osiggng jednost-
ki luzem chodzace, ku temu potrze-
ba silnych organizacyj przeciwalko-
holowych,

12) Nauka stwierdzita zwodnicze i
niebezpieczne wiasciwosci alkoholu;
dzi$§ bywa zbyt wiele sposobnosci do
picia, a wola ludzka jest staba; takze
umiarkowane picie jest zdradliwe;
trudno jest zazwyczaj znalez¢ grani-
ce dla rzeczywistego umiarkowania;
stad organizacje przeciwalkoholowe
pouczone doswiadczeniem, wymagajg
dzi$ od swych cztonkoéw przewaznie
abstynencji, czyli wstrzemiezliwosci
od wszelkich napojoéw alkoholowych.
Kto mato pije, temu ta ofiara taka
trudng by¢ nie powinna; kto wiele
lub czesto pije i jest bliski natogu,
dla takiego jedyng deskg ratunku
jest abstynencja i praca w organiza-
cji abstynenckiej.



PODZIEKOWANIA.

Otrzymalismy nastepujace pismo zpros$

ba o zamieszczenie.

Komitet Floty Narodowej
Warszawa, Elektoralna 2.

Warszawa, dn. 5.1, 1931.
Do

Szan. Zarzadu Okregowego Z. Z. M.
w Warszawie.

Potwierdzajac odbidr, ztozonych

namw dniu 3 b. m.

zl. 194.50

zebranych z dobrowolnych skiadek
P. P, Maszynistéw, Pomocnikéw-Ma-
szyiustow i Administracji parowo-
zowni Warszawa — Giowna Osobo-
wa — pozwalamy sobie przesta¢ Sza-
nownemu Zarzgdowi nasze serdecz-
ne podziekowanie za przeprowadze-
nie powyzszej akcji.

Jest to dla nas radosnym dowo-
dem, ze spoteczehnstwo, w rozumie-
niu naszego problemu morskiego, o-
fiarno$¢ swa postanawia Kkierowac
wiasnie w kierunku obrony tej naj-
bardziej zagrozonej naszej placowki.

Ztozong nam kwote zapisujemy na
konto budowy todzi podwodnej w od-
powiedzi Treviranusowi.

W przekonaniu, ze pozostawac be-
dziemy z Szanownym Zarzadem w
coraz zywszym kontakcie dla dobra
sprawy pozostajemy

Z powazaniem
Sekretarz Gen, K. H. N.
(—) Gen. M. Zaruski.
*

**

Odchodzac po 30-letniej pracy na
kolei w stan spoczynku, pragne tg
drogg pozegnac wszystkich tych, z
ktérymi przez caly szereg lat praco-
walem i podziekowa¢ im za ich zy-
czliwy i kolezenski wzgledem mnie
stosunek. Wszystkim, ktérzy wzieli
udziat w uroczystosci pozegnalnej, a
w szczegllnosci p.p. Szczerbatce

Juz sie ukazat -

KALENDARZYK
Ht ODE6O0 ROBOTNIKA
Na rok 1931

Wydawnictwo Komitetu Cen-
ralnego Organizacji Mtodziezy
T. U.R.

Jedyny Kalendarzyk Roboto.

Cena egz. 60 groszy.

Przy zamoOwieniach ponad 10

sztuk — rabat. Nabywa¢ mozna

w Seferetarjacie Kom- Centr.

Grg. ML T. U. R. Warecka 7,

i w Ksiegami Robotniczej, Wa-
recka 7.

Kalendarzyk mtodego robotni-
ka wiaien sie znalez¢ w reku
kazdego socjalisty.

CENY OGLOSZEN: Cala strona — ri. 400.— ,
*f» strony — ck 45.—

zt 85.—,

Klemensowi, zawiadowcy paréw. Ki-
werce, Strusiowi Janowi, masz- instr.
Pietrusinskiemu Edw. przewodnicza-
cemu Kota Z. Z, M, sktadam serde-
czne podziekowanie, zyczac im dtu-
Jiej jeszcze i spokojnej pracy w Ko-
ejnictwie.
tapinski Teofil
b, masz. par. Kiweroe.

S. P. KOL. APOLONJUSZ MROCZ-
KOWSKI.

Dnia 7X11.1930 r, zmart, znany i
ceniony cztonek Kota Z. Z. M. w Ma-
czkach §. p. kol. Apolonjusz Mrocz-
kowski.

Zmarly byt jednym z zalozycieli
Kota, pracowat wiele na niwie orga-

NOWOCZESNA SZKOtA ZAWO-
DOWA W DOMU.

Przezywany obecnie Kkryzys w
pierwszym rzedzie wysunagt koniecz-
nos¢ poznania zagadnien gospodar-
czych i usprawnienia pracy technicz-
nej przedewszystkiem w .tej dziedzi-
nie.

To tez szkoly zawodowe o typie
handlowym obecnie majg do spetnie-
nia niestychanie wazng role spotecz-

ASPOLDZIELCZE KURSY KORES-
PONDENCYJNE (Warszawa ul. Gra-
zyny 13), majg program specjalnie
przystosowany dla tych, ktérzy pra-
cujg lub zamierzaja pracowac¢ w spot-
dzielczos$ci. Program zawiera 3 typy
kursow, czyli grup; 1 — dla pracow-
nikéw sklepowych i magazynowych,
2 — dla pracownikéw biurowych i
buchalteréw 13 — dla kierownikow.

Nauka polega na przerabianiu w
domu wyktadu, nadestanego w odbit-
ce maszynowej, na opracowywaniu
¢wiczenia i zadan, ktdore uczestnik dla
sprawdzenia, oceny i kontroli wysy-
ta do wyktadowcy. Szkota ta, jak ka-
zda szkota korespondencyjna, daje
mozno$¢ uczenia sie w dowolnym
czasie, bez odrywania sie od codzien-
nych zaje¢, nawet w najdalszym za-
katku kraju tub poza krajem.

Rok 1930 (czwarty istnienia kur-
sow) zamkniety zostat liczbg uczest-
nikow — 1250, Swiadczy to, iz typ
szkoly korespondencyjnej i w tym
specjalnym zakresie zdobywa prawa
obywatelskie.

ZapisaC sie na kursy i nauke roz-
pocza¢ mozna w kazdym czasie. Bliz-
szych informacyj udziela Sekretarjat
S. K. K. —Warszawa, id.Grazyny 13.

mzacypiej i spotecznej, W gronie
kolegbw cieszyt sie ogromng sympa-
tig i szacunkiem, jako dobry, zacny
wit po sobie szczery zal kolegow i
wspotpracownikéw.

CzesS¢ Jego pamigci!

Niniejszem skifadam serdeczne po-
dziekowanie Zarzadowi Z Z M. za
udzielenie nu pomocy prawnej na
koszt Zwiazku, za$ kol. Prawdztkowi
za umiejetng i skuteczng obrone na
rozprawie przed Komisjg Dyscypli-
narna przy D. O. K. P. Warszawa
dnia 22.1.1931 r.

Alfred Bitner
pom. masz, parowoz, Piotrkow.

Wszystkim, ktorzy wzieli udziat w
pogrzebie $§. p. Apolonjusza Mrocz-
kowskiego, a w szczegdlnosci: Wie-
lebnemu Ksiedzu Proboszczowi Stra-
dowskiemu. Przewodniczgcemu Ko-
ta Z. Z M. p. Zientali, Kotom Z. Z
M. i Z Z K. Sosnowiec, tazy, Szcza-
kowa, Strzemieszyce, orkiestrom i
strazom pozarnym przybylym ze
sztandarami, orkiestrze miejscowej
oraz wszystkim kolegom zmartego
sklada serdeczne podziekowanie

Zona.

ZAMIANA.

Maszynista Il Kkl porawozowni
Szopienice zamieni sie z kolegg z do-
wolnej parowozowni z D. O. K. Sta-
nistawow lub Lwéw. Zgtoszenia nad-
syta¢ p. a. Kawa Jozef, Parowozow-
nia Szopienice.

NA RATY bez zaliczki

Z E G ARY

Scienne, zegarki, pierscionki, kolczyk
obrgczki CU. GUTM ACBX)R

W arszaw a,
ul. Smocza Nr. 21 m. 7, r6g Dzielne

Skiad Fabryczny Haszyn do Szycia
B. KULESZA

W arszawa Nowy-Swiat 59,

Firma chrzescijanska istnieje od 1900 roku.
Poleca maszyny do szycia systemu Singera
od 190, 235 do 300 zt. nowe, gwarantowa-
nej dobroci. Po nadestaniu 50 zt. kazdemu
maszyny przy$lemy na miejsce. Ostrzega sie
nie przeptaca¢ u pokatnych handlarzy po-
dwdjnie, w niektdrych wypadkach potréj-
nie. Zada¢ cennika. Za dobro¢ maszyn otrzy-
mujemy tysigce listbw pochwalnych. Prawie
trzy miljony maszyn w uzyciu.

MASZYNY 00 SZYCIA Zt. 260—

syst. ,SINGER” do szycia i haftu nozne, kryte, gabinetowe,
szyjace wprzod i wstecz. Do maszyny zataczamy bezptatnie apa-

raty do haftu i cerowania.

Gwarancja 15-to letnia. Patofony

szwajcarskie od zt 70. Wysytka po otrzymaniu zadatku zt. 25.
reszta za zaliczeniem. Dostawa na koszt firmy. Ostrzegamy przed

przeptacaniem u pokatnych handlarzy.

Przed kupnem zgdajcie

bezptatnych cennikéw w pierwszem Zrédle krajowem.

Polska Spotka Maszynowa ,,DOBRO MASZYN* 26.

Warszawa, Chmielna 32-35. otrzymujemy moc listow értekczynnydi,
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