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NIEPRAWDOPODOBNE ALE... PRAWDZIWE

Zyjemy w okresie ciezkiego prze-
silenia gospodarczego, obejmujgcego
caty nieomal S$wiat. Zastraszajace
cyfry bezrobotnych, zastéj w pro-
dukcji, bankructwa, zamykanie fa-
bryk. redukcje, straszliwa nedza wsi
i miast — oto obrazek wspoicze-
snych stosunkéw. Do oczu mitjondéw
ludzi zyjacych z pracy najemnej, do
oczu bezrolnych i matorolnych wio-
Scian zaglagda widmo gtodu i prag-
nienia, dreczy je mroz i zimno z bra-
ku odzienia, gnebi przeraZliwa ne-
dza  mieszkaniowa, trapi brak
wszystkiego, co do zycia niezbedne.

Czytamy w prasie codziennej, w
tej zwiaszcza, ktéra pozostaje na
zotdzie i na ustugach ,,moznych™ i
»~uprzywilejowanych™ naszego, ne-
dzg przepetnionego Swiata, wiele
napozor giebokich i subtelnych, a
zawitych rozwazan na temat przy-
czyn kryzysu i Srodkéw, ktére zasto-
sowac¢ nalezy, aby kryzysowi temu
zaradzi¢. Nie wiele to oczywiscie
pomaga, a jeszcze mniej wyjashia.
Jest przecie tyle bogactw w ziemi
i ns ziemi, jest tyle rgk do pracy!
Czyzby istotnie planeta nasza nie
mogta wyzywi¢, odzia¢ i przytulié
pod dachem swoich mieszkancow?
czyzby istotnie ludzkosci braknaé
miato jadla napoju i okrycia?

Odpowiedz znajdziemy, na krot-
kiej, ale przerazajacej notatce, za-
mieszczonej w ostatnim numerze ,,l.
T. F,*“. organu Miedzynarodowe! Fe-
deracji Transportowcow:

»W Brazylji zniszczono 4 miljony
krzewdw kawowych, azeby w ten
sposéb obnizy¢ produkcje kawy do
15 mitjonéw workéw. W ogdlnosci
w tym Kkraju wiecej niszczy sie ka-
wy, anizeli sie jej pije. Instytut dla
podniesienia cen kawy w tym kraju
postanowit obecnie uzywac¢ kawy,
jako nawozu; juz poprzednio odda-
no na ten cel 60.000 workéw tego
produktu"'.

LW Niemczech oddano wiele se-
tek cetnaréw cukru na cele nawo-
zowe, azeby uniemozliwi¢ w ten
sposéb podniesienie ceny pozosta-
tych zapaséw. ,Strata" zostala ta
drogg wielokrotnie skompenso-
wana'".

»Indyjsko - holenderskie Towa-
rzystwo Handlowe postanowito zni-
szczy¢ tysigce centnaréw towarow
korzennych, aby utrzyma¢ ceny na
wysokim poziomie. W Ameryce i
Egipcie pali sie tysigce bal baweiny,
W Ameryce oddaje sie na spalenie
olbrzymie ilosci pszenicy w fadun-
kach catowagonowych. We Fran-
cji zniszczono tysigce hektarow wi-
na, aby oszczedzi¢ funduszéw na za-
kup beczek i nie obniza¢ ceny".

»W Namacklandzie (Afryka Po-
tudniowa) leza djamenty dostownie
na ziemi, ze tylko je podnie$¢. Ostat-
nio caty obszar obfitujacy w dja-
menty ogrodzono drutem kolczastym
i oddano pod straz policji, aby tyl-
ko nikt tych djamentéw zabrac nie
mogt i aby nie obniza¢ w ten sposéb
ich ceny na rynkach Swiatowych™.

»Zrzeszenie handlarzy automobi-
Ibw w Palm skupuje stale uzywane
auta, ale po to tylko, aby je spalic,
choéby nawet byly zupetnie zdatne
do uzytku. W ten sposob zapewnia
sobie zbyt aut nowych po wysokich
cenach™.

.W Niemczech rozbija sie meto-
dycznie cze$¢ fabrykatéow porcela-
nowych, jesli tylko wykazujg naj-
drobniejszg bodaj skaze — po to, o-
czywiscie, aby nie obniza¢ ceny por-
célany. Poniewaz ze szlaki, pozo-
stajgcej w wielkich piecach hutni-
czych mozna tanio produkowaé pe
wien rodzaj masy, zastepujacej ce-
ment i zdatnej do uzytku przy budo-
wie drdg i domow — kartel cemen-
towy ptaci zakladom hutniczym sta-
te odszkodowanie za to, aby owej
szlaki nie uzywaly, jak nalezy, lecz,
aby wyrzucaly jg bezuzytecznie na
haldy. W Kanadzie istnieje zamiar
»UzZywania pszenicy ozimej na pa-
sze dla bydta",

.Na wyspie Ceylon zebrano w
tym roku zamiast po 3, tylko po 2
listki z krzaka herbaty w tym zboz-
nym celu, aby obnizy¢ produkcje i
i podwyzszy¢ ceny tego produktu™.

Zapyta¢ wypada, iluz gtodnych
moznaby nakarmic¢ zniszczonem zbo-
zem, ilu nagich i obdartych przyo-
dzia¢ zniszczonem widknem, ile do-
mow wystawi¢ zmarnowanemi ma-
terjatami budowlanemi?

Powie Kktos$, ze to wszystko dzie-
je sie za morzem, daleko. | céz stad,
kiedy kazda, najdrobniejsza nawet



znizka ceny np. na pszenice w Chi*
cago, odbija sie natychmiast na ce-
nie chleba np. w Skierniewicach i
Czortkowie, a wyzsze ceny na ba-
wetne w Liwerpoolu majg ten sku-
tek, ze ten czy inny Kkupiec np. w
Stryju natychmiast podwyzsza ceny
wyrobow bawetnianych?

A u nas? Wszak naszym cukrem,
za ktory ptacimy 1.70 zt. za kg., An-
glicy Swinie tuczg, a mogg to czy-
ni¢, bo kupujg 6w cukier po 26 gro-
szy za kg. Polski konsument ptaci
przemystowi cukrowniczemu okoto
190.000.000 zt. rocznie, albowiem
producent nie moze traci¢ na eks-
porcie. Z tych 190 miljonéw — 90
miljonéw zabieraja wielcy wiascicie-
le ziemscy, plantatorzy burakoéw,
reszte zjadajg dyrektorzy cukrow-
ni, pobierajacy po 200, 300, a nawet
i 400 tysiecy ztotych rocznych pobo-
row.

Praktyki naszych Kkarteléow ce-
mentowego, naftowego, zelaznego,
weglowego nie sg moze tak jaskra-
we, jak opisane poprzednio, ale w
istocie rzeczy nie réznig sie od nich
niczem: ograniczajg bowiem produk-
cje po to, aby méc podwyzszyc
ceny.

Zapowiedziana przez Rzad akcja

obnizania cen jest juz ukonczona—
spalita na panewce. Fabrykanci nic
sobie nie robig z zapowiedzi rzgdo-
wych, nie ulekli sie grozby — sg za
mocni i gospodarczo i politycznie.
Wszak stanowia podpore i filar o-
becnego systemu rzgdzenia —wszak
popierali ,Jedynke™ i stowem i, co
wazniejsze, — ,forsg". Nic tedy
nie wyszto z reklamowanej tak
szumnie obnizki cen; za to place
pracownikéw panstwowych zostaty
juz skutecznie osadzone na miejscu
a wszystko wskazuje iz w czasie naj-
blizszym ulegna redukcji,

,Oto jest Kkapitalizm™ — dodaje
. T. F.

I pomysle¢, ze wielu jest jeszcze
takich, ktérzy opowiadajg, jak to
jest dobrze, na tym najlepszym ze
Swiatow, ktorzy nawotujg do Swietej
zgody klas, do mitosci, do solidary-
zmu spotecznego...

Jakaz jest mozno$¢ porozumienia
z klasg spofeczng, ktéra takiemi
Srodkami utrzymuje sie przy wia-
dzy i panowaniu, takg drogg groma-
dzi miljony, patrzac spokojnie, jak
w obliczu przeraZliwego gtodu i ne-
dzy, puszcza sie z dymem bezcenne
dobra, zdolne w wysokim stopniu
nedzy tej ulzy¢ lub zapobiec?

BUDZET P. K. P. NA R. 1931-32

I. StU2BA PAROWOZOWA

Przystepujac do rozwazania budze-
tu stuzby parowozowej wypada zwroé-
ci¢ czytelnikowi z naciskiem uwage
na to, co w poprzednich artykutach
0 budzecie moéwiliSmy o wartosci
wnioskow, wysnutych z cyfr tegorocz-
nego preliminarza. Przypominamy
tedy, iz p. Minister wedtug wiasnego
oSwiadczenia wiekszg wage przywia-
zuje do wykonania budzetu niz do
jego utozenia, ponadto za$, ze jestes-
my w okresie ciezkiego przesilenia
gospodarczego, ktorego skutki zaciag-
73 niewatpliwie na finansach P. K. P.
Formalny stosunek M. K. do budzetu
pozwata traktowaé cyfry prelimina-
rza conajwyzej jako maksymalng
granice mozliwych wydatkéw a prze-
widywania gospodarcze wskazuja, ze
ta maksymalna granica osiggnieta nie
bedzie. Warto$¢ naszych rozwazan
musi by¢é w tych warunkach bardzo
problematyczna i pozwoli conajwyzej
zorjemitowaC sie zgrubsza w tenden-
cjach autoréw i przysztych wyko-
nawcéw budzetu.

Rozwazany pod tym katem widze-
nia budzet stuzby parowozowej nie
rézni sie zbytnio ani w sumach glo-
balnych ani w zasadniczych tenden-
cjach od budzetu na okres biezacy.
Ogdlna suma kredytéw preliminowa-
nych na ten dziat stuzby wynosi
205.903.000 wobec 219.977.752 preli-
minowanych na rok biezacy i wobec
198.300.235 efektywnych zamknigc
rachunkowych (rzeczywiste wydatki)
w roku budzetowym 1928/29. Z sumy
tej przypada na uposazenie 69.152.000
wobec 74.210.000 w roku biezacym i

62.225.585 w roku 1928/29, Pieciomi-
ljonowa znizka spowodowana jest
niemal wylacznie obnizeniem kredy-
tow na uposazenie nieetatowych, al-
bowiem kredyt na uposazenie etato-
wych nie wykazuje zmian zasadni-
czych (obnizenie okoto 1.000,000 zt.).
Uwidocznia sie to w cyfrach prelimi-
nowanych etatéw, ktore przedstawia-
ja sie jak nastepuje:

Etatowi 1931-32 1930-31 Ro6z-
nica

Gr upos. VIII, 2010 2010 —
IX, 3.112 3.096 +16
X. 2.357 2.365 — 8
" XI. 3.935 3.906 +29
XII.  1.032 910 + 122
XI1I. 375 640—265

XIV. 106 — +106

Nieetatowi:

Gr. upos. XI. 187 234 —47
XII. 1.140 1.992 —852
XIII. 130 43 + 87
X1V, 261 984 —723
XV. 179 171  -+8

XVI. 21 21 -

Widzimy zatem, ze réznice w ilo-
§ci preliminowanych etatéw w stosun-
ku do pracownikéw etatowych sg mi-
nimalne, Powazniejsza zwyzka w gru-
pie 12-ej (o 122 miejsc) jest, jak sie
zdaje, w zwiazku z zamiarem skaso-
wania kategorji ,,kandydatow" i prze-
niesienia ich na etat w grupie odpo-
wiadajgcej posiadanemu przez nich
stopniowi stuzbowemu. O wiele
mniejsza zwyzka w grupie Xl (o 29
miejsc) pojdzie badz na rachunek
przyje¢ na etat, badZz wreszcie (co
nadal jest praktykowane) na miano-

wanie paiaczoéw pomocnikami maisz*
Il kl. Natomiast etat stanowisk zwa-
nych wbrew rzeczywistosci ,,nieetato-
wymi' wykazuje znizke tak wydatng
i niczem nie skompensowana, iz po-
wazna redukcja personalna jest nie*
uroikniiona, O mozliwos$ciach awanso-
wych nic powiedzie¢ nie mozna, sko-
ro awanse zostaty wstrzymane i nie
wiadomo czy, kiedy i w jakich grani-
cach zostang otwarte. Redukcja eta-
towych, sadzac z preliminarza oraz
ze znanego powszechnie faktu, iz M.:
K. nie obsadza peinej ilosci etatow,
lecz utrzymuje t. zw. interkalarja —
nie powinna mie¢ miejsca. Z drugiej
jednak strony katastrofalny zastoj
prowadzacy az do redukowania po-
ciggéw pasazerskich, nakazuje wy-
zby¢ sie wszelkiego optymizmu i
przygotowac sie na najgorsze.

Oprdcz wykazanej powyzej ilosci
pracownikéw preliminowanych w Kkre-
dytach osobowych stuzba parowozo-
wa zatrudnia ponadto 3.171 pracow-
nikéw utrzymywanych z kredytow
rzeczowych. Sg to przewaznie pra-
cownicy zatrudnieni wegtowaniem i
smarowaniem parowozow, personel
nadzoru przy tych pracachi t. d.
Wsréd nich preliminarz przewiduje
pracownikéw etatowych 97  (wobec
14 w roku biezacym), a to:

grupa X — 1
w o Xl — 3
. Xl — 46
. XHI — 45
., XIV — 2

oraz 3.074 pracownikéw nieetatowych
(wobec 4.073 w r. 1930/31, znowu re-
dukcja!) zgrupowanych w olbrzymiej
wiekszosci w grupach od XIH1—XVI.

Paragraf t. zw. ,,roznych dodatkow
osobowych™ wykazuje nieznaczng sto-
sunkowo znizke kredytow w stosun-
ku do biezacego okresu (24.228.000
wobec 26.460.000) utrzymany jest jed-
nak prawie $cisSle w wysokosci sum
wydatkowanych rzeczywiscie w roku
1928/29. Najwieksza stosunkowo zniz-
ke wykazuje pozycja: ,,dodatki stuz-
bowe™ (130.000 wobec 350.000) do
znizki tej nie przywigzujemy jednak
zbytniej wagi, gdyz jest to pozycja
do$¢ nieokre$lona co do swego prze-
znaczenia i wskutek tego stanowita
dla administracji state zrodto ,,0szcze
dnosci'* budzetowych. Kredyt na ko-
szty podrozy i djety zostat nieznacz-
nie obnizony (236.000 wobec 250.000
w roku biezgcym). Nieznaczng jest
rowniez znizka kredytéw na umun-
durowanie (1.961.000 wobec 2,050.000
w r. b.) jednakze w tych warunkach
trudno liczy¢é na uzyskanie dla dru-
zyn plaszcza mundurowego. Nawia-
sem wspomnie¢ nalezy, iz rozdziat
stuzby trakcji (IVa), do ktérego nale-
z3 dyspozytorzy parowozowni wyka-
zuje nieznaczng zwyzke kredytow na
umundurowanie (140 wobec 110.000
w r, b) co, w miare sprzyjajacych’
warunkéw i przy pomysinej konjun-
kturze, otwieratoby moze dyspozyto-
rom widoki na uzyskanie umunduro-
wania, o ktore od wielu lat bezsku-
tecznie zabiegaja. Znizka kredytéw
premjowych (do ktérych nie wchodza



gyremje opatowe preliminowana osob-
no, o czem nizej) znajduje sie w
zwigzku z przewidywanem ostabie-
niem ruchu i obrotu towarowego (pre-
mje przetokowe, przebiegowe i t, d.),
jTakze i znizka kredytéw na godzino-
wo-kilometrowe (21.461.000 wobec
22.000.000 w r. b.) nie przekracza
procentowo przewidywanej obnizki
pociggo- i parowozo-kilometréw (oko-
to 6%), tak ze obawy obnizenia sta-
wek tych dodatkéw w Swietle teore-
tycznych przewidywan preliminarza
nie znajdujg usprawiedliwienia, Z
drugiej jednak strony zauwazy¢ wy-
pada, ze wydatki na ten cel niezalez-
ne sg od preliminarza. W czasach za-
stoju redukuje je zycie samo. Oba-
wiaé sie zatem nalezy, iz suma za-
robkéw druzyn parowozowych z te-
go tytuttu obnizy sie znacznie nawet
przy utrzymanych stawkach dotych-
czasowych.

Powazniejsze konsekwencje mieé
bedzie natomiast stosunkowo powaz-
ne obnizenie kredytow na zastepstwo
chorych i urlopowanych. Zamiast
3.370-000 preliminowanych na r, b,
w roku przysztym preliminuje sie za-
ledwie 2,199.000. Sadzimy, iz suma
ta nie wystarcza w warunkach nor-
malnych nalezy sie zatem liczy¢ z
ograniczeniami i utrudnieniami w u-
dzielaniu urlopéw wypoczynkowych.
Oczywiscie ograniczenie ruchu i zwig-
zane z niem swoiste bezrobocie dru-
zyn wywrze niewatpliwie wplyw re-
dukujacy to niebezpieczenstwo w pew
dych granicach.

Na baczna uwage zastugujg kredy-
ty na paliwo dla parowozéw. Jest to
najpowazniejsze pozycja w rozdziale
stuzby parowozowej i jedna z najpo-
wazniejszych w wydatkach eksploa-
tacyjnych P. K. P, wogo6le. Chodzi o
imponujacg sume 102,033.000 zt. (wo.
bec 107.200.752 w r. b- i 100.565.006
w wydatkach rzeczywistych r. 1928/
29) obejmujacg w sobie zaréwno kre-
dyty na zakup wegla jak tez i fun-
dusz na premje opatowe oraz kredyt
na koszty podawania wegla na paro-
wozy. Cena wegla ptacona kopalniom
pozostata w stosunku do roku biezg-
cego nie zmieniona (26 zi. za tonne).
Natomiast obnizona zostata znowuz
norma rozchodu (z 60 kg. wegla da-
browskiego t. zw. normalnego do 58
kg. na 1.000 brutto-tono-kilometrow).
To ustawiczne, prowadzone systema-
tycznie od wielu lat, stopniowe obni-
zanie normy jest prostg konsekwen-
cja obowigzujacego systemu premjo-
wego: maszynisci zacheoeni perspek-
tywag zarobku proporcjonalnego do
ilosci zaoszczedzanego wegla utrzy-
muja zuzycie na mozliwie najnizszym
poziomie i sarni w ten sposéb obniza-
ja norme. W konsekwencji, w nastep-
nym okresie budzetowym M.K, przyj-
muje znizony rozchdd wegla jako nor-
malny i dopinguje do dalszych wysit-
kéw. Rdéwnoczesnie z obnizkg normy
mzniza sie rowniez stawka premjowa.
I tak w r. b. stawke premjowg wy-
noszaca 7,5 groszaza 1000 brutto-tono-
kilometréw, na rok przyszty prelimi-
nuje sie tylko 7 groszy w tym sa-
mym stosunku. Te tendencje wyma-

gajg z naszej strony komentarza: je-
steSmy gotowi do wszelkich wysitkéw
i do bezwzglednie lojalnej wspdtpra-
cy z administracjg celem obnizenia
rozchodu na paliwo do granic mozli-
wie jak najmniejszych. Jednakze czy-
ni¢ to mozemy jedynie pod warun-
kiem wzajemnej lojalnosci ze strony
M. K. wobec nas. Obnizanie normy
przy réwnoozesnem obnizaniu stawki
premjowej grozi systemowi premjo-
wemu zatamaniem i przekre$leniem
zdobyczy, ktére dizieki temu systemo-
wi uzyskano. Ten wyscig z pieca na
teb musi mie¢ swoje granice. Gdy
druzyny parowozowe przestang ko-
rzysta¢ z oszczednos$ci w stopniu na-
lezytym — trudno bedzie nakionic je
do wysitkbw w tej dziedzinie. Nie
chodzi bynajmniej o obowigzkowos$é
ani o uczciwos$¢ pracownika, chodzi o
moment psychologiczny, o zasade
ekonomiczna, ktérej zadna obowigz-
kowos¢ a takze rdzne kary, szyka-
ny i t. p. przetamac nie zdofaja. Zda-
je sie nam, ze obnizanie normy do-
szto juz do kresu ostatecznego i ze
wypadatoby zatrzymac sie w miejscu
zwlaszcza, ze stan taboru nie uspra-
wiedliwia zupetnie tak niskiego zu-
zycia paliwa,

O ile norma paliwa, jak to stwier-
dziliSmy wyzej, zbliza sie do swego
minimum zyciowego —o tyle norma
zuzycia smaréw spadta oddawna po-
nizej tego minimum i dochodzi juz
do granic zagrazajacych catosci ta-
boru. Mimo to na rok przyszty pre-
liminuje sie znowu norme nizsza od
dotychczasowej. Sytuacja staje sie
tragiczng, zwiaszcza iz nietylko ilosc
smaru spada, lecz i jego jakos$¢ ule-
ga pogorszeniu. PisaliSmy na tem
miejscu wielokrotnie o niezyciowo-
§ci obecnej normy zuzycia smaroéw,
rejestrowalismy liczne wypadki szy-
kan, kar i odszkodowarn, ktérym u-
legali maszynisci jedynie za to, iz
starali sie zapobiec zniszczeniu ta-
boru. Znane nam sg wypadki, iz ma-
szynista zakupywat z wiasnych fun-

duszéw smar nie chcac naraza sie
na szykany i kary, a nie majac su-
mienia $wiadomie psu¢ parowoz.
Trudno na tem miejscu oddawaé sie
dociekaniom czy i o ile pomé6c tu
moga specjalne urzadzenia, o ile
wptywa to na jako$¢ smaru itd. W
kazdym razie ostrzegamy M. K. sta-
nowczo przed zbytniem nacigganiem
struny. Moze to odbi¢ sie niekorzy-
stnie na interesach P. K. P.

Wspomnieé¢ wypada nawiasem, iz
przebieg wagonéw motorowych ma
by¢ wedtug przewidywan budzeto-
wych zwiekszony. Przewiduje sie
og6tem przebieg 1.500.000 motoro-ki-
lometrow, w tem wagonow akumula-
torowych 1.160.000 motoro-kim, wa-
gonéw  benzolowo - elektrycznych
260.000 mto-km. i wagonoéw paro-
wych 80.000 mto-kim.

Wreszcie z innych
budzetu przytoczy¢ wypada
pujgce pozycje, interesujace
stuzbe parowozowa:

Wymiana i zakup taboru: Prze-
widuje sie ogdtem zakup 108 paro-
wozéw typu ciezkiego po 420.000 zi.
W tem 93 parowozéw z kredytéw
eksploatacyjnych, a to wzamian za
100 parowozdéw, ktore majg by¢ skre-
$lone z inwentarza i sprzedane S$red-
nio po 7.350 zt. oraz 15 z kredytow
inwestycyjnych. W dziale napraw i
uzupetnien: przewiduje sie zatozenie
szczeliw systemu Haubera kosztem
150.000 zt., przerébke 5 parowozow
na pare przegrzang kosztem 80.000,
Zatozenie  aparatéw odiskiernych
Langera kosztem 45.000 zi., szybko-
$cio(rjnierzy 25 parowozéw  (40.000)
1t a

Dane o kolejach waskotorowych,
zresztg nie wykazujgce zadnych po-
wazniejszych zmian w stosunku do
r. b, pomineliSmy z umystu zarow-
no ze wzgledu na mniejsze ich zna-
czenie, jak tez i z obawy o dalsze
przedtuzanie i tak juz obszernych
wywodow.

rozdziatow
naste-
blizej

POSIEDZENIE ZARZADU GtOWNEGO

DNIA 26 | 27 LUTEGO 1931 R.

W dniach 26 i 27 lutego b- r, ze-
brat sie Zarzad Gtébwny Zwigzku na
zwyczajne plenarne posiedzenie.

W zebraniu tem wzieli udziat kol.
kol. cztonkowie Prezydjum — Prezes
Borkowski Piotr, Wice-Prezesi Ko-
morowski Jan i Spyt Stanistaw, Se-
kretarz Zwigzku — Siadak Wactaw,
Skarbnik  Zwigzku — Sommerfeldt
Henryk, cztonkowie Zarzadu Giow-
nego: Lisiewicz Jozef — Warszawa,
Glejzer Jo6zef — Skarzysko, Scha-
bowski Franciszek — Wilno, Sob-
czak Stanistaw — Katowice, Klewen-
hagen Maksymiljan — Poznan, Her-
net — Antoni Bydgoszcz, Szymonek
Edmund — Krakéw, Kuczkowski Ka-
rol — Lwow, Kordysz Pawet — Sta-
nistawéw, Przewodniczacy Central-
nej Sekcji Dyspozytorow — Lisow-
ski Jan — Krakow oraz cztonkowie

Gtéwnej Komisji Rewizyjnej Wierz-
bicki Witadystaw, Walusz Jozef i Ko-
nieczny Joézef,

Porzadek obrad, przedstawiony
przez Prezydjum i przyjety przez
zgromadzonych obejmowat: 1) Spra-
wy postulatowe, 2) Sprawy organi-
zacyjne, 3) Sprawy dyspozytordéw, 4)
Sprawy finansowe, 5) Sprawozdanie
Gtéwnej Komisji Rewizyjnej, 6)
Sprawy przekazane przez Prezydjum
do decyzji Zarzadu Gtdéwnego, 7)
Whioski Prezeséw Okregowych. Po-
siedzenie otworzyt Prezes Zwiazku
kol. Borkowski, ktdry wygtosit szcze-
gétowe sprawozdanie z dziatalnosci
Prezydjum w sprawach postulato-
wych. W swojem sprawozdaniu pod-
kreslit powage obecnej sytuacji ze
wszechmiar groznej dla praw i in-
tereséw pracownikéw panstwowych.



‘M K., wzglednie Rzad pod wptywem
dotkliwego w swych skutkach kryzy-
su gospodarczego, w jakim Panstwo
sie znalazto szuka wszelkich drdég i
Srodkow celem zmniejszenia wydat-
kéw. Jedna, z tych drog jest rozpo-
czeta juz akcja obnizenia pracowni-
kéw w ich dotychczasowym stanie po-
siadania celem zapobiezenia niedo-
borom budzetowym, Pierwszem za-
rzadzeniem tego rodzaju jest wstrzy-
manie etatéow i awanséw z dn. 1-go
stycznia b. r. Kol, Borkowski opisu-
je akcje, ktora zostata podjeta przez
Prezydjum w tej sprawie, a miano-
wicie: zwrdcono sie z odpowiednim
memorjatem do p. Ministra Komuni-
kacji protestujgc przeciwko temu za-
rzadzeniu oraz odbyto z p. Ministrem
w tej kwestji konferencje. Starania
te nie doprowadzity jednak do poza-
danego rezultatu, zakaz obowigzu-
je nadal i w tej chwili nie mozna
przewidzie¢ w jakim czasie etaty i
awanse zostang uruchomione. Za-
rzadzenie to dotkneto duzg Mos¢
pracownikdw i przyczynito sie auto-
matycznie do obnizki ich uposazen.
Nawigzujgc do sprawy umunduro-
wania stwierdza, ze nie ma najmniej-
szej nadziei, by druzyny parowozowe
mogty otrzymaé przyobiecane przez
M. K, ptaszcze oraz by dyspozytorzy
mogli przy tej konjunkturze otrzy-
ma¢ umundurowanie. Analogicznie
przedstawia sie sprawa wyptacenia
reszty zalegtego i uchwalonego przez
poprzedni Sejm dodatku mieszkanio-
wego za rok 1928. Nastepnie poda-
je zebranym do wiadomosci, iz
uchwalg Sejmowa podwyzszono po-
datek dochodowy, pobierany od pra-
cownikow panstwowych o 10%. oraz.
ze Rzad nosi sie z zamiarem wstrzy-
mania z dniem 1-go lipca b. r. posu-
nie¢ do wyzszych szczebli a nadto
obnizenia poboréw o 15%, na ktdrg
to obnizke Rzad otrzymat petlnomo-
cnictwa na podstawe uchwaty wigk-
szosci obecnego Sejmu. Niezaleznie
od tych przykrych dla pracownikéw
posunie¢ Ministerstwo Komunikacji
zamierza  przeprowadzi¢ redukcje
wsérod pracownikéw. Narazie redu-
kuje sie dnie pracy w zaktadach sta-
tych oraz zmniejsza sie ilostan per-
sonelu przez emerytowanie.

Streszczajac swoje wywody kol.
Borkowski podkresla, iz sytuacja dla
pracownikow jest tragiczna tembar-
dziej, ze Rzad w trosce o utrzyma-
nie rownowagi budzetu poszedt po
limji najmniejszego oporu i réwnowa-
ge te utrzymac zamierza wylacznie
prawie kosztem pracownikéw. Z u-
bolewaniem i oburzeniem zmuszony
jest, niestety, stwierdzi¢, ii w tej
trudnej sytuacji, przy olbrzymim
spadku ruchu kolejowego sg jeszcze
koledzy, ktérzy tamig z calg $wiado-
moscig 8-mio godzinny dzien pracy,
wyjezdzajgc nadmierng ito$¢ godzin,
i nie baczac na to, iz godzg w ten
spos6b we wiasne interesy zawodo-
we i wyrzadzajg krzywda wspotko-
legom. Apeluje, by Prezesi Okrego-
wi uzyli wszelkich $rodkow i catego
swego wpltywu w szeregach cztonkdéw
by tej anomalji przeciwdziata¢ i na-

ktoni¢ wszystkich, aby stosowali sie
do istniejgcych przepisbw o czasie
pracy. Na zakonczenie omawia kwe-
stje listy starszenstwa i stwierdza,
ze sprawa ta jest definitywnie przez
M. K, uregulowana i odtad listy star-
szenstwa we wszystkich Dyrekcjach
beda jednolite i w najblizszym cza-
sie po ich opracowaniu podane do
wiadomosci zainteresowanych.

Po obszernej i szczegotowej dys-
kusji, w ktdrej przemawiali wszyscy
obecni — sprawozdanie kol. Prezesa
przyjeto do wiadomosci.

Nastepnie doradca prawny Zwigz-
ku wygtosit obszerny referat o bu-
dzecie na rok 1931/32, zapoznajac
zgromadzonych zaréwno 1z trescig
ustawy skarbowej i preliminarza W
ogolnosci jak tez i w szczegolnosci z
cyframi dotyczgcemi pracownikow
kolejowych, ze specjalnem uwzgled-
nieniem stuzby parowozowej. Na
podstawie szczegétowej analizy sy-
tuacji gospodarczej Panstwa z jed-
nej strony, za$ konstrukcji i realno-
§ci budzetu z drugiej strony, referent
doszedt do wniosku, iz w przysztym
okresie budzetowym trudno liczy¢ na
poprawe bytu, wrecz przeciwnie oba-
wiac sie nalezy pogorszenia w wielu
dziedzinach. Uczestnicy zebrania o-
trzymali streszczenie referatu na pi-
$mie, celem ewentualnego zuzytko-
wania zawartych w nim wywodow w
swej  dziatalnosci  organizacyjnej,
(Referat drukowany jest w skro-
ceniu na ftamach ,,Maszynisty” —
Przyp. Redakcji), W ozywionej dys-
kusji nad tym referatem poru-
szono pomiedzy innemi  sprawe
ustawicznego obnizania normy sma-
row na parowozy, oraz pogorszenie
jakosci uzywanych w tym celu ma-
terjatdbw. Nieogledna i nieracjonal-
na polityka oszczednoSciowa w tej
dziedzinie naraza druzyny parowo-
zowe na niczem nie usprawiedliwio-
ne szykany a nawet kary i odszko-
dowania ponadto za$ przyczynia sie
czesto do niszczenia taboru kolejo-
wego. Rezolucja Zarzadu Giéwnego
zleca Prezydjum poczyni¢ odpowied-
nie kroki w M- K. celem zapobieze-
nia tym objawom.

Sprawy organizacyjne zreferowat
Sekretarz Zwigzku kol. Siadak. Pod-
kreslit w swojem sprawozdaniu, iz Z
Z. M., pomimo dzisiejszej trudnej sy-
tuacji, wbrew twierdzeniu czynni-
kéw wrogich naszej organizacji, nie-
tylko nie maleje, ale nawet powiek-
szyt swdj stan liczebny. Wykazujac

szczeg6towo cyfrowy ubytek z po-
wodu  przeniesien na emeryture,
Smierci i t. d stwierdza, Zze naplyw

nowych cztonkéw przewyzsza ten
ubytek. Nastepnie przedstawia zgro-
madzonym dziatalno$¢ tak zwanej
,»opozycji', ktéra wyeliminowana z
naszych szeregéw zorganizowata no-
wy twor pod nazwg ,Bezpartyjny
Zwigzek Maszynistow*. Po blisko
dwuletniej agitacji, popieranej przez
czynniki, niemajace nic wspodlnego z
prawdziwym i niezaleznym ruchem
zawodowym, opozycjonisci zdotali
dotychczas otumani¢ zaledwie kilku-
dziesieciu cztonkéw. Nastepnie 0-

Swiadcza, ze nowy ,,Zwiazek” urza-
dzit z wielkim bukiem i krzykiem
Walny Zjazd, na ktéry poza wyklu-
czonymi z naszego Zwigzku przyby-
to jeszcze i kilku gapiow. Obrady
ich byly ,,wznioste” tak, iz pod ko-
niec tego Zjazdu delegaci rozjecha-
li sie z niczem, a nawet zakonhczyli go
awanturg. W dalszym ciagu swego
referatu podat zebranym do wiado-
mosci, ze wobec potracania wkladek
we wiasnym zarzadzie z wolnej reki
stata sie aktualng kwestja zmiany ra-
portéw tak miesiecznych, jak i rocz-
nych; wobec tego przedtozyt imie-
niem Prezydjum projekt zmiany
systemu sprawozdan, przewidujacy
zniesienie dotychczasowych raportow
miesiecznych i rocznych i zastgpie-
nie ich sprawozdaniami kwartalnemi.
Projekt uchwalono. Nastepnie o-
mawiat sprawe zwotania Walnego
Zjazdu delegatéw, proszac zebra-
nych, by zechcieli sprawe te na dzi-
siejszem posiedzeniu zatatwié i usta-
li¢ date tegoz Zjazdu. Po szczegdto-
wej dyskusji uchwalono zwota¢ Wal-
ny Zjazd delegatow w miesigcu sier-
pniu 1931 r. Sprawozdanie powyzsze
przyjeto do wiadomosci i uchwalono
rezolucje w sprawach postulatowych
i organizacyjnych, ktorg ponizej po-
dajemy do wiadomosci. Wobec tego,
ze sprawy dyspozytor6w poruszone
i przedyskutowane zostaty w refera-
cie postulatowym, przystgpiono do
omawiania spraw finansowych.

Skarbnik Zwigzku kol, Sommer-
feld zapoznaje zgromadzonych z
dziatalnoscig finansowg Prezydjum,
podajac wptywy z tytutu wkiadek
cztonkowskich oraz wydatki Kasy
Gtownej tytutem $wiadczen statuto-
wych na rzecz cztonkéw oraz wszel-
kie inne wydatki, uskutecznione w
roku 1930, a mianowicie podaje, iz
Odpraw Emerytalnych wyptacono w
ciggu tego roku na og6lng sume
391.022.000, zapomog chorobowych
na sume 42.218, Kkoszty pomocy
prawnej wyniosty zi, 38.183 gr. 72,
zapomog suspendacyjnych wyptaco-
no zt. 6.867 gr. 50. Nastepnie oswiad-
cza, iz dom we Lwowie zostat juz u*
konczony, otwarty i oddany do uzyt-
ku tamtejszych cztonkéw. Dotych-
czasowy koszt tego domu {gcznie z
placem wynosi sume zt. 299.050.67.
Podkresla, iz pomimo trudnych wa-
runkéw i pomimo przejécia na system
potragcania wkiadek z wolnej reki
Zwiagzek sprostat swoim zadaniom
finansowym i zaspokoit wszystkie po.
trzeby cztonkéw i organizacji prze-
widziane uctrwalaru i statutem. Na-
stepnie omawia wptywy wkiadek od
I.X 193r- r. wptacanych z wolnej re-
ki i oSwiadcza, iz Prezydjum na
swoich cztonkach sie nie zawiodio,
oraz, ze cztonkowie wykazali w tej
sprawie wysokie organi-
zacyjne, czego dowodem jest, iz
wkiadki te z niemacznemi wyjatka-
mi wptywajg bardzo dobrze. Powsta-
te w przejSciowym okresie zalegtosci
u niektérych cztonkéw sag stopniowo
regulowane. Konstatujgc te fakty,
referent wyraza w imieniu Prezy-
djum wszystkim cztonkom Zwigzku,



w szczegolnosci za$§ Zarzgdom Kot i
Okregéw podziekowanie za ich sta-
nowisko i za ich trudy poswiecone
tej sprawie. Nastepnie Prezydjum
Zwiazku i doradca prawny zrefero-
wali szczegétowo kontrakt wydziear
zawienia placu w Warszawie w Al.
Jerozolimskich 123 na stacje auto-
busowg oraz zmiane kontraktu dzier-
zawy Kina ,,Paface" na dalsze cztery
lata. Po szczegdtowej dyskusji Za-
rzad Gt kontrakty te zatwierdzit. Po
zalatwieniu powyzszego  Skarbnik
Zwigzku omawiat kwestje gospodar-
ki domami zwigzkowemi. ktora stala
sie w tej chwili aktualng z uwagi na
posiadane domy we Lwowie i w No-
wym Saczu, Po dyskusji nad tg spra-
wg uchwalono powierzy¢ zarzad do-
mu we Lwowie Lwowskiemu Zarza-
dowi Okregowemu, a zarzad domuw
Nowym Sgczu Zarzgdowi miejscowe-
go Kota, Ponadto uchwalono, by upo-
waznione Zarzady prowadzity szcze-
gétowa ksiegowos¢ dochodow i wy-
datkéw i nadsytaty ca miesigc szcze-
gétowe sprawozdanie finansowe do
Prezydjum Z. Z M. Na tem Skarb-
nik Zwigzku sprawozdanie swoje za-
konczyt. Po szczeg6towej dyskusji w
toku ktorej Skarbnik Zwiazku i inni
cztonkowie  Prezydjum  udzielali
szczegOtowych wyjasnien — sprawo-
zdanie Skarbnika przyjeto do, wiado-
mosci, akceptujac, gospodarke fiman-
sowg i zatwierdzono wszelkie poczy-
nione wydatki.

Nastepnie przystgpiono do omoé-
wienia sprawy budowy domu zwigz-
kowego w Krakowie. Sprawe te re-
ferowat szczeg6towo wiee-prezes Zw.
i prezes Okregu Krakowskiego kol.
Spyt, ktory podkreslit, iz wobec u-
konhczenia domu we Lwowie, zgodnie-
z uchwatami poprzednich posiedzen
Zarzadu Gtéwnego nalezy rozpoczaé
budowe w Krakowie; Przytacza tnr

R ez o luwc]ja

Zarzad Giowny Zwigzku Zawador
wego Maszynistow Kolejowych w
Polsce, zebrany na posiedzenia ple-
narnem dn. 26. lutego 1931 r. po wy-
stuchaniu sprawozdania Prezydjum
Zwigzku o obecnej sytuacji ekono-
micznej Panstwa i zwigzanych z. niag
zarzadzen Rzadu w dziedzinie upo-
sazen pracownikéw panstwowych wo-
gole & kolejowych w szczegdlnosci
tudziez o tresci preliminarza budze-
towego i powzietych na ten temat
uchwatach ciat ustawodawczych —
uchwalit jednogtosnie-, co nastepuje:

dnosci w prowadzeniu prac organiza-
cyjnych w swoim Okregu, a miano-
wicie: brak lokalu na prowadzenie
agend zwigzkowych, na zgromadze-
nia Kot i Zjazdy Okregowe oraz brak
odpowiedniego miejsca, w ktérym by
cztonkowie w godziwy sposéb mogli
epedzaé¢ chwile wolne od ciezkiej pra-
cy. Apeluje do zgromadzonych, by
nu podstawie tych danych zechcieli,
przyczynic sie do tego, by budowa te-
go domu mogta byé w najblizszym
czasie rozpoczeta. W dyskusji, ktd-
Ea byta ozywiona i szczegétowa prze-
mawiali wszyscy obecni na posiedze-
niu. W rezultacie uchwalono upo-
wazni¢ kol. Spyta tgcznie z innymi
cztonkami Zarzadu Okregowego do
powierzenia opracowania planéw te-
go domu architektowi p. Maciatkowi.
Plany te winien kol. Spyt doreczy¢
Prezydjum Z Z M. jeszcze przed
nastepnem posiedzeniem Zarzadu
Gtownego, celem' uzgodnienia oraz,
przedtozy¢ odpowiednim wiadzom do
zatwierdzenia. Na nastepnem posie-
dzeniu sprawa ta omdwiona bedzie
ponownie celem ustalenia daty rozr
poczecia budowy. Po zalatwieniu
powyzszego Gtowna Komisja Rewi-
zyjna przez swego przewodniczgcego
kol. Wierzbickiego zdata szczegdto-
we sprawozdanie z rewizji ksigg ka-
sowych i gospodarki finansowej Pre-
zydjum, stwierdzajgc, iz gospodarka
ta jest nalezyta i racjonalna oraz ze
Komisja Rewizyjna, nie stwierdzita
zadnych uchybien. Na zakonczenie
swego sprawozdania odczytuje pro-
tokot sporzadzony przez Czionkow
Komisji. Sprawozdanie to przyjeto
do wiadomosci. P& uchwaleniu sze-
regu spraw drobniejszego znaczenia
przekazanych przez Prezydjum do
decyzji Zarzadu Gitéwnego posiedze-
nie po dwudniowych obradach za-
konczono.

nej wskazywat na wyrazng niechec
Rzadu do podwyzszenia uposazen,
pracowniczych, i ze skutkiem tego re-
alna warto$¢ poboréw pracowniczych
nawet po wliczeniu przyznanych pra-
cownikom w ubiegtym okresie dodat-
kéw nie siega poziomu realnej war-
tosci plac pracownikéw prywatnych.
W tych warunkach zastosowane juz
obecnie $rodki zapobiezenia trudno-
§ciom budzetowym, a w szczeg6lnosci
wstrzymanie etatéw i awansow, re-
dukcje personelu i dni pracym zapo-
wiedz wstrzymania posunie¢ w szcze-

1. Protestujemy stanowczo imienienblach, zapowiedZ niekorzystnych dla

ogotu zrzeszonych w naszym Zwigz-
ku maszynistow kolejowych przeciw-
ka stosowanemu stale systemowi po-
krywania niedoboréw budzetowych
kosztem plac pracownikéw. Przypo-
minamy, iz poziom plac pracowniczych
w Polsce jest niestychanie mski, ze
skutkiem tego stopa zyciowa pracow-
nikbw panstwowych nieodnowiada
zupetnie wartosci ich pracy, ktorg
ofiarnie na rzecz Panstwa pel-
nia. ze sposéb traktowania pracow-
nikdw panstwowych w okresie wyjat-
kowo pomys$lnej sytuacji ekonomicz-

pracownikéw zmian w przepisach e-
meryfalnych, podwyzszenie podatku
dochodowego od uposazen i t. d. nie
moga by¢ uznane za akt sprawiedli-
wosci, lecz muszg by¢ odczute przez
pracownikow panstwowych jako za-
rzadzenia krzywdzgce i niesprawie-
dliwie dotykajgce pewng tylko grupe
obywateli, ktéra na rzecz Panstwa
najwieksze poniosta i ponosi ciezary.
Krzywda ta odczuta by¢ musi tem
dotkliwiej, iz zapowiedziana przez
Rzad i uzywana za argument na uza-
sadnienie stusznosci wspomnianych

wyzej zarzadzen znizka cen dotad
nie nastgpita i niema nadziei, aby um-
gole kiedykolwiek miala nastgpic.
Specjalnie w stosunku do pracowni-
kéw kolejowych zarzadzenia oszczed-
nosciowe nie sg niczem uzasadnione,
skoro wiadome jest, iz koleje przy-
noszg pokazne dochody, ktorych jed-
nakze wyzbywaja sie na rzecz inte-
resow ogoélnych bez nalezytej, rekom-
pensaty dla siebie. W tych warunkach
przerzucanie skutkéw przesilenia go-
spodarczego na barki pracownikow
kolejowych wzbudzi¢ musi wsréd tych
pracownikéw stan niepokoju i roz-
draznienia, ktéry poteguje sie jesz-
cze zawieszeniem nad nimi grozby
cofniecia wzglednie uszczuplenia t5-
procentowego dodatku do uposazen.
Zarzad Gtoéwny poczuwa sie do obo-
wigzku przestrzec zardwno czynniM
miarodajne, jako tez i opinje publicz-
ng przed groznemi skutkami zaniepo-
kojenia i rozgoryczenia, ktére wsku-
tek tego wsrdd pracownikéw kolejo-
wych zapanowaty.

2. Analiza budzetu przedsiebidr-
stuja P. K. P., w szczeg6lnosci za$ kre-
dytéw preliminowanych na rozdziat
stuzby parowozowej wskazuje na po-
stepujgca od szeregu lat tendencje
do wuszczuplania normy opatowej i
rownoczesnego obnizenia stawek pre-
mjowych. Deklarujemy gotowo$¢ da
jak najbardziej lojalnej wspdipracy
z zarzadem kolejowym nad zmniej-
szeniem wydatkéw na paliwo dla par
rowozow i gotowi jesteSmy przyczy-
nia¢ sie ze wszystkich sit naszych da
uzyskiwania jak najdalej idgcych o-
szczednosci w tym wzgledzie. Poczu-
wamy sie jednak do obowigzku stwier-
dzié¢, iz dalsze obnizanie normy roz-
chodu paliwa przy roéwnoczesnem
zmniejszaniu stawki premjowej gro-
zi zalamaniem sie skutkow akcji o-
szczednos$ciowej. W interesie P. K. P.
lezy, aby nie obniza¢ normy zuzycia
wegla do granic, przy: ktérych uzy-
skiwanie nalezytych oszczednos$ci oka-
zuje sie memoztiwem, woéwczas bo-
wiem personel parowozowy nie Be-
dzie bezposrednio zainteresowany
W czynieniu staran o te oszczednosci.

3. Zarzad Giowny zwraca z calem
naciskiem uwage na ustalenie zbyt
niskiej normy rozchodu smaréws»
Stwierdzajac, iz norma ta ustalona
zostata ponizej niezbednego mmimam
zwiaszcza, iz jako$¢ smardw ulegta
Znacznemu pogorszeniu, ostrzegamy,
iz nierozsadna oszczedno$¢ na sma-
rach powoduje juz i powodowaé be-
dzie w przysztosSci realne straty dla
kolei w formie powaznego zniszczenia
taboru. Protestujemy przeciwko sto-
sowaniu Ssrodkéwlrepresyjnych wobec
tych maszynistow, ktérzy w trosce o
dobro P. K. P. i o cato$¢ taboru ko-
lejowego zuzywajg smardéw wiecej
anizeli io przewiduje niezyciowa nor-
ma i domagamy sie podwyzszenia
normy zuzycia smarow do wysokosci
niezbednej celem ochrony taboru ko-
lejowego przed zniszczeniem.

4. Wobec niebywatego zastoju w
ruchu kolejowym i wobec grozgcej
wskutek tego kolejarzom masowej
redukcji—na stanowcze publiczne po-



tepienie zastuguja ci z posréd maszy-
nistow, ktorzy w $lepej zgdzy doraz-
nych korzysci materjalnych gwalcg
systematycznie przepisy o czasie pra-
cy wzglednie dajg sie uzywac biernie
do gwatcenia tych przepisow. Praca
ponad norme wskazang przepisami
jest w tych warunkach przestepstwem
fitobec ogotu kolegow, grozi wznowie-
niem fali atakOw na obecny nasz stan
posiadania i wobec tego musi by¢
uznana i napietnowana jako $wiado-
me dziatanie na szkode og6tu. Zarzad
Giéwny zwraca sie zatem do og6tu
cztonkéw, aby dazyli zaréwno przy-
ktadem wiasnym jak tez naciskiem
moralnym na oporne jednostki do
bezwzglednego przestrzegania nor-
malnego czasu pracy, tych za$ kole-
gow, ktdrzy mimo to ostrzezenie nie
zaprzestang swych praktyk ostrzega
po raz ostatni, zapowiadajgc, iz nie
cofnie sie wobec nich od wyciggnie-
cia wszelkich konsekwencyj na grun-
cie organizacyjnym, spotecznym i to-
warzyskim.

Wystuchawszy sprawozdania Pre-
tydjum o stanie organizacyjnym
Zwigzku Zarzad Gléwny wyraza za-
dowolenie z powiekszenia sie ilosta-
nu cztonkéw oraz z pomys$lnych re-
zultatéw akcji samodzielnego potra-
cania sktadek cztonkowskich bez po-
mocy administracji kolejowej. Réwno-
czesnie Zarzad Giowny wyraza uzna-
nie i podziekowanie ogo6towi czion-
kéw ,ktorzy opieraja sie skutecznie
propagandzie czynnikoéw destrukcyj-
nych i agitacji ze strony o0sob i ugru-
powan czyhajacych na cato$é¢ i soli-
darno$¢ naszej organizacji i usituja-
cych ostabi¢ site odpornag naszego
Zwigzku w okresie tak ciezkim dla
pracownikéw panstwowych.

Zarzad Gtowny wyraza zadowole-
nie, iz nieliczne jednostki, uprawia-
jace w szeregach naszej organizacji
od wielu lat warcholskg robote o-
szczerstw, kalumnij f fermentéw usu-
nety sie ostatecznie z naszego Zwigz-
ku i zatozyly sobie organizcje, co
do ktorej celow, zadan i metod dzia-
tania niema juz zadnych watpliwosci.
Zarzad Gdwny uwaza, iz bytoby po-
nizej jego godnosci wdawac sie w po-
lemike z argumentami przytaczane-
mi przez t. zw. ,,Bezpartyjny Zwigzek
Maszynistow" zarbwno w agitacji
stownej, jak tez w czasopismach, ode-
zwach i ulotkach. Tem niemniej jed-
nak Zarzad Gitéwny uwaza sobie za
obowigzek zwro6ci¢ uwage cztonkow
Zwigzku na niesumienne i nielojalne
prowadzenie pracy agitacyjnej przez
wspomniany Zwigzek. Konstatuje-
my, iz Zwigzek ten, ktéry mimo wy-
sitkdbw i mimo poparcia ze strony
czynnikéw postronnych, lecz wply-
wowych zebra¢ zdotat zaledwie Kil-
kudziesieciu cztonkéw — sktada sie
prawie wytgcznie z 0s6b wykluczonych
z naszej organizacji za dziatalnos¢
destrukcyjna, badz tez z jednostek
zdyskredytowanych w swoim $rodo-
wisku. Atakujgc Zwigzek Z. Z. M. w
sposob oszczerczy za rzekome taje-
nie metod i sposobéw gospodarki
zwigzkowej autorzy takich zarzutéw

sami postugujg sie kiamliwg propa-
gandag, tumanig naiwnych przytacza-
niem fatszywych informacyj, otaczaja
poczynania swoje bezwzgledng tajem-
nicg i postuguja sie srodkami, ktore
w uczciwej walce o ideaty i przeko-
nania miejsca mie¢ nie powinny. Za-
rzgd Giéwny przestrzega ogot czton-
kéw przed dawaniem wiary argumen-
tom przytoczonym przez Bezpartyjny

Zwigzek Maszynistdw oraz protestu-
je przeciwko stosowanemu stale przez
ten Zwigzek systemowi prowokacji,
fatszywych doniesienn i postugiwania
sie pomocg policji panstwowej, pote-
pia te metody jako ponizajgce god-
nos¢ stanu maszynistow i zwraca sie
do og6tu cztonkdéw, aby z pogarda od-
wrécit sie od osobnikéw i organizacyj
metody takie stosujacych.

SPOLDZIELCZOSC

SPOLDZIELCZOSC W WALCE 0 TRWALA ZNIZKE CEN

Dzisiaj szeroko mowi sie 0 znizce
cen — zwiaszcza cen detalicznych,
Wiasoiwie zasadnicze zagadnienie do-
tyczy faktu, ze o ile surowiec i arty-
kuty rolnicze w stosunku do lat u-
biegtych spadly znacznie, prawie do
potowy poprzednich swych cen, o ty-
le wskaznik cen tychze produktéw w
miescie ulegt tylko niewielkiej zniz-
ce. Poréwnywujgc w tych samych
osrodkach prowincjonalnych ceny
hurtowe i detaliczne, dojdziemy do
przekonania, ze rozpieto$¢ miedzy
niemi jest znaczna i niewytluma-
czalna.

Jak spotdzielczos¢ spozywcow do
tego  zagadnienia sie ustosunko-
wuje?

Spétdzielczos¢ spozywcdw, a zwia-
szcza spotdzietno$é robotnicza, ma w
zatozeniu swem wyrugowanie po-
Srednictwa prywatnego — wszelkie-
go rodzaju handlarzy, kupcow, pie-
karzy i t. p. Wiadomo, ze w proce-
sie obecnej nieréwnowagi cen —
znaczne przyczyny tkwig w tym fak-
cie, ze w Polsce przez zbyt wiele
rgk handlarzy towar przechodzi. O
ile zagranica odsetek zarobkujgcych
handlem wykazuje pare procent, o
tyle w Polsce przekracza on 10%.
W samej Warszawie istnieje okoto
6.000 sklepéw detalicznych. Wiasci-
wie czwarta czes¢ tych sklepéw mo-
gtaby znacznie korzystniej obstuzyé
ludnos¢ stolicy.

Spotdzielczos¢ w swoim zasadni-
czym celu — usuwa posrednictwo
i przy pomocy organizacji spotecz-
nej — zmniejsza rozpieto$¢ miedzy
producentem a konsumentem. Roz-
wijajac swojg dziatalno$¢ handlowg
oraz produkcyjng (piekarnie, masar-
nie, fabryki myda i t. p.) usuwa
przemyst prywatny — a wprowadza
produkt bardziej solidny i tanszy.
Naturalnie, brak kapitatéw i drogi
kredyt utrudnia dziatanie — jednak
juz dzi$ na ogélnym rynku handlo-
wym takie wyroby, jak mydio ,,Spo-
tem™, cukierki i inne znalazlty popyt,
a chleb z piekarni spétdzielczych ko-
rzystnie i wszedzie zwycieza konku-
rencje piekarn prywatnych.

Mamy tez liczne przykiady kon-
kretnego i doraznego oddzialtywania
spotdzielni na znizke cen. W korcu
1929 r. Krajowa Spétdzielnia Spo-
zywcéw  Kolejowych  uruchomita
sklep w Krolewszczyznie (na Kre-
sach WSschodnich). Przed otwarciem
tej placowki cukier — Kkrysztat ko-

sztowat tamze 2 zt. za 1 klg. Otwar-
cie naszego punktu obnizyto tam ce-
ne cukru do zt. 1.70, czyli na tak wa-
znym artykule spotdzielnia obnizyta
cene o 15%. To samo zjawisko zary-
sowato sie w kolonjatach i artyku-
tach macznych.

Takie réwniez zjawisko notowalis-
my i w innych miejscowosciach,
gdzie otwierano sklepy spoétdzielcze.
Odwrotne zjawisko obserwuje sie
tam, gdzie placéwka spotdzielcza
musi ulec likwidacji. Tak byto np. w
Sarnach, gdzie K. S. S. K, zmuszona
byta tamtejszy sklep na czas przej-
Sciowy zamkng¢. Na drugi dzien po
zlikwidowaniu — cena cukru w mie-
Scie — zt. 1.70 skoczyta do zt. 1.90.
Artykuty inne podskoczyty réwniez
0 10%.

Statystyka wykazuje, ze rozpie-
tosC cen w spotdzielniach rdéznych
miejscowosci Jest znacznie mniejsza
niz w handlu prywatnym. Normy
kalkulacyjne sg prawie wszedzie
jednakowe — w gre najwyzej mogg
wchodzi¢ odlegtosci punktow i wa-
runki konkurencyjne.

Obecne zagadnienie gremjalnej
znizki cen, ktére wystgpito nagle i
nierdbwnomiernie — jest przemijaja-
ce (na wielu artykutach, jak wedli-
ny, nabiat notuje sie juz ponownie
zwyzke). Wiasciwie nie ma ona
glebszego  znaczenia — odwrotnie
wprowadza nawet pewne zamiesza-
nie i stagnacje na rynku handlowym.
Propaganda za znizkg cen —to
fragment chwili przemijajacy, gdyz
jest bez gospodarczych podstaw.

Spétdzielczo$é, biorgc w zagad-
nieniu znizki cen jak najczynniejszy
udziat stoi na stanowisku, ze pracu-
je nie dla chwili — lecz z tg pewno-
§cia, iz do niej w tym zagadnieniu
nalezy przysztos¢.  Stwierdzonem
jest, ze kooperacja stale sprzedaje
artykuty o 5 do 10% taniej od rynku
prywatnego, i podnosi tym samym
stope zyciowg Spozywcy.

Szerokie masy proletarjackie i
spozywcéw, ktérym nie obojetne sg
nie chwiliowe a state obnizanie cen
i podniesienie stopy zyciowej — win-
ni podejmowac na kazdym kroku ha-
sto:

W szyscy do spotdzielni, gdyz tylko
we wilasnej organizacji spotdzielczej
jest trwata gwarancja nizszych cen
i wiekszego dobrobytu*



SPRAWY SLtUZBOWE

POGLOSKI O DONIOSLYCH
ZMIANACH W PRAGMATYCE.

P. Minister Komunikacji inz. A.
Kiihn oswiadczyt przedstawicielom
jednego z kolejowych zwigzkéw za-
wodowych pracowniczych, iz M. K
opracowato juz i wniosto na Rade
mMinistréw projekt przepisow nowe-
lizujgcych, obowigzujgcg  obecnie
pragmatyke stuzbowa.

W kotach dobrze poinformowa-
nych, zblizonych do M, K. utrzymuje
sie uporczywie pogtoska, iz wspom-
niany projekt zawiera donioste zmia-
ny, na korzy$¢ pracownikéw. Pro-
jektuje sie, wedtug tych pogtosek,
np. stabilizowanie wszystkich pra-
cownikéw etatowych i to juz od
chwili mianowania, nie za$ jak to
jest obecnie dopiero po 10 latach.
Oznaczatoby to zniesienie w stosun-
ku do etatowych postanowieh osta-
wionego § 125. W stosunku do pra-
cownikéw nieetatowych okres wy-
czekiwania na stabilizacje ma by¢
podobno skrécony z dotychczaso-
wych lat 15 na lat 10. Postanowie-
nia 8§ 126 (przenoszenie w stan spo-
czynku na 6 miesiecy, a w konsek-
wencji rozwigzanie stosunku stuz-
bowego), majg by¢ utrzymane nadal
W mocy,

Kategorja ,kandydatow™ ma by¢
podobno zupetnie zniesiona, przy-
czem istniejagcy kandydaci majg
by¢ zaliczeni podobno ryczattem w
poczet pracownikéw etatowych, od
ktérych juz obecnie nie rdznig sie
prawie niczem w zakresie upraw-
nien pragmatycznych. Takie posta-

nowienie rozszerzytoby jednak ich
uprawnienia w dziedzinie uposazen
i zaopatrzenia emerytalnego, nie

mowigc juz o tem, iz przyczynitoby
sie do uproszczenia i uporzadkowa-
nia stosunkéw personalnych i do u-
suniecia szeregu powaznych watpli-
wosci, wywolanych  stworzeniem
(dos¢ nieoczekiwanem i zgota bez-
potrzebnem) nowej Kkategorji pra-
cownikow.

Z innych zmian, o ktérych kraza
pogtoski, wspomnie¢ nalezy o za-
mierzonem podobno przyznaniu pra-
cownikom nieetatowym prawa do
catkowitego wynagrodzenia za o-
kres choroby (dotad pobierali 75%)
oraz 0 rozszerzeniu uprawnien ur-
lopowych (wymiar) dla niektérych
kategoryj pracownikéw  (umysto-
wych)

Trudno dociec, czy zarejestrowa-
ne powyzej pogtoski odpowiadajg i-
stotnej tresci projektéw, opracowa-
nych przez M. K., a jeszcze trudniej
przewidzie¢ czy taki projekt ma
szanse staC sie prawem ohowigzu-
igcem w obecnej konjunkturze poli-
tycznej i ekonomicznej — alias —
tyy znajdzie nalezyte poparcie i
wiekszo$¢ w Radzie Ministrow. Qui
vivra - verra — po polsku: kto do-
tyje — zobaczy.

Na wszelki wypadek, deklarujac
serdeczne pragnienie, aby pogtoski
odpowiadaly prawdzie, zmuszeni-je-

steSmy podkresli¢, iz zmiany wyzej
zaznaczone, niewatpliwie donioste i
dla pracownikéw niezmiernej, dodat-
niej wartosci— bytyby tylko paljaty-
wem, zwlaszcza, iz nie stychaé nic o
nowelizacji jednej z najwazniejszych a
—najbolesniejszych dla pracownikdéw
-~czesci V-tej pragmatyki, regulujacej
/w spos6b niewidziany i niestychany
odpowiedzialno$¢ stuzbowa. Dla pra-
cownikéw kolejowych jest i pozosta-
je aktualnym, jako postulat zasadni-
czy, projekt pragmatyki, opracowany
przez Zwiazki w r. 1930, wniesiony
do laski marszatkowskiej w poprzed-
nim Sejmie i tamze utopiony sku-
tecznie przez odroczenie sesji sejmo-
wej, Realizacji tego projektu i wpro-
wadzenia go w zycie w formie obo-
wigzujgcej ustawy nie przestaniemy
sie domaga¢ az do skutku.

ZASADY KWALIFIKOWANIA
PRACOWNIKOW P. K. P.

Ze wzgledu na zakre$lony obec-
nie przez M. K. ostateczny termin
przeprowadzenia kwalifikacyj stuz-
bowych (do 31 marca 1931 r.) aktu-
alng jest sprawa zasad i sposobu do-

konywania oceny kwalifikacyjnej
pracownikéw P. K. P.
Obowigzujgce  obecnie w tym

wzgledzie przepisy, oparte na posta-
nowieniach § 15 pragmatyki oraz
na rozp. M. K. z dnia 19 lutego
1930 r. (Dz. Urz. M. K. Nr, 9z r.
1930 poz. 61) stanowig dla pracow-
nikéw doniostg zdobycz w stosunku
do przesztosci, kiedy to ocena kwali-
fikacyjna pracownika zalezala od
swobodnego i niczem nie skrepowa-
nego uznania przetbzonych, przy-
czem byla tajna i nie mogta by¢ za-
skarzona. Dostowny tekst przepisow
o kwalifikowaniu podaliSmy w cato-
§ci w Nr. 9 (167) Maszynisty z ro-
ku 1930 (str. 55 i nastgpna). Obec-
nie postaramy sie ujgé systematycz-
nie tre$¢ tych przepisow z punktu
widzenia pracownika, a wiec z po-
minieciem procedury postepowania
wewnatrz komisji oraz przepisow,
dotyczacych sktadu Komisyj obu in-
stancyj.

Obowigzujgce przepisy postana-
wiaja, iz kwalifikacja ma na celu o-
cene wartosci stuzbowej pracowni-
ka. Akt kwalifikacyjny uznany zo-
stat za czynno$¢ wazna, wymagaja-
cg sumiennego i uczciwego dziata-
nia wobec czego zagrozono karami
dyscyplinarnemi za  niesumienne
kwalifikowanie podwiadnego.

.Kwalifikowaniu" w S$cistem tego
stowa znaczeniu podlegajg tylko pra-
cownicy etatowi oraz kandydaci. O
pracownikach nieetatowych wydaje
wiladza przetozona opinje stuzbowe,
ktore nie rdznig sie w swej istocie
od ,kwalifikacji*', posiadaja jednak
odmienng, o wiele mniejszg wartos¢
formalng. Pozatem przepisy wyklu-
czajg od kwalifikowania pracowni-
kéw, przeciw ktorym wdrozono po-
stepowanie karno - sgdowe, karno-
skarbowe lub dyscyplinarne (wdro-

zenie postepowania dyscyplinarnego
nastepuje formalnie z datg pisma
rzecznika dyscyplinarnego do Prze-
wodniczgcego Komisji Dyscyplinar-
nej, stwierdzajgcego ztozenie aktu
oskarzenia): i to az do czasu pra-
womocnego zakonczenia tego poste-
powania.

Odroéznia¢ nalezy  kwalifikacje
zwyczajne od nadzwyczajnych. Kwa-
lifikacje zwyczajng przeprowadza
sie co trzy lata w pierwszym potro-
czu roku rozpoczynajgcego trzech-
lecie.  Kwalifikacje nadzwyczajng
przeprowadza sie obowigzkowo w
ciggu 4 tygodni po uptywie roku od
ukonczenia postepowania karnego
lub dyscyplinarnego, ponadto moze
ja zarzadzic¢ przetozony Wydziat pra-
cownika (nie wczesniej jednak, niz
po uptywie roku od ostatniej kwali-
fikacji): 1) jesli uwaza, iz pracownik
zastuguje na ocene niedostateczna,
2) jesli pracownik otrzymat ocene
uniemozliwiajgcg mu uzyskanie e-
tatu lub awansu. W tym ostatnim
wypadku kwalifikacje zarzadzi¢ mo-
zna takze na prosbe pracownika.

Ocena kwalifikacyjna nalezy do
Komisji  kwalifikacyjnej, w skiad
ktérej wchodzi z reguty bezposredni
przetozony pracownika, zwierzchnik
tego przetozonego i organ kontrolu-
jacy Dyrekcji wzgl. Oddziatu. Skiad
Komisyj kwalifikacyjnych dla pra-
cownikéw stuzby parowozowej po-
dany zostat wyczerpujgco w nume-
rze 9 ,Maszynisty" z r. 1930, st»,;
58.

8 9 przepisow o kwalifikowaniu
gtosi, iz Komisja ma wydac opinje na.
podstawie sumiennego i wszech-
stronnego rozwazenia spostrzezen o
dziatalnosci stuzbowej i zachowaniu
sie pracownika oraz na podstawie
sgdu wyrobionego o pracowniku po
przejrzeniu jego aktéw osobistych,
wykazu stanu stuzby, wykazu Kat,
dyscyplinarnych i porzadkowych, a
takze aktoéw dochodzen stuzbowych
w wazniejszych sprawach, przyciem
jednakze dane w sprawie kar dyscy-
plinarnych i porzadkowych moga
podlega¢ rozwazaniu tylko o tyle o
ile dotyczg okresu po ostatniej kwa-
lifikacji.

Ocena kwalifikacyjna opiera sie
na rozwazeniu poszczegélnych ele-
mentéw wchodzgcych tutaj w rachu-
be. W szczegdlnosci ocenione byé
muszg hastepujgce okolicznosci; 1)
uzdolnienie do stuzby na zajmowa-
nem stanowisku (stopnie oceny: do-
bre, dostateczne, niedostateczne),
2) pilno$¢ (sumiennos¢ i gorliwosc)
w stuzbie (stopnie oceny, jak pod
1), 3) zachowanie sie¢ w stuzbie i po-
za stuzbg (stopnie oceny: dobre, od-
powiednie, nieodpowiednie), 4) uz-
dolnienie do stuzby na stanowisko
bezposrednio wyzsze (stopnie oce-
ny: nadaje sie, na razie nie nadaje**
sie, nie nadaje sie w ogélnosci). Wy-
niki oceny tych elementéow sktado-
wych sg jedynie podstawg do wyda-
nia wiasciwej oceny kwalifikacyjnej
same za$ pozostajg tajemnicg stuz-
bowg Komisji, Ocena wilasciwa o*
kreslona by¢ musi (oezywiscie w



zgodzie z wynikami oceny skitadni-
kéw), w jednym stopniu o0g6lnym
(dobry, dostateczny, niedostateczny)
Komisja rozstrzyga wiekszoscig gto-
sOw, a o rezultacie komunikuje sie
pracownikowi na pismie. Od oceny
kwalifikacyjnej moze pracownik w
ciggu 14 dni od daty doreczenia pis-
ma odwota¢ sie do wyzszej Komisji
Kwalifikacyjnej (oczywiscie z poda-
niem motywdow i uzasadnienia, z zao-
fiarowaniem dowodéw, z powota-
niem &e na Swiadkéw i ppinje da-
wnych przetozonych itd.

Frawo odwotania  przystuguje
wowczas tylko, jesli kwalifikacja od-
biera mozno$¢ uzyskania etatu, tub
awansu, a wiec zav/sze przy ocenie
,hiedostatecznej', a przy ocenie
,.dostatecznej" tylko u kandydatow
na Stanowiska, nastepnie awansowe
(w stuzbie parowozowej u pom.
masz. | kl. i masz. 1l Kl.).

Wyzsza Komisja Kwalifikacyjna
rozstrzyga ostatecznie i bezapela-
cyjnie, przyczem jednakze nie ma
ona prawa zmienia¢ oceny na nieko-
rzy$¢ pracownika. Pracownik moze
prosi¢ o przestuchanie i ustnie uza-
sadni¢ odwotanie.

Pracownik, ktory otrzymat kwali-
fikacje niedostateczng winien by¢ z
urzedu przeniesiony do innego miej-
sca stuzbowego, tak, aby przy na-
stepnej kwalifikacji sktad Komisji
kwalifikacyjnej  ulegt catkowitej
zmianie. Na dotychczasowem migj-
scu stuzjjowem mozna pozostawic
takiego pracownika tylko na wyraz-
ng, pisemna jego prosbe, wniesiong
w ciagu 14 dni od doreczenia pra-
womocnej oceny kwalifikacyjnej. W
tym ostatnim wypadku wiadza moze
przenie$¢ pracownika na takie sta-
nowisko, na ktérem skiad komisy]
kwalifikacyjnej ulega  czeSciowej

ZYCIE Z

BRZESC N/BUGIEM.

Zebranie Hola. Dn. 13.X, 1930. w lokalu
Ogniska Kolejowego odbyto sie zebranie
cztonkéw Kota Z, Z. M. w Brzesciu n/B.
Porzadek dzienny obejmowat: 1} Odczyta-
nie protokdtu z poprzednich zebran. 2) Spra-
wozdanie Zarzadu Kota. 3) Wybdr nowego
Zarzadu. 4) Wolne wnioski. Przewodniczyt
zebraniu kol. Skérkowski, sekretarzowat —
kol, Orzechowski. Z ramienia Prezydjum
Zw. w zebraniu uczestniczyt sekretaxz
kol. Siadak.

Kol, Orzechowski odczyta! protokdty z
poprzednich zebran, ktére zebrani bez po-
prawek przyjeli do wiadomosci

Do pkt. 2) porzadku obrad Przewodnicza-
cy 'Kota, kol. Skérkowski, zdat sprawozda-
nie z dziatalno$ci Zarzadu za ubiegty okres,
ktére zebrani bez dyskusji zaakceptowali.
W skitad nowego "Zarzadu Kota weszli: Prze-
wodniczacy — kol, Stawinski Jan, sekre-
tarz — kol. Orzechowski Stanistaw, skarb-
nik — kol. Gorski Wtadystaw. Komisja Re-
wizyjna — kol. kol. Rodzewrcz Aleksander,
Lewinski '‘Norbert i Nowikowski Marjan.

CENY OGLOSZEN: Cala strona — .z
d. 85—. *Im strony

zmianie.  Pracownik przeniesiony
w mysl tego przepisu do innego
miejsca stuzbowego nie moze tam

by¢ kwalifikowany wczes$niej, niz po
uptywie roku od objecia stuzby.

Znaczenie kwalifikacji w zyciu
stuzbowem pracownika jest nie-
zmiernie donioste, jesli zwazymy, iz
kwalifikacja jest obecnie pierwszym
i .rozstrzygajacym czynnikiem decy-
dujgcym o awansie oraz, iz na pod-
stawie postanowien § 123 ust. 2 pkt.
3 pragmatyki dwukrotna po sobie
nastepujaca kwaliEka.cja niedosta-
teczna uprawnia wiadze do rozwig-
zania stosunku stuzbowego.

Opluje o pracownikach nieetato-
wych wydawane sg przez wihadze
stuzbowa, tylko od wypadku do wy-
padku, a w szczegdlnosci: 1) przed
przyznaniem wyzszej kategorji pta-
cy, 2) przed zaliczeniem w po-
czet kandydatéow i 3) przed mia-
nowaniem na etat.  Oczywiscie,
ujemna kwalifikacja moze spowo-
dowa¢ zaniechanie zamiaru przy-
znania wyzszej kategorji ptlacy,
zaliczenia lub mianowania, Poza-
tem mozna dokonywaé opiniowa-
nia nadzwyczajnego, badz wowczas
gdy wiadza uzna, iz pracownik za-
stuguje na ocene niedostateczng,
badz tez, iz zastuguje na poprawie-
nie dotychczasowej opinji. Opinje
wydaje wladza stuzbowa (jednooso-
bowo) przyczem winna uwzglednié
i rozwazy¢ te same okolicznosci i
czynniki, ktére rozstrzygaja o kwa-
lifikacji etatowych i kandydatéow. O
opinji zawiadamia sie pracownika
na piSmie. Odwotanie do wiadzy
przetozonej (Naczelnik wiasciwego
Wydziatu Dyrekcji), przystuguje tyl-
ko przeciw opinji niedostatecznej w
ciggu dni 14 od doreczenia opinji na
piSmie. Na zadanie pracownika na-
lezy go przestuchac.

WIAZKOW  E

Nastepnie zabrat gtos két. siadak, ktéry
zreferowatl sytuacje gospodarcza Panistwa
oraz warunki pracy druzyn parowozowych.

W wolnych wnioskach .postanowiono -stwo-
rzy¢ dobrowolng liste sktadek ,na t6dZ pod-
wodng .OdpowiedZz Treviranusowi“.
KARTUZY

Jubileusz kol. Oziminskiego. Dnia '14 listo-
pada 1930 r. cztonek Kota Z. Z. M. w .'Kar-
tuzach, kol, Hilary Oziminitd obchodzit
40-iletni jubileusz swej pracy w kolejnictwie.
W uroczysto$ci uczestniczyli: z ramienia Dy-
rekcji kolejowej — Naczelnik Oddziatu Me-
chanicznego, p. Neuman st. kontr. masz. —
p. Hanczewski ,i st. kontr. p. Bibrowica, z
ramienia Prezydjum kol. Wierzbicki Wia-
dystaw, przedstawiciele sagsiednich Két na-
szego Zwiigzku oraz wszyscy cztonkowie
Kota miejscowego.

Uroczysto$¢ rozpoczeta orkiestra kolejo-
wa, przy ktérej dzwiekach Przewodniczacy
Kota oraz najstarszy cztonek Kota kol.
Podwérny wprowadzili jubilata .na sale.

W uznaniu ogromnych zastug kol. Dzmin-
skiego dla kolejnictwa i organizacji — ko-
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ledzy .wreczyli mu laurke pamigtkowg. Na-
stepnie zabierato gtos wielu méwcéw, pod-
kre$lajac nieskazitelne zycie kol. Ozimin-
skiego oraz niestrudzong i sumienng prace
jego na -niwie spotecznej.

Uroczysto$¢ zakonczono zebraniem skitad-
ki na t6dz podwodng ,OdpowiedZz Trevira-
nusowi",

ZYWIEC.

Zebranie Kola. Dnia 30 grudnia 1930 r.
przy udziale Wice-prezesa Okregu Krakow-
skiego Z. Z, M, kol, Szymonka odbyto sie
zebranie cztonkéw Kota z nastepujagcym po-
rzadkiem dziennym: 1) Sprawozdanie uste-
pujacego Zarzadu, 2)Sprawozdanie delegata
ze Zjazdu we Lwowie. 3) Sprawozdanie Ko-
misji Rewizyjnej. 4) Wybo6r nowego Zarza-
du. 5) Wolne wnioski.

Zebranie otworzyt Przewodniczacy Kota
kol. Fiak. Sekretarzowal ko]. Mazurek.

Do pkt. 1j porzadku dziennego — Zarzad
Kota zdat sprawozdanie z dziatalnosci za
ubiegty okres, poczem wywigzata sie dy-
skusja, w rezultacie ktérej na wniosek
Komisji Rewizyjnej kol. kol. Wnetrzaka i
Pyrzyka — uchwalono absolutorjum uste-
pujacemu Zarzadowi Kota. Kol. Kumorek,
jako delegat na Zjezdzie Przewodniczacych
Két we Lwowie, zdat sprawozdanie z prze-
biegu obrad Zjazdu oraz z uroczysto$ci po-
Swiecenia Domu zwigzkowego we Lwowie.

Przeprowadzone wybory do nowego Za-
rzadu daly nastepujace wyniki: Przewod-
niczacy — Lol Kumorek Wilhelm  zast.
przew. — koi. Gren Karol, sekretarz — kol.
Sanetra Wincenty, skarbnik — kol. Fojtuch
Alojzy. Komisja Rewizyjna — kol. kol. Foj-
tach Jan, Gowin Karol, Krzyzowski Jézef.

MACIEJKOWICE.

Wyboér arZzadu Kota. Dnia 18 stycznia
1931 r, na Watnem Zebraniu Kota dokonano
wyboréw nowego Zarzadu, w skiad ktore-

go weszli: jako Przewodniczacy — kol.
Kinder Feliks, -zast. przew. — "kol. Buron
Grzegorz Sekretarz — kol. Grachot Stani-
staw, Skarbnik — kol. Tfosz Wilhelm. Ko-
misja Rewizyjna — kol. Czarnynoga Pawel,
Cop Pawet. Zawada Roman.

OSTROLEKA.

Zebranie Kota. Dnia 221 1931 r, odbyto
sie zebranie Kota. Porzadek dzienny obej-
mowat: 1. Odczytanie protokétu z ostatnie-
go zebrania. 2. Wybdr Zarzadu Kota. 3.
Sprawa awanséw, 4. Sprawy organizacyjne.
5. Wodne wnioski. W zebraniu uczestniczy-
li: Prezes Zw, kod, Borkowski, oraz Prezes
Okregu kol. Lisiewicz. Przewodniczyt ze-
braniu 4c6L Dabrowski.

Po odczytaniu oraz przyjeciu przez ze-
branych protok6tu z poprzedniego zebrania
— przystagpiono do wyboru nowego Za-
rzadu. Wiekszosécig gotséw postanowiono,
aby wybory przeprowadzi¢ tajnem gtoso-
waniem, wobec czego zebrani podali kan-
dydatéw oraz wybrali Komisje skrutacyjna.

Sprawe awansow referowat koi. Borkow-
ski, uzupeinit koL Lisiewicz, przedstawia-
jac ponadto sprawe Jlisty starszenstwa, oraz
tnanzioikacji swej do Skalmierzyc. W dys-
kusji zebrani uchwaiiM rezoducje wyrazaja-
cg .protest przeciwko przeniesieniu stuzbo-
wemu koL Lisiewicza oraz podzigkowanie
temuz za prace w organizacji.

W punkcie 4 porzadku obrad omawia™"'
sprawe potrgcania wkiadek na rzecz Z.Z.M.

W wolnych wnioskach — sprawy lokalne.
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