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WOJSKO, POLICJA I KOLEJARZE

Obnizajagc pobory pracownikow
panstwowych o 15%. Rzad podat
nam do wiadomosci i kazat nam wie-
rzy¢, ze to zarzadzenie jest nieodzo-
iwnem ze wzgledu na ciezkg sytuacje
Skarbu Panstwa i na konieczno$¢ u-
trzymania zagrozonej réwnowagi bu-
dzetu. NiewiedzieliSmy wprawdzie
dlaczego nalezy zaczyna¢ oszczedno-
§ci, odejmujac od ust panstwowych
gtodomordéw suchy kes chleba nie
za$ np. od funduszéw dyspozycyj-
nych, kredytéw na zbrojenia, wyso-
kich sum na wychowanie fizyczne
i i. p. mysleliSmy jednak, ze w skar-
bie Panstwa naprawde jest Zle.

Ale rychto okazato sie. ze komu-
nikat rzadowy jest przesadnie pesy-
mistyczny, ze tak znowu Zle nie jest,
jakby sie zdawato. W budzecie Mi-
nisterstwa Spraw Wojsk, byly mimo
.wszystko oszczednosSci i to pokazne,
skoro Skarb Parnstwa, mimo rzeko-
mo tak ciezkiej sytuacji me zazadat
wptacenia tych oszczednosci do kas
skarbowych celem pokrycia deficy-
tu, czy tez celem odcigzenia wylai-
kow w roku biezagcym, lecz zezwolit
na wyptacenie 7% miljona z tych o-
szczedno$ci w formie remunericji o-
ficerom. W krétki czas potem ujaw-
nit sie znowu w tymze samym budze-
cie wojskowym stan bardzo pomysl-
ny — skoro obnizenie poboréw za-
wodowych wojskowych o 15% oka-
zato sie zbedne i skoro wystarczyto
obnizy¢ pobory tej gatezi pracowni-
koéw panstwowych tylko o 5%.

Mato tego: Po Kilku tygodniach u-
pawnity 6ie oszczednosci w budzecie

licji panstwowej, co znowu pozwo-

to wyptaci¢ oficerom, szeregowym

i urzednikom policyjnym  10%-owy
dodatek.
Wynikatoby stad, ze sytuacja

Skarbu Panstwa poprawita sie zna-
cznie. Wypada bowiem podkreslic,
ze zar6wno wojsko, jak i policja, sa-
me niczego nie produkujg i praca
swojg zadnych zyskow skarbowi
panstwa nie przynoszg. Na ich utrzy-
manie obracane sg wplywy podat-
kowe oraz dochody z przedsiebiorstw
i monopoléw panstwowych. GEPyby
zatem prawda byto to, co czytamy
w o$wiadczeniach roéznych oséb kom-
petentnych i miarodajnych, to 0-
kresie malejgcych wplywoéw podat-
kowych i zmniejszajacych sie docho-
dow z przedsiebiorstw panstwowych
i monopoléw — mnozenie wydatkéw
na wojsko i policje nie byloby moz-
liwe.

Nalezy zatem stwierdzi¢, ze fakly
przecza  oficjalnym  enuncjacjom
cztonkdéw Rzadu, Nastgpita zapew-
ne jaka$ blizej nieznana poprawa sy-
tuacji o czem jednakze czynniki mia-
rodajne z nieznanych rdéwniez to
woddéw wolg zamilcze¢c. W kazdym
jednak razie pewnem jest, ze to
mnozenie dochoddw i ta poprawa sy-
tuacji nie jest dzielem i zastuga ani
wojska ani policji.

Budzet stanowi jednolitg catos¢, ,,0-
szczednos$¢" na etatach policyjnych
nie jest bynajmniej o0szczednoscia,
a postpgowanie sie tym argumentem
nikogo nie przekona. W chwili, gdy
redukuje sie budzet, jako catos¢ o
300 czy tez nawet wiecej mitjondéw
— nieobsadzanie pewnej ilosci eta-
tow w policji odcigza tylko sytuacje
zmniejsza wydatki ze skarbu Pan-

stwa na utrzymanie tego resortu, ale,
wobec brakéw w innych dziedzinach,
oszczednoSci nie stanowi.

Mimowoli nasuwa sie zatem przy-
puszczenie, ze cate nasze dotych-
czasowe rozumowanie aczkolwiek,
oparte o niewatpliwe i ujawnione pu-
blicznie fakty bylo biedne, ze inna
jest przyczyna faworyzowania woj-
ska i policji.

Mysl zwraca sie uporczywie w je-
dnym Kkierunku — oto uprzywilejo-
wani sg ci wilasnie, ktérzy majg w
reku broh i ktdrymi postuzy¢ sie
mozna celem utrzymania ,,porzad-
ku", ,karnosci' i ,postuszenstwa".
Przywileje przyznane wojsku i poli-
Cji, znosza ostatecznie wspo6lnos¢ do-
li i niedoli, ktérg dotychczas te ka-
tegorje dzielity z resztg nieuzbrojo-
nych pracownikéw panstwowych.
Nie istnieje juz solidarnos¢ interesow.
Wojsko i policja, wie juz teraz, ze
Rzad o nie dba i ze umie dla nich
wynalez¢ srodki materjalne nawet w
okresie najsilniejszego przesilenia i
najgrozniejszej katastrofy ekonomicz-
nej.

Sa to fakty wymowne, ich wiasci-
we znaczenie jest wprost namacal-
ne tak, ze stawianie kropki nad i
jest zupetnie zbyteczne.

Trzeba jednakze chocby tylko dla
pamieci zestawi¢ stylem telegraficz-
nym fakty i zdarzenia:

Wstrzymanie etatéw i awansow,
podwyzszenie podatku dochodowe-
go, redukcja dni pracy i redukcja o-
sobowa, obnizenie djet i ryczaitéw,
cofniecie 15% dodatku, pogorszenie
przepiséw emerytalnych, pogtoski o
pogorszeniu pragmatyki motywowa-



ne koniecznoscig utrzymania réwno-
wagi budzetu — to dla jednych, a
remuneracje, 10% dodatku i polep-
szenie warunkow zaliczania czasu
stuzby do emerytury — to dla dru-
gich.

Nie potrzebujeby ani ujawniaé ani
nawet podkreslaé¢ specjalnie, ze taki
spos6b  traktowania pewnej czesci
pracownikéw panstwowych wywotat
wsérdod nich nastréj nie majacy nic
wspolnego z zadowoleniem czy rezy-
gnacjg. Oburzenie jest powszechne i
tak glebokie, ze lada wstrzgs, lada
btahy powdd doprowadzi¢ moze do
konsekwencyj nieobliczalnych a gro-
znych.

Oburzenie to szczeg6lnie jest zy-
we wsréd kolejarzy. Nie mogag oni
zapomnie¢, ze budzet kolei wykazu-
je dotad jeszcze zgorg 200 miljondw
czystego dochodu, ze w wydatkach
kolei jest okoto 180 miljonow wy-
datkéw zbednych, narzuconych ko-
lejom bez racji i uzasadnienia, ze
wreszcie budzet kolejowy odcigzony
zostal ostatnio pokaznie, dzieki o-
bjeciu budowy nowej linji weglowej
przez konsorcjum francuskie. Kole-

SZCZEBLOWANIE

W ostatnich dniach ukazaty sie w
prasie codziennej wiadomosci, jakoby
Rada Ministréw postanowita wstrzy-
mac¢ posuniecia w szczeblach, przy-
padajgce na dzien 1 lipca 1931. Po-
gtoski te wywotaly powazne zanie-
pokojenie, zwiaszcza, iz rozpowsze-
chnita je miedzy innemi takze potu-
rzedowa ajencja prasowa ,lIskra'l

Mimo wszystko jednakze pogloski
te wydaja sie nam nieprawdopodob-
ne. Wedtug obowigzujacej dotad, nie
uchylonej, i nie zmienionej w tym
wzgledzie ustawy uposazeniowej po-
suniecie do wyzszego szczebla odby-
wa sie automatycznie co 3 lata i nie
jest zalezne, ani od uznania wiadzy
ani tez o zadnych innych ubocznych
wzgledéw np. fiskalnych. Rada Mini-
strow nie posiada prawa zmieniania
ustaw ani tez uchylania lub zawie-
szania czasowego ich mocy obowig-
zujacej.

KONGRES

W dniach 22 — 27 wrze$nia 1930 r.
odbyt sie w Londynie zwyczajny kon-
gres Miedzynarodowej Federacji Pra-
cownikoéw Transportowych (I, T. F.}.
W kongresie wzieto udziat 151 dele-
gatéw z 27 krajow, reprezentujgcych
159 centralnych organizaeyj. Z ramie-
nia Z. Z. M. obecni byli na kongresie
kol. kol. wiceprezes Zwigzku Spyt i
prezes Sekcji Dyspozytoréw Lisow-
ski.

Delegaci naszego Zwigzku udali sie
do Londynu przez Rotterdam w Ho-
landji gdzie przez jeden dzien tgcz-
nie z delegatami z innych krajow byli
gosémi holenderskiego zwigzku kole-
jarzy. Mieli przytem sposobnos$¢ za-

je dajg zatem zyski i posiadajg o-
szczednos$ci istotne, nie fikcyjne. A
zyski te pocrstdzg z pracy kolejarzy
z ich ofiarnosci, z ich niedostatku.
Dlaczeg6z tedy zyskéw tych nie mo-
zna obroci¢ na poprawe ich bytu,
tak, jak to sie czyni z wojskiem lub
policja? Czyzby dlatego tylko, ze
kolejarze nie majg broni? Nie trze-
ba jednak zapominac, iz catkiem bez-
bronnymi kolejarze nie sa. Majg do-
niosta bron ekonomiczng w swoich
rekach, bron czesto skuteczniejszg i
grozniejszg od kul i bagnetéw. Jako
lojalni, spokojni i dbajacy o dobro
Panstwa obywatele, broni tej nie u-
zywajg i nie szermujg nig nawet lek-
komysinie. Cierpliwosé ludzka jed-
nak ma swoje granice, a wytrzyma-
to$¢ na krzywdy moralne i materjal-
ne tez nie jest bez konca.

Doswiadczenie wielu stuleci wska-
zuje, ze wojsko i policja nie jest w
stanie opanowac i sttumi¢ wybuchdw
niezadowolenia mas, zropaczonych
do ostatka i gotowych na wszystko,
zwhaszcza jeSli sie te masy nietylko
dotkliwie krzywdzi ekonomicznie,
lecz nadto drazni bolesnie a bezpo-
trzebnie.

Zatem odmowa przyznania wyz-
szego szczebla, wzgl. wyplacenia
podwyzszonych z tego tytutu pobo-
row tym pracownikom, ktorym sie
to wedtug ustawy nalezy, bylaby
wyraznem pogwaitceniem stuzgcych
im praw dokonanem w dodatku z
petng Swiadomosciag bezprawnosci.

Watpimy zatem, aby Rada Mini-
strow mogta wydac¢ podobne zarza-
dzenie. Dotagd bowiem wszystkie go-
dzace w pracownikéw zarzadzenia
oszczednoSciowe nie przekraczaly
granicy prawa obowigzujacego. Gdy-
by jednakze, co w czasach obecnych
nie jest wykluczone, zarzadzenie ta-
kie zostato istotnie wydane — pra-
cownicy zmuszeni bedg odwotaé sie
na droge sadowo - administracyjng
z pelng gwarancjg uznania swoich
praw. Odpowiednia akcja zostata juz
w naszym zwigzku wdrozona.

L T. . W LONDYNIE

pozna¢ sie blizej ze zdobyczami so-
cjalnemi tamtejszej klasy pracujacej,
szczegblnie za$ z nadzwyczaj owoc-

ng dzialalnoscig tamtejszych spdt-
dzielni mieszkaniowych, dostarcza-
jacych cztonkom konfortowo urza-

dzonych i przepieknie wsrdd zieleni
potozonych mieszkan za przystepng
cene.

Po przyjezdzie do Londynu dele-
gaci goszczeni byli przez angielskg
organizacje pracownikéw kolejowych,
ktéra starata sie pokaza¢ im, w mia-
re moznosci, najbardziej godne uwagi
osobliwosci tego olbrzymiego miasta,
liczgcego okoto 8 miljondéw mieszkan-
cow.

Dnia 22 wrzes$nia 1930 r., nastgpito
otwarcie Kongresu w sali Caxton
Hall, Przeméwienie wstepne wygtosit
przewodniczacy I. T. F,, kol. Cramp,
witajac delegatow i gosci, wsrdd Kktd-
rych obecni byli reprezentanci Mie-
dzynarodowego Biura Pracy, Mie-
dzynarodéwki Zawodowej, pokrew-
nych central miedzynarodowych ru-
chu robotniczego, bratnich organiza-
cyj zawodowych angielskich i t. d.
Imieniem rzadu angielskiego witat
kongres w serdecznych stowach mi-
nister Tomshow.

Porzadek obrad przewidywat prze-
dewszystkiem sprawozdanie Zarzadu
z dzialalnosci za okres ostatni, na-
stepnie obrady nad sytuacjg gospo-
darczg ogolnoswiatowg z punktu wi-
dzenia klasy pracujacej, wreszcie wy-
bér nowych wiladz Federacji i usta-
lenie miejsca odbycia nastepnego
kongresu. Jeden dzien przeznaczony
byt na specjalne narady poszczegol-
nych sekcyj. wsrdd ktorych znajduje
6ig, jako jedna z najliczniejszych,
sekcja kolejarzy.

Sprawozdanie Zarzadu przyjeto po
gruntownej i wyczerpujacej dyskusji
do wiadomosci, udzielajac zarzadowi
absolutorjum. Podkresli¢ nalezy, iz
I. T. F. wzrasta stale na liczebnosci
i sile, obejmujagc w chwili obecnej
zgorg 2.000.000 cztonkow i zyskujac
sobie coraz to wieksze uznanie dzie-
ki powadze i rzeczowosci swoich wy-
stapien, tudziez, dzieki potedze, kto-
ra dysponuje, jednoczac pracownikow
transportowych, petnigcych funkcje
wazne dla $wiatowego organizmu go-
spodarczego.

Cenne uwagi o sytuacji gospodar-
czej Swiatowej i widokach rozwoju
gospodarczego z punktu widzenia
klasy pracuiacej, wygtosit znany eko-
nomista G, D. H. Cole. Referat peten
gtebokich mysli i wartoSciowych
wskazowek, charakteryzowat tenden-
cje rozwojowe stosunkow gospodar-
czych miedzynarodowych i wptywu
tych stosunkdéw na potozenie warstw
p acujacycli w poszczegdlnych kra-
jach. Istotny i bezposredni wzajemny
wplyw potozenia gospodarczego w
poszczegolnych krajach, zacie$niajgce
sr? ustawicznie wezty stosunkéw go-
spodarczych miedzy najbardziej na-
wet odteglemi krajami, wreszcie mie-
dzynarodowy charakter kapitatu i u-
stawiczne porozumienia zawiera-
ne miedzy pracodawcami — czynig
miedzynarodowg wspotprace Kklasy
pracujacej nieodzownym i bezwzgle-
dnym nakazem chwili. Nie wystarcza
jednakze wzajemne porozumiewanie
si; i utrzymywanie kontaktu wzajem-
nego; niezbedng jest jednolita taki
tyka, jednolity program i wzajemna
pomoc, zaréwno moralna, jak tez i
materjalna. Organizacje winny $ledzi¢,
rozwoj stosunkdéw gospodarczych, po-
znawaé ich istote, wykrywaé istotne
motywy postepowania pracodawcow
i istotng gre sit ekonomicznych, ko-
munikowac sobie wzajemnie swoje
spostrzezenia i dzieli¢ sie dosSwiad-
czeniami, aby tem ftatwiej i skutecz-
niej méc spetnia¢ swoje zadania i wy-
walczy¢ dla warstw pracujgcych w
kazdym z poszczeg6lnym Kkraju na-
lezne im miejsce w spoteczenstwie



i nalezyte, a sprawiedliwe warunki
pracy. Wypowiedziane przez referen-
ta przy tej sposobnosci uwagi na te-
mat struktury i tendencyj rozwojo-
wych gospodarstwa $wiatowego, sta-
nowig zdobycz cenng w pracy zwigz-
kowej, a materjaty przytoczone w od-
czycie z pozytkiem mogag by¢ wyko-
rzystane w codziennej naszej pracy.

Nastepny dzien-obrad poswiecony
byt konferencjom specjalnym, na kto-
re zebrali sie oddzielnie: kolejarze,
pracownicy dokowi i portowi, auto-
mobiilisci, marynarze statkéw mor-
skich, marynarze statkéw $rddlgdo-
wych i tramwajarze.

Na konferencji kolejarzy omawia-
no zaréwno sprawy organizacyjne
sekcji kolejarskiej, jak rowniez i nie-
k ore zagadnienia natury ogoélnej. Z
posrt spraw organizacyjnych oma-
wiano sprawe organizacji zawodu ./ej
kolejarzy w Palestynie, tudziez sto-
sunek Federacji do Zwigzku Maszy-
nistdbw Niemieckich, ktdrzy nieuregu-
lowawszy dotagd stosunkéw z ogol-
nym Zwigzkiem kolejarzy niemiec-
kich narazie do I. T. F. nie nalezy
aczkolwiek uchwalit przystgpienie do
I. T. F. na ostatnim kongresie.

Z posrod spraw natury ogoélnej o-
mawiano sposéb wykonywania u-
chwat konferencji kolejarskiej w Ma-
drycie, ponadto za$ doniostg sprawe
pojedynczej obstugi parowozow ele-
ktrycznych i spalinowych oraz, w po-
rozumieniu z sekcja automobilistow,
sprawe zniesienia przejazdéw na li-
niach nowowybudowanych i stopnio-
wego usuwania przejazdéw na linjach
dawnych, gdyz zadne sygnaly ani u-
rzadzenia nie sg w stanie zapobiec
licznym wypadkom, koriczacym sie
$miercig lub ciezkiem kalectwem,
Zarzad I. T. F. otrzymal polecenie
zbadania tej sprawy przy pomocy

specjalnej ankiety i podjecia staran
w organizacjach miedzynarodowych
tudziez u poszczegolnych rzadéw ce-
lem wprowadzenia w zycie uchwat
sekcji.

Nastepny dzien obrad posSwiecony
byt przewaznie sprawom wewnetrz-
nym Federacji. Kongres zajat sie u-
porzadlkowaniem spraw finansowych
i uregulowaniem systemu wptacania
sktadek, wybrat Zarzad, Wydziat
Wykonawczy i Sekretarzy, nastep-
nie za$ uchwalit, iz nastepny kongres
odby¢ sie winien w Pradze czeskiej.

Nie sposéb w krdtkiej notatce po-
dzieli¢ sie z czytelnikami wszystkie-
mi wrazeniami ze Zjazdu oraz cato-
ksztattem cennych doswiadczen i
wartosciowych informacji, ktére de-
legaci nu kongresie zdobyli i Zarza-
dowi Zwigzku do wykonania przeka-
zali. Podkresli¢ jednak wypada, iz
okazji kogresu, delegaci nasi zapo-
znali sie z maszynistami wszystkich
nieomal krajéw Swiata, licznie przy-
bytymi u kongres, badZz to w chara-
kterze delegatow wiasnych organiza-
cyj, badz tez w sktadzie delegacyj o-
goinych zwigzkéw kolejarskich tych
krajow, z ktorych odrebna organiza-
cja maszynistéw nie istnieje. W ten
spos6b Zwigzek nasz dat sie poznaé
kolegom naszym z catego Swiata zy-
skujac sobie stosunki, z ktérych w
razie potrzeby z pozytkiem dla czton-
kow bedzie mdgt korzystac.

Wreszcie z uznaniem podkresn¢
wypada, iz wspotpraca nasza z dele-
gacja Z Z K. oraz Zwigzku Tran-
sportowcow byta pod kazdym wzgue-
deui zgodna i harmonijna, za co dele-
gaci nasi skladajg przedstawicielom
tych zwigzkéw w osobaefy kot, 3.ul.
Maxamina, Dudy, Packana i Guzial-
ka serdeczne podziekowanie.

ZJAZD MASZYNISTOW DUNSKICH

W dniach 6, 7 i 8.V.1931 r. odbyt
sie w Kopenhadze, w Danji Walny
Zjazd Zwigzku Maszynistow Dun-
skich. Na Zjazd ten zaproszona zo-
stata nasza organizacja, ktorg repre-
zentowali koledzy: Prezes
ski | Sekretarz Generalny siadax.
Ponadto uczestniczyli w tym Zjez-
dzie w charakterze gosci przedsta-
wiciele zwigzkéw maszynistow kole-

Borkow -

jowych Szwecji, Norwegji i Holan-
dji. W skiad delegacji holender-
skiej wchodzit kol. Joustra, znany

naszym delegatom, Kktorzy brali u-
dziat w X-tym Walnym Zjezdzie w
Poznaniu. Na Zjazd ten Zwigzek
Maszynistow Kolejowych Dunskich
zaprosit takze przedstawicieli tam-
tejszych wiladz kolejowych  oraz
przedstawicieli innych zwigzkéw ko-
lejowych dunskich. Delegatéw na-
szych, jako tez wszystkich innych
delegatow obcych panstw, oczeki-
wali przedstawiciele Zarzadu Gtow-
nego Zwigzku Maszynistéw Dunskich
na dworcu « Kopenhadze i od tej
chwili, az do wyjazdu do kraju ro-
dzinnego otaczali wszystkich dele-
gatéw, a « szczegllnosci naszych
przedstawicieli troskliwg opieka i
nad wyraz goscinnoscia,

serdeczn a

nie szczedzac trudéw i zabiegbw w
tym wzgledzie. Po umieszczeniu
przyjezdnych w  przygotowanych
zg6ry kwaterach, poproszono ich na
pokaz filmowy z dziedziny technicz-
nej pod tytutem: ,,Proces wydoby-
wania wegla kamiennego i jego war-
tos¢ dla celéw przemystowych*. Na
pokazie tym procz przedstawicieli
zagranicznych, administracji kolejo-
wej i delegatéw brato udziat wielu
cztonkoéw tego Zwigzku wraz z ro-
dzinami. Nastepne dni, t. j 7i 8
maja b. r. poSwiecone byly wylacz-
nie obradom fachowym, zwigzanym
ze stuzbg druzyn parowozowych.
Obrady rozpoczeto o godzinie 10-gj
rano odspiewaniem przez obecnych
delegatow piesni  maszynistowskiej,
skomponowanej przez jednego z
cztonkdéw Zwigzku. Nastepnie Pre-
zes tego Zwigzku, Kol. Jensen. zna-
ny naszym delegatom z X-go Walne-
go Zjazdu naszej organysacji, otwo-
rzyt obrady, witajac wszystkich o*
becnych, a w szczeg6lnosci przedsta-
wicieli zagranicznych. Po zatatwie-
niu wstepnych formalnosci, dotyczg-
cych porzadku obrad, udzielit gtosu
delegatom zagranicznym. W imie-
niu naszej organizacji przemawiali

Prezes kol. Borkowski i Sekretarz
Gen. kol. Siadak. Przemowienia ich,
przettumaczyt na jezyk dunski Se-

kretarz Zwigzku kol. Kuhn. Poza
przedstawicielami zagraniczne,mi
przemawial przedstawiciel admini-

stracji kolejowej oraz delegaci brat-
nich organizacyj dunskich. Delega-
tow z prawem glosu bralo w tym
Zjezdzie udziat 100, w stosunku je-
den delegat na 20-tu czionkow
Zwigzku, gdyz organizacja Maszyni-
stow Dunskich liczy okoto 2.000
cztonkow. Obrady rozpoczynano
punktualnie o godzinie 10-ej rano, a
konczono punktualnie o godzinie
7,30 wieczorem. W ciggu dwudnio-
wych obrad wyczerpano caly mater-
jat zjazdowy i dokonano wyboru no-
wych wla*dz zwigzkowych, przyczem
sktad ich pozostat niezmieniony. W
toku obrad omawiano tak sprawy
postulatowe, jak tez i organizacyj-
ne. Przy tej okazji podajemy na-
szym czytelnikom krétki zarys sto-
sunkéw stuzbowych i uposazenio-
wych maszynistéw kol. w Danji.

Kolejarze dunscy zaszeregowani
sg do osiemnastu grup uposaze-
niowych, w tem maszynista parowo-
zowy do X-ej grupy, kandydat na
maszyniste do Xll-ej grupy. Procz
maszyn parowych w Kkolejnictwie
dunskiem sg w uzyciu takze maszy-
ny pociggowe, pracujace sitg elek-
tryczng oraz sitg motorowg (t. zw.
maszyny dieslowskie). Maszyny elek-
tryczne i dieslowskie, obstugiwane
sg tyliko przez jedng osobe, t. j. ma-
szyniste, ktory zaszeregowany jest
do Xl-ej grupy uposazeniowej. Upo-
sazenie kolejarzy dunskich, w a tem
maszynistow i pomocnikéw skiada
sie z trzech pozycyj, a mianowicie:
z pensji zasadniczej, dodatku regu-
lacyjnego i z dodatku miejscowego.
Poczatkowa pensja zasadnicza po-
mocnika maszynisty wynosi 2.250
koron, dodatek regulacyjny 468 ko-
ron i dodatek miejscowy 480 koron
razem 3.198 koron rocznie. Najwyz-
sze osiggalne pobory dla pomocnika
maszynisty, ktdre moze uzyskaé po
9 latach stuzby wynosza: pensja
2.700 koron, dodatek regulacyjny 468
koron i dodatek miejscowy 480 ko-
ron, razem 3.648 koron rocznie. Po-
mocnik maszynisty dochodzi od naj-
nizszej pensji do najwyzszej w ciggu
9-ciu lat w ten sposob, ze co trzy la-
ta otrzymuje podwyzke w wysoko-
§ci 150 koron. Pensja maszynisty
sktada si¢ takie z tych trzech pozy-
cyj, a mianowicie, najnizsze uposa-
zenie jego wynosi: pensja 3.060 ko-
ron, dodatek regulacyjny 504 koro-
ny, i dodatek miejscowy 4880 koron,
razem 4.044 korony rocznie. Najwyz-
Sze uposazenie maszynisty wynosi:
pensja 3.780 koron, dodatek regula-
cyjny 504 korony i dodatek miejsco-
wy 480 koron, razem 4.764 korony
rocznie,*)

*) Dla orientacji podajemy, ze 1 korona
dunska posiada warto$¢ 2 zt, 39 groszy.
Szczeg6towych danych o poziomie cen w
Danji nie posiadamy. Naog6t koszty utrzy-
mania sg tam wyzsze mniejwiecej o 30%
niz W Poilsce.



Maszynista parowozowy dochodzi
od najnizszego uposazenia do naj-
wyzszego w ciggu 6-ciu lat, a mia-
nowicie, co trzy lata uzyskuje pod-
wyzke 360 koron tak, ze najwyzsze
uposazenie uzyskuje o trzy lata wcze-
$niej od pomocnika maszynisty. Ma-
szynista maszyn pedzonych motorem
Diesla, ktory jest takze fachowcem
rozpoczyna z pensjg 2.240 koron i
dochodzi do najwyzszego uposazenia
w ciggu 6-ciu lat, ktére wynosi 3540
koron. Awansuje co trzy lata o 300
koron. Maszynista maszyn elektrycz-
nych (akumulatorowych) — facho-
wiec, rozpoczyna od najnizszej pen-
sji wynoszacej 2.820 koron i docho-
dzi w ciggu 5-ciu lat do najwyzszej
pensji, wynoszacej 3.000 koron. Pen-
sje tych dwdéch kategoryj maszyni-
stow skladajg sie z analogicznych
dodatkéw, jakie otrzymuja maszyni-
§ci maszyn parowych.

Pensje powyzsze otrzymuje maszy-
nista w miejscowosci najwiekszej, to
jest w Kopenhadze. W miejscowo-
Sciach mniejszych jest roznica tylko
w dodatku miejscowym, a mianowi-
cie: Kopenhadze, t. j. w miejscowo-
§ci  pierwszej klasy, pracownik o-
trzymuje tytutem tego dodatku 480
koron, w miejscowosciach drugiej
klasy 432 korony, w miejscowosciach
klasy trzeciej 318 koron, w miejsco-
wosci klasy czwartej 228 koron, a
miejscowosciach klasy pigtej 108 ko-
ron. Dodatek ten wyplacany jest w
poszczeg6lnych miejscowosciach  w
rownej wysokosci od najwyzszego
do najnizszego pracownika kolejowe-
go, a mianowicie: najwyzszy dygni-
tarz kolejowy i pracownik w najniz-
szej grupie otrzymujg ten dodatek w
rownej wysokosci. Dodatek regula-
cyjny natomiast uzalezniony jest od
wysokosci posiadanej grupy. Dodat-
koéw ekonomicznych na zone i dzieci
kolejarze dunscy nie otrzymujg. Do-
datki uboczne pobierajg tamtejsze
druzyny parowozowe w formie go-
dzinowego; systemu kilometrowego
w Danji niema. Za godzine otrzy-
muje maszynista 28 oréw, pomocnik
maszynisty 20 6réw, za godzine stu-
zby nocnej otrzymuje maszynista 38
orow, pomocnik maszynisty 27 érow.
Czas nocny liczy sie od godziny 22
do godziny 6-ej rano.

Godzinowe to otrzymuje tak ma-
szynista, jak i pomocnik za godziny
faktycznej jazdy, nie liczac przygo-
towania i oddania parowozu, poza-
tem otrzymuje te same stawki za
godziny wypoczynkowe w parowo-
zowniach zwrotnych bez wzgledu na
ilos¢ tych godzin. W miesigcach li-
czacych 31 dni wyjezdzajg tamtej-
sze druzyny najwyzej 208 godzin, a
w miesigcach liczacych 30 dni naj-
wyzej 200 godzin, Czasu tego pod
zadnym warunkiem przekroczy¢ nie
wolno. Wynika stagd ze sama, admi-
nistracja zasade 8-mio godzinnego
dnia pracy Scisle przestrzega. Godzi-
nowe dla maszynisty na przetoku
wynosi 13 6réw za godzine.

Premja za oszczedne zuzywanie
wegla oraz smaréw w kolejnictwie
dunskim nie istnieje. Druzyny paro-

wozowe w rozchodowaniu temi ma-
terjatami nie sg zupetnie krepowane.
Norma rozchodu paliwa istnieje, tyl-
ko w budzecie kolei dunskich, ale w
niczem nie obowigzuje druzyn paro-
wozowych.

Umundurowanie otrzymujg druzy-
ny parowozowe dunskie bezptatnie.
Mundur sktada sie z sukiennej ma-
rynarki, sukiennych spodni i czapki,
ktére to przedmioty otrzymuje pra-
cownik na okres jednego roku.
Ptaszcz sukienny otrzymuje na okres
trzech fat. Umundurowanie jest nad-
zwyczaj dobrze skrojone i zrobione
z bardzo dobrego sukna. Zewnetrz-
ny wyglad kolejarzy duniskich spra-
wia dla oka bardzo mite i estetycz-
ne wrazenie.

Pracownicy kolejowi dunscy na-
prawde godnie reprezentujg tamtej-
sze kolejnictwo. Pracownik kolejo-
wy polski, a w szczegblnosci maszy-
nista i pomocnik pod tym wzgledem
jest daleko w tyle za tamtejszemi
kolegami i narazie trudno marzyc,
by w najblizszej przysztosci mogt
tym kolegom zewnetrznym wygla-
dem doréwnaé. Pr6cz tego otrzymu-
ja druzyny parowozowe cieptg o-
dziez zimowg, a mianowicie: kozuch
i buty filcowe zupetnie bezptatnie,
kozuch na lat 5 buty na lat 3.

Ulgi przejazdowe sg unormowane
w nastepujacy sposéb: dowoddéw toz-
samosci, uprawniajacych na zakup
biletbw po znizonej cenie, tamtejsi
kolejarze nie otrzymuja, natomiast
pracownik: w stuzbie czynnej otrzy-
muje nieograniczong ilos¢ biletéw
bezptatnych. Czlonkowie rodziny,
zona i dzieci otrzymuja w ciggu ro-
ku 12 bezptatnych biletow. Maszyni-
sta otrzymuje przejazd drugg klasa,
pomocnik maszynisty Ill-cig klasa.
Fo ukonczeniu 40-go roku zycia ma-
szynista otrzymuje bezptatny bilet
imienny na catlg Danje, az do korca
pozostawania w stuzbie czynnej.

Badania pracownikéw odbywaja
sie w spos6b nastepujacy: przy przy-
jeciu na kolej kandydat poddany
i-cst szczegotowemu badaniu lekar-
skiemu, nastepne badania w trakcie
petnienia obowigzkéw stuzbowych,
odbywajg sie co 5 lat Wrazie utra-
cenia w trakcie stuzby ostrosci wzro-
ku, za zezwoleniem lekarzy wolno
maszyniscie parowozowemu petnic¢
stuzbe w okularach. Pomimo to,
jak nas informowali tamtejsi kole-
dzy, przejechanie sygnatu nalezy w
Danji do wielkiej rzadkosci. Bada-
nie na rozpoznawanie koloréw od-
bywa sie za pomocg tablic koloro-
wych w analogiczny sposob jak u
nas. Rowniez wolno jest jezdzi¢ w
okularach (za zezwoleniem lekarzy
okulistbw) maszynistom holender-
skim, jednakze dopiero po ukoncze-
niu 45 roku zycia.

Przyjecia kandydatéw na stanowi-
ska kolejowe odbywajg sie w spo
s6b nastepujacy: pracownik przyj-
mowany jest odrazu jako kandydat
na okreslone stanowisko kolejowe, a
mianowicie: na stanowisko maszy-
nisty przyjmowani sg tylko $lusarze

ze Swiadectwem ecechowem, wzgled*
dnie izby rzemies$lniczej z ukonczong
praktyka $lusarskg. Po przyjeciu pra-
cuje nowo przyjety kandydat trzy
miesigce przy biezacej naprawie w:
parowozowni, trzy miesigce orzy
czyszczeniu parowozu, myciu kottowi
docieraniu armatury i t, p.; nastep-
nie 5 miesiecy w warsztacie kolejo*
wym przy gtovftiej naprawie paro*
wozow. Procz tego kandydat musi
mie¢ ukonczong 7-mio klasowg szko-
te powszechng i odpowiadaé¢ kwalifi-
kagom zdrowotnym. Po przepraco-
waniu tych 11-tu miesiecy kandydat
ten petni jako trzeciak stuzbe pala-
cza przez okres dni 14-tu, nastepnie
petni przez 6 tygodni stuzbe pomoc-
ka maszynisty u specjalnego maszy-
nisty, upowaznionego przez wiadze
kolejowe do szkolenia kandydatéw.
Maszynistow takich, t. zw. nauczy-
cieli jest w samej Kopenhadze okoto
20-tu. Za wyszkolenie jednego kan-
dydata otrzymuje ten maszynista
wynagrodzenie w wysokosci 50 ko-
ron, Po odbyciu pierwszych 6-ciu ty-
godni stuzby pomocnika kandydat ten
skierowany jest do drugiego maszy-
nisty (nauczyciela) na dalsze 6 tygo-
dni nauki. Tych dwdch maszynistow
wydaje administracji kolejowej opi-
nje, czy kandydat nadaje sie na ma-
szyniste. W razie, gdy opinja obu
maszynistow jest ujemna, kandydat
podlega zwolnieniu z kolei. W wy-
padku gdy jeden z maszynistow wy-
da o pracowniku po odbyciu tej proé-
bnej stuzby opinje dobrg, a drugi u-
jemng, Kieruje sie pracownika do
trzeciego maszynisty (nauczyciela).
W tym wypadku musi kandydat o-
trzymac przynajmniej od dwoch mai
szynistow opinje dobra, t. j., ze na-
daje sie na to stanowisko, by moc
pozosta¢ nadal w stuzbie. W razie
dwoch opinji ujemnych zostaje bez-
apelacyjnie z kolei zwolniony. Po
odbyciul tej probnej stuzby i po o-
trzymaniu opinji dobrej Kkieruje sie
kandydata do specjalnej 6zkoty ko-
lejowej, ktora ma swa siedzibe w Ko-
penhadzez Szkota ta, ktdérg goscie
zagraniczni, w tem i nasi przedstawi-
ciele szczegdétowo zwiedzili, posta-
wiona jest na poziomie nadzwyczaj
wysokim. Kandydat umieszczony jesi
w tej szkole na okres 6-ciu tygodni.
W szkole tej otrzymuje peine wyzy-
wienie, nauke, mieszkanie, spanie
tacznie z bielizng poscielowg za opta-
ta jednej korony dziennie.

Szkota ta wyposazona jest we
wszelkie przedmioty potrzebne do
nalezytego wyszkolenia personelu a
mianowicie:podreczniki, rysunki, mo-
dele, rézne przekroje aparatéw paro-
wozowych, kompletne stacje sygnali-
zacyjne, kompletne urzadzenia syg-
natéw, zwrotnic normalnej wielkosci;
zmontowanych na terenie przylega-
jacym do szkoty i t p. Pozatem pra-
cownicy ci majg do dyspozycji czy-
telnie z duza iloscig ksigzek, sale
klubowa z radioodbiornikiem i forte-
pianem. Rygor w szkole tej panuje
prawie, ze wojskowy. Kursisci budze-
ni sg ze snu o godz. 6.15 rano, lekcje
trwajg z przerwami koniecznemi na



spozycie positkow do godz, 8-ej wie-
czér, Czas od godz. 8-¢j do 10-gj
wieczOr uczen moze poswiecié swo-
im rozrywkom, O godz, 10-ej kazdy
z kursistdw obowigzkowo musi by¢
w szkole i ktas¢ sie do snu, W razie
nie zastosowania sie do tych rygo-
row podlega wydaleniu ze szkoty,
co jest réwnoznaczne z wydaleniem
z kolei. Ogo6lna ilo$¢ godzin nauki
wynosi w ciggu tych szesciu tygodni
234 godz. W szkole tej wykladajg
inzynierowie i wyzsi urzednicy kole-
jowi, Egzamin odbywa sie w specjal-
nej sali egzaminacyjnej przed gro-
nem profesorow. Ze wszystkich
przedmiotéw, wykladanych w tej
szkole kandydat winien zda¢ z wy-
nikiem dobrym, w przeciwnym ra-
zie podlega zwolnieniu. Nawiasem
doda¢ wypada, iz kandydatéw na
maszynistow przyjmuje sie nie niz-
szych jak 1 metr 65 cm.; ponizej tej
miary zaden ze zgtaszajacych sie
na to stanowisko przyjetym by¢ nie
moze. Na zapytanie naszych przed-
stawicieli, dlaczego nizszych wzros-
tem kandydatow sie nie przyjmuje,
otrzymaliSmy odpowiedz, iz podyk-
towane to jest wielkoscia nowo-
czesnych parowozéw, ktérych pra-
cownik niski wzrostem obstuzy¢ by
nie mogt. Jak z powyzszego wynika
przyjmowanie kandydatow na ma-
szynistow i szkolenie jest bardzo
precyzyjne, gdyz wymaga sie od
nich naprawde duzo. jednak pod-
kresli¢ trzeba, ze ten -sposéb szkole-
nia przyczynit sie do tego, iz druzy-
ny parowozowe dunskie sg bardzo
wysoko cenione, cieszg sie ogdlnym
szacunkiem i powazaniem swych
przetozonych, a w dodatku sg bar-
dzo dobrze wynagradzane. Zyczy¢
by sobie wypadato, aby system szko-
lenia posungt sie i w naszem kolej-
nictwie naprzdd, jezeli nie w tym
rozmiarze co w Danji, to jednak nie
powinien pozostaé na tym poziomie,
na jakim sie obecnie znajduje. Prze-
dewszystkiem palgcg potrzebg w
naszem Kkolejnictwie jest stworzenie
odpowiednich szkot technicznych, w
ktérych kandydat mdgtby naby¢
wiedze potrzebng do wykonywania
swych obowigzkéw. Doda¢ wypada,
iz przez czas przebywania w tej
szkole otrzymuje kandydat petne u-
posazenie, przywigzane do jego sta-
nowiska. Po zdaniu egzaminu w
szkole, kandydata przydziela sie do
stuzby parowozowej w charakterze
pomocnika maszynisty. W przeciggu
dwoch lat zdaje egzamin na maszy-
niste i stopniowo w miare wolnych
miejsc otrzymuje etat maszynisty.

Prawa emerytalne sg nieco gor-
sze, jak w kolejnictwie polskiem,
gdyz dotychczas nie zalicza sie ma-
szynistom i pomocnikom do wymia-
ru emerytalnego 1% roku za 1 rok
stuzby parowozowej. O przyznanie
tego prawa Zwigzek ten czynit
i czyni w dalszym ciggu starania,
jednakze narazie bez rezultatu pozy-
tywnego. Procz tego pracownicy
kolejowi nie majg dotychczas pra-
wa do 100% emerytury oraz moga-
stuzy¢ tak dtugo, dopdki im zdrowie

na to pozwala, t. j. nie ma ograni-
czenn do jakiego wieku wolno np.
maszyniscie petni¢ stuzbe.

Ciekawy jest takze 6poséb roz-
mieszczania sygnatéw wjazdowych
na stacje. Teren, na ktéorym sg usta-
wione sygnaly wjazdowe wynosi
przestrzeh jednego kilometra, a mia-
nowicie, jako pierwszy sygnat zwra-
cajagcy maszyniscie uwage, iz znaj-
duje sie w odlegtosci jednego
kilometra od gldwnego sema-
foru wjazdowego umieszczony jest
stup z ustawiong skosnie piyta ko-
loru niebieskiego, W odlegtosci 200
mtr, od tego sygnatu ustawiony jest
drugi podobny sygnat z tg roéznica,
iz ma dwie niebieskie ptyty skosnie
ustawione na stupie. Nastepnie o
200 mtr. od drugiego sygnatu znaj-
duje sie podobny sygnat, jednakze z
trzema uko$nie ustawionemi ptytami.
Od tego ostatniego sygnatu w odle-
gtosci 200 mtr., ustawiony jest sy-
gnatl ostrzegawczy w zupetnosci po-
dobny do naszych sygnatéw wjazdo-
wych, tylko duzo nizszy. W odlegto-
§ci 400 mtr. od sygnatu ostrzegaw-
czego ustawiony jest sygnat, gtowny
wjazdowy. Swiatlo zastosowane jest
do sygnalizacji w tych samych kolo-
rach, co w naszem kolejnictwie, z tg
roznicg, ze w sygnale ostrzegaw-
czym Swiatto jest urzgdzone w spo-
s6b migawkowy, majacy na celu ta-
twiejsze orientowanie sie maszyni-
sty. Sygnaly, o ktérych powyzej mo-
wa majag zastosowanie do stacyj.
Przystanki natomiast nie sg zaopa-
trzone w sygnaty ruchome, tylko w
wskaznik w rodzaju $mig od wia-
traka, ktore sg umieszczone na ply-
cie drewnianej, pomalowanej na ko-
lor biaty i zmontowane na stupie od-
powiedniej wysokosci. Dodac¢ nalezy
jeszcze, ze takze sygnal ostrzegaw-
czy umieszczony jest na tle bialej
ptyty drewnianej celem latwiejszego
zauwazenia go przy dziennem Swie-
tle.

Dunscy maszynisci urzadzili dla
gosci zagranicznych wycieczke ma-
szyng dieslowskag na przestrzeni 30
kim, poza Kopenhage. Maszyna ta
prowadzi pociggi osobowe normalnej
wielkosci z szybkoscig do 100 kim.
na godz, W maszynie, o Kktorej
mowa wmontowany byt motor Die-
sla 6-cio cylindrowy, ktory stuzy wy-
fagcznie do wytwarzania pradu elek-
trycznego, bedacego wiasciwg sitg
napedng. Maszyny te wprowadzone
sg w kolejnictwie dunskiem narazie
tytutem proby, wobec tego o wyni-
kach, wzglednie o rezultatach ich
pracy narazie nic pewnego powie-
dzie¢ nie mozna.

W trakcie pracy ten t. zw. ,,Die-
slowéz" wytwarza niemozliwy war-
kot i huk co, naszem zdaniem, wpty-
wa szkodliwie na zdrowie obstugi,

W sprawach organizacyjnych dys-
kutowano na Zjezdzie nad wnio-
skiem, zgloszonym przez jedno z
Koét, a domagajacym sie wystgpienia
z Miedzynarodowej Federacji Trans-
portowcéw, do ktorej Zwigzek ten
nalezy. Poszczegotowej dyskusji, w

ktorej przemawiato szereg delegatéw
i cztonkéw Zarzadu Giéwnego wnio-
sek ten olbrzymig wiekszoscig gto-
séw odrzucono. Za wnioskiem, t. j.
za wystgpienie z I, T, F. glosowato
siedmiu delegatow, przeciw wniosko-
wi, t. j. za pozostaniem w I. T. F.
gtosowato 93 delegatdw.

Podkresli¢ nalezy, iz précz soli-
darnosci miedzynarodowej gteboko
zakorzenionej wsrod kolegébw dun-
skich  Zwigzki Kolejowe Panstw
Skandynawskich, a  mianowicie:
Szwecji, Norwegji i Danji stworzyty
unje pomiedzy sobg, polegajgcg na
wé&pdlnem popieraniu sie w czasie
walki strejkowej o poprawe bytu. U-
nja ta stworzona zostata celem fi-
nansowego, a w miare potrzeby i
czynnego poparcia walczacych ko-
legbw. Na ten cel zwiazki kolejowe,
nalezace do Unji wptacajg do wspdl-
nej kasy jedng korone miesiecznie
od cztonka. Jest to tak zwany fun-
dusz strejkowy, ktéry stuzy wylgcz-
nie do finansowania walki o popra-
we bytu. Zwigzek maszynistow dun-
skich nie wyptaca z kasy zadnych
Swiadczen natury finansowej z wy-
jatkiem pomocy prawnej w wypad-
kach kolejowych, natomiast przy
wyjsciu cztonka na emeryture zwra-
ca mu skladang przez niego jedng
korone na fundusz strajkowy, pod
warunkiem, ze fundusz ten nie zo-
stat wydatkowany. W razie, gdy fun-
dusz ten wydatkowano w pewnej
czesci potrgca sie cztonkowi Zwigz-
ku, wychodzacemu w stan spoczyn-
ku, przypadajacy na niego udziat; re-.
szte otrzymuje jako zwrot. Ogoblna
wkiadka, procz powyzej wymienio-
nej wyn-osi od cztonka 4 korony mie-
siecznie. Organizacja Zwigzku opie-
ra sie na nastepujacych podstawach:
caly Zwigzek Maszynistow Dunskich
tworzy dwie sekcje, a mianowicie
sekcje maszynistow i sekcje pomoc*
nikéw. Zarzady sekcyj pomocnikéw
i maszynistdw tworzg Zarzad Giow-
ny tak, ze w Zarzadzie Glownym
jest potowa maszynistow i potowa
pomocnikéw. Zjazd wybiera tylko
Prezesa Zwiagzku, Sekretarza i Skar-
bnika. Zwigzek podzielony jest po-
dobnie, jak u nas na Kota z tg roz-
nica, ze w kazdym Kole sg dw"e sek-
cje, jedna pomocnikéw, druga maszy-
nistow. Zarzady Koét skifadajg sie po
potowie z pomocnikéw i maszyni-
stow. Sprawy nalezace do ich kom-
petencji uzgadniajg na wspdlnych po-
siedzeniach i wystepujg solid ornie
wobec administracji.

Po zatatwieniu wszystkich spraw,
objetych porzadkiem obrad i wybra-
niu trzech cztonkéw Prezydium, w
oktadzie dotychczasowym — delega-
ci zagraniczni, pomiedzy innemi i na-
si przedstawiciele pozegnali tamtej-
szych  kolegébw  przemowieniami.
Zjazd zakoriczono druga piesnig ma-
szynistowskg, skomponowang takze
przez jednego z cztonkéw Zwigzku.

Wieczorem Zarzad Gtéwny Zwiagz-
ku Maszynistow Dunskich zegnat
przedstawicieli zagranicznych uro-
czystg kolacja.



Na zakornczenie jeszcze raz pod-
kresli¢ wypada serdeczny stosunek
i nadzwyczajng goscinnos¢, jaka
darzono naszych  przedstawicieli,
ktoremi opiekowano sie az do
chwili wyjazdu z Kopenhagi. Pod-
kreslic nalezy takze serdeczny sto-
sunek dunskich kolegéw, specjal-
nie do Polakdéw, zwlaszcza z tego po-
wodu, iz pierwszy raz maszynisci
dunscy mieli mozno$¢ zapoznania sie
i goszczenia przedstawicieli Maszy-

ZYCIE Z

POSIEDZENIE ZARZADU
GLOWNEGO.

Dnia 28 i 29 maja b. r. zebrat sie
Zarzad GL Z Z M. na zwyczajne
plenarne posiedzenie. W posiedzeniu
uczestniczyli wszyscy czlonkowie
Zarzadu Gtoéwnego oraz kol. kol. Wa-
lusz i Konieczny z Gldwnej Komisji
Rewizyjnej.

Porzadek obrad przedstawiony
przez Prezydjum i przyjety przez
zgromadzonych obejmowat:

1) Sprawy postulatowe w tem ob-
nizka poboréw o 15% wstrzymanie
etatdbw i awansOw, zarzgdzenie M.
K. w sprawie redukcji personelu,
podwyzszenie podatku dochodowego
od uposazenia o0 10%, zaliczenie
Piotrkowa do miejscowosci Il klasy
oraz kasowanie parowozowni.

2) Sprawy organizacyjne w tem
ilostan cztonkéw, ustalenie daty
Walnego Zjazdu, sprawozdanie ze
Zjazdu Maszynistéw Dunskich i t. p.

3) Sprawy dyspozytoréw: w tem
sprawa umundurowania dla zastep-
cow dyspozytorow i wnioski Preze-
sa Sekcji Dyspozytorow.

4) Sprawy iinansowe w tem spra-
wozdanie Kasy Organizacyjnej i K
O. E., bilans, wptywy wkiadek czton-
kowskich, budowa domu w Krako-
wie i t. p.

5) Sprawy przekazane do decyzji
Zarzadu Gtownego i wnioski Preze-
séw Okregowych.

Po odczytaniu protokdétu z ostat-
niego posiedzenia Zarzadu Gldwne-
go i protokutéw z posiedzen Prezy-
djum Prezes Zw. kol. Borkowski
przywital nowego Czlonka Zarzadu
Gtéwnego kol. Maksymiljana Spor-
nego z Poznania, ktéry wszedt do
Zarzadu Gidwnego na miejsce kol.
Klewenhagena Maksymiljana, wyra-
zajac przytem zyczenie, by wspot-
praca ta przyniosta jaknajlepsze ko-
rzysci dla zorganizowanych czton-
kéw. Rownoczes$nie pozegnat dotych-
czasowego dtugoletniego cztonka
Zarzadu Gitoéwnego kol. Klewenha-
gena Maksymiljana i dziekujgc mu
za dhugoletnia i owocna prace dla
organizacji.

Nastepnie wita kol. Schabowskie-
go Franciszka z Wilna, ktory stawit
sie na posiedzenie Zarzadu Gidwne-
go, pomimo kontuzyj, odniesionych
niedawno w katastrofie w Bezda-

nistow Kolejowych w Polsce. Ucze-
stnictwo naszych delegatow w tym
Zjezdzie przyczynito sie w duzej mie-
rze do propagandy Polski wsrod tam-
tejszych kolegéw, ktérzy mieli, jak
to mozna byto wyczué z ich rozméw
zupetnie falszywe pojecie o Pola-
kach i 0 naszym kraju. Pojecie to za-
szczepione zostato prawdopodobnie
przez czynniki nieprzychylnie uspo-
sobione do naszej narodowosci.

WIAZKOW E

nach. Imieniem Zarzadu kol. Prezes
ztozyt kol. Schabowskiemu serdecz-
ne zyczenia rychlego powrotu do
zdrowia.

Kol. Sporny, dziekujac Prezesowi
za przywitanie o$wiadczyt, iz prag-
nieniem jego jest pracowac¢ na nowem
stanowisku z mys$lag o pomysIinosci
Zwigzku oraz zapewni¢ sobie w tej
pracy zyczliwo$¢ i poparcie catego
Zarzadu Gt Kol. Schabowski dzie-
kuje za ustne zyczenia, ztozone przez
kol. Prezesa oraz za zyczenia nade-
stane imieniem Zwigzku drogg tele-
graficzng. Nastepnie kol. Spyt wice-
prezes Zwigzku i prezes Okr. Kra-
kowskiego zakomunikowat zgroma-
dzonym, iz zmart w Krakowie dtu-
goletni cztonek, jeden z zalozycieli
Z Z M. i pierwszy prezes Zwigzku
§ p. kol. Gtowacki. Pamie¢ §. p.
zmartego uczczono przez powstanie
Z miejsc.

Nastepnie przystapiono do punk-
tu 1) porzadku obrad, t. j. do spraw
postulatowych ,ktore referowali Pre-
zes i doradca prawny Zwigzku. W
swych referatach omowili wszystkie
ostatnie zarzadzenia Rzadu wzgled-
nie M. K. podkreslajac przytem, ze
kazde z tych zarzadzen w wigkszym
lub mniejszym stopniu krzywdzi pra-
cownikéw panstwowych, a w ich li-
czbie takze i druzyny parowozowe.
W dalszym ciggu podaja do wiado-
mosci starania Z Z, K. czynione za-
rowno samodzielnie, jak tez i wspol-
nie z innemi organizacjami pracow-
nikow panstwowych celem usunie-
cia zla, ktére tych pracownikéw do-
tkneto. Starania te, na ktore skiada-
ja sie protesty Prezydjum, zbiorowe
protesty wspdlne organizacyj pra-
cowniczych, rezolucje uchwalone i
t p. nie odniosty, niestety, pozada-
nego rezultatu. Na zakonczenie
swych referatdbw podajg do wiado-
mosci, ze w ostatnich dniach Rzad
zredukowat obnizke poboréw dla
wojskowych zawodowych i funkcjo-
narjuszéw Policji Panstwowej z 15%
na 5% stwarzajgc przez to dwie ka-
tegorje pracownikéw, t. j. uprzywi-
lejowanych i nieuprzywilejowanych,
a caty ciezar sanacji Skarbu Panstwa
wzglednie réwnowage budzetu zwa-
lit na barki pracownikéw cywilnych,
ktorzy swojg pracg przyczyniaja sie
do dochoddéw Panstwa, gdy przeciw-
nie zawodowi wojskowi i funkcjonar-
iusze policji dochoddéw Skarbowi nie
przysparzajg, konsumujgc dochody

wypracowane przez pozostatych pra-
cownikow. Nad sprawozdaniem wy-
wigzata sie szczeg6towa dyskusja, w
ktorej przemawiali wszyscy obecni,
polecajgc Prezydjum nie ustawanie
w pracy nad usunieciem krzywdza-
cych zarzadzen badz to samodzielnie
badz tez w porozumieniu z innemi
organizacjami. W przemowieniach
swoich wyrazali méwcy zdziwienie
i oburzenie z powodu dzielenia pra-
cownikow na uprzywilejowanych i
nieuprzywilejowanych stwierdzajac,
iz ciezar ratowania Skarbu Panstwa
winien byé roztozony na wszystkich
rownomiernie, zastrzegajac sie jed-
nak, ze celem zapewnienia réwno-
wagi budzetu Rzad ma dos$¢ srodkdw
innych i nie potrzebowat siega¢ do
poborow i tak juz zle wynagradza-
nych pracownikéw. Dowodzi to, iz
Rzad poszedt po linji najmniejszego
oporu, wybierajac droge najtatwiej-
sza. Jako rezultat tej dyskusji uchwa-
lono stosowng rezoluq'e.

Po wyjasnieniu sprawy wyplaty
dodttku mieszkaniowego w miejsco-
wosciach zaliczonych do wyzszych
klas (Piotrkow Wielun i H‘ukoéw).
Prezes Zwigzku poinformowat ze-
branych o kasowaniu parowozowni,
a mianowicie: Strzemieszyc w Dyr.
Radomskiej i Jarostawia w Dyr.
Lwowskiej oswiadczyt, iz likwidacja
ta jest nieodwotalnie przez M. K. po-
stanowiona i chodzi tylko o to, by
translokowanym pracownikom do
innych miejsc stuzbowych zostaly
przydzielone odpowiednie mieszka-
nia i podkreslit, ze w tem kierunku
idg starania Zwiazku.

2) Sprawy organizacyjne referowat

Sekretarz Generalny Zwigzku, po-
dajac zebranym do wiadomosci stan
organizacyjny oraz ilostan cztonkéw
naszej organizacji przyczem zazna-
czyt, iz organizacja nie traci na wpty-
wach i utrzymuje sie pomimo reduk-
cji, przenoszenia w stan spoczynku
i t. p. na dawnym poziomie.

Omawiajgc dziatalno$¢ opozycyj-
nego Zwiazku. B, Z Z M. referent
stwierdza, iz poza zwerbowaniem w
okresie poprzednim Kilkudziesieciu
cztonkéw nie udato sie opozycjoni-
stom wyrzadzi¢ naszej organizacji
zadnych dalszych szkod.

Dziatalno$¢ nowego Zwigzku w
sprawach postulatowych jest zupet-
nie nieznana, lecz ogranicza sie do
warcholenia, w niektdrych osrodkach
naszej organizacji oraz do czynienia
staran celem zwerbowania nowych
cztonkdédw, na co nie szczedzi sie
Srodkéw finansowych, niewiadomo z
jakich zrédet czerpanych, a uzywa-
nych na libacje i poczestenki. Po
przyjeciu powyzszego sprawozdania
do wiadomosci dyskutowano nad .-
staleniem daty zwotania Xl-tego
Walnego Zjazdu. W rezultacie u-
chwalono zwota¢ Walny Zjazd » dn.
6. 7. 8 i o Sierpnia 1os:1 r. Wxoncu
Prezes i Sekretarz Zwigzku ztozyli
szczegOtowe sprawozdanie ze swe-
go pobytu na Zjezdzie wm aszynistow



Dunskich w Kopenhadze, zapoznajac
zgromadzonych z dziatalnosScig orga-

nizacyjng, uposazeniem i prawami
tamtejszych kolegéw. Referenci o-
Swiadczyli, iz na ten temat umie-

szczony bedzie specjalny artykut w
najblizszym numerze ,,Maszynisty".

3) Sprawy dyspozytoréow, a w
szczegblnosci za$ sprawe umunduro-
wania dla zastepcow dyspozytorow
referowat wice-prezes Zwiazku kol.
komorowski, Zapoznajac obecnych z
dotychczasowemi straniami czynio-
nemi przez Prezydjum w M. K. przy-
czem zaznaczyl, iz umundurowanie
nalezy sie wszystkim zastepcom
procz tych, ktorzy zostali przedsta-
wieni przez administracje do zamia-
nowania ich na state, jako dyspoto-
row. Nastepnie Prezes Sekcji Dys-
pozytoréw kol. Lisowski, podat do
wiadomosci, iz daje sie zauwazyé
daznos¢ administracji kolejowej do
obsadzania stanowisk dyspozytoréw
sitami  technicznemi nie wywodzg-
cemi sie z grona maszynistéw, pod-
czas gdy dotychczas mianowano dys-
pozytorow tylko z posrod maszyni-
stow przewaznie z pomiedzy zdys-
kwalifikowanych na skutek utraty
zdrowia w ciezkiej stuzbie parowo-
zowej. Zwraca sie do Prezydjum, by
sie tg sprawag zainteresowato i za-
pobiegto temu przez odpowiednie
wystgpienie w M. K. Nastepnie in-
formuje, ze w Dyrekcji Krakowskiej
nie wyptaca sie instruktorom przyna-
leznego im ryczaltu miesiecznego.
Do tej sprawy os$wiadcza Prezes
Zwigzku, iz nalezy nadesta¢ do Pre-
zydjum Sciste dane, a wtenczas Pre-
zydjum nie omieszka wystgpi¢ w o-
bronie tych Kolegobw w M. K

Drugi dzien obrad.

Sprawy finansowe referowat Skar-
bnik Zwiazku, zapoznajac zebranych
z wplywami oraz wydatkami Zwiagz-
ku zaréwno z funduszéw organiza-
cyjnych, jak i z K. O. E. Stwierdza
przytem, iz pomimo wptacania wkita-
dek z wolnej reki stan wpltywdw nie
ucierpiat. Natomiast na skutek sta-
tego emerytowania cztonkéw Zwigz-
ku wyptaty z Kasy Odpraw nietyl-
ko, ze sie nie zmniejszajg, ale stale
wzrastajg. Pomimo to jednak wszel-
kie, nalezne cztonkom S$wiadczenia,-
sg stale w pelnej wysokosSci regulo-
wane i nie ma obaw, by cztonkéw z
tego tytutu miat sspotkac jakis za-
wod. Nastepnie referuje szczegoéto-
wo bilans Zwigzku za rok 1930 za-
poznajac przy tej okazji obecnych ze
szczegotami gospodarki finansowej
prowadzonej przez Prezydjum, ze
stanem gotéwki oraz ze stanem ma-
jatku ruchomego i nieruchomego. Dla
utatwienia cztonkom Zarzadu Giow-
nego orjentacji wreczyt kazdemu z
obecnych bilans wraz ze szczegdto-
wemi zatgcznikami. Nad tg sprawa
wywigzata sie obszerna dyskusja w
toku ktdrej stawiano szereg zapytan
z prosbg o wyjasnienie. W rezultacie
bilans przyjeto i zatwierdzono jeano-

gtosnie.

Nastepnie kol. Spyt ztozyt sprawo-
zdanie dotyczace budowy domu w
Krakowie, podajagc do wiadomosc
ze plany sg gotowe i czekajg zatwier-
dzenia w urzedzie budowlanym.
Sprawozdanie przyjeto do wiadomo-

§ci odktadajac budowe do czasu za-
twierdzenia plandw.

Po zalatwieniu szeregu
przekazanych do decyzji Zarzadu
Gtdéwnego posiedzenie po dwudnio-
wych obradach zakonczono.

spraw

STAN MAJATKOWY

Zwigzku Zawodowego Maszynistow Kolejowych w Polsce
na dzien 31 grudnia 1930 r.

STAN CZYNNY

K @S e 11,039.44

Banki

P. K. O.—r/k biezagcy 3.086,14

Panstwowy Bank Rolny 18.872.28 21,958.42

Nieruchomosci....coeviereieniiennnns 904.788.27

Ruchomosci . 50.999.59

Inwestycje nowe 337.540.41

Dhuznicy 187.260.20
1.513.586.33

Weksle w portfelu (gwarancyjne) 21.000 —

Skarbnik Zwigzku:
(—) Sommerfeldt
Ksiegowy:
(—) A Walewski

Przewodniczacy Gtéwnej Komis,i Rewizyjnej:
(—)Wierzbicki Wiadystaw

Cztonkowie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej:

—) Konieczny I¢zef

STAN BIERNY

Fundusz Kasy Odpr. Emer., 515.399.57
” Kasy Posmiertne]. 103.583.72
REZErwowy......covvriennns 100 000.—
Domu wiasnego 305.367.13
Inwenstycyjny . 129.403.03
Amortyzacyjny. . . . 42 139.92

Pomocy szkol, dla sierot
po maszynistach . 224.40
Dhugi hipoteczne .o 227.418.01
Wierzyciele.....ovninicnnne 89.550.55
AKCEPLY o 500.—
1.513586,33
Rézni za kaucje . 21.000,-

Prezes Zwigzku:
(—) Borkowski Piotr

(—) Walusz Jozef

ZESTAWIENIE OBROTOW

na r/ku Funduszu Kasy Odpraw Emerytalnych
za okres od dn. 1 stycznia do dn. 31 grudnia 1930 r.

Wptywy zty- Wyptacone Koszty adm. Pozoslatc$é
tutu sktadek odprawy 2Wio na dzien
cztonk. emerytalne  wplywow 1nast. m-ca
Saldo , 538.757,39
Styczen . 34,382,98 34.054,- 859.57 538.226.80
Luty . , 23.344.09 28.982,- 583.60 532.005.29
Marzec - 35,510,86 32.982.- 887.77 533.646.38
Kwiecien 22,517,52 33.816.- 562.94 521.784.96
Maj . 24,605,29 31.996.- 615.13 513.779.12
Czerwiec 30.048,28 31.000.- 751.20 512,076.20
Lipiec 29,037 98 37.690.- 725.95 502,698.23
Sierpien . 29.031,06 45.775.- 725.78 485.228.51
Wrzesien 27,131.97 36.950.- 678.30 474.732.18
Pazdziernik, 25.449.40 38.785.- 636.23 460,760,35
Listopad . 32,814.38 26.052- 820.36 466.702.37
Grudzien 32.036,11 12940.- 800.90 484.997,58
345,909,92 391,022,— 8 647.73
Odsetki 6%w stosunku rocznym od 1.1 do 31.XII. 30 r. 30.401.99
Saldo na 31.XI. 1930 .o 515 399.57

Przewodniczacy Giéwnej Komisji Rewizyjnej:
(—) Wierzbicki Wiadystaw

Skarbnik Zwigzku:
(—) Sommerfeldt
Ksiegowy:
(—) A Walewski

Prezes Zwigzku:
(—) Borkowski Piotr
Cztonkowie Komisji Rewizyjnei:
(—) Konieczny Jozef Walusz Jozef

WYPLATY Z KASY GLOWNEJ

W MIESIACU KWIETNIU 1931 R.

ODPRAWY EMERYTALNE.
Okreg Warszawski. tédz-Kaliska — Da-

widowicz Fr. 1.000 zt. — Warszawa-Gdan-
s>ka — Kunz J. 400 zt. — Sosnowiec — Ko-
sko A, 994 zt. — Piotrtkbw — Mroczkowski
L. 1.000 z. — Warszawa-Wschodnia — O-
staszewski W. — 1.000 zt. — Kutno —Au-
lich 1. 250 zt., Bielawski 200 zt., Marczyn-
ski J. 200 zt.

Okreg Radomski, Wtitodzimierz — Do-
brzyAski 994 zi., Ceredoweki 994 zl., Suit-

kowski 1.000 zt., Szczepanski 994 zi, — Ko-
wel — Grabowski 982 zt. — Lublin — Ru-

domino 982 zi, Krusinski St. 994 zi, So-
zanski W4t 994 zt. — Deblin — Rollka P.
1.000 zt., Bracha L, 1,000 zi

Okreg Wilenski. Wotkowysk — Giedroj¢
W. 994 zt. — Brze$¢ n/Bugiem — Mikulski

I, 994 zt. Milewski A. 1.000 zi.

Okreg Poznanski, Poznan — Szczepaniak
Fr. 1.000 zi

Okreg Gdanski, Grudzigdz — Kusz P.
958 zi.

Okreg Krakowski. Nowy-Sgcz — Broda

W. 988 zt, Biichs K. 994 zt. — Krakéw —
Pituta J. 994 zt. — Krak6éw-Ptasz6w — b u-



bid Fr. 1.000 zt, — Bielsko — SKwika F.
994 zi., btukawski K. 994 zt

okreg Lwowski, Tarnopoli — Krzyszkow-
ski M. 994 zt. — Lwoéw — Kocinski M.
1.000 zt.

Okreg Stanistawowski. Stanistawow —

Mazurek K. 994 zi.

ZAPOMOGI CHOROBOWE.
Okreg W arszawski. W arszawa-Gtéwna —
Prawdzik J. 74 zt. — Warszawa-Praga —

Dembowski A. 78 zt. — Piotrkéw — Soban-
40 zt., Nowakowski w . so zh, Cze-
stochowa — Moczarski J. 10 z& — toédi-
Kaliska — Kolacinski K. 48 zt. — Kutno —
Nowinski St, 64 zt, Btlaiewski K. 46 zi,
Kotakowski M. 122 zt. — Ostroteka — Fi-
lipczak K. 4 zt. — Koluszki — Studniarek

ski W,

14 z, — Aleksandré6w — Skonieczny A.
62 zt,

Okreg ' adom ski Kietlce — Dtubak St
88 zt. — Lublin — Dyszynski L. 62 zt, Bie-
linski P. 126 zt., Rzeczkowski B. 162 zi,
Gaps St. 60 z. — Kowel — Rymarczyk St.
174 zt., Jackowski K, 28 zt. — Chetm —
Grodziki J. 66 zi

okreg Wileiski. Wilno — Grzyb J. 68 zt,
Szyffers M. 122 zt. — Wotkowysk — Ste-

fanowicz M. 22 zt., Stefanowicz Fr. 100 zt.—
Brze$¢ n/Bug. — Brozek T, 156 zi., tajczak
T. 94 zt. PawlJonka J, 170 zt. — Grodno —
Starun 1. 66 zi.

Okreg Poznanski.
ski M. 86 zi

okreg Gdanski. Bydgoszcz — Witkowski
J. 184 zt, Zalewski L. 134 zi, — Grudziadz
Kusz P. 32 zt. — Gdynia — Doraszewsfci
Fr. 94 zi., Tytce R. 60 zh

Inowroctaw — Niedziel-

Okreg Katowicki. Katowice — Jaworski
A. 30 zt, Kwasniok J, 184 zi, Misko Fr.
182 zt, — Rybnik — Balcarek W. 80 zi.

Okreg Krakéw — Antosz a.
52 zt. — Krakéw-Ptaszéw — Kwasny W.
68 zt,, Samborski I. 46 zi., Wielgusz J. 52
zt. — Nowy Sacz — Orawiec R. 40 zt,
Tarczanin J. 88 zi, Kietcz M. 140 zt. —
Dziedzice — Dziedzicki W. 30 zi., Wykupit
Br. 30 zt, Kobiela ». 86 zi, Kaminski G.
134 zt. Tyrytko J. 38 zi, Wrobel W. 14 zi,
Bielsko — Matawoweki W. 22 zi., Jarosz R.

Krakowski

32 zt— Rzeszéw — Tota J. 24 zt, Réza-
towsiki W. 98 zt. — Tarnéw — Kwiatkow-
ski Fr. 96 zt,, Urbanski B. 32 zt

Okreg Lwowski. Lwéw — Kocinski M.

54 z}., Piotrowski T. 88 zt. — Przemys$l —
Wanac A. 60 zi

OBRONY PRAWNE.

Okreg Warszawski, Warszawa-Praga —
Rydzewski 400 zt. — Warszawa-Gdanska—m
Kubisz A. 300 zt. — Kutno — Gapinsfci W.

350 zt, Kotwica J, 50 zt., Zakrzewski D,
250 zt. — to6dz-Fabryczna — Tereba St
300 zt

Okreg Radomski. Zdotbunéw — Pietkie-
wicz W, 75 zt

Okreg Wilenski. Brze$¢ n/Bugiem — Za-

morski A. 70 z}, — Bialystok — Foke W.
800 zit.

Okreg Gdanski. Gdynia — Stieter A. 54zt

Okreg Katowicki. Mystowice — Bachen
Fr. 37,50 zi

Okreg Lwowski. Jarostaw — Majlich J.

50 zt. — Lwéw — Jura L. — 37,50 zt
Okreg Stanistawowski. Czortkow —
Szwaja B. 200 zi.

ZAPOMOGI SUSPENDACYJNE.

Okreg Warszawski. RysiAski St. 93 zt,
Wyszynski J. 93 A, Rydzewski A 93 zt,
Nastaziak 177 zt.
cdanski. Lewandowski 93 zt

ZESTAWIENIE OGOLNE:

Okreg

Odprawy emerytalne z}. 28.876.—
Zapomogi chorobowe zt 4J576.—
Obrony i porady prawne zi. 2974.—
Zapomogi auapendacyjne zt. 549.—

Razem ztotych 36.975.—

Wydatki, zwigzane z budowg domu we
Lwowie wyniosty w kwietniu 1.867.54 =z}

PODZIEKOWANIA

Wszystkim, ktdrzy wzieli udziat w
pogrzebie §. p. Kwasnego Wtiady-
stawa, masz. par. Krakow - Ptaszow,
a w szczegdlnosci: Vice-Prezesowi Z.
Z. M., p, Spytowi, pp. Prokopowi i
Stawarzowi za okazanie mi w cigz-
kiej chwili tyle dowoddéw zyczliwo-
Sci, sktadam serdeczne ,.Bég za-
ptac".

Stefanja Kwasna
z dzie¢mi.
*

Wszystkim, ktérzy wzieli udziat w
wanemu mezowi mojemu §$. p. JOze-
oddaniu ostatniej postugi nieodzato-
fowi Zubie, pomocnikowi maszynisty
par. Wiodzimierz, — a w szczegdlno-
$ci p. Rosiakowi, orkiestrze kolejo-
wej, oraz kolegom i przyjaciotom —
niech Bog stokrotnie wynagrodzi.

Zona.

JFISTRZEBIE-ZD RO J

UZDROWISKO W WOJ. SLASKIEM

Dom wypoczynkowy Spotdzielni Maszynistow

przyjmuje zgtoszenia na pobyt w

Okregu Katowice

sezonie biezgcym?™*

JASTRZEBIE-ZDROJ posiada kapiele solankowe (solanka jodowo-bromowa), bromowe
i kwasoweglowe oraz dysponuje najnowszymi aparatami leczniczemi i djagnostycznymi.

W JASTZEBIU - ZDROJU
reumatyzm, gruzlica kosci i stawdw, przewlekte niezyty (katary) drdg oddechowych,

leczy¢ mozna nastepujgce choroby; dzieciece (zotzy, skrofuty),

choroby

kobiece, schorzenia serca, choroby przemiany materji i naczyn krwionos$nych (skleroza) i t. p.

Jedyne

m iejsce dla

W ypoczynKku

JASTREBIE -ZDROJ potozone jest w zdrowej, podgérskiej okolicy, zdata od okregow

przemystowych i gorniczych.

Cztonkom Zwigzku Zaw. Maszynistow Kolejowych przystuguje cennik
ulgowy za mieszkanie i utrzymanie* tudziez znizki w cenach kagpieli i innych

zabiegbéw leczniczych.

Pobyt nadzwyczaj tani, dostepny dla pracownikow panstwowych. Ulgi dla rodzin z dzie¢mi.

Po informacje szczeg6towe nalezy sie zwraca¢ do Zarzadu Spétdzielni Domu Wypoczynkowego

KATOWICE, Kamienna 11 Centrala sSwiafta P. K. P.

CENY OGLOSZEN; Cata strona — zi 400.—,

zt. 85—, At strony — zt 45 —.

% strony — zt 250.—, % strony — zt 1s0,-

M strony zt. 150.—, H strony —



