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DLACZEGO TAK?

Juz od diuzszego czasu styszymy
ustawicznie z ust  miarodajnych
czynnikéw, iz Polskie Koleje Pan-
stwowe nie maja pieniedzy, ze brak
im funduszéw obrotowych, ze z tru-
dem walczag ze spadkiem przewo-
zOw i ze zmuszone sg z tego powodu
do czynienia coraz to nowych i co-
raz to dalej i glebiej siegajacych osz-
czednosci, Skutki tych oszczednosci
w postaci obnizki poboréw i zaopa-
trzen emerytalnych, tudziez w po-
staci redukcji spadajg catym cieza-
rem na barki kolejarzy.

Nasuwajg sie coprawda niejakie
watpliwosci, czy rzeczywiscie jest
tak Zle. Spotykamy tu i owdzie pu-
blikacje, z ktdrych wynika, iz P, K
P. maja budzet zréwnowazony i
wptacaja do Skarbu Panstwa nad-
wyzke dochoddw, przewidziang w
preliminarzu (,,Wiadomosci Staty-
styczne'), Kiedyindziej znéw b. Mi-
nister Skarbu p, I, Matuszewski u-
dziela prasie zagranicznej wywiadu,
w ktérym stwierdza, iz P, K. P, sg
przedsiebiorstwem dochodowem i
prosperuja jaknajlepiej. Nie chcemy
sie jednak, zapuszcza¢ w dociekania
na ten temat, zwlaszcza, ze jest to
trud beznadziejny. Rozmaite kalku-
lacje z ,,zalegtosciami z poprzednich
okreséw'l i inne sztuczki bucbalte-
ryjne sprawiaja, ze istotny stan rze-
czy znany jest tylko samym kalku-
lantom, a dla opinji publicznej nie-
dostepny.

Wolimy zatem wierzy¢ na stowo
naszym informatorom z M, K,
zwhaszcza, iz natezenie przewozéw
twierdzenie ich o trudnosciach finan-
sowych w zupetlnosSci potwierdza.
Nie jest dobrze z dochodami P, K,

P., a stan obecny wymaga rzeczy-
wiscie stanowczych i energicznych
'Srodkow zaradczych.

Gdy jednak przypomniany sobie
jakich to $rodkéw uzywa dotad Mi-
nisterstwo Komunikacji celem uzdro-
wienia (sanacji) gospodarki kolejo-
wej, uderzy nas dzniwna i charakte-
rystyczna w tym wzgledzie jedno-
stronnosé.

We wilasnym interesie obserwuje-
my bacznie kazdy krok naszej wia-
dzy naczelnej. Widzimy, ze cofnieto
awanse, ze nastepnie rozpoczeto re-
dukcje dna pracy w warsztatach, nie-
co poOzniej redukcje niestatego per-
sonelu. Potem przyszta kolej na ob-
nizenie pobordw i zaopatrzen o 15%
i dalsza ich redukcja w stolicy i na
kresach o 20%, Woreszcie rozpetat
sie istny huragan redukcji personelu
statlego w formie emerytowania i wy-
dalania na mocy 88 126 i 125 prag-
matyki. Wszystko to sg $rodka szu-
kajagce oszczednosci w wydatkach
osobowych. Z posréd zarzadzen
zmierzajagcych do oszczednosci na
innej drodze zanotowaliSmy jeden
tylko pétsrodek, t. j. odwotanie sze-
regu pociggéw osobowych mniejsze-
go znaczenia.

Mogtoby sie zdawa¢, iz P. K. P.
nie majg wogdle Zzadnych innych
wydatkéw poza uposazeniem swego
personelu i ze pozostate elementy
gospodarki tak'sie juz wydoskonality,
iz nic w nich zmieniaé, ani nic z nich
zaoszczedzi¢ nie mozna. Od 3 lat
walczg koleje z deficytami i trudno-
§ciami gospodarczemu, a mimo to
nie tknety, jak dotad, gtéwnego Zro-
dfa swoich dochodow, t. j, taryf ko-
lejowych, nie naruszyly 6wojej po-

lityki inwestycyjnej, nie zrewidowa-
ty dotychczasowych metod udziela-
nia zamowien.

Niejednokrotnie mieliSmy sposob-
no$¢ wskazywac¢ na tem miejscu jak
dotkliwe ciezary ponosza P. K. P. na
rzecz t. zw. polityki gospodarczej.
Powszechnie znanym jest fakt, iz
wozg one liczne towary za deficyto-
wag optata. Utarlo sie mniemanie, ze
jest to* bezwzgledna konieczno$¢, ze
inaczej producent polski nie bedzie
mogt eksportowaé, ze ustanie wy-
woéz i co za tem idzie nastgpi zata-
manie sie bilansu handlowego. Mnie-
manie to dotad nie zostato nalezy-
cie udowodnione. Wozigwszy dla
przyktadu wegiel i ustaliwszy bez o-
bawy popetnienia powazniejszej po-
mytki koszt jego wydobycia na 14—
17 zt. za toome m- jezeli bedziemy
pamietali, ze wegiel ten sprzedawa-
ny jest w kraju po zt. 60 — a nawet
i drozej — musimy powzig¢ watpli-
wos$¢, ozy rzeczywiscie uhandlowie-
nie taryfy weglowej musi zahamo-
waé wywdz, czy tez tylko obnizyto-
by i to nieznacznie zyski barondéw
weglowych? To samo mniej wiecej
powiedzie¢ mozna o rozmaitych in-
nych towarach, o réznych refakcjach
i t. d, przyczem wybaczg nam czy-
telnicy, iz ze wzgledu na przezna-
czenie niniejszego artykulu w szcze-
gotowe wywody wdawac sie nie be-
dziemy.

A rozmach inwestycyjny? Czy w
czasach trudnosci i niedoboréw u-
sprawiedliwia co$kolwiek prowadzo-
ng przez M. K. polityke pokrywania
inwestycyj z biezacych dochoddéw
eksploatacyjnych? Wszak taka poli-
tyka uznana zostata za niezdrowa i



nieracjonalng nawet w czasach nor-
malnych! C6z dopiero moéwi¢ o roz-
miarach tych imwestycyj, ktére ma-
ja tendencje do utrzymywania sie na
wysokosci okoto 200 mitjonéw rocz-
nie, a nie wolno zapominaé, ze po-
wazna cze$¢ wydatkéw zaliczonych
do budzetu zwyczajnego rdéwniez
ma charakter inwestycyjny. W do-
bie kryzysu, w chwili, gdy personel
kolejowy ugina sie pod ciezarem
narzuconych mu obnizek, a 6tare pa-
rowozy stojg bezczynnie w remi-
zach, koleje zamawiajg sobie naj-
spokojniej w Swiecie 100 nowych
parowozow!

Jeszcze ciekawszg byfaby dzie-
dzina cen placonych wytwoérniom i
dostawcom za dostarczony towar i
wykonang prace, gdyby wogdle dzie-
dzina ta byla w jakikolwiek sposéb
dla krytyki publicznej dostepna.
Utrzymuje sie przekonanie, ze kole-
je przeptacajg i to grubo swo ch do-
stawcoéw, ze moglyby wiasnie tutaj
bez szkody dla zycia gospodarczego
i bez redukowania zamoéwien zna-
lez¢ powazne i wydajne Zrédio osz-
czednosci. Nie wiemy czy tak jest
istotnie, ale wszystko przemawia za
prawdziwo$cig tego przypuszczenia.

W organicznym zwiazku z kwe-
stig dostaw i dnwestycyj znajduje sie
zagadnienie polityki zasobowej. U-
dowodniono w r. 1929, iz w magazy-
nach zasobdéw uwiezity koleje okoto
200 mitjonéw ztotych. Nic nie wska-
zuje na to, aby ten stan rzeczy u-
legt poprawie. Zasoby leza, niszcze-
ja i traca na wartosci, funduszow
obrotowych brak a koleje wcigz za-
mawiaja nowy materfal i otrzymuja
wcigz nowe dostawy.

Mogtby kto$ powiedzie¢, ze okres
kryzysu nie nadaje sie do cofania za-
mowien i do redukowania inwesty-
cyj, bo to wzmaga bezrobocie i po-
giebia przesilenie. Dopdki koleje nie
redukowaly wilasnego personelu i
nie obcinaly mu poboréw, argument
ten mial pewne uzasadnienie. Ale
w chwili obecnej? C6z za roznica z
0go6lnego punktu widzenia czy bez-
robotnym bedzie kolejarz czy gor-
nik lub hutnik? A przeciez trudno
zaprzeczyé, iz obnizenie poboréw
kolejarzy pogiebia kryzys bardzo
znacznie i bardzo wydatnie.

Wreszcie niezrozumiatg jest dzi-
wna filantropia M. K. w tych, ponos
tak ciezkich, czasach. Istnieje roz-
porzadzenie p. Prezydenta Rzplitej
z dnia 24.1X.1926, a w niem przepis,
iz ,wszelkie $wiadczenia P. K. P.
sczynione w interesie Panstwa na
rzecz jego poszczegélnych organow
lub innych przedsiebiorstw panstwo-
wych winny by¢é odpowiednio opta-
cane, a wszelkie ulgi w taryfach i
optatach przewozowych moga by¢
przyznawane tylko w granicach o-
ptacalnosci przedsiebiorstwa'

Jezeli mozna byto zastosowac to
rozporzadzenie celem narzucenia
kolejarzom pragmatyki, to dlaczego
nie mozna siegng¢ don po to, aby
zrownowazy¢ budzet P, K. P. bez u-
ciekania sie do krzywdzenia i do

spychania ma dno nedzy wilasnego
personelu? Tymczasem w dobie naj-
ciezszych trudnosci M. K, nie tyHko
nie umiato upomniec¢ sie o swoje na-
leznoSci biezgce i zalegle, lecz przy-
znato dalsze ulgi nie spotykane ni-
gdzie poza naszym krajem osobom
wojskowym. Jezdzg za 20% taryfy,
woza za ulgowg taryfa swoje rodzi-
nmy, za kilka zlotych korzystajg z
I-szej klasy i t. d. Gdziez ta granica
optacalnosci, gdzie nalezyta zaptata
za Swiadczenia, gdzie stosowne wy-
nagrodzenie za prace kolejarza? Nie
sztuka z krokodylg tezkg w oku bia-
da¢ nad dolg kolejarza i gnebi¢ go
przytem, nieuchronnemi rzekomo ob-
nizkami zarobkéw lub wyrzuca¢ go
bez ceremonji na bruk. Sztuka rza-
dzi¢ i gospodarowaé sprawiedliwie.

POGELOSKI 0 NOWY
UPOSAZENIOW YCH

Od dtuzszego juz czasu obiegajag
wsrdd kolejarzy pogtoski o przygo-
towywanym podobno w M. K, no-
wym projekcie przepiséw uposaze-
niowych dla kolejarzy.

Wiadomo powszechnie, iz kompe-
tencja wydania takich przepisow
przystuguje na zasadzie postanowien
rozp. Prez, z dn. 24.1X.1926 Radzie
Ministréw, ktéra moze sprawe roz-
strzygng¢ z pominieciem normalnej
drogi ustawodawczej (przez Sejm i
Senat).

Oficjalnie o tresci projektowanych
przepisow ani nam, and zadnemu in-
nemu zwigzkowi nic nie wiadomo.
P. Minister Komunikacji zaiinterpe-
lowany niedawno przez delegacje
jednego ze zwigzkdéw oswiadczyt, ze
zasady projektu znajdujg sie jeszcze
W opracowaniu i nie sg sprecyzowa-
ne, tak ze nie moze udzieli¢ co do
nich zadnych blizszych informacyj.

Mimo to niektére organy zwiaz-
kéw zawodowych zamieszczajg na
temat przygotowywanych przepisow
obszerne wywody i rozwazania, ko-
mentujgc oczywiscie tylko obiegaja-
ce a niesprawdzone pogtoski. Tak
np. uchodzi za rzecz pewng, iz maja
by¢ zniesione dodatki rodzinne i
mieszkaniowe, a wzamian za to ma
by¢ wprowadzony dodatek ,,eksplo-
atacyjny", zalezny od zajmowanego
przez pracownika stanowiska,- tu-
dziez od rezultatéw finansowych go--
spodarki kolejowej (?!). Na uwage
zastugujg gtosy prasy (widocznie po-
informowanej), omawiajgce pod roz-
maitymi pozorami sprawe zaszere-
gowania stanowisk. Wynika stad, iz
i ta sprawa o podstawowym znacze-
niu budzi na podstawie obiegajg-
cych pogtosek powazne watpliwosci.

Wreszcie zastuguje na uwage o-
Swiadczenie p. Ministra, wedtug
ktérego z tytutu wprowadzenia no-
wych norm uposazeniowych, dotych-
czasowe poibory kolejarzy nie beda
obnizone. Zachodzi niepokojace py-
tanie: co nalezy rozumie¢ pod termi-

Tej wiasnie sprawiedliwosci spo-
tecznej brak polityce gospodarczej
'Polskich Kolei Panstwowych. Wy-
ziera z poza niej klasowa, kapitali-
styczna polityka rzadu. Nie szuka
sie Srodkéw zaradczych w racjonar
lizacji taryf, w zahamowaniu szatu
inwestycyjnego, w rewizji warunkow
tiostaw nie dlatego, aby nie wzma-
ga¢ bezrobocia i nie pogtebia¢ kry-
zysu, lecz dlatego, aby nie dotknac
sfer gospodarczych, i nie naruszyé
ich zyskéw. Na wszystko mozna so-
bie natomiast pozwala¢ wobec ko-
lejarzy, ktdérzy spetani biedng otr-
jentacja, opanowani przez nagania-
'‘czy i pachotkéw wrogiego sobie o-
bozu nie majg sity przeciwstawic¢ sie
takim praktykom i muszg je znosic¢
w milczeniu.

CH PRZEPISACH

nem:  “~dotychczasowe pobory*,
Gzyzby obecne uposazenie, obnizo-
ne (jak chcemy wierzy¢ przejsciowo)
0 15 wzigl. 35% i czy wobec tego
M. K. nosi sie z zamiarem stabilizo-
wania obecnej dotkliwej nedzy pol-
skiego kolejarza?

Mimo wszelkie gorzkie doswiad-
czenia przesztosci trudno nam uwie-
rzy¢ aby omdwione pogtoski miaty
by¢ prawdziwemi.

Dodatki ,,eksploatacyjne' zalezne
od rezultatéw gospodarki P. K. P,
na ktérg Kkolejarze w olbrzymiej
wiekszosci zadnego wptywu nie ma-
ja, to zbyt juz daleko posunieta non-
szalancja w stosunku do pracowni-
koéw. Skasowanie dodatkéw rodzin-
nych jest antyspotecznym i nawskro$
reakcyjnym, a w stosunku do pra-
cownikéw na nizszych stanowiskach
wrecz nieludzkim pomystem. Préba
ustalenia uposazen na obecnym po-
ziomie wydaje sie nam poprostu za-
machem na normalny tok pracy na
kolejach. Stowem: nie chcemy da-
wac wiary pogtoskom, gdyz mysl na-
sza ze zgiroza cofa sie przed konse-
kwencjami, ktore grozityby koleja-
rzom, gdyby w pogtoskach tych byto
'co$-nieco$ prawdy.

Jednakze nie mozemy zaprzeczyé,
ze niebezpieczenstwo istnieje i mo-
ze nas zaskoczy¢ niespodzianie.
Niepokojaca jest zwlaszcza tajemni-
ca, ktérg M. K. prace swoje otacza.
Widocznie znowu istnieje zamiar
wprowadzenia nowych norm bez
uzgodnienia ich tre$oi z reprezenta-
cja pracownikow, a nawet bez wy-
stuchania ich opinji. Zdajac sobie
sprawe z tego wszystkiego, zmuszeni
jesteSmy rownocze$nie os$wiadczy¢
z catg szczeroscia, ze w obecnych
stosunkach nic na to poradzi¢ nie
mozemy. Waitkowanie niesprawdzo-
nych pogtosek uwazamy za bezcelo-
we i zbedne. Pozostaje nam zatem
wyczekiwaé dalszego rozwoju wy-
darzen, nie tajac glebokiej troski o
przysztos¢ najblizsza.



W SPOLPRACA™"

Zwolennicy t. zw. ,,wspotpracy z
rzagdem? i propagatorzy tego hasta
wsrod pracownikow kolejowych ma-
ja do zanotowania jesizcze jeden po-
wazny ,sukces'l

Oto w tych dniach otrzymaly Za-
rzady Zwigzkéw Zaw. Prac. Kol. z
Ministerstwa Komunikacji pismo na-
stepujacej tresci:

,,Ministerstwo Komunikacji
zawiadamia, ze na mocy zarzg-
dzenia Pana Ministra Komuni-
kacji delegaci Zwigzkéw Praco-
wnikéw Kolejowych jawigcy sie
w Ministerstwie Komunikacji w
celu interwencji wzglednie o-
trzymania wyjasnieh bedg przyj-
mowani wylacznie przez Na-
czelnikéw Wydzialow, ewentu-
alnie Dyrektorow Departamen-
tow we wtorki i pigtki kazdego
tygodnia miedzy godz. 12 a godz.
14. Zwracanie sie delegatow
wprost do poszczeg6lnych refe-
rentéw jest niedozwolone.

Zwigzek zechce sie zastoso-
waé do powyzszych wskazl-
wekll

~Powyzsze wskazowkill sg zupet-
nie jasne zaréwno w swej tresci, jak
tez i w intencjach. Stanowig one
dalsze  ograniczenie  kompetencji
Zwigzkow Zawodowych i utrudnie-
nie ich pracy. Co wiecej: przytoczo-
ne powyzej zarzadzenie stawia de-
legatow Zwigzku w potozeniu zna-
cznie gorszem, niz kazdego zwykite-
go, prywatnego interesenta. Intere-
sent prywatny moze rozmawiaé ro-
wniez w zasadzie tylko z Naczelni-
kami Wydziatdw lub Dyrektorami
Departamentéw, lecz czyni¢ to mo-
ze bez trudnosci codziennie. Nato-
miast delegaci zwigzkéw majg/ pra-
wo wstepu do M. K. tylko we wtor-
ki i w piatki.

Wypada podkresli¢ wyraznie o co
nam chodzi: Bynajmniej nie o prawo
wildczenia sie po biurach minister-
ialnych i przeszkadzania referentom
w pracy. Metody takiej nie uprawia-
lismy dotad i nie mieliSmy zamiaru
uprawiaé jej w przysztosci. Kto jed-
nak zna z doswiadczenia praktycz-
nego tok pracy i sposob zatatwiania
spraw w M. K,, ten zrozumie, iz o-
graniczenie postuchah do 2 dni w
tygodniu i uniemozliwienie delega-
tom bezposredniego kontaktu z re-
ferentami stawia pod znakiem zapy-
tania catg akcje interwencyjng zwigz-
koéw, prowadzong przez nie nietyl-
ko ku pozytkowi cztonkdw, lecz tak-
ze i ku pozytkowi P. K. P.

Wiegkszo$é t. zw. interwencyj po-
lega na usitowaniu przys$pieszenia
zatatwienia sprawy, co koniecznem
jest ze wzgledu na rekordowo po-
wolne tempo pracy w biurach mini-
sterialnych. Od rozstrzygniecia spra-
wy w M. K. zalezy czesto los pra-
cownika, emeryta, wdowy ozy sierot,
czasem chodzi o chleb, a nalezne a
niewyptacone Swiadczenia i t. d. Na
takie sprawy ,,Amtsischimmel™, jest

nieczuly, trzeba go zatem az nadto
czesto pobudza¢ do zycia i pospie-
chu. Prawo interwencji u Naczelni-
ka Wydziatu zlemu nie zaradzi, nie
jjesit on bowiem w stanie przypilno-
wac wszystkich swoich referentow
d nie ma moznosci pamieta¢ o kaz-
dej sprawie, stanowiacej dlan jedy-
nie nic mu nie mdwiacy , kawalekl
urzedowy.

Jeszcze bardziej potrzebny i po-
zyteczny jest kontakt z referentami
w sprawach wnoszonych do M. K
przez Zwigzek, a majgcych znacze-
nie ogo6lne i zasadnicze. Delegat
Zwigzku ma moznos$¢ uzupetni¢ wy-
wody pisemne ustnemi argumentami
i ustali¢ w dyskusji z referentem
punkty sporne lub watpliwe. Nie-
jednokrotnie korzystaliSmy z tego,
przystugujgcego nam  poprzednio,
prawa celem uzupetnienia naszych
wnioskéw, przedstawienia dodatko-
wych danych, zestawien i t. d. Cze-
sto mieliSmy sposobno$¢ przekonaé
referenta o stusznosci naszych zapa-
trywan, ustali¢ wiasciwg interpreta-
cje tego lub innego przepisu, co wy-
chodzito na dobre nie tylko czion-
kom naszym, ale i calemu aparato-
wi administracji kolejowej. Najbar-
dziej wyczerpujace wywody pisem-
ne zywego stowa nie zastgpig, a u-
niemozlliwienie zwigzkom tego ro-
dzaju dziatalnosci wyjdzie intereso-
wi P. K, P. z pewnoscig na szkode.

Jakkolwiek by jednak byto — sto-
imy przed nowym faktem dokona-
nym o doniostosci wiekszej niz by
sie to napozor zdawac¢ mogto. Nasz
kontakt z najwyzszg wiadzg admini-
stracyjng resortu, w Kktérym pracu-
jemy, dotad zywy, osobisty i co-
Idzienny, zostat zerwany i przenie-
siony na grunt oficjalnych audjencyj
u Naczelnikéw Wydziatéw i Dyrek-
torow Departamentéw. Wystapienia

SPOLD

K. S. S. K. W PIERWSZEM POLRO-
CZU 1931 R.

K. S. S. K. przechodzita okres
pierwszego potrocza b. r. do$¢ ‘od*
pomie.

llo$¢ cztonkéw w omawianym o-
kresie powiekszyta sie o 46 oséb. W
kohcu czerwca K. S. S. K liczyta
15.753 cztonkow.

Obrot za pierwsze potrocze wy-
nosit 1.700.000 zt., co wiskazuje na
pewne og6lne obnizenie sie targéw
sklepowych. Niektdre jednak po-
wazniejsze Obwody Spotdzielni wy-
kazaty zwyzke obrotow.

1 p6tr. 1930 1 pbir. 1931
Lublin 140.909.—  150.700.—
Radom 190.500.—  195.700.—
Skarzysko 140.000.—  152.000.—
t.uniniec 130.415—  143.200.—
Czeremcha 55.145.— 57.165.—

Natomiast szereg innych sklepow
wykazat znizke. Naog6t stwierdzaé

nasze beda z musu odbywatly sie w
atmosferze dusznej i w nastroju szty-
wno - urzedowym. ,Wiadza" odgro-
dzita sie w ten sposéb skutecznie od
pracownikéw wzgl. od ich reprezen-
tantéow. Bedzie urzedowata odtad ze
swoich wyzyn oderwanych od zycia,
nie majac moznosci wystucha¢ gto-
séw, idacych z dotu, stamtgd gdzie
kwitnie nie szara teorja, lecz wiecz-
nie zielone drzewo zycia. Stanie sie
to niewatpliwie powodem licznych
rozdraznien, pretensyj, niestusznych
rozstrzygnie¢ i t. d. W tej atmosfe-
rze narasta¢ bedzie szybko kapitat
niezadowolenia i rozgoryczenia, na-
gromadzony zresztg ostatnio w tak
pokaznej ilosci. Gdy nie wolno nam
bedzie przemawia¢ do administracji
zywem stowem, gdy bedziemy zmu-
szeni uciekaé sie stale do ,,wystg-
pien oficjalnych, moze kolejarzom
wreszcie  zbrakngé  cierpliwosci.
Wodweczas rozstrzyga¢ beda wprost i
bezposrednio masy, ktdre sie kiero-
wnictwu zwigzkowemu, skrepowa-
nemu niecelowemi ograniczeniami,
predzej ozy pdzniej p rak wymkna.

Nalezy wreszcie dodaé¢ i podkre
§li¢ dobitnie, ze omawiane zarzgdze-
nie zrozumiane zostato i zrozumiane
by¢ musi jako jedno z ogniw syste-
mu, ktéry postawit sobie za zadanie
odsuniecie spoteczenstwa od wszel-
kiego, choéby nawet tak niewinne-
go, wplywu na tok i tresé¢ rozstrzyg
nie¢ ,wiladzy". Biurokracja oparta
o idee ,silnej wladzy" coraz to bar-
dziej separuje sie od obywateli, za-
myka sie w oiasnem kole wiasnych
pomystéw i wiasnych, oderwanych
od zycia, kombinacyj. Twdrcom i au-
torom tej idei zdaje sie, ze w ten
spos6b umacniajg aparat rzadowy.
Trudno o wiekszg pomytke. System
taki moze by¢ tylko i jedynie za-
rzewiem konfliktbw. Zamyka sie
lekkomyslnie wszelkie wentyle bez-
pieczenstwa. Rezultatem moze by¢
wybuch o skutkach nieobliczalnych.

ZIELCZOSC

nalezy, iz mimo Kkryzysu i spadku
stopy zyciowej — ruchliwe Obwody
tacznie z wysitkiem lojalnych czton-
kéw moga nawet powiekszaé¢ obro-
ty handlowe.

Akcje antykredytowag Spotdziel-
nia prowadzita nadal konsekwen-
tnie. Kredyty w pierwszem poétroczu
r. b. zmniejszyly sie o 16.000 zi,, do-
chodzac do kwoty 233.000 zt. Jak
widzimy Spoidzielnia jeszcze ma du-
20 pracy w tym wzgledzie.

Dwie piekarnie w Skarzysku i
Siedlcach wypiekty 241.451 kg. chle-
ba. Obro6t 2 masarn (Skarzysko i Lu-
blin) wynosit 50.027.88 zi.

Przez wprowadzenie szeregu za-
rzadzen oraz dzieki moznosci kupo-
wania szeregu towarow za gotow-
ke — podniést sie dochod, pocho-
dzacy z obrotéw handlowych.

Ogolnie  Spétdzielnia pierwsze
potrocze r, b. — mimo dos¢ silnego
kryzysu gospodarczego — zamkne-



la gospodarke parotysieczng nad-
wyzka, co w poréwnaniu z 1930 r.
znamionuje poprawe w sensie go-
spodarczym.

JAKIEMI SZTUCZKAMI KONKU-
RUJE SIE ZE SPOLDZIELNIAMI?

W jedinem z wiekszych miast na-
szych aa miejscowym rynku poka-
zaly sie towary po takiej cenie, kt6-
ra zaprzeczala wszelkim mozliwos-
ciom normalnej kalkulacji kupiec-
kiej. Okazato sie, ze pochodzg one
z duzej miejscowej hurtowni. Lokal-
na spoétdzielnia spozywcow, posiada-
jac ten sam towar ze swojej wiasnej
hurtowni, nie mogta go sprzedawaé
po takiej cenie, jak sklepy prywat-
ne, zaopatrujgce sie w owej hurto-
wni.

Z tego wzgledu spétdzielnia mia-
ta wiele przykrosci ze strony kupu-
jacych cztonkéw, Kktorzy chcieli
mie¢ towar jezeli nie tanszy, to przy-
najmniej po jednakowej cenie ze
sklepami prywatnemu.

Trwalo tak pare miesiecy. Obro-
ty spotdzielni niieco spadty. Wreszcie
sytuacja sie wyjasnita. Hurtownia, o
ktérej mowa, ogtosita bankructwo.
Pozostaty olbrzymie diugi. Z wie-
rzycielami swymi wi#asciciel hurto-
wni utozyt sie na 40%.

I oto tajemnica niskich cen zo-
stata wyjasniona. Mozna bylo sprze-
dawacé¢ ponizej wiasnych kosztow,
przewidujac, ze za brany towar nie
zaptaci 6ie¢ petnej wartosci — a tyl-
ko jej potowe,

Takiemi oto sztuczkami pobijg sie
niekiedy i spo6tdzielnie,

SPRAWY
0 SPOSOB STOSOWANIA PAR

Kiedy po wydaniu nowej pragma-
tyki zwigzki zawodowe Prac. Kole-
jowych zjawity sie na audjencji u p.
Ministra Komunikacji, aby zaprotes-
towacé przeciwko jej tresci — p. Mi-
nister uznat za stosowne przekony-
wac je, a za ich posrednictwem o-
gét pracownikéw kolejowych, ze
pragmatyka nie jest tak straszna,
jak na pierwszy rzut oka wyglada.

Najwiecej watpliwosci budzity o-
stawione § 125 i 126. Przeciwko
tym paragrafom zwracat sie zatem
protest najostrzejszy. Pan Minister
na audjencji dn. 20.X1.1929 usitowat
uspokoi¢ delegacje naszego zwigzku:
Uwaza istnienie 8§ 125 i 126 za ko-
nieczne, ale spokojny jest zupetnie
0 sposob ich stosowania. Ma zau-
fanie do organéw administracji ko-
lejowej i przekonany jest, ze wspom
niane przepisy nie bedg uzywane w
sposéb krzywdzacy, W szczeg6lno-
§ci § 126 nie jest przeznaczony dla
pracownikéw stuzby wykonawczej,
lecz do oséb na stanowiskach Kkie-
rowniczych. Przeciez zdarzajg sie
wypadki, gdy pracownikowi wiasci-
wie nic zarzuci¢ nie mozna, a jed-
nak zachodzi konieczno$¢ usuniecia
go z zajmowanego stanowiska i ze
stuzby kolejowej. Na te to wiasnie,

NOWA SZKOtLA ZAWODOWA
W WARSZAWIE,

Zycie gospodarcze wymaga coraz
wiekszej specjalizacji  szkolnictwa
zawodowego. W naszym kraju moz-
liwoSci rozwoju gospodarczego sg
duze, ale przygotowanie zawodowe
stoi na bardzo niskim poziomie.

Czynniki gospodarcze, spoteczne
i szkolne ostatnio wystgpity z po-
pularyzacjg szkolnictwa zawodowe-
go, wiosng tego roku organizujac ty-
dzien propagandy szkoty zawodo-
wej.

Powstaje w Warszawie — Srednia
Szkota Spétdzielcza.

Dotychczasowy powazny dorobek
organizacyjny i gospodarczy oraz
dalszy swoj rozwdj organizacje spot-
dzielcze pragna oprze¢ na mocnych
podstawach — na nalezycie przygo-
towanych pod wzgledem gospodar-
czym i fachowym pracownikach.
Jest to jednocze$nie wazny moment
z punktu widzenia interesow osobi-
stych miodziezy i jej rodzicow, albo-
wiem absolwenci tej szkoly w tych
warunkach majg tatwos¢ znalezienia
pracy przedewszystkiem w organi-
zacjach spotdzielczych.

Wszelkich informacyj co do wa-
runkéw przyjecia do Szkoty w bie-
zacym roku szkolnym udziela kan-
celarju. szkolna przy ul. Pankiewicza
Nr. 3 (dawniej Skiladowa), rog Alei
Jerozolimskich, tel. 207-35, w godzi-
nach 8 — 15.

SLUZBOWE

. 126 PRAGMATYKI

wyjatkowe potrzeby przeznaczony
jest § 126.

Przez jaki$ czas praktyka admini-
stracyjna zgodna byta istotnie z in-
tencjami p. Ministra. Zdarzaly sie
wprawdzie tu i 6wdzie sporadyczne
wypadki  przeniesienia w  stan
spoczynku z § 126, ale byly to wy-
padki wyjatkowe i najczesciej oko-
licznosciami sprawy uzasadnione.

Rychio jednakze zerwano z po-
czatkowg wstrzemiezliwoscig. Upo-
waznienia, zawarte w omawianych
paragrafach zbyt byty necace dla ad-
ministracji, zbyt szerokie pole da-
waly do ujawnienia ,silnej reki", a-
by dlugo miaty pozostac jedynie bro-
nig rezerwowg, przeznaczong dla
spraw i wypadkoéw naprawde wyjat-
kowych. Juz przed rokiem zanoto-
walismy Kkilka wypadkéw nieuspra-
wiedliwionego stosowania omawia-
nych przepiséw. Z biegiem czasu
wypadki takie poczety sie mnozy¢
az wreszcie ostatnio, zwlaszcza w u-
biegtym miesigcu, nabraty charakte-
ru masowego. ZanotowaliSmy Kil-
kanascie wypadkéw  zastosowania
postanowien § 126 wobec ma-
szynistébw i pomocnikéw masz., a
wiec wobec o0s6b pa stanowiskach
w stuzbie wykonawczej, wobec kt6-

rych 8 126, wedtug intencji p."Mini-
stra, wogdle nie powinien byt miec
zastosowania.

WszczeliSmy z tego powodu stoso-
wng akcje w Ministerstwie Komuni-
kacji i dazymy usilnie do uzdrowie-
nia stosunkéw w tej dziedzinie. Nie-
jako na marginesie tej akcji zamie-
szczamy ponizej nastepujace uwagi,
ktére sie nam na temat sposobu i
powod6w stosowania omawianych
paragrafow nasuwaja:

Stosowanie § 126 nalezy formalnie
do kompetencji p. Ministra Komuni-
kacji. Zdawatoby sie, ze powod ta-
kiego uregulowania sprawy lezy w
doniostosci zagadnienia i ze odda-
nie decyzji w rece Naczelnej Wia-
dzy P. K P., jako instancji pierwszej
i ostatniej, powinno dawa¢ gwarancje
poprawnego wydawania tej decyzji
zarowno pod wzgledem formalnym,
jak tez i merytorycznym. Tymcza-
sem, zdaniem naszem tak nie jest,

§ 126 jest uzupeilnieniem § 125
Ten ostatni zezwala wiadzy przeto-
zonej (Dyrekcji O. K. P.), rozwigzac
stosunek stuzbowy z pracownikiem
kolejowym, o ile nie moze sie on wy-
kaza¢ 10-cioletnig (etatowy i kandy-
dat) wzgl. 15-to letnig (nieetatowy)
stuzbe w Panstwie Polskiem, zaliczal-
ng 'weditug § 12 pragmatyki. Witadza
moze to uczyni¢ bez podania powo-
dow jedynie z zachowaniem 3-mie-
siecznego terminu wypowiedzenia.

Wedtug prawidet logiki wynika
stad, ze z pracownikiem, ktéry mo-
ze wykazac¢ sie stuzbg dluzsza, niz
10-cio, wzgl. 15-to letnig, stosunek
stuzbowy bez podania powodow
rozwigzanym by¢ nie moze. To tez
prawidtowo i nalezycie postanawia
8 126, iz z takim pracownikiem mo-
zna rozwigza¢ stosunek stuzbowy
tylko drogg posrednia przez uprzed-
nie przeniesienie go w stan nieczyn-
ny, a przeniesienie takie moze na-
stapi¢ jedynie w 2 wypadkach: 1)
w razie reorganizacji kolejnictwa i
2) w przypadkach, gdy zajdg oko-
licznosci nie pozwalajgce na dalsze
zatrudnianie pracownika ze wzgledu
na dobro stuzby.

Wynika stad, zdaniem naszem, iz
p. Minister nie moze przenosi¢ pra-
cownikéw w stan nieczynny bez po-
dania powodoéw, lecz, ze bedac w
swobodnem swem uznaniu skrepo-
wany treScig ograniczen zawartych
w § 126 musi poda¢ ktory z powo-
déw wymienionych w tym paragra-
fie i dlaczego jest tytutem do zasto-
sowania jego postanowien. Inaczej
moéwigc, zdaniem naszem, p. Minister
winien decyzje swojg umotywowac
a motywy te winny by¢ pracowni-
kowi zakomunikowane. Obstajemy
przy naszem zapatrywaniu, mimo
wszelkie analogje z podobnymi prze-
pisami ustawy o panstwowej stuz-
bie cywilnej na podstawie ktérych
orzecznictwo N. T. A. wypowie-
dziato sie za swobodnem uznaniem
wiadzy. § 126 zezwala na przenie-
sienie w stan nieczynny, jesli zajda
okolicznosci™ t. zn. jesli okolicznosci
te zostang stwierdzone objekiywnie



nie za$ woéweczas, gdy wiadzom zda-
je sie, ze okolicznosci takie zacho-
dzs.

Z tem zapatrywaniem zgtosilismy
sie u p. Ministra przed rokiem, ale
nie znalezliSmy, niestety, postuchu.
8 126 nadal jest stosowany bez po-
dania powodéw. Poprostu Dyrek-
cja. zawiadamia pracownika, iz ,p.
Minister postanowit go przeniesé
w stan nieczynny' i basta.

Gdziez jest zatem roznica pomie-
dzy § 125 i 126, czem roOzni sie w
swoich uprawnieniach  pracownik
majacy juz 10, wzgl. 15 lat stuzby od
pracownika, ktéry takiego okresu
stuzby jeszcze nie posiada? A, co
najwazniejsze, gdzie jest jakakol-
wiek gwarancja statoSci stosunku
stuzbowego? Ostatnia zapora po-
stawiona na drodze zupelnej samo-
woli wikadzy w dziedzinie najwaz-
niejszej, bo w dziedzinie utrzymania
stosunku stuzbowego zostata wy-
tamana. JeSliby wiadza utrzymalta
sie ze swoimi zapatrywaniami na
sposdb stosowania § 126, woéwczas
kolejarze byliby wydani w zupetno-

§ci na tup samowoli administra-
cyjnej. A ponadto po wystuzeniu
lat 10-ciu, wzgl. 15-tu, pracownik

kolejowy zamiast zyska¢ jakie$ pra-
wa, znalaztby sie w potozeniu gor-
szeni znacznie, anizeli poprzednio.
8 125 stosujg Dyrekcje. Od ich decy-
zji stuzy prawo odwotania do M. K.
Otwiera sie tutaj moznos$¢ obrony,
przytoczenia argumentéw na Kko-
rzys¢ niestusznie zwolnionego i teo-
retycznie nie jest wykluczona mo-
zliwos¢ uwzglednienia podobnego
rekursu. § 126 stosuje p. Minister,
a wiec instancja i pierwsza i ostat-
nia. Odwotanie w drodze admini-
stracyjnej jest niemozliwe, a skarga
do N. T. A., majgca zreszta charak-
ter kasacyjny, jest wykluczona wy-
raznie w sprawach pozostawionych
wiladzy administracyjnej do swobod
nego uznania. Nie ma tu zatem
sposobnosci do obrony, nie ma Srod-
kow zaradczych — jesli, oczywiscie,
pominiemy mozno$¢ prosby i przed-
stawien, ktére za wiasciwy Srodek
prawny uznane by¢ nie moga.

Sprawa jest zbyt powazna, aby
poprzesta¢ na protescie, czy na ar-
tykule. Dlatego tez radzimy Kkaz-
demu cztonkowi, ktéry w podobny
egosob zostat z § 126 zwolniony, a-
by skarzyt decyzje do N. T. A. i sg-
dzimy, ze sprawy takie majg pewne
szanse wygrania. Nie chcemy prze-
sgdzac rozstrzygniecia N. T. A., ani
tez przepowiada¢ naprzod wyniku
skarg. By¢é moze zresztg, ze sie my-
limy. Podkreslamy jednak z nacis-
kiem, iz gra idzie o podstawowe
prawo pracownika, t. j. o istnienie
bib nieistnienie gwarancji statosci
stosunku stuzbowego.

Jest rzeczg oczywistg i zrozumia-
3, iz taki sposdb pojmowania tre-
Sci § 126, jaki przyswoito sobie M.
X. umozliwia wyzyskiwanie jego po-
stanowien w akcji redukcyjnej. Sto-
suje sie ten paragraf na prawo i na
lewo i z bylejakich (oczywiscie u*

krytych i
dow.

Najczestszym z nich jest niedosta-
teczna kwalifikacja. W podobnych
wypadkach mamy do czynienia z
jaskrawem obchodzeniem, jedli nie
formalnego przepisu, to w kazdym
razie ducha i sensu pragmatyki.
Niedostateczna kwalifikacja stanowi
powdd rozwigzania stosunku stuz-
bowego wedtug § 123 ust. 2 pkt. 3,
ale musi to by¢ dwukrotna, conaj-
mniej w odstepie jednego roku bez-
posrednio po sobie nastepujgca nie-
dostateczna kwalifikacja. Dlaczego?
Bo sady ludzkie, sgdow wysokich
komisyj kwalifikacyjnych  kolejo-
wych nie wylaczajac, sg omylne, bo
ocena moze byc¢ stronnicza, bo po-
wdd ujemnej kwalifikacji moze le-
ze¢ w przypadkowem lub chwilo-
wem zaniedbaniu i t. p. Trzeba sie
zatem przekonac, ze pracownik jest
istotnie nieudolny lub niepoprawny,
a tego jednorazowa, niedostateczna
kwalifikacja bynajmniej nie dowo-
dzi. Z tych stusznych zatozen wy-
chodzac, polecajg przepisy o kwali-
fikowaniu pracownikéw P. K. P. (Dz,
M, K. Nr. 9 z r. 1930 poz. 61), ze
pracownika, ktory otrzymat kwalifi-
kacje niedostateczng nalezy prze-
nies¢ do innego miejsca stuzbowe-
go tak, aby przy nastepnej kwalifi-
kacji sktad komisji kwal. ulegt cat-
kowitej zmianie. Przepisy sg ztem
nieufne w stosunku do kwalifikuja-
cych. Zadajg sprawdzenia oceny,
chcg unikng¢ pomytek i szykan,
chcg pracownika zabezpieczy¢ przed
stronniczoscia. Dopiero powtdrna,
niedostateczna kwalifikacja, wyda-
na bezposrednio po pierwszej przez
inne osoby — moze stanowi¢ po-
woéd do rozwigzania stosunku stuz-
bowego.

Taki jest duch i taka intencja
pragmatyki. Tymczasem praktyka
administracyjna tego ducha depce
a temi intencjami pomiata. Kropi
poprostu § 126 bez podania powo-
déw kazdemu, kto ma niedosta-
teczng kwalifikacje, nie wyczekujgc
nawet na rezultat odwotania, ktére
pracownik od oceny kwalifikacyjnej
wnosi. Poco odwotanie i po co sie
z tem bawié, kiedy tak tatwo mozna
pozbyé sie pracownika na zawsze?

Znamy poza tem wypadek, gdy 8§
126 uzyty zostat jako spos6b popra-
wiania orzeczen Komisyj Dyscypli-
narnych. Pracownik zostat oskar-
zony i osgdzony. Obie instancje dy-
scyplinarne uznaly 2a  stosowne
natozy¢ kare degradacji, aczkolwiek
mogty przeciez zastosowac takie i
zwolnienie ze stuzby (8 66 pkt. 4
pragmatyki). Widoczmie jednak nie
uznaty tak surowej kary za uspra-
wiedliwiong. Ale od czego § 126?

nieujawnionych) powo-

Z ORZECZNICTWA N. T. A

Stuzba w charakterze S$lusarza-
kandydata w p, polskiem zakonczo-
na odno$nemi egzaminami i bezpo-
Sredniem przejSciem na stanowisko
etatowe jest zaUczalna do wystugi

Zanim osadzony zdazyt przeniesc sie
do innej miejscowosci na stanowisko
0 jeden stopien nizsze, juz p. Mini-
ster przeniést go w stan nieczynny
z § 126, co w istocie rzeczy, z wy-
jatkiem 6-cio miesiecznej zwiloki, ni-
czem sie nie rézni od kary zwolnie-
nia, ktérej Komisje Dyscypl. zasto-
sowac¢ nie chciaty. Po céz w takim
razie istniejg Komisje Dysc., w tych
warunkach tylko kosztowny i zby-
teczny balast na P. K. P.? 2 najniz-
sze kary dyscyplinarne majg i tak
prawo wymierza¢ Dyrekcje. Czwar-
ta z kolei co do srogosci kara, ist-
nienia Komisyj Dysc. nie wymaga,
bo stosuje jg badz Dyrekcja z § 125,
badz p. Minister z 8 126. Po co 6ie
zatem bawi¢ w jakie$ ceremonje i
utrzymywa¢ kolejarzy w btednem
mniemaniu jakoby los ich zalezat od
bezstronnego czynnika, orzekajace
go o winie i karze?

Wreszcie znamy takze i takie wy-
padki, gdy ani ofiara ani jej otocze-
nie nie ma wogdle pojecia za co i
dlaczego zastosowano wobec niej §
126, Kwalifikacja dobra, opinja nie-
naganna, ,btagonadjoznos¢“  nie
kwestjonowana — a jednak przenie-
sienie w stan nieczynny nadeszto.
Wchodzg tutaj w gre oczywiscie
wzgledy postronne i uboczne a nie-
ujawnione. Czasem jest to rezultat
donosu czy denuncjacji, czasem nie-
che¢ wplywowej osoby, czesciej je-

szcze skutek Kkorzystania z zagwa-
rantowanej  konstytucjg swobody
przekonan obywatelskich. Otwiera

6ie pod nogami kolejarza bezmierna
1 nieogarniona przepas¢ — nie wie
ani dnia, ani godziny, ani... powodu.
Jakiemi$ tajnemi drogami kroczy ku
niemu widmo redukcji nagtej, nie-
spodzianej i nieodpartej. Wychodzi
ten cios z reki p. Ministra, ktéry o-
czywiscie polega na podwiladnych
sobie urzedach, ma do nich zaufa-
nie, wierzy w prawdziwo$¢ tego, co
mu do wierzenia podano. Wszak nie
ma moznosci sprawdzi¢ wszystkiego
osobiscie! Ale gdziez jest podstawa
sprawiedliwosci, odwieczny jej wy-
moég i warunek? Adiatur et altera
pars — niechaj i druga strona be-
dzie wystuchana — mowili juz sta-
rozytni Rzymianie. Niechaj bedzie
wystuchana, niechaj sie zmieni pra-
ktyka M. K. w mys$l tego kardynal-
nego wymogu sprawiedliwosci, a
wowczas mniej bedzie Kkrzywdy,
mniej pomytek i mniej sposobnosci
do pokrywania wysokg osobg p. Mi-
nistra osobistej zemsty, czy nieche-
ci oraz do zalatwiania z poza Jego
plecéw porachunkéw partyjnych i
politycznych.  Duszna  atmosfera
cho¢ troche isie oczysci.

Oby tylko stowa nasze znalazly
postuch w wiasciwem miejscu!

emerytalnej, wedtug zasad
emer, z dn, 11.X11.1923.
Ostatnio wydat N, T. A. wyrok
majacy donioste znaczenie dla inter-
pretacji przepisow emerytalnych.

ustawy



Czionek naszego Zwigzku, kol.
Kubisz Aleksander, etatowy pomoc-
nik maszynisty Il kl. par. Warsza-
wa - Gdanska, przeniesiony zostat
w stan spoczynku z dniem 1.1V.1927
na podstawie art. 29 pkt. b. dawnej
ustawy emerytalnej (z dn, 11 grud-
nia 1923) z powodu trwalej niezdol-
nosci do petnienia  obowigzkdw
stuzbowych (kol. Kubisz stracit no-
ge, jednakie bez ustalonego zwigz-
ku z nieszcze$liwym wypadkiem).
Kol. Kubisz wstapit na stuzbe P. K
P, dn. 20.1V.1920 r. i pracowat jako
nieetatowy $lusarz - kandydat do
dn. 1.V1.1923, w ktéorym to dniu u*
zyskal mianowanie na stanowisko
etatowe. Zatem w chwili rozwigza-
nia stosunku stuzbowego miat wy-
mieniony tylko 3 lat i 10 miesiecy
stuzby etatowej, za$ ogotem, tgcznie
ze stuzbg nieetatowg, 6 lat, 11 mie-
siecy i 10 dni.

Kol. Kubisz zabiegatl za posred-
nictwem referatu prawnego Centrali
0 przyznanie sobie zaopatrzenia e-
merytalnego. Prowadzac te sprawe,
wychodzilismy z zatozenia, ze stuz-
ba kolejowa w charakterze nieeta-
towego Slusarza - kandydata jezeli
zakonczona zostata bezposredniem
przejsciem na stanowisko etatowe,
uznana by¢ winna za ,,stuzbe w cha-
rakterze praktykanta'™ z art. 37 pkt.
6 ustawy emerytalnej z r. 1923 i ja-
ko taka podlega zaliczeniu do wy-
stugi emerytalnej.

Dyrekcja O. K. P. w Warszawie
nie podzielata tego zapatrywania,
uwazajac, ze do wystugi emer. zali-
czona byé moze tylko stuzba etato-
wa. Ministerstwo Kom., do Kktorego
sie kol. Kubisz przy pomocy refe-
ratu prawnego Centrali Z. Z. M. od-
wotat, podzielito zapatrywanie Dy-
rekcji i zatwierdzito jej odmowng
decyzje. Kubisz korzystajagc z po-
mocy prawnej Zwigzku, wnidst skar-
ge do N, T. A, ktéorg Trybunat
uwzglednit, kasujgc decyzje M. K
z powoddéw formalnych. Nastgpito
ponowne postepowanie administra-
cyjne, tym razem juz wolne od bra-
kow formalnych, w ktérem obie in-
stancje znowu odmdwity kol. Kubi-
Szowi zaopatrzenia emerytalnego,
Upierajac sie przy swoim pogladzie,
4z nieetatowa stuzba kolejowa nie
moze by¢ uznana za rdéwnoznaczng
Ize ,,stuzbg w charakterze pracowni-
ka prowizorycznego wzgl. prakty-
kanta", ze nie podlega ona zalicze-
niu do wystugi emer. i ze, wobec te-
go, kol. Kubisz jako mogacy wyka-
zac sie w chwili przeniesienia w stan
spoczynku zaledwie 3 latami i 10
miesigcami stuzby etatowej zaliczal-
nej do wystugi emer., nie posiada
5-cio letniego minimum tejze wystu-
gi i praw emerytalnych nie nabyt.

Kol. Kubisz wniost przeciwko te-
mu zarzadzeniu ponowng skarge do
N. T, A, iza naszem posredni-
ctwem powierzyl prowadzenie jej
adw. pos, D-rowi H. Liebermanowi.
N, T. A, po przeprowadzeniu roz-
prawy dn. 2.1V.1931 r. wydat za L.
rej. 6011/29 wyrok, w ktérym po-

dzielit zapatrywanie skargi kol. Ku*
bisza, wywodzac co nastepuje:

»Jak to wynika z akt sprawy i
czemu pozwana wiadza nie zaprze-
cza, skarzacy w dn. 20.1V.1920 byt
mianowany S$lusarzem - kandydatem
i po przebyciu na tem stanowisku
do 1VIL.1923 z dniem tym, po zlo-
zeniu wymaganych przez przepisy
kolejowe odnos$nych egzamindw, zo-
stal mianowany na etatowe stano-
wisko pomocnika maszynisty.

Jezeli sie zatem zwazy, ze zgod-
nie ze sbosowanemi w tej mierze na
kolejach przepisami, dla osiggniecia
etatowego stanowiska pomochika
maszynisty wymaganem bylo u-
przednie odbycie stuzby w charak-
terze kandydata S$lusarza oraz zto-
zenie nastepnych egzamindw,

ze zatem pomieniona stuzba kan-
dydata - S$lusarza w istocie swej by-
ta analogiczna do stuzby praktykan-
ta w rozumieniu ustawy o panstw,
stuzbie cywilnej, gdy ta ostatnia
rowniez wymaga przebycia w stuz-
bie przygotowawczej pewnej ilosci
lat, tudziez zlozenia egzamindw,

ze o ile chodzi o podnoszong przez
wiadze nieetatowos$¢ stuzby kandy-
data - Slusarza, to idzie tu, jak stu-
sznie podnosi skarga, jedynie o spo-
s6b wynagradzania za czas tej stuz-
by, co niczem nie zmniejsza jej cha-
rakteru, wynikajgcego z istoty rze-
czy,

ze pozatem, gdy, jak w danym
wypadku, skarzacy z tej stuzby bez-
posrednio przeszedt na etatowe sta-

CO 0 TEM SADZIC?

Z jednej z parowozowni D. O. K
P. Poznan otrzymalismy z prosbg o
ogtoszenie nastepujace pismo:

.D. 0. K. P. w Poznaniu wydata
»Zatlacznik do Okolnika Nr.  1/2.
3205/31. p. t. ,,Odreczne poprawki
i nalepki". Poznah 31. Czcionkami
drukarni panstwowej w Poznaniu.

Poprawki i nalepki te odnosza sie
do ,Fahrdienstvoirschriften® (F. V.)
co po polsku brzmie¢ powinno ,,Prze-
pisy ruchu'.

Jezeli poprawki te nalepi sie na
stronice ,,F. V" to ksigzka ta, dru-
kowana naturalnie po niemiecku,
gotykiem, bedzie przedstawiata pod
wzgledem wzrokowym i fonetycz-
nym ciekawg, a nawet wesotg roz-
maito$é. Wezmy dla przyktadu § 29
stronica 39:

,Die Meldungen sind in das Zug-
meldebuch in der telegraphischen
Form einzutragen (gotykiem).

(3 O ile sg urzadzenia do sygna-
lizacji dzwonowej, na pociggi te na-
lezy podac sygnaty dzwonowe.

(4 Wegen der Ungiltigkeit der
Signale bei der Fahrt in der falschen
Richtung einer zweigleisigen Bahn
vgy. § 28 (5). (Gotykiem)™.

Poprawek tych wzgl, nalepek, do-
tyczacych przepiséw ruchu jest 47
(16 stron druku). Zafgcznikéw 10,
dotyczacych stuzby pociggowej, a
procz tego poprawki do Przepisow
stawidlowych, blokowych, instrukcji

nowisko, stuzba ta catkowicie od-
powiada stuzbie praktykanta pan-
stwowego, przechodzacego ze stuz-
by przygotowawczej do stuzby sta-
tej — to niema zadnych prawnych
powodéw do uznania, ze stuzba
skarzgcego odbyta w charakterze
Slusarza - kandydata zakonczona od-
nosnemu egzaminami i bezposred-
niem przyjeciem na etatowe stano-
wisko nie jest stuzba przygotowaw-
Cza W rozumieniu powotanego ust.
6 art. 7 ustawy emerytalnej".
Na tej podstawie kol. Kubisz o-
fcrzymat zaopatrzenie emerytalne.
Sprawa jednakie posiada donioste
znaczenie nie tylko dla kol. Kubisza,
lecz i dla wszystkich tych kolegéw,
ktérym z podobnych powodéw od-
mowiono zapoatrzenia emer., jak
réwniez i dla tych, u ktérych w
przysztosci aktualng bedzie sprawa
zaliczenia wystugi emerytalnej za
okres stuzby w panstwie polskiem
w charakterze S$liisarza-kandydata.
Jednakze wbrew pozorom zagad-
nienie jest skomplikowane i wymaga
stanowczo fachowej oceny prawnej.
Dlatego podajac do wiadomosci
kolegéw istotng tres¢ wyroku N. T.
A., ostrzegamy interesowanych
przed wszczynaniem i prowadze-
niem opartych na tej zasadzie spraw
na wilasng reke. Czlonkowie i byli
cztonkowie Zwigzku moga natomiast
zwracaé sie po informacje i po ew.
pomoc prawng do referatu prawne-
go Centrali, ktéry udzieli bezzwitocz-
nie stosownej porady i wyjasnien.

dla droznikéw i straznikow zaporo-
wych.

Stuzba parowozowa znajduje sie
w takich optakanych warunkach, ze
nie wszyscy posiadajg ,F. V." (prze-
pisy ruchu), gdyz w prywatnym han-
dlu ksiegarskim one nie sg i nie mo-
ga by¢ kolportowane, a miejsca stuz-
bowe nie majg moznosSci maszyni-
stow zaopatrzy¢ w nie z powodu...
braku egzemplarzy.

Précz tego jest tez pewna ilos¢
maszynistdw w okregach zachodnich
dyrekcyj, ktérzy poprostu me wia-
daja jezykiem niemieckim wcale
lub w stopniu niedostatecznym.

Wreszcie... jezeli wiezniowie do-
czekali sie historycznej chwili refor-
my regulaminu wieziennego nie pro-
szgc o to wecale, to niech nam be-
dzie wolno korzystaé z prawa po-
zwalajgcego na uzywanie naszego
rodzimego jezyka w stuzbie, w naj-
szerszym zakresie, niech wreszcie
Pan Minister Kolei rozkaze albo
zredagowaé stuzbowe przepisy ru-
chu ogolne dla wszystkich kolejarzy,
lub, gdy to jest niemozliwe ze wzgle-
du na réznice urzadzen technicznych,
niech chociaz rozkaze przettdémaczyc
na urzedowy jezyk polski >F V.« i
niech te przepisy otrzyma kazdy
maszynista i pomocnik.

W parowozowni naszej jest 50
‘druzyn, a zalgcznikéw przystanych



zostato z D. O. K, P. Poznan 2 (tyl-
ko dwa) egzemplarze.

Jeden z nich zatrzymuje z reguly
administracja parowozowni, a dru-
gi... do uzytku druzyn wklejono do
ksiazki rozkazéw.

Pytanie: jak wykona¢ polecenie
dyrekcji zawarte juz w samym ty-
tule zalgcznika, t. zn. jak nalepic¢
nalepke znajdujacg sie w jednym
egzemplarzu — na 50 ksigzek?

ZYCIE Z

WYSTAPIENIA | INTERWENCJIE
PREZYDJUM.

Dn. 3.1X,;31—w M. K. w sprawach
ogolnych: powiekszenia przychodni
lekarskiej w Kutnie, umundurowa-
nia dla zastepcow dyspozytoréw Dy-
rekcji Krakowskiej, wyptaty dodat-
ku rodzinnego na dzieci po 18 lat,
uczeszczajace do szkot, w sprawie
osobistej kol. Solskiego — kol. Ko-
morowski.

Dn. 8JX.31 — w M. K. w spra-
wie wyptaty tranzlokacyjnych w
par. Skarzysko—kol. kol. Komorow-
ski i Glefzer.

Dn. 9DC31L — w M. K. w spra-
wach Okregu Katowickiego, w spra-
wach osobistych kol. kol, Cieszew-
sfciego i Hmitsziki — kol. kol. Bor-
kowski, Sobczak i Bartus.

PRACE ORGANIZACYJNE
PREZYDJUM.

Dn. 1JX.31. — Posiedzenie C, K.
V. P. — kol. kol. Borkowski, Siadak,

Lisiewicz.

Dn. 7JX.3i. — Zebranie Kota
Bialystok — kol. kol. Borkowski,
SchabowskL

Dn. 9JX.31. — Zebranie Kota

Skierniewice — kol. Komorowski.

LW OW .

Zjazd Okregowy. Dn. 20 czerwca r. b.
odbyt sie we Lwowie Zjazd Przewodniczg-
cych Kot okregu Lwowskiego z nastepuja-
cym porzadkiem dziennym: 1] Sprawozda-
nie z posiedzenia Zarzadu Gtéwnego w
Warszawie, 2) Opracowanie wnioskdw na
Walny Zjazd. 3) Wolne wnioski. Na Zjazd
przybyli delegaci ze wszystkich Kot oprocz
Przemysla i Tarnopola.

Przewodniczyt Zjazdowi koi. Kuczkow-
ski; sekretarzowat — kol. Switalski.

Otworzyt Zjazd prezes Okregu kol. Kucz-
kowski, zdajgc obszerne sprawozdanie z po-
siedzenia Zarzadu Gioéwnego. Nastepnie o-
mowit polozenie gospodarcze kraju oraz
warunki bytu pracownikéw kolejowych.
Po przemoéwieniu 'kol. Kuczkowskiego wy-
wigzata sie dyskusja, w ktérej zabierali
gtos koi. kol. Znamierowski, Iwanski, Wnek,
Krawczyk, Draczynsiki, Tritl, Rauch,
Schmidt, Switalski.

W rezultacie dyskusji uchwalono rezolu-
cje treSci nastepujacej:

wZjazd O kregowy ZZM. Lwow stwierdza,

fe ostatnie obnizki poboréw pracowniczych

oraz wstrzymanie etatow i awanséw krzy-

wdzi w wysokim stopniu pracownikéw ko-

lejowych, odbierajac im moznoé¢ egzysten-

cji

W

A na okresowej miesiecznej lek-
cji p. instruktor maszynowy podat
do wiadomosci druzyn parowozo-
wych, ze kontrolujgc czynnosci ma-
szynistow na linji w pierwszym rze-
dzie bedzie badat, czy nalepki sg
naklejone, i nieposiadajacych ,,F. V."
z wklejonemi nalepkami bedzie po-
dawat do surowego ukarania.

Sadzimy, ze sprawa wymaga
spiesznej i energicznej interwencji
M. K.

IAZKOWE

Zjazd domaga sie, aby konsekwencje trud
nych warunkdéw gospodarczych ponosity
wszystkie warstwy spofeczenstwa. Koleja-
rze juz niejednokrotnie dawali dowody po-
czucia obywatelskiego, stajagc w obronie
granic Rzeczypospolitej, narazajgc  zycie
swoje, 0 czestokro¢ kiadac je w oiierze na
ottarzu ojczyzny — wobec tego domagaja
sie réwnomiernego potraktowania ze wszyst
kiemi obywatelami.

Zjazd domaga sie od Prezydjum Z,Z, M,
energicznych wystapied u czynnikdw mia-
rodajnych celem przywrocenia dokonanych
obnizek oraz zagwarantowania naszych
praw".

Po zatatwieniu szeregu wnioskéw natury
organizacyjnej Zjazd zakonczono,

KRAKOW.

Zebranie Kota. Dn. 8 maja r. b. odbyto
sie zebranie czlonkéw Kota miejscowego
Z. Z. M. w Krakowie. W zebraniu uczestni-
czyli prezes Okregu koli. Spyt i wiceprezes
Okregu — kol. Szymonek.

Zebranie zagait przewodniczacy Kota,
kol. Kotlarski, ktéry omoéwit sprawe turnu-
sow. Do drugiego punktu porzadku obrad
t. j, sprawy obnizki poboréw o 15 proc. za-
brat gtos koi, Spyt, ktory szeroko omodwit
i przedstawit zebranym krzywdzace zarza-
dzenia. Nastepnie zabrat glos kol. Mastek,
b. poset, ktéry omowit sytuacje gospodarcza
kraju.

Po dyskusji jaka sie nad temi sprawami
wywigzata, zebrani uchwalili rezolucje tre-
$ci nastepujacej:

»Zebrani cztonkowie Kota ZZM. w Kra-
kowie protestujg przeciwko wydanym ostat-
nio zarzadzeniom ograniczajgcym prawa
kolejarzy, konstatujagc, ze zarzadzenia te
krzywdzg najdotkliwiej druzyny parowozo-
we. Wobec tego zebrani apelujg do Zarza-
du Glownego Zwigzku, aby zapobiegat u
czynnikdw miarodajnych o zniesienie tych
zarzadzen. Ze swej strony zebrani przyrze-
kajg solidarne poparcie wystgpien Centrali,
Zarzadowi Gléwnemu wyrazajg zebrani po-
dziekowanie i uznanie za prace dla dobra
cztonkow",

OSTROW.

Wybor Zarzadu, Dn. 15 czerwca r. b, na
Wailnem Zebraniu dokonano wyboréw do

Zarzadu: Przewodniczacy — kol. Wojakow-
ski Adolf, zast. przew. — kol. Owczarek
Wiadystaw, sekretarz — kol. Starczewski

Jozef, skarbnik — kol. Olejniczak Stefan,
Komisja Rewizyjna — kol. kol. Kozber Ste-
fan, Bartoszewski Jézef, Wrona Stanistaw,
W zebraniu uczestniczyl przewodniczacy
Okregu — kol. Sporny.

RADZIWIEEOW.

Wybér Zarzadu. Dn, 11 maja r. b. na
Walnem Zebraniu Kota dokonano wyboréw

do nowego Zarzadu, w 6ktad ktérego we-

szli jako przewodniczacy — kol, Rauch
Leopold, zast. przew. — okL Podwapiriski
Artur, sekretarz — kol. Kaganowicz Lud-

wik, skarbnik — kol. Kirzenski Jézef, Ko-
misja Rewizyjna: kol. kol.: Marusin Jan,
Hernik Kazimierz i Bowalas Aleksander.

WAGROWIEC.

Wybor Zarzadu. Dn. 7 czerwca r. b. do-
konano wyboréw do nowego Zarzadu Kota.
Na przewodniczacego wybrano kol. Bere
Wojciecha, na sekretarza — kol. Cheiminia-
ka Edwarda, na skarbnika — kol. Kempin-
skiego Juljana. W sktad Komisji Rewizyjnej
weszli kol. kol. Kubiak Jan, Dobrzelewski,
Skrzypczak.

LESZNO.

Dn, 5 maja r. b. Koto Miejscowe Z. Z M.
w Lesznie urzadzito wieczor pozegnalny
z okazji przejscia w stan spoczynku kolegi
Forstera oraz przeniesienia p, inz. Stry-
skiego.

W uroczysto$ci wzieli udzial Naczelnik
Oddz. Mech. inz. Fijatkiewicz, emer. Na-
czelnik parowozowni p. Schneider, kontro-
ler masz. p. Bak i liczne grono kolegow.

Uroczysto$¢ zagait przewodniczacy Kota
kol. Marcinkowski. W przemdéwieniu swem
podkreslit zastugi kol. Forstera, potozone
dla kolejnictwa polskiego jako instruktora
masz. oraz zastugi na terenie organizacyj-
nym jako gorliwego cztonka Z. Z. M,, kon-
czac wreczyt kol. Forsterowi pamigtkowy
Upominek.

Nastepnie przemawiali p. inz. Fijatkie-
wicz, p. Naczelnik Schneider, p. Bak, wre-
szcie kol. Forster, dziekujac za mite chwile
pozegnania.

Raz jeszcze zabrat glos kol. Marcinkow-
ski z prawdziwym i szczerym zalem ze-
gnajac p. inz. Strysikiego, ktory cho¢ krét-
ki czas stat na czele parowozowni, potrafit
zjedna¢ sobie wszystkich bez wyjatku przez
swoj szlachetny charakter oraz bezstron-
no$¢. P. inz. Stryski odpowiedzial w ser-
decznych stowach, iz praca jego w paro-
wozowni Leszno pozostawita mu jaknajlep-
sze wspomnienia.

Uroczysto$¢ zakonczyta zabawa tanecz-
na.

KOLOMYJA.

Zebranie Kota, Dn. 13 czerwca r. b. od-
byto sie roczne sprawozdawcze zebranie
Kota, na ktérem po sprawozdaniu Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej wybrano nowy Zarzad
w nastepujacym skiadzie: Przewodniczacy—
kol. Hargesheimer Seweryn, zast. przew. —
kol. Zborowski Adam, sekretarz — kol.
Trzcinski Fr., skarbnik — ikol, Scholl Hen-
ryk, Komisja Rewizyjna kol. kol. Buczynski.
Szpecht,

MYSEOWICE

Wyhor Zarzadu. Dn. 1 lipca r. b. na ze-
braniu Kota ukonstytuowat sie nowy Zarzad
w nastepujacym skladzie. Przewodniczacy
kol. Wocka Emanuel, zast, przew. kol. Igla

Pawet, sekretarz — kol, Mzyk Pawet,
skarbnik — kol. Synowiec Franc. Komisja
Rewizyjna — kol. kol. Piszczek Teodor,

Jochymczyk Jézef, Dombek Brunon.
ROZWADOW.

Wyboér Zarzadu. Dn, 13 lipca r. b. na ze-
braniu Kota dokonano wyboréw do nowe-
go Zarzadu. Przewodniczacy — kol. Szyn-
giera Antoni, sekretarz—kol Rybak Adam,
skarbnik — kol. Krawczyk Jézef. Komisja
Rewizyjna kol. kol Kozlowski Jézef, Saj-
dek Franciszek.



WYPLATY

Z KASY GLOWNE]J
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W MIESIACU LIPCU | SIERPNIU 1931

ODPRAWY EMERYTALNE

Okreg Warszawski. W-wa Giéowna —
Kankoszynslki B. 800 zi, Bielecki E. 850
zt, Prawdziik J. 331,19 zt. W-wa Wschdd.
Gotaj J, 140,zk, Jaworski H. 886 zi,, War-
szawa-Praga — Pawitak J, 1.000 zt., W-wa
Gdanska — Trzcinski H, 1.000 zi,, Piotr-
kéw — Winnicki W 750 z}., Kempski St,
960 zt,, Kowalewski T. 970 zt., Kudelski M.
600 zt,, Nowakowski W. 878 zt., Gajkiewicz
J, 994 zk, Czestochowa — Eski W. 850 z#,
Kutno — Nowinsiki St. 900 zi., Bielawski
100 zt., Iwanowski L. 794 zt., Domanski L.
694 1zt

Okreg Radomsk’. Lublin — Szymanski M,
200 zt., Biarcki St. 1.000 zt., Kucharski St.
50 zk., Stephaa A. 1.000 zi, Dyszynski L.
600 zt, Strzemieszyce — Kwiecien St 346
zt., Gadomski J. 994 zt., Skarzysko — Szcze-
panski E, 988 zi, Kowel — Wierzchowski
F. 663 zt, Olefcsa G, 1.000 z+, Porzeczkow-
ski 150 zt., Zdotbunéw — Boguszewski St.
994 zi.

Okreg Wilenski, Wilno — Zdanowicz-
Krukowski W. 1.000 zt, Wotkowysk —
Chomicz P. 988 zt., Bohdanowicz S, 988 zi.,
Szwojnicki St. 988 zi., Biatystok — Pieku-
towski E. 988 zt., Baranowicze — Bohdano-
wicz J. 982 zt.

Okrgg Poznanski. Poznan — Nader St,
994 zI., Adamski Fr. 1.000 zt.

Okreg Gdanski. Bydgoszcz — Korn St,
1.000 zt., Geise K. 1.000 zt., Torun — Mas-
ny J. 994 zk, Chojnice — Nowicki B. 994
zt., Howo — Klimek Fr. 994 zi.

Okreg Katowicki, Ligota — Michalak T.
970 z, Zory — Dutkiewicz P, 1.000 zi.

Okreg Krakowski. Krakdw-Ptaszow —
Mataeinski R. 976 zt., Dziedzice — Kamin-
ski G. 994 zt., Gotek J. 994 zi.

Okreg Lwowski. Lwow — Scheer G. 994
zt., Czup G. 988 zt. Stryj — Wolanski J.
1.000 zt., Przemy$l — Hanus L. 938 zt., Tar-
nopol — Slusarz W} 1.000 zt.

Okreg Stanistawowski. Stanistawéw —

Gurowicz St. 1.000 zt,, Czortkbw — Ha-
merla Fr! 988 zt, Pindus M. 994 zi., Bogu-
siewicz P. 994 zi., Chodoréw — Zawisza

J. 1.000
ZAPOMOGI! POSMIERTNE.

Przemys$l — Gutt 650 zt., Stanistawow —
Maresz 650 zt.

ZAPOMOGI CHOROBOWE.

Okreg Warszawski. W-wa Giowna —
Przytuski W. 26 zi., Warszawa Wschodnia
Grodzki M. 78 zi., Drogomirecki L. 38 zi,
Warszawa-Praga — Kotak St. 102 zi., Sien-
kiewicz E. 66 zi, Warszawa-Gdanska —
Mencel Z 114 zk, Pajnowski Fr. 50 zt., Ste-
fanski E. 14 zk, Borowik St. 76 zi., Piotr-
kéw — Nowakoweiki W. 62 zi,, Swiqtkowski
R. 10 zt, Panasiuk K. 54 zt., Nawrocki J.
108 zt., Syk Fr, 156 z4,, Sosnowiec — Motyl
A. 42 zt., Czestochowag — Romanowski J.
94 zt., todz-Kaliska — Plucinski W. 150
zt,, Kutno — Smolinski W. 118 zt., Pniew-
eki L. 74 zt., Kamelsld Z. 34 zt., todi-
Fabryczna — Tereba St. 120 zi.

Okreg Radomski, Lublin — Dlugotecki
L. 22 zt., Boguszewski H. 116 zt., Masierow-
ski K. 124 zt., Sigdecki W, 16 zk., Strzemie-
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szyce — Macierzewsiki E. 36 zt., Kowel —
Abramowicz J. 184 zt., Brzezinski A. 18 zi,.,
Chetm — Krygier Wojnowski H, 72 zt,
Deblin — Dyjalkowslki A, 90 zi., Wiodzi-
mierz — Gruszczynski E. 26 zi.

Okreg Wilenski, Wilno — Tichonczyk P.
66 zt., Kalinowski H. 106 zi., Grzyb J. 116
zt., Brze$¢ n. B. — Daniluk W. 180 zt,
Grodno — Dzierzyc D. 30 zi

Okreg Poznanski. Poznan — Hepner L,
64 zt., Gniezno — Rozptochowski P. 74 zi.,
Leszno — Gniazdowski S. 80 zi,, Zbaszyn—
Zwolinski W. 82 zi.

Okreg Gdanski. Tczew — Hagen 182 zi,
Bonk 184 zt, Bydgoszcz — Szullc M. 58 zt.,
Kiersztyn Br. 84 zi, ToruA — Masny J.
184 z., Jagielski Fr, 108 zi, Grudzigdz —m
Kreis Fr, 28 zi,, Kowalewski A, 88 zt., Ko-
Scierzyna — Durlik R, 64 zh, Kartuzy —
Potulny Fr. 178 zi,. Gosieniecki C. 182 zi

Okreg Katowicki. Katowice — Poloczek
L, 184 zt., Szafranek R. 134 zi., Dworaczeik
W. 12 z4, Porwolik J. 92 zt, Rybnik — Jam
bor J. 82 zt. Wodzistaw — Rzeszowski H,
52 zi., Ligota — Wallusz P. 184 zi., Maciej-
mkowice — Szostek J. 58 zt., Rekus J, 56 zt

Okreg Krakowski. Krakéw-Ptaszow —
Dobrzanski W. 38 zt, Tomasik B. 96 zi.,
Gnojek M, 184 zk, Michatek A. 6 zi,, Nowy
Sacz — Wieczorek P. 10 zt, Tyczynski J.
34 zt., Dziedzice — Urbanski W. 10 zt. Le-
winski A. 8 zt., Szczakowa — Borek R. 94
zt., Tarnbw — Urbanski B. 60 zt.

Okreg Lwowski, Lwéw — Hadaczeik J.
64 zt., Kuzma M. 84 zt., Dohnalefc E. 96 zi.,
Stryj — Wanczycki M, 130 1z, Prze-
my$l — Madej F. 184 zk, Hartfelder R. 126
zt., Sambor — Piekarski W. 24 zt, Tarno-
pol — Slésarz W. 38 zt, Rawa Ruska —
Makczeuko N. 42 zt

Okreg Stanistawowski. Czortkéw — Ma-
kar P. 124 zt, Czajkowski Fr. 184 zi.

OBRONY PRAWNE.

Okreg Warszawski. Piotrkdw — Niepsuj
W. 350 zt, Skierniewice — Rejmer J. 200
zt, Lodz-Kaliska — Ciesielski J. 350 zi.

Okreg Radomski. Skarzysko — Malczew-
ski W. 350 zt., Zdotbunéw — Gérecki E.
200 zt., Sarny — Kotwica J. 500 zt, Deb-
lin — Chmolewdki W. 75 zt., Kiwerce —
Nowak Z. 200 zt, LuMin — Goérny F, 37,50
zt., Nowikowski J. 75 zi.

Okreg Wilenski. Wotkowysk — Jodko
J. 300 zt., Baranowicze — Batura P. 200 zt.

Okreg Poznanski. Leszno — Kaczmarek
75 zt.

Okreg Gdanski. Torun — Krauze 175 zt,
Jazdowski 175 zt

Okreg Katowicki. Chebzie — Ekert J.

300 zt.

Okreg Krakowski. Rzeszdw — Kubisty
41325 zk, Krakéw-Ptaszow — Szymooek
050 zi

Okreg Lwowski, Lwéw — Pullda A. 500
zt., Przemys$l — Hnatyk W. 300 zt,, Zagorz—
Pomykata 4850 zi

Okreg  Stanistawowski.
Wasylina 57,40 zt

ZAPOMOGI SUSPENDACYJNE, -

Okreg Warszawski. Warszawa Praga —
Rydzewski A, 183 zt, £o6dz-Kaliska — Na-
staziak Dyonizy 276 zt

Czortkbow —
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Okreg Radomski. Lublin — Gérny F. 183
zt.

Okreg Gdanski. Gdynia — Stieter J. 171
zt,, Bydgoszcz — Lewandowski 183 zt., Kar-
tuzy — Sullewski 90 zt, Torun — Lamipar-
ski 180 zi. i

Okreg Krakowski, Rzeszow — Gregorek
183 zt.

Zestawienie ogolne

Odprawy emerytalne 49.272,19 zt.
Zapomogi pos$miertne 1.300.— zt.
Zapomogi chorobowe 6.918.— zt.
Obrony prawne 6.236.65 zt.
Zapomogi suspendacyjne 1.449.— zt.
razem 65.175.84 zt.

W zwigzku z budowg domu we Lwowie
wydatkowano w powyzszym okresie 1.500 zt.

ROSZCZENIA WOBEC B. DROGI
FABRYCZNC-LODZKIEJ

Z mo.cy ustawy z dn. 18 marca
1931 r. (Dz. U. R. P, Nr, 39/31 poz.
313) odbywa sie obecnie likwidacja®
i skup na rzecz Panstwa prywatnej
kolei Fabryczno - todzkiej.

Skarb Panstwa przyjat na siebie
odpowiedzialno$s¢ za wszelkie nale-
zycie zgloszone i nieprzedawnione
zobowigzania ,Towarzystwa Drogi
Zelaznej Fabryczno - tddzkiej” po-
wstate z tytutu eksploatacji rzeczo-
nej kolei we wtasnym zarzadzie,
ktory trwat do dnia 1 sierpnia 1914.
Do takich zobowigzan nalezg réw-
niiez pretensje b. pracownikéw tej
kolei o nalezne, a niewyptacone za-
robki oraz pretensje do sum pozo-
statych na rachunku pracownika w
Kasie Emerytalnej.

Ostateczny termin zgtaszania pre-
tensji uptywa z dniem 26 pazdzier-
nika 1931 r. Pretensje po tym ter-
minie zgtoszone nie beda uwzgled-
nione.

Interesowani winni zatem przed
uptywem wskazanego wyzej termi-
nu ztozyé w Ministerstwie Komuni-
kacji wzgL przesta¢ pocztg pod ad-

resem tegoz Ministerstwa podania
poparte odpowiedniemi dokumen-
tami.

W  razie odrzucenia pretensji

przez M. K. interesowanemu stuzy
prawo wytoozenia powddztwa prze-
ciw Skarbowi Panstwa w terminie
miesiecznym od daty doreczenia od-

mownej decyzji w Sadzie Okrego-
wym w Warszawie.
Po blizsze informacje prosimy

zwracaé sie do referatu prawnego

Centrali.

FUNDUSZ SIEROT
PO MASZYNISTACH KOLEJOW.

Maszynisci i pomocnicy maszyni-
stow parowozowni Warsz.-Wilenska
przekazali na fundusz sierot po ma-
szynistach kolejowych zl. 45 pozo-
state ze sktadki na kupno wienca
dla §. p. kol. Gotaja Jana.
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