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DALSZE OBNIZENIE POBOROW!-

Przed kilkoma dniami odlbyta sie
herbatka u p. Premjera Pry9tora.
Na tej herbatce czotowy finansista
rzagdzacego obozu p. wiceminister
Skarbu Starzynski wygtosit referat,
z ktorego wynika, iz dla ratowania
zagrozonej rownowagi budzetu na-
lezy zmniejszy¢ wydatki okragto o
200 miljonéw ztotych. 100 miljonéw
majg da¢ oszczednosci w wydatkach
rzeczowych, po drugie 100 miljonéw
siegng¢ trzeba do wydatkéw osobo-
wych, wobec czego nastgpi¢ musi
ponowne obnizenie uposazenia pra-
cownikéw panstwowych,

Z doniesien prasowych wiadomo,
iz obnizka wynosi¢ ma. okoto 10% i
ze dotyczy¢ bedzie podobno tylko
pracownikéw zatrudnionych na pro-
wincji z wylgczeniem Warszawy,
gdzie koszty utrzymania sg wyzsze
i gdzie pracownicy panstw, utracili
w roku ubiegtym obok 15% takze
20% dodatku stotecznego.

Termin zastosowania obnizki za-
powiadany jest juz na 1 czerwca ro-
ku 1932.

Nie oddajemy sie zadnym ziudze-
niom; wiemy, ze ciosu nie odwrécag
od nas zadne interwencje, zadne ar-
tykuty ani zadne komitety. Po osta-
tniem, marcowem dos$wiadczeniu nie
mozna liczy¢ réowniez na akcje bez-
posrednig mas pracowniczych. Je-
steSmy tedy najzupeiniej bezbronni
i zgodzi¢ sie musimy spokojnie na
wszystko, co nam Rzad narzuci¢ ze-
chce.

Wielokrotnie staraliSmy sie na
tern miejscu wyjasni¢ czytelnikom
dlaczego spotyka nas to wszystko i
jaka droga doszliSmy clo miejsca, z

ktérego w zaden sposéb nie mozna

obroni¢ naszych praw i naszej ze-
braczej egzystencji. Nie zaszkodzi
jednak przy nadarzajgcej sie spo-

sobnosci powrdéci¢ raz jeszcze do
tych spraw waznych i zasadniczych.
Nie wiemy jak zareaguje opinja pra-
cownicza na te naprawde tragiczng
wiadomos$¢é. Dotad panowato po-
wszechne otepienie. Bito pracowni-
kow z lewa i z prawa, bito mocn wi
bolesnie — a oni przyjmowali ciosy
bez zdecydowanego protestu, tak
jakby nie czuli uderzen. Wszystko
ma jednak swoj kres. Sadzimy, ze i
cierpliwos¢ pracownicza kiedys$ sie
wreszcie wyczerpie. Gdy to nastgpi
wowczas trzeba bedzie odrobi¢ nie-
jeden biad, i nie jedng pomyitke. U-
Swiadomienie sobie przyczyn obec-
nego stanu rzeczy powinno ufatwicé
te trudng droge powrotng.
~Najprostszem wyttumaczeniem po.
ciggnie¢ rzadowych jest oczywiscie
kryzys. Wszyscy wiedzga o tern, ze
bestja ta zyje i rozrasta sie z dnia na
dzien. Wszyscy czuja jego skutki i
widzg jego objawy zewnetrzne, choc¢
znowu nie kazdy uswiadamia sobie
nalezycie, jakie sg jego istotnie przy-
czyny. Nie mamy bynajmniej zamia-
ru tworzy¢ na tein miejscu nowej te-
orji kryzysowej, ani podawac¢ recep-
ty na leczenie lej kleski. Z naszego
punktu widzenia aktualmiejszem iest
pytanie czy walka z kryzysem w na-
szym Kkraju prowadzona jest nalezy-
cie i sprawiedliwie z punktu widze-
nia spotecznego?

Nie umiemy da¢ na to pytanie Sci-
stej i sumiennej odpowielzi. Spote-
czenstwo nie zna istotnego stanu

rzeczy ani rzeczywistej grozy poto*
zenig. Oficjalne informacje nie od*
zmaczaja sie ani przejrzystoscig ani
nawet $oistoscia. Gospodarka skar-

bowa, zwtaszcza na punkcie zalr*
czek, pozyczek, i innych sztuczek'
rachunkowych jest tajemnicag dl&

spoteczenstwa. Srodki zaradcze ob-
mysliwane sg nie na arenie publiez*
nej, nie w Sejmie, ktéry jest, a wia*
Sciwie by¢ powinien przedstawicie"”
lem spoteczenstwa i gospodarzem
funduszoéw publicznych, lecz na her-
batkach prywatnych u p. Prystora,
czy tez na tajnych obradach premje-
réow, w zaciszy gabinetu p. Prezy*
denta Rzeczypospolitej. Skad tedy
pracownik panstwowy, do ktdrego
kieszeni znow siega rzad po fundu-
sze na ratowanie réwnowagi budze-
towej ma wiedzie¢ czy to jest S$ro-
dek konieczny czy to nastgpi¢ musi,
czy nie datoby sie tego uniknaé¢ przy
innej polityce, przy innem podejsciu
do zagadnienia?

_Oto sa skutki wprowadzenia w zy-
cie sanacyjnego pogladu na Panstwo,
Obywatel ma ptaci¢ podatki, godzac
sie na ceny dyktowane przez rzad
lub za aprobatg rzadu, ma pracowac
dla Panstwa, jesli jest pracownikiem
panstwowym, ma by¢ spokojnym i
lojalnym. Jest jego obowigzkiem o*
kazywac¢ zadowolenie, wznosi¢ na-
kazane okrzyki i wysyta¢ od czasu
do czasu depesze ,hotdownicze”.
Na tem wyczerpuja sie nie tylko je-
go obowiazki, ale i jego prawa, albo-
wiem reszta nalezy juz do rzadu,
Rzad wie najlepiej jak gospodarowad;
mieniem obywateli, co komu poda-
rowac i czego od kogo$ zazadac. Do,



tkniety czy obdarzony obywatel wi-
nien przyja¢ decyzje rzadu w poko-
rze i z wdziecznoscig, w tem przeko-
naniu, ze wszystko jest najlepiej w
tem idealnym ustroju, w tych najlep-
szych stosunkach przy tym, najlep-
szym z mozliwych, rzadzie.

Trudno zaprzeczyé, iz nastréj spo-
teczenstwa i postawa mas pracow-
niczych usprawiedliwiata, jak dotad
zupeinie takie traktowanie obywa-
teli i takie pojmowanie' roli rzadu.
Ktoby zas$ byt odmiennych przeko-
nan tego do ulegtosci zmusza prze-
mozne czynniki, dysponujgce witadza
sadzenia, karania i ,przekonywa-
nia”, — Dila samodzielnych, swobo-
dnie myslacych czynnikéw spotecz-
nych niema dzi§ miejsca w naszym
ustroju panstwowym. Jesli jakakol-
wiek warstwa ma wplywy, to dzia-
taja one nie jawnie, ale w ukryciu.
Z ukrycia poruszaja sprezyny apa-
ratu rzgdowego, w tajemnicy wywie-
rajg nacisk i osiggaja swe cele przez
stosunki i stosuneczfci, za posrednic-
twem koteryj i grup zakonspirowa-
nych i za pomocag argumentéw, kté-
re unikajg Swiatla dziennego.

Az nadto wiele istnieje dowodow,
iz polityka rzadu jest jednostronna,
skierowana wrogo przeciwko intere-
som klasy pracujacej. Co wiecej, z
diniem kazdym ujawniajg sie tragicz-
ne skutki braku programu i braku
kompetencji po stronie czynnikéw
rzadzacych i miarodajnych. Wszyst-
kie szumne zapowiedzi spality sie na
panewce. Rzad zycia gospodarczego
nie opanowat, nie zdotat wyruszyé
z pozycyj przemoznych sfer gospo-
darczych. Wszystko jedno czy chciat,
a nie mogt, czy wogéle nawet nie
miat takiego zamiaru.

Dos¢, ze utrzymaly sie niestycha-
nie wysokie i gospodarczo niezzm
nie usprawiedliwione ceny artyku-
téw skartelizowanych, ze dziata na-
dal mordercza dla konsumenta o-
cbrona celna, ze obowigzuje niespo-
tykana nigdzie pozatem niezmiernie
wysoka stopa procentowa. Zapowie-
dziana obnizka uposazen przychodzi
w chwili, gdy wzmaga sie z dnia na
dzien drozyzna Srodkéw spozyw-
czych, gdy podnoszg 6ie o procent
znaczmy koszty utrzymania. Na to
wszystko rzgd ma jeden tylko sku-

teczny isrodiek — obnizanie uposa-
zen, reszta to tylko pozbawiona
wszelkiej wartosci deklamaqa. —

Pamietamy wszakze wszyscy dysku-
sje  budzetowg w roku Panskim
1930/31. Pamietamy dumne oswiad-
czenie O6wczesnego Ministra Skarbu,
p, Matuszewskiego, rzucone pod ad-
resem opozycyjnego posta, jak to
.rzad dzwiga ciezar nieobnizania
uposazen urzedniczych”, pamigetamy
soczyste wymysty prasy rzgdowej
pod adresem ,zdrajcow", posadzaja-
cych rzad o zamiar obnizenia pobo-
réow, pamietamy nastepnie piekng
deklamacje o akcji obnizania cen, co
mialo by¢ rekompensatg za obnizo-
ne pobory.

Nic z tego nie wyszto — précz na-
szej dotkliwej i piekacej krzywdy.
Nie poraz pierwszy naszym kosztem
ratuje sie rownowage budzetowg i
nie poraz pierwszy musimy sie temu

przygladac¢ z
niemocy.

bolesnym poczuciem

Wina nasza polega na tem, zeSmy
biernoscig czy wspétudziatem czyn-
nym dopuscili i dopomogli do skre-
powania samych siebie. Gilupcy i
najmici grasujg w naszych szeregach
i szerzg ws$réd nas wstret do polity-
ki.

Powtarza sie to od lat wielu, a
skutek taki, zeSmy niedoceniali zmian
politycznych, nie dojrzeli grozy po-
tozenia, nie przewidzieli kleski, kt6-
ra nas z tej witasnie strony dotkneta.
DopomogliSmy do ugruntowania ni-
ozem nieskrepowanej przewagi rzg-
du i oto jesteSmy bezsilni wobec na-
szego pracodawcy. Co wiecej duzy
odtam ws$réd nas oddat sie mu bez
zastmzeezn pod wptyw, komende i
kontrole, W szeregach naszych za-
legta sie zdrada, mamy wsrdd siebie

SPUSTOSZENIE

Trwajgce od lat 6-ciu nienormal-
ne stosunki, zdotaty dokonaé¢ wielu
juz spustoszen, Najbolesniejszem je-
dnakze jest spustoszenie w dziedzi-
nie moralnej, Z materialnej kleski,
przy nieztamanej mocy ducha i cha-
rakteru zawsze mozna sie podniesc.
Demoralizacja natomiast jest trucizng
uporczywa, pozostawia skutki ca
dtugo i nie daje sie wytepic.

Dotykamy spraw drazliwych, o
ktorych nie tatwo pisa¢, bo i myslec
0 nich przykro', a jednak trzeba,
choc¢by dlatego, aby pozostat $lad
naszej troski o rozwéj stosunkéw, za-
réowno stuzbowych, jak tez i kole-
zenskich ws$réd pracownikow P.K.P.

Zacznijmy od gory, t. j. o wiadzy.
Sktada sie ta witadza z ludzi upo-
rzgdkowanych wedtug pewnej hie-
rarchji i podporzadkowanych sobie
wzajemnie w zaleznosci stuzbowej.
Oczywiscie ludzie sg tylko ludzmi i
nadludzkich cnét nikt od nich wy-
magac¢ nie moze i nie powinien, Ale
nieco wiecej poczucia godnosci, nie-
co wiecej odwagi — jednak tu i ow-
dzie mozna by byto oczekiwaé. Jest
faktem notorycznym, Zze zbyt czesto
1 coraz czesciej rzadzg na P. K, P,
czynniki postronne, ktdére korzysta-
ja z wptywow politycznych, po to,
aby piastunom witadzy narzucié¢ swo-
je zdanie i nakaza¢ im postepowanie
zgodne nie z interesem stuzby, ale z
interesem  politycznym rzadzacego
obozu. Az podziw bierze i zdumie-
nie ogarnia jak moze byle pyszatek,
byle niedorostek kapralujacy w
przysposobieniu wojskowem narzu-
ca¢ wole swoja osiwiatym w stuzbie
i wytrawnym w swoim zawodzie na-
czelnikom i zawiadowcom. Podziw
bierze i litos¢ nad tymi ludzmi, kto-
rzy za cene posad pozwalaja ponie-
wiera¢ swa godnos¢ i swojg powage
urzedowg. Dowodoéw mamy az nad-
to wiele: Przyjecia i urlopy, awan-
se i etatowanie, zwolnienia i wyrzu-
cania wykonywane sprawnie i do-
ktadnie na komende bez cienia pro-
testu i oporu, cho¢ najczesciej
wbrew przekonaniu, jedynie i wy-

uzbiojonych kondotjeréw, ktorych
zadaniem jest unieszkodliwi¢ kazdy
odruchu protestu. ZapomnieliSmy po-
nadto o swojej roli w spoteczen-
stwie. Zdawato nam sie, ze jesteSmy
czems$ lepszem, czy tez czem$ innem
niz reszta klasy pracujacej. Stawia-
lisSmy na Panstwo, na patrjotyzm, na
ofiarno$¢ nie baczac, ze mozna by¢
patrjotg i panstwowcem. nie przesta-
jac broni¢ nalezycie swego interesu
i swoich $rodkéw dziatania. Pamie-
tata o tem strona przeciwna i d’-te-
go ona to wiasnie obronng reka wy-
chodzi z kryzysu, a my ponosimy je-
go skutki.

Padlismy ofiarg wiasnej naiwno-
Sci i wiasnych biedéw i nie masz dla
nas ratunku wczesniej, dopdéki nie doj-
rzejemy i btedéw nie odrobimy. Mo-
ze nowe bolesne doswiadczenie
przyspieszy te tak pozadang i tak'
konieczng zmiane.

tacznie pod naciskiem. Rozklada ta-
ki szeroko rece, wspotczuje, zapewnia
o siwej przychylnosci i robi co mu
kazg. ByliSmy s$wiadkami ostatnich
nominacyj — wiemy wszyscy, kto te
awanse otrzymat i wiemy za co*
Wolno administracji awansowac lu-
dzi wyjatkowo kwalikowanych, wy-
jatkowo zdolnych i zastuzonych z
pominieciem starszenstwa. Dlatego
dostali awanse dziatacze polityczni
obozu rzadowego, rozbijaéze opozy-
cyjnych organizacyj, agitatorzy bez-
partyjnego bloku. Wysocy dygnita-
rze podpisywali te nominacje, urg-
gajace sprawiedliwosci, niezgodne z
dobrem stuzby, jaskrawo krzywdzg-
ce osiwiatych w pracy kolejarzy i
podpisywali bez zmruzenia powiek
na rozkaz, a bez przekonania, zaden
nie zdobyt sie na odruch protestu,
zaden nie stangt w obronie swej go-
dnosci urzedowej. Pozwolili sobie
narzuci¢ kandydatéw czynnikom po-
stronnym i stali sie biemem, polito-
wania godtnem narzedziem obcej
woli, gwatcacej dla. celow ubocznych'
ich nienajczulsze, jak widaé, sumie-
nie.

Niechaj sie nikt nie tudzi, ze cho-
dzi tutaj tylko o jednostki, o tego
niestusznie wywyzszonego i o innych'
niestusznie pominietych. Tu chodzi
0 co$ wiecej: 0 poczucie sprawiedli-
Sci, o zaufanie do bezstronnosci, o
powage urzedu. Skad wziats¢, w jaki
spos6b wymusi¢ na sobie poszano-
wanie dla takiego pigstuna witadzy?

Po co wysila¢ sie na sumiennosc i
gorliwo$¢ w stuzbie, skoro to do ni-
czego nie prowadzi i rezultatow nie
daje? Lepiej przeciez $piewaé¢ wia-
Sciwe piosenki, jezdizi¢c po wiecach’,
oczernia¢ bliznich i rozbija¢ opozy-
cyjne organizacje. To prowadzi pro-
stag drogg do awansu i znaczenia —*
reszta nie warta jest uwagi.

Przyktadéw namnozy¢ mozna wie-
le. Nie ma dnia, niema godziny, kto-
raby nowego dowodu prawdziwosci
naszych twierdzen nie dostarczata.
Nie chodzi tu juz o wyjatki — to sy-
stem stosowany z zelazng i bez-



wzgledng konsekwencjg i wprowa-
dzony w zycie w catej petni od naj-
wyzszych szczytéow do najnizszego
szczebla hierarchji urzedowej. Opor-
nych nie ma, wszyscy pokornie pod-
daja sie komendzie.

Podobno sa tacy, cio cierpig w za-
ciszu, gdy nikt ich nie widzi i ronig
ukradkiem tzy w wiasng kamizelke,
ale wowczas tylko, gdy sg bez Swiad*
kéw. Prawdziwy ogréd udreczen po-
wstaje stad dla pracownika, a dobro
stuzby zagubito sie gdzies bez Sladu
i trudno je bedzie kiedy$ odnalezé.
Az strach pomysle¢, co bedzie gdy
sie wyzwoli cata ta utajona potega
krzywdy i nienawisci, ktora sie w
piersi pracownikéw dzi$ zbiera, az
dreszcz przechodzi co bedzie, kiedy
nadejdzie dzien zaptaty. Historja po-
dobno ma by¢ nauczycielkg zycia,
ale cho¢ dostarcza wymownych
przyktadéw, cho¢ przykiady takie
niejeden z pokornych na wtasne oczy
widziat i podziwiat — nikogo jednak
nie nauczyta. | co za mamy gatunek
ludzi! ani jeden nie zdobyt sie na
protest, nie zatrzasngt sobg z godno-
Scig drzwi — ani jeden! Tem gorzej.
Spustoszenie moralne jest zupeine,
dorazny, nia krotkag mete obliczony
interes tryumfuje — sprawa spo-
teczna, spoteczne dobro, prawdziwy
interes Panstwa cierpi i szwankuje.

W tej atmosferze wychowuje sie
mtode pokolenie, narybek wiadzy.
Wychowujg go urzednicze zwigzki
zawodowe jak nalezy. Na uroczysto-
Sci poswiecenia domu Z. U. K. prze-
mawiat taki wychowanek panujacej
ideologji i za wielkg zastuge poczy-
tat tej organizacji, iz ,dzisiaj, w o-
kresie silnego kryzysu moralnego i
ekonomicznego... wiele swoich wysit'
kow skierowuje na wychowanie
kadr pjraocowntkéw P. K. P,, wyko-
nawcow idei Panstwa i ,,danej racji
stanu" {podkreslenie nasze). Ten
kryzys moralny i ta ,racja", ,skad
wiatr zawieje", to przystosowanie
«ie z,géry do ,danej racji stanu" —
to symbol azasu, symbol dlucha prze-
nikajacego od szczytéw do dotu na-
szg administracje.

Nieuniknionem i niezbednem uzu-
petnieniem opisanego systemu jest
rozrastajgce sie z dniem kazdym
szpiegowstwo i donosicielstwo. Jesli
gdzie mozna zagubi¢ ze szczetem,
godnos¢ cztowieczg, to wiasnie w
tem rzemiodle. Ze jednak daje ono
zysk i znaczenie, a czesto i namacal-
na gotowke — chwytajg sie go w
tych ciezkich czasach liczni pracow-
nicy. Od ideowych zapalencow i
czcicieli systemu do wywiadowcow
ptatnych od wiadomosci przez poli-
cje — jakaz bogata galerja typow!
Sg wszedzie, w stuzbie, w domu, w
zwigzku, ba nawet na urzedach i
przy godnosciach organizacyjnych.
Podstuchujg, wykradaja akty i doku-
menty, S$ledzag piilmie i gorliwie. Brat
brata, ojciec syna, przyjaciel przyja-
ciela szpieguje. Liczy¢ sie trzeba z
kazdem stowem, trzeba tai¢ swoje
mys$li skretnie, bo nie mozna by¢ pe-
wnym nikogo. Nawet $ciany maja u-
5lz7y — jak mowi stare przystowie.
Ktos$ jednak jest, kto tych donoséow

stucha i kto je wykorzystuje, nie by-
toby szpiegowstwa, gdyby nie stano-
wito intratnego interesu, | znowu po-
dziw bierze, jak daleko zaszia juz
ta gangrena, ilu znalazto sie chetnych
i zdolnych moralnie do sprawowania
tego szlachetnego rzemiosta.

Opiera sie na niem dyscyplina stu-
zbowa na P. K, P,, ona to stoi na
strazy prawomysinosci i lojalnosci
polskiego kolejarza, Prizy jego pomo-
cy usitujg czynniki miarodajne stiu-
mi¢ w zarodku wszelka swobode
mysli, wszelki odruch protestu, do
ktorego same tak wiele dostarczajg
powodéw. | to im sie narazie udajs.

Nie wiemy czy ktokolwiek z po-
$rod powotanych zastanowit sie nad
skutkami tego przykrego zjawiska.
Co bedzie dalej i dokad ta droga zaj-
dziemy? Czyz mozna bezkarnie po-
piera¢ upodlenie cztowieka, czy mo-
zna na niem budowaé porzadek, tad
i sprawnos$¢ aparatu panstwowego?
I czy sie to nie musi zemsci¢ strasz-
nie, czy nie nadejdzie godzina, gdy
te ziejgce i smrodliwe miazmaty wy-

buchng, grzebigc pod gruzami win-
nych i niewiinyoh?

Tych kilka uwag kierujemy do
czytelnikéw i po za ich grono — do
czynnikéw miarodajnych. Majg one
postuzy¢ za odpowiedz i za satysfak-
cje dla licznych naszych informator
row, ktorzy ta sama przejeci troska,
nadsytaja nam liczne uwagi i artyku-
ty, dotyczace moralnej strony sto-*
sunkow obecnych na P. K. P. z pros-
bg 0 zamieszczenie. Artykutéw takich’
z wieli”, powodow zamieszcza¢ nie
mozemy, miedzy innemi dlatego, ze
jest ich zawiele. Ujmujemy sens ich’
istotny w uwagi og6lne, dajace sie
zastosowac na wschodzie i na zacho-
dzie, na p6tnocy i na potudniu. Zro-
dio ztego tkwi w systemie, opisywa-
ne fakty sa tylko objawami spusto-
szenia moralnego.

Nie pomoze pietnowanie jedno-
stek, jesli system pozostanie nie-
zmieniony, dlatego rejestrowanie fa-
ktow nie jest celowe ani istotne,
zwilaszcza, ze niczego naprawi¢ nie
zdota.

PRAWO PRACOWNICZE

NAJWYZSZY TRYBUNAL ADMINISTRACYJINY

Ogtoszona zostata niedawno usta-
wa z dnia 25 lutego 1932 (Dz. U. R,
P. Nr, 24/32 poz. 186) zmieniajgca
dotychczasowe przepisy o postepo-
waniu przed Najwyzszym Trybuna-
tem Administracyjnym, Istotny sens
zmian polega na zaostrzeniu formal-
nych wymogow skargi, a w szczegol-
nosci na znacznem podwyzszeniu o-
ptaty.

Przy tej sposobnosci nie od rzeczy
bedzie wyjasni¢ pokrétce role N. T.
A, w stosunkach stuzbowych pra-
cownikéw P. K. P., tudziez charak-
ter i zakres jego orzecznictwa. Mi-
mo bowiem liczne wskazéwki i po-
uczenia wcigz jeszcze spotykamy sie
ze strony cztonkéw z razacemi bile-
dami i z lekkomys$lnoscia w tym
ewzgledzie. Prowadzi to najczesciej
do zaprzepaszczenia i pogrzebania
najstuszniejszych czestokro¢ preten-
syj i uprawnien czego, mimo checi,
nie sposéb juz naprawi¢ ani zmienic.

Najwyzszy Trybunat Administra-
cyjny powotany jest wedlug Kon-
stytucji do ,,orzekania o legalnosci
zarzadzen i orzeczen wchodzacych
w zakres administracji rzgdowej i
samorzgdowej". W tym charakterze
jest N, T, A. jedyna, jak dotad, insty-
tucjg sadowag i stanowi najwyzsze
pietro systemu sgdéw administra-
cyjnych przewidzianych przez Kon-
stytucije.

Wedtug postanowien dekretu Pre-
zydenta Rzplitej z dn. 24.I1X 1926 w
brzmieniu zmienionem rozp. Prez. z
dn. 29.1X 1930 *- decyzje dotyczace
praw i obowigzkéw stuzbowych
(pragmatyczne) uposazenia, zabez-
pieczenia emerytalnego i zabezpie-
czenia od nieszczesliwych wypad-
kéw tych pracownikéw P. K. P,
ktorych stosunek stuzbowy ma cha-
rakter publiczno - prawny (etatowi.

kandydaci, nieetatowi, prébni) uzna-
ne zostaly za zarzadzenia wzglednie
orzeczenia wchodzgce w zakres ad-
ministracji rzadowej, skoro docho-
dzenie praw stad wynikajacych do-
puszczalne jest tylko w postepowa-
niu przed N. T. A.

Z powyzszych ustalen wynikaja
wazne konsekwencje na ktére nale-
zy zwroci¢ uwage czytelnika.

Przedewszystkiem wiec sprawy
stuzbowe pracownikéw kolejowych
nie naleza do kompetencji sadoéw
zwyczajnych. Nie mozna skarzy¢ do
sagdéw cywilnych ani o uposazenie
ani o emeryture, ani o zaopatrzenie
wdowie, ani o0 odszkodowanie za
nieszczesliwy wypadek, ani o star-
szenstwo stuzbowe, ani o szczebel
ani o sposob czy tez o powdd roz-
wigzania stosunku stuzbowego. Wy-
jatek pod tym wzgledem stanowig
pretensje pracownikow kontrakto-
wych i czasowych, ktoére znowu nie
mogga by¢ dochodzone przed N.T.A.,
lecz wytacznie przed sadami zwy-
czajnemi. Ostatnio wspomniane spra-
wy naleza jednak do wyjatkow; re-
gulg jest kompetencja N. T. A. Pro-
by sikierowania spraw wynikajgcych
ze stosunku stuzbowego do sadow
zwyczajnych koncza sie zawsze nie-
powodzeniem, Sady zmuszone sg
skargi podobne odrzucaé, zanim za$
to nastgpi — interesowany traci z
powodu uptywu czasu prawo skargi
do N. T. A. i grzebie beznadziejnie

swoje pretensje. Wypada zatem
przestrzec czytelnikobw stanowczo
przed niepowotanymi doradcami,

ktorych nie brak w otoczeniu kole-
jarza. Wspomnie¢ wypada, ze podo-
bnych rad Udzielaja kolejarzom cze-
sto nawet i urzednicy administracji
kolejowej, a nawet tu i owdzie ad-
wokaci. Trudno ocenié, czy dzieje



sie to skutkiem ignorancji czy tez
Be ztosliwosci lub z checi zysku.
Dos¢ ze wypadki sg czeste i wiele
stagd szkody powstato juz dla pra-
cownikéw. Pamieta¢ zatem nalezy,
iz praw wynikajacych ze stosunku
stuzbowego dochodzi¢ nalezy w
drodze postepowania administracyj-
nego. Stanowi te droge prosba wzglL
podanie do witasciwej wladzy, naj-
czesciej i z reguty do Dyrekcji Kolei
Panstwowych. Od decyzji Dyrekcji,
jesli pracownik czuje sie nig po-
krzywdzony wnosi¢ nalezy odwota-
nie do Ministerstwa Komunikacji,
nie prosbe do Dyrekcji o ponowne
rozpatrzenie, nie ,wniosek"” i nie
cokolwiek innego ale tylko i wyla-
cznie odwotanie i to do Minister-
stwa Komunikacji, a nie do P. Pre-
zydenta Rzeczypospolitej ani tez do
p. Marszatka Pitsudskiego. Termin
whniesienia rekursu uptywa w spra-
wach uposazeniowych i pragmaty-
Icznych w 14 dniach od daty dore-
czenia decyzji, zas w sprawach eme-
rytalnych w dniach 30. Jezeli odpo-
wiedz Ministerstwa jest rowniez od-
mowna lub jesli nie uwzglednia w
catosci nalezycie uzasadnionych zg-
dan pracownika, stuzy mu w ciggu
2 miesiecy prawo skargi do N. T, A.
0 czem nizej.

Nastepnie pamieta¢ nalezy o tem,
2z N. T. A. powotany jest wytacznie
'do orzekania o legalnosci decyzji
administracyjnych. Orzecznictwo te-
go Trybunatu ma charakter kasa-
cyjny, Nie przyznaje on nic i niko-
mu, nie prowadzi postepowania do-

wodowego, tak, jak to czyniag sady
zwyczajne, Bada on jedynie i wylag-
cznie czy decyzja wiadzy zgodna
jest z prawem czy tez nie. Wyrok

N. T. A. badz odrzuca 6karge jako
nieuzasadniong, badz tez uchyla za-
skarzong decyzje. Uchylenie moze
nastgpi¢ zaréwno z powodu naru-
szenia istotnych form postepowania
administracyjnego, jak tez i z po-
wodu niezgodno$ci decyzji z pra-
wem obowigzujacem. Z tego charak-
teru orzecznictwa N. T. A. wynika
przepis art. 24 ustawy o N, T. A,
wedtug ktdérego Trybunal orzeka w
zasadzie na podstawie stanu fakty-
cznego jaki sie okazuje z aktow,
ktéiremi rozporzadzata ostatnia in-
stancja administracyjna oraz nie u-
wzglednia okolicznosci faktycznych
1 srodkéw dowodowych przytoczo-
nych dopiero po wydaniu zaskarzo-
nej decyzji. Wazne to postanowienie
wskazuje na koniecznos$¢ umiejetne-
go i fachowego prowadzenia poste-
powania administracyjnego ze stro-
ny pracownika. Cala sprawa roz-
strzyga sie wytacznie w postepowa-
niu administracyjnem; w toku tego
postepowania wyczerpac nalezy
wszystkie $rodki dowodowe i przy-
pilnowa¢ dokonania wszystkich pra-
wem wymaganych formalnosci po-
stepowania. Do Trybunatu' dostaje
sie tylko teoretyczne zagadnienie
czy ostateczna decyzja -wihadzy jest
czy nie jest zgodna z prawem. W
postepowaniu administracyjnem w
sprawach stuzbowych istnieja tylko

2 instancje. Najczesciej jedyna spo-
sobnoscia nalezytego uzasadnienia
praw pracownika jest odwotanie do
M.K, Czego sie tutaj zaniedbato, tego
juz pézniej uzupetni¢ ani naprawic
nie mozna. Jasno wynika stad po-
wazna odpowiedzialnos$¢, ktéra bie-
rze na siebie sporzadzajacy rekurs.
Partactwo msci sie nielitosciwie i
czesto decyduje ujemnie o losie i
egzystencji pracownika, wdowy czy
sieroty. Podziwia¢é zatem nalezy
bezgraniczng lekkomysinos¢ niekto-
rych kolejarzy, ktérzy badz to sami
partaczg odwotania, badz tez powie-
rzaja ich sporzgdzenie gryzipiorkom
kancelaryjnym ,madrym" kolegom,
pokatnym doradcom z trzeciorze-
dnych knajpek i t. d. Takze i powie-
rzenie sprawy niedoswiadczonemu
adwokatowi najczesciej prowadzi do
przegranej. Adwokat przecietny zaj-
mujac sie z reguty sprawami kame-
mi czy cywilnemi, nie moze miec
nalezytego doswiadczenia w spra-
wach administracyjnych, a tem mniej
obeznany by¢ nie moze szczeg6towo
z trescig prawa pracowniczego, ktoére
stanowi dziedzine obszerng i bynaj-
mniej nie najtatwiejsza. Istniejg nie-
liczni  tylko znawcy tej dziedziny
prawa, do nich jako do fachowcoéw
nalezy sie zwraca¢. Szanujacy sie
Zwigzek zawodowy dysponuje taki-
mi znawcami, dlatego reguta powin-
no by¢ prowadzenie postepowania
administracyjnego wytacznie przez
referat prawny Centrali Zwigzku. O
pomoc prawng zabiega¢ nalezy mo-
zliwie jaknajwczesniej tak, aby nie
uchybi¢ terminu i da¢ referatowi
prawnemu czas dostateczny do grun-
townego opracowania sprawy.

Nie wszystkie sprawy wynikajgce
ze stosunku stuzbowego podlegaja
kompetencji N. T. A., niektore z
tych spraw zostaty z kompetencji
Trybunatu wytgczone. Do takich, z
interesujgcej nas tutaj dziedziny na-
lezg: 1) sprawy nalezace do swobo-
dnego uznania wiadzy w granicach
pozostawionych temu uznaniu. (Oce-
na tego zagadnienia nalezy do naj-
trudniejszych kwestyj prawa admi-
nistracyjnego; opinja pozostawiona
by¢ musi wytrawnemu fachowcowi
obznajmionemu doktadnie z ustawo-
dawstwem i orzecznictwem N.T.A.;
przyktadowo podajemy rozwigzanie
stosunku stuzbowego z § 125 pra-
gmatyki); 2) sprawy mianowania na
publiczne urzedy i stanowiska (a-
wanse) i 3) sprawy dyscyplinarne
przez co rozumie¢ nalezy nietylko
sprawy poddane formalnie orzeczni-
ctwu komisyj dyscyplinarnych czy
tez sprawy o natozenie kar dyscy-
plinarnych w przeciwstawieniu do
porzadkowych, lecz sprawy dyscy-
pliny stuzbowej wogéle, a wiec i wy-
padki natozenia kar porzadkowych
lub w drodze porzgdkowej. Wno-
szenie skarg do N. T. A. w tych
sprawach jest bezcelowe. Nie nale-
za one rowniez do kompetencji in-
nych sadéw z czego wynika, iz de-
cyzja w tych sprawach nalezy wy-
tgcznie do wiadz administracyjnych
wzglednie do Komisyj Dyscyplinar-

nych, ktérych decyzje wydane w o-
statniej instancji sa nie tylko ostate-
czne ale i prawomocne, a wiec w za-
sadzie bezapelacyjne. Liczenie za-
tem na skarge do N. T. A. czy tez
zgdanie wniesienia tej skargi w po-
dobnych sprawach jest nieuzasa-
dnione.

Uprawnionym do wniesienia skar-
gi do N. T. A. jest zgodnie z brzmie-
niem ustawy, ten tylko, kto twier-
dzi, ze naruszono jego prawa lub ze
go obcigzono obowigzkiem bez pod-
stawy prawnej. W sprawach wyni-
kajacych ze stosunku stuzbowego
jest to zatem z reguty sam pracow-
nik w wyjatkowych i rzadkich wy-
padkach jego kurator, pozatem mo-
ze to by¢ wdowa we wlasnem imie-
niu lub jako opiekunka sieroty, wzgL
postronny tychze sierot opiekun.
Ze skarga nie moze natomiast wystg-
pi¢ zamiast pracownika Zwigzek we
wiasnem imieniu. Ma to swoje kon-
sekwencje takze i w postepowaniu
administracyjnem poprzedzajgcem
skarge do N. T. A. ,Wniosek" czy
memorjat wniesiony przez organ
Zwigzku nie zastgpi nigdy wystagpie-
nia samego pracownika. Zwiagzek’
moze dziata¢ obok, ale nigdy zamiast
pracownika,. Odstepstwa od tej za-
sady mszczg sie najczesciej na inte-
resach pracownika.

Skarga do N. T, A. musi odpowia-
da¢ skomplikowanym wymogom for-
malnym, a to najczesciej pod groza
jej bezwzglednego odrzucenia, Prze-
dewszystkiem musi by¢ podpisana
przez adwokata, musi nastepnie
wskazywaé date doreczenia zaskar-
zonego orzeczenia (okoliczno$¢ ta
jest wazng i dlatego jest obowigz-
kiem bezwzglednym kazdego intere-
sowanego odnotowaé¢ na decyzji da-
te jej doreczenia), dalej skarga musi
zawiera¢ obliczenie wartosci przed-
miotu sporu (co jest zadaniem tru-
dnem i dajgcem sie wykonac¢ tylko
przez fachowca), a wreszcie poda-
wac¢ dokiadne oznaczenie powodow
zaskarzenia (czego rowniez laik wy-
kona¢ nie moze). W/nika stad, ze
praktykowane tu i 6wdzie wnosze-
nie skarg do N. T. A. sposobem
t, zw. familijnym przez samego pra-
cownika jest bezwzgledna lekko-
mys$Inoscig, ktéra niczem usprawie-
dliwiona by¢ nie moze.

Z powyzszego krotkiego streszcze,
nia najwazniejszych zasad postepo-
wania przed N, T, A. wynika jasno
jedna wskazéwka dla kazdego, kto
broni¢ musi swoich praw, wynikajg-
cych ze stosunku stuzbowego.

Nie dawaj robi¢ butéw do stola-
rza, ani sam ich nie réb, skoro szew-

cem nie jestes. Jestes czlonkiem
Zwiazku, ptacisz skiadki — korzy-
staj zatem we wilasnym interesie z
pomocy prawnej, zwiaszcza, ze cie

to nic nie kosztuje. Organem, ktoéry
ci tej pomocy nalezycie i po facho-
wemu udzieli, jest referat prawny
Centrali, a nie zaden inny organ
Zwigzku. Nie daj sie nikomu Y/pro-
wadzi¢ w btad, choc¢by to byt nawet



przewodniczagcy Twego kota miej*
scowego. Nie pozwd6l nikomu spraw
Twoich partaczyé, pilnuj ich sam i

zwracaj sie jak mozesz najwczes$niej
do referatu prawnego swego Zwigz-
ku.

STARSZENSTWO StUZBOWE W TEORJI | W PRAKTYCE

§ 14 pragmatyki postanawia uro-
czyscie, iz dla pracownikéw etato-
wych i kandydatéw, prowadzi sie
listy starszenstwa stuzbowego we-
ditug przepiséw, ktére wyda Mini-
ster Komunikacji. P. Minister Ko-
munikacji traktowat to postanowie-
nie na serjo skoro wydat i ogtosit
obszerne rozporadenie o owych |li-
stach starszenstwa (rozp. M. K. z
dn. 19,X 1929 r. Nr. | 20268/2/29, Dz.
Urz. M. K. Nr. 22 z r. 1929 poz. 177).
Zdawaloby sie wobec tego, ze listy
starszenstwa do czego$ przeciez stu-
zy¢ musza, ze powinny miec jakies
znaczenie w zyciu stuzbowem pra-
cownika, skoro ma sie je prowadzi¢
z niematym naktadem pracy i kosz-
téow. A juz poza wszelkg watpliwo-
Scig postawi¢ nalezy obowigzek o-
pracowania i prawidtowego ogtosze-
nia list, skoro od wydania przepiséw
o0 nich mineto niespetna 3lata i skoro
z dniem 1.1X 1929 przestaty obowig-
zywac¢ wszelkie poprzednio, wydane
iw tej materji, rozporzadzenia.

Jednakze wszystko, cosmy do-
tychczas powiedzieli — to dziedzi-
na teorji. Praktyka oparta na obec-
nych stosunkach wskazuje, ze listy
starszenstwa sg zbyteczne, czego do-
wodem najlepszym, ze ich dotad wo-
géle nie ma.

Istnieje, coprawda, w niektorych
Dyrekcjach papierowy porzadek
starszenstwa, ustalony z dawien da-
wna na zasadzie starych przepisow;
W innych Dyrekcjach wykonywano
w ciggu ostatnich lat kilkakrotnie
zmudne zestawienia — jednakie owe
elaboraty listami starszenstwa nie
sg. Lisia starszenstwa jesli ma byc¢
wazna, musi by¢ ogtoszona w Dzien-
niku Zarzadzen Dyrekcji. W ciagu
14 dni od daty podania do wiado-
mosci pracownika listy starszenstwa,
stuzy mu prawo odwotania od spo-
sobu ustalenia co do jego osoby
czynnikéw decydujacych o starszen-
stwie stuzbowem. Dopiero po opu-
blikowaniu i po zatatwieniu rzeczo-
nych odwotan, bedzie mozna uznac
porzadek starszenstwa za prawomo-
cnie ustalony. Dopo6ki to nie nastapi
wszelkie spisy sa dokumentami bez
znaczenia i mocy prawnej.

Zachodzi pytanie dlaczego nie
ogtoszono dotad list starszenstwa
mimo staran i usitowan?

Wina spoczywa przedewszystkiem
w tekscie przepiséw o listach star-
szenstwa. § 5 tych przepisow wy-
mienia jako jeden z czynnikéw de-
cydujacych o starszenstwie ,date
wstgpienia na stuzbe na P. K. P.*\
Co do znaczenia tego terminu, od-
sytaja przepisy do 8 6. Tam znowu
powiedziane jest, ze ,za stuzbe na
P. K. P. uwaza¢ nalezy stuzbe o kto-
rej mowa w 8§ 12 pragmatyki“. Tru-
dno o lepszy przyktad, jak sie prze-
pisbw redagowac¢ nie powinno. Co
to witasciwie ma oznaczac? W 8§ 5

mowa jest o ,,dacie”, a wiec o dniu,
a w § 12 pragmatyki o ,,czasie stuz-
by", a wiec o okresie. Pozatem § 12
pragmatyki mowi zaréwno o stuzbie
na P. K. P., jak tez i o stuzbie pan-
stwowej innego rodzaju i to nie tyl-
ko w panstwie polskiem, ale i w b.
panstwach zaborczych. Czyzby :za-
tem starszenstwo stuzbowe pracow-
nika zaleze¢ miato od przypadkowej
daty wstgpienia na P. K. P, bez
wzgledu na diugos¢ poprzedniej je-
go pracy zawodowej? Oczywiscie do
takiej konsekwencji przepisy do-
prowadzi¢ nie chcialy. Z tego zato-
zenia wychodzi rozp. M. K. z dn,
4.XI 1930 r. (Dz. Urz. M, K. Nr. 28
z r, 1930, poz, 217), ktére postana-
wia wyraznie, ze jako date wstgpie-
nina na stuzbe w mysl postanowien
§ 5 o listach starszeristwa, uwazac
nalezy date, od ktorej liczy sie czas
stuzby ustalonej na zasadzie § 12
pragmatyki,

Z takiej interpretacji wynika je-
dnak dziwolag: wypada ni mniej ni
wiecej tylko uznaé, ze ,data wsta-
pienia na stuzbe na P, K. P,“, to nie
jest data, ale czas stuzby i to nie
tylko na P. K. P., ale wszedzie, gdzie
kto chce np. na drodze chinskiej.

Nie na tem koniec. Takie posta-
wienie sprawy uzaleznia sporzadze-
nie list starszenstwa od ukonczenia
skomplikowanego postepowania,
zwigzanego z ustaleniem czasu stuz-
by na zasadzie § 12 pragmatyki. | tu
jeszcze nie catkiem koniec. § 12 na-
lezy do tych, ktérych znaczenia na-
wet sami autorowie nalezycie wyja-
$ni¢ nie umiejg. Wydano wprawdzie
rozporzgdzenie wykonawcze, mozli-
we do zastosowania, ale tez w roz-
porzadzeniu jest catkiem co innego
anizeli w owym § 12.

Nie mogto to pozosta¢ bez skut-
kéw, a skutkiem byto i jest zamie-
szanie, chaos i bardzo wiele zmar-
nowanego wysitku. Bytly Dyrekcje,
ktére po 3 razy formowaty listy star-
szenstwa, dzieki dziwnemu oporowi
wiasciwych referentéw. Nie poma-
gaty interewncje, ani konferencje.
Jak komu wjechata ,data wstgpie-
nina na stuzbe" do giowy — to od
niej odstgpi¢ nie chciat, umeczyt
miesigcami siebie i ludzi, a rezultat
trzeba byto wyrzuci¢ za okno. Wre-
szcie twdrczos¢ ta zostata zahamo-
wana podobno przez M. K., az do

Prezydjuni Zwigzku podaje do
wiadomosci, iz cztonkom, ktoérzy za-
legaja z optatg wkiadki cztonkow-
skiej wiecej niz 3 miesigce— wstrzy-

mywana jest natychmiast wysyitka
»,Maszynisty" oraz ,, Techniki Paro-
wozowej". — Wocisec tego przed re-

klamowaniem w Administracji ,,Ma-
szynisty", ze czionek nie otrzymuje
czasopisma — nalezy sprawdzi¢, czy
wkiadki do Zwigzku optaca regular-
nie.

czasu nowelizacji § 12 pragmaty-
ki. Mimo to wszystko — istniejg Dy-
rekcje, ktore dalej pracujg nad lista-
mi starszenstwa,, ba nawet obdziela-
ja niemi podwtadne sobie urzedy —m
nie wiemy jednakze po co to czynia,
gdyz praktyka na innych polach zy-
cia stuzbowego czyni je zbyteczne-
mu i to najzupetnie;j.

Lista starszernistwa moze mie¢ i po-
winna mie¢ dwojakie zastosowanie,
a mianowicie; winna ustala¢ kolej-
nos¢ awansowania i kolejnos¢ w
przydziale stuzby. | nic pozatem.
Jesli lista starszenistwa tych zadan
nie spetnia — szkoda czasu i trudu
na jej formowanie, gdyz jest bez-
uzyteczna.

Z punktu widzenia przepiséw o a-
wansowaniu pracownikow P, K. P.
zawartych w § 47 pragmatyki tudziez
w rozp. M, K. z dn. 21.1.1925 (Dz.
Urz. M. K. Nr, 2 z r, 1925 poz. 7)
znowelizowanem gruntownie po wy-
daniu pragmatyki ,mianowa¢ doko-
nywujg Dyrekcje P, K. P. wedtug
swego uznania, biorac pod uwage
kwalifikacje stuzbowe a przy réw-
nych kwalifikacjach starszenstwo
stuzbowe". Ostatnio wspomniane roz-
porzadzenie daje Dyrekcjom wska-
z6wki wyrazniejsze: winny uwzgle-
dnia¢ zatem bez wzgledu na starszen
stwo stuzbowe jednostki o wybitnych
kwalifikacjach (wybitna inteligencja,
zdolnosci i wiadomosci, duza prakty-
ka zawodowa i doswiadczenie w stuz-
bie, takt, energja, inicjatywa, zmyst
organizacyjny, etc.). Zgodnie z panu-
jacemu‘pogladami i duchem czasu
nieliczne awanse udzielone zostaty
cztonkom przysposobienia wojskowe-
go (takt — w marszu i energja — w
komendzie) oraz dziataczom naszej
opozycji (praktyka w zawodowem
szkalowaniu przeciwnikéw a zmyst
organizacyjny w rozbijaniu zwigz-
ku). Na starszenstwo miejsca zabra-
kto i nie wiadomo czy kiedy sie znaj-
dzie, jesli stosunki sie nie zmienig.

Jesli chodzi o przydziat stanowisk
stuzbowych, to zagadnienie to, intere-
sujace szczego6lnie zywo personel pa-
rowozowy (obsada pociggéw) nie zo-
staly dotad udegulowane przepisami.
Nie ma zadnego przepisu, ktoryby na
kazywat lub nawet zalecat obsadza-
nie pociggébw wedtug listy starszen-
stwa. Jeszcze w r. 1930 wystgpiliSmy
z umotywowanym memocjatem w tej
sprawie do M. K. ale dotad nie otrzy-
malismy odpowiedzi.

Tymczasem na linji dziejg sie tu i
6wdzie rzeczy wrecz niesamowite
Obok stosowania dzikich list star-
szenstwa nie majacych zadnego au-
torytetu hula wszechmocna dzisiaj
protekcja, korzystajgca peing parg z
braku wyraznych postanowiern w tym
wzgledzie. Otrzymujemy dziesigtki
skarg i zazalen ale nie mozemy z nich
zrobi¢, niestety, wilasciwego uzysku,
gdyz nie mamy zadnego punktu opar-
cia.

Jesli dodamy do tego klopotliwe
luki w teoretycznych przepisach o li-
stach starszenstwa np. nieuregulowa-
ne zagadnienie starszenstwa zdegra-



kowanych i zamet panujacy w Dy-
rekcjach poaustrjackich gdzie prze-
pisy polskie obality ustalony diugo-
letnig praktyka porzadek starszen-
stwa — bedziemy mieli niewesoty o-
brazek twoérczosci organizacyjnej P.
K, P, na niewielkim ale waznym od-
cinku zycia stuzbowego. Gdizie nie
ma porzadku tam panoszy sie samo-
wola i bezprawie a to wychodzi za-
wsze na szkode pracownika. Postula-
tem pilnym jest zatem uporzadkowa-
nie tej doniostej sprawy.

MNOZNA DLA GDAtiISKA

Moca Rozporzadzenia p. Prez,
Rzplitcj z din, 30.1V b. r, (Dz, U, R.
P. Nr. 37, poz. 375) ustalona zostata
mnozne dla obliczania wartosci pie-
nieznej uposazenia funkcjonarjuszow
panstwowych, zatrudnionych na ob-
szarze W. M, Gdanska na 72 fenigi
gdanskie za punkt. Oznacza to obni-
Zenie uposazenia mniej wiecej o 8%,

Rozporzadzenie ma moc obowig-
zujacg od dnia 1 maja 1932 r.

KOLEJE W POLSCE

MUZEUM KOLEJOWE

W r. 1928 utworzone zostato przy
Dyrekcji O. K. P. w Warszawie Mu-
zeum Kolejowe. Zbiory pomieszczo-
ne byty tymczasowo w gmachu dwor-
ca Gtownego, ktéry obecnie, w zwig-
zku z przebudowag wezta warszaw-
skiego, ulega stopniowo rozbidrce.
Wobec tego przeniesiono zbiory do
nowego obszerniejszego lokalu przy
ul. Nowy Zjazd 1. (koto mostu Kier-
bedzia),

Uroczysto$¢ poswiecenia i otwar
®ia Muzeum w nowem pomieszcze
Hiiu odbyta sie dnia 13 grudnia 1931
w obecnosci p. Ministra Komunika
eji, cztonkéw Rzadu, przedstawicieli
samorzadu stotecznego oraz organa
tzacyj spotecznych i zawodowych. Z
ramienia Z. Z. M. uczestniczyt w uro-
czystosci Prezes Zw., kol. Borkowski.

Muzeum otwarte bedzie w niedzie-
le, wtorki i czwartki od godiz. 10-tej

dlo 14-tej. Wstep dla urzednikow
M. K. i pracownikéw P. K, P. — za
okazaniem legityimaqi — bezptatny.

W zwigzku z otwarciem Muzeum

Kolejowego w nowej siedzibie p. Mi-
nister Komunikacji inz. A, Kiihn o-
gloisit w Dzienniku Urzedowym M. K.
Nr. 24 z r. 1931 odezwe do pracow-
nikéw kol., w ktérej m. in. pisze co
nastepuje:
*W zatozeniu swem Muzeum Kolejo-
we powinno miesci¢ w swych zbiorach
wszystko, co ma styczno$¢ z historjg
powstania kolejnictwa polskiego, jego
rozwojem technicznym i administracyj-
nym, powinno zatem skupi¢ w swych
zbiorach catoksztatt dorobku pracy pol-
skiej przy powstawaniu i rozwoju ko-
lejnictwa tak na ziemiach polskich, jak
i innych krajéw, gdzie pracowata réw-
niez twoércza mysl polska.

Obecne zbiory stanowig oczywiscie i
tylko zaczatek tego, co powinno posia-
da¢ Muzeum Kolejowe, do zadan kto-
rego w nastepstwie naleze¢ bedzie sy-
stematyczne gromadzenie i utrzymywa-
nie zbioréw, obrazujacych stan kolejni-
ctwa polskiego, a w miare moznosci #
Swiatowego. Lecz juz teraz przy po-
rzadkowaniu tych skromnych zbioréw
okazata sie w nich bardzo powazna lu-
ka — catkowity prawie brak przedmio-
téw, odnoszacych sie do historji powsta-
nia kolejnictwa pod rzadami panstw za-
borczych, jak réwniez z okresu przej-
Scia w rece polskie. Brakuje w tym

diziale: dyplomoéw, ustaw, koncesyj, roz-
porzadzen, planéw, albuméw, rysunkéw,
fotografij, wydawnictw i drukéw wszel-
kiego rodzaju, jak réwniez przedmiotow
takich, jak: modele starych urzadzen i
budowli, godnych uwagi, wzory uzywa-
nych dawniej narzedzi i materjatéw itd,
wogole unikatéw i rzadkosci czy to pod
wzgledem historycznym, czy technicz-
nym.

W celu odszukania i zgromadzenia
tych zabytkéw z przesztoSci beda czy-
nione poszukiwania w archiwach pan-
stwowych, bibljotekaoh i t. d. Nie mniej
jednak jest prawie pewne, ze przedmio-
ty tego rodzaju, rozsypane podczas
przenosin Zarzadéw kolejowych, ewaku-

aq'i i innych wypadkéw zawieruchy wo-
jennej, oraz burzliwych przejs¢ dziejo-
wych ubiegtego stulecia, znajdujg sie
w posiadaniu o0séb prywatnych, ktére
zbieraty zabytki z historji kolejnictwa
tub przechowywaty je czasowo w
swych zbiorach.

Zwracam sie przeto z wezwaniem do
Ogo6tu Urzednikéw Ministerstwa Komu-
nikacji i Pracownikéw Polskich Kolei
Panistwowych, aby zechcieli, jezeli sami
posiadaja przedmioty wartosciowe, ma-
jace styczno$¢ z historjg kolei polskiej
rozwojem ich administracji i sprawno-
Ssci technicznej, przekaza¢ je Komiteto-
wi Naczelnika Wydziatu M. K. Inz. J.
Wotkanowskiego, dla umieszczenia Ilub'
zdeponowania tych przedmiotow w Mu-
zuem Kolejowem, lub tez zechcieli za-
wiadomi¢ Przewodniczacego Komitetu
0 posiadaniu takich przedmiotow przez
kogo innego.

Pozadane sg rowniez dokumenty, da-
jace obraz wspoétpracy kolejarzy w wal-
ce o wskrzeszenie i odbudowe Ojczyzny.

Wobec trudnych warunkéw finanso-
wych przedmioty, przekazywane na wita-
sno$¢ do Muzeum Kolejowego, narazi®
nie moga by¢ zaptacone, natomiast na-
zwisko ofiarodawcy bedzie na nich u-
widocznione.

Wyrazamy przekonanie, ze wez-
wanie p. Ministra znajdzie nalezyty
oddzwiek ws$rod czytelnikow nasze-
go czasopisma.

WALKA O ZDROWIE

ZASADY ODZYWIANIA

W  organizmie zyjacym odbywa
sie ciggta przemiana materji, to zna-
czy, ze organizm zuzywa czesci skia-
dowe swoich tkanek, z pokarmem
za$ pobiera na ich miejsce potrzeb-
ne skiadniki. Pokarmy winny zawie-
ra¢ wszystkie konieczne dla organi-
zmu materialy, a wiec wode, roézne
sole, biatko, weglowodany (cukier,
krochmal) i tluszcz, Materjaty te
znajdujg sie w pokarmach w rozmai-

tych ilosciach i nie kazdy pokarm
wszystkie skiladniki potrzebne ila
organizmu zawiera. Ws$rod biatko-

wych pokarmoéw (mieso, jaja, mleko,
ser, groch), nie wszystkie zawierajg

jednakowa ilos¢ biatka — mieso za-
wiera 16 — 21% biatka, mleko tylko
3 — 3%%'. Jarzyny naog6t zawiera-

ja mato biatka. Wyjatek pod tym
wzgledem zawiera groch, ktory za-
wiera az 23% biatka, Do weglowo-
danowych pokarméw naleza: maka,
chileb, cukier, ziemniaki, przyczem
maka pszenna zawiera 70% weglo-
wodanoéw, ziemniaki 81%. Organizm
dla swego zdrowia powinien co-
dziennie otrzymywac¢ pewnag ilos¢
biatka, weglowodanéw i tluszczu.
Nalezy wigec spozywac¢ pokarmy
mieszane. Bez biatka, chociazby w
matej ilosci (conajmumej 60 gr. dzien-
nie), jak réwniez na samym biatko-
wym pokarmie cztowiek diugo zy¢

nie moze. Weglowodany i tluszcz
moga wzajemnie siebie w rowno-
wartosciowych ilosciach zastepo-

wad.

Pokarmy w organizmie ulegajg
strawieniu i po wessaniu do krwi zo-
stajg utleniane (spalane przy pomo-
cy tlenu zawartego we Kkrwi), na-
skutek czego wytwarza sie w orga-
nizmie ciepto i energja zyciowa.

Ciepto powstajagce w organizmie z
pokarmow, obliczamy w jednost-
kach zwanych kalorjami. Jedna ka-
lorja odpowiada ilosci ciepta potrze-
bnego do podwyzszenia temperatu-
ry jednego litra wody o 1° C. Obli-
czono, ze 1 gram biatka daje 4,1 ka-

lorji, thuszczu 9,3, weglowodanoéw
4,1,
Najnizsza norma wyzywiania
dziennego jest nastepujgca:
- R
3 o 2 2
> [Ne]
2 & zz2 £®
gr. gr. Q. ar.
Pracownik fizyczny 118 56 500 3054
umystowy 127 39 362 2833
Wiezien 87 22 305 1812

Znajac procent zawartosci biatka,
ttuszczu i weglowodanéw w rozmai-
tych produktach spozywczych (stu-
zg do takich obliczen specjalne ta-
blice), mozna odpowiednio utozy¢ ra-

cjonalne normy dla kazdej grupy
pracownikow.
Robotnik przy Srednio ciezkiej

pracy powinien w ciggu dnia spozy-
wac conajmniej 200 gr. miesa, przez
co wprowadza do organizmu okoto
40 gr. biatka. Reszte potrzebnego
biatka nalezy dopetni¢ serem, mle-
kiem, grochem, jajami. Weglowoda-
néw bedzie miat do$é, gdy spozyje



600 gr. chJdeba i 400 gr. ziemniakow.
Thuszcz wystarcza w ilosci 40 — 50
gr. Jezeli ilosci pokarméw zasadni-
czych sa niewystarczajace, to orga-
nizm pokrywa brak pozywienia ma-
terjatem znajdujacym sie w tkan-
kach, zjada sam siebie. Najpierw pa-
da ofiarg tkanka ttuszczowa, potem
miesnie. Cztowiek taki chudnie i sta-
bnie. Smieré z glodu nastepuje wte-
dy, gdy organizm utraci potowe swej
wagi. Nigdy nie nalezy rozpoczynac
pracy naczczo. Przerwy pomiedzy
jednym positkiem, a drugim nie po-
winny by¢ zbyt diugie. Gorgca stra-
we nalezy spozywaé¢ conajmniej dwa
razy dziennie. Nalezy jes¢ wolno do-
brze gryzgac. Udawac¢ sie na spoczy-
nek nie wczesnie jak w 1~ — 2 g.
po spozyciu wieczerzy.
Przyrzadzanie positkéw wymaga

jakmajwiekszej czystosci. Stoét, na-
czynia i rece powinny by¢ uprzednio
doktadnie umyte. Potrawy, chociaz-
by najprostsze powinny by¢é smacz-
nie przyrzadzone, nalezy przytem u-
nitka¢ jednostajnosci. Korzeni i soli
nalezy umiarkowanie uzywac¢ dla do-
dania smaku potrawom. Surowego
mleka w miescie pi¢ nie nalezy, gdyz
gruzlica kréw moze udzieli¢ sie czto-
wiekowi, a wiadomo, ze krowy miejs-
kie najczesciej sa chore. Najzdrow-
szym napojem jest woda (moze by¢
z sokiem lub cytryng). Mocna her-
bata, mocna kawa, dziatajg szkodli-
wie na ukiad system nerwowy. W u-
miarkowanej iilosci pite z cukrem i
mlekiem, nabierajg wartosci odzyw-
czej. Dzieciom ani herbaty ani kawy
dawaé¢ nie nalezy. Lepsze dla nich
mleko kakao lub kawa zbozowa.

ZYCIE ZWIAZKOWE

WYSTAPIENIA | INTERWENCJE
PREZYDJUM.

Dnia 18.HI.1932 — w D. O. K. P.
Warszawa w sprawach postula-
towych — kol. kol. Borkowski,
Komorowski.

Doia 18.111.1932 — w M. K. w spra-
wach Skoniecznego z Aleksan-
drowa, Arasimowicza z Ostrote-
ki, Szwarca z Tarnopola, Kali-
nowskiego z Mystowic, Wy-
stepka, Mroza, 15 min. dla Dyr.
Poznanskiej — kol. Komorow-
ski.

Dnia 22.01.1932 — w M. K. w spra-
wie kwitowania 15 min. dla Dyr.
Poznanskiej, przystanku Oeho-
jec-Ligota, dyspozytorow Dyr,
Lwowskiej, Gliesego z Dyrekcji
Gdanskiej, Kalinowskiego z Dy-
rekcji Katowickiej, Niwinskiego
z Dyrekcji Warszawskiej, Ry-
banskiej z Dyrekcji Krakowskiej
— kol, Komorowski.

Dnia 30J0.1932 — w D. O. K. P.
Warszawa w sprawie kol, Kop-
fa — kol. Borkowski.

Dnia 31.10.1932 — w M. K, w spra-
wie zwolnionych z pracy za pro-
test dnia 16 marca 1932, prze-
ciwko zabraniu nabytych praw
emerytalnych oraz kol, Anger-
steima z Kutna, Ferencego i Mi-
kuszewskiego z Warszawy —-e
Turskiego i Jeryna z Warsza-
wy — Wschodniej, Klisia, Ho-
rockiego i Mattera ze Stanista-
wowa — kol. kol. Borkowski,
Komorowski, Siadak.

Dnia 8.IV.1932 — w M. K, w spra-
wach maszynisty Olszewskiego z
Warszawy — Glownej, o zwiek-
szenie godz. na przetokach w
Gdyni, w sprawie trzeciakéw w
Dyrekcji Radomskiej, kol. Hory
z Dyr. Katowickiej, Silly z Dyr.
Poznanskiej, Spinka z Dyr. Ra-
domskiej, Lamparskiego z Dyr.
Gdanskiej, Schabowskiego z
Dyr. Wilenskiej, Gtowackiego z
Dyr. Krakowskiej — kol. Ko-
morowski.

Dnia 11.1V.1932 —
Warszawa w

w D. O. K. P.
sprawie pom.

masz. Dryjskiego Piotra z So-
snowca — kol. Borkowski.

Dnia 14.IV.1932 — w D, O. K, P.
Radom w sprawie etatéow i a-
wansow, listy starszennstwa oraz
w sprawie osobistej kol. Komo-
rowskiego, — kol, kol. Borkow-
ski, Glejzer, Witkowski,

Dnia 29.IV.1932 — w D. O, K. P.
Warszawa w sprawie pom. masz.
tysakowskiego — kol. Borkow-
ski.

Dnia 29.IV.1932 — w M. K. w spra-
wie zwolnionych,jja pro,test w
16 marca 1932 — kol. Borkow-
ski,

PRACE ORGANIZACYJNE
PREZYDJUM.

Dn?a 13,111.1932 — Zebranie Kota
Wotkowysk — kol. Borkowski.
Dnia 3 i 4.1V.1932 — we Lwowie w
sprawach organizacyjnych oraz
konferencja w sprawie splaty za

plac — kol. Borkowski, Lisie-
wicz, Kuczkowski, adw. Brom-
barg, Batler, nabywcy Batzes i
Griiss
Dnia 5.1V,1932 — Zebranie Kota
Kros$niewice — kol. Komorowski.
Dnia 8JV.1932 — Zebranie Kola
Skierniewice — kol. Siadak.
Dnia 9.1Y.1932 — Zebranie Kota
Warszawa — Gdanska — kol.
_ Siadak.

Dnia 10.1V.1932 — Zebranie .Kota
Warszawa — Wschodnia — kol.
kol. Borkowski, Siadak.

Dnia 11,1V,1932 — Zebranie Kota

Warszawa — Giléwna — kol,
kol. Borkowski, Siadak, Ligie-
Dnia 11.IV.1932 — Zebrania Kota
Kutno — kol. Komorowski.
Dnia 12.IV.1932 — Zebranie Kota
Piotrkéw — kol. Siadak.
Dnia 12.1V.1932 — Komisja ogledzin
domu — kol, kol. Komorowski,
Dnia 13.1V.1932 — Zebranie Kota
Skarzysko® — Kamienna — Kkol.

Borkowski.

Dnia 13.IV.1932 — W sprawach or-
ganizacyjnych w Lublinie i De-
blinie — kol. Borkowski.

Dnia 19.1V.1932 — Zebranie _ Kota

Dziedzice — kol. kol. Lisiewicz,
Spyt.

Dnia 25.1V.1932 — Zebranie Kota Lu’
blin — kol, Komorowski.

Dnia 30.1V.1932 — Zebranie Kota
Leszno — kol, Lisiewicz,

Dnia 7.V.1932 — Zebranie Kota
Zdotbunéw — kol. Borkowski.

Dnia 9.V.1932 — Zebranie Kota
Tczew — kol. Siadak,

Dnia 10.V.1932 — Zebranie Kota
ltowo — kol. Siadak.

PODZIEKOWANIA

Dn. 30.XIl 1931 r. zmart czionek
Kota Kutno $. p, kol. Sledz Stani-
staw,

S. p. Zmarly pracowal wiele na
niwie organizacyjnej, piastujac o-
statnio godnos$é¢¢ Skarbnika kotka
technicznego. Dla swych zalet cha-
rakteru i serca cieszyt sie sympatja
i zaufaniem w gronie kolegéw, wo-
bec czego Smier¢ jego okryta smu-
tkiem druzyny parowozowe.

Czes¢ Jego pamieci!

W smutku pogrgzona po bolesnej
stracie Meza mojego $, p, Stanista-

wa Sledzia — skladam jaknajser-
deczniejsze podziekowanie Kotu
miejscowemu ZZM, w Kutnie, a w
szczegblnosci p. Prezesowi Anger-

steinowi oraz p. Szaleckiemu za za-
jecie sie pogrzebem, wszystkim zna-
jomym oraz kolegom zmartego z
Kutna i Aleksandrowa za wziecie
udzialu w pogrzebie
Zona i synowie.
***

Wszystkim zyczliwym, kolegom i
znajomym za odprowadzenie na
miejsce wiecznego spoczynku zwiok
$, p. Aleksandra Uklanskiego, a w
szczegllnosci p. Henrykowi Kowa-
lewskiemu za stowa wypowiedziane
nad grobem — skladajg serdeczne
.B6g zaptac".

Zona i dzieci,
o

Wszystkim kolegom, zyczliwym i
znajomym, ktorzy oddali ostatnig
postuge $. p. Staniszowi Stanistawo-
wi, dyspozytorowi par, Koluszki, a
w szczegllnosci p, Inz. Krajewskie-
mu, Nacz, p, Pieszklewiczowi, zaw.

st. p. Glinskiemu, Zaw. W-tu Drogo-

wego, p, Karmanskieimu, delegacji
Z. Z, M. z Warszawy, Prezesowi Z.
Z. M. w Koluszkach, — skiadajg

serdeczne ,Bog zaptac”
Zona i dzieci

*

Wszystkim, ktérzy wzieli udziat w
pogrzebie $ p. Budy Ludwika, a w

szczegb6lnosci  Kolegom  Zmartego,

sktada serdeczne ,Bdg zaptac"
Zona.

Niniejszym skladamy serdeczne

podziekowanie wszystkim cztonkom
ZZM. Kota Katowice i delegacji Ko-
ta Rybnik za udziat w pogrzebie $p.
meza i ojica naszego $p. Augustyna
Swadiby.

Zona i dzieci.



WYPLATY Z KASY GLOWNEJ ZZM.

W M-CU KWIETNIU 1932

ODPRAWY EMERYTALNE.

Okreg Warszawski: Warszawa— Gtéwna
— Jasinski J, zt. 640, Olzewski Si. zt. 300;
Warszawa — Wschodnia i Wilenska —
Kwiatkowski E. zt, 790; Kutno — Pniewski
J. zt. 200; Skierniewice — Swakki A. zi
984; Krosniewice—Borzuchowski J. zi. 100;

Aleksandréw — Skonieczny A. zi. 300.

Okreg Radomski: Kielce — Biskupski SI.
zt. 200, Frankiewicz W. zi. 900, Wojnowski
B. zt. 990; Lublin — Gérny F. zt. 30, Pa-
rowski G. zt. 312; Skarzysko — Pierwocha
Fr. zt. 200, Staszkiewicz W. zit. 978, Szlezak
Cz. zt. 20, Pataszkiewicz J, zt, 990, Fokczyn-

Spoétdzielnia Maszyn. Kolejowych i Kandydatéw na Maszyn. [Fa-
chowcéw dla bndowy Domu -Wypoczynkowego w Jastrzebiu-Zdroju

WALNY ZJAZD CZELONKOW

Dnia 5 czerwca 1932 r. o godz.

10-tej odbedzie sie w domu wiasnym

Jastrzebie Dolne Nr. 15 Walny Zjazd Czionkéw Spotdzielni.
W razie braku przewidzianego statutem kompletu odbedzie sie w tym

samym dniu i miejscu o godz.

11-tej drugi

Walny Zjazd, ktérego uchwaty

beda prawomocne bez wzgledu na ilos¢ obecnych.
PORZADEK DZIENNY:
1) Zagajenie i odczytanie protokod tu z poprzedniego Walnego Zjazdu.

2) Sprawozdanie Zarzadu i

Rady Nadzorczej.

3) Dyskusja i udzielenie absolutorjum.

4) Podziat zyskoOw i strat,

5) Wybor ustepujgcych czionkéw Rady Nadzorczej-
6) Whnioski zgloszone w terminie statutowym.

7) Zakonczenie.

Whnioski cztonkéw winny by¢ zgtoszone najpézniej

na 14 dni przed

terminem Walnego Zjazdu w biurze Zarzadu Okregowego Z.Z.M. w Ka-

towicach, ul. Kamienna Nr. 11.
Za Zarzad:
(—JJANUS. (—) WALUSZ.

Za Rade Nadzorcza:
(—) SOBCZAK.

SPOLDZIELNIA MASZYNISTOW KOLEJOWYCH | KANDYDATOW
NA MASZYNISTOW FACH.
SIEDZIBA TARN.-GORY
BILANS NA DZIEN 31 GRUDNIA 1931 R,

fTAN CZYNNY:
Rachunek kasy:

Gotéwka w kasie ; . > , 73-97
Rachunek P, K. O.

Stan . . . . . . . . ; 3346
Rachnek nieruchomosci:

Dom i pola . 105.492.80
Rachunek inwentarza;

Wedtug ksiegi inwentarza 15.510.—
Rachunek dtuznikoéw.

Wedtug zestawienia 4.050.15

125.165.38

RACHUNEK ZYSKOW I

Rachunek inwentarza:

5% amortyzacji Lo 816 76

Rachunek nieruchomosci;

I/2% amortyzacji 530 14
Rachunek odsetek:

Gt. Zarz, 2280.—P.K.O. 0,73 2.279.23
Rachunek kosztéw ogdélnych , 2,735.93
Rachunek funduszu rezerwowego:

ZYSK oot e 812.94

7.175.-

PREZES SPOLDZ.:
=)

Bartus.

SKARBNIK SPOLDZ.:
(—) Walusz.

CENY OGLOSZEN: Cata strona — zi. 250.—

\ydawca: Z*w. Zw. Maszyn. Kolej.

STAN BIERNY:
Rachunek udziatowy:

udziaty .o s s 81.055.—
Rachunek wierzycieli;

a) Gt. Zarzad Warszawa . 40.280.—

b) J, Antoriczyk — kaucja  3.000.—

Rachunek funduszu rezerwowego 830.38
125.165.38
STRAT.
Rachunek restauracji
Dzierzawca 7.175.—
7.175.—

Katowice, dnia 2 maja 1932 r.

Rewizja przeprowadzona dnia 2,V,1932 r.
CZLONKOWIE RADY NADZORCZEJ:
(—) Gacka Jan,
(—) Glombik Jan.
(—) Prauze Augustyn,

Yz strony — zt. 150.— */a strony — zi.
zt. 50.—, 1/49 strony — zt. 3 O

100.—,

siki J. zt. 984, Krakowiak J. zt. 790, Taraa
K. zt. 990; Kowel — Baranski St. zt. 1000,
Szymanowski St. zt. 100; Zdotbuodéw — Ja-
strzebski W. zt. 200; Sarny — Rogowski St
zt. 990, Urban A. zt. 972; Deblin — Gwiz-
dowski L. zt. 990; Kiweice — Kosicki A,
zt. 20.

Okreg Wilenski: Wilno — Bonlat T. z,
990, Kalinowski H. t+ 990; Lida — Emrija*
nowicz A. zi. 984.

Okreg Poznanski; Jarocin — Turbaneki J.
zt. 990.

Okreg Gdanski:
zt. 990.

Okreg Katowicki: Tarnowskie - G-0ry —
Zientek A. zt. 972.

Okreg Krakowski: Nowy Sacz — Stan-
kowski Fr. zi 984; Rzeszéw — Fujarewiez
zt, 984; Zywiec — Stefanski J. zt. 984, Mu-
szyniski K. zk 990; Szczakowa — Skomskit
M, zt. 990, tttkowicz T. zt. 990.

Okreg Lwowski: Lwéw — Ochota J. z-
300, Kuzma M. zt. 966, Poczymak J, zt. 300,
Koczarski W. zt. 300, Dostat W. zi. 984.

Okreg Stanistawowski: Stanistawéw —e
Kosturkiewicz 1 zi. 200.

Torun — Staczynski St.

ZAPOMOGI CHOROBOWE.

Okreg Warszawski: Warszawa— Gtéwna—
Kopf 1. zt, 62, Ochmanski W. zi 56, Mi-
chalski St. zt, 40; Warszawa — Wschodnia—
Archipow M. zi, 48, Czopowicz W. zt. 134

Warszawa — Praga — Sotiwoda Fr, zi. 44,
Broszkiewicz J. zt. 98; Piotrkéw — Wr6-
blewski St, zt. 54; Mazurkiewicz L. zt, 72,
Krzeczkowski W¢+. 66; todz—Kaliska —
Michalski J. zi. 180.

Okreg Radomski Zdotbunéw — Daszyn-
ski F. zt. 54.

Okreg Wilenski: Baranow cre — Stansk?
J. zi. 180.

Okreg Poznanski: Jarocin — Turbadski J,
zt. 56.

Okreg Gdanski: Bydgoszcz — Jancrur J.

zt. 96; Grudzigdz —
jatkowski St. zi. 22

Okreg Krakowski: Krakéw—Ptaszéw —
Sliwa A. zl. 180; Dziedzice —
106.

Okreg Lwowski: Lwéw — Piotrowski J.
zt. 78, Baczynski M. zt. 70; Tarnopol — Pi-
kor J. zi. 116.

OBRONY PRAWNE.

Okreg Radomski: Kielce — Skoérkowski
zt. 100; Lublin — Gérny F. zi 300; Skar-
Kmiecik L. zt. 30, Konczewski A,

Fafinski A. zt. 44, Fi-

Lasota M. zi.

zysko —
zt. 37.50.
Okreg Krakowski Krakéw — Wozniak J.
zt. 335.85.
Okreg Lwowski; Stryj —
66.
ZAPOMOGI SUSPENDACYJNE.
Warszawa — Praga — Rydzewski A. zi,
63; Sosnowiec — Wiltosinski A. zt, 69.

ZESTAWIENIE OGOLNE:

Magiera W. zi,

Odprawy Emerytalne 29.948.—
Zapomogi chorym 1.856.—
Obrony i porady prawne 869 35
Zapomogi suspendacyjne 132.—
Razem zk. 32.805 35
We wspomnianym okresie wy-
ptacono Okregom i Kotom
tytutem procentéw i kosz-
tow inkasa skiadek zt. 11.951.45
zt. 44.756 80
Y* strorty zt. 85—, *b strony —

Red. odpow. Wactaw Siadak.
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