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ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKAW KOLEJOWYCH

w Swietle nowego kodeksu karnego

JesteSmy w przededniu kardynal-
nych zmian, jakie zaszty w sytuacji
naszych cztonkéw w zwigzku z wy-
daniem nowego Kodeksu Karnego
Z dniem 1 wrzes$nia 1932 roku na
caltym obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej wchodzi w zycie uchwalo-
ny nowy Kodeks Kamy. Kodeks ten
stanowi wytwoér pracy i mysli pol-
skiej. Do chwili obecnej, stosownie
'do uprzedniej przynaleznosci do po-
szczegblnego organizmu kazdego z
panstw zaborczych, na réznych ob-
szarach zjednoczonej ojczyzny na-
szej obowigzywaty obce ustawy kar-
ne, a mianowicie: w Poznanskiem,
na Pomorzu i Slagsku — kodeks kar-
ny niemiecki, w Matopolsce — ko-
deks austrjacki i w Kongreséwce —
kodeks rosyjski z 1903 r. Kodeks
rosyjski zastosowany przez naszego
prawodawce na wiekszosci terendéw

Rzeczypospolitej Polskiej, w samej
Rosji carskiej nigdy nie byt stoso-
wany, jako zbyt liberalny, jakkol-

wiek postanowienia tego kodeksu,
dotyczgce przestepstw politycznych,
byty stosowane i w Rosji. Z ta roz-
norodnoscig kodekséw Panstwo Pol-
skie musiato sie pogodzi¢, gdyz zy-
cie nie czeka i jednoczes$nie z po-
wstaniem Panstwa musialy powstaé
i funkcjonowac¢ sady. .Wobec stoso-
wania réznych wustaw w réznych
dzielnicach Polski i Sad Najwyzszy
dzielit sie na poszczeg6lne izby. Od
samego poczatku powstania Panstwa
rozumiano potrzebe stworzenia je-
dnolitego kodeksu i zjednoczenia
pod tym wzgledem wszystkich dziel-
nic Polski w jedna cato$¢. Praca ta

stopniowo zostata dokonana i w r.
1928 na catym obszarze Rzeczypo-
spolitej wprowadzono jednolite pra-
WO procesowe, a obecnie stoimywo-
bec wprowadzenia jednolitego ko-
deksu karnego.

Kwestja odpowiedzialnosci praco-
wnikéw kolejowych, a w szczegél-
nosci maszynistéow i ich pomocni-
kow za wypadki na stuzbie jest dla
naszych cztonkéw o tyle wazna, ze
powinni zdawac¢ sobie sprawe, jaka
odpowiedzialnos$¢ i jakie kary ich
czekajg. Nie miejsce i nie pora kry-
tykowac¢ postanowien nowego ko-
deksu i zastanawiac¢ sie, czy przewi-
dziane i zagrozone kary sa w rze-
czy samej uzasadnione. Pragniemy
tylko poda¢ do wiadomosci samag
tres¢ odpowiednich artykutow.

Zachodzi zasadnicza réznica mie-
dzy uprzedniem i obecnem stanowi-
skiem oskarzonego kolejarza w
przysziej sprawie sadowej. Dawne
kodeksy okreslaly pojecie kazdego
poszczegblnego przestepstwa i obro-
na mogta powolywac¢ sie na brak
istoty czynu. Wezmy na przykia-
dzie: odpowiedzialnosci podlegat
maszynista za rozbicie pociggu, w
sprawie mieliSmy uszkodzenie tabo-
ru i mozna bylo kwestjonowaé w
zaleznosci od tego stanu stosowanie
tego lub innego artykutu. Nowy ko-
deks nie zawiera okreslen poszcze-
golnych przestepstw i w stosunku
do kolejarzy daje olbrzymiag wiadze
sadowi przy kwalifikacji czynu i wy-
mierzaniu kary. Artykuty dotyczag-
ce kolejarzy sprowadzajg sie do Kkil-
ku zaledwie postanowien ustawy

materjalnej. 1 tak arl. 217 powiada:
.kto sprowadza niebezpieczenstwo
powszechne dla zycia lub zdrowia
ludzkiego albo w znacznych roz-
miarach dla mienia przez inne dzia-
tania ws$rod okolicznosci szczegdlnie
niebezpiecznych podlega karze wie-
zienia. Jezeli za$ sprawca dziata nie-
umysinie podlega karze aresztu do
roku lub grzywnie".

Wiezienie prawodawca rozumie
jako wiezienie minimum pét roku i
do lat 5. Grzywna od zi. 5 do zi
200.000. Osadzenie w wiezieniu
jest potaczone z obowigzkowa pra-
ca w zakladzie lub poza zakiadem.

Niezaleznie od tego ogdlnego
przepisu przewidujgcego sprowa-
dzenie niebezpieczenstwa dla zycia
lub zdrowia ludzkiego — do koleja-
rzy moga mie¢ zastosowanie naste-
pujace artykutu: Art. 230 ,kto nieu-
mysSinie powoduje $mier¢ czlowieka
podlega karze wiezienia do lat 5.
Jezeli sprawca dziatat umysinie wie-
zienie sie podwyzsza do lat 10“. Art.
233 ,kto powoduje kalectwo, choro-
be nieuleczalng, chorobe psychiczng
lub niezdolnos¢ do pracy podlega
karze wiezienia do lat 10, jezeli zas
dziata nieumysinie do lat 3“, Art.
236, przewiduje za uszkodzenia cia-
ta, ktoére trwajg conajmniej dni 20—
wiezienie do lat 5.

Nastepnie do kolejarzy moze mieé
zastosowanie art. 242 jako artykut
specjalny, gtoszacy ,kto naraza zy-
cie cztowieka na bezposrednie nie-
bezpieczenstwo podlega karze wie-
zienia do lat 3, jezeli zas ma obo-
wigzek troszczenia sie lub nadzoru
tat 5",



Sa to te zasadnicze artykuty, kto-
re w kazdym poszczeg6lnym wypad-
ku Sad moze w stosunku do koleja-
rza, ktory w ten lub inny sposéb wy-
wotat lub przyczynit sie do katastro-
fy, zastosowac.

Jak widzimy, kary sa bardzo ciez-
kie i Sad nie jest skrepowany za-
dnemi przepisami materjalnemi, a w
kazdym poszczegdlnym wypadku o
ile skonstatuje sprowadzenie niebez-
pieczenstwa dla zycia lub zdrowia
nawet w wypadku, jezeli zadne u-

szkodzenia nie nastgpily, odpowie-
dni artykut moze zastosowaé¢. W ra-
zie za$ wypadku z ofiarami, kary sag
bardzo rozlegte i wynoszag od 6 do
15 lat wiezienia.

Prawda, ze kodeks zawiera w cze-
Sci  ogblnej postanowienia dajgce
prawo Sadowi w nadzwyczajnych
wypadkach tagodzenie tych Kkar.

Widzimy, ze sytuacja kolejarzy i
ich odpowiedzialno$¢ w obliczu no-
wego kodeksu jest gorsza niz byila
dotychczas.

POSIEDZENIE ZARZADU
GLOWNEGO Z. Z. M.

W DNIU 3 SIERPNIA 1932 R.

Dnia 3 sierpnia 1932 r. odbyto sie
Plenarne Posiedzenie Zarzadu Gt6-
wnego Z. Z. M. w lokalu wihasnym
przy ul. Chmielnej Nr. 9. W posie-
dzeniu wzieli udziat z ramienia Pre-
zydjum: Prezes Zw. kol. Borkowski
Piotr, Wiceprezesi, KomorowskKi
. an i Janus Edmund, Sekretarz Zwig
/ u, kol. Siadak Wactaw skarbnik
.w azku, kol. Lisiewicz Jozef,
cztonkowie Zarzadu Glownego; Ja-
worski Ignacy — Warszawa, Glej-
zer Jézef — Skarzysko, Schabowsid
Franciszek — Wilno, Sobczak Sta-
nistaw — Katowice, Sporny Maks.
— Poznan, Hernet Antoni — Byd-
goszcz, Spyt Stanistaw — Krakoéw,
Kuczkowski Karol — Lwow i Kor-
dysz Pawet — Stanistawow, przed-
stawiciel Sekcji Dyspozytoréow —
Lisowski Jan — Krakéw i Gilow-
na Komisja Rewizyjna: kol. kol.
Wierzbicki Wiadysaw, Bartus Jo-
zef i Witkowski Bolestaw.

Porzadek dzienny obejmowat:

1 Sprawy postulatowe,
Sprawy organizacyjne.
Sprawy dyspozytorow.
, Sprawy finansowe.
, Sprawozdanie Gtéwnej
sji Rewizyjnej.

6. Sprawy przekazane przez Pre-
zydjum do decyzji Zarzgdu Giow-
nego.

a MWD

Komi-

Po zatwierdzeniu odczytanych pro
toko6téw Prezes Zwigzku, kol, Bor-
kowski zreferowat zebranym w o-
golnych zarysach nowe rozporzg-
dzenia o prawach emerytalnych i
pragmatyce stuzbowej, wskazujgc na
to, iz rozporzadzenia te zawierajag w
sobie szereg poprawek naogét ko-
rzystnych, jednakze natury niezasad
niczej, a raczej formalnej wzglednie
stylistycznej. Natomiast zmniejszono
w wybitny sposéb dotychczasowe
zdobycze pracownikéw kolejowych
w ich uprawnieniach emerytalnych,
a mianowicie: przedtuzono okres wy
czekiwania na uzyskanie prawa do
emerytury z 10 lat, co byto w po-
przednim rozporzadzeniu, na 15 lat.
Nastepnie obnizono wymiar uposa-
zenia emerytalnego przy petnej wy-
studze emerytalnej ze 100% na 92%,
w ten sposéb, ze podstawowy wy-
miar emerytalny wynosi 40% i wzra
sta przez nastepnych 10 lat o 2,4%

rocznie, nastepnie o 2,8% tak, ze po
35 latach wystugi emerytalnej przy-
stuguje pracownikowi 92% emerytu-
ry. W wypadku zemerytowania pra-
cownika z powodu choroby nabywa
on uprawnienia emerytalne po 5 la
tach wystugi, a w razie nieszczesli-
wego wypadku spowodowanego w
czasie petnienia stuzby lub w zwig-
zku z petnieniem stuzby, przystugu-
je pracownikowi emerytura bez
wzgledu na czas stuzby, jednakze w
powaznym 6topniu mniej, a mianowi
cie: do lat 10 wiacznie 30% i za kaz
dy nastepny rok wzrasta o 2%. Jest
to dalsze pogorszenie dotychczaso-
wego stanu, gdyz w poprzedniem
rozporzadzeniu pracownicy ci naby-
wali prawo do 50%-wej emerytury,
pomimo to, iz nie mogli sie wyka-
za¢ 154etnia wystugg. Nastepnie
stwierdza, ze bardzo powaznem po
gorszeniem jest wysokos$¢ optat Scia
gana z pracownikéw na ten cel, gdyz
zasadnicza stawka dla pracowni-
kéw, ktérym zalicza sie do wystugi
emerytalnej rok za rok wynosi o-
becnie 8% miesiecznie, natomiast
dla pracownikéw w stuzbie parowo-
zowej i konduktorskiej, ktorym zali-
cza sie do wystugi emerytalnej pot-
tora roku na rok stuzby optata na
ten cel wynosi 12% w stosunku mie-
siecznym.

Podwyzszenie optat jest nowg ob-
nizkg poboréw, a tem samem zmniej-
szeniem budzetéw domowych pra-
cownikoéw, przez co spycha sie ich
do dalszej i gtebszej ruiny materjal-
nej. Emeryci, ktdérzy otrzymali zao-
parzenie emerytalne za czas krovszy
anizeli 15 lat wystugi, prawa eme-
rytalne zatrzymajg nadal, jednak be-
da one przeliczone w nastepnym ro
ku na zasadach obecnego rozporzag-
dzenia.

Nastepnie Prezes Zw., stwierdza,
iz Zwigzek nasz, jak i inne Zwigzki

kolejowe, nie miat wpltywu na te
sprawe, gdyz utartym zwyczajem,
M. K. nie zasiegneto opinji Zwigz-

kéw, lecz zatatwito tak wazne roz-
porzadzenia bez udzialu Zwigzkéw,
reprezentujacych zainteresowanych
pracownikéw i narzucito je pracow-
nikom kolejowym. Natomiast spra-
wa zaliczenia druzynom parowozo-
wym pottora roku za rok do wystu-
gi emerytalnej byta przedmiotem tro

ski i staran Prezydjum, gdyz w no
wem zarzadzeniu prawo to nie byilo
przewidziane. Usitowania Prezy-
djum zostatly skutkiem pomysinym u
wienczone, kosztem powaznego ob-
cigzenia tych pracownikéw, pomi-
mo to, iz Zwigzek zajmowat co do
tej sprawy stanowisko negatywne
i zajmowa¢ je bedzie nadal oraz

stara¢ sie bedzie w przysztosci o
to, by optaty te w odpowiedni spo-
séb zmniejszy¢.

Sprawozdanie Prezesa Zwigzku u-
zupetnia Doradca Prawny, ktéry w.
szczeg6towy sposdéb analizuje wszy-
stkie artykutly przepisow emerytal-
nych i pragmatyki stuzbowej, wyja-
$niajac wszystkie ich ujemne i dodat
nie strony.

W zwiagzku z przepisami emerytal
nemi wyjasnia, iz rozporzadzeniem
tem nie sg objeci pracownicy kolejo
wi nieetatowi w dyrekcjach Gdan-
skiej, Poznanskiej i Katowickiej, kto
rzy ubezpieczeni sg w kolejowej ka-
sie emerytalnej istniejagcej w tych
dyrekcjach jako pozostatos¢ po za-
borcach, oraz stwierdza, ze czas
stuzby wojskowej odbytej w czasie
wojny oraz stuzby kolejowej odbytej
na terenie dziatan wojennych lub tez
w formacjach wojskowych zalicza
sie do wystugi emerytalnej podwdj-
nie.

Omawiajgc przepisy o prawach i
obowiagzkach pracownikéw kolejo-
wych (pragmatyka stuzbowa) stwier
dza, ze w matym stopniu usunieto z
poprzedniego rozporzadzenia powaz
ne b7aki, na ktére Zwigzek swego
czasu wskazywalt, tak, ze w catosci
rozporzadzenie to jest nadal bardzo
niekorzystnem dla pracownikéw. No
wela ta przyczynita sie do poprawy
przepisow pod wzgledem prawnym
i stylistycznym, nie pozostawiajac
tych niedomoéwien, ktore byty w po
przedniem rozporzadzeniu.

Nastepnie stwierdza, Zze nowela
ta dzieli pracownikéw kolejowych
na dwie Kkategorje, a mianowicie:
na pracownikéw etatowych i nieeta-
towych, kasujac pracownikow prob-
nych, tak, ze poza pragmatykg stuz
bowg sg tylko pracownicy czasowi
oraz pracownicy kontraktowi. Do
czasu stuzby zalicza sie czas stuzby
w Panstwie Polskiem, czas stuzby w
panstwie zaborczem oraz shuzbe,
czas c¢wiczen i stuzbe obowigzkowsa
w wojsku polskiem.

W razie samowolnego opuszcze-
nia lub uchylenia sie od stuzby przez
przeciagg 7 dni wiadza przetozona
moze rozwigzac¢ z pracownikiem sto-
sunek stuzbowy z réwnoczesng utra-
tg wszelkich nabytych praw. Praco-
wnicy nieetatowi, ktérzy w mysl po
przednich przepiséw otrzymali w ra
zie choroby 75% swego uposazenia,
na zasadzie uchwalonej noweli, o-
trzymywac¢ beda cale wynagrodzenie
tak, jak etatowi kolejarze. Procz te-
go przyznano pracownikom nieeta-
towym przez czas ¢wiczen wojsko-
wych 50% uposazenia, czego poprze
dnie rozporzadzenie nie przewidywa
to. Rozszerzono takze ilos¢ kar na-
kiladanych przez Komisje Dyscypli-
narne z 6 na 8, a mianowicie: 1) ng



gana, 2) grzywna do wysokosci 10%
miesiecznego uposazenia (wynagro-
dzenia) na przecigg czasu najwyzej
do 1 roku, 3) przeniesienie do in-
nej miejscowosci bez zwrotu kosz-
tow przesiedlenia, 4) obnizenie upo-
sazenia (wynagrodzenia) o jednag gru
pe, 5) przeniesienie do innej miejsco
wosci bez zwrotu kosztéw przesie-
dlenia z obnizeniem uposazenia (wy
nagrodzenia) o jedna grupe, 6) zwo!
nienie ze stuzby ze zmniejszeniem od
prawy w granicach od 10 — 25 pro-
cent wzglednie z czasowem zmniej-
szeniem zaopatrzenia emerytalnego
w granicach od 10 do 50%, na prze-
cigg od roku do lat 5, 7) zwolnienie
ze stuzby ze zmniejszeniem odpra-
wy w granicach od 25 do 50% wzgle
dnie ze stalem zmniejszeniem zao
patrzenia emerytalnego w granicach
od 20 do 50%, 8) wydalenie ze stuz-
by.

Obronca z wyboru moze by¢ pra-
cownik kolejowy 12 razy w ciggu ro
ku, a nie, jak to miato miejsce w po
przednich przepisach, 3 razy w cig-

gu roku. Skasowano takze § 125
poprzednich przepiséw w stosun-
ku do etatowych, jednakze nie

przynosi to zadnej korzysci pracow-
nikom, gdyz witadze kolejowe (Mini-
ster Komunikacji) moga kazdej chwi-
li zwolni¢ pracownika na podstawie
§ 126, ktory w noweli tej zostat na-
dal utrzymany.

Po omoéwieniu szeregu innych ar-
tykutéw omawia art, 41, ktéry po-
stanawia, ze w razie gdy Sad albo
witadze panstwowe lub samorzadowe
zazgdajg opinji pracownika jako
biegtego, pracownik obowigzany
jest zawiadomi¢ o tem bezzwilocznie
swe witadze przetozone celem zito-
zenia opinji w sprawach, w ktérych
zainteresowane jest przedsiebiorstwo
P, K. P.

Na tem referat swoéj konczy, stwier
dzajac, ze szczegbtowe omowienie
tak przepis6w emerytalnych, jak icz
noweli do pragmatyki stuzbowej, za
mieszczone bedzie w najblizszym
czasie na tamach ,Maszynisty",

Po szczegotowej dyskusji, jaka sie
nad temi sprawami rozwineta, uchwa
tono rezolucje, ktérag zamieszczamy
na koncu niniejszego sprawozdania.

Po zatatwieniu powyzszego Prezes
Zwigzku omawia sprawe awansowa
nia i etatowania druzyn parowozo-
wych, stwierdzajac, iz pomimo za-
stoju w ruchu kolejowym sg miejsca
wolne z powodu normalnego ubytku
starszych pracownikéw, ktérzy zo-
stali przeniesieni w stan spoczynku.
Jednakze ilosci tej trudno w lej
chwili ustali¢, z tego powodu, ze M.
K, strzeze zazdrosnie rozdziatu wol-
nych miejsc na poszczegélne dyrek
cje przed Zwigzkiem i z tego powo-
du trudno ustali¢, ile kazda dyrek-
cja posiada wolnych miejsc do dy-
Spozycji.

Jednakze pomimo matej ilosci po-
sunie¢ do wyzszych grup i nadawa-
nia etatéw pomija sie w -jaskrawy
spos6b listy starszenistwa, obdziela
sie etatami i awansami ludzi mitod-
szych, ze wzgledow prawdopodob-
ne politycznych, mile widzianych

przez wyzsze czynniki, szkodzac
tem samem pracownikom wykwali-
fikowanym i duzo starszym w stuz-
bie. Wobec tego, iz pomijanie listy
starszenstwa i faworyzowanie roz-
nych pupildw szerzy sie nagminnie
— zwraca sie do zebranych z ape-
lem o nadestanie scistych danych,
dotyczgcych tej sprawy, celem wy-
stgpienia z odpowiednim protestem
do M. K.

Nastepnie omawia sprawe umie-
szczenia zdegradowanych w listach
starszenstwa i stwierdza, iz stara-
nia Prezydjum w M. K. szty w tym
kierunku, by zdegradowanych umie
szcza¢ na liscie starszenstwa w po-
rzadku takim, jakim uzyskali poprze
dnig grupe, a nie, jak to miato do-
tychczas miejsce, iz stawiano ich na
koncu listy starszenstwa, w tej gru
pie, do ktérej zostali zdegradowani,
opierajac sie na tem, iz zdegradowa-
nie jest réwnoznaczne z mianowa-
niem do nastepnej nizszej grupy.

Stanowisko Prezydjum uznane zo
stato w M. K. za stuszne, jednakze
z wydaniem takiego rozporzadzenia
wstrzymano sie do czasu uchwalenia
noweli do pragmatyki stuzbowej.
Sprawa ta bedzie aktualna przy o-
opracowaniu przepiséw wykonaw-
czych do poprawionej pragmatyki
stuzbowej.

Sprawy organizacyjne referuje Se
kretarz Zwiagzku, ktory stwierdza,
iz Zwigzek nie moze w tej chwili wy
kaza¢ sie powiekszonym ilostanem
cztonkow. Stwierdzi¢ nalezy, iz ilo-
stan w ostatnich kilku miesigcach sie
zmniejszyt. Przyczyng tego stanu r?.s
czy jest to, iz administracja kolejo-
wa z powodu zastoju i braku zatrud
nienia przenosi pracownikéw maso
wo w stan spoczynku, précz tego
zwalnia tych, ktérzy nie nabyli
praw do emerytury z § 125 b, prag-
matyki stuzbowej oraz tych, ktérzy
nie wystuzyli petnej emerytury, a z
pewnych wzgledéw nie sg mile wi-
dziani przez administracje zwalnia
sie z ostawionego 8§ 126. Stwierdza,
ze sg to jedyne ubytki w ilostanie
cztonkoéw, gdyz innych wystgpien ze
Zwiazku niema. Précz tego podkre-
Sla, ze w ostatnim czasie daje sie za-
uwazy¢ pewng opieszatos¢ cztonkow
w regularnem optacaniu wkitadek
cztonkowskich, w niektéorych Ko-
tach. Obowigzkiem cztonka jest re-
gularne optacanie wkiadek, wobec
tego apeluje do Prezeséw Okreg., by
sprawg tg stale sie interesowali i do
ktadali staran, by sktadki regularnie
i na czas do kasy gtéwnej wpitywa-
ty. W przeciwnym razie Prezydium
zmuszone bedzie stosowac sie Scisle
do postanowien Statutu i wstrzymy-
waé¢ wyptate tym Kolegom, ktérzy
zalegaja z optata skiladek, wszelkich
Swiadczen finansowych oraz odma-
wia¢ pomocy prawnej wzglednie po
mocy Zwigzku w sprawach stuzbo-
wych, przez co cztonkowie ci mogag
by¢ narazeni na bardzo przykre skut
ki.

Sprawozdanie organizacyjne po
szczegoOtowej dyskusji, w ktoérej
przemawiali wszyscy obecni, poru-
szajac sprawe agitacji niepowotanych
i wrogo do nas usposobionych Zwigz

kéw, ktoére swag warcholskg robota
szkodzg wszystkim pracownikom ko
lejowym przyjeto do wiadomosci.
Po zatatwieniu powyzszego omawia
Prezes sprawy dyspozytoréw, a mia
nowicie: interwencje Prezydjum w
M. K. w sprawie stosowania dla dy-
spozytoréw parowozowni Lwow
wspoétczynnika 1, zamiast wspétczyn-
nika 5/6. Stwierdza, iz sprawa ta nie
zostata dotychczas zatatwiona z te
go powodu, ze wyjasnienia Dyrekcji
udzielone M. K, kolidujg z faktami,
podanemi przez pracownikéw, a
whniesionemi przez Zwigzek do M.
K. Wobec tego po dokiadnem prze-
dyskutowaniu tej sprawy postano-
wiono odby¢ konferencje w M. K.
przy wspoétudziale kol. kol. Kucz-
kowskiego, Spyta oraz przedstawi-
ciela Sekcji Dyspozytoréw kol. Li-
sowskiego.

Sprawy finansowe referuje Skarb-
nik Zwiagzku, przedstawiajac zebra-
nym szczeg6towo wplywy Zwigzku
za czas od ostatniego posiedzenia Za
rzadu Gitéwnego do chwili obecnej.
Procz tego podaje do wiadomosci su
my $wiadczen wyptacanych na mocy
uchwat czionkom Zwigzku i stwier-
dza, iz przy dzisiejszym masowym
emerytowaniu cztonkow  wplywa
przecietnie powyzej 50 podann mie-
siecznie o wyptate odpraw emerytal
nych. Zwigzek swoje zobowigzania
spetnia nalezycie pomimo -.nadzwy
czajnych wyptat jak kol. Ferencemu
10,000 i przeszto 2000 zt. tytutem od
szkodowan dla ofiar protestu.

Poza tem stwierdza, iz jest to fzas
anormalny, przejsciowy i Zwigzek ja-
ko instytucja zamozna, dysponujgca
olbrzymim majatkiem w nieruchomo
Sciach i ruchomos$ciach zadanie
je speini sumiennie. Dowodem tego
sg wyptaty dokonane w pierwszem
potroczu, ktoére wynosza okoto zi
160 tysiecy na ten cel, nie liczac
Swiadczen z tytulu zapomog choro
bowych, suspendacyjnych oraz o
bron prawnych, ktére wynoszg w
| pétroczu: zapomogi chorym ztotych
17.558, obrony prawne zi. 19.820.75,
zapomogi suspendacyjne zt. 1.502
procenty Okregom i Kotom ztotych
35.733.55, koszty zwigzane z wykon-
czeniem domu we Lwowie ziotych
4.380.60.

Nastepnie Prezes Zwigzku, stwier
dza, ze Prezydjum ZZM opracowato
nowe formy Swiadczen na rzecz Za
rzadow Kot i Okregéw, a mianowcie
Zarzady Kot otrzymywatly do chw:li
obecnej tytutem procentéw od jed-
nej wkiadki cztonkowskiej 42,8 gr.
na wydatki zwigzane z administracjg
Kota Miejscowego. Prezydjum ZZM
proponuje zmniejszenie wyzej poda
nej stawki o 7 gr. a mianowicie: na
35,8 gr. Z tych 7 groszy proponuje
podwyzszy¢ kolegom, ktérzy zajmu-
ja sie zbieraniem wkladek cztonkéw
sfcich, co pocigga za sobag duzo pra-
cy i stanowi pewng odpowiedzial-
nos¢ gr. 5 od kazdej zebranej wkiad
ki cztonkowskiej, tak, ze z chwilg u
chwalenia tego wniosku otrzymywa
liby zamiast gr. 10 — 15 gr. od jed-
nej wkiadki cztonkowskiej. Nato-
miast pozostate gr. 2 proponuje, ja-
ko rezerwe na premjowanie tych ko

rwo



legébw, ktorzy najlepiej wywigzg sie
ze zbierania wkiladek w ciggu ubie-
gtego roku. Propozycje Prezydjum
uchwalono jednogtosne.

Nastepnie Prezes stwierdza, ze Za
rzady Okregowe otrzymywaty z ka
sy Gtéwnej Z, Z, M. od kazdej zain
kasowanej skiadki gr, 21,4 na prowa
dzenie agend okregowych i pokry-
cie wydatkow z praca org, w OKkre-
gach zwigzanych. Wobec tego jed-
nak, ze Zarzady Okregowe nie zbie-
rajac sktadek z wolnej reki zostaty
odcigzone od szeregu prac, proponu
je zmniejszenie tych odsetek z 21,4
gr. na gr. 164 t. j. o obnizenie o0 5
gr. Suma uzyskana z tego tytutu po-
zostataby w Centrali na pokrycie ko
sztéw powstatych z powodu inkaso-
wania skladek z wolnej reki. Po krot
klej dyskusji propozycje Prezydjum
uchwalono jednogtosnie.

Po zatatwieniu powyzszego czto-
nek Giéwnej Komisji Rewizyjnej zto
zyt sprawozdanie z rewizji gospodar
ki finansowej Prezydjum, stwierdza
jac, iz Komisja Rewizyjna znalazia
gospodarke w nalezytym porzadku,
bez zadnych uchybien.

Na tem posiedzenie Zarzadu Giéw
nego zakonczono.

REZOLUCJA

Zarzad Giéwny na Plenarnem Po-
siedzeniu w dn, 3,VIIl 1932 po do-
ktadnem zapoznaniu sie z trescia no-
wych przepisow emerytalnych =« z
nowelg do pragmatyki stuzbowej,
wydanych droga Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 8.VII 132
stwierdza, ze:Rozporzadzenia te
wydane zostaly drogga administracyj-
ng oraz bez uzgodnienia ich z przed-
stawicielami zainteresowanych pra-
cownikéw. Zarzad Gioéwny podtrzy-
muje swoje dotychczasowe stanowi-
sko w tej sprawie i oswiadcza, ze
tak wazne dziedziny dla pracowni-
kow kolejowych, jak uprawnienia e*
merytalne i pragmatyka stuzbowa
powinny by¢ wydane droga uchwaty
sejmowej i tem samem poddane do
oceny publicznej, ktéra mogtaby
przynies¢ realne korzysci dla zainte-
resowanych, bez szkody dla kolejni-
ctwa, Prdécz tego Zarzad Giéwny o-
Swiadcza, ze normy prawne dotyczg-
ce uprawnien emerytalnych oraz
Stosunku stuzbowego pracownikow
kolejowych winny by¢é uzgodnione
przed ich wydaniem z przedstawi-
cielami pracownikow t. j. ze Zwigz-
kami kolejowemi. Pomijanie przed-
stawicieli pracownikéw w wydawa-
niu swej opinji, uwaza Zarzad Gtoéw-
ny jako dalszy etap calego szeregu
niekorzystnych posunig¢ Rzadu w
stosunku do zainteresowanych i z
powodu tego poczuwa sie do obo-
wigzku jaknajenergiczniej przeciwko
temu zaprotestowac.

Zarzad Gtoéwny stwierdza ponad-
to, ze w tresci swej przepisy te za-
wieraja szereg niekorzystnych po-
stanowien dla pracownikéw, a mia-
nowicie: nowe rozporzadzenie eme-
rytalne wprowadza powazng obniz-
ke emerytur, gdyz zmniejsza podsta-
wowy wymiar emerytury dla mito-
dych pracownikéw, ktérzy majg do
10 lat wystugi, z dotychczasowych

40 proc, wzgl. 50 proc. na 30 proc.
oraz zmniejsza wymiar emerytury
dla pracownikéw wystuzonych t. j.
tych, ktérzy przestuzyli 35 lat w ko-
lejnictwie ze 100 proc. na 92 proc.
Précz tego podwyzsza sie czasokres
do najnizszej wystugi emerytalnej dla
etatowych z 10 na 15 lat. Ponadto
Zarzad Giéwny konstatuje, ze pomi-
mo obnizek wymiaru emerytury pod-
wyzszono w powazny sposob optaty
na ten cel, a mianowicie o 3 proc.
w stosunku miesiecznym, co stanowi
dalszy krok w obnizkach uposazen
pracownikow.

W zwiazku z nowelg do przepiséw
pragmatycznych Zarzad Gtéwny kon-
statuje, iz poza nieznacznemi korzy-

Sciami, a przedewszystkiem formal*
nemi poprawkami, nie uchylono
szeregu krzywdzacych pracowni-

kow paragrafow, przeciwko ktérym
Zwigzek niejednokrotnie  wystepo-
wat na terenie M. K., jak i w organie
zawodowym ,Maszynista".

Reasumujac powyzsze Zarzad
Giowny postanawia, nie ustawaé¢ w
pracy celem wywalczenia takich'
praw dla pracownikow, ktére odpo-
wiadatyby ich obowigzkom i su-
miennej pracy wykonywanej dla do-
bra kolejnictwa. Zarzad Gitéwny
wzywa wszystkich masz. i pom. do:
skupienia sie w szeregach Z. Z. M. i
zwalczania wrogich nam ugrupowan'
w rodzaju nowo-tworzacych sie
zwigzeczkéw, ktore aprobuja zgéry
wydawane rozporzadzenia Rzadu i
przez to ponoszg duzg czes¢ winy
za dzisiejsze nedzne potozenie kole-
jarzy.

SPRAWY StUZBOWE

Ponizej podajemy tekst Rozporzadzenia Rady Min. o zaopatrzeniu
emer. prac. przeds. P. K, P. Ze wzgledu na ograniczona ilo$¢ miejsca
zamieszczamy cze$¢ przepiséw, dalszy ciag wraz z doktadnem omoé-
wieniem zamieScimy w nastgpnym numerze ,Maszynisty".

ROZPORZADZENIE RADY MINI-
STROW

z dnia 8 lipca 1932 r.

0 zaopatrzeniu emerytalnem pracow

nikéw przedsiebiorstwa ,,Polskie Ko

leje Panstwowe" i 0 zaopatrzeniu po

zostatych po tych pracownikach

wdow i sierot, oraz o odszkodowaniu
za nieszczes$liwe wypadki.

Na podsawie art. 25 i 26 rozpo-
rzadzenia Prezydenta Rzeczypospoli-
tej z dnia 24 wrzes$nia 1926 r. o utwo-
rzeniu przedsiebiorstwa ,Polskie Ko
leje Panstwowe" (Dz. U. R. P. z 1930
r. Nr. 89, poz, 705), w brzmieniu zmie
nionem art, 11 ustawy z dnia 18 mar-
ca 1932 r, o zmianie niektérych prze
piséw, dotyczacych zaopatrzenia e-
merytalnego funkcjonarjuszow pan-
stwowych i zawodowych wojsko-
wych (Dz. U. R. P. Nr. 26, poz. 239)
zarzadza co nastepuje:

Rozdziat I
Postanowienia ogodlne,

§ 1. Pracownicy przedsiebiorstwa
.Polskie Koleje Panstwowe", jako
tez pozostate po nich wdowy i siero-
ty majg prawo do zaopatrzen wedtug
zasad okreslonych niniejszem rozpo-
rzgdzeniem pod warunkiem, ze sg o-
bywatelami Rzeczypospolitej Pol-
skiej, lub Wolnego Miasta Gdanska.

Rozporzgdzenie niniejsze nie o-
bejmuje pracownikéw, zatrudnio-
nych na podstatwie umowy o0 prace,
a ponadto tych pracownikéw zatru-
dnionych na obszarach wojewddztw:
poznanskiego, pomorskiego i $laskie-
go, oraz na obszarze Wolnego Mia-
sta Gdanska, ktorzy na podstawie
przepiséw, tamze obowigzujacych,
podlegajg ustawowemu obowigzko-
wi ubezpieczenia na staros¢, na wy-
padek niezdolnosci do zarobkowa-
nia i $mierci.

Optata.
8§ 2, Pracownicy miesiecznie pta-

tni, nieobjeci ust. 2, wnoszg miesie-
cznag optate w wysokosci 8 proc. su-
my uposazenia tgcznie z dodatkami,
wyptacanemi na obszarze Rzeczy-
pospolitej wszystkim miesiecznie
ptatnym pracownikom przedsiebior-
stwa ,Polskie Koleje Panstwowe" w
wymiarze dla samotnych.

Optata miesieczna ptatnych mie-
siecznie pracownikéw parowozo-
wych, zajetych stale ca parowozie,
oraz miesiecznie ptatnych pracowni-
kow w stuzbie konduktorskiej, zaje-
tych stale przy obstudze pociggow,
wynosi 12 proc, sumy uposazenia
tacznie z dodatkami, wyptacanemi
na obszarze Rzeczypospolitej wszy-
stkim miesiecznie ptatnym pracow-
nikom przedsiebiorstwa ,Polskie'
Koleje Panstwowe" w wymiarze dla
samotnych (§ 13 ust. 3).

Pracownicy dziennie ptatni ust, 4,
wnoszg miesieczng optate w wyso-
kosci 8 proc. sumy ostatniej ptacy
dziennej, pomnozonej przez obo-
wigzkowa miesieczng ilo$¢ dni ro-
boczych tacznie z dodatkami, wypta-
canemi na obszarze Rzeczypospoli-
tej wszystkim dziennie ptatnym pra-
cownikom przedsiebiorstwa ,Pol-
skie Koleje Panstwowe" w wymia-
rze dla samotnych.

Optata miesieczna dziennie pta-
tnych pracownikéw parowozowych,
zajetych stale na parowozie, oraz
dziennie ptatnych pracownikéow w
stuzbie konduktorskiej, zajetych sta-
le przy obstudze pociggéow, wynosi
12 proc. sumy ostatniej ptacy dzien-
nej pomnozonej przez obowigzkowg
miesieczng ilos¢ dni roboczych tacz-
nie z dodatkami, wyplacanemi na
obszarze Rzeczypospolitej wszyst-
kim dziennie ptatnym pracownikom
przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje
Panstwowe" w wymiarze dla samot-
nych (8§13 ust. 4).

Jako pracownikéw stale zajetych’
na parowozie, wzglednie stale zaje-
tych przy obstudze pociggow (ust. 2
i 4) uwaza sie tych wszystkich pra-



cownikéw parowozowych wzglednie
w stuzbie konduktorskiej, ktorych
na state przydzielono do tej stuzby
i to tak dlugo, dopoki przydzielenie
to nie zostanie cofniete.

Pracownicy, zatrudnieni na obsza-
rze Wolnego Miasta Gdanska, obje-
ci niniejszem rozporzadzeniem, wno-
sza miesieczng optate okreslong w
powyzszych ustepach w takiej wy-
sokosci, w jakiej wnoszg pracownicy
tych samych grup i szczebli uposaze-

nia zatrudnieni w m, st. Warsza-
wie.
W razie zwiekszenia sie sumy

podstawy wymiaru optaty miesiecz-
nej wskutek osiggniecia przez pra-
cownika wyzszej grupy lub szczebla
uposazenia, pracownik wnosi w dwu-
nastu ratach miesiecznych, niezale-
znie od optaty ustalonej w powyz-
szych ustepach, dodatkowg optate w
wysokosci szesciokrotnej (ust. 1i 3),
wzglednie dziesieciokrotnej (ust. 2
i 4) réznicy miedzy poprzednig a
zwiekszong sumag podstawy wymiaru
optaty miesiecznej.

Wystuga emerytalna.

§ 3. Okresy stuzby panstwowej
lub samorzgdu terytorjalnego, o-
kresy panstwowej stuzby kolejowej,
jako tez kolejowej stuzby prywatnej
tak w Panstwie Polskiem jak i w jed-
nem z bylych panstw zaborczych,
obowigzkowo optacone optatg, skiad
kami emerytalnemi, zabezpieczenio
wemi lub ubezpieczeniowemi oraz o-
kresy ubezpieczenia w Panstwie Pol
skiem na podstawie przepiséw o0 po
wszechnem ubezpieczeniu spotecz-
nem, zalicza sie do wystugi emery-
talnej bez optaty, jezeli pracownik
sktadek tych nie podjat, za te okre-
sy nie otrzymuje emerytury lub ren-
ty, ani tez nie otrzymat odprawy
{8 46). Wskutek zaliczenia okreséw
stuzby kolejowej, odbytej w jednem
z bylych panstw zaborczych, obowig
zkowo optaconych optata, sktadka-
mi emerytalnemi lub zabezpieczenio
wemi, pracownik traci wszelkie pra
wa, przystugujace mu z tytutu uisz-
czenia rzeczonych optat lub skiadek;
optaty te i sktadki przypadajg przed-
sigbiorstwu ,Polskie Koleje Panstwo
we". Okresy optacone skitadkami u-
bezpieczeniowemi na podstawie prze
pisow o powszechnem ubezpieczeniu
spotecznem, oraz okresy optacone
sktadkami lub optatg wzamian za za
pewnienie pracownikowi praw eme-
rytalnych przez pracodawce, zalicza
sie do wystugi emerytalnej, jesli sktad
ki te lub optaty podlegajg w mysl o-
bowigzujacych przepiséw przekazy-
waniu na rzecz przedsiebiorstwa
-Polskie Koleje Panstwowe" przez

dang instytucje ubezpieczeniowa,
wzglednie przez danego pracodaw-
ce.

Jezeli pracownik podjat wptaco-

ne skiadki, lub za dane okresy otrzy
muje emeryture (rente), lub otrzy-
mat odprawe, albo tez jesli wptaco-
ne przez pracownika optaty przeka
zano instytucji ubezpieczeniowej lub
pracodawcy (8 11 ust. 4), zalicza sig
okresy te wedtug zasad ust. 4, 9, 10,
wzglednie 11.

Okresy stuzby w' .Wojsku Polskiem

a mianowicie: stuzby obowigzkowej,
na ¢wiczeniach, oraz w czasie mobi
lizacji lub czesciowego uzupetnienia
wojsk do stopy wojennej, zalicza sie
do wystugi emerytalnej bez optaty.
Okresy stuzby odbytej przed pow-
staniem Panstwa Polskiego w iorma
cjach lub organizacjach wojskowych,
uznanych przez Panstwo Polskie ja
ko polskie, wzglednie zaliczalne do
polskiej stuzby wojskowej — uwaza
sie jako okresy wojskowej stuzby
polskie;j.

Okresy stuzby panstwowej lub sa
morzadu terytorjalnego, oraz okresy
panstwowej stuzby kolejowej, jako
tez kolejowej stuzby prywatnej, tak
w Panstwie Polskiem jak i w jednem
z bylych panstw zaborczych, nieopta
cone obowigzkowg optatg, skiladka-
mi emerytalnemi, zabezpieczeniowe
mi lub ubezpieczeniowemi, zalicza
sie na zadanie uprawnionego do wy-
stugi emerytalnej optatnie. Nalez-
nos$¢ za to zaliczenie wynosi sume
optat, okreslonych w 8§ 2 ust. 1,
wzglednie 3, obliczonych od sumy
podstawy wymiaru optaty w miesig
cu zgtoszenia odnos$nego zadania za
caty okres podlegajacy zaliczeniu,
wraz z odsetkami sktfadanemi. Odset
ki te oblicza sie w stosunku miesie-
cznym wedtug miesiecznej stopy
0,5% za okres podlegajacy zalicze-
niu, w stosunku za$ rocznym wedtug
rocznej stopy 6% za reszte okresu
wystugi emerytalnej, osiggnietej na
podstawie tego zaliczenia w dniu
formalnego dokonania zaliczenia. Je
Sli okres podlegajacy zaliczeniu l!ezv
miedzy poszczegdélnemi okresami za
liczconemi juz do wystugi emerytal-
nej, odsetki w stosunku rocznym o-
bticza sie od pierwszego dnia naste-
pujacego po ostatnim dniu okresu,
podlegajgcego zaliczeniu. Przy obli-
czaniu procentow skladanych w sto
sunku miesiecznym nie uwzglednia
sie utamkéw miesigca, za$ przy obli
czaniu procentow skladanych w sto
sunku rocznym utamkow roku (§ 48).

Okres studjow na jednym z wy-
dziatow uniwersytetow, lub w réw-
norzednym zaktadzie naukowym,
zalicza sie na zadanie uprawnionego
do wystugi emerytalnej optatnie, lecz
tylko w przypadkach catkowitego
zakonczenia studjéw przepisanemi
egzaminami, jednak w iloSci nie wie-
kszej jak 4 lata. Naleznos$¢ za to za-
liczenie oblicza sie wediug przepisu
ust. 4.

Wdowa i sieroty po pracowniku
lub emerycie, ktéry nie uiscit w ca-
tosci naleznos$ci za zaliczenie okresu
stuzby, pracy lub studjow, korzysta-
ja z zaliczenia okresu odpowiadaja-
cego czesci naleznosci uiszczonej z
tytutu tego zaliczenia, pragnac za$
korzysta¢ z zaliczenia pelnego okre-
su, muszg uisci¢ zalegtg czes¢ tej na-
leznosci.

Emeryt, wdowa, oraz sieroty Kko-
rzystaja z zaliczenia dopiero od
pierwszego dnia miesigca nastepuja-
cego po catkowiiem wptaceniu na-
leznosci za to zaliczenie.

Pracownikowi, ktéry przed zupet-
nem wptaceniem naleznosci za zali-
czenie, zrzeknie sie tego zaliczenia,

zwraca sie cala wptacong su-
me, Po rozwigzaniu stosunku stuz-
bowego zwraca sie te sume upraw-
nionemu (uprawnionym), jesli nie
nabyt (nie nabyli) prawa do zaopa-
trzenia na podstawie niniejszego
rozporzadzenia.

W razie przyjecia na stuzbe eme-
ryta uprawnionego do pobierania za-
opatrzenia, emerytalnego z fundu-
sz6w przedsiebiorstwa ,Polskie Ko-
leje  Panstwowe" i objecia go na
podstawie 8 1 niniejszem rozporza-
dzeniem, zalicza sie bezptatnie do
jego wystugi emeryttalnej caly o-
kres, ktéry stanowit podstawe wy-
miaru zaopatrzenia (§ 16 p. 6).

W razie przyjecia na stuzbe i ob-
jecia na podstawie § 1 niniejszem
rozporzgdzeniem bytego pracownika
kolejowego, bytego funkcjonarjusza
panstwowego, lub bylego zawodo-
wego wojskowego, z ktéorymi roz-
wigzano swego czasu sttosunek
stuzbowy, lub ktérych swego czasu
przeniesiono w stan spoczynku i
ktorym z tego powodu wyptacono
odprawe na podstawie § 18 niniej-
szego rozporzgdzenia, albo na pod-
stawie innych przepis6w emerytal-
nych, zalicza sie do ich wystugi e-
merytalnej caly okres poprzedniej

wystugi emerytalnej po uprzednim
zwrocie sumy otrzymanej tytutem
odprawy,

W razie przyjecia na stuzbe i ob-
jecia na podstawie § 1 niniejszem
rozporzgdzeniem bylego pracownika
kolejowego, bytego funkcjonarjusza
panstwowego, lub bytego zawodo-
wego wojskowego, ktorych optaty e-
merytalne i wyptacone naleznosci za
zaliczenie przekazano na podstawie
§ 11 ust. 4 niniejszego rozporzadze-
nia, albo na podstawie innych prze-
pisow, wilasciwej instytucji  po-
wszechnego ubezpieczenia spotecz-
nego lub pracodawcy, zalicza sie do
ich wystugi emerytalnej okresy, za
ktére swego czasu wniesiono opta-
te lub naleznos$¢ za zaliczenie, jesli
obowigzujgce przepisy przewidujg
przekazanie przedsiebiorstwu ,Pol-
skie Koleje Pansttwowe" sumy prze-
kazanej poprzednio instytucji pow-
szechnego ubezpieczenia spoteczne-
go, wzglednie pracodawcy.

Do wystugi emerytalnej nie zalicza
sie okresu urlopu bez uposazenia;
wyjatek stanowig urlopy uzyskane
za okres piastowania mandatu posel-

skiego, senatorskiego, lub w samo-
rzadzie terytorjalnym, albo tez na
okres sprawowania czynnosci w

zwigzkach zawodowych lub w spo6t-
dzielniach, jezeli pracownik uiszczat
w czasie tych urlopéw optaty mie-
sieczne okreslone w 8§ 2 lub, jezeli po
ukonczeniu urlopu uisci je w termi-
nie trzymiesiecznym, Uczgc od dnia
objecia stuzby.

Jeden i ten sam okres czasu mo-
ze by¢ zaliczony do wystugi emery-
talnej tylko raz jeden, W razie, je-
Sliby pracownikowi (wdojzie) stuzyto
na podstawie niniejszego rozporzg-
dzenia z dwu lub wiecej tytutéw
prawo do zaliczenia jednego i tego
samego czasokresu, zaliczenie naste-
puje z tego tytutu, jaki wskaze u-
prawniony.



ne optatnie, oraz okreséw ubezpie-
czenia na podstawie przepisow o
ubezpieczeniu spotecznem, dopoki
naleznos¢ za to zaliczenie nie zosta-
nie catkowicie wptacona (8 3 ust. 1,
4, 5 10, 11 i 12).

Prawo wyboru zaopatrzen,

§ 5, Z funduszéow panstwowych
mozna pobiera¢ tylko jedno zaopa-
trzenie. W razie gdyby pracowni-
kowi, wzglednie pozostatej po nim.
rodzinie, stuzyto prawo do dwu lub
wiecej zaopatrzen, wyptacanych z

funduszow panstwowych — upraw-
niony ma prawo wyboru.
Powyzsze prawo wyboru zaopa-

trzen realizuje uprawniony w formie
zrzeczenia sie prawa do jednego z
nich.

Wyjatek stanowig odszkodowa-
nia, przyznane na podstawie niniej-
szego rozporzgdzenia (8 42, 43 i 44),
oraz zaopatrzenia przyznane na pod-
stawie ustawy z dnia 23 marca 1922
r, (Dz. U. R. P, Nr. 26, poz. 212),
ktérych pobieranie nie wyklucza
moznosci rownoczesnego pobierania

zaopatrzenia na podstawie niniej-
szego rozporzgdzenia.
Wiasciwos$¢ urzedu.
§ 6. Czynnosci urzedowe wyni-
kajgce ze stosowania niniejszego
rozporzadzenia, z wyjatkiem czyn-

nosci zastrzezonych Ministrowi Ko-
munikacji i Ministrowi Skarbu, wy-
konywujg urzedy upowaznione do
tego przez Ministra Komunikacji.

Wyptata zaopatrzen,

§ 7. Zaopatrzenia, nalezne na pod-
stawie niniejszego rozporzadzenia,
wyptaca przedsiebiorstwo ,Polskie
Kpleje Panstwowe" kazdego miesig-
ca zgory.

Zmiany wysokosci przyznanych
j zaopatrzen.
§ 8, Ogoblne zmiany uposazenia

miesiecznie wzglednie dziennie pta-
tnych pracownikéw przedsiebior-
stwa ,Polskie Koleje Panstwowe",
lub wysokosci dodatkéw podlegaja-
cych optacie (§8 2), przyznanie mie-
siecznie wzglednie dziennie ptatnym
pracownikom tego przedsiebiorstwa
nowych dodatkéw podlegajacych o-
ptacie, lub wstrzymanie wyptaty
rzeczonych dodatkéw dotychczaso-
wych, bedzie stosowane do odnos$-
nych zaopatrzen, wyptacanych na
podstawie niniejszego rozporzadze-
nia.

Natomiast wszelkie zmiany wyso-
kosci  uposazenia lub dodatkéw,
podlegajacych optacie, spowodowa-
ne tylko stosunkami lokalnemi, albo
tez dotyczace tylko pracownikow
poszczego6lnych gatezi stuzbowych,
nie maja wptywu na wysokos¢ zao-
patrzen, do ktérych powstato prawo
przed terminem wprowadzenia tych
zmian,

Zapowiedzenia i zajecia.

§ 9. Swiadczenia, wyptacane na
podstawie niniejszego rozporzadze-
nia, nie ulegajg zapowiedzeniu ani
zajeciu, z wyjatkiem zapowiedzenia
i zajecia sgdowego z tytutu alimen-
téw, oraz zajecia administracyjnego
z tytutu naleznosci Skarbu Panstwa,

lub przedsiebiorstwa ,Polskie Kole-
je Panstwowe", obcigzajacych u-
prawnionego.

Wysokos¢ zapowiedzen i zaje¢ z
tytutu naleznosci Skarbu Panstwa
lub przedsigebiorstwa ,Polskie Kole-
je Panstwowe", wynosi najwyzej Vs
zaopatrzen a 26 odprawy.

Sumy nalezne tytutem posmiert-
nego lub zwrotu Kkosztéw pogrzebu
(8 41), tytutem zwrotu kosztéw prze-
siedlenia (8 40), jak réwniez tytuitenl
odszkodowania za nieszczes$liwe wy-
padki (8 42, 43, 44, 45 i 50), nie ule-
gaja zadnemu zapowiedzeniu ani za-
jeciu.

Odwotanie.
8 10, Przeciw orzeczeniom i za-
rzadzeniom, wydanym w sprawach

unormowanych niniejszem rozporza-
dzeniem, stuzy prawo odwotania w
terminie czternastodniowym, w nor-
malnym toku instancji.

Bieg terminu rozpoczyna
dniem nastepujacym po dniu
czenia orzeczenia.

Jesli koniec terminu przypada na
niedziele lub $Swieto ustawowe, ter-
min uplywa nastepnego dnia po-
wszedniego. Termin uwaza sie za
dotrzymany, jesli przed jego upty-
wem odwotanie wystano pocztg.

sie z
dore-

Rozdziat Il
1 Zaopatrzenia emerytalne.

Prawo do zaopatrzenia emerytalnego

8 11. Prawo do zaopatrzenia eme-
rytalnego nabywa pracownik przez
rozwigzanie stosunku stuzbowego,
jesli osiggnat co najmniej 15 fat wy-
stugi emerytalnej. Pracownik nie na-
bywa tego prawa, jeSli stosunek
stuzbowy rozwigzano przez wydale-
nie lub przez dobrololne wystgpienie
ze stuzby, tudziez w przypadkach
rozwigzania stosunku stuzbowego
wskutek samowolnej nieobecnosci
na stuzbie.

Przed osiagnieciem 15 lat wystugi
emerytalnej nabywa pracownik pra-
wo do zaopatrzenia emerytalnego
przez rozwiagzanie stosunku stuzbo-
wego, spowodowane fizyczng lub u-
mystowa niezdolnoscig do pelnienia
obowigzkow stuzbowych, jesli osig-
gnat co najmniej 5 lat wystugi eme-
rytalnej.

Przed osiagnieciem 5 lat wystugi
emerytalnej nabywa pracownik pra-
wo do zaopatrzenia emerytalnego
przez rozwigzanie stosunku stuzbo-
wego, spowodowane fizyczng lub u-
mystowa niezdolnoscia do petnienia
obowigzkéw stuzbowych, powstata
skutkiem nieszczesliwego wypadku
z powodu stuzby. W tym przypad-
ku pracownik nie nabywa prawa do
zaopatrzenia emerytalnego, jesli nie-

szczesliwy wypadek, ktéry uczynit
go niezdolnym do petnienia obo-
wigzkéw stuzbowych, spowodowat

rozmys$inie lub wskutek popetnienia
czynu karalnego, stwierdzonego w
drodze sadowo - karnej.

W razie, iesli pracownik, z ktorym
rozwigzano stosunek stuzbowy, nie
nabyt prawa do zaopatrzenia eme-
rytalnego,ani prawa tego przy roz-
wigzaniu stosunku stuzbowego nie

utracit, przekaze na jego zadanie
przedsiebiorstwo ,Polskie Koleje
Panstwowe" witasciwej instytucji u-
bezpieczeniowej, wzglednie wilasci-

wemu pracodawcy sume opitat uisz-
czonych przez pracownika na pod-
stawie § 2, oraz sumy uzyskane na
podstawie 8§ 3, jesli pracownik ten
podejmie w granicach Rzeczypospo-
litej prace, uzasadniajgcg ustawowy
obowigzek ubezpieczenia (zaopa-
trzenia go) na przypadek niezdolno-
Sci do pracy, na staro$¢ i na wypa-
dek Smierci. Przedsigbiorsttwo ,Pol-
skie Koleje Panswowe" zwolnione
jest od obowigzku wptacenia powyz-
szych sum instytucji ubezpieczenio-
wej, wzglednie pracodawcy, jesli
pracownikowi wyptacito odprawe na
podstawie § 18

Byty emeryt, ktéry na podstawie
§ 16 p. 3 lub 4 utracit prawo do za-
opatrzenia emerytalnego, odzyskuje
to prawo w razie darowania mu
skutkéw skazania, wzglednie dyscy-
plinarnego ukarania (8 14 ust. 2).

Podstawa wymiaru zaopatrzenia
emerytalnego.

§ 12. Dla ustalenia podstawy
wymiaru zaopatrzenia emerytalnego
przyjmuje sie sume, od ktdrej upraw-
niony ostatnio wnioést optate okre-
Slong w 8§ 2 ust. 1, 2, 3, 4, wzglednie
6, oraz ustalony okres wystugi eme-
rytalnej.

Wymiar zaopatrzenia emerytalnego.

8§ 13. Za okres 15 lat wystugi eme-
rytalnej zaopatrzenie emerytalne
wynosi 40 proc. sumy przyjetej na
podstawie 8§ 12 dla ustalenia podsta-
wy wymiaru. Za kazdy nastepny rok
po latach 25 o 2,8 proc. sumy przy-
jetej dla ustalenia podstawy wymia-
ru tak, ze po osiggnieciu 35 lat lub
wiecej wystugi emerytalnej wynosi
92 proc. tej sumy( peilne zaopatrze-
nie emerytalne),

W przypadku nabycia prawa do
zaopatrzenia emerytalnego przed o-
siggnieciem 15 lat wystugi emerytal-
nej (811 ust. 2 i 3) zaopatrzenie wy-
nosi za okres wystugi do 10 lat
wigcznie 30 proc. sumy przyjetej d'a
ustalenia podstawy wymiaru (§8 12),
za kazdy nastepny rok wystugi do 15
lat wiacznie wzrasta zaopatrzenie o
2 proc. tej sumy.

Utamki roku wynoszace wiecej
niz 6 miesiecy, liczy sie przy wy-
miarze zaoparzenia jako peiny rok,
wynoszacych zas 6 miesiecy Ilub
mniej nie uwzglednia sie.

Kazdy peiny rok optacony 12
proc, optata (8 2 ust. 2 i 4) liczy sie
przy wymiarze zaopatrzenia jako 18
miesiecy. Utamki roku liczy sie po-
jedynczo.

Okres wojskowej stuzby polskiej
od dnia rozpoczecia dziatan wojen-
nych do dnia podpisania traktatu po-
koju liczy sie przy wymiarze zao-
patrzenia podwojnie. Roéwniez po-
dwadjnie liczy sie przy wymiarze zao-
patrzenia okres kolejowej stuzby
polskiej, oraz innej polskiej stuzby
cywilno - panstwowej, odbytej na
terenie operacyjnym, podporzadko-
wanym dowdédztwu armji, w czasie
od dnia rozpoczecia dziatan wojen-



Zaswiadczenie o wystudze
emerytalnej.

8 4. Przedsiebiorstwo ,Polskie Ko-
leje Panstwowe" obowigzane jest
wyda¢ kazdemu pracownikowi za-
Swiadczenie, stwierdzajgce jaki czas
liczy sie do jego wystugi emerytal-
nej.

W zaswiadczeniu nie uwzglednia
sie okresow, ktoére majg by¢ zaliczo-
nych do dnia podpisania traktatu
pokoju.

Wysoko$¢ zaopatrzenia emerytal-
nego, do ktoérego powstato prawo
przez rozwigzanie stosunku stuzbo-
wego na podstawie orzeczenia dys-
cyplinarnego, jak roéwniez wysokosé
zaopatrzenia emeryta, ukaranego
prawomocnie orzeczeniem dyscypli-
naraem, opiewajacem na zmniejsze-
nie zaopatrzenia, wynosi sume usta-
long na podstawie powyzszych prze-
piséw niniejszego paragrafu, wzgle-
dnie czes$¢ tej sumy stosownie do
brzmienia orzeczenia, dyscyplinar-
nego.

Procz zaopatrzenia emerytalnego
stuzy emerytom prawo do pobiera-
nia dodatku ekonomicznego na zone
analogicznie i tak diugo, jak praco-
wnikom przedsiebiorstwa ,,Polskie
Koleje Panstwowe" pozostajgcym na
stuzbie. Emeryt nie ma prawa do
pobierania tego dodatku, jesli zwiag-

zek matzenski zawart po rozwigza-
niu stosunku stuzbowego.
W przypadku, gdy emeryt rosci

sobie prawo do zaopatrzenia emery-
talnego w wyzszym wymiarze ani-
zeli wynika, to z danych zawartych
w jego aktach osobowych, ma udo-
wodni¢ swe roszczenia dokumenta-
mi. Wyzsze zaopatrzenie otrzymuje
emeryt od dnia pierwszego nastepu-
jacego miesigca po udowodnieniu te-
go roszczenia.

Termin poczatkowy korzystania

z prawa do zaopatrzenia
emerytalnego.

§ 14. Prawo pobierania zaopatrze-
nia emerytalnego nabywa uprawnio-
ny od dnia nastepujgcego po dniu
wstrzymania wyptaty uposazenia
stuzbowego.

W przypadkach okreslonych w §
11 ust. ostatni prawo to uprawniony
odzyskuje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po dniu darowa-
nia skutkow skazania, wzglednie
dyscyplinarnego ukarania.

Poddawanie emerytéw ogledzinom
lekarskim oraz powotanie ich
na stuzbe.

8 15. Przedsiebiorstwo ,Polskie
_Koleje Panstwowe" moze poddawac
ogledzinom lekarskim emeryta, kto-
ry nabyt prawo do zaopatrzenia e-
merytalnego przez rozwigzanie sto-
sunku stuzbowego spowodowane fi-
zyczng lub umystowa niezdolnoscig
do petnienia obowigzkéw stuzbo-
wych, a ktéry nie ukonczyt jeszcze
55 lat zycia. W razie stwierdzenia, ze
emeryt odzyskat zdolno$¢ do pet-
nienia obowigzkéw stuzbowy ci#
przedsiebiorstwo ,Polskie Koleje
Pannstwowe" ma prawo powota¢ go
na stuzbe, jednak z uposazeniem nie
nizszem od tego uposazenia, ktére
przyjete byto dla ustalenia podstawy

wymiaru zaopatrzenia emerytalnego
(8 16 p. 5, § 17 ust. ostatni).

Emeryt, ktéry nabyt prawo do za-
opatrzenia emerytalnego przez roz-
wigzanie stosunku stuzbowego, nie
spowodowane fizyczng Ilub umysto-
wa niezdolnoscia do petnienia obo
wigzkéw stuzbowych, a ktoéry nie
ukonczyt jeszcze 55 lat zycia, moze
by¢ kazdej chwili powotany na stuz-
be kolejowg, jednak z uposazeniem
nie nizszem od tego uposazenia, kto-
re przyjete byto dla ustalenia pod-
stawy wymiaru zaopatrzenia emery-
talnego (8 16 p. 5).

Wygasniecie prawa do zaopatrzenia
emerytalnego.

§ 16. Prawo do zaopatrzenia eme-
rytalnego gasnie:

1) w razie $Smierci emeryta,

2) jesli emeryt utraci obywatel-
stwo polskie, lub obywatelstwo W.
Miasta Gdanska,

3) gdy emeryt zostanie wyrokiem
sgdowym prawomocnie skazany na
kare dodatkowa utraty praw pub-
licznych. W razie zawieszenia w wy-
roku sadowym wykonania kary gas
riie prawo do zaopatrzenia tylko wow
czas, jesli zostalo nastepnie zarzag-
dzone wykonanie zawieszonej kary;
w tych przypadkach gasnie to pra-
wo od pierwszego dnia miesigca na-
stepujgcego po zarzadzeniu wykona
nia zawieszonej kary (811 ust. ostat
ni, 8§ 22, § 31),

4) gdy emeryt zostanie orzecze-
niem dyscyplinarnem prawomocnie
ukarany, a orzeczenie opiewa na u-
trate prawa do pobierania zaopa-
trzenia emerytalnego,

5) jesli emeryt powotany na stuz-
be (8 15) nie uczyni zado$¢ wezwa-
niu w terminie trzydziestodniowym,

liczac od dnia otrzymania wezwa-
nia,
6) w razie przyjecia emeryta na

stuzbe kolejowa i objecia go na pod
stawie 8§ 1 niniejszem rozporzadze-
niem, lub w razie przyjecia go na in
na stalg stuzbe panstwowg (8 3
ust. 9),

7) w razie zrzeczenia sie na pod-
stawie § 5.
Wstrzymanie wyptaty zaopatrzenia

emerytalnego.

§ 17. Wyptate zaopatrzenia eme-
rytalnego wstrzymuje sie:

1) na okres przebywania ponad 6
miesiecy poza granicami Rzeczypo-
spolitej i Wolnego Miasta Gdanska
z wyjatkiem, jesli Minister Skarbu
udzieli zezwolenia na pobieranie te-
go zaopatrzenia,

2) na okres przebywania w zakia
dzie dla umystowo chorych, jesli po-
taczone z tem koszta ponosi przedsie
biorstwo ,Polskie Koleje Panstwo-
we" (8 20, 29, 38),

3) na okres pobierania uposazenia
(ptacy okresowej) z funduszéw pan-
stwowych na podstawie umowy o
prace lub jakiegokolwiek uposaze-
nia (ptacy okresowej) z funduszow
samorzadu terytorjalnego, gospodar
czego lub z funduszéw instytucji po
wszechnego ubezpieczenia spotecz-
nego. W danym przypadku wstrzy-
muje sie wyptate tylko takiej czesci
zaopatrzenia emerytalnego, ktéra ig
cznie z pozostalg czescia tego zaopa
trzenia i z pobieranem uposazeniem
(ptaca okresowa) przekraczataby
150% sumy przyjetej dla ustalenia
podstawy wymiaru danego zaopa-
trzenia emerytalnego. Jednak zao-
patrzenie emerytalne nie moze by¢
zmniejszone ponizej sumy 300 zto-
tych miesiecznie.

Po ustaleniu przyczyny wstrzyma-
nia wyptaty zaopatrzenia emerytal-
nego lub jego czesci wznawia sie wy
ptate zaopatrzenia, wzglednie wstrzy-
manej jego czesci od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po zgtosze-
niu sie o nie.

Nadto mozna czasowo wstrzymac
wyptate zaopatrzenia emerytalnego
emerytowi, ktéory w przypadku prze-
widzianym w § 15 ust. 1 uchyla sie
od ogledzin lekarskich. Wyptate
wstrzymanego czasowo zaopatrzenia
emerytalnego wznawia sie dopiero
wowczas, gdy emeryt podda sie tym
ogledzinom. W razie wznowienia wy-
ptaty zaopatrzenia wyptaca sie je za
caty okres przerwy od dnia nastepu-
jacego po dniu czasowego wstrzyma-
nia tego zaopatrzenia, jesli emeryt
usprawiedliwi zwtoke w poddaniu
sie ogledzinom lekarskim, w przeciw-
nym razie wyptaca sie je od pierw-
szego dnia miesigca nastepujacego
po dniu dokonania ogledzin lekar-
skich.

(Dok’, nastapi) |

ZYCIE ZWIAZKOWE

WYSTAPIENIA | INTERWENCJE
PREZYDJUM.

" 16.VI1.1932 r. — w M. K. w spra-
wie zdegradowanych kol, Borkow-
ski.
21,V1.1932 r. — w M. K. w spra-
wie zwolnionych za protest w dniu
16111, b. r. — kol. BorkowskKi.
22V1.1932 — w D. O. K. P. w
Warszawie w sprawie Truszkowskie
go i Kostrzewskiego — kol. Borkow-
ski.
24.V1.1932 r. — w M. K. w sprawie
zwolnionych za protest w dn. 16.HI.
br. oraz w sprawie dyspozytorow ze
Lwowa i w sprawie zdegradowanych
— kol, Borkowski.

25.V1.1932 r. — u p. Naczelnika
Oddziatu | w Piotrkowie w spra-
wach dodatkowej optaty komornego
za czas ubiegly, listy starszenstwa
kandydatéw, przekazanych do innych
wydziatéw, gatunku wydawanego na
parowozy wegla i podmiany dla dys-
pozytoré6w — kol. kol. Borkowski,
Bedkowski, Buza i Jabtonowski.

27.V1.1932 r. — w D. O. K. P.
Warszawa w sprawie S$lusarzy —
kandydatow z par. Piotrk6éw o prze-

niesienia do Warszawy — kol. Bor-
IfAwclri

1VI1.1932:r. — w M. K. w spra-
wie dyspozytoréw parowozowni

Lwow i czyszczenia palenisk w Ra-
wie - Ruskiej — kol. KomorowskKi.



5VII.1932 r. — w D. O. K. P. w
Warszawie w sprawie Truszkowskie
go i Kostrzewskiego — kol. Borkow-
ski.

6.VI1.1932 r. — u p. Naczelnika pa
rowozowni Rzeszéw w sprawach
8-mio godzinnego dnia pracy, zatru-
dniania S$lusarzy kandydatéw, turnu-
sOw, czasu na przyjecie i zdanie paro
wozu, zdejmowania maszynistow Il
kl. za palaczy i wypoczynkéw po stuz
bie — kol, kol, Borkowski i Spyt.

7VIL1932 r, — w M, K. w spra-
wie przepatbw w Dyr, Radomskiej
oraz w sprawie dyspozytoréw w Dyr,
Lwow — kol. Borkowski.

12Vvn1932 r. — w M. K. w spra-
wie Zaborowskiego, dysp. parowoz.
Lwéw, Nowaka ze Skarzyska, Rut-
kowskiego, tabadziewicza — kol.
kol. Borkowski i KomorowskKi.

14.VI.L1932 r. — w D. O. K. P. Ra-
dom w sprawie przepatow, etatow i
awansow, odszkodowan dla przenie-
sionych z powodu kasowania paro-
wozowni, podmian dla dyspozytorow
listy starszenstwa oraz innych drob-
nych postulatéw — kol. kol. Borkow
ski, Glejzer i WitkowskKi.

WYPLATY Z KASY

W MIESIACU LIPCU 1932 R.

ODPRAWY EMERYTALNE

Okreg Warszawski: Warszawa - Giowna:
Olzewski St. zt. 700, W-wa Wschodnia:
Stalkowski zt. 250, Piotrkéw: Grzebo J. zh
984, Cyprysiak W. zt. 50, Gerych E. zi. 66,
Sosnowiec: Boéjko M. zi. 1.000, Czestocho-
wa: Patek J. zt. 200, Wozniakowski zt. 10
Kutno: Pniewski J. zi. 184, Maczki: Ura-
sinski Fr. zt. 25, Aleksandréw: Skonieczny
A. zt. 520,80, Siedlce: Czechowicz zit. 200

Okreg Radomski. Kielce: Biskupski <#.
740, Gotebiowski zt. 500, Lublin: Borkowski
C. zt, 100, Lelakowski =zt 110, Skarzysko:
Gadomski T. zi. 990, Stawinski St. zi. 990,

Kowel: Nowak A. zi 280, Gruszczynski J.
zt. 150, Kabaciéski W. zt. 10, Zdotbunow:
Rychter L. zt 878, Malinowski A. zi. 978,
Nikiel J. zk. 990.

Okreg Wilenski. Brze$¢ nBug.: Wrot-
nowski P. zt. 804, Seredyéski K. zi. 150.

Okreg Poznanski, Zbaszyn: Zwolinski 'V.
zt. 966.
Okreg Katowicki. Katowice: Feluk® W.

300, Piet-
Damas
Chebzie:

zt. 30, Rybnik: Pudetko W, zi
chata P. zt. 40, Tarnowskie Gory:
W. zt. 100, Kaminski L, zt. 972.

Kaczmarczyk W. zi. 300.

Okreg Krakowski. Krakoéw-Ptaszéow: Ko-
walewski K. zi, 200.

Okreg Lwowski. Lwéw: Ochota J. zi. 200,
Neznyk B. zt. 135, Poczyniok J. zi. 690
Hawrysz G. zi. 990, Ley E. zt. 990, Sambor:
Muller Z. zt. 1.000, Tarnopol: Sambor 1 =z
826,80, Preniow K. zi. 984, Rozwaddw: Ty-
bura J. zt. 500, Katuza J. zt. 120.

Okreg Stanistawowski. Czortkéw: tuko-

wicz zt. 984.
ZAPOMOGI CHOROBOWE
Okreg Warszawski Warszawa-Gtéwna

40, Warszawa-Wschodnia:
84, Warszawa-Praga: Be-

Kalisiewicz zi.
Wysocki P. zh

CENY OGLOSZEN: Cala strona — zt. 250.

Wydawca; Zaw. Zw. Maszyn. Kolej.

18.VI.L1932 r. — w D. 0. K. P. w
Warszawie w sprawie etatéw i awan
séw — kol. kol. — Borkowski, Li-
siewicz i1 Jaworski.

19.VI.L1932 r. — w M. K. w spra-
wie Chatubinskiego dyspozytora par,
Skarzysko — kol. Borkowski.

20.VI1.1932 r. — w M. K. w spra-
wie dyspozytoréw parow. Lwoéw —

kol. Borkowski.
PRACE ORGANIZACYJNE
PREZYDJUM.
25.VI1.1932 r. — Zebranie Kota
Piotrkéw — kol. Borkowski.
28.VI1.1932 r. — Zebranie Kota

Pruszcz - Bagienica — kol, Komorow
ski,
6.VII.1932 r. Zebranie Kota Rze-

szo6w — kol. BorkowskKi.

10.VU.1932 r. Zebranie Kota Sam-
bor — kol. Lisiewicz.

13.VI.L1932 r. — Zebranie Kola
Siedlce — kol. Borkowski.

14.VI1.1932 r. — Zebranie Kota
Tarnowskie - Gory — kol. kol, Ko-
morowskKi i Lisiewicz.

GLOWNEJ Z.Z.M.

bowski A. zi. 98, Piotrkéw: Mazurkiewicz
zt. 48, Sosnowiec: Zommer A. zt, 168, Mo-
tyl A. zi, 96, Czestochowa: Demczuk J.
zt 88.

Okreg Radomski Lublin: Moskwa St. zi
72, Szymanski M. zt. 78, Kowel: Kabacinski
W. zt. 86, Zdotbunéw: Kasprzyk P. zi. 20,

Okreg Wilenski: Biatystok: Grynkiewicz
A, zt. 76, Grodno: Rymkiewicz J. z}. 13

Okreg Poznanski. Poznan: Aniota K. z
66, Gniezno. Minta L. zi. 30.

Okreg Gdanski: Bagorski C. zt. 54,

Okreg Krakowski: Krakéw - Plaszow:
Matzke E. zi. 130.

Okreg Lwowski:
64, Przemysl: Goralewicz St. zi.

Obrony Prawne; Warszawa -
Miechowski St. zt. 30, Koktysz J. zi,
Wyrzykowski B. zt. 150.

Lwoéw: Wokacz Br. z,
122.

Gdanska:
150,

Okreg Wilenski: Baranowicze: Sachwa-

nowicz A, zt. 200.

Okreg Gdarnski; Mizerski A. zh

Torun:

60, Jazdowski zt. 109, Krauze zi. 100,
Okreg Katowicki: Wodzistaw: Wilejkis
Z. zt. 100.
Okreg Krakowski: Sucha: Wandzel zh
667.65.

Okreg Lwowski: Lwow: Janota 198. Dro-
hobycz: Swierniak zt. 145.65,

Okreg Poznanski:
wicz zt. 30.

Ostréw: Garjantasje-

ZAPOMOGI SUSPENDACYJNE
Okreg Warszawski Warszawa - Praga:
Rydzewski zt. 90, Jabtonski zt. 93.
W powyzszym miesigcu tytulem %% na
koszta administracji i kosztéw inkasa skita-
dek Okregom i Kotom wyptacono ziotych

10.634.65.

ZESTAWIENIE OGOLNE
Odprawy Emerytalne zzt. 22.187.60
Zapomogi Chorym 1.438.—
Obrony prawne 1.931.30
Zapomogi suspendacyjne 183.—

zt. 25.739.90
Procenty Okregom i Kotom zt. 10.634.65

Razem zt. 36.374.55

PODZIEKOWANIE

W imieniu sierot po maszynistach
kolejowych, kiore — dzieki ofiarno-
sci WP. Dr. Aschenbrennera z Kra-
kowa, ktory zaofiarowal 10% z ra-
chunkéw za prowadzenie spraw sg-
dowych na Fundusz pomocy szkolnej

dla sierot po maszynistach — m:«gly
korzysta¢ w ubiegty-j roku szkolnym
z wym”eniouegj Fundi.szu — .skita-

dam WP. Dr. Aschenbrennerowi ser-
deczne j.Bég :aptve“.
Piotr Borkowski
Prezes ZZM

ZAMIANA

Pomocnik maszynisty | kl. paro-
wozowni Gdynia zamieni sie z Kole-
ga z parowozowni warszawskiej.

taskawe zgtoszenia kierowac¢ pod
adres: Bernard Gradzki, Gdynia 1
Spotdzielnia mieszkaniowa, mieszka-
nia 53.

TRZYKLASOWA KOEDUKACYJ-
NA SZKOtA HANDLOWA
W STRYJU

Podkarpacie

ogtasza wpisy do wszystkich szkoty
handlowej oraz znajdujacej sie przy szkole
tej Szkoty Powszechnej.

Szkota Powszechna typu
przyjmuje chitopcéw i dziewczeta z ukon-
czong 7-klasg szkoty powszehenej lub 3-cig
gimn. Stryj lezy na Podkarpaciu, w sasiedz-
twie Truskawca, Morszyna i Stawska Ob-
szerny budynek szkolny w ogrodach. Wta-
sny internat za optatg zt 60 mies. Dla dzie-
ci funkcj. panstw, nauka bezptatnie. Szkota
gromadzi
bez-

klas

gimnazjalnego,

z pelnem prawem publicznosci
miodziez z catej Polski. Prospekty

ptatnie.

ZAWIADOMIENIE

Chcac uprzystepni¢ cztonkom Z. Z. M. kupno szkia stotowego z pol-

skiej huty ,,Marywala" w Radomsku, zawiadamiamy,
naby¢ za posrednictwem Koét Z. Z. M.

iz takowe mozna

Komplety szkia szlifowanego

i gtadkiego pierwszorzednej jakosci ze znikzg 30%.

Wzory i cenniki wraz z warunka mi kupna wysyla sie gratis pod adre-
sem zamawiajgcego. Zgloszenia i zamowienia od poszczegdlnych Kot
przyjmuje kol. Bedkowski, Piotrkow Trybunalski, ul. Polna Nr. 24.
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