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TAKZE. METODA

ZauwazyliSmy od pewnego czasu
stosowanie w M. K. w sprawach pra-
cowniczych pewnych metod postepo-
wania, budzacych bardzo powazne
zastrzezenia.

Gdy mianowicie ktérakolwiek Dy-
rekcja postapi niewtasciwie, gdy de-
Cyzja swojg naruszy prawa pracow-
nika, Ministerstwo zwleka miesigca-
mi catemi z zatatwieniem odwotania.
Uniemozliwia to pracownikowi obro-
ne przed doznang krzywda, albo-
wiem stuzaca mu z mocy obowigzu-
jacego prawa skarga do Najwyzszego
Trybunatu Administracyjnego lub do
Sadoéw zwyczajnych wniesiona by¢
moze tylko na decyzje ostatniej
instancji administracyjnej, t. zn. na
decyzje M. K. Oopeki decyzja taka
nie zostanie wydana i dorgczona pra-
cownikowi — sprawa spoczywa na
martwym punkcie i posuwac¢ sie da-
lej nie moze.

Nie bytoby w tem nic tragicznego,
gdyby nie postanowienia § 16 ust,
ostatni pragmatyki, we-aug ktérego
odwotanie nie ma mocy odraczajg-
cej, Bezprawna, a nieostateczna i
nieprawomocna decyzja ulega zatem
.wykonaniu* pracownika pociaga sie
do $wiadczen, potraca si¢ mu nieraz
powazne sumy z uposazenia, a od-
wotanie lezy sobie tymczasem pod
suknem i czeka bezskutecznie na ta-
skawg decyzje Ministerstwa.

Nie trzeba nikomu ttumaczy¢, ze
takie postepowanie, jest niezgodne
z dobremi obyczajami, albowiem pro-
wadzi w praktyce do unicestwienia
gwarancyj praworzadnosci w spra-
wach pracowniczych droga, ktorej
Ministerstwu, zdaniem naszem, uzy-
wac sie nie godzi,

Dziwnym  zbiegiem okolicznosci

podobne metody zauwazyliSmy wtas-
nie w sprawach, w ktérych nielegal-
no$¢ zarzadzenia Dyrekcji jest jasna
i niewatpliwa. | wtasnie wtedy, gdy
istnieje pewnos¢, ze skarga do N.T.A.
lub do sadu, musiataby by¢ uwzgled-
niona, Ministerstwo uniemozliwia jej
wniesienie. Co gorzej — Minister-
stwo chowa pod sukno wytacznie
sprawy finansowe, pozwalajagce z
wiasng korzyscia, a na szkode pra-
cownika potrgca¢ z jego uposazenia
naleznosci, natozone wbrew prawu,
a zatem nielegalnie. W tych warun-
kach op-sane metody nabierajg po-
smaku bardzo niemitego.

Aby unikna¢ zarzutu gotostowno-
Sci wskazemy przyktadowo 2 kate-
gorje spraw, ktére spotykaja sie ze
statym, systematycznym bojkotem ze
strony pp, referentébw ministerjal-
nych.

Pierwsza kategorje stanowia spra-
wy dotyczgce sposobu stosowania
§ 37 pragmatyki. Paragraf ten po-
zwala naktada¢ na pracownika obo-
wigzek zwrotu szkody wyrzadzonej

PODZIEKOWANIE

P. Dyr, Departamentu Mechanicz-
nego M. K. inz. T. Swiesciakowski,
raczyt taskawie nadesta¢ pod na-
szym adresem zyczenia noworoczne.

Stwierdzilismy z przykroscia, iz
w poprzednim numerze ,Maszyni-
sty" wskutek omytki zecerskiej na-
zwisko p. Dyr. inz. Swiesciakowskie-
go zostato pominigte.

Przepraszajac za mimowolng o-
mytke przesytamy p. Dyrektorowi
serdeczne podziekowanie .za pamigé
i zyczenia.

Prezydjum Z. Z. M.

przez czynnos$¢ stuzbowa, nie inaczej
jednakze, jak po przeprowadzeniu
specjalnego postepowania. § 37 na-
kazuje w szczegélnosci przestuchac
pracownika, zbada¢ $wiadkéw, a w
razie potrzeby i biegtych i sprawdzi¢
dowody, a zwtaszcza dowody ksiag
1 dokumentéw. Pracownik ma pra-
wo by¢ obecnym przy dochodzeniach,
zadawac pytania $wiadkom i bie-
glym, uczestniczy¢ w sprawdza-
niu dowodéw oraz przegladac akty
dochodzen.

Od czasu wydania przytoczonego
wyzej przepisu, t. j. od 3 lat z gora
nie spotkaliSmy jeszcze ani jednego
wypadku, aby ktérakolwiek Dyrek-
cja zastosowata sie do jego postano-
wien. Poprostu przypisuje sie praco-
wnikowi do zwrotu pewng; dowolnie
okreslong, sume, nie troszczac sie o
przeprowadzenie prawidtowego po-
stepowania. Gdy jednak pracownik
odwota sie do M. K. powotujac sie
na pominigcie istotnych form poste-
powania z jego szkoda, — Minister-
stwo milczy i wogéle odwotania nie
zatatwia. Watpliwej wartosci ,dow-
cip" tej metody polega na tem, ze
pracownik nie moze ani zakwestio-
nowac prawidtowosci decyzji w skar-
dze do N. T. A. ani tez wnie$¢ skar-
gi do sadu, do czego ma w teorji pra-
Wwo z mocy postanowienn § 38 prag-
matyki. Co gorzej Dyrekcje, wbrew
wyraznym postanowieniom § 44 ust.
2 pragmatyki potracajg w takich wy-
padkach odszkodowanie z uposaze-
nia delikwenta mimo, iz decyzja nie
jest jeszcze ani ostateczna ani, tem
mniej, prawomocna. W ten sposéb
z punktu widzenia intereséw P. K. P.
jest wszystko w porzadku. Pienigdze
sg zatnkasowane, odwotanie lezy pod



suknem, a pracownik fest bezbron-
ny i unieruchomiony. Watpimy jed-
nak, czy wszystko jestw porzadku z
punktu widzenia prawa i praworza-
dnosci.

Druga grupa spraw, ktére nie mo-
ga doczekac sie zatatwienia przez M,
K, sg sprawy znanych i gto$nych re-
wizyj uposazenia kolejarzy gérno-
Slaskich, Wiadomo, iz w roku ubie-
glym jaki$ dowcipny referent w
DOKP, Katowice doszukat sie btedu
w sposobie zaszeregowania licznych
pracownikéw tejze Dyrekcji, doko-
nanem w latach 1923 i 1924. Skom-
ponowat sobie zatem jakie$ pseudo-
uzasadnienie, powotat si¢ w sposéb
nieprawdopodobny, na pierwsze lep-
sze z bedacych pod reka, paragrafy
i na tej podstawie przypisat licznym
piacownikom do zwrotu po kilkaset,
a nawet po kilka tysiecy ztotych.
Decyzje te uragaja jawnie prawu i
niedwuznacznym wyrokom N. T. A.
Niema zadnych watpliwosci, ze skar-
gi tych pracownikéw do N. L A.
muszg byc uwzglednione. Odwotania
whniesiono przed 7-nuoma miesigca-
mi, a mimo to, czy moze wtasnie dla-
tego, pp. referenci ministerjalni do-
tad odwotan tych jako$ zatatwi¢ nie

moga. W dodatku Dyrekcja Kato-
wicka nie wykazata w tej sprawie
nalezytego umiaru godnego tak po-
waznej instytucji i mimo wniesio-
nych odwotan niezawahata sie za-
rzadzi¢ potracenia natozonych zwro-
tow z poboréw pracownikow.

| znowu z punktu widzenia intere-
séw P. K. P, wszystko jest w porzad-
ku, Sadzimy jednak i powtarzamy
raz jeszcze, ze takie postepowanie
nie odpowiada godnosci najwieksze-
go przedsiebiorstwa Paristwowego i
Ministerstwa Rzeczypospolitej.

Sadzimy tedy, Ze o tem wszyst-
kiem nic nie wie ani p. Kierownik
Ministerstwa Komunikacji ani p. Dy-
rektor Biura Personalnego; nie spo-
séb bowiem przypusci¢, aby wiedzac
o tem chcieli tolerowaé¢ tak riewy-
bredne metody z dotkliwg szkodag
dla reputacji Ministerstwa i dla po-
czucia prawa i gwarancyj prawnych
wsrdéd personelu.

Zywimy nadzieje, ze ta droga do-
trze do nich wiadomo$¢ o dziwnych
praktykach pp. referentéw i ze wy-
dane zostang zarzadzenia, aby te
drazliwe a zalegte sprawy zatatwio-
no niezwtocznie i aby takie metody
nie powtarzaty sie w przysztosci.

PLAN FINANSOWO GOSPODARCZY
P. K. P. NA ROK 1933

Il. StUZBA PAROWOZOWA
W artykule poprzednim (patrz
.Maszynista” Nr. 1z r, 1933, str. 2),
w ktorym zajmowali$my sie planem
finansowo - gospodarczym P. K. P.
na r. 1933, rozwazajac go z punktu
widzenia ogdlnego podkreslilismy z
catym naciskiem, iz wnioski wysnu-
te z cyfr i zestawien preliminarza,
maja wartos¢ niewielka. Dyspozy-
cyjny charakter planu, stuzace Mini-
strowi prawo przenoszenia kredytéw
omal bez ograniczer, a wreszcie wia-
doma zgéry nierealno$¢ przewidywan
— wszystko to stawia znak zapyta-
nia nad kazda cyfrag i kazdem zesta-
wieniem i sprawia, ze omawiany plan
jest raczej wyrazem poboznego zy-
czenia niz obrazem przysziej gospo-
darki przedsigbiorstwa. Wiadomo
zgory, ze plan nie bedzie wykonany
tak, jak go zestawiono, nie wiadomo
jednak co i jak zmianie ulegnie. Tru-
dno w tych warunkach przewidywac
co$kolwiek z jakiem — takiem po-
czuciem prawdopodobienstwa. Nie
zwalnia nas to jednak od obowigz-
ku rozwazenia cyfr i zestawien pla-
nu w dziale, ktéry naszej pracy za-
wodowej bezposrednio dotyczy.
Wydatki na stuzbe parowozowa
preliminowano ogétem w wysokosci
24, 136.083.000. W poréwnaniu z pre-
liminarzem na 9 miesigcy r. 1932 (zt.
130.155.000), tudziez z zamknie
za rok 1931—32 (z+. 169.697.280) i za
rok 1930—31 (zt. 194.035.616), ude-
rza bardzo powazna znizka spowodo-
wana zmniejszeniem kredytéw za-
réwno rzeczowych, jak tez i osobo-
wych. Uposazenie personelu doto-
wane jest ogétem suma 43.412.000
zt,, w czem na uppsazenie pracowni-

koéw etatowych wypada zt. 37.839.000,
nieetatowych zt. 5.023.000 za$ na
koszty zastgpstwa chorych i urlopo-
wanych .tudziez na odszkodowania
za niewykorzystane urlopy 550.000
ztotych.

Znizka kredytéw w poréwnaniu z
okresami poprzednimi (preliminarz
za 9 mies. 1932 r, zt, 40.272.000,
zamkniecie rachunk. za r, 1931—32
zh. 54158981 i za rok 1930—31,
zb. 65.196,322) .ttumaczy sie zaréw-
no znaczng obnizkg uposazer, jak
tez i powazng redukcjg ilbsci etatéw,
\W szczegélnosci plan przewiduje na-
stepujace ilosci etatéw budzetowych:

ETATOWI;
Grupa upos. 1932 1933 Roéznica
VI 1.833 1.833 -
IX. 3.149 3099 — 50
X. 1.790 1760 — 30
XI. 3.108 2.800 —308
XIl. 1.048 1.048
XML 155 455  —300
XIV. 99 99 —
Razem 11.482 10794 —688
NIEETATOWI;
XI. 255 255
Xl 1.180 1,180
X1 296 9% —xb
XIV. 518 161 —357
XV. 175 —732
Razem 2.424 1692 —732

Powyzsze zestawienie wskazuje, iz
ilos¢ etatéw budzetowych dla maszy-
nistéw | kl., nie ulega zmianie, nato-
miast zmniejszono ilo$¢ miejsc dla
masz. Il kl, o 50, dla pom. masz, |

kl. 0 30 i dla pom. masz. Il kl. az ©
308, Jednakze nawet na podstawie:
tych, napozoér tak szczegétowych, da-
nych. nie mozna zbyt pochopnie wy-
snuwaé¢ wnioskéw na przysiztoséc
llo$¢ rzeczywiscie obsadzonych eta-
téw nie odpowiada, jak to powszech-
nie wiadomo, ilosci preliminowanej
w budzecie, a wobec tego nie sposéb
orzec, czy obnizenie ilosci etatow,
w grupach IX, X i XI jest przystoso-
waniem budzetu do istniejacego sta-
nu rzeczy, czy tez zapowiedziag dal-
szej redukcji personelu. tudzitby sie
réwniez i ten, ktoby na podstawie
cyfr preliminarza prorokowat znacz-
niejsza ilos¢ awanséw do grupy VIII,'
albowiem normalna gospodarka bu-
dzetowa dawno, juz nalezy do prze-
sztosci i mimo powaznego ubytku na-
turalnego i sztucznego w grupie VIli<
Ministerstwo ze wzgledéw oszczed-
nosciowych moze wogéle awansow
nie udziela¢. Pewuem jest jedno tyl-
to: znaczna obnizka ilosci stanowisk
w grupie XI utrudni uzyskanie eta-
téw pom. masz. Il kl. pracownikom
prébnym i nieetatowym, czyli k
potocznie zwanym ,kandydatom"

Zauwazy¢ nalezy, ze w stuzbie
parowozowej zatrudnionych jest po-
nadto ogétem 2991 pracownikow,;
ptatnych z kredytéw rzeczowych*
Pracownicy ci, zatrudnieni gtéwnie
w parowozowniach i sktadach opa-
towych sa w przewazajacej Wiek-
szosci nieetatowymi w grupach od
X1 do XV.

Na rézne wydatki osobowe preli-
minarz przewiduje kredyt 72.000 zt.,
na koszty podrézy i djety 131.000, na
umundurowanie 808.000 zt., na pre-
mje (z wyjatkiem eglowych) 500.000
za$ na godzinowe i kilometrowe
14.810.000 zt. Znizka tej ostatniej po-
zycji w poréwnaniu z preliminarzem
za 9 miesiecy poprzedniego roku (zh.
16.000.000) jest znaczna, gdy jednak
zestawimy ja z przewidywang ogol-
na iloscia przebiegbw — okaze sie,
ze obnizka ta odpowiada procentowo
mniej—wiecej ostabieniu ruchu. Mi-
mo to ryzykownem bytoby twierdze-
nie, ze z tej strony personelowi pa-
rowozowemu nic nie zagraza.

Wydatki na paliwo dla parowozéw,
przewidywane sg w wysokosci ogol-
nej 69.300.000 zt., w czem na zakup
2542.000 ton wegla po 26 zt. —*
66.692.000 z+. na premje 2.898.000 zt.
i na podawanie wegla 4.310.000 zh
Suma pozycyj szczegétowych daje
zt. 73.300.000 kredyt budzetowy pre-
liminowano, jednak nizej z uwagi na
przewidywana (nareszcief) znizke ce-
ny wegla.

Norma weglowa zostata podwyz-
szona z 553 kg. na 57 kg. wegla
normalnego na kazde 1000 brutto—
tonu — kilometréw. Réwnocze$nie
jednak ulegta znizce norma premjo-
wa z 0,07 na 0,065 zt, w tym samym
stosunku. Na tej podstawie mozna
przewidywa¢, iz stosunki w dziedzi-
nie oszczednosci i premji opato-
wych rozpatrywane w skali ogélnej,
a wiec z wyeliminowaniem stosun-

kow lokalnych — nie ulegna wiek-
szej zmianie.
* Kredvt na smary w wysokosci

1.900.000 nie budzi w poréwnaniu t



okresem poprzednim wiekszych wa-
tpliwosci. To sam; dotyczy kredy-
tow na oswietlenie paréw zoéw jzt.
460.000) i na czyszczenie parowo-
z6w (3.840.000).

W ruchu motorowym prelimi-

narz przewiduje ogdtem wykonanie
1.940.000 motoro - kilometrow, w
czem 220.000 mot.-km. wagonéw pa-
rowych, 1.500.000 mot. - km. wago-
néw akumulatorowych i 220 mot.-km,
wagonoéw spalinowych,

Z TAJEMNIC CIEMNOGRODU

Znane juz dzisiaj na catym $wie-
cie miasto Brzes¢ n. B. nie cieszy
sie, bynajmniej, dobrg stawa. Takie
ma juz wida¢ szczescie do ludzi i
stosunkéw. Ostatnio zapoznaliSmy
sie blizej z jawnem i zakulisowem
zyciem tamtejszej parowozowni. Ude
rzajace postepy, jakie poczynita w
tej miejscowosci nagle i nieoczeki-
wanie propaganda B. B. Z. M., nieda-
jaca pozatem nigdzie indziej podob-
nych rezultatéw pozwalaty juz zg6-
ry przewidywaé stosunki niezdro-
we i anormalne.

Rzeczywiscie, to, co zdazyliSmy
zbada¢ i ustali¢ przedstawia sie
wrecz nieprawdopodobnie, wyglada
na ztudzenie, na fantazje raczej niz
na rzeczywistosé. Gdybysmy nie
zyii w sié6dmym roku .sanacji’, tru-
dnoby byto uwierzy¢, ze zyjemy w
Europie, w wieku dwudziestym,
w panstwie majacem pretensje do
cywilizacji i ze obracamy sie wsrod
pracownikéw P. K. P., przedsigbior-
stwa majacego szczegdtowo i pra-
cowicie ustalong hj rarchje stuzbo-
wa.

Brzes$¢, jak wiadomo, lezy w o-
kregu Dyrekcji wilenskiej. Nieszcze-
sny ten okreg, zarty ztowroga spu-
Scizng Landsberga, zyje wcigz jesz-
cze miazmatami rozktadu, ktére mu
zaszczepione zostaty w pierwszych
latach istnienia P. K. P. Dusze pra-
cownikéw opetane sa dotad jeszcze
strachem przed decyzjg wiadzy, dla
ktorej nie byto zadnego hamulca
ani zadnych granic, ustanowionych
prawem. Paniczna trwoga przed u-
tratg chleba powszedniego dominu-
je w nastrojach, dyktuje kolejarzom
spos6b postgpowania, zmusza ich do
ponizania swej godnosci ludzkiej
i obywatelskiej, znieprawia i wypa-
cza ich charaktery. Tak zwana ,wta-
dza" od najnizszego do najwyzsze-
go szczebla hjerarchji, przepojona
poczuciem wiasnej wszechpotegi, na-
stréj ten podsycata i hodowata go
systematycznie tak diugo, dopoki
eama nie wpadta w putapke.

Bo oto minat Land&berg i minety
czasy jego bezposrednich nastepcow
a nad przedsigbiorstwem P. K. P. w
granicach Dyrekcji wileriskiej zapa-
nowata sita tajemnicza zwana ,ra-
cja stanu”. Powiat prad, wedtug kto-
rego wszystko podporzadkowane
byé musi interesom rzadzacego
stronnictwa. Nieszczeciem, stronni-
ctwa tego nie mozna byto odrazu
Utozsami¢ z legalnemi wiadzami P.
K. P., a zatem w imie tego stronni-
ctwa dziata¢ i wystepowaé poczat
kto chciat i kto byt do$¢ sprytny,
aby wzbudzi¢ wiare w swoje ,sto-
sunki”, ,zastugi”, znajomosci i t. p.

Teraz, w kolejnym porzadku rze-
czy schowali ogon pod siebie pp. na-
czelnicy wiekszego i mniejszego au-

taramentu. Nie wiadomo skad i kie-
dy moze nastgpi¢ cios i energiczne
kopnigcie, zakonczone upadkiem po
za szeregi pracownikéw P. K. P.
Trzebaz sie zatem podporzadkowaé
i stucha¢ skad wiatr powieje! Co6z
w tem dziwnego zatem, ze szeroko
otwarty sie mozliwosci dziatania dla
rozmaitych spryciarzy i kombinato-
réw? Przy tajnych wptywach, przy
pielegnowanem pracowicie donosi-
cielstwie, w epoce powszechnej nie-
pewnosci i dezorjentacji — nic ta-
twiejszego jak podszy¢ sie pod 4-ta
czy 15-tg brygade, stanaé¢ po stronie
Jideoldgji”, a nawet da¢ sie wyna-
jac policji na tajniaka i takim spo-
sobem zawtadng¢ catg, szeroka dzie-
dzing dziatalnosci P. K. P., nie ma-
jac po temu ani prawa ani zadnych
kwalifikacyj, nie wytaczajac przede-
wszystkiem moralnych. Nikt przeciez
nie zaoponuje; strach odjat tym lu-
dziom nietylko odwage obywatel-
ska, ale i rozum. Psychoza zbioro-
wej trwogi czyni z ludzi na wyso-
kich nawet stanowiskach baranéw
idacych biernie i bezwolnie przed
siebie, naoslep.

Ma Oddziat Mechaniczny w Brze-
Sciu swego naczelnika, inzyniera,
mianowanego wedtug wszelkich re-
gut przez wiasciwe wiadze, ma ta-
kiego naczelnika takze i brzeska pa-
rowozownia. Zdawatoby sie, ze do
nich nalezg rzady, ze oni powinni lu-
dzi karac i nagradza¢, ze do nich na-
lezy decyzja o kwalifikacji, awan-
sach, przydziale pociggéw i t. d.

A jednak nieprawda, bo kazdy w
Brzesciu przyzna i przyznaé¢ musi,
ze rzadzi Kania. Na imig mu Ale-
ksander a zajmuje stanowisko ma-
szynisty-instruktora. Byt kiedy$ za-
trudniony w Warszawie i znaja go
tutaj dobrze. Kto, kiedy i jakim cu-
dem zrobit go instruktorem — nie
wiadomo. Trudno jednak znalezé w
nim Jakiekolwiek kwalifikacje facho-
we na to odpowiedzialne stanowisko,
0 to jednak mniejsza, wazniejsze to,
ze Kania przydziela awanse, cho¢
nie jest dyrektorem kolei, Kania de-
cyduje o kwalifikacjach, cho¢ nie za-
siada w komisjach kwalifikacyjnych,
Kania przydziela pociagi, cho¢ nie
nalezy to do jego kompetencyj urze-
dowych — stowem Kania jest pa-
nem i wiadca. Oczywiscie, przy ta-
kiej ilosci nadprogramowych zajeé,
nie moze robi¢ tego, co do niego wia-
Sciwie nalezy. Po odbiér parowozéw
jezdza maszynisci bez tytutu in-
struktora”, co zresztg i tym parowo-
zom i interesom P. K. P. tylko na
pozytek wychodzi, kto inny robi pro-
by i badania, a Kania wtdéczy sie po
terenie kolejowym i ,sprawuje wta-
dze". Co zatem robig pp. Czarnocki
1 Bujdens, naczelnicy? Ano bojg sie

moze okres$lenie ich funkcyj. ,Szara
eminencja" brzeskiego Oddziatu Me-
chanicznego umie nalezycie wzbu-
dzi¢ postuch, dla swej osoby. Nieda-
wno p. Czarnocki byt juz na wylo-
cie. Uwziat sie na niego wszechwtad-
ny Kania. Sobie tylko wiadomemi
drogami obsypat naczelnika stekiem
oszczerstw i kalumnij, jawnie zbierat
na niego jakie$, zapewne wymuszone
podpisy, stowem, nie krepujac sie
zbytnio, zmierzat do usuniecia p. Czar
nockiego ze stuzby na P. K. P. | by-
toby mu sie to udato, gdyby nie przy-
padkowa tylko okoliczno$¢, a mia-
nowicie: znalazt si¢ cztowiek na sta-
nowisku powaznem i Wysokiem, kt6-
ry znat p. Czarnockiego i wydat mu
pochlebng opinje, zaczem memorjaty
Kani powedrowaty narazie pod su-
kno. Czy na zawsze — niewiadomo,
p. Czarnocki jest zatem ostrozny i
podatny na tak przemozne wplywy.

Nie kazdy jednak jest inzynierem
Czarnockim i nie kazdy zna wysoko
postawione i wptywowe osobistosci.
To tez zemsta Kani dosigga bezkar-
nie ludzi skromnych i bezbronnych.
Zato przemozna jego protekcja osta-
nia przyjaciot. Jednym z nich jest
niejaki Wotoszko, osobnik niedawno
dopiero, w dtugi czas po powstaniu
Panstwa Polskiego nawrécony na
polska wiare i natchniony ostatnio
sanacyjnym zapatem. On to swego
czasu nazywat Panstwo Polskie pan-
stwem sezonowem. ,Ta wasza Pol-

sza — jak mawiat w rodowitym
swym jezyku, bedac juz woéwczas
pracownikiem P. K. P, —: ,dtugo nie

potrwa". Opisano ten wypadek, pod-
pisano go jawnie imionami i nazwi-
skami i doniesiono komu nalezy. Ale
ze wieksza jest rado$¢ w niebie z je-
dnego nawréconego niz z dziesieciu
sprawiedliwych — Wotoszce, stupro-
centowemu  sanatorowi, gorliwemu
wyznawcy ,ideologji" i przyjacielowi
Kani nawet za to zadna krzywda sta¢
sie nie moze. Doniesienie na Wotosz-
ke utkneto gdzie$, w jakiem$ biurze
Dyrekcji, tymczasem za$ Kania usu-
wa $wiadkoéw i wogéle ludzi dla Wo-
toszki niedogodnych. Wyleciat juz z
§ 134 Brozek, podobno majg wyle-
cie¢ i inni.

Moznaby byto snu¢ te niesamowi-
ta opowies¢ dtugo jeszcze, gdyby nie
brak miejsca. Wystarczy i to jednak
do wysnucia smutnych refleksyj.

Do czego takie stosunki moga do-
prowadzi¢? Co czeka przedsigbior-
stwo P, K. P., jesli Dyrekcja i Min
sterstwo Komunikacji toleruje dzia-
talno$¢ takiego cztowieka, patrzac
obojetnie na zupetne zoeptanie auto
rytetu odpowiedzialnych naczelnikéw
na powaznych stanowiskach. To
przeciez uraga i pluje wprost w
twarz wszelkiemu porzadkowi,
wszelkiej celowosci pracy. A jednak
nie Kania ludzi mianuje, nie on ich
kwalifikuje, nie on ich z pracy wy-
rzuca. Czyni to Dyrektor Kolei za
czyja$ namowa, pod czyim$ wptywem
czyni to M. K. takze nie na pod-
stawie doniesiern wtasnych organéw,
lecz pod wptywem czynikéw po-
stronnych, nieuchwytnych i nieod-
powiedzialnych. Poza tymi zakuliso-

Kani i stuchajg Kani — to r

wymi wplywami u: sie  taki



Kania, pocigga za sprezyne i kpi so-
bie jawnie ze wszystkich, Minister-
stwa Komunikacji nie wytaczajac.

| dziwi¢ sie nalezy stronnictwu
rzadowemu oraz wiadomym Wy-
dziatom wojewddztwa poleskiego
czy starostwa brzeskiego, ze sobie
kogo$ lepszego do tej roboty nie
znalazly, ze sie tak daly wzig¢ na
kawat. W Brzesciu wiadomo wszyst-
kim, ze 6w Kania, podajacy sie za
peowiaka nigdy w rzeczywistosci
w P. O. W, nie stuzyt. Wiedzg o tem
nawet i wybitni, czynni cztonkowie
B. B. W. R., a jednak milcza. Moze
dlatego bo wstyd im, ze przez ich
protekcje Kania za nieistniejgce za-
stugi z czasu nigdy nie bytej stuzby
w P. 0. W. dostat krzyz zastugi.
Coprawda ruszyto ich sumienie, gdy
miat czelnos¢ zazadaé¢ ponadto krzy-
za walecznych i podanie jego wrzu-
cili do kosza, ale i oni wida¢ ope-
tani sg psychoza, strachu i bojg sie
ruszy¢ potentata.

Wiadome sa zresztg i inne fakty.
Kania przecie task swoich za darmo
nie udziela. Sa awanse, ale sg i po-
czestunki, bankiety uroczyste, ze
$miertelnem zalewaniem, z toastami
na cze$¢ Kani a na koszt awanso-
wanych poza kolejkg. Za wyjazdy
do Wilna w interesie protegowanych
Kania pobiera podobno djety nietyl-
ko od P. K, P. Zreszta, cielecina
i indyki tez sie przydaja w gospo-
darstwie domowem, zwtaszcza dostar
czone gratis, w poczuciu wdzigczno-
Sci za doznane przystugi i wysoka
a skuteczng protekcje. O tem wszy-
stkiem Brzes¢ caty wie i milczy —
c6z dziwnego?

Nic tez nie ma dziwnego w nieby-
watem powodzeniu BB, Z.M, na tere-
nie Brzescia skoro po stronie tego
stangt ostatnio sam Kania.
i Kania, bratnie dusze, poro-
zumiaty sie rychto. Racja stanu ka-
zata Kani poprze¢ B. B. Z. M. Czy-
ni to w sposéb znany i w Dyrekcji
wileriskiej zdawna praktykowany.
Grozi poprostu odebraniem pocig-
géw, wymysla od bolszewikéw, stra-
szy utratg pracy i zarobku Wpraw-
dzie nikt nie styszat jeszcza potwier-
dzenia tych grézb z ust naczelnika,
wprawdzie odgrodzit si¢ cd t/cb
praktyk wyraznie p. Dyr. Kolei m .
Falkowski, ale psychoza sirachu *v-
bi swoje: zmusza cnr zl wych do
ulegtosci, znieprawia dusze, hoduje
stuzalcéw, niepomnych juz nietylko
wtasnej godnosci ale i wtasnego in-
teresu.

Dla opuszczaigrych nasze szeregi
w Brzesciu mamy gorace wspoétczu-
cie. Zapytywani, dlaczego odeszli,
odpowiadajg: musieliémy. Nie chce-
my dochodzi¢ co i w jaki sposéb
mus ten wytworzyto. Ostrzegamy
jednak dopoki czas: bije juz godzina
na zegarze dziejowych wydarzen.
Stuzalstwo na dlugo nie poptaca, a
powrét do gniazda moze byé trud-
ny lub nawet niemozliwy.

Na Kani¢ za$ rada sie znajdzie
predzej czy péiniej. Sadzimy, ze juz
tych kilka stéw zbudzi z letargu ka-
go nalezy, Jesli nie — dodamy wie-
cej.

wBSBKI

Inz. WITOLD JAN BIENIECKI

Dnia 19 grudnia 1932 r. zmart w
Warszawie inz. Witold Jan Bieniec-
ki b. Prezes Dyrekcji Kolei Pafnstwo-
wych w Warszawie.

Zmarty nalezat do najwybitniej-
szych naszych fachowcéw kolejo-
wych, Jako absolwent Instytutu In-
zynieréw Komunikacji w Petersbur-
gu, po krétkiej pracy w Rosji wste-
puje na stuzbe b. Drogi Warszawsko-
Wiedenskiej, na ktérej petni kolejno
funkcje: inzyniera w Dziale Techni-
cznym, pomocnika Nacz. Oddz. Dro-
gowego w Zabkowicach, naczelnika
Oddziatu Drogowego w Wioctawku,
wreszcie za$, bezposrednio przed
wybuchem wojny, starszego inzynie-
ra Wydziatu Drogowego i kierowni-
ka Oddziatu dla spraw przebudowy
wezta warszawskiego.

Na ewakuacji w Rosji przebywa w
Minsku w stuzbie kolei Libawo - Ro-
menskiej, W r. 1918 powraca do kra-
ju, stajac do pracy poczatkowo na
dawnym swoim posterunku, kierow-
nika przebudowy wezta warszaw-
skiego, poczem zostaje Naczelni-
kiem Wydziatu Drogowego, wicepre-
zesem, a wreszcie w r. 1925 Preze-

sem Dyrekcji Warszawskiej. Ze sta- .
nowiska tego ustepuje w r. 1930 z
powodu ztego stanu zdrowia.

Zmarty potozyt niemate zastugi
dla kolejnictwa polskiego. Byt m. in.
wspottworcg i, w duzej mieize, wy-
konawca planéw przebudowy wezta
warszawskiego, jego tez dzietem jest
nowy, imponujacy gmach Dyrekcji
warszawskiej.

Jako zwierzchnik byt zmarty czto-
wiekiem, ze tak powiemy, ,przed-
majowym”. Nie znat i nie uznawat
kompromiséw pomiedzy wiasnem
sumieniem i obowigzkami swego u*
rzedu, a pomiedzy ,racja stanu’{
czy tez troskg o swoje wiasne sta-
nowisko. Do podwitadnych odnosit
sie sprawiedliwie, uznawat w teorji
i w praktyce doniostg role Zwigz-
kow Zawodowych i wspoétpracowat
z niemi chetnie i lojalnie. To tez o-
g6t pracownikéw zegnat go z praw-
dziwym i niektamanym zalem.

W obrzedzie pogrzebowym, ktéry
odbyt sie dnia 2"\XI! 1932 r, wzieli
udziat reprezent; nci Centrali Z.Z.M.
okregu warszawskiego i k6t miejsco-
wych warszawskiego wezta,

SPRAWY StLUZBOWE

0 polepszenie losu pracownikéw prébnych

Stosunki personalne na P. K. P.
wcigz jeszcze sa przedmiotem eks-
perymentéw. Chaotyczny ich roz-
woj w pierwszych latach niepodle-
gtosci, aczkolwiek zupetnie zrozu-
miaty i usprawiedliwiony, dotad je-
szcze wywiera swdj wptyw szkodli-
wy, ujawniajacy sie przedewszyst-
kiem niestychanem skomplikowa-
niem pozycji prawnej poszczegél-
nych grup pracowniczych. Do$¢ po-
wiedzie¢, ze np. wsréd t. zw. ,kan-
dydatéow" na stanowiska w stuzbie
parowozowej wyrézni¢ mozna az 4
grupy rézne co do praw, lecz row-
ne co do obowigzkéw. 1 tak istnieja
wséréd nich ,kandydaci" w $cistem
znaczeniu tego stowa, z tytutem
»prowizorycznych pomocnikéw m.
szynistéow Il klasy", optacani mil
siecznie, ale wedtug stawek dla nie-
etatowych. Obecnie obowigzujgca
pragmatyka takiej kategorji praco-
wnikéw nie zna, lecz mimo to ,kan-
dydaci" istnieja do wymianowania,
czy, — nie daj Boze, — do wymar-
cia, Istnieja pozatem kandydaci o
charakterze ,pracownikéw nieetato-
wych" w rozumieniu pragmatyki,
aczkolwiek przepisy obowigzujgce
takiego stanowiska dia aspirantow
do posad w stuzbie na parowozie
nie przewidujg. ,Nieetatowymi" sag
ci, ktorzy byli nimi przed 1. 1X. 1929
i ktéorym ich dawne uprawnienia po-
zostawiono znowu do wymianowania.
Istnieja dalej kandydaci o charakte-
rze pracownikéw ,prébnych". Tak-
ze i takiej kategorji nie zna obecna
pragmatyka i ci zatem sg na wymia-
nowaniu, czy na wymarciu. Wresz-

cie liczni, zatrudnieni na parowozie
Slusarze na wyszkoleniu, czesto
egzaminowani i od lat kilku petnig-
cy obowigzki pomocnikéw maszyni-
stow, sg pracownikami czasowymi,
zatrudnionymi na podstawie umo-
wy o prace. Nie trzeba dowodzi¢, iz
opisany stan rzeczy jest absurdalny
i szkodliwy nietylko dla samych
pracownikéw, lecz przedewszyst-
kiem dla intereséw P. K. P. i ze po-
winien by¢ conajrychlej w sposéb ra-
dykalny zmieniony. Tymczasem je-
dnak na to sie nie zanosi, a opisany
powyzej chos powoduje coraz to no-
we trudnosci i coraz to nowe rodzi
krzywdy dla personelu.

Ostatnio zdarzyt sie fakt niezwy-
kty, a nawet paradoksalny, w sto-
sunku do pracownikéw prébnych.-
Ich prawa i obowigzki reguluje spe-
cjalne rozporzadzenie M. K. z ro-
ku 1929. Stosunek stuzbowy tych'
pracownikéw, jako uregulowany je-
dnostronnem zarzadzeniem wtadzy,
ma  charakter  publiczno-prawny<
Gdy zatem nowe przepisy emerytal-
ne wytaczyty od prawa do zaopa-
trzenia emerytalnego tylko praco-
wnikéw zatrudnionych na podsta-
wie umowy o prace (czasowych i
kontraktowych)— pracownicy préb-
ni uzyskali prawa emerytalne na
réwni z etatowymi, ,kandydatami* i
nieetatowymi.

Oczywiscie, 'przyznanie upraw-
niern emerytalnych uzna¢ nalezy bez
wahania za przywilej doniostej war-
tosci i za zdobycz, ktéra pogardzac
nie sposéb. Niestety, wraz z prawa-
mi nabyli pracownicy prébni takze



1 obowiagzki w postaci optacania
wktadki emerytalnej. Wktadka ta
jest wysoka, zwtaszcza u pracowni-
koéw stuzby parowozowej, ktorzy
wzamian za przystugujace im prawo
poéttorakrotnego  zaliczania czasu
stuzby optacaja az 12% uposazenia
tytutem wktadki. Trudno si¢ uwol-
ni¢ od ztosliwego poaejrzenia, ze
obdzielenie pracownikéw prébnych

prawami emerytalnymi dokonane
zostato nie tyle w interesie tych
pracownikéw i z troski o ich los,

lecz raczej celem zasilenia fundu-
szé6w P. K. P. Pracownicy prébni
nie maja zadnej gwarancji statosci
stosunku stuzbowego: mozna ich
zwolni¢ po uptywie 4 tygodni cho-
roby, za dwutygodniowem wypcP-
w edzeniem bez podania powodéw,
w razie niedostatecznej opinji stuz-
bowej i t, p. Emerytura dla praco-
wnikéw zatrudnionych w takich
warunkach jest muzyka dalekiej
niepewnej przysztosci, a wktadka w
postaci potracenia 12% poboréw
jest ciezarem dotkliwym i namacal-
nym, ZtoSliwa, a uporczywa mysl|
Podsuwa przytem takie n. p. proste
obliczenie: wedtug § 18 przepisow
emerytalnych pracownik, ktoéry nie
nabyt praw do zaopatrzenia emery-
talnego, otrzymuje za kazdy petny
rok stuzby odprawe w wysokosci
podstawy wymiaru zaopatrzenia e-
merytalnego, a wiec sumy, od kto-
rej ostatnio uiscit wktadke. Gdy za-
tem taki prébny ,kandydat" praco-
wat przez rok i ptacit co miesigc po
12%, t. j. razem 144% podstawy —
otrzyma po rozwigzaniu stosunku
stuzbowego tylko 100%, a 44% z do-
datkiem procentéw zainkasujg na
czysto P. K. P. Gdyby np. zwolnie-
nie nastgpito po 4 fatach i 11 mie-
sigcach, zysk P. K. P. wynositby na
czysto bez procentéw 308% pod-
stawy wymiaru! A o taki zysk prze-
ciez tatwo!

W tych warunkach udzielenie u-
prawnieri emerytalnych pracowni-
kom prébnym, a wiec zatrudnionym

natury rzeczy nie nastate, lecz pro-
wizorycznie, nalezatoby uzna¢, nie
bawigc sie w zadne wzgledy, za
nonsens, gdyby ,préba" na P. K. P.
nie trwata tak dtugo, jak to sie
dzieje stale. Zawsze pracownik taki
ma zabezpieczenie dla siebie i ro-
dziny w razie nieszczesliwego wy-
padku, a po szczesliwem uzyskaniu
etatu nie traci lat proby bezpowrot-
nie.

W niczem to, oczywiscie, nie po-
prawia jego obecnej, ciezkiej doli.
Mamy przed soba obliczenie oparte
na danych urzedowych, ktére ilu-
struje dosadnie potozenie pracowni-
ka prébnego po udzieleniu mu przy-
wilejow emerytalnych. Dla wyja-
$nienia doda¢ nalezy, ze prébni u-
ryskali prawa emerytalne od 1. VIII.
1932, zanim jednak M. K, zdazyto
wydaé¢ Dyrekcjom instrukcje, minat
grudzien, tak, ze na koncie prob-
nych znalazty sie zalegtosci w opta-
cie wktadki w wysokosci 60% po-
boréw, co $ciaga sie im obecnie w
12 ratach.

Zatem pracownik prébny, zonaty,
w wysokim stosunkowo stopniu stuz-
bowym (4a) otrzymat za styczeri 1933

roku, ogétem zt. 170,85. Z tego po-
tragcono mus 1) optate emerytalng
normalng zt. 17,88; 2) optate emery-
talng zalegta zt, 5,96; 3) optate do
Kasy chorych zt. 5,85; 4) rate za u-
branie ochronne zt. 12,05; 5) rate za
wegiel zt. 14; 6) wkiadke do LOPP.
zt. 0,50 i 7) na kolonje letnie zt. 0,25.
Suma potracenn wynosi zt. 56,49, co
stanowi prawie 33% uposazenia. | to
bez Swietéwek, u pracownika wyna-
gradzanego wedtug tabeli ,B", a
wigc za petnych 30 dni w miesigcu.
Po uwzglednieniu czterech tylko
Swietowek pozostaje na utrzymanie
pracownikowi Zzonatemu, w tym sto-
pniu uposazenia zt. 86,26, samotne-
mu zt. 78,28,

W petnem zrozumieniu naprawde
tragicznego potozenia pracownikdw
prébnych wystosowato Prezydjum do
M. K, obszerny i nalezycie umotywo-
wany memorjat z dn. 23.1.1933, w
ktérym domagato sie przyjscia z po-
mocag pracownikom prébnym i za-
proponowato w tym celu nastepujace
Srodki:

1) udzielenie etatow wszystkim
probnym, ktérzy odpowiadaja prze-
pisanym wymaganiom. Zarzadzenie
takie jest kardynalnym wymogiem
sprawiedliwo$ci i stusznosci, skoro
chodzi o pracownikéw egzaminowa-
nych i kwalifikowanych, pracujacych
od wielu lat na stanowiskach prze-
widzianych dla etatowych i skoro
efekt finansowy miatby w stosunku
do funduszéw P. K, P. minimalne
znaczenie;

2) przyznanie pracownikom préb-

nym pomocy lekarskiej na koszt
P. K, P. Pozwolitoby ti na usuniecie
z potracenn — wktadki do Kasy cho-
rych, ktéra stanowi pozycje do$¢ po-
wazna, a w dodatku nie skompenso-
wang nalezycie $wiadczeniami z tej-
ze Kasy. Nie ma zadnego rozsad-
nego powodu, ktéryby uzasadniat u-
suwanie pracownikéw préobnych od
prawa do pomocy lekarskiej, przy-
stugujacej prac. etatowym i nieeta-
towym. Majg oni réwne uprawnienia
z ostatnio wymienionymi pracowni-
kami i réwne z nimi obowigzki. Skta-
dka do Kasy chorych jest ciezarem
dotkliwym nietylko dla nich, lecz i
dla P. K. PMktdre doptacajg do tej
sktadki z wtasnych funduszéw. Za
cene tej doptaty mozna przeciez
przyzna¢ prébnym pomoc lekarska
we wiasnym zarzadzie. Wreszcie
niewatpliwie paradoksalnym  jest
fakt, iz pracownik prébny nie ma
prawa do pomocy prawnej, jak dtu-
go pozostaje w stuzbie czynnej za$
zyskuje te pomoc, jak kazdy emeryt,
guy przechodzi na emeryture.

3) niestosowanie $wietéwek w
sunku do pracownikéw prébnych. Ta
najdotkliwiej upos$ledzona kategorja
pracownikéw powinna by¢ od tej
plagi wolna. Zasilajg oni fundusze
P. K. P. na innej drodze, a przymu-
sowe $wietowanie podwaza zupetnie
podstawe ich egzystencji,

Prezydjum oczekuje na odpowiedz
M, K., przyczem, wedtug posiadanych
przez nas informacyj, postulat przy-
znania pomocy lekarskiej posiada
realne widoki uwzglednienia.

Dochodzenia w wypadkach

przejechania sygnatu

W Dzienniku Urzedowym M, K.
Nr. 1z r. 1933 pod poz, 6. ukazato
sie Rozporzadzenie p. Ministra Ko-
munikacji z dnia 15 grudnia 1932 r.
Nr, R, O. V/125/18 o przeprowadza-
niu dochodzern w sprawach przeje-
chania przez pociggi semaforu, usta-
wionego na ,stdj", tresci nastepuja-
cej:
{Ze wzgledu na powtarzajgce sig¢ wy-
darzenia przejechania przez pociagi se-
maforu ustawionego na ,stéj“ i na nie
jednolite postepowanie w Dyrekcjach
Okregowych przy przeprowadzaniu do-
chodzern w tych sprawach—zarzadzam,
co nastepuje:

1) Dochodzenie o przejechaniu sema-
foru, ustawionego na ,stéj" powinno
by¢ zawsze, w mys$l § 17 ,Przepiséw
Nr. R 3", przeprowadzane komisyjnie
pod przewodnictwem Odcinkowego Kon
trolera Ruchu, W sktad Komisji powi-
nien bezwzglednie wchodzi¢ przedsta-
wiciel stuzby Mechanicznej (Kontroler
Mechaniczny — a gdzie ich niema —
Naczelnik Parowozowni lub jego za-
stepcal,

2) Dochodzenie w sprawie przejecha-
nia semaforu ustawionego na ,stéj" na-
lezy przeprowadzi¢ w terminie przy-
$pieszonym.

3) W razie ustalenia przez Komisje
przeprowadzajaca dochodzenie, ze prze-
jechanie przez pocigg semaforu ustawio-
nego na ,st6j" nastapito z winy druzyny
parowozowej — druzyne te nalezy nie-
zwiocznie usungé od obstugiwania pa-

.sto,*

rowozéw i pociagna¢ ja do odpowif
dzialnosci dyscyplinarnej. Do czasu za-
decydowania sprawy przez Dyrekcje,
druzyne usunieta od obstugiwania pa-
rowozéw nalezy zatrudni¢ w warszta-
tach lub parowozowni,

4) W razie o$wiadczenia maszynisty,
ze przejechanie semaforu, ustawionego
na ,stoj” przez pociag, prowadzony na
hamulcach recznych nastgpito z powo-
du niehamowania lub nieodpowiednie-
go hamowania przez druzyne konduk-
torska, Zawiadowca stacji lub dyzurny
ruchu obowigzany jest, w mysl pkt, e
§ 7 ,Przepiséw Nr. R. 3", niezwtocznie
sprawdzi¢ stan klockéw hamulcowych
i sporzadzi¢ o tem akt.

W razie zameldowania przez stuzbe
pociggowg o przejechaniu ustawionego
na ,st6j" semaforu odstepowego — Za-
wiadowca stacji lub dyzurny ruchu po-
winien, w mysl uwagi do punktu e § 7
.Przepiséw Nr. R. 3" sprawdzi¢, czy akt
taki zostat przez maszyniste i kierowni-
ka pociaggu sporzadzony.

5) W razie ustalenia faktu przez Ko-
misje przeprowadzajaca dochodzenie, ze
do przejechania semaforu ustawionego
na ,st6j" przez pocigg, prowadzony na
hamulcach  recznych, przyczynita sig
druzyna konduktorska, wskutek nieha-
mowania lub nieodpowiedniego hamo-
wania pociggu — winnych: kierow-
nika pociagu i konduktoréw nalezy u-
sungé niezwtocznie od obstugiwania po-
ciggébw i pociggna¢ ich do odpowie-
dzialnosci dyscyplinarnej.




6) Rozprawy dyscyplinarne w sp-a-
wach przejechania semafora na ,st6j”
powinny by¢ przeprowadzone w ter-
minie mozliw e najkrétszym.

7) Z ogtoszeniem nieniejszem, tracag
moc obowigzujgca rozporzadzenia Nr.
Nr. IV/15864/16 z dnia 30/X 1921 r,
IV/1086/16 z dnia 811 1922 r., i I\V/
14041/11 z dnia 24/1X 1927.

Z przyjemnoscig stwierdzamy, iz
przedrukowane powyze, rozporza-
dzenie stadowi znaczny postep w
stosunku Jo postanowien, kt' re oK>
wigzywaty dotychczas i byty przed-
miotem codziennych skarg i zazalen
ze strony druzyn parowozowych.
Zapewnia ono szereg gwarancyj
przed zbytnia pochopnoscia w stoso-
waniu zawieszen i innych dodatko-
wych represyj wobec druzyn, oskar-
zonych, czesto bezpodstawnie, o za-
winione przejechanie semaforu, u-
stawionego na ,st6j",

| taks zapewniony jest bezwzgled-
nie udziat przedstawiciela stuzby
mechanicznej w dochodzeniach. Li-
sewa to dotychczasowa jednostron-
no$¢ w skifadzie Komisji, daje moz-
no$¢ nalezytego uwzglednienia mo-
mentéw, zwigzanych z konstrukcja,
ruchem i stanem technicznym paro-
wozu i jego urzadzen i wskutek te-
go moze sie przyczynié skutecznie
do wyeliminowania z orzeczeri ko-

syj t zw. ,patrjotyzmu stuzbowe-
go", polegajacego na zwalaniu za-
wsze i wszedzie winy na druzyne

parowozowa, a chronieniu od odpo-
wiedzialnosci stuzby drogowej, sta-
cyjnej i konduktorskiej, jako ,swo-

ich". Nakazuje si¢ nastepnie zatru-
dni¢ druzyne parowozowa, usunie-
ta od obstugi pociagéw na innem

stanowisku, co niezaleznie od zna-
cznej srogosci zastosowanego $rod-
ka zapewnia przynajmniej nieuszczu-
plone uposazenie zasadnicze, pod-
czas gdy poprzednio reguta byto za-
wieszanie w stuzbie z utratg poto-
wy poboréw. Donioste znaczenie
posiadajg postanowienia, dotyczace
odpowiedzialnosci druzyny konduk-
torskiej. Kazdy fachowiec wie i ro-
zumie, ze pocigg prowadzony na
recznych hamulcach, nie moze by¢
w warunkach normalnych zahamo-
wany nalezycie i na czas samym pa-
rowozem, Po to wiasnie istniejg ha-
mulcowi. Mimo to ciezar odpowie-
dzialnosci spoczywat zawsze dotad
wytacznie na druzynie parowozo-
wej. Brak $cistych przepiséw o od-
powiedzialnosci druzyny konduktor-
skiej i bardzo rzadkie w praktyce
wypadki pociggania do tej odpowie-
dzialnosci zachecaty druzyny kon-
duktorskie do lekcewazenia obo-
wigzkéw. Omawiane rozporzadzenie
usuwa ten stan rzeczy i jest nadzie-
ja, ze w ten spos6b poczucie pewno-
$ci druzyny parowozowej zwigkszy
sie  znacznie oraz, ze niejednokrot-
nie druzyna ta bedzie mogta uchy-
li¢ sie od odpowiedzialnosci za cu-
dze winy. Z naciskiem jednak zwra-
camy uwage na konieczno$¢ natych-
miastowego i doktadnego badania
temperatury klockéw w kazdym po-
dejrzanym wypadku. W interesie
druzyny lezy sprowadzenie natych-
miast na miejsce powotanego funk-
cjonarjusza (dyzurny ruchu, zawia-

dowca stacji), aby zabezpieczy¢ so-
bie cenny dowdd w postepowaniu
dyscyplinarnem.

Oméwione powyzej zmiany po-
krywaja sie w zupetnosci ze stano-
wiskiem naszego Zwigzku, wytusz-
czonem w licznych pismach i memo-
rjatach, wnoszonych do M. K. Ostat-
nio interwenjowaliSmy w tej spra-
wie na audjencji u p.; Ministra Ko-
munikacji, ktéry stanowisko nasze,
jak wida¢, zrozumiat i postulat nasz
uwzglednit. Mozemy zatem stwier-
dzi¢ z zadowoleniem, iz uporczywe
nasze starania uwiericzone zostaty
powodzeniem, z niematym pozyt-
kiem dla druzyn parowozowych.

Pozostata wprawdzie bez zmiany
sroga sankcja w postaci usuniecia
doraznego od stuzby pociagowej i
przymusu skierowania sprawy na

droge postepowania dyscyplinarne-
go — sankcja ta jednak wynika z
zasadniczego stanowiska admini-
stracji, ktéra w przejechaniu sema-
foru, ustawionego na ,stéj" dopa-
truje sig, nie bez stusznosci, powaz-
nego naruszenia obowigzkéw, groz-
nego dla bezpieczerfistwa ruchu. Sro-
gos¢ tej sankcji usprawiedliwiona
jest jednak tylko przy idealnym sta-
nie urzadzen zabezpieczajacych, do
czego kolejom naszym jeszcze dale-
ko. Dalszg troska Zwigzku musi by¢
zatem akcja na rzecz wprowadze-
nia wszedzie centralizacji zwrotnic
i sygnatéw, usuniecia lokalnych bte-
dow w ustawieniu semaforéw, zao-
patrzenia ich bezwzglednie w tar-
cze ostrzegawcze oraz na rzecz o-
statecznego ujednostajnienia w prak-
tyce przepiséw ruchu i sygnalizacji.

ZYCIE ZWIAZKOWE

Wspomnienia posmiertne

Kol. JAN GODLEWSKI

Dnia 2 lutego b. r. zmart w Gdan-
sku, po krétkiej chorobie $. p. kol.
Jan Godlewski — maszynista - in-
struktor, cztonek i byly przewodni-
czacy Kota m, todz-Kaliska i Prze-
wodniczacy Koétka  Technicznego
w temze Kole.

S, p. zmarty odznaczat si¢ wyjat-
kowemi zdolno$ciami i nieprzecietng
pracowitoscig. Piastowat mandat
przewodniczgcego Kota miejsc. ZZM.
t6dz - Kaliska od dnia 251 1928 do
dnia 16.V 1930 r. i potozyt w tym
czasie niemate zastugi dla rozwoju
tej waznej placowki organizacyjnej.

Obok pracy spotecznej oddawat
sie kol. Godlewski z zamitowaniem
studjom teoretycznym i praktycznym
z zakresu parowozownictwa. Swojg
wiedza i doswiadczeniem dzielit sie
chetnie i umiejetnie z kolegami. Byt
zatozycielem i przewodniczacym Kadt-
ka Technicznego przy Kole todi—
Kaliska i ozywiat prace tej placow-
ki o$wiatowej swoim zapatem i zdol-
nosciami pedagogicznemi. Od pocza-
tku istnienia ,Techniki Parowozo-
wej" byt jej statym korespondentem
i zamieszczat na jej tamach warto-
Sciowe artykuty i cenne przyczynki
z praktyki stuzbowej.

Zmart w sile wieku, nabawiwszy
sie niebezpiecznej choroby w czasie
podrézy po odbiér parowozu,

W $ p. Zmartym tracimy jednost-
ke naprawde warto$ciowg i pracow-
nika zewszechmiar pozytecznego.

Cze$¢ Jego pamieci!

| Kol. BRONOWSKi TADEUSZ

Dnia 2.IX 1932 zmart nagle, na u-
dar serca $. p. kol. Bronowski Ta-
deusz, przewodniczacy Kota miejsc.
Warszawa - Praga i cztonek Zarza-
du Okregu Warszawskiego Z. Z. M.

S. p. Zmarty pracowat od wielu
czynnie i owocnie w szeregach na-
szej organizacji i potozyt dla niej nie
mate zastugi. W szeregach zwigzko-

wych trwat wiernie i do ostatnich

niemal chwil swego zycia stat na u-

stugach kolegéw i w stuzbie umito-

wanej przez siebie sprawy.
Przedwczesna $mier¢ Jego okryta

zatobg kolegow, ktorzy tracg w Nim

wiernego i oddanego oredownika.
Cze$¢ Jego pamieci!

| Kol. EDMUND HOPFER |

Dnia 28.1 1933 padt $miercie tra-
giczng na posterunku stuzbowym $p,
kol. Edmund Hopfer, przewodnicza-
cy Kota miejsc. Z. Z. M, Warszawa-
Praga, zabity przez nadjezdzajacy
pociag pospieszny na stacji Gaso-
cin.

8, p, Zmarty nalezat do miodych,
ale wybitnych naszych dziataczy. Za-
pat do pracy spotecznej taczyt sie
w nim z cennemi zaletami charakte-
ru, co mu zjednato mimo mitodego
wieku powszechne zaufanie kolegéw.
Obdarzony ostatnio mandatem Prze-
wodniczacego Kota Warszawa-Pra-
ga byt catem sercem oddany sprawie
zwigzkowej i wiernie trwat pod
sztandarem naszej organizacji.

Przewczesna, tragiczna $mieré nie-
pozwolita mu rozwing¢ szerszej dzia-
talnosci. Zegnamy go z prawdziwym
zalem, czujac boles$nie strate godne-
go szacunku kolegi i szlachetnego
cztowieka.

Cze$¢ Jego pamieci!

POKWITOWANIE NR. 1

Zarzad Kota m. Z. Z. K. w Gdyni,
spetniajac mity obowigzek kwituje
niniejszem z serdecznem podzigko-
waniem odbiér wskazanych nizej
sum przeznaczonych na budowe
,Domu Maszynisty" w Gdyni.

Od cztonkéw K. M. Gozdéw z*
35 gr. 40.

Od Prezydjum i Zarzadu Giow-
|aftego tudziez od pracownikéw Biura
Centrali zt. 286.

Od Zarzadu Okreg. Poznan zt. 22,
Razem zt, 343, gr. 40.



POZNAN

Pozegnanie p. Inz. Stodolsklego

Z dniem 1 listopada 1932 ustapit
ze stanowiska Naczelnika Wydziatu
Mechanicznego DOKP Poznan p.
inz. Stodolski Mieczystaw, przenie-
siony do Krakowa, na stanowisko
wmedyrektora K. P.

Mimo, iz p, inz. Stodolski stosun-
kowo krotko petnit, odpowiedzialne
obowigzki zwierzchnika stuzby me-
chanicznej DOKP w Poznaniu—zdo-
tat sobie jednakze zaskarbi¢ petne
uznanie dla swej owocnej pracy i
niepospolitych zalet charakteru. Ja-
ko wybitny i doswiadczony facho-
wiec umiat nalezycie nietylko zro-
zumie¢, ale i wczuc sie w potrzeby
podlegtego sobie personelu, w szcze-
golnosci za$ troskliwg, ojcowska o-
pieka otaczat druzyny parowozowe.
Aczkolwiek urzedowanie jego przy-

padto na okres ciezkiego kryzysu,
zmuszajacego do daleko idacej o-
szczednosci — to jednak w grani-

cach dobra stuzby umiat p. inzynier
Stodolski unika¢ krzywdzenia pod-
wiadnych i znalez¢ zawsze droge
wyjécia, podyktowana serdeczng zy-
czliwoscig dla pracownikéw, petng

WYSTAPIENIA | INTERWENCJE

Dn, 24133 — w M. K. w sprawie dy-
spozytoréw par, Lwéw, w sprawie eta-
tow i awansow, pracownikéw prébnych
kol. Jureckiego W. z Krakowa — kol.
kol. Borkowski, Komorowski, Siadak.

Dn. 273.33. — M. K. w sprawie dy-
spozytoréw par. Lwéw, w sprawie ob-
stugi przez druzyny parowozowe lin' —
Gdynia, kol. Mleczarka z Zamos$.ia,
Raszejewskiego™ z Gdyni, Jurkowskiego
z Laskowic, Dudaty z Koscierzyny
kol. Komorowski.

Dn. 3.11.33, — w M. K. w sprawach
zwolnionych z par. Gozdéw, w sprawie
dyspozytoréw par, Lwow, Berezow-
skiego, Kraski, Fuksa — kol. Komorow-
ski.

Dn, 1011138 — w M. K. w sprawie
zwolnionych z par. Gozdéw — kol. kol.:
Borkowski i Siadak.

Dn. 131133 — w DOKP Warszawa

w sprawie Gebarskiego — kol, Bor-
kowski.
PRACE ORGANIZACYJINE
PREZYDJUM

Dn. 15133 Zebranie Kota Szopieni-
ce — kol. Komorowski.

Dn. 17.1.33. — Zebranie Kota Chetm
— kol. Siadak.

Dn, 20—21J.33. — w sprawach orga-
nizacyjnych w Piotrkowie — kol. Lisie-
wicz,

Dn. 21.1.33. — sprawach domu zwigz-
kowego we Lwowie kol. Borkowski,

Dn. 221,33 — Zjazd Okregu Gdan-
skiego w Grudzigdzu—kol. Komorowski.

Dn. 26.1.33. — Zebranie Kota Rybnik

— kol. S adak.
Dn, 20133 — Zebranie Kota Ino-
wroctaw — kol. Lisiewicz.

Dn. 30—31J.33. — W sprawach cen-
tralnego  ogrzewania w domu zwiazk.
we Lwowie — kol. kol. Borkowski i
Komorowski.

Dn. 141133 — W sprawach orgam-
nizacyjnych w Brzesciu — kol. Borkow-
ski.

wyrozumiatosci dla ich doli, a prze-
dewszystkiem ozywiong poczuciem
prawdziwej sprawiedliwosci. Pracu-
jac w tych warunkach i stosujac ta-
kie zasady — nietylko odpowiedziat
godnie swemu zadaniu, jako szef
stuzby mechanicznej, lecz nadto po-
zostawit po sobie jaknajlepsze i jak-
najserdeczniejsze wspomnienia.

To tez ogét maszynistéw poznan-
skich, z prawdziwym zalem zegnat
p. inzyniera Stodolskiego, 2zyczac
mu jaknajlepszych rezultatow pracy
na nowem stanowjgku.

Uroczysto$¢ pozegnania p, inz,
Stodolskiego odbyta sie dn, 3. XII.
1932 r. w obecnosci okoto 150 os6b
z posrod personelu administracyjne-
go DOKP Poznan, Oddziatbw Me-
chanicznych tejze Dyrekcji, Zwigz-
ku Z. Z. M., sekcji palaczy, robotni-
kéw warsztatowych i t, p. Przema-
wiali, zegnajac ustepujacego Dyrek-
tora serdecznie: pp, inz. Ostrowski
i Bittenek, tudziez z ramienia Zarza-

du Okr. Z. Z. M. w Poznaniu, kol.
Czestaw Nowicki.
PREZYDJUM

Dn. 151133 — Zebranie Kota Cze-
remchg — kol, Borkowski.

Dn. 211133 — Zebranie Kota Bara-
nowicze — kol. Siadak.
Dn. 21133 — Zebranie Kota Brzes¢

—= kol. Lisiewicz.

Dn. 211133—Zebranie Kota Biaty-
stok — kol. Lisiewicz.

Dn. 21133 - Zebranie Kota Wot-
kowysk — kol. Lisiewicz,

SPROSTOWANIE
W zwigzku z artykutem p, t.:
»Zdemaskowanie kfamstwall zamie-
szczonym w N-rze 12 ,Maszynisty”
z r. 1930, otrzymalismy od kol. Roz-

Przeboi sezonu

wadowskiego Michata, zawiadowcy
parowozowni Grodno, DOKP Wilno
obszerne pismo wyjasniajace, w
ktorem stanowczo przeczy zarzutom
czynionym mu w tresci tego arty-
kutu, W szczeg6lnosci stwierdza
kol. Rozwadowski kategorycznie,
ze do B. B. Z. M. nie nalezy, zad-
nych*funkcyj z ramienia tego Zwigz-
ku nie petni, nikogo do tego Zwigz-
ku nie werbuje, a nawet nie wie, czy
Zwiagzek taki na terenie parowozow-
ni Grodno istnieje. Ponadto stwier-
dza kol. Rozwadowski, iz nalezy
tylko do Z. Z. M. i ze jako lojalny
cztonek regularnie wktadki optaca.

Z prawdziwg satysfakcjg notuje-
my to o$wiadczenie kol. Rozwadow-
skiego, stwierdzajac, iz zostaliSmy co
do Jego osoby wprowadzeni w btad
dajac wiare informacjom, ktérych
autentycznos¢ wydata sie¢ nam nie-
watpliwg zwtaszcza w zwigzku z
rozwydrzong agitacjg B. B. Z. M. na
terenie DOKP. Wilno. Za wyrza-
dzong kol, Rozwadowskiemu mimo
woli krzywde, szczerze Go przepra-
szamy,

PODZIEKOWANIA

Wszystkim, ktérzy wzieli udziat w
pogrzebie §. p Tadeusza Bironow*
skiego, a w szczegdlnosci przedsta-
wicielom Zarzadu Gtéwnego oraz
Okregowego Z. Z. M., Zarzadom Kot
Z. Z. M.: Warszawa—Praga, War-
szawa— Wschodnia, Wileriska., War-
szawa — Gtéwna, orkiestrze kolejo-
wej warsztatow Warszawa— Praga
oraz przyjacielom i kolegom zmarte-
go sktadamy serdeczne podzie-
kowanie.

Zona z dziecmi.

Pograzeni w gtebokim zalu po
stracie §. p, Edmunda Hopfera —
sktadamy serdeczne podziekowanie
Zarzadowi Gtéwnemu Z. Z. M. za
szybkie wyptacenie odprawy zwigz-
kowej, p, inz. Maciejewskiemu za
zyczliwa pomoc w sprowadzeniu

na rokK 1333

CALA EUROPA NA @ QNIKI

Oferujemy wytacznie w celu spopularyzowania naszej firmy wsrod

licznych

rzesz radjoamatoréw.

Zamiast zt. 400 tylko Zt. 175.

Trzylampowy odbiornik ,Non Plus ultra 3",

najnowszej udoskonalonej konstrukcji, od-

bierajacy wszystkie europejskie stacje na glosnik nadzwyczaj czysto i glosno. Zakres

fal od 200 do 2000 metr. Zmontowany w eleganckiej
wej lub debowej z pierwszorzednych czeséci sktadowych.
Do aparatu dodajemy petny komplet niezbednych akcesoryj,
oszczednosciowe, 1 lampe glosnikowa, glosnik 4 biegunowy,

nowoczesnej skrzynce mahonio-
Obstuga nadzwyczaj tatwa.
a mianowocie: 2 lampy
odtwarzajacy wiernie i

czysto wszelkie glosy i muzyke, w pieknej skrzynce skomplet. odpowiednio do skrzyn-

ki aparatu, 1 akumulator 25 amp. godz
terjatu antenowego. Gwarancja

1 baterje anodowa na 100 V i komplet ma-
pisemna, dwuletnia.

Instrukcjabezptatna.

Zaznaczamy, ze podana cena jest najnizsza, wyjatkowa na czas ograniczony. Ra-

dzimy zetem skorzystaé z tej nieebywalej okazji.

Przy tak bowiem niskiej cenie taki

odbiornik winien znalez¢ sie w kazdym domu, szkole, zwiazku i instytucji_publicznej.
Dla miejscowosci posiadajacych sie¢ elektr, polecamy taki sam odbiornik z wyzej

opisanym gtosnikiem na prad zmienny 220 V. (akumulator i baterja zbyteczne).

kompletu Z+.

Cena

Za sprawne dziaianis tych aparatéw otrzymujemy mnéstwo_podzigkowar. Na iada:

nie

Zaméwienia wysylam

spis osob 1 nam
za pnbranlem

tytutem zadatku.

Adresowa¢ ,,RADJOFOT”,

po 1 25 2l

Lwoéw, ul. KoHataja 8.
Telefon Nr.
p. T. Etatow, urzednikom uffi W aplecie.

106-11.



zwiok oraz zorganizowanie ekspor-
tacji do kosciota, Zarzadowi Kota
Z. Z, M., orkiestrze warsztatéow War-
szawa — Praga oraz wszystkim, kto-
rzy w ciezkich chwilach okazali nam
serce, wspodtczucie i pomoc.

2ona, dzieci i rodzice.

\
Wszystkim, ktorzy wzieli udziat
pogrzebie $. p. Antoniego Dobrowol-
skiego, a w szczegolnosci p, Hilde-

brandtowi, Przewodniczagcemu Kota
Z, Z. M. w Nowy Saczu, kolegom
Zmartego oraz tym wszystkim, kt6-
rzy okazali nam pomoc i wspétczu-
cie w ciezkich chwilach — sktada-
my serdeczne podzigkowal

Zona i dzieci.
*

Niniejszem sktadam serdeczne po-
dziekowanie kol. Jaworskiemu za

sumienng i skuteczng obrong w Ko*
misji Dyscyplinarnej.
Stanistaw Kamiriski
masz. par. — Czestochowa*
*H i

Zarzadowi Gtéwnemu ZZM za po*
moc prawna, p. Mec, Zaczynskiemu
za obrone przed sadem sktadam ser*
deczne podzigkowanie ,

Duchalski Fr*

STAN MAJATKOWY

ZWIAZKU ZAWODOWEGO MASZYNISTOW KOLEJOWYCH W POLSCE

STAN CZYNNYj

NA DZIEN 31 GRUDNIA 1932 R.

STAN BIERNY*

Fundusz Odpraw Emerytalnych 443.039.6H
Banki . 173274 . Kasy Posmiertnej 9750657
P.K.O, r/k biezacy ” .
" . 0szczednosé, 7.082.73 » - Pogrzebowej 7565.—m
Panstw. Bank Rolny 76.98  8.892.45 » Rezerwowy 100.000.—
Waluty obce " Nieruchomosci 479.460.49
Rubli ros. w ztocie 50— 244 — " Amortyzacyjny 50.292.68
Nieruchomosci 1.248.313.33 " Szkolny dla sierot po masz. 818.69
Ruchomosci 65.377.49 wi el
Udziaty i papiery procentowe 10.429.87 lerzyciele 91.940.70
Weksle w portfelu 19.227.— Dhugi hipoteczne 262.35556
Dtuznicy 177.262.97
1.533579.30 1533.579.30

Skarbnik Zwigzku*
(—) Lisiewicz Jobzef.

Przewodniczacy Gtéwnej Komisji

(—) Wt Wierzbicki.

Cztonkowie Gtéwnej Komisji Rewiz,

Ksiegowy:
(-) A. .walewski.

(—) Boi. Witkowski.
(—) J. Bartus.

OBROTY

Rewizyjnej

Prezes Zwiazku
(—) P. Borkowski.

NA RACHUNKU FUNDUSZU ODPRAW EMERYTALNYCH W ROKU 1932

Saldo na 11 1932 r.
Styczen

Luty

Marzec

Kwiecien

Maj

Czerwiec

p

Sierpien
Wrzesien
Pazdziernik
Listopad
Grudzien

Skarbnik Zwigzku*

Przewodniczacy Gtéwn. Kom. Rewiz.
Cztonkowie Gtéwn. Kom. Rewiz.

Ksiegowy*

Wplywy” z tytutu Wypta¢, tyt.  Koszty admin. Saldo na dzien
Odpraw Emer.  21% wptywow I-go nast. mci
484.071.94
22.220.50 26.684.— 555.51 479.052.93
24.03550 600.89 475.41954
24.27850 606.99 474.641.05
22.703.49 56759 466.464.95
18541.— 471.02 463.139.93
31507.— 787.68 458.858.84
21.793— 544.83 456.157.01
17.206.— 430.15 449.964.86
22.357.25 558.93 438.214.18
19.674.— 491.85 430.089.33
56.29550 67.138.— 1.407.39 417.839.44
24.232.— 25.895.60 605.80 41557004
305.143.74 366.017.01 7.628.63 415570.04

Procenty za 1932 r. 6% w stos. rocz,

Saldo na dzieri 31. XII. 1932 r.
Prezes Zwigzku:

(—) B. Wi

(—) P. Borkowski.

M W. Wierzbicki.

tkowski

(—) J. Bartus.

(—} A. Walewski

Czy ztozytes juz ofiarg na Dom Maszynisty nad Polskiem Morzem?
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Wydawca* Zaw. Zw, Maszyn, Kolej.
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Red. odpow. Wactaw Siadak,
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Druk, ,Robotnik”, Warecka 1*



