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O ME.STWO PRZETRWANIA

Duzej trzeba odwagi i niematego
kartu ducha, aby w dzisiejszych, tak

cigzkich czasach spojrze¢ $miato
prawdzie w oczy. Znalezlismy sie,
nie sami zreszta, na jal ztowro-

giej réwni pochytej i staczamy sie
po niej bezwolnie i bezwtadnie w cie-
mng przepas¢ bez dna, w nieznane
jutro. Wokét nas same kleski, same
niepowodzenia, a znikad nie widac¢
jasnego promienia, $witu lepszej
przysztosci. Wiemy, co nas jui spo-
tkato, nie wiemy, co nas czeka jutro
czy za dni kiika, a mamy az nadto
Wiele stusznych powodéw do przy-
puszczenia, ze nie bedzie to ani po-
prawa losu naszego, ani zdobycz no-
wa. czy nowe zwyciestwo, lecz je-
szcze jedna, niewiadomo juz ktéra z
kolei... klgska.

Trudno sie dziwi¢ lub gorszy¢, gdy
w takim stanie rzeczy, trwajacym bez
.zmiany od Kkilku lat niewytrzymuja
nerwy, tamig sie charaktery, maci
sig, jasna i zdrowa dotad mysl. Co
raz — to kto$ upada pod brzemie-
niem ciezaru czarnych mysli, ugina
sie¢ pod naciskiem takich lub innych
wptywoéw i inspiracyj. Najsilniejszym
z popedéw cztowieka jest instynkt
samozachowawczy; kazdy ratuje jak
moze swoja egzystencje, a ze in-
stynkt jest $lepy, przeto nierzadko
sie zdarza, ze w szale strachu czto-
wiek podcina gataz, na ktérej siedzi.

Az nazbyt czesto i coraz to cze-
Sciej obserwujemy to zjawisko w na-
szych szeregach. Z rozmystu pomija-
my w rozwazaniach naszych tych
wszystkich, ktérzy zawsze i wsze-
dizie kierowali sie wzgledem na do-
razny interes wiasny, nie baczac na

drogi do tego celu wiodace i na do-
bro ogétu. Tych nikt i niczem nie
przekona ani nie nawrdci; beda za-
wsze jak choragiewki na dachu,
zwracajace sie w te strone, gdzie uj-
rza petny zt6b i sposobno$¢ tuczenia
sie krzywda swoich bliznich. Chodzi
nam natomiast o tych, ktorych mysl,
szczera i uczciwa bigka sie wsréd
gmatwaniny dzisiejszej naszej rzeczy-
wistosci w bezskutecznem poszuki-
waniu drég i srodkéw, w daremnej
tesknocie do jasnego i wyraznego ce-
lu na przyszto$¢ najblizsza.

Do nich witasnie pragnelibysmy
¢ sie z apelem o wykrzesanie
e najtrudniejszej z cnét —
cnoty przetrwania. (Wojne wygrywa
ten, kto ma mocniejsze nerwy. Zdo-
bywa cel swdéj i chroni si¢ od zguby
ten tylko, kto ma na tyle sity i har-
tu, aby sie nie zatama¢ pod naci-
skiem chwilowych niepowodzenn i
przeciwienistw.

Spéjrzmy zatem prawdzie w oczy:

Jako pracownicy. kolejowi straci-
lismy duzy procent naszych pobo-
réow zasadniczych. Brak pracy prze-
rzedzit nasze szeregi, uszczuplitzna-
cznie nasze zarobki uboczne. Nowe,
czy tez znowelizowane, przepisy
skrepowaty nasza swobode, uszczu-
plity nasze prawa obywatelskie. Zy-
jemy pod strachem, niepewni jutra,
niepewni losuwtasnego i losu rodzin
naszych, Doswiadczenie zdobyte na
skorze wiasnej lub zaczerpniete z
przyktadu innych, nauczyto nas, ze
nie nalezy ptyna¢ przeciw fali, bo
grozi to utonieciem. Dlatego dajemy
sie tej fali uno: na wszelkie spo-
soby staramy sie przekonac siebie,

ze tak whasnie by¢ powinno, usituje-
my usprawiedliwi¢ przed soba wia-
sng bierrjos¢ i wtasng niezaradnosé.
Nawet sumienie nasze juz do nas nie
nalezy — wyznawa¢ musimy takie
przekonania, jakich wymaga od nas
z zewnatrz nam narzucona, zyciowa
konieczno$¢. Gwatt zadany w ten
sposéb wolnej i niezaleznej mysli
naszej zatruwa nam dusze. Upajamy
sie wkrdtce z wiasnej woli zadang
nam trucizng, a stad krok tylko je-
den do zatamania, do dezercji.

Widzimy bezskuteczno$¢ wysit-
kéw, szkodliwos¢ odruchéw prote-
stu i zdaje sie nam az nazbyt tatwo,
ze madro$¢ w tem polega, aby bier-
nie znosi¢ ciosy i przeciwieristwa lo-
su, aby nie sprzeciwiaé sie ztu.

Te psychike pogtebiajg rézne, sa-
czone w nas z uporem i konsekwen-
cja frazesy, ktére przyjmujemy po-
czatkowo niechetnie, i z niedowie-
rzaniem, ale wkrétce przywykamy do
nich, oswajamy sie z ni dobro-
wolnie pozwalamy im maci¢ zdrowa
mysl nasza i trzezwy rozsadek. Stra-
szaki wyrastajg przed nami do roz-
miaréw jakich$ bestyj niesamowi-
tych — zapominamy, ze grozny po-
twoér, ktéorym nas strasza, to tylko
marny, bez duszy i ciata, strach na
wréble.

Jako organizacja zawodowa, dzie-
limy losy catego spoteczenstwa. Wj
czasach powszechnej kleski i pow-
szechnego zaciskania petli, nie mo-
zemy stanowi¢ oazy szczesliwosci i
pomyslnosci. Ubywa cztonkéw z na-
szych szeregéw, bo ich ubywa z sze-
regébw pracownikéw P. K. P. Musi-
my walczy¢ z trudnosciami, bo dzi$



nikomu nie tatwo, bo w petach kry-
zysu kazdemu trudno zwigza¢ ko-
niec z koricem.

Wszystko to prawda i nikt temu
przeczy¢ nie mysli. Lecz czyz w o-
brazie rzeczywistosci naszej nie ma
zupetnie jasnych barw, czy w tem
rozpetaniem morzu przeciwnosci nie
ma zadnego punktu oparcia, zadnej
bezpiecznej przystani?...

Jest; i niejedna; wystarczy tylko
zdjg¢ czarne okulary, ockng¢ sie na
chwile z przygnebienia, odszukac¢
pod powtoka pesymizmu i zwatpie-
nia rozwazng mysl, przywota¢ do po-
mocy rozsadek,

Przedewszystkiem pamigta¢ nalet-
zy, ze zycie zbiorowosci, tak, jak i
zycie cztowieka nie jest nigdy jed-
nem, nieprzerwanem pasmem powo-
dzen i triumféw, Ida w niem po so-
bie kleski i zwyciestwa, a klesk jest
zazwyczaj wiecej niz zwyciestw, W
czem zatem tkwi madro$¢, w czem
lezy sekret powodzenia? W, tem
wtasnie, aby w chwili odptywu nie
zatamac¢ bezczynnie rak, nie da¢ sie
opanowac panice, nie szerzy¢ popto-
chu, nie traci¢ réwnowagi.

ZwiazaliSmy sie w szeregi organi-
zacji zawodowej, nie po to, aby bier-
nie poddawac sie przemocy i nie po
to, aby dac sie unosi¢ przygodnej fa-
li, lecz po to, aby walczy¢ o nasze
prawa, o byt nasz i o miejsce nalez-
ne nam w spoteczeristwie. To nasz
cel wytaczny i zasadniczy i do tego
celu zdaza¢ musimy twardo i nie-
ztomnie, wbrew wysitkom i naprze-
kér  wszystkiemu. Doswiadczenie
nauczyto nas, ze powodzenie akcji
naszej woéwczas tylko zapewnione
bedzie, gdy wiasne nasze sprawy we
wiasne ujmiemy rece. CzyniliSmy to
z powodzeniem przez dtugi szeg lat,
mamy za sobg triumfy i zwyciestwa,
mamy realne zdobycze, wypracowa-
ne w trudzie i wysitku — nie wyze-
brane, ani niewyproszone u nikogo.
Nie sprzedaliSmy nigdy dotad wta-
snej godnosci ani samodzielnosci, me
potozyliSmy sie nigdy komie u ni-
czyich stép, nie daliSmy sie uwie$¢
zadnym fatszywym hastom ani pigk-
nym stéwkom. | wychodzilismy na
tem dobrze. .Wszystko, eo mamy za-
wdzigczamy sobie tylko.

Rozbudowalis$my w gmach wspa-
niaty wzajemna pomoc kolezenska,
stworzyliSmy mocne podwaliny ma-
jatkowe pod wszystkie prowadzone
przez nas instytucje, zagwaranto-
wali$my $wiadczenia takze i na przy-
sztos¢.

Czyz mamy wiasnie teraz, gdy
nam najwiecej sity i spoistosci po-
trzeba zwatpié w moc nasza, czy
nadszedt czas, aby — pod naciskiem
niezaleznych od nas i niezawinio-
nych przez nas okolicznosci — z uf-
nychw moc swoja bojownikéw o lep-
sze jutro sta¢ sie lokajami, szukajg-
cymi po przedpokojach i poczekal-
niach protekcji, litosci i zmitowania?

I niechaj nam nikt nie zarzuca, iz
kierujemy sie jakimkolwiek wzgle-
dem ubocznym, ze zostajemy pod
czyimkolwiek wptywem, ze ulegamy
cudzym podszeptom. Nie czynimy
nic, coby nie wynikato z podstawo-
wych zatozen\celu naszego istnienia.
Do obecnie panujacych stosunkéw

musimy ustosunkowac sie ujemnie i
opozycyjnie, nie dlatego, ze nam tak
kto$ obcy kazat czy tez do tego na-
moéwit, ale dlatego, ze system panu-
jacy godzi w nas kleskami, ze odbie-
ra nam nasze prawa, nasze zdoby-
cze, ze odejmuje chleb od ust nam
samym i rodzinom naszym. Nie wal-
no nam spoglada¢ biernie na nedze
cztonkdéw naszych, na pozbawianie
ich pracy, na obnizanie poboréw, na
odbieranie praw, na gwalcenie su-
mienn. Nie wolno nam pochwala¢
tych, ktérzy nam krzywde czynia.
Nic nas nie obchodza wzgledy ubo-
czne, nie siggamy ani mysla, ani dzia-
talnoscia w dziedziny nam obce, Ale
obowigzkiem i prawem naszem jest
walczy¢ o dobro wspélne, o zdoby-
cze nasze i 0 nasz byt i z drogi tej
zej$¢ nie mozemy pod groza unice-
stwienia, Gdy sie tej zasadniczej idei
naszej na wios chocby sprzeciwi-
my — zmiecie nas los z powierzch-
ni zycia predzej czy poéziniej.

Organizacja zawodowa nie moze
istnie¢ dtugo z taskawej protekcji
wysokich wtadz i zginaé musi, jesli
nie ustali podstaw swej egzystencji
w wyrobieniu spotecznem i w sile
swoich szeregéw. Dopoki trwa nie-
zmieniony ustréj obecny — dopdty
zwigzek zawodowy nastawiony by¢
musi na walke z pracodawca, a nie
na catowanie jego rak.

Wszystko to, podporzadkowane
jest i by¢ musi ogélnemu dobru. Nie
wykroczyliSmy dotad i nie wykro-
czymy nigdy przeciwko obowigzkom
dobrego obywatela, nie podnieslis-
my dotad i niepodniesiemy nigdy re-
ki na istnienie i bezpieczerstwo
Panstwa. Wolno nam jednak sadzi¢
i, w granicach prawa, zada¢, aby
Paristwo nie byto dla ludzi ciezkiej
a ofiarnej pracy macocha, aby ich
nie krzywdzito, aby im dato to, co
im sie nalezy. Wolno nam zadac¢ dla
9iebie prawa i sprawiedliwo$ci i nikt
nam z tego zarzutu czyni¢ nie moze.

Prawo wojenne $miercig karze de-
zercje z szeregéw. Gdy walka trwa,
gdy trzeba odwagi i karnosci — kaz-
dy tchoérz i kazdy dezerter jest zbro-
dniarzem,

Z duma i radoscig patrzymy na
niewzruszone, mimo wszystko szere-
gi naszej organizacji.

Podjelismy trud, ktéry, zdawato
sie, przerasta nasze sily. Utrzymuje-
my zwiazek nasz nie moca poparcia
wiadz, $ciggajacych wktadki, lecz
moca wyrobienia i dojrzatosci oby-
watelskiej naszych cztonkéw. | trwa-
my na posterunku wiernie i wytrwa-
te, Nie wytracaja nas z réwnowagi
ani ataki osobiste ani krecia robota

zdrajcoéw i rozbijaczy. Nie zatamuje-
my sie pod naciskiem trudnosci ma-
terjalnych ani nawet pod naciskiem
wybuchajacej tu i owdzie paniki czy
tez szerzacego sie zwatpienia.

Wsrod burz i wichréw, tkwimy na
wysunietej i atakowanej zewszad
placéwce, pamietajac, ze cofngé sie
nam nie wolno. Im wigcej jest nas
w szeregu odwaznych, meznych,
zbrojnych w silne nerwy i w mestwo
przetrwania, tem wiecej zdobyczy
zachowamy dla siebie.

Codzienny béj o prawo i sprawie-
dliwos¢ toczymy sprawnie — i wy-
grywamy. Bronimy zdobyczy na-
szych wspélnych, sita solidarnosci
chronimy przed krzywda kazdego
poszczegblnego cztonka z naszych
szeregbw — i zwyciezamy. Nie jest
tak Zle, nie zapadt sie jeszcze $Swiaty
jeszcze przed nami watka i zwyc
stwo.

Ale biada nam, jesh sie opetac da-
my duchowi zwatpienia. Nie wolno
nam podcina¢ gatezi, na ktdrej sie-
dzimy. Nie wolno nam ani z tché-
rzostwa ani z obojetnosci, ani z nie-
dbalstwa narusza¢ podstaw wtasnego
dobrobytu, ucieka¢ z szeregéw, u-
chyiac¢ sie od spetniania obowigzkéw.
Zadna protekcja ani zadne hotdy,
pod czyimkolwiek wysytane adre-
sem nie zastapia wiasnej naszej sity;
organizacyjnej; nie zbawi nas “wsp6t-

praca” jesti nie bedziemy sami wsrod
siebie pracowac¢. Tylko réwni sita,
réwne moga zawiera¢ przymierza.

Bezsilni i zwatpieni idg w niewole.
Historja patrzy na nas, na poko-
lenie, ktéremu przypadt w udziale
los zmagania si¢ z najstraszliwszym
w dziejach kryzysem. Zdajemy egza-
min trudny i bierzemy na siebie od-
powiedzialnos¢, nietylko za los wta-
sny, ale i za los naszych nastepcow.
Obowiazek i rozum kaze nam bronic¢
do upadfego niezaleznosci naszej;
godnosci naszego zawodu i honoru
naszej organizacji. Najblizsza juz
przyszto$¢ pokaze czy maszynisci
polscy potrafjg zdoby¢ sie na me-
stwo przetrwania, czy beda umieli*
utrzymac¢ w catosci dorobek wiasny <
t dobro zdobyte pracg poprzedni-
kéw, Przed sgdem dziejow stang i ;
ci, ktérzy, ufni w zwyciestwo swej
sprawy, wytrwali i ci, ktérzy w o-
gniu walki haniebnie podali tyt i ur
ciekli lub oddali sie w sromotna nie-

ole, .

Cokolwiek niesie nam przysztosé,
cokolwiek jeszcze wycierpie¢ nam
przyjdzie — ocalenie nasze tylko w,
tem mestwie przetrwania spoczywa.
Wierzymy mocno, ze nas, maszyni-
stow kolejowych, sta¢ bedzie na nie.

WEASCIWE GRANICE
ODPOWIEDZIALNOSCI

W, N-rze 5 czasopisma p. t, ,la-
zynier Kolejowy" z r. b, zamiescit
p. inz, J. Wojciechowski ciekawy
artykut p. t. ,W sprawie wypadkéw
kolejowych". Artykut jest stresz-
czeniem pracy zamieszczonej przez
p. S, Kotodna. kierowniczke praco-
wni psychotechnicznej, w Moskwie
w N--rze 4 czasopisma ,Sowietskaja

Psichotechnika”. Z uwagi na inte-
resujaca ze wszech miar tres¢ tego
artykutu, omawiajgcego zagadnienia
tak zywo obchodzace druzyny paro-
wozowe, pozwalamy sobie przedru-
kowac¢ go ponizej w catosci:

«W N-rze 4 czasopisma ,Sowietska-
ja Psichotechnika" z r. 1932 znalaztem
ciekawy i znamienny artykut A. Koto-



idnoj, kierowniczki pracowni
technicznej w Moskwie.

Uwazam za stosowne stresci¢ giow-
ne mysli autorki i poleci¢ je uwadze
naszych inzynierow i lekarzy kolejo-
wych. Moze co nieco$ i nam sie przy-
da.

psycho-

Z poczatku autorka zaznacza, ze w
ostatnich latach na kolejach sowiec-
kich wypadki sg coraz czestsze i odbi-
jaja sie ujemnie na wszystkich dziedzi-
nach  gospodarczych i spotecznych.
Kazdy wypadek kolejowy powoduje
strate, oceniang $rednio na 4 tysigce
rubli. W r. 1930 straty z powodu wy-
padkéw  kolejowych wyniosty 30 mi-
ljonéw rubli.

Statystyka wypadkéw klasyfikuje je
wedtug pogladéw czysto technicznych
i formalnych na dwie grupy: 1) wy-
padki z winy pracownikéw kolejowych
i 2} z przyczyn natury technicznej.
Pierwsza grupa stanOW| 70—75% ogo6l-
nej liczby wypadk

Jednakze nieco glebsza analiza psy-
chotechniczna wypadkéw najbardziej
charakterystycznych w ostatnich la-
tach doprowadzita do przekonania, ze
prawie wszystkie wypadki nieszczesli-
we spowodowane byly przez wadliwg
organizacje pracy na poszczegdlnych
odcinkach  transportu, przez nieu-
wzglednienie  zasad organizacyjnych,
ktorych  pommiecie wywotatoby nie-
chybnie wypadki nawet wtedy, hjedy
personel byt jakaajtrafniej dobrany
pod wzgledem zawodowym. Tak np.
kiedy wprowadzono w Rosji dtugie,
ciezkie pociagi, zaczety sie wypadki
zrywania sprzegiet i tafcuchéw. Oczy-
wiscie wina spadata na maszynistéw;
ale ci nie byli dostatecznie poinformo-
wani i wyszkoleni, jak prowadzi¢ takie
pociggi; zatem wing przypisywac trze-
ba nie maszynistom, lecz tym, ktérzy
zaniedbali wyszkoli¢ druzyny parowo-
zowe,

Podobne wypadki zachodzg i w in-
nych dziatach transportu.

Stad wynika potrzeba doktadnej i
wszechstronnej analizy wypadkéw. Aby
za$ ta mogta byC stosowana, trzeba,
aby psychotechnicy kolejowi brali u-
dziat w dochodzeniach komisyj, bada-
jacych wypadki, a przytem aby sami
znali dobrze prace kolejowa i jej wa-

Analiza  psychologiczna  wydarzen
kolejowych wykazata, ze powstajg one
w zwigzku z wasnosciami pracy prze-
wozowej, ktora charakteryzuje sig tem,
zei t) jedna i ta sama operacja spet-
niana jest przez ogromna liczbe tudzi,
znajdujacych sie najczesciej na znacz-
nych odlegto$ciach jeden od drugiego,
a zwigzanych wspélng odpowiedzialno-
Scia i czasem, 2) ciggtos¢ pracy istnie-
je przy ciggtej zmianie tudzi, 3) olbrzy-
mia ilo$¢ réznych obowiazkéw ciazy
na pracowniku, ktéry reguluje ruch i
ktory musi czesto przerzuca¢ sie z je-
dnej czynnosci do drugiej, 4) regulowa-
nie pracy kazdego kolejarza zwigzane
jest z nieskoriczong iloscig rozporza-
dzen, prawidet i instrukcyj, od ktérych
najmniejsze odchylenie ujemnie odbija
sie na prawidtowym biegu catego pro-
cesu pracy i jej organizacji.

Kazdy wypadek kolejowy ma mné-
stwo réznorodnych przyczyn, po wiek-
szej czesci trudno uchwytnych i trud-
nych do wielostronnego zanalizowania.

Jezeli w danym razie chodzi o ustale-
lenie przyczyn wypadkéw, spcmodo-
wanych przez pracownikéw kolejo-
wych, to nalezy stwierdzi¢, ze przyczy-
ny te wynikaja: 1) z rzeczywistych (ob-
jektywnyehj warunkéw pracy, 2) z nie-
przewidzianych okolicznosci, 3) z nie-
zdatnosci do danej pracy, 4) ze stosun-
kéw miedzy duzg liczbg ludzi, wyko-
nywujacych jedng czynno$é, 5) z wa-
runkéw zyciowych i t. p.

Do objektywnych przyczyn winy pra-
cownikéw (chyba wypadkéw? przyp.
red. ,Maszynisty”), naleza: zta organi-
zacja pracy na danym odcinku, brak na-
lezytych urzadzen, niedostateczne wy-
szkolenie pracownikéw, wadliwe dzia-
tanie przyrzadéw, oraz przyczyny tech-

niczne, zte oswietlenie stacji i torow
niewif 108¢ sygnatow, niec a
zmiana jednych sygnatéw na drugie,

wprowadzenie nowych oznaczenn za-
miast tych, ktére oddawna bytly stoso-
wane, sprzecznosci  w instrukcjach,
prawidtach i rozporzadzeniach dyrek-
cji, ktére moga da¢ powody do btedne-
go, albo dwuznacznego rozumienia.

Podziat czynnosci miedzy pracowni-
kami, rozgraniczenie ich obowigzkow
jest czasem bardzo niewyrazne, a to
przeciez z punktu widzenia psycholo-
gicznego jest zupetnie wadliwe.

Przedewszystkiem rzuca si¢ w oczy
duza liczba instrukcyj: np. maszynista
musi pamieta¢ 31 instrukcyj, dyzurny
ruchu — 61, zwrotniczy 12, naczelnik
odcinka ruchu — 124.

Brak jasnosci i konsekwencji uktadu,
sprzeczno$ci  w  tresci, nieskonczona
liczba doklejanych zmian paragraféw i
uzupetnien — tworza ciezki balast pa-
mieci i niepewno$¢ interpretacji prze-
piséw. Autorka stusznie krytykuje je-
zyk urzedowy przepiséw i instrukcyj,
nazywajac go ,sukiennym". Twdrcy
tych urzedowych prawidet stusznie po-
sadzeni by¢ moga o przyczynianie sie
do wypadkéw, gdyz wcale nie troszcza
sie, aby ich jezyk byl jasny i zrozumi
ty; to tez psychotechnicy kolejowi po-
winni by¢ powotywani do wspétpracy
przy redagowaniu i wyktadaniu instruk-
cyj kolejowych.

Jednym z czynnikéw, ktére pomna-
zajg liczby smutnej statystyki, jest tez
bezwatpienia zta organizacja odpo-
czynkéw po pracy trudnej i odpowie-
dzialnej druzyn parowozowych ruchu
na wiekszych stacjach. Nie mozna uwa-
za¢ za odpoczynek i sen kitkogodzin-
nego przebywania w dusznej jakiej$ iz-
bie, gdzie zamiast t6zek wygodnych sa
twarde tapczany, gdzie lampa naftowa
nietyle o$wieca, ile swedzi i gdzie nikt
nie mysli o nalezytem przewietrzaniu.

Miedzy innemi przyczynami wypad-
kéw zwréci¢ uwage na system zaufania
Lfamilijnego”, jaki wytwarza si¢ na sta-
cjach mniejszych, wskutek ktérego dy-
zurny ruchu nie sprawdza ustawienia
zwrotnic, bo dowierza zwrotniczemu,
ktérego zna i z ktéorym pracuje od lat
kilku; zwrotniczy za$§ nie sprawdza
swych czynnosci, gdyz wierzy w nieo-
mylno$¢ dyzurnego ruchu, albo liczy,
ze jezeli on popeini btad, to spostrze-
ze to kto$ inny, réwniez odpowiedzial-
ny za bezpieczeristwo ruchu.

Oczywiscie nie mozna zamyka¢ o-
czu na to, ze znaczny procent wypad-
kéw wynika z wad fizycznych i psychi-
cznych pracownikéw. Dlatego tez nie-

zbedne jest stosowanie doboru zawodo-
wego, opartego na badaniu lekarskiem
i psychotechnicznem.

Sa jednak takie strony osobowosci,
ktérych nie potrafi zbada¢ ani medycy-
na, ani psychotechnika. Sg to cechy
charakteru i woli.

Brak poczucia odpowiedzialnosci, nie-
dbalstwo, niedoktadno$¢ w wykonywa-
niu czynnosci, nieumiejetno$¢ zorgani-
zowania sobie pracy i t. p. sa to cechy
taksamo niebezpieczne, jak brak prze-
rzufnosci uwagi, opéznione reakcje psyi
chomotoryczne, lub wady inteligencji.

W konicu swego artykutu p. Kotodna-
ja porusza takze sprawe mato zbadang
statystycznie, a mianowicie: wplyw
wieku pracownika na jego sprawno$¢
zawodowa. Nastepnie zaleca psycho-
technikom kolejowym, aby pracowali i
studjowali w nastepujacych kierunkach:
1) analizy wypadkéw i wydarzein kole-
jowych, stusznie bowiem dowodzi, ze
dochodzenie przyczyn tychze nietylko
oswietla warunki pracy, ale wycigga na
Swiatto dzienne wady organizacyjne, 2)
studjow nad systemem sygnalizacji z
punktu widzenia spostrzegania ksztat-
téw i barw, 3) racjonalizacji redagowa-
nia instrukcyj i przepiséw, 4) propa-
gandy $rodkéw zabezpieczajacych przed
wypadkami, 5) badar nad osobowoscig
winowajcéw wypadkéw, 6) studjéw nad
charakterologjg i wptywem wieku oséb,
powodujacych wypadki kolejowe.

Wytkniecie powyzszych zadan jest
tatwiejsze do napisania, niz do wyko-
nania praktycznego. Nie wiemy jak to
jest naprawde w Sowietach, ale u nas
juz ten pierwszy punkt jest narazie nie-
dostepny, gdyz t. zw. ,Przepisy o do-
chodzeniach” w sprawie wypadkéw
kolejowych zupetnie nie przewidujg u-
dziatu psychotechnikéw w owych do-
chodzeniach.

Najwyzej po wypadku przesyta sig
rzekomego winawajce do zbadania le-
karskiego i bardzo rzadko do zbadania
psychotechnicznego.

Wobec tego urzeczywistnienie racjo-
nalnego stosowania psychotechniki do
wskazanych wyzej celéw jest obecnie
muzyka przysztosci, Sadze jednak, ze
cele te nalezy mie¢ na oku w dalszym
rozwoju  psychotechniki na kolejach
polskich",

iWitajac z uznaniem zamieszczenie
tego artykutu na tamach ,Inzyniera
Kolejowego™ nie mozemy sie pow-
strzymaé¢ od dorzucenia don kilku
uwag:

P. inz. Wojciechowski polecit ar-
tykut swé6j uwadze pp. inzynieréw
i lekarzy kolejowych — my ze swej
strony sadzimy, ze po ni go prze-
studiowa¢ i przemys$le¢, ponadto pp.
Przewodniczacy i cztonkowie Ko-
misyj Dyscyplinarnych, pp. rzeczni-
cy dyscyplinami, pp. kontrolerzy
wszelkiego autoramentu oraz pp.
prawnicy, redagujacy przepisy stuz-
bowe. Zwtaszcza pod adresem wyJ
sokich wtadz sprawiedliwosci dy-
scyplinarnej, nalezatoby skierowac,
po kilka egzemplarzy tego artykutu,
Mozeby woéwczas ruszytlo sie w
kims, kto uczciwszy, sumienie, mo-
zeby nasze Komisje Dyscyplinarne
zerwaty wreszcie ze stosowang do-
tad prosta i jasng, ale tak bardzo
krzywdzaca zasada, wedtug ktorej
jsfk jest wypadek — to winien pra-




cownik, a jesli winien pracownik —
to oczywiscie przedewszystkiem ma-
szynista. Rozumiemy dobrze, ze po-
szukiwanie prawdy nalezy do zadan
trudnych i zmudnych, ze tatwiej jest
uzna¢ poprostu winnym kazdego,
kogo wiadza oskarza anizeli zada-
wac sobie trudu i pracy, aby ustali¢
wiasciwg przyczyne wypadku. | to
réwniez wiemy, ze prawda nie zaw-
sze jest mitq sercu tych, w ktérych
reku spoczywa wiadza karania;
wszak czesto sami sg winni, a przy-
zna¢ sie do tego nie chca ani nie
moga. Jakiekolwiek jednak wzgledy
mogtyby tutaj role odgrywac, to jed-
nak nic nie zdota usprawiedliwi¢
kary natozonej na niewinnego. By-
stry rzut oka za kulisy skomplikowa-
nej maszynerji kolejowej poucza, ze
najczesciej btednem i mylnem jest
przypisywanie wypadku winie pra-
cownika, skoro, jak tego dowodzi,
przytoczony artykut, wina spoczywa
przewaznie w wadli organizacji
pracy, w nieuwzglednieniu zasad or-
ganizacyjnych i t. p.

Tres¢ artykutu oparta jest wpraw-
dzie na stosunkach w kolejnictwie
obcego parnstwa, ale uwagi autorki
dajg sie prawie w 100 procentach
zastosowac¢ i do P. K, P. Uwydatnia
sie zatem w Swietle omawianego ar-
tykutu ztowroga prawda, iz winnymi
sg najczesciej nie ci, na ktoérych spa-
da kara, lecz ci whasnie, ktérzy, skry-
ci za wysokie fotele swoich stano-
wisk. sami za nic nie odpowiadaja,
lecz innych pociagaja do odpowie-
dzialnosci. Znamy az nadto dobrze
z teorji i z praktyki t zw. ,ducha
dyscypliny stuzbowej"”, ktéry dyktu-
je wiadzom P. K. P.. zasady stoso-
wanej przez nie polityki dyscypli
nej i nie tudzimy sie, aby$my mogli
mocy tego, czy dziesieciu innych je-
szcze artykutéw ducha tego przepe-
dzi¢. .Wotamy jednak mocno o wie-
cej sumienia, o wiecej krytycyzmu,

2,

o wiecej nieco sprawiedliwosci, jesli
juz nie w imie tysigca krzywd i tez
ludzkich, to w imie dobrze i rozum-
nie pojetego interesu P, K. P, Prze-
ciez kara to nie $lepa zemsta, i nie
bezmyslne rozdawanie bolesnych
cioséw, lecz instytucja prawna, ma-
jaca przynies¢ korzys$¢ interesowi
stuzbowemu. To swoje zadanie kara
spetni¢ moze woéwczas tylko, gdy do-
siegnie tego, kto winien rzeczywi-
Scie.

Przewdéd dyscyplinarny dostarczy¢
powinien wtadzom wskazéwek, gdzie
szukaé wiasciwej przyczyny wypad-
ku. Bezkrytyczne zwalanie winy na
pracownikéw, usypia czujnos¢ wiadz,
pograzajac je w $piaczce i marazmie,
uniemozliwia postep i doskonalenie.
Przeciez od wielu juz lat oddajemy
sie wygodnemu ztudzeniu, ze wszy-
stko jest jaknajlepiej, niczego zmie-
nia¢ ani ulepsza¢ nie trzeba, a jes$
gdzie$, co$ sie stanie — to winien
maszynista.

Caly artykut jest wiasciwie usil-
nem wotaniem o rozsadek i porza-
dek,

.Papierowe”, czy jak chce autor-
ka ,sukienneX przepisy, rzucane z
za biurek w skomplikowany wir zy-
cia, wydawane w ilosci godnej po-
dziwu przez ludzi, ktérzy zycia tego
nie znaja lub nierozumiejag — oto zto
podstawowe. Brak troski o objek-
tywne warunki bezpieczenstwa ru-
chu, skapstwo i konserwatyzm na
polu urzadzenri, zabezpieczajacych,
ustawiczne zmiany, mnozenie okolni-
kéw, brak jednolitych przepiséw ru-
chu i sygnalizacji — wszystko to sa
rzeczy znane i wytykane wielokrot-
nie, ale bez skutku.

Nie pomagaja ani wystapienia ani
memorjaly, ani artykuty. Moze psy-
chotechnika co$ pomoze.

Powitamy jej wkroczenie na oma-
wiany teren z uznaniem i wdziecz-
noscia.

SPRAWY StUZBOWE

Uposazenie pracownikoéw prébnych

Wi poprzednim numerze ,Maszy-
nisty" (Nr. 5/22/1 15.V 1933) stresci-
lismy i omoéwiliSmy obszernie nowe
przepisy stuzbowe dla pracownikéw
prébnych, zapowiadajac réwnoczes-
nie do numeru obecnego omoéwie-
nie nowych przepiséw o wynagro-
dzeniu pracownikéw prébnych.

Ponizej podajemy zatem peiny
tekst rotap. M, K, z dn. 311l 1933
:Nr. P. U. II/44/2 (Dziennik Urz. M.

K, Nr. 5z (1933 poz, 39) 0 wynagro-

dzeniu pracownikéw  prébnych
przedsiebiorstwa ,,Polskie  Koleje
Paristwowe"

Na podsawie § 3 rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow z dnia 8 lipca 1932 r. w
sprawie zmiany rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 8 lipca 1929 r, o sto-
sunku stuzbowym pracownikéw przed-
sigbiorstwa ,Polskie Koleje Paristwo-
we" (Dz. U. R. P. Nr. 61, poz. 576) za-
rzadzam co nastepuje:

§ 1

1) Pracownicy prébni otrzymujg
nagrodzenie dzienne wedtug 8 katego-
ryj wynagrodzen.

(2) W oibrebie poszczegolnych kate-
goryj zalicza sige pracownikéw, jak na-
stepuje:

kategorja 1
praktykanci referendarscy,
praktykanci geometrzy,

kategorje 2 i 3:
praktykanci techniczni,
praktykanci kolejowi,

kategorja 4:
ele aspirantki,
rzemieslnicy,

kategorja 5:
elewi i aspirantki,
pomocnicy kancelaryjni,
rzemie$Inicy,

kategorja 6:
pomocnicy kancelaryjni,
rzemie$Inicy,

robotnicy,

kategorje 7 i 8:
robotnicy.

(2) Kwote wynagrodzenia dziennego
w ztotych otrzymuje sie z pomnozenia’
punktéw, ustalonych w tabelach A i B*
przez jednakowa dla wszystkich kate-
goryj mnozna, w wysokosci ustalonej;:
kazdorazowo dla obliczania wynagro-
dzenia dziennego pracownikéw nieetar
towych przedsiebiorstwa: ,Polskie Ko-
leje Paristwowe".

§3

(1) Tabela A ma zastosowanie do'
pracownikéw niepracujacych w kolejce
(tumusowo), ktérych stuzba normowa-
na jest wedtug spétczynmika 1 w mysl
przepiséw o ozasie pracy na kolejach.
Ponadto tabele A stosuje sie do tych
wymienionych w ust. 1 pracownikéw,
ktorzy petnig stuzbe wedtug spétczyn-
nikéw 5/6, 1/2 i 1/3 w mysl przepiséw
0 czasie pracy na kolejach.

(2) Tabela B ma zastosowanie d¢&
pracownikéw, ktoérzy pracujg w kolej-
ce (turnusowo) i ktérych stuzba obej-
muje wszystkie dni tygodnia w ten
spos6b, ze suma czasu wykonanej przez
nich pracy w ciggu catego tygodnia,
obliczona wedtug Wlasclwego spétczyn-
nika (1, 5/6, 2/3, i 1/3 odpowiada
normom, ustalonym w przepisach o
czasie pracy na kolejach. Ponadto ta-
bele B stosuje si¢ do praktykantow
referendarskich, praktykantéw geome-
trow, praktykantéw technicznych i
praktykantéw kolejowych” bez wzgle-
du na sposéb unormowania czasu ich
stuzby, oraz do pracownikéw, ktorzy
pracuja w stuzbie biurowej.

§ 4

(1) W razie przeznaczenia pracowni-
ka do zajecia stuzbowego, co do kto-
rego obowigzuje inna tabela wynagro-
dzen dziennych, anizeli ta, wedtug kto-
rej byt uprzednio wynagradzany, obo-
wigzuja nastgpujace zasady:

1) w razie przejSciowego przezna-
czenia pracownik otrzymuje wynagro-
dzenie dzienne wedtug tabeli i zasad,
odpowiadajacych jego statemu zajeciu;

2) w razie statego przeznaczenia pra-
cownik otrzymuje wynagrodzenie dzien-
ne wedtug tabeli i zasad, odpowiada-
jacych nowemu zajeciu, od pierwszego
dnia kalendarzowego miesigca, naste-
pujacego po dniu rozpoczecia nowego
zajecia.

§ 5

(1) W razie przejsciowego przezna-
czenia lub przeniesienia pracownika ze
wzgledéw stuzbowych do petnienia
czynno$ci  nizszego rodzaju lub do
szkolenia sie w tych czynnosciach, pra-
cownik zatrzymuje pobierane uprzed-
nio wynagrodzenie dzienne.

(2) W razie przeniesienia pracowni-
ka na witasng prosbe do petnienia
czynnosci nizszego rodzaju lub do szko-
lenia sie¢ w tych czynnosciach, pracow-
nik otrzymuje wynagrodzenie przewi-
dziane dla pracownikéw, petigcych’
tego rodzaju czynnosci od dnia rozpo-
czecia nowego zajecia.

§ 6.

(1) Prawo do otrzymywania wynagro-
dzenia dziennego przystuguje pracow-
nikowi od dnia objecia przez niego
stuzby.

(20 W przypadkach nieobecnosci na
stuzbie, jezeli przepisy o stosunku stuz-

1) Wysokosé wynagrodzema dzien-bowym pracownikéw prébnych przed-

wRpego w obrebie poszczegélnych kate-

goryj oznacza sie¢ w punktach, ustalo-
nych w zatgczonych tabelach A i B.

siebiorstwa ,Polskie Koleje Paristwo-
we” inaczej nie stanowiag, potraca Sjf
z naleznego pracownikowi wynagrodze-



jiiha czes¢, przypadajgca za czas opusz-
czonej pracy,

(3) Czasu nieobecnosci na stuzbie po-
nizej 10 minut nie bierze si¢ w rachube,
czas zia$ dtuzszy do 30 minut zaokragla
sie na pét godziny, celem potracenia z
dniéwki,

(4 W razie skrécenia czasu pracy w
Wielka Sobote lub w Wigilie Bozego
Narodzenia na skutek zarzadzenia wia-
dzy, pracownicy otrzymuja wynagrodze-
nie za czas nieprzepracowany,

(1) Pracownicy, wynagradzani wedtug
tabeli A, otrzymuja wynagrodzenie
dzienne za faktycznie przepracowang
liczbe dni pracy (§ 3 ust, 1 § 8).

(2) Pracownicy, do ktérych ma zasto-
sowanie tabela B (§ 3 ust. 2), otrzymuja
wynagrodzenie za kazdy dzien mieisaca
(& 8.

(3) Przy potracaniu wynagrodzenia
dziennego pracownikéw wymienionych
w ust. 2, w razie nieobecnosci na stuz-
bie (8 6, ust, 2 i 3) liczy sie jako czas
opuszczonej pracy takze okresowe dni
yp ku i $wig j
podczas  nieobecnosci

stuzbie.

pracownika na

5 8
Za dzien pracy uwaza si¢ czas obo-
wiazkowego  zatrudnienia, . pogotowia
stuzbowego lub przepisanego wypoczyn-
ku, ustalony na podstawie przepisanych
norm (spétczynikéw pracy) turnusu lub
innern zarzadzeniem zwierzchnika stuz-
bowego (8 3), w mysl przepisow o cza-
sie pracy na kolejach.

§09

Wynagrodzenie za stuzbe w godzi-
nach nadliczbowych, obliczanych w
mysl przepiséw o czasie pracy na kole-
jach, otrzymujg pracownicy prébni na
zasadach, ustalonych dla pracownikéw
nieetatowych przedsigbiorstwa ,Polskie
Koleje Paristwowe".

§ 10.

(1) Wynagrodzenie dzienne wyptaca
sie miesigecznie z dotu w dniu, pigtym
kazdego miesigca za poprzedni miesiac
kalendarzowy.

(2) Jezeli dzien wyptaty wynagrodzer
przypada na dzien $wiateczny, wyptata
wynagrodzeri nastepuje w dniu powsze-
dnim, poprzedzajacym to Swieto

[D. ¢ n)

ZNIESIENIE ZASILKOW
POKARMOWYCH

Do serji, tak licznych w ostatnich
czasach  oszczednosci, czynionych
przez administracje P. K. P. kosz-
tem pracownikéw kolejowych przy-
byta nowa pozycja.

Oto w Dzieniku Ustaw Nr. 38 z
r, 1933 pod poz. 309 ukazato sie¢ roz-
porzadzenie p. Ministra Komunika-
cji z dnia 1 maja 1933, moca ktére-
go zniesiony zostat zasitek pokar-
mowy, przystugujacy dotad pracow-
nicom kolejowym i zonom pracow-
nikéw kolejowych w wysokosci po
40 groszy dziennie za okres 12 ty-
godni po potogu.

Proste obliczenie poucza, ze po-
toznica otrzymywata z tego tytutu
od P. K. P. zt. 33 gr. 60. Nie mamy
zestawienn urzedowych i nie wiemy
jakie sumy wydawaty P, K. P. na

ten cel w stosunku rocznym. Tru-
dno jednakze przypu$ aby cho-
dzito tutaj o jakie$ miljony czy na-
wet setki tysiecy. Oszczednos$¢ be-
dzie zatem, w stosunku do budzetu
P. K. P., groszowa, natomiast przy-
kro$¢ wyrzadzona pracownikom, i
Izenie nowej oszczednosci na ich
bedzie duze i stanowczo uje-

mne.

Trudno niewskazac jeszcze i na te
okoliczno$¢, ze zasitek pokarmowy
potrzebniejszy jest kolejarzom obec-

nie wiecej, niz kiedykolwiek. O ile
w czasach dawniejszych, gdy pra-
cownicy zarabiali normalnie i gdy
nie zgnebity ich jeszcze redukcje
uposazen, $wietéwki, spadek zarob-
kéw ubocznych i t, p. pracow-
nik mogiby byt przebole¢ utra-

te zasitku — o tyle obecnie, gdy
pracownikom nie starcza na zwy-
czajne, normalne wydatki i gdy nie-
wiadomo skad bra¢ aby wyzyé¢ do
korica miesiagca — potdg staje sie
tragedjg i przyczynag ruiny finanso-
wej. Owe 33 zk. i 60 groszy stano-
wity pozycje powazng, ktéra nie ra-

towata wprawdzie pracownika
przed zadtuzeniem, stanowita je-
dnak, badZ co badZ, — pewne od-

cigzenie, przynosita pewng pomoc.
Takie jednakze nastaty juz czasy
i taka zapanowata ,polityka gospo-
darcza", ze nawet i potoznic nie
oszczedzono, ze nawet i niemowle-
tom odejmuje sie od ust tych kilka-
nascie litréow mleka. Troska o mio-
de pokolenie istnieje wida¢ tylko na
papierze i w miodoptynnych stowach
rozmaitych agitatoréw w okresie
.tygodnia dziecka" ktéry to ty-
dzien w 'roku biezgcym wypadt
przypadkiem mniej wiecej w czasie
gdy M. K. zdecydowato sie na znie-
sienie zasitkéw pokarmowych, W,

praktyce zycia beda odtad karmic
przysztych obywateli i obrofcéow,-~
gtodne matki-kolejarki.

Bardzo znamienny znak czasu!

Odprawy dla pracownikéw

W Dzienniku Urzedowym M. K,
Nr, 8 z r. 1933 pod poz, 65 ogtoszo-
ne zostato rozp. M, K. z dn. 10 kwie-
tnia 1933 r. Nr. P. U. 1/39/6 zmienia-
jace dotychczasowe przepisy o od-
prawach dla pracownikéw czaso-
wych.

Dotychczasowe przepisy oparte
na rozp. M, K, z dnia 12 listopada
1924 Nr, 1/16611/2/24 postanawiatly,
iz pracownik czasowy zwolniony ze
stuzby na P. K, P, ma prawo do je-
dnorazowej odprawy w wysokosci
1-miesiecznych poboréw za kazdy
petny rok stuzby z tem jednak ogra-
niczeniem, ze odprawa nie moze
przewyzsza¢ 3-miesigcznych pobo-
réw. Pracownik, ktéry nie moégt sie
wykazaé petnym rokiem stuzby o-
trzymywat odprawe w wysokosSci
1-tygodniowej ptacy za kazde petne
3 miesigce stuzby.

Od dnia 15 maja 1933 r, przepisy
zmienione zostatly w ten sposoéb, iz
prawio do odprawy przystuguje tyl-
ko takiemu pracownikowi czasowe-
mu, ktéry moze sie¢ wykazaé¢ conaj-
mniej 6-cioma petnemi miesigcami
stuzby. Odprawa réwna si¢ w tym
wypadku 2-tygodniowemu zarobko-
wi. Pozatem tres¢ streszczonego
wyzej rozp, M. K, z dn. 12.XI 1924
pozostata bez zmiany.

Wysokos$¢ odprawy pracownikoéw,
etatowych, nieetatowych i prébnych
regulujg przepisy stuzbowe (prag-
matyka) i emerytalne,

ZYCIE ZWIAZKOWE

SPROSTOWANIE

P. Aleksander Kania, maszynista-
instruktor w Brzes nad B. uczut
sie dotkniety tre$ naszego arty-
kutu p. .Z tajemnic Ciemnogrodu”
(patrz Nr, 2 ,Maszynisty" z r. b.) i
nadestat nam sprostowanie tresci na-
stepujacej:

Do
Redakcji Czasopisma ,Maszynista"
Organ Zwigzku Zawodowego Maszy-
nistéow Kolejowych
w Wraszawie
ul. Chmielna Nr. 9 m. 9.

Na podstawie art, 22 Dekretu
Naczelnika Panstwa z d. 7.1.1919
roku o tymczasowych przepisach
prasowych (Dz. Ust. R, P. Nr. 14
ex 1919, poz. 186), uprzejmie pro-
sze Redakcje o0 umieszczenie w
najblizszym numerze Czasopisma
WPanéw mojego sprostowania co
do rzekomych zarzutéw, podnie-
sionych w artykule Czasopisma
.Maszynista” z dnia 15.11.1933 r.

dam wszystkie wymagane, zard-
wno fachowe jakotez i stuzbowe
kwalifikacje, albowiem zostatem
zamianowany maszynista . instruk-
torem w 1920 roku przez Dyrek-
cje Wilenskg z przydziatem do
Oddziatu Mechanicznego w Min-
sku - Lit, i przeniesienie na to sta-
nowisko nastgpito z rozkazu Na-
czelnego Dowoédztwa Wojsk Pol-
skich w czasie walk z bolszewika-
mi. Przytem fakt mowi za siebie,
ze gdy tylko zachodzi potrzeba,
Wtadza  Przetozona  wyznacza
mnie do petnienia czynosci zwia-
zanych z wyzszem stanowiskiem,
jako to: Zawiadowcy parowozow-
ni, lub kontrolera mechanicznego.

2. — Nie prawda jest, ze jako-

bym przydzielat awanse, decydo-
wat o awansach, kwalifikacjach,
przydzielat pociagi etc., gdyz je-

stem instruktorem - maszynista i
powyzsze funkcje nie nalezg do
zakresu mojej kompetencji,

p, t: ,Z tajemnic Ciemnogrodu", 3, — Nie prawda jest, ze niby
a mianowicie: ja nie jeidzitem za przyjeciem pa-

1 — Nie prawda jest, ze jakoby rowozéw, jezdzitem wytacznie ja,
brak mi kwalifikacyj fachowych, mogiby byé wypadek delegowania

natomiast prawda jest, ze posia-

kogo innego, o ile bytem w dele-



joacji stuzbowej; w takim wypadku
z polecenia mojej Wtadzy Przeto-
zonej delegowany byt jeden z mon-
teréw.

i 4, — Nie prawda jest, ze niby
fa zbieratem podpisy w celu usu-
nigcia z posady Naczelnika Wy-
dziatu Mechanicznego, inz, Czar-
nockiego, natomiast prawda jest,
te byly dochodzenia stuzbowe
przeciwko p. Czarnockiemu, gdzie
bytem badany ja oraz szereg in-
nych pracownikéw Oddz. Mecha-
nicznego w Brzesciu nad B,

5, — Nie prawdga jest, ze udziela-
tem protekcji maszyniscie Wo-
toszce. Jakie dochodzenie stuzbo-
we ma p, Wotoszko, nalezy do
kompetencji naszej Wtadzy Prze-
tozonej,

6, — Prawda jest, ze pomocnik
maszynisty p. Brozek zostat prze-
niesiony w stan nieczynny, sto-
sownie do rozporzadzenia Wtadz
Zwierzchnich, natomiast nie praw-
da jest, jakobym usuwat z posad

jiufdzi niewygodnych dla p. Wo-
toszki.
i 7, — Nie prawda jest, ze niby
ja nie stuzytem w P. O, W., nato-
miast prawda jest, ze w P, 0. W.

petnitem czynng stuzbe od roku
1917 na Biatejrusi,
8. — Nie prawda jest, ze niby

za nieistniejgce zastugi w P. O. W.
udekorowany zostatem Krzyzem
Zastugi, natomiast prawda jest, ze
za prace, ofiarng narodowg odzna-
czony zostatem ,Srebrnym Krzy-
zem Zastugi”,

9. — Nie prawda jest, ze niby
zadatem ,Krzyza Walecznych",
natomiast prawda jest, ze bytem

zedstawiony w liczbie innych

0 odznaczenia ,Krzyzem Walecz-
nych" za ewakuacje Miriska - Li-
tewskiego w roku 1920 przez wia-
dze wojskowe i kolejowe, lecz z
powodu przewczesnego zamknig-
cia kapituty nie otrzymatem.

10. — Nie prawda jest, ze byty
urzadzane bankiety na moja czes¢
i na koszt awansowanych jak ré-
wniez pobieranie dyfet z P. K. P.
za niestuzbowe wyjazdy i uboczne
pobieranie  dyjet, przyjmowanie
indykéw i cieleciny za doznane
.przystugi i protekcje", natomiast
prawda jest, ze byty i sg pojedyn-
cze wypadki przywozenia miesa
po cenach nizszych od cen tut.
rynku o 50% z mniejszych osiedli,
a to nie tylko specjalnie dla mnie,
lecz i dla innych pracownikéw za
wihasne nasze pieniadze.

11. — Nie prawda jest, ze gro-
zitem komukolwiek odebraniem
pociagéw, wymyslaniem i straszy-
tem utratq pracy i zarobku, nato-
miast prawda jest, ze naleze do
B. Z. Z. M, jako zwykty cztonek.

Aleksander Kania.
Brze$¢ n/B., dnia 6 maja 1933 r.

ZamiesciliSmy to sprostowanie w
catosci i bez wahania, nietyle z u-
wagi na cigzacy na nas ustawowy
obowigzek, lecz przedewszystkiem z
poczucia lojalnosci publicystycznej.
Nie chcemy, aby nas ktokolwiek
mogt posadzi¢ o strzelanie z za pto-
tu. Korzystajac m posiadania wtasne-

go organu prasowego, napisaliémy o
p. Kani, co uwazaliémy za stosowne.
Niechajze za tem i on ma mozno$¢
przemoéwi¢ z tamoéw ,Maszynisty"
do naszych czytelnikéw, zwiaszcza,
ze badz co badz — przez wiele lat
byt cztonkiem naszego Zwigzku.

Spetniajac ten obowigzek prawa i
sumienia, nie mozemy sie jednak po-
wstrzymac¢ od uwagi, ze ,sprostowa-
nie” p, Kani niczego wtasciwie nie
prostuje. Jest ono raczej dos$¢ nieu-
dolng préba przesligniecia sie obok
istoty czynionych mu zarzutéw.
Wskutek .tego uwazny czytelnik
przypomina sobie mknowoli gre w
.Ciuciubabke", lub tez stawne roz-
mowki z Olendorfa na znany temat:
.,czy wasza kochana Ciocia ma krzy-
we nogi?... Niel.,,, ale nasz dobry
chinczyk zjadt stare materace”..

Czemu np. p. Kania, pragnac spro-
stowa¢ zarzut braku kwalifikacji na
zajmowane stanowisko nie siegnie
sobie poprostu do obowigzujacych
przepiséw (Dziennik Urzedowy MK.
Nr. 2 z V. 1925, tabela B, punkt 25)
i nie stwierdzi: specjalne kursy te-
chniczne ukonczytem wtedy, a wte-
dy, tam a tam, egzamin na maszyni-
ste instruktora zdatem tu a tu.
Pan Kania woli jednak omina¢ to
drazliwe, jak wida¢, zagadnienie i
twierdzi uroczyscie, ze go wiadza
mianowata. Nikt temu nigdy nie
przeczyt — wiec pocéz ta emfaza?

Rzecz wlanie w tem, ze nominacja
nastapita mimo braku kwalifikacji,
a tego p. Kania nie sprostowat.

Arcydzietem taniego dowcipu jest
sprostowanie zawarte w punkcie 2.
Twierdzi tam p. Kania, iz nie udzie-
la awanséw, bo to nie nalezy do za-
kresu jego kompetemcyj. Cate nie-
szczescie, ze sens naszego zarzutu
lezat w tem wiasnie, iz p. Kania ma
wptyw decydujacy na awanse, kwa-
lifikag'e, przydziat pociagéow i t. d.
mimo, iz nie lezy to w zakresie jego
urzedowych kompetencyj i mimo,
ze nie on formalnie awanse te roz-
daje. Chytre sprostowanie mierzy
zatem jadowitym pociskiem w ptot
i trzeba by¢ naprawde w najwyz-
szym stopniu naiwnym, aby nie zro-
bi¢ do tego dowcipu ,perskiego o-
ka“.

Sprostowanie zawarte w punkcie
3 mija sig, méwigc delikatnie, z pra-
wda, a o sprostowanie z punktu 4—
niechaj sie troszczy p. Czarnocki,
ktéremu mito bedzie ustysze¢, ze sie
p. Kania do zbierania na niego pod-
piséw nie przyznaje. Gorzej, ze p.
Kania nie sprostowat naszego twier-
dzenia, w mys$l ktérego ,obsypat on
p. Czarnockiego stekiem oszczerstw
i kalumnij oraz niekrepujac sie zbyt-
nio zmierzat do usunigcia go ze stuz-
by na P. K. P.". Wobec braku spro-
stowania niech nam wolno bedzie
twierdzenia te uwaza¢ tymczasem za
prawdziwe i ztozy¢ z tego powodu
p. Czarnockiemu gratulacje,

A punktach 5 i 6 swego ,sprosto-
wania" prostuje p. Kania co$, co ni-
gdy byto krzywem, albowiem u-
sihtje odpiera¢ zarzuty, ktérych wca-
le nie podnosilisSmy. Czyz twierdzil
Smy kiedys$, a w szczegélnosci w ar-
tykule p, ,,Z tajemnic Ciemnogrodu”,
ze prowadzenie dochodzen przeciw-

ko Wotoszce nalezy do kogo inne-
go, a nie do jego wtadzy przetozonej
i czy ktokolwiek i gdziekolwiek u-
trzymywat, ze Brozek przeniesiony
zostat w stan nieczynny wbrew roz-
porzadzeniom wiadz zwierzchnich?..
Niel.,. A wiec do czego zmierza p.
Kania ,prostujac” niepostawione za-
rzuty. Czyzby do tego tylko, aby w
potoku uroczystych z pozoru stéw
utopi¢ brak tresci?.,.

Bardzo ciekawe sg ,sprostowania”
zawarte w punktach 7, 8 i 9. Chodzi-
to tutaj o rzeczy wazne, o tytut do
chwaty, o zasadnos¢ pretensyj do
wynagrodzenia za zastugi, zatem
prawie, ze o0 najwazniejsze podsta-
wy ,pozycji" p, Kani. Po uwaznem
przeczytaniu sprostowania okazuje
sie, ze p. Kania jeden order dostat,
a drugiego nie dostat. | dziwna
rzecz—tam, gdzie p, Kania orderu
nie dostal—bo mu sie kapituta skon-
czyta—tam umie by¢ Scisty i dokta-
dny, powiada, gdzie co i jak: w Min-
sku Litewskim w r. 1920 ewakuo-
wat ten gréd. Niewiadomo wpraw-
dzie takze i tutaj, jakich mianowicie
czynéw bohaterskich dokonat p.
Kania przy tej sposobnoéci, de za-
wsze przeciez wiadomo, gdzie to
byto i kiedy.

Inaczej przemawia p. Kania, gdy
chodzi o odznaczenie, ktére juz po-
siada. W P. O. W. smuzyt na ,Bia-
tej Rusi", a srebrny krzyz zastugi
dostat za ,ofiarng prace narod
Czy nie moznaby troche $
Slej i doktadniej p. instruktorze?
Biatoru$ to pojecie do$¢ mgliste,
troche geograficzne, troche etnogra-
ficzne, cho¢ i w tych dziedzinach
wiedzy rézne panujg poglady. A
gdyby tak jakie$ miasto, miastecz-
ko, czy choéby wioske wymieni¢?
| tadniej by brzmiato i sprawdzi¢
bytoby tatwiej: A ,ofiarna praca na-
rodowa" — rzecz pigkna i wznio-
sta, chylimy komie czoto. .Wartoby
byto jednak dowiedzie¢ sig, na czem
ta praca polegata i w czem mianowi-
cie objawita si¢ jej ofiarnos¢?

AN tem miejscu wypada dodac,
ze p. Kania obok sprostowania na-
destat nam réwniez numer czasopi-
sma p. t. ,Ekspress Poleski", w kto-
rym Zarzad Kota Zwigzku Peowia-
kéw w Brzesciu nad Bugiem dru-
kiem stwierdza, ze p. Kania nale-
zat i nalezy do P. O. W... Juz mie-
liSmy zamiar zarumieni¢ sie ze
wstydu, ale na szczescie przypom-
niato sie nam powiedzenie pewne-
go starego bywalca, ktéry z gory-
cza stwierdzit, ze gdyby w legjo-
nach i P. O. iW. byto w latach
1914— 1918 tytu legjonistéw i peo-
wiakéw, ilu ich pozostato dzis, w r.
1933 — legjony bytyby zdobyty Pe-
tersburg, Moskwe, Berlin, a moze i
Nowy Jork. Zreszta Zarzad Kota
P. 0. KW. w Brzesciu przezornie za-
pomniat doda¢, od kiedy to miano-
wicie p. Kania do P. 0. W. nalezat,
co juz samo przez sie za satysfak-
cje wystarczy, ale dla nas, nie dla
p, Kani.

A co do owych kur, indykéw i
cieleciny — to mimo sprostowania
p. Kani tajemnice Ciemnogrodu
wyjasnione nie zostaty. Nie chcemy,
bez podstaw nalezytych zapuszcza¢




sie w zawiktang dziedzing kosztow:
zywnosci w Brzesciu i w okolicz-
nych mniejszych osiedlach, ani tez
bawi¢ sie w trudne dociekania na
temat wiasnych i cudzych pienie-
dzy, Wolimy to i wszystko inne, o
czem pisalismy w artykule p, t

.,Z tajemnic Ciemnogrodu”, poddac¢
pod dyskusje publiczna. Wolno p.
Kani — wolno i kazdemu innemu.

Zapraszamy zatem interesowanych
a chetnych do zabrania gtosu. Te-
matu do dyskusji jest dos¢, a rezul-
tat moze by¢ ciekawy i pouczajacy.

WYSTAPIENIA | INTERWENCJE
PREZYDJUM.
Dn. 10.V. 33. — u p, Nacz, Par,
Poznan w sprawie turnuséw — kol,
kol. Borkowski, Suchanke,

Dn. 10.V. 33. — w D. O. K, P. Po-
znan w sprawach osobistych czton-
kéw — kol. kol. Borkowski, Sporny.

Dn. 16,V. 33. —aw M. K. w spra-
wie kol. kol. Brozka, Golickiego,
Magiery, Pocki — kol. kol. Komo-
rowski, Siadak.

Dn. i9.V. 33. — w M. K. w spra-
wie kol. Ktoski — kol. Komorowski.

Dn. 3i,V. 33, — w M, K. w spra-
wie kol. Prozka z Krakowa i Ga-
lickiego — kol. Komorowski.

Dn; 2VI, 33. — w M, K. w spra-
wie sygnalizacji na terenie DOKP.
Krakéw, potracen za szczeble w
DOKP. Katowice, rozktadéw jazdy
na linji Pot.-Franc. Tow. — kol, kol.
Borkowski, Komorowski, Siadak.

Dn. 9.VI. 33. — w DOKP. War-
szawa w sprawie kol. Wojtasika —
kol. Borkowski.

PRACE ORGANIZACYJNE
PREZYDJUM.

Dn. 10.V. 33.—Zebranie Kota Po-
znan — kol. Borkowski,

Dn. Il.V. 33. — Zjazd Okregu Po-
znanskiego — kol, Borkowski.

Dn. 21.V. 33. — Odczyt p. inz.
Kruszewskiego w Ostrowiu — kol,
Lisiewicz.

Dn. 21.V. 33. — Zebranie
Sucha — kol. Siadak.

Dn. 24V, 33, — Zebranie
Lwéw — kol, Siadak.

Dn. 20.V. 33. — Zjazd Okregu Wi-
leniskiego— kol, Komorowski,

Kota

Kota

Dn. 27,V. 33. — Zebranie Kota
Sompolno — kol. Lisiewicz.

Dn. 27.V. 33. — w sprawach orga-
nizacyjnych w Lesznie — kol, Bor-

Dn. 28V, 33. — Zjazd Okregu Ka-

towickiego — kol. kol. Borkowski,
Komorowski.
Dn. 28,V. 33. — Zjazd Okregu

Gdanskiego — kol. Siadak.

Dn. 29,V. 33. — Zebranie czton-
koéw Spétdzielni Jastrzebie-Zdréj —
kol. kol. Borkowski, Komorowski.

ZAMIANA

Maszynista Il kl. par. Skalmierzy-
ce zamieni si¢ na réwnorzedne sta-
nowisko do Dyrekcji Krakowskiej
par. Nowy Sacz lub do innej. Miesz-
kanie kolejowe 3 pokoje z kuchnig
do dyspozycji. taskawe zgtoszenia
kierowa¢ p. a. Uczkiewicz Wtady-
staw, Skalmierzyce, 3 Maja 1, ,

OSTROW WLKP.

Inauguracja pracy Koétka Technicz-
nego, — Odczyt p. inz. St. Kruszew-
skiego. Dnia 21,V 1933, z okazji roz-
poczecia dziatalno$ci nowoutworzo-
nego Kotka Technicznego przy Kole
Z, Z, M, Ostrow Wlkp, — wygtosit
p, inz. St. Kruszewski, redaktor ,Te-
chniki Parowozowej" odczyt p. t,:
LHistorja rozwoju porowozu". Stu-
chacze $ledzili z uwaga i zaintereso-
waniem ciekawych wywodoéw prele-
genta na temat wysitkéw wynalaz-
czej i twoérczej mysli ludzkiej w dzie-
dzinie komunikacji kolejowej, wyno-
szac z odczytu nietylko mite wraze-
nie, lecz nadto sporo wiedzy zawo-
dowej.

Wsrod znego grona stuchaczy
obecni byli p, p. inz. Domaradzki
kontr, masz, Garbacz, nacz. Dybi
bariski i inni. Centrale Zwigzku re-
prezentowat skarbnik zwigzku kol.
Lisiewicz.

Zarzad Kota Z, Z, K. w Ostrowie,
sktada ta droga serdeczne podzig-
kowanie p, inz, Kruszewskiemu za
przybycie do Ostrowia, udzielenie
cennych rad i wskazéwek, co do
pracy o$wiatowo - technicznej i wy-
gloszenie odczytu, p, nacz, Wydz.
Mech, Matuszewskiemu za uzycze-
nie sali oraz wszystkim obecnym
na uroczystosci za wziecie w niej
udziatu.

PODZIEKOWANIA.

Sktadam serdeczne podziekowa-
nie Prezesowi Z.Z. M, kol. Borkow-
skiemu, catemu Zarzadowi oraz kol.
Kordyszowi za udzielong mi pomoc
materjatng.

Kaster Stanistaw.

Zarzadowi Zwiazku Maszynistow
Kolejowych sktadam najserdeczniej-
sze podzigkowanie za udzielenie mi
pomocy prawnej oraz p. adw. Za-
czynskiemu za skuteczng obrone,

Wszystkim, ktérzy wzieli udziat w
pogrzebie $. p, Kierzkowskiego Ste-
fana, masz. par. Poznan, a w szcze-
gblnosci przedstawicielom  admini-
stracji kolejowej, Zarzadowi i czton-
kom Kota Z, Z, M. Poznan, orkiestrze
i Centrali Zwigzku za pomoc moral-
na i materjatng, sktadam ta droga
serdeczne ,Bég zaptac",

Seweryna Kierzkowska.

Wszystkim, ktérzy wzieli udziat w
pogrzebie drogich nam zwtok §, p.
Wactawa Nowakowskiego, a w
szczeg6lnosci  panu Kuleszyrnskiemu
— Zawiadowcy parowozowni De-
blin, orkiestrze kolejowej i kolegom
zmartego, sktada serdeczne ,Bég za-
ptac", pograzona w gtebokim smutku

Rodzina.
i

Wszystkim, ktérzy wzieli udziat w
pogrzebie $. p. Moczygeby, dyspozy-
tora par. Lubliniec, a w szczegdlno-
$ci Nacz. Odidiz. Mech. Tarnowskie G6-
ry p. Kotochowi, Nacz. par. Lubliniec
p. Matcherkowi, sktada serdeczne po-
dziekowanie./ *

Rodzina.

Wszystkim, ktorzy wzieli udziat w
pogrzebie $. p. Antoniego Aksam-
skiego, masz. par. Katowice, a w
szczegdlnosci przedstawicielom Od-
dziatu Mechanicznego i parowozowni
w Katowicach, przedstawicielom Za-
rzadu Okregowego i Zarzadu Kota
Z, Z. M. w Katowicach oraz wszyst-
kim Kolegom i przyjaciotom zmarte-
go, skfadajac serdeczne podzigko-
wanie.

. . Zona i dzieci.

Niniejszem sktadam serdeczne po-
dziekowanie Zarzadowi Zwigzku Ma*
szynistéw, pp. Gustowskiemu, Szy-
manskiemu, tagodzie, Karczewskie-
mu i Mazurowi za przyjScie z pomo-
cg w pochowaniu zwtok meza mego
$. p. Stanistawa Kucharskiego, czton-
ka Kota Z. Z. M. Lublin, orkiestrze
zwigzkowej oraz wszystkim Kolegom:
i znajomym za wziecie udziatu w po-
grzebie.

Zona.

Niniejszem sktadam serdeczne po-
dzigkowanie kol. Ign. Jaworskiemu
za skuteczng obrone sprawy mojej
przed Komisjg Dyscyplinarna,

E. Stocinski.

WACLAW ZACZYNSKI
adwokat
Warszawa, Ztota 14, tel. 246-02.
Petnomocnik oskarzycieli:
SOBCZAKA St. i WALUSZA Jobzefa,
W sprawie Nr. IV. 221/33.

WACLAW SZYSZKOWSKI
odwokat
Petnomocni
Wiadystawa DEUGOSZA.
Do
Sadu Okregowego
W, Katowicach.

Adwokat Wactaw Szyszkowski w,
im. oskarzonego redaktora ,Frontu
Kolejowego" Wtadystawa Diugosza
o$wiadcza w imieniu swego moco-
dawcy, ze imputowany przez oskar-
zycieli Prezesa Okregu Slaskiego
Zaw, Zw, Maszynistéw Stanistawa
Sobczaka i Skarbnika tegoz Okregu
Jozefa Walusza art. Nr, 5 z lipca r,
1932 pod nagtéwkiem ,Z, Z, M, na
Slasku w opatach — Baczno$¢ ma-
szyniéci i palacze cztonkowie Sekcji
przy F. K. P,"., zniestawiajacy i obra-
zajacy oskarzycieli prywatnych u-
miescit w swym czasopi$mie na pod-
stawie otrzymanej korespondencji,
ktérej nieostroznie nie sprawdzit,
wobec czego stawiane w tym artyku-
le oskarzycielom zarzuty niniejszem
cofa i dla zadoscuczynienia sktada
kwote wedtug uznania oskarzycieli
nalL. O. P, P.

Adwokat Wactaw Zaczynski uwa-
Za niniejszg deklaracje za wystarcza-
jaca i niniejszem cofa wniesiony akt
oskarzenia. Strony zgodnie prosza O
nieprzeprowadizenie postepowania
dowodowego i umorzenie postepo-
wania w sprawie oraz o zwrot adw.
Zaczynskiemu wyptaconej zaliczki,

(—) Wactaw Szyszkowski.
adwokat,

(—) Wactaw Zaczynski
adwokat,



PODZIEKOWANIE
Kol, Ignacemu Jaworskiemu z par.
Warszawa Gtéwna, skfadam serdecz-
ne podziekowanie za sumienng obro-
ne sprawy mojej przed Wyzsza Ko-
misjg Dyscyplinarna.
J. Winiecki
pom. masz, | kl. par. Mtawa,
e

Za udzielong mi obrone prawng w
sprawie wypadku kolejowego, skta-
dam serdeczne podzigkowanie Pre-
zydjum Zw, oraz p. adw. Zaczynskie-
mu za skuteczng obrone.

Kozuszek Jozef

masz. Il kI, par. Katowice.

Wszystkim, ktérzy okazali nam ty-
Ie serca i wspdétczucia oraz tak licz-
udziat w odprowadzeniu
na miejsce wiecznego spoczynku dro-
gich nam zwtok ukochanego meza,
ojca i brata $. p. Jana Goérecznego,
a w szczegdlnos ks. prefektowi
Targoriskiemu, D-w Uminskiemu,
Zarzadowi Kota Z. Z. M. w osobach
p. p. Szaleckiego i Matejki, zespoto-
wi orkiestry, Zwigzkowi Z. Z. K.( Ko-
legom i przyjaciolom zmartego oraz
pracownikom parowozowni i stacji
Kutno, sktadajg z gtebi serca ptyna-
ce ,,Bog zaptac".
Zona, dzieci,

bracia i rodzina.

W rejestrze spéidzielni Liczba 258 wpisa-
no dnia 25 kwietnia 1933 przy spétdzielni:
lia Budowlana Kole-

jowych z ograniczong odpowiedzialnoscia
Poznan, ze w miejsoe ustepujacych czton-
Kéw zarzadu: Bolestawa Marcinkowskiego,
Stanistawa Sengera i Franciszka Dopieraty
ostonkami zarzadu sa: tokarz_ Stanistaw
Pietka, kupiec Jézef Gendera, Slusarz Sta-
nistaw  Stepniak — wszyscy z Poznania.
Poznan, dnia 11 maja 1933. Sad Grodzki.

SPOLDZIELNIA  BUDOWLANA
MASZYNISTOW ~ KOLEJOWYCH
,Z 0. 0.

w POZNANIU

Bilans Zamkniecia
na dzien 31 grudnia 1932 roku.

Rk. Kasy . , 24655
. Bankow 326533
« Nieruchomosci . 327.983.05

« Gwaran. czionk. 327.983.05
. Udziatow . 3140—
» Rezerw, spediat, 11155
., Fundusz. Zasob. 26033

331.494,93  331.494.93

Rachunek Zyskéw i Strat

Winien  Ma
zh o,
RK. Kosztéw Administrac. ~ 455.05
. RezerwSpecjalnych . 451
. Procentow.. 1251
. Funduszu Zasobowego 12533
58038  580.38
RADA NADZORCZA ZARZAD

(—) 3. Koziotek
przewodniczacy

CZLONKOWIE KOM. REW.

—) Stanistaw Organisciak ()

(—) Scheller Nikodem

(—) Wk Skrzypiriski
prezes

) M. Nowak
skarbnik

CENY OGLOSZEN: Cata strona -

Wydawca; Zaw. Zw. Maszyn, Kolej.

zt. 250— .V, stmny — zh
t 50—

Spotdzielnia Haszynfsttiw Kolejowych

i Kandydatdw na Maszynistéw Fachowcow

Siedziba Tarnowskie Gory.

Bilans na dzien 31 grudnia 1432 r.

STAN CZYNNY:

Rachunek Kasy,
. Gotoéwka w kasie
Rachunek P. K. 0.
Stan....
Rachunek nieruchomosci.
Dom i pola
Rachunek inwentarza.
w/g ksiegi inwentarza.
Rachunek: dihuznikow,
wedtug zestawienia.

127.326.72

STAN BIERNY:

Rachunek udziatowy.

Rachunek Zyskéw i Strat

Rachunek restauracja

5.725.

Udziaty . 81.225.—|
Rachunek wierzycieli
wedtug wierzycieli 44.462.38
Rachunek funduszu rezerwowego 1.639.34
Rachunek administracja 2.166.49
" amortyzacja. 469.75
odsetki . . 2.279.80
* fundusz rezerw, 808.96
5.725.—

Katowice, dnia 28 lutego 1933 r.

Rewizje przeprowadzono dnia 24.1V.1933 r.

Prezes Spotdzielni:
Bartus

Skarbnik Spétdzielni:

Cztonkowie Rady Nadzorczej:
(—) Sobczak Stanistaw

(—)Prauze Augustyn
(-) Gacka Jan

(—) watusz Jozef

PENSIONAT LOBZOWIANKA™ * f

ZJEDNOCZENIE
KOLEJOWCOW
POLSKICH

Posiada 42 pokojo wygod-
nie umeblowane, 75 t6zek, ob-
~zerne tarasy, werandy, fazien-
ki, natryski, wodociagi, krokiet,
kregielnie i garaze.

Ceny tylko z kompletnem
utrzymaniom (4-krotny po-
sitek:. Pokoj o 1 t6zku — 2 zt.
(0 2 ¥6zkach 3 zt), zycie 3 zh
dziennie—razem 5 zt. dziennie
od cztonka Z. K, P. Pracow-
nicy kolejowi nienalezacy do
Z.K.P. oraz pracownicy pan-
stwowi ptaca o 1zt drozej.
Osoby prywatne od 724, dzien-

I-gim  sezonie —
o 120 drozej, dzieci do lat 10

— 0 258 tanigj.

ZAMOWIENIA:
ADVINISTRATOR PENSJONATU
»LOBZOWIANKA "

Niemiréw-zdroj,

wojewddztwo Lubelskie

150.
. Hie strony —

Klimatyczno - Kuracyjne Uzdrowisko
WOJEWODZTWO LWOWSKIE

Stacje Kolei

Pafistvowych: RAWA RUSKA i LWOW

AUTUBUSY DU NIEMIRUWA ZDRUJU

Z Rawy Ruskiej — 1 godz.

Ze Lwowa — 2% godz.

Poczta — Telegraf — Telefon
NATURALNE BOGACTWA UZDROWISKA

Borowinowa poktady — najbogatsze w Polsce.
Zrédia: siarczano-solno-alkaliczne, obfite w gazy siarko-
wodor i kwas weglowy siarkowy z przymieszka chlorku

sodowego

zrodio ,Aleksandra* (przemiana materi, choroby pre-
wod6w pokarmowych, i drég oddecho
Klimat tagodny, cieply przy ciszy i spokn]u (kapiele sto-

neczne).

Potozenie 220 metr. nad poziomem morza; wokoto wieniec

pare tysiecy morg lasow iglastych (przyrodolecznictwo).

Kapiele: siarczane, borowinowe, gazowe, siarcza-no-solno-
< v :

Leczenie:

) 0 glowe,
artrelyzmu, choréb kobiecych, ist

u, prze-

miany materji, drég oddechowych, chordb skornych.

Ola cztonkow

7. K. P. znizki kapielowe i na porady

u Lekarza uzdrow'ska do 30%.

Red, odpow. Wactaw Siadak.

Sezony sa trzy: | od 1 Maja do 20 Czerwca, Il od 20
Czerwca do 20 Sierpnia. il od 20 Sierpnia do 1 Pai-
dziernika.

1933 ROK..
— s strony — zh 100.- i strony zh 85—, *h strony —
Druk. ,Robotnik", Warecka 7,



