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ZNIESIENIE ZWROTU OPLAT SZKOLNYCH

Rozporzadzenie Pana Prezydenta
Rzplitej z dn. 4 lipca 1933 r., zamie-
szczone w Dzienniku Ustaw R. P.
Nr. 50 poz. 390 uchylito z dniem 15
sierpnia 1933 r moc obowigzujaca
art. 10 ust. 3 obowigzujacej ustawy
uposazeniowej, zniosto zatem, po-
czawszy od nadchodzacego roku
szkolnego, zwrot optaty szkolnej za
dzieci pracownikéw panstwowych,
uczeszczajgce do prywatnych, szkét
$rednich.

Okazato sie przy tej sposobnosci
raz jeszcze, ze obiegajgcym wsréd nas
plotkom nalezy dawa¢ wiare nawet
woéwczas, gdy t. zw. czynniki mia-
rodajne zaprzeczaja. Gdy bowiem
rozmaite delegacje pracownicze uda-
ty sie do owych czynnikéw miaro
dajnych z prosba o wyjasnienie ery
i'o ile prawdziwemi sg pogtoski o
zamierzonem obnizeniu uposazen —
otrzymaty odpowiedz, ze zadnych
obnizek nie bedzie. Dyplomatyczne
to os$wiadszenie byto oczywiscie
stuszne i ze wzgledéw formalnych
najzupetniej poprawne. Bo rzeczy-
wiscie, dotad przynajmniej, zadnej
formalnej obnizki uposazen nie wpro-
wadzono. Zniesiono wprawdzie zwrot
optaty szkolnej, a przez to obnizono
rzeczywiscie bardzo licznym pra-
cownikom panstwowym ich uposa-
zenie, ale formalnie, nie jest to zadna
obnizka i wobec tego czynniki mia-
rodajne sa w porzadku. Zreszta
niech taki jeden z drugim dzieci do
szkoty nie posyta — to nie bedzie
miat zadnej obnizki, ale nawet za-
robi, ho i tak do tego zwrotu opta-
ty najczesciej grubo doptacat,

Do tego sposobu traktowania pra-
cownikéw panistwowych i do tych
metod informowania opinji publicznej

zdazyliSmy sie juz, w czasach po-
wszechnej ,wspoétpracy z Rzadem*
przyzwyczai¢. Nie forma zatem, ale
tre$¢ omawianej decyzji budzi w nas
najzywsza troske o przysztos¢. De-
cyzja ta godzi nietylko w budzet
olbrzymiej wiekszo$ci rodzin pracow «
niczych, ksztatcacych dzieci w szko-
tach prywatnych, lecz nadto w byt
szkolnictwa $redniego prywatnego,
a w dalszych konsekwencjach po-
siada donioste, a ujemne dla klasy
pracujacej znaczenie spoteczne.

Biorac rzecz zasadniczo, pracow-
nik panstwowy, jak i kazdy inny pra-
cownik, powinien otrzymywac¢ od
pracodawcy wynagrodzenie za pra-
ce a nie premje za posiadanie rodzi-
ny i ksztatcenie dzieci. Jednako pra-
cuje kawaler jak i bezdzietny, jak
tez i ksztatcacy dzieci. Dlatego nikt
nie miatby prawa upominac sie, a
Parnistwo nie poczuwatoby sig¢ do
obowigzku pomaga¢ utrzymujgcym
rodziny, gdyby poziom uposazen
w stuzbie panstwowej byt wystar-
czajaco wysoki. Gdy jednak Panstwo
wie az nadto dobrze, ze zasadnicze
uposazenie pracownika pafnstwowego
na $redniem, a c6z dopiero na niz-
szem stanowisku nawet samotnemu
na przyzwoite zycie nie wystarcza,
musi zrozumie¢, ze cztowiek obar-
czony rodzing na tem poprzestac¢ nie
moze i przychodzi mu z pomocg w
formie dodatkéw rodzinnych i t, p.
Gdy nadto wyrazone w Konstytuc;t
pobozne zyczenie, w mys$l ktérego
nauka ma by¢ bezptatna — jak dotad
tylko poboznem zyczeniem pozosta-
to, bo ani w szkotach panstwowych
i samorzadowych nauka bezptatna
nie jest, ani szkét tych nie ma w do-
statecznej ilosci, przeto narzucita

sie przemoca koniecznosé przyjscia
z pomocg pracownikom panstwo-

wym ksztatcacym dzieci w szko-
tach sérednich w formie zwraca-
nia optaty szkolnej.

Pomoc ta nigdy nie byta dosta-

teczna. Panstwo ograniczyto jg do 30
zt, miesigcznie w szkotach ogélno-
ksztatcacych, a do 45 zt, w szkotach
zawodowych. Pozatem uzalezniato jg
od spetnienia szeregu formalnosci,
w ostatnich czasach dos¢ ucigzliwych
a przewaznie zbednych.

Tak czy inaczej, jednakze pracow-
nik pomoc w ksztatceniu dzieci miat
a pomoc ta, warto$ciowa nawet
w okresach wzglednie najwigkszej
pomysinsci, stata sig niezbedna i ko-
nieczna, obecnie, gdy uposazenia
spadty omal do potowy poprzedniej
swej wysokosci.

I wiasnie w tej chwili przychodzi
cios w postaci cofniecia tej pomocy.
Jakiez beda skutki tego zarzadzenia,
podyktowanego najprawdopodobniej
pedem do oszczednosci, a siegajace-
go sv/emi konsekwencjami bardzo
gteboko i daleko, gtebiej i dalej nizby
sie na pierwszy rzut oka zdawaé¢ mo-
gto?

Przedewszystkiem olbrzymia wigk «
szo$¢ dzieci pracowniczych (a jest
ich tylko u prac, kol. 16.000), ktére
dotad do szkél $rednich prywatnych
uczeszczaty, bedzie musiata zaprze
sta¢ nauki. Aczkolwiek czynimy usil-
ne starania i aczkolwiek istniejg na-
wet pewne szanse, aby dzieciom pra
cownikéw zapewni¢ pierwszenstwo
przyjmowania do szkét $rednich pan-
stwowych — to jednak naiwnem by-
toby tudzi¢ sie, ze to rozwigze sy-
tuacje. Szko6t panstwowych jest za-
mato; zaledwie potowa z istniejace



ich liczby nalezy do Panstwa. .W wie -
lu  miejscowosciach szkét panstwo-
wych nie ma zupetnie, a trudno prze-
ciez powyrzuca¢ ze szkot panstwo-
wych wszystkich uczniéw, ktérzy nie
sa dzieémi pracownikéw panstwo-
wych.

Wreszcie, gdyby nawet tu i éwdzie
istniata formalnie mozno$¢ umiesz-
czenia dziecka w szkole paristwowej,
to czesto bedzie to wykluczone ze
wzgledéw rzeczowych np. z powodu
koniecznosci umieszczenia dziecka
w obcem miescie, na co pracownika
panstwowego nie sta¢ lub wéwczas,
gdy dziecko uczeszcza do klasy naj-
wyzszej i kiedy przeniesienie jest
z uwagi na rezultaty nauki, niewska-
zane, a nawet, o ile sie nie mylimy,
wrecz zabronione.

Tak tedy wigekszo$¢ dzieci ucze-
szczajacych dotad do prywatnych
szkot $rednich pozostanie w domu,
0 ile rzad nie opamieta sie na czas
1 nie ztagodzi swojej decyzji. Co be-
da robi¢ te dzieci, najczesciej juz pod-
roste? Do rzemiosta czy pracy za-
robkowej nie pdjda, bo pracy tej nie
ma. Beda sie zatem plata¢ po $wiecie
bez zajecia pozostajac, jak dotad na
utrzymaniu swych rodzicéw, ktérym
przybedzie ciezka ponadto troska o
los ich w przysztosci, o to, co z nie-
mi dalej sie stanie. Minie lat kilka,
a troska ta spadnie oatem brzemie-
niem na spoteczenstwo. Co zrobi¢
z ta rzesza niedoukéw, ktérych
nie pora juz bedzie wyuczy¢ rzemio-
sta czy wyksztatcic w zawodzie,
ktérzy do niekwalifikowanej pracy
fizycznej uzy¢ sie nie dadza, a be-
dac  céwieré-inteligentami,  zechca
przeciez jako$ zy¢ i w jaki$ sposob
zarabia¢? Trudno nie wyrazi¢ oba-
wy, iz ten zdeklasowany element
bedzie dla Panstwa bardzo niebez-
pieczny.

Nastepnym skutkiem omawianej
decyzji Rzadu bedzie nieunikniona
ruina szkolnictwa prywatnego. Szko-
ty prywatne, z ktérych wycofajq sie
dzieci pracownikéw parnstwowych
straca w niektérych osrodkach wo-
lgéle mozno$¢ egzystencji, w innych
izredukowana musi byé¢ ich liczba,
a te, ktére pozostang podniosa opta-
ty, utrudniajac w ten sposoéb i tak juz
inietatwe ksztatcenie dzieci innym
!warstwom spoteczenstwa.

Wreszcie omawiane zarzadzenie
bedzie miato z koniecznosci donioste
skutki spoteczne. Nie moze juz obe-
cnie ksztatci¢ dzieci chiop mato- i
$rednio-rolny, nie moze tego uczyni¢
Irobotnik ani zatrudniony ani, tem-
bardziej, bezrobotny. Nie majg moz-
;nosci posyta¢ dzieci do szkot rze-
I'mieslnicy, wyjawszy nieliczne tylko
liednostki; w tem samem potozeniu
sgq drobni a nawet $redni kupcy.
Nauka na szczeblu wyzszym, uni-
wersyteckim jest juz od pewnego
czasu dostgpna tylko ludziom za
moznym, a to z powodu niebywale
wygdrowanych optat i braku moz-
nosci zarobkowania ubocznego. Teraz
takze i pracownicyparnstwowi, dostar-
czajacy stosunkowo najwigekszy kon-
tyngent uczniéw szkét srednich be-
da pozbawieni moznosci ksztatcenia
dzieci. Kt6z zatem pozostanie? Ob-
szarnik, fabrykant, tu i 6wdzie t. zw.

inteligencja zawodowa, a wiec lepiej
zarabiajacy lekarz, adwokat, inzy-
nier, pozatem za$ z pos$réd pracow-
koéw panstwowych, oficerowie i wy-
soka biurokracja, zwigzana z syste-
mem rzadzacym wzajemnym intere-
sem, uposazona znakomicie i nie od-
czuwajaca kryzysu,

W ten sposéb, nie wiemy czy ce-
lowo, wedtug zamierzen autoréw
omawianego przepisu, czy tez przy-
padkiem, przepis ten nabiera zna-
czenia spotecznego, nabiera tresci
klasowej, staje sie ciosem nietylko
w pracownikéw panstwowych obec-
nie dzieci posyfajacych do sizkoty,
ale i w catg warstwe pracujaca, kto-
ra nie bedzie mogta dzieciom swo-
im zapewnie dobrodziejstw os$wiaty
i pozbawiona bedzie tej doniostej
broni w walce o swoje prawa, jaka
w oswiacie spoczywa. Wiadomo nie
od dzi§, ze najsktueczniejsza bronia
przeciwko warstwom pracujgcym
najskuteczniejszym hamulcem prz
ciwko postepom sprawiedliwosci
spotecznej jest utrzymac klase pra-
cujaca w ciemnocie i nieswiadomo-
Sci, nie dopusci¢ do niej wiedzy
i Swiatta,

Odebranie pracownikom parnstwo-
wym prawa do zwrotu optat szkol-
nych jest, $wiadomie czy mimowoli,
przypadkowo czy celowo, jednem
z ogniw tancucha, ktérym krepuje sie
coraz to mocniej i skuteczniej $wiat
pracujacy i obecnie i na daleka przy-

szto$¢, Ta znamienna a doniosta oko-
liczno$¢ kaze nam ocenia¢ decyzje
Rzadu na platformie szerszej tuz do-
razny nasz, obecny interes, ktérego
zresztg bynajmniej nie zapoznajemy
Jesli wogdle potrzeba byto jeszcze
dowodéw na fakt, ze polityka obo-
zu rzadzacego posuwa sie po linji
sprzecznej z interesami warstw pra-
cujacych — to cofniecie zwrotu opta-
ty szkolnej za dzieci pracownikéw
panstwowych jest jednym z takich
dowodéw i to nie

W zwigzku z oméwionem wyzej
rozporz, Prez, Rzplitej wszczete zo-
staty m. in. i przez nas starania zmie-
rzajace do ztagodzenia skutkoéw cof-
nigcia zwrotu optat. Starania zmie-
rzajg do zapewnienia bezwzgled-
nego pierwszenstwa w przyjeciach
do szkét panstwowych dla dzieci
pracownikéw panstwowych, nastep-
nie za$ do przywrécenia zwrotu
optat dla dzieci, ktére mimo posia-
danych kwalifikacyj nie dostaty sie
do szkoét panstwowych (z reguty w
miejscowosciach, w ktorych szkot
panistwowych danego typu nie maj
oraz dla dzieci, ktérych przeniesi*
nie jest ze wzgledéw pedagogicznych'

(najwyzsze klasy) niewskazane Ilub
niedopuszczalne.
O rezultatach tych starain nie

omieszkamy czytelnikéw naszych za-
wiadomic.

Wystuga emerytalna za okres przynaleznosci

do Kol. Kasy Hrer. b.

W b. zaborze pruskim istnieje, jak

wiadomo, Kasa Emerytalna dla ro-
botnikéw Polskich Kolei Panstwo-
wych, zorganizowang i dziatajgca

na zasadzie przepiséw Ordynacji
bezpieczeniowej Rzeszy Niemiec
z r. 1911. Kasa ta, aczkolwiek admi-
nistrowana przy wspoétudziale orga-
néw P. K. P., stanowita jednak, od-
dzielng jednostke prawna. Optacali
do niej wktadki przymusowo wszy-
scy pracownicy kolejowi z wyjat-
kiem prac. etatowych bez wzgledu
na rodzaj pracy oraz z wyjatkiem
nie posiadajacych etatéw pracowni-
koéw umystowych.

Istnienie tej ICasy stanowito prze-
szkode dla unifikacji przepisow e-
merytalnych na P. K. P. | tak, gdy
rozp. Prez. z dn. 3. IX, 1926 przy-
znato prawa emerytalne nieetato-
wym pracownikom kolejowym — z
pod jego mocy obowigzujacej wyta-
czeni zostali nieetatowi b. zaboru
pruskiego, pozostajac nadal przy
swoich dawnych uprawnieniach.
Gdy dalej, po wprowadzeniu w zy-
cie rozp. R. M. z dn, 4. VII. 1929,
M. K. usitowato drogg rozporzadze-
nia wykonawczego zapewni¢ t. zw.
.kandydatom" prawa emerytalne
takie, jakie stuzyly -prac. etatowym
— oparta sie tej interpretacji kole-
jowa Kasa Emer. w b. zab. pruskim,
co, miedzy innemi, zmusito M. K. do
odwrotu z zajmowanego poczatkowo
stanowiska. Wreszcie takze i rozp.
R, M. z dn. 8. VII,. 1932 unifikujgce
prawa emerytalne wszystkich prac.

zaboru pruskiego

P. K. P. z wyjatkiem zatrudnionych
na podstawie prywatno-prawnej li-
niowy o prace zmuszone byto wyeli-
minowac nieetat. b. zaboru pruskie-
go z pod mocy obowigzujace; swoich
postanowien. Takze i ustawa o ubez-
pieczeniu spotecznem z dn. 28111
1933 ogtoszona dn, 11.VII b. r, w T.z.
Ustaw R. P. Nr, 51 poz. 396 nie zmie-
nia w zasadzie tego stanu rzeczy,
aczkolwiek znosi .moc obowigzu-
jaca ordynacji Ubezp. Rzeszy Nie-
mieckiej i postanawia réwnocze$nie
likwidacje Kol. Kasy Emer, b. zab.
pruskiego, ktérej agendy przejmie
przewidziany w tej ustawie Zaktad
Ubezpieczenia Emerytalnego Robot-
nikéw lub tez instytucja specjalna,
przewidziana w art. 94 tej ustawy.

Istnienie i dziatalno$¢ K. K. E. po-
wodowata szereg komplikacyj, w
kwestji obliczania wystugi emerytal-
nej prac. kolejowych i byta zrédtem
dwoisto$ci uprawnien, a nawet sta-
nowita podstawe dwojakich $wiad-
czen dla poszczegdlnych pracowni-
kéw. Ogélna ustawa emerytalna z
dnia 11,XI1. 1923 r. obowigzujaca w
stosunku do etatowych prac. kol. do
dn. 31,VIIl. 1929 r. nie zaliczata o-
kresu przynaleznosci do K. K. E. do
wystugi emerytalnej. Gdy zatem by-
ty cztonek tej kasy uzyskat warunki
uprawniajace go do $wiadczen z tej
kasy mogt otrzymac, i czesto otrzy-
mywat, obok zaopatrzenia emer, ze
Skarbu Panstwa czy tez z funduszéow
P. K. P, ponadto takze i $wiadcze-
nia z K. K. E,



¢ Swiadczen nie przy-
korzysci prac, ko-
lejowym, albowiem z reguty korzyst-
niejszem byto dla nich zaliczenie o-
kreséw przynaleznosci do K. K. E.
do wystugi emerytalnej za stuzbe
etatowg. Gdy zatem rozp. R. M. z
dn. 4.VIl. 1929 r. wyodrebnito eta-
towych pracownikéw kolejowych z
pod dziatania ogdlnej ustawy emer.
dla prac. panstw, i gdy oparto sy-
stem obliczania wystugi emerytalnej
na takcie optacania sktadek emery-
talnych z tytutu pracy kolejowej —
pod postanowieniami § 3 omawiane-
go rozporzadzenia R. M. podpa-
daty takze okresy optacane sktad-
kami do K. K. E. zaboru pru-
skiego. Zatem do wystugi emery-
talnej etatowego pracownika kole-
jowego zaliczano od 1.IX. 1929 r. o-
kresy przynaleznosci do K. K. E,
wskutek czego pracownik miat tra-
ci¢ na rzecz Skarbu Panstwa wszel-
kie prawa stuzace mu z tytutu wpta-
cenia sktadek, a K. K. E. jako ,wta-
$ciwa instytucja ubezpieczeniowa” w
rozumieniu § 3 ust. 4 rozp. R. M. z
dn. 4VIl. 1929 r. miata przekazac¢
Przedsigbiorstwu ,P. K. P,“ odpo-
wiednie sumy wzamian za to zali-
czenie.

Tak sformutowane przepisy oka-
zaly sie jednak zobowigzaniem je-
dnostronnem. Zapowiedziane w § 3
rozp. R. M. z dn. 4.VIIl. 1929 r. rozpo-
rzadzenia majgce regulowa¢ zasa-
dy przekazywania skitadek na rzecz
P. K. P. nie ukazaly sie wogéle, a
K. K. E. zlekcewazyta postanowie-
nia omawianego rozp., ktdre nie mia-
to, jej zdaniem' prawa zmienia¢ usta-
Wy niemieckiej utrzymanej w mocy
nietylko sitaq bezwtadu, lecz takze i
na podstawie zobowigzan zaciagnie-
tych przez Panstwo Polskie w trak-
tacie wersalskim. W rezultacie P,
K. P. zaliczaty do wystugi emerytal-
nej okresy przynaleznosci do K. K.
E., nie dostalty wzamian za to ani
grosza od K. K. E. co wiecej b. u-
czestnik K. K, E. miat, mimo zalicze-
nia okresu swej przynaleznosci do
tej Kasy do wystugi emer. z mocy
rozp. R. M. z dn. 4VIIl. 1929 r., po-
nadto prawo do $wiadczen z K. K.
E. uzyskujac podwdjne korzysci.

Odpowiedzialnos za ten, nie-
watpliwie nienormalny, stan rzeczy
nie mozna obarcza¢ ani Kasy Emer.
Kol. ani tem mniej pracownikéw ko-
lejowych. .Wina spada wytacznie na
Ministerstwo Komunikacji, ktére nie
zdobyto sie na odwage ustawowego
uregulowania uposazen emer. Swo-
ich pracownikéw, lecz, ze wzgledéw
politycznych, postugiwato sie petno-
mocnictwami dla Rzadu, a ponadto,
jak si¢ to potem ujawnito, nie umia-
to sobie poradzi¢ z Ministerstwem
Opieki Spotecznej. To tez wytacznie
na rachunek M, K. zaliczy¢ wypada
niestychana i niemajaca precedensu
w dziejach panstw praworzadnych
prébe uregulowania tej kwestji dro-
ga nacisku wywartego na Bogu du-
cha winnych pracownikéw.

Nie mogac, czy tez nie umiejac,
uregulowa¢ nalezycie tej sprawy po-
wiedziato sobie M. K. mniej-wiecej
w ten sposéb: Nie chcecie respekto-
wac naszych rozporzadzenh nawet

aprobowanych przez Rade Mini-
strow? Nie chcecie przekaza¢ nam
wktadek? Poczekajcie! My tu na
was napuscimy naszych kolejarzy.
Damy im bobu, odbierzemy im pra-
wa, a zobaczycie jaki zrobig harmi-
der!

| tak sig stato. Rozp, R. M. z da,
8.VIl. 1929 r. postanowito, ze okresy
przynaleznosci do K, K, E. nie beda
zaliczane do wystugi emer, tak diu-
go dopoki nie zostanie wprowadzo-
na zasada, iz wzamian za takie za-
liczenie nalezy przedsiebiorstwu P.K.
P. przekaza¢ sktadki danego pracow-
nika. Taki sarn przepis wprowadzo-
no takze i w stosunku do zaopa-
trzen przyznanych juz poprzedni
czyli ,napuszczono” na wrogéw M.
K. nie tylko pracownikéw w stuzbie
czynnej, ale nawet emerytow, wdo-
wy i sieroty.

Skutek tej, jedynej w swoim ro-
dzaju wojny, w ktérej M. K. z tak
godnem pod/ziwu mestwem wywijato
krzywda wiasnych pracownikéw, tu-
dziez wdéw i sierot po nich, byt
oczywiscie dla ofiar fatalny. Wielu
zwolnionych nie otrzymato wecale
emerytury, inni otrzymywali zaopa-
trzenie niskie, bo obliczone tylko
za stuzbe etatowa.

Mimo to jednak M. K. omylito sig
w swoich rachubach i nie odniosto,
jak dotad, spodziewanego zwyciest-
wa, co wiecej zmuszone byto cofnaé
sie z zajetego stanowiska. Kolejarze
podniesli coprawda gwatt i rozpocze-
li gorgczkowe starania o wypetnie-
nie warunku podyktowanego przez
M, K, Uchwata Walnego Zgroma-
dzenia cztonkéw K. K. E. z dn. 101
1933 r. zmienita odpowiednio statut
tej instytucji, — jednakze M. O. S.
nie zatwierdzito tej uchwaty, podo-
bno w obawie, aby przez wyptate
sktadek na rzecz P. K. P. nie za-
chwialy sie podstawy finansowe Ka-
sy. Ze za$ metoda zastosowana przez
M. K. nawet na obecne czasy byta
zbyt — powiedzmy delikatnie —
jaskrawa, przeto zaszta konieczno$é
ustgpienia z placu boju, co przyszto
tem tatwiej, o ile tymczasem uchwa-
lono ustawe o ubezpieczeniu spo-
tecznem dajgca na nowym juz grun-
cie podstawe do wzajemnego prze-
lewania 1sktadek z jednej instytucji
ubezpieczeniowej do drugiej.

Uregulowanie sprawy nastapito z
mocy rozp. R. M. z dn, 28 czerwca
1933 r. Dz. U. R, P. Nr. 46 poz. 359.
Rozporzadzenie to nowelizujgce prze
pisy 88 46 i 49 rozp. R. M, z dnia

8.VIl. 1932 r. Dz. U. R. P. Nr. 61 poz,
577 zawiesza na czas przejSciowy
skuteczno$¢ warunku, o ktérym

szczegbtowo moéwiliSmy poprzednio,
tak, ze, biorac rzecz zgrubsza, z dn.
1 VII. 1933 r. przywrdocony zostat
stan rzeczy taki, jaki istniat poprze-
dnio przed dn. L.VIII. 1932 r. na pod-
stawie rozip, R. M. z dn. 4.VIl, 1929 r.
A wiec od dnia I.VII, 1933 r. czaso-
kresy optacane wkiadkami ubez|
czeniowemi na podstawie przepiséw
0 ubezpieczeniu spolecznem (w tem
takze okresy optacane wktadkami
do K. K. E.) liczg sie do wystugi
emerytalnej pracownikéw kolejo'
wych bez optaty, o ile pracownik
sktadek tych nie podjat ani tez za

te okresy nie otrzymuje emerytury
czy renty lub tez nie otrzymat od-
prawy.

Definjujac wtasciwy sens omawia-
nej noweli do przepiséw emerytal-
nych uzyliSmy wyrazenia ,biorac
rzecz zgrubsza”, Do tego zastrzeze-
nia zmusit nas sposéb sformutowa-
nia noweli. Sposéb ten budzi az nad-
to wiele watpliwos$ci i zastrzezen.
Nie ruszono przedewszystkiem po-
stanowienn § 3 ust. 1 rozp. R. M. z
dn. 8.VIl. 1932 r.,, z czego wynika,
ze prac. prébnym oraz takim, ktérzy
dn. 31.VII.1932 nie byli jeszcze na
stuzbie P.K.P. lub na innej stuzbie
panistwowej nie bedzie sie nadal zali-
cza¢ okreséw optacanych sktadkami
na zasadzie przepiséw o ubezp. spot.
tak dtugo, dopéki nie zostanie wpro-
wadzony obowigzek przekazywania
sktadek na rzecz P. K. P. Chodzi nie
tyle o skutek praktyczny ile o spo-
sob sformutowania noweli, a badz co
badZ jest tutaj pewna luka. Nastep-
nie inaczej sformutowano nowele w
stosunku do pracownikéw P. K. P.,
ktorzy dn. 31.VII. 1932 r. jeszcze by-
li w stuzbie czynnej, a inaczej w sto-
sunku do tych, ktérzy tego dnia juz
byli na emeryturze. Co do pierw-
szych — postanowiono, ze ogranicze-
nia zawarte w tek$cie § 46 nie beda
sie¢ stosowaty do tych, z ktérymi sto-
sunek stuzbowy rozwigzany zostanie
w okresie od 1VIIl. 1932 r. do kon-
ca grudnia 1934 r. Co ma oznaczac
ten ostatni termin, nie wiadomo. W
stosunku za$ do tych, ktérzy dnia
LLVII. 1932 r, byli juz na emerytu-
rze jak réwniez w stosunku do wdoéw
i sierot terminéw specjalnych nie za-
kreslono, zawieszajace poprostu moc
obowiazujgca warunku az do wyda-
nia przepiséw, normujacych przeka-
zywanie sktadek ubezpieczeniowych
na rzecz P. K. P.

Zaznaczywszy te watpliwosci i pod-
kreslajagc nasz negatywny stosunek
do takiego sposobu redagowania
przepiséw, z ktérego rodzi¢ si¢ mo-
ga i musza tylko watpliwosci, nie-
porozmumienia, krzywdy, skargi i t.
d. pozwalamy sobie narazie przej$¢
nad tem do porzadku w przekona-
niu, ze na zasadzie postanowieri no-
wej ustawy o ubezpieczeniu spotecz-
nem wydane zostang nareszcie prze-
pisy o wzajemnem przekazywaniu
sktadek ubezpieczeniowych, ze prze -
pisy te nie beda czynity wyjatku dla
P, K. P. i ze zostang one wydane
przed koricem grudnia 1934 r.

Przypuszczamy ponadto, ze prze-
ciez nareszcie M. K. zdobedzie sie
na odwage jednolitego uregulowania
praw emer, na catej sieci P. K. P.
i ze prac. kol. b. zaboru pruskiego
objeci zostang juz wkrétce ogéinemi
przepisami.

W ten sposdb przykra ta sprawa
zostataby wyczerpana raz na zawsze.
Na pamiagtke pozostanie krzywda
wyrzadzona tym, ktérzy nabyli pra-
wa emerytalne w okresie przej$cio-
wym (LVIII. 1932 — 31.V. 1933), ci
bowiem bedg otrzymywali nalezng
sobie emeryture w catosci dopiero
od LVII. 1933 r.,, a windykacja stra-
ty od K. K. E. napotka zapewne na
trudnosc




Wreszcie z uwagi na skonstatowa-
ng juz przez nas fatszywa interpre-
tacje przepiséw, zwhaszcza w sto-
sunku do wdéw po emerytach, kto-
rzy, bedac emerytami juz dnia 1.VIII.

Na marginesie sprawy

Wiadomo naszym czytelnikom z
Hcznych szczegétowych i wyczerpu-
jacych artykutéw, zamieszczonych
ng tamach naszego czasopisma, iz
Zwigzek podjat prébe przeciwsta-
wienia si¢ stosowanej przez M. K.
praktyce zwalniania pracownikéw
w trybie § 126 (obecnie § 134) pra-
gmatyki bez uzasadnienia i podania
powodéw. Akcje nasza opieralismy
na przekonaniu, iz tekst § 126 (134)
nie daje wtadzy prawa swobodnego
uznania, lecz ze uprawnia wadze
do przeniesienia pracownika w stan
nieczynny woéwczas tylko, gdy istot-
nie zajdg okolicznosci niepozwala-
jace ze wzgledu na dobro stuzby, na
dalsze zatrudnianie pracownika. Wy-
suwali$my stad wniosek, iz whadza
obowigzana jest okolicznosci te wska-
za¢ i orzeczenie o przeniesieniu w
stan nieczynny umotywowac nietylko
prawnie, ale i faktycznie.

Rozwazajac te sprawe, znaliSmy
juz wyroki N. T. A., wydane na pod-
stawie podobnego w intencjach art.
54 ustawy o panstwowej stuzbie cy-
wilnej, wychodzgce z zatozenia, iz
w omawianych wypadkach wtadzy
stuzy prawo zupetnie swobodnego
uznania. Mimo to jednak postano-
wiliSmy orzeczenia oparte na § 126
(134) pragmatyki do Trybunatu skar-
zy¢, albowiem brzmienie art. 54 ust.
o panstw, stuzbie cywilnej nie jest
identyczne z brzmieniem § 126 (134)

pragmatyki, a w dalszej tresci obu
tych przepiséw istnieje odmienna
konstrukcja i odmienne zatozenia.

Wi szczeg6lnosci art. 126 jest orga-
nicznie i prawnie zwigzany z § 125
czego w pragmatyce urzedniczej
niema.

Zdawali$my sobie doskonale spra-
we z trudnosci podjetego przez nas

zadania i nie mieliSmy bynajmniej
pewnos$ci zwyciestwa, wiedzac, ze
przychylny dla naszej tezy wyrok

N. T. A. bytby réwnocze$nie wyro-
kiem potepienia na cata dotychcza-
sowg praktyke M. K,, zmusitby je
do wycofania setek decyzyj i unie-
mozliwitby w przysztosci te swobo
de w dysponowaniu pracownikiem
z rozmaitych wzgledéw tajnych,
poufnych i wstydliwie ukrywanych,
ktéra Ministerstwo zaréwno z wia-
snej inicjatywy, jak tez i pod naci-
skiem przemoznych czynnikéw po-
stronnych uwaza dla siebie w obec-
nych warunkach politycznych za
nieodzowna.

LiczyliSmy na wysoki poziom o-
rzecznictWa i na niezaleznos¢
N.T.A., ktérej w chwili sporzadza-
nia pierwszej skargi na tem tle nikt
w watpliwo$¢ podawaé nie mogt.
Zreszta byta za nami stuszno$é i
zgodna opinja wszystkich, ktérzy do
sprawy podchodzili z dobrg wola,
bez uprzedzen i bez ogladania sie
na wzgledy t. zw. ,celowosci”, czy
tez bez uwagi na interesy politycz-

1933 rp zmarli w okresie przejscio-
wym (LMT) 19032 — 31v. 1933 r)
zalecamy w razie jakiejkolwiek wat-
pliwosci zwraca¢ sie zawsze do re-
feratu prawnego Centrali

Rzehaka

ne i na potrzeby organéw policji.
Oddawna opinja pracownicza i opi-
nja bezstronnych fachowcéw doma-
ga sie uwzglednienia w takich wy-
padkach wzgledéw rzeczowych i
wyeliminowania z gry dowolnosci,
albowiem chodzi tutaj nie drobnost-
ke, lecz o egzystencje cztowieka i je-
go rodziny.

Od nazwiska pierwszego z kole-
géw, w imieniu ktérego skarge po-
dobng wniesiono, przyjeta ona na-
zwe ,skargi Rzehaka" i pod ta na-
zwa stata sie gtosna metylko w sze-
regach naszych cztonkéw, lecz nad-
to i wéréd ogétu pracownikéw ko-
lejowych i panstwowych, ktérzy o-
czekiwali na rezultat naszych wysit-
kéw z duzem zainteresowaniem.

Ani stanu faktycznego, ani tez
wywodoéw prawnych, zwigzanych z
ta sprawa, opisywac obecnie nie be-
dziemy, czyniliSmy to bowiem nie-
jednokrotnie w sposéb wyczerpuja-
cy na tamach naszego czasopisma.

Z doniesien naszych wiadomo, iz
N. T. A. zastanawiat si¢ gteboko i
dtugo nad wtasciwem rozstrzygnie-
ciem. Po pierwszej rozprawie, od-
bytej dn. 22. XIl. 1932 N. T. A. od-
roczyt ogtoszenie wyroku do dnia
4, 11. 1933. Nastepnie, zmieniajac te
decyzje, wyznaczyt ponowng roz-
prawe na dzien 22. 1. 1933 i na tej
rozprawie, ujawniwszy w sposéb o-
gélnikowy dokumenty w aktach
sprawy zawarte, wydat wyrok od-
dalajacy skarge Rzehaka, jako nie-
uzasadniong.

Donoszac o tem pod wrazeniem
uwaznie wystuchanych  motywoéw
ustnych, ogtoszonych po rozprawie
(patrz Nr. 3 (219) ,Maszynisty" z
r. b.) dodali$my, iz N. T. A. uznajac
wprawdzie prawo do swobodnego
uznania wtadz w podobnych wypad-
kach w catej petni — orzekt jednak-
ze réwnoczesnie, iz wiadza nie ma
prawa stosowa¢ § 126 bez nalezy-
tego uzasadnienia i uznat, ze Try-
bunatowi stuzy zawsze prawo bada-
nia, czy dane, zawarte w aktach
sprawy usprawiedliwiajg dang decy-
zje, oraz czy witadza nie dopuscita
sie dowolnosci,

Przypuszczalismy,
nowisku Trybunatu
przyszto$¢ moznosé

ze w tem sta-
znajdziemy na
obrony niekt6-

rych przynajmniej spraw, zastrze-
glisSmy sie jednak, ze znaja¢c moty-
wy tylko ze stuchu, nie mozemy

wycigga¢ z nich zadnych wnioskow
i odktadamy komentarze az do za-

poznania sie z motywami, wygoto-
wanemi na pismie.
Obecnie dorgczono nam juz na

piSmie umotywowany wyrok N.T.A.
w sprawie Rzehaka. Na podstawie
tego wyroku stwierdzi¢ musimy, iz
wszelkie nadzieje na mozliwos$¢ sku-
tecznego dochodzenia spraw o prze-
niesienie w stan nieczynny z § 126

(134) pragmatyki w drodze skargi
do N. T. A. byly nieuzasadnione.

N. T. A. stangt na stanowisku, ze
wiadza ma prawo najzupetniej swo-
bodnego uznania tak co do faktu,
czy zaszly okolicznosci, powoduja-
ce przeniesienie w stan.nieczynny,
jak i co do tego, ozy okolicznosci te
usprawiedliwiaja to przeniesienie z
punktu widzenia dobra stuzby. Pra-
wo swoje, dotyczace badania, czy
witadza nie dopuscita si¢ dowolno-
$ci, pojmuje N. T. A. catkiem for-
malnie, t. j. wystarczy, aby w aktach
znajdywato sie jakies doniesienie,
protokut i t, d. — a juz odpada za-
rzut dowolnosci, przyczem N. T, A.
nie uwaza si¢ za powotanego do ba-
dania, czy owo doniesienie zgodne
jest z prawda, czy jest stuszne, czy
zostato nalezycie sprawdzone i t. d.

Stwierdzi¢ nalezy zatem, ze wal-
ka nasza o gwarancje statosci sto-
sunku stuzbowego zostata w oma-
wianym swym etapie przegrana. W
Swietle wyroku N, T. A. gwarancja
ta nie istnieje, a 8§ 126 (134) pragma-
tyki nie daje podstaw do skutecz-
nego przeciwstawienia sie nieumo-
tywowanym decyzjom M. K.

Nie chcemy i nie mozemy kryty-
kowa¢ prawomocnego wyroku naj-
wyzszej instancji sprawiedliwosci
administracyjnej.  Sci$le prawnicze

uwagi, ktére nasuwajg sie na tle
omawianego wyroku, nie naleza do
naszego czasopisma. Nie chcemy
réwniez rozwazaé, czy, i o ile na

tre$ci omawianego wyroku zacigzy-
ty zmiany w organizacji Trybunatu
i w sytuacji prawnej i zyciowej je-
go cztonkéw, oparte na rozp. Prez.
z dn. 27. X. 1932. Do$¢, ze w obec-
nym stanie rzeczy decyzyj, dotycza-
cych przeniesienia w stan nieczyn-
ny z uwagi § 134 pragmatyki sku-
tecznie do N. T. A. skarzy¢ nie mo-
zna, z wyjatkiem chyba dos$¢ nie-
prawdopodobnego wypadku, a w
szczegolnosci, gdyby okazato sig, ze
decyzja taka wydana zostata wog6-
le na $lepo, bez zadnego, nawet for-
malnego uzasadnienia i bez zadnej
wogble podstawy, a wiec droga
naduzycia, czy przez przeoczenie.

Ten wynik sprawy nie zwalnia
nas, w naszem mniemaniu, od dal-
szej walki o gwarancje trwatosci
stosunku stuzbowego pracowaikéw
kolejowych. Postaramy sie znalezé
drogi, $rodki wtasciwe i do celu wio-
dace.

Tymczasem pozostaje nam prze-
konanie o godnie spetnionym obo-
wigzku, albowiem nie poddalismy
sie biernie, lecz w tej, tak niezmier-
nie waznej sprawie wyczerpalismy
wszelkie $rodki, uzyliSmy wszelkich
staran i przegraliSmy ja z honorem

ZAMIANA.

Michat Kazimierowski, $lusarz p.
0. pom. masz. w par. Zdotbunéw za-
mieni sie na réwnorzedne stanowisko
do par. Deblin; mieszkanie do zamia-
ny (posiada w Zdotbunowie 2 poko-
je z kuchnia, przedpok. i kawat o-
grodu). — taskawe zgtoszenia nad-
syta¢ p. a. M, Kazimierowski, Zdot-
bunéw, Mickiewicza 23'l.



SPRAWY SLUZBOWE

Uposazenie pracownikéw prébnych

(Dokoriczenie),

n-

(1) Prawo prac%wnikéw do wynagro-
dzenia dziennego w czasie choroby, od-
osobnienia z powodu choroby zakaznej,
urlopéw, zawieszenia w stuzbie, piasto-
wania mandatu do cial ustawodaw-
czych, powotania na stuzbe lub cwicze-
nia wojskowe, oraz w czasie odbywa-
nia kary pozbawienia wolnosci, normu-
ja przepisy o stosunku stuzbowym pra-
cownikéw prébnych  przedsiebiorstwa
»Polskie Koleje Parstwowe".

(2 W razie rozwigzania stosunku
stuzbowego wstrzymuje sie wyptate wy-
nagrodzenia dziennego z dniem rozwig-
zania stosunku stuzbowego.

§ 12

Naleznosci za podréze stuzbowe, de-
legacje i przeniesienia oraz dodatki
specjalne,  uzasadnione  szczegélnemi
wiasciwosciami stuzby, otrzymuja pra-
cownicy prébni na zasadach ustalanych
dla pracownikéw nieetatowych przed-
siebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwo-

Postanowien;a przejsciowe.

§ 13

Przez czas wyptacania pracownikom
nieetatowym przedsiebiorstwa ,Polskie
Koleje Panistwowe" 5 proc. zasitku mie-
siecznego, dodatku kresowego, 10 proc.
podwyzszenia wynagrodzenia w stoKcy
oraz zwigkszonego wynagrodzenia lub
specjalnych dodatkéw na obszarze Wol-
nego Miasta Gdarska, naleznosci te
Wyptacac sie bedzie na tych samych za-
sadach réwniez pracownikom prébnym.

§ 14
Przy pierwszym zaliczeniu pracowni-
kéw prébnych do kategoryj wynagro-
dzenia, ustalonych niniejszem rozporza-
dzeniem, obowigzuja nastepujace zasa-
dy:

1) pracownicy probni, ktérzy do dnia
wejscia w zycie niniejszego rozporza-
dzenia otrzymywali wynagrodzenie we-
diug grup uposazeri pracownikéw eta-
towych przedisigbiorstwa ,Polskie Ko-
leje Paristwowe", otrzymuja wynagro-
dzenie dzienne wedtug tej kategorji wy-
nagrodzenia, ustalonej niniejszem roz-
porzadzeniem, ktoérej stawki dzienne,
tacznie z 5 proc, zasitkiem miesigcznym
(§ 13), obliczone za przecigtny miesiac
(t. j. za 25 dni przy zastosowaniu tabeli
A, a za 30 dni przy zastosowaniu tabeli
B), dajg sume najbardziej zblizong do
dotychczas przez nich pobieranego wy-
nagrodzenia z wylaczeniem dodatku
ekonomicznego, dodatku  kresowego,

zwigkszenia wynagrodzenia o 10 proc.
w stolicy oraz specjalnych dodatkéw
na obszarze Wolnego Miasta Gdariska;
przy tem zaliczeniu praktykancl

tech-

trzymaé wynagrodzenie dzienne najwy-
zej wedtug 2 kategorji wynagrodzenia;

2) pracownicy prébni, ktérzy do dnia
wejécia w Zycie niniejszego rozporza-
dzenia otrzymywali  wynagrodzenie
dzienne wedtug kategorji wynagrodze-
nia pracownikéw nieetatowych przed-
sigbiorstwa ,Polskie Koleje Paristwo-
we", otrzymuja wynagrodzenie _wedtug

odpowiadajacych cyfrowo kategoryj wy
nagrodzenia, ustalonych niniejszem roz
porzadzeniem; jezeli poszczegélni pra
cownicy otrzymywali uprzednio w da
nej kategorji wynagrodzeri wynagrodze-
nie wyzszego szczebla, anizeli szczebel
,a', zatrzymujg oni (ad personam) w
punktach stawki dzienne pobieranego
ostatnio wynagrodzenia;

wynagrodzenie w dniu pierwszym ka-
lendarzowego miesigca; jezeli termin
wyptaty przypada na dzien $wiateczny,
wyptata nastepuje w dniu powszechnim,
poprzedzajacym to $wieto.

(3) W przypadkach przewidzianych w
ustgpie 2 § 5 wyptata nowego wyna-
grodzenia nastgpuje z pierwszym dniem
kalendarzowego miesigca, po dniu roz-
poczecia nowego zajecia.

(4) W przypadku $mierci pracownika,
pobierajgcego wynagrodzenie miesiecz-
ne zgory, wstrzymuje sie wyptate wy-
nagrodzenia z ostatnim dniem miesigoa,
w ktorym $mier¢ nastqplba

Pracownikom probnym ktorym do

3 pracownicy prébni, ktorzy do dnigpiq wejscia w tycie niniejszego roz-

wejscia w zycie niniejszego rozporza-
dzenia wynagradzani byli wedtug cen
rynkowych, otrzymuja wynagrodzenie
dzienne wedtug tej kategorji wynagro-
dzenia, ustalonej niniejszem rozporza-
dzeniem, ktorej stawki dzienne, obliczo-
ne za przecietny miesiac (t, j. za 25 dni
przy zastosowaniu tabeli B), tacznie z
naleznosciami przewidizianemi w § 13,
dajg sume najwiecej zblizong do ostat-
nio pobieranego wynagrodzenia dzien-
nego wedtug cen rynkowych, obliczone-
go réwniez za przecietny miesiac (t. j.
25 dni); przy tem zaliczeniu pracowni-
cy otrzyma¢é moga wynagrodzenie
dzienne:
elewi i aspirantki
kategorji 4,
pracownicy kancelaryjni 5,
rzemie$lnicy — 4,
robotnicy — 6.

najwyzej wedtug

Pracownicy probni, ktérzy do dnia
wejécia w zycie niniejszego rozporza-
dzenia, pobierali dodatki ekonomiczne,
zatrzymujg prawo do pobierania tych
dodatkéw (ad personam) jednak tylko
na tych cztonkéw rodziny, na ktérych
otrzymywali dodatki ekonomiczne do
dnia wejscia w zycie niniejszego rozpo-
rzadzenia. Powyzsze dodatki ekonomi-
czne wyptaca¢ sie bedzie w wysokosci
i na zasadach obowigzujacych w odnie-
sieniu do pracownikéw nieetatowych
przedsigbiorstwa ,Polskie Kolej Parist-
wowe", objetych artykutem 103 ustawy
z dnia 9 pazdziernika 1923 r. 0 uposaze-
niu  funkcjonarjuszéw parfistwowych i
wojska (Dz. U. R. P. Nr. 116, poz. 924).

§ 16

(1) Pracownicy prébni, ktérzy do dnia
wejscia w zycie niniejszego rozporza-
dzenia, otrzymywali  wynagrodzenie
miesiecznie  zgoéry, zatrzymujg nadal
prawo do pobierania wynagrodzenia
miesiecznie zgoéry

(2 Pracownikom tym wyptaca sie

0 umundurowanie dla

porzadzenia wyptacano w pierwszym
dniu miesigca zaliczke na wynagrodze-
nie za dany miesiac (w wysokosci 75%),
wyptaca¢, sie bedzie nadal takie zalicz-
ki na zasadach jak pracownikom nie-
etatowym  przedsigbiorstwa ,Polskie
Koleje Panistwowe".
§ 18

Rozporzadzenie niniejsze wchodzi
w zycie z dniem 1 kwietnia 1933 r.

Roéwnoczes$nie tracag moc obowig-
zujaca wszelkie przepisy w przed-
miocie objetym niniejszem rozporza-
dzeniem, a w szczegélnosci posta-
nowienia rozporzadzen M, K. z dnia
23 sierpnia 1927 r. Nr. L12835/27 i
z dnia 30-go sierpnia 1927 roku Nr.
1/11585/27 w odniesieniu do praco-
wnikéw prébnych.

Tabela A.

Zatacznik do rozporzadzenia M. K.
z dn 31 marca 1933 r. Nr P. U. H 442
Tabela wynagrodzern dziennych pra-
cownikéw prébnych, pobierajagcych
wynagrodzenie wedtug § 3 ust. 1

Kategorja wynagrodzen dziennych j

1 2 3 4 5 6 718

18 156 132 12 108 9.6 84[ 8

Tabela B.
Zatacznik do rozporzadzenia M. K.
z dn 31 marca 1933 r. Nr. P. U. Il. 442

Tabela wynagrodzer dziennych pra-
cownikéw prébnych, pobierajacych
wynagrodzenie wedtug § 3 ust. 2

Kategorja wynagrodzeri dziennych

1 2 3 4 5 6 7 8

5 BB u 10 9o 8 7 67

Dyspozytorow

1Maszynistéw-Uistruktoréow

W toku prawadzonych przez nasz
zwiazek, usilnych starain o przyzna-
nie umundurowania dla dyspozyto-
réw parowozowni i maszynistéw-in-
straktoréw wniosto Prezydjum Z. Z.
M. — dnia 5 maja b. r. do M. K. me-
morjat nastepujacej tresci:

Do Ministerstwa Komnikaeji

W miejscu.

Dotyczy: umundurowania dla dyspo-
zytoréw parowozowni i naszymstow-ia-
struktoréw.

W ciagu wieloletnich swych starafi o
przyznanie dla druzyn parowozowych
prawa do poboru po cenach ulgowych
umundurowania stuzbowego podkreslat
Zwigzek Zawodowy Maszynistow Kole-
jowych w Pofece stale i niezmiemre
konieczno$¢ przyznania takiego prawa
takze i dyspozytorom parowozowni o-
raz maszynistom-instruktorom. W uza-
sadnieniu présb swoich o przyznanie
umundurowania tym kategorjom praco-
wnikéw powotywat sie Zwiazek na oko-



Uoznos¢, iii z uwagi na swoje stanowi-
sko kierownicze i, w wielu wypad-
kach, reprezentacyjne, stykajq sie oni
X publicznoscia, sa przedstawicielami
administracji kolejowej zaréwno wobec
nieznanego sobie personelu kolejowego
z imnych gatezi pracy, jak tez czesto w
Stosunku do os6éb  trzecich. Pozatem
abarakter pracy obu tych kategoryj pra-
cownikéw spetniajacych funkcje kieréw
nicze i instruktorskie wymaga wprost
tego, aby nosili oni w czasie swej stuz-
by mundur, bedacy na zewnatrz symbo-
lem ich funkcyf urzedowych i charakte-
ru spetnianych przez nich obowigzkéw.

Gdy w rezultacie staran naszych Mi-
nisterstwo  Komunikacji  rozporzadze-
niem z da 16.11930. Nr, P./3/5002/29
Dz. Urz. M. K. Nr. 2/30 poz. 14 przy-
znato prawo do umundurowania druzy-
nom parowozowym, a nie przyznato te-
go utnudurowania réwnoczesnie ani dy-
spozytorom parowozowni, ani maszyni-
stom-instruktorom — sytuacja w  tym
wzgledzie stata sie tem wiecej drazliwa.
Obie te kategorje pracownikéw uczuty
sie pokrzywdzone, zwhaszcza z uwagi
na to, iz podlegty im stuzbowo personel
parowozowy mundury stuzbowe posia-
da, im za$ prawa do poboru umunduro-

wania, z niezrozumiatych dla nich
wzgledéw odméwiono.
Przypuszczaajac, iz pominiecie - dys-

pozytoréw parowozowni i maszynistow-
instruktoréw w wykazie pracownikéw,
ktorym przystuguje prawo do poboru
umundurowania, nastapito wskutek prze-
oczenia, wystepowalismy nadal do M,
K,, m:edzy innemi w sposéb zasadniczy
pismem z dn. 11.11.1930. Nr. 891/30/Pp.,
proszac o uwzglednienie skromnego po-
stulatu, ktérego stusznos¢ M, K. uzna-
wato niejednokrotnie w toku ustnych
dyskusyj z przedstawicielami Zwiazku.
UzyskaliSmy woéwczas obietnice, iz po-
stulat ten bedzie spetniony gdy tylko
formalne wzgledy budzetowe na to po-
zwola, przyczem Ministerstwo Komuni-
kacji zdeklarowato zamiar wstawienia
odpowiedniej kwoty do preliminarza
budzetowego na rok 1931-32. Obietnica
ta jednakze nie zostata spetniona, acz-
kolwiek, zdaniem naszem, jej spetnienie
jest najzupetniej mozliwe, nawet w obe-
cnych, ciezkich dla funduszéw P. K. P,
czasach. Przy istniejacych zapasach u-
mundurowania, ktére niczem nie rézni
sig od munduréw dla innych kategoryj
oraz z uwagi na bardzo nieliczng ilos¢
tej kategorji pracownikéw na catej siec:
P, K. P, spetnienie tego postulatu by-
toby dla M. K. rzecza najzupeitniej mo-
zliwa,. nietnogtoby zadng miarg zacig-
zy¢ na budzecie P- K. P., natomiast w
stosunku do pracownikéw obu omawia-

nych kategoryj stuzbowych bytoby ak- .

tem dobrej woli i spetnieniem stusznego
oraz zewszechmiar uzasadnionego, a
podnoszonego od lat wielu postulatu.
Wobec tego, powotujac sie na szereg
poprzednich pism naszych, dotyczacych
tej kwestji i podnoszac ponownie wszy-
stkie zawarte w nich argumenty, prosi-
my uprzejmie Ministerstwo Komunika-
cji o ponowne rozwazenie tej sprawy i
0 przyznanie dyspozytorom parowozow-
ni tudziez maszynistom-instruktorom
prawg do poboru po cenach ulgowych
kurtki, spodni i ptaszcza mnndu/owego.

Prezes Zwiazku: (—) Borkowski.
Sekretarz Generalny: (—) Siadak.

nieetatowych prac.

Zmiana systemu Wyﬁgty wynagrodzenia
gjonych

Rozip, p. Ministra Komunikacji z
dn. 22 maja 1933 r., zamieszczone w
Dz, Ustaw R. P. Nr. 46 z r, 1933
poz, 371, wprowadzito zasadnicza
zmiane w obowigzujagcym dotych-
czas systemie wyptaty wynagrodze-
nia nieetatowych prac. P. K. P,, a w
szczeg6lnosci zniosto praktykowana
dotad Wyptate 75% zaliczek ptat-
nych kazdego 1 dnia miesigca. Za-
liczki te byty potrgcane nastepnie
w dn, 5 nastepnego miesigca.

Zaliczki wyptacone dn, 1 czerw-
ca 1933 na poczet wynagrodzenia
za sierpienn beda potracone w 24 ra-
tach miesiecznych, poczawszy od
dn. 5/VIl. 1933 r.

Streszczone powyzej rozporzadze-
nie nie zmienia w niczem wysoko-
$ci wynagrodzenia pracownikéw
nieetatowych. Dla administracji ko-
lejowej stanowi ono znaczne uprosz-
czenie systemu wyptat, a co za tem

idzie, rachunkowosci i manipulacji.
Dla pracownikéw oznacza ono
przedewszystkiem obalenie zasady,

iz uposazenie powinno byé ptacone
z gory, a nie z dotu. Zasada ta, obo-
wigzujaca w petni w stosunku do
pracownikéw etatowych, miata cze-
Sciowe zastosowanie takze i w sto-

sunku do nieetatowych, skoro po-
siadali oni prawo do zaliczki w wy-
sokosci  75% przysztego zarobku.
Obalenie tej zasady w stosunku do
nieetatowych jest tem bardziej zna-
mienne i niepokojace, ze od Kkilku
miesiecy uporczywie obiega pogto-
ska, jakoby rzad zamierzat takze i
etatowym wyptaca¢ uposazenie Z
dotu.

Pod wzgledem finansowym ozna-
cza omawiane rozporzadzenie dal-
szg redukcje wynagrodzenia nieeta-
towych prac. kol. na przeciag 2 lat.
Dnia 1 VII. b. r. nie otrzymali oni
juz zaliczki na poczet zarobkéw lip-
cowych, za to 5. VII. otrzymali nie
jak dotad 25% zarobku za czerwiec,
leoz petny zarobek pomniejszony o
In cze$¢ zaliczki pobranej w czerw-
cu. Taki podatek optaca¢ beda nie-
etatowi przez 24 miesigce, a z uwa-
gi na katastrofalnie nista ich stan
zarobkéw, wywotany stosowaniem
Swietowek — oznacza to ciezar do-
tkliwy i strate znaczna.

Omawiane rozporzadzenie zali-
czyé nalezy zatem do serji cioséw
godzacych tak czesto w czasach o-
becnych w pracownikéw kolejo-
wych.

Likwidacja Kas Enerytalnych

b. drogi warszawsko-wiedenskiej

Nawigzujac do artykutu p. t.: ,Li-
kwidacja mienia b. rosyjskich Kas
Przezornosci i Emerytalnych”, za-
mieszczonego w Nr. 4 (220) ,Maszy-
nisty" z r, b. sir. 26 i 27 podajemy
do wiadomosci, iz w ,Monitorze
Polskim” z dn. 4 lipca 1933 r. Nr,
150 ukazato sie obwieszczenie Prze-
wodni/ozacego Komisji Likwidacyjnej
dla spraw bytych rosyjskich kas e-
merytalnych, wedtug ktérego Komi-
sja postanowita przystgpi¢ do likwi-
dacji mienia nastepujacych kas:

1) bytej Kasy Emerytalnej praco-
wnikéw kolei warszawsko-wiederi-
skiej (t. zw. ,nowa kasa"),

2) bytej Kasy Zjednoczenia urzed-
nikéw i catej stuzby potaczonych To*
warzystw Kolei Warszawsko - Wie-
denskiej i Warszawsko - Bydgoskiej
(t. zw. ,stara kasa");

3) bytej Kasy Przezornosci dla ro-

ZYCIE ZWIA
Obiecanka — cacanka...

Na przyktadzie ,naszych najser-
deczniejszych” z bezpartyjnej opo-
zycji niejednego si¢ mozna nauczy¢.
Pomagajg nam oni skutecznie, cho¢
mimowali do oczyszczania atmosfe-
ry zwiazkowej, usuwajg przyktadem
swoim niejedno ztudzenie, niejedng
nieuzasadniong pretensje i niejeden
powod do nieporozumienn miedzy
cztonkami a kierownictwem zwigzku.

Najczestszym powodem powaz-
nych nieporozumienl, zadraznien i

botnikok statych kolei warszawsko*
wiedenskiej.

Zgodnie z brzmieniem ustawy z
dn. 14 marca 1933 moga zatem o0so-
by roszczace sobie pretensje do ma-
jatku wymienionych Kas zgtosi¢ te
pretensje pod adresem Komisiji, Mi-
nisterstwo Skarbu, Warszawa, ulica
Rymarska Nr. 3/5, w nieprzekra*
czalnym terminie do dnia 3 wrzesnia
1933 r.

Zgtaszajacy winien udowodni¢ po-
siadanie obywatelstwa Panstwa Pol-
skiego, tudziez uzasadni¢ nienie
i wysokos$¢ swoich pretensyj — na-
lezytymi i wiarygodnymi dowodami.

Osoby, ktére swego czasu zgtosi-
ty swoje pretensje do tych Kas w b.
.Gtéownym Urzedzie Likwidacyj-
nym" lub tez w Ministerstwie Skar-
bu nie majg obowigzku ponawiac
zgtoszenia.

ZKOWE

pretensyj jest niewspotmierno$é mie-
dzy postulatami a ich realizacja. Kto
nie zetknat sie bezposrednio w prak-
tyce z mozolng pracg nad urzeczy-
wistnianiem postulatéw, kto nie wy-
praktykowat na wiasnej skorze ile
trzeba wiedzy, pracy, talentu i upor-
czywosci, aby posungé¢ cho¢ o krok
naprzéd stan naszego posiadania,
kto nie pokosztowat gorzkiego chle-
ba wyczekiwan po poczekalniach i
przedpokojach, tysigcznych interwen-



cyj, konferencyj, zawodéw i odmoéw,
ternu czesto sie zdaje, ze wystarczy
postulat uchwali¢, uzasadni¢ go w
gronie wiasnych kolegéw powota'
niem sie na ich wspétczujace serce
— i sprawa gotowa, A gdy mimo té
sprawa gotowa nie jest, zaczynaja
sig zarzuty i wyrzuty pod adresem
Zarzadu, | kazdy kto ma tylko co$
do powiedzenia, pewny jest, ze gdy-
by on tam byt u géry — dawnoby
juz wszystko byto tak, jak to sobie
zyczy i wyobraza.

Nieinaczej czuli i mysleli takze i
nasi opozycjoniéci. Dawaj nam tu
wtadze i stanowiska a my zarobimy
wszystko!

Gdy jednak na ten tani argument
nikt nie dat sie ztapa¢ i gdy préby
siania zametu od wewnatrz spality
na panewce, a kampanja oszczerstw
skonczyta sie karami i kompromita-
cja — pp. opozycjonisci poczeli tw.O
rzy¢ wiasny zwigzek. PatrzyliSmy
ze spokojem, oparci o lata cate do-
$wiadczenn na te prébe, wiedzac, ze
skonczy sig na tem, na czem sie za-
czeto t j, na obiecankach. Niedaw-
no odkryliSmy w dokumentach isto-
te ,dziatalnosci" BB. Z. M. ,Bujaj
a dobrze" nzekt p. Czemerys no
i BBZM. zaczat ,bujac¢" i ,buja" do-
tychczas.

Trzeba byto do nowego Zwigzku
cztonkéw, bo jako$ tak z samym za-
rzadem pozosta¢ nie wypadato. Na-
cisk administracji dawat troche re-
kruta, ale badz co badz — nie byto
to catkiem ztgodne z przepisami i
zbyt jawnie tego nie mozna byto ro-
bi¢, Zaszta tedy konieczno$¢ pusz-
czenia w ruch ,zasady" p. Czemery-
sa i kaptowania zwolennikéw obiet-
nicami.

Obiecywano wigc na prawo i na
lewo. Czego to oni nie zrobig i cze-
go nie dadzg? Dadzg umundurowanie
dyspozytorom, przeniosg wszystkich
swoich cztonkéw z warsztatéw, skia
doéw i stuzby drogowej na parowoéz,
powyrzucajg z parowoz6w wszyst-
kich niefachowcéw, dadzg wszyst-
kim neolitom etaty i awanse i t. d.

Moze i prawda? — pomyslat nie
jeden. Chtopy sa morowe, pyskate,
ze niedaj Boze, grzmie¢ umieja, kry-
tykowac tez, ideologje maja prawo-
rzadna, do BB. nalezg, z samym
p. Stawkiem za pan-brat, p. naczel-
nik X i zawiadowca Y ich popiera-
do nijakich miedzynarodéwek nie na-
lezg, depesze hotdownicze regularnie
wysytajag — pewnie zrobig co ziechca.
zwhaszcza, ze przeciez obiecuja.

Garneta sige tedy wiara, uposle-
dzona i gnebiona do szeregéw BB,
Z. M. Garnat sie kto gtupszy i naiw-
niejszy, garneli sie wszyscy, ktérych
necita karjera, zdobyta z krzyw-
da kolegi. Tak byli pewni swego, ze,
skore na zywym niedzwiedziu dzie-
lac az krzesta tamali na sobie, roz-
dajagc awanse, ktérych nie byto
i dotad niema.

.Lecz, jak przyszto co do czego —
jako$ nic nie byto z tego" — jak mé-
wi poeta. Przyszedt czas na prace,
na realizacje obietnic, na walke o
postulaty. Tu rura zmiekta gebatym
menerom opozycji. Czytujemy, a jak-
ze, stawetny ich organ, widzimy ca-
ta przepasé nieuctwa i ignorancji,

cata bezsilng nieudolno$¢ tych za-
poznanych gienjuszéw. Az lito$¢ bie-
rze, az wstyd ogarnia jak $mie i ma
odwage jeden z drugim, nie majac
zielonego pojecia o podstawowych
zasadach przepiséw, o tresci prawa
pracowniczego bra¢ na siebie odpo-
wiedzialno$¢ za dole i niiedole swe-
go kolegi, porywaé sie do petnienia
funkcyj, do ktérych nie dorést.

Skutki sa — a raczej pozadanych
skutkéw niema. Pytamy nie pp. pro-
wodyréw, bo ci dobrze wierzg co ro-
big, ale ©batamuconych kolegéw na-
szych, tych ktérzy dali sie nabra¢
na propagande fatszu i nieszczerych
obietnic; gdzie sg te mundury dla
dyspozytoréw, gdzie ta praca dla
zdjetych z parowozéw, gdzie to wy-
rzucenie niefachowcow, a gdizie te
awanse i etaty?... Prawda, byty tu
i 6wdzie awanse i etaty, ale czy do-
stat je kto$ z szarej masy, i kto$ ze
zwyktych cztonkéw?  Podostawali
pp. prowodyrzy, ktérzy po to wtas-
nie cztonkéw poszukiwali, aby dla
siebie zdoby¢ odskocznige i poparci
Prawda — trzyma si¢ na stuzbie
czynnej jeszcze p. Czubala z War-
szawy-Gtéwnej, jeden z najstarszych
maszynistow, patrzac z pogoda i w
spokoju ducha jak emerytuje si¢ gru-
bo mtodszych i jak ci najmtodsi, pod-
bijajac podktady, miejsca znales¢ nie
moga na parowozie, bo miejsca tego
p. Czubala i jemu podobni opréznic¢
nie chca.

Ale to wyjatki, benjaminki, ci co
koto ottarza stuzac z ottarza zyja. A
reszta?

Reszta ma druga cze$¢ przysto-
wia zamieszczonego w tytule: gtupie-
mu rados¢. No i nauczke na przy-
sztosé: czego nie zdobedziemy moca
jednej niezaleznej, spoistej i silnej or-
ganizacji, czego nie wywalczymy fa-
chowa, madra, oparta na wiedzy i
doswiadczeniu praca, czego nie uzy-
skajg przedstawiciele starej, zapra-
wionej w boju i dziatalnosci organi-
zacji— tego nie zdobeda pyskowa-
niem karjerowicze, tego nie wypro
si nikt ani nie wyzebnze depeszami
hotdowniczemi, ptaszczeniem sig, po-
chlebstwami i zdradg whasnych sze-
regéw.

Wrecz przeciwnie: im mniejsza
bedzie sp6jnos¢ nasza, im bardziej
sie por6znimy miedzy sobg, im wie-
cej organizacji bedzie miedzy nami,
tem mniejsza warto$¢ i mniejsze zna-
czenie mie¢ beda nasze wystgpienia
i nasze postulaty. Ztowrogi posiew
wydaje juz swoje owoce. Podobno
w opozycji, juz jest nowa opozycja,
podobno p. Drozynski w Krakowie
tworzy juz 3-ei zwigzek maszynistow*
legionistoéw. Jeszcze z 5 takich zwigz -
koéw, a mozemy sie pozegnac¢ na za-
wsze z nadziejg, ze ktérykolwiek
z naszych postulatéw bedzie urzeczy-
wistniony.

WYSTAPIENIA | INTERWENCJE
PREZYDJUM.

Dn. 14. VL. 33 - w D. O. K. P.
Radom w sprawie kol. kol. Chtopka
i Witwara— kol. kol. Borkowski,
Glejzer.

Dn. 4. VII. 33 — u P. MinistraKo-
munikacji w sprawie obnizki pobo-

réow, wpiséw szkolnych, nadzwy-
czajnego dodatku dla pracownikéw
posiadajacych 4 i wiecej dzieci oraz
w sprawach osobistych kol. kol.
Chtopka i Witwara ze Zdotbuno-
wa — kol, kol, Borkowski, Lisie*
wicz.

Dn. 6.Vn. 3 — w D. O. K. P.
Radom u p. Dyrektora Kol, oraz u
p, Dyr. iW-tu Mechan. Osob. w spra-
wie kol, kol. Chtopka i Witwara —
kol. kol. Borkowski, Glejzer.

Dn. 8. VIl. 33 — w M. K. w spra-
wie premij w Dyrekcji Poznanskiej

— kol. Borkowski.

Dn. 10. VII. 33 — w M. K. w spra-
wie premji weglowej — kol. Bor*
kowski.

Dn. 11. VII. 33 — w M. K. w spra-
wie niefachowcéw w Dyr. Katowic-
kiej, przydziatu wagonoéw I1 kl. dla
wycieczki z Bydgoszczy, kol. Kkol.
Pospischila, Jureckiego, Sawickiego,
Zielinskiego, Zatuskiego — kol, Ko-
morowski.

Dn. 11. VIl. 33 — w D. O. K. P.
Poznan w sprawie premji weglowej
i kol. Nowickiego — kol. kol. Bor-
kowski, Dolinski, Nowicki.

Dn, 14. VII. 33— w M. K. w spra-

wie kol. kol, Witwara, Chtopka i
Zielinskiego oraz palaczy i $lusarzy-
kand. — kol, kol. Borkowski, Ko-
morowski.
PRACE ORGANIZACYJNE.
PREZYDJUM.

Dn. 12. VI. 33 — Zebranie Kota

Warszawa-Wsch, — kol. kol. Bor-

kowski, Komorowski, Siadak.

Dn. 18. VI. 33— Poswiecenie sztan-
daru Kota w Gdyni — kol. kol. Bor-
kowski, Komorowski, Siadak, Lisie-
wicz.

Dn. 2i, VI. 33 — w sprawach or-

ganizacyjnych w Poznaniu — kol,
Borkowski.

Dn. 22, VI. 33 — Zebranie Kota
Sarny — kol, Lisiewicz.

Dn. 3. VII. 33 — Zebranie Kota
todz-Kal, — kol. KomorowskKi.

Dn. 20. VII. 33 — Zebranie Kota
Zdotbunéw — kol. Borkowski.

Dn. 20. VII, 33 — W sprawach or-
ganizacyjnych w Kowlu — kol, Bor-
kowski.

PODZIEKOWANIE.

Kolegom Meza mego $. p. Boro-
wika Stan,, pom, masz. par. Warsza-
wa-Gdanska, za ztozenie kwoty pie-
niedzy zamiast wienca, a w szcze-

gélnosci p, Czerwinskiemu za oka-
zang mi pomoc, sktada serdeczne
.Bo6g zaptac".
Zona.
ZAMIANA

Michat Kazimierowski, $lusarz pa-
rowozowni Zdotbunéw z egzaminem
na pom, masz. i rewidenta wago-
noéw pragnie w drodze zamiany prze-
nies¢ sie do paréw. Kielce lub De-
blin z zamiang swego mieszkania
skarbowego w bud. kol. (2 pokoje
z kuchnia, przedpokéj, kawat ogro-
du, Swiatto, woda w mieszkaniu).
taskawe zgtoszenia kierowac¢ p, a,
Zdotbunéw, Mickiewicza 23, bud,
kol. Kazimierowski Michat.
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Okreg Warszawski. Warszawa-Glowna—
Lepkowski W. zt. 400, Chmielewski A. zt.
994, Marcinkowski St zt. 100, Kalinowski
Fr. zt. 200, Trzepinski W. zt. 790; Warsza-
wa - Wschodnia — Sktodowski W. zt. 650,
Cybulski W. zt. 600, Wisniewski W. zt. 984;
Warszawa - Praga — Dembowski A. zt. 268,
Hormung T. z. 100, Kotak St. zt. 600; War-
szawa - Gdariska — Borowik St. zt. 1.000;
Piotrkéw — Kamiriski St. zt. 100, Gerych
E, z+. 434; Sosnowiec — Rudny L. zt. 100;
Czestochowa — Reterski St. zh. 990; £6dz-
Kaliska — Rozalski Fr. zt. 105, Bigosinski
M. zb. 150, Stepniewski W. zt. 150; Kutno—
Goéreczny J. zb. 500, Sawicki J. zt. 250;
Skierniewice — S$ledz W, zt, 750, Pawtow-
ski J. z+. 984, Cichocki W. zt. 700, Wisniew-
ski K. zt. 984; dice — Rajzner M. zt. 100;
Sompolno — Wojciechowski M. zh. 1000;
Kro$niewice — Borzuchowski J. zh
Aleksandréw — Wiodarski K. zt. 475,

Okreg Rad’msk>. Kielce — tagowski J.
24, 750; Skarzysko — Imbierski B. zi. 200;
Kowel — Gorczynski zt. 497, Zytowicz J.
2. 505, Chetm — Makosa St. zt. 120; De-
blin — Nowakowski W. zt. 990, Jakubowski
St. zt. 790, Mikulski J. zt. 990.

Okreg Wileniski;  Wolkowy.sk — Macur
E. zh 200; Brz-.¢ — Jurski A. zt. 100, Grod-
no — Ducin St, zt. 100, Rymkiewicz J. zh.
100; Czeremcha — Gordziejew K. zt. 100.

Okreg Poznarski; Poznan — Majchrzak
St. zt, 990; Gniezno — Kubacki K. zt. 589;
Leszno — Tomyslak St. zt. 994; Kepno —
Sajewicz W. 7. 150.

Okreg Gdanisld: Kartuzy — Wierzbicki J.
z+. 1.000.

Okreg Katowicki: Rybnik — Pierchala P-
z+. 260; Tarnowskie Géry — Kozub W. zt.
200.

Okreg Krak°wski; Krakow - Ptaszow —
Sliwa A; zh. 990, Gabry$ W. zh. 1.000, Nowy
Sacz — Korbel A. zt. 778; Dziedzice — Le-
winiski A. zt. 150

Okreg Lwowski; Lwéw — Jakimowicz A.
7. 1000, Pospischil W. zk 150; Przemysl—
Wiech L. zt. 988; Sambor — Biatas zt. 990.

Okreg Stanistawowski. ~Stanistawéw —
Maksymowicz E. zb. 300.

ZAPOMOGI CHOROBOWE.

Okreg Warszawski. Warszawa - Gdariska
Borowik St. zt, 64, Socjusz W. zt. 80; Piotr-
kow — i St zt. 74; C
Fabiszewski A. zt. 132, Rudzinski A. zt.
122; £6dz - Kaliska — Matulams A. zt. 44;
Helte St. zt. 98; Kutno — Florczak I. zt. 54;
Siedice — Kowalczyk J. zt. 50; Sompolno
— Wojciechowski M. zt. 30.

Okreg Radomski: Lublin — Skawiriski Fr.
zt. 132, Chetm — Lekowski W. zt. 180;
Zdotbunéw — Kulesza T. zt. 30, Rejzner B.
zt. 142, Grodzki J. zt. 74.

Okreg Wileiski: Lida — Szyperko J. zk.
180.

700;

Okreg Poznarski; Leszno — Ruks z. 120;
Zbaszyh — Mikotajewski A- zb 12; Skal-
mierzyce — Uczkiewicz W. zI. 14.

Okreg Gdariski: Bydgoszcz — Kiprowski
J. 2k 14; Grudziadz — Kaminski A. zt. 144;
fowo — Marciniak Fr. zh 10

Okreg Katowicki: Katowice — Kwiatek
J. zh. 180, Mikotajczyk W. zb. 86; Tarnow-

CENY OGLOSZEN: Cata strona — zk. 250—

Wydawca? Zaw. Zw. Maszyn. Kolej.

skie Gory — Dudziak L. zt. 16; Chebzie —
Rudner K. zt. 180.

Okreg Krakowski. Krakéw — Gotda W.—
2. 14—, Krakéw-Ptaszéw — Gabrys W. —

7. 13—, Dziedzice — Szopa M. — zi
100—, Debica — Werys T. — zi. 14.
Okreg Lwowski. Lwow — Mroczek W.—

zt. 84—, Przemysl — Cehak — zt. 40—.

OBRONY PRAWNE

Okreg Warszawski, Warszawa-Praga —
Rydzewski A — zb. 30—, Jabtoriski H, —
zt. 30—, Piotrkéw — Rudzki W. — zt.
20—, Wojtasik B. — zb. 50—, Sosnowiec
— Gruszczynski Z. — z+. 100—, to6dz-Kali-
ska — Wierzchowski J. — zt. 50—.

Okreg Radomski. Kielce — Gromniak L.
— 1zt 300—. Lublin — Zieliiski T. — zt

—, Trubecki J. — zb 100—, Kruk Fr.
— 7. 100—, Skarzysko — Glejzer J. — zk.
300—, Kowel — Niedibafluk — z. 25—,
Kraszewski — z. 25—, Sarny — Herdiicz-
ko K. — zt. 450—.

Okreg PoznariskL Ostréw — Staniszewski
W. — zb 300—

Okreg Gdariski.

Tczew — Kuszewski —

zt. 60—, Torun — Maleszka A.—zt. 100.—.
Okreg Katowicki. Chebzie — Eckert J.—
2t 500.—.
Okreg Lwowski. Lwéw — Andruchcw St.
— zt 114—.

ZAPOMOGI SUSPENDACYJNE.
Okreg Warszawski. Warszawa-Praga —

Jabloriski H. — zh. 183—, Rydzewski A, —
7. 177—

Okreg Gdariski. Tczew — Kuszewski K.

Okreg Krakowski. Rzeszow — Mikuta P.
— 2l 67—

ZESTAWIENIE.

Odprawy emerytalne 2t 31129

Zapomogi chorobowe . , , z

Obrony prawne . . . .. 2. 3:

Zapomogi suspendacyine . .zt 1124—

2+ 38187—

SPRAWOZDANIE

Z dziatalnosci Funduszu Humanitarnego

przedsiewzieciach  korzystaly z sub-
wencji Komitetu Wykonaczego F. H.

Zasadniczym celem F. H. jest niesie-
nie pomocy sierotom i wdowom po
pracowniach kolejowych, jak i nieza-
moznym rodzinom.

Dochody z F. H. w okresie sprawo-
zdawczym wynosity:

1) Sktadki pracownikow ko-

lejowych 7. 16.241.45
2) Subwencje . 5.000.—
3) Datki i ofiary 6.264 72
4) Dochody z imprez . 157044
5) Dochody z herbaciarni 789.73
6) Odsetki P. K. O. " 93,%

z+. 29.960,30

Budzety Podkomitetéw F. H. po obu
stronach bilansu zamykaly sie kwota-
mi od 3—4 tys. ziotych

Wydatki Komitetu Humanitarnego
D. O. K. P. Poznan w roku 1932 wy-
nosity:

1) $wiadczenia humanitar-

ne z+. 15.508.34
2} subwencje dla podko-

mitetow "
3) saldo kasowe 9.951.96

Razem  zt. 29.960.30

Akcje pomocy humanitarnej
dzono nastepujaco:

A) Sekcja komunji $w. zaopatrzyta
37 dzieci, przystepujacych do 1-gj ko-
munji $w. w ubranka, buty, bielizne,
ponadto w zywno$¢ kosztem zb. 30.—
na osobe.

B) Sekcja kolonij wakacyjnych wy-
stata 41 dzieci na kolonje w Kobylni-
¢y, Miedzychodzie, Chodziezy, Rabce
kosztem kwoty zb. 4.104.10.

C) Sekcja pomocy lekarskiej udzieli-
ta pomocy w 152 wypadkach. W sta-
tej opiece sekcji znajdowato sie 15 ro-
dzin. Wydatkowano kwote zt. 400,46.

D) Sekcja dozywiania opiekowata
sie 12 rodzinami kosztem 1.940.14.

E) Sekcja gwiazdki zorganizowata
gwiazdke w dniu 1811 1932 r. obdaro-

4.500.—

prowa-

wano 4% dzieci plaszczami, bucikami,
ubrankami, miedzy wdowy ponad 60
lat rozdzielono kwote zt. 1.210.—.

Ogotem koszta urzadzenia gwiazdki
wynosity zt. 7.251.87.

przy D. O. K. P. w Poznaniu za r. 1932, Celowa i intensywna pomoc, udzie-

Istniejacy do dnia 3L XI. 31 r. Ko- lona wdowom, a szczegélnie sierotom
mitet Gwiazdkowy dla wdéw i sierot PO pracownikach kolejowych, jak to
po pracownikach P. K. P. przy D. O, Wykazuja cyfry sprawozdania, wzbu-
K. P. w Poznaniu stat si¢ punktem dzita we wiadzach Komitetu prze-
wyjécia do szczerej akcji ht no-  $wi lie o koniecznosci stworzenia
spotecznej na terenie poznanskiego o- dzieta, ktéreby w sposéb trwaly udo-

kregu Dyrekcyjnego.

Przeobrazenie swoje, program prac
Komitetu Humanitarnego, taka nazwe
przybrata nowa instytucja, jak i zasieg
swej dziatalno$ci zawdzigcza organiza-
cja niestrudzonej i troskliwej pracy
JWPani Prezesowej Kuciniskiej,

W harmonijnej wspéipracy Komitetu
Humanitarnego braly ofiarny udziat
Panie z Wydziatu Wykonawczego Ko-
mitetu, pracujace w licznych sekcjach,
w roku sprawozdawczym istnialy: Ko-
mitet Wykonawczy Funduszu Humani-
tarnego, obejmujace caly teren Dyrek-
Gji, oraz Podkomitety w Lesznie, O-
strowie i Inowroctawiu, ktére w zwigz-
kach swej dziatalnosci i w wiekszych

% strony — zk
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150— *s strony — zb 10—, W strony zb. 85—,
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kumentowato prace Funduszu Huma-
nitarnego. Przystapiono wiec do budo-

wy ochronki dla okoto ICO dzieci pra-

cownikéw  kolejowych w  Poznaniu,

przy ul. Kolejowej, ktéra jest juz na

ukoriczeniu.

Nastepnie Komitet F. H. przygoto-
wuje w roku biezacym wiasne waka-
cyjne kolonje dla sierot, bedacych w
opiece Komitetu. Wreszcie Komitet
F. H ma zamiar w najblizszym czasie
stworzy6 sierociniec dla zupeinych sie-
rot po pracownikach kolejowych. Zrea-
lizowanie tego projektu uwazaé bedzie

F. H. za jedno z najwigkszych i najpil-
niejszych zadahn na najblizsza pray-
szlosé.
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