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REDUKCJA

Od lat 3 odbywa sie na P. K. P.
prowadzona cicho i bez rozgtosu,
niemniej jednak konsekwentnie
i systematyczne redukcja personelu.
Objeta ona nie tylko pracownikéw
sezonowych i czasowych lecz takze
i personel staly, nie wytaczajac eta-
towych. Nie majac dostepu do Zrédet
urzedowych nie mozemy podaé¢ Sci-
stych cyfr, obrazujacych efekt tej
akcji. Na wszelki wypadek chodzi o
liczby powazne, stanowigce niematy
procent ogdlnego itostanu pracowni-
koéw. llos¢ zredukowanych pracow-
nikéw statych obliczano w czerwcu
r. b. na 10.000 osdb a cyfra ta nie
jest, jak sadzi¢ mozna przesadzona.

Jakkolwiek cigzko dotyka ta akcja
pracownikéw kolejowych to jednak
dziwi¢ sie jej w zasadzie nie mozna.
Wystarczy chocby tylko pobieznie
przejrze¢ statystyke przewozow, aby

stwierdzi¢, iz ruch zmalat znacznie
i co gorzej, maleje nadal z dnia na
dzien. Administracja kolejowa chce

zatem dostosowac ilostan pracowni-
kéw do obecnego natezenia ruchu
iw tych granicach redukcje sa obja-
wem naturalnym i zrozumiatym.

Co wiecej, w imie stusznosci i pra-
wdy przyzna¢ wypada, iz dotychcza-
sowa redukcja odbywata sie naogot,
pomingwszy niektore jej przejawy,
o0 czem nizej bedzie mowa, w spo-
s6b uczciwy. | tak: stosowano szero-
ko redukg'e dni pracy, zamiast re-
dukcji 0s6b, co na wszelki wypadek
uznaé nalezy za zto mniejsze i za za-
rzadzenie mniej bolesne a bardziej ce-
lowe przedewszystkiem ze wzgle-
déw spotecznych. Personel ptatny

miesiecznie redukowano przewaznie
drogg t. zw. naturalnego ubytku t, j.
rozwigzywano stosunek stuzbowy z
pracownikami posiadajagcymi peing
wystuge emerytalng, ze starymi, cho-
rymi i t. d. Nie wszystko i nie wsze-
dzie, co w tym wzgledzie czyniono,
zgodne byto w 100 proc. z zasadag
stusznosci i sprawiedliwosci. Wiele
zastrzezen budzita gietko$¢ sumienia
lekarzy kolejowych, ktérzy nazbyt
czgsto dawali sig uzy¢ za narzedzie
polityki personalnej z dotkliwg ujma
dla naukowej bezstronnosci swoich
orzeczen. Tu i 6wdzie zdarzaty sie
wypadki wyjatkowego zwalniania z
pogwatceniem zasady ogélnej, naka-
zujacej redukcje ,od goéry“ t. j. po-
czynajac od najbardziej wystuzonych.
Byly to jednak wyjatki na tyle rzad-
kie, iz nie naruszaly reguty i nie mo-
gly stanowi¢ jeszcze podstawy do
ujemnej oceny metod postepowania
administracji kolejowej.

Datoby sie wiele powiedzie¢ o
tem czy redukcja w tych rozmiarach,
w jakich ja rzeczywiscie zastosowa-
no byta konieczng i celowa. Stusz-
nie zwracano uwage na systematycz-
ne gwatcenie przepiséw o czasie pra-
cy, co umozliwiato redukowanie
personelu ponad miare rzeczywistej
potrzeby. Jeszcze powazniejsze za-
rzuty formutowano pod adresem ra-
bunkowej polityki stosowanej wobec.
P. K. P. ze wzgledéw fiskalnych.
Trudnosci, ktére przezywa
ctwo polskie maja swe zrédto nie tyl-
ko w fakcie, iz zmalaly przewozy
i spadfo napigcie zycia gospodarcze-
go lecz nadto a moze przediewszyst-

kolejni-*

list starszeristwa),

bo sie Zle bawicie. — Wydobywanie dokumentéw z Rosji.
— Wagon motorowy na P. K. P.— Budowa linji Warszawa — Radom.
kowa — Bukowno. — Zycie Zwigzkowe: Uregulowanie interwencyj
Warszawskiego Z. Z.

— Budowa odcinka Szcza-
zwigzkowych, Zjazd  Okregu

M. — Grudziagdz — Poznarh — Ostrow — Rzeszéw. — Tabela Kasowa. — Ko-

kiem dlatego, iz przedsigbiorstwo P.
K, P. uzywane jest, z dotkliwg szko-
da dla swoich intereséw za narze-
dzie polityki gospodarczej Panstwa
jako Zrédto dochodéw dla Skarbu,
ktére  wptacone by¢ musza bez
wzgledu na stan funduszéow i bez
uwagi na rzeczywistg rentownosé
kolei. Olbrzymie straty, jakie kole-
je ponosza na rzecz eksportu i pod-
trzymania zycia gospodarczego, gru-
be miljony ,czystego zysku", Kktére
wptacajg do Skarbu Parstwa, mimo,
ze same wykazujg deficyt — wszyst-
ko to pogarsza znacznie —sytuacje
kolei i zmusza je do stosowania za-
rzadzen m. im takze i redukcyjnych
w sposéb, nie zawsze zgodny z ich
rzeczywistym interesem.
Skomplikowanych tych zagadnierd
nie sposéb omoéwi¢ nalezycie w je-
dnym artykule; nie ma réwniez na-
dziei aby w obecnych warunkach
politycznych i gospodarczych, opi-
sany stan rzeczy ulegt zmianie. Je-
stesmy $wiadkami, jak ta szkodliwa
polityka nie tylko nie ustepuje ale
pogtebia sie i postepuje coraz to da-
lej po raz obranej a fatszywej dro-
dze, Przyktadem: pozyczki narzuca-
ne kolejom pod naciskiem trudnosci
fiskalnych a bez najmniejszej uwagi
na ich wiasne potrzeby i interesy.
Rozumiemy to wszystko dobrze
i wiemy, ze nie lezy w mocy czynni-
kow kierujacych obecnie kolejnic-
twem stosunki te zmieni¢. Thumacza
one nie jedno pociagniecie i niejedno
zarzadzenie bolesne dta kolejarzy.
Nawet i one nie usprawiedliwiajg
jednak niektérych, stosowanych do-



tychczas metod, zwtaszcza, iz meto-
dy te majg tendencje do rozszerze-
nia i upowszechnienia sie i staja sie
z tego wzgledu niebezpieczne, a na-
wet wrecz grozne dla interesu stuz-
bowego.

Na wstepie podkresliSmy z uzna-
niem, iz redukcja odbywata sie do-
tad naogdt sprawiedliwie. Jednakze
tylko na ogét. Tu i 6wdzie bowiem
ujawniaty sie tendencje aby wyko-
rzystaé konieczno$¢  zmniejszenia
ilostanu personelu celem usuniecia
pracownikéw z tych czy z owych
wzgledéw niewygodnych. Dobrze
jeszcze gdy usitowano sie pozbyc
ludzi poszlakowanych ze wzgledéw
stuzbowych, czy tez ze stuzbg bez-
posredni majacych zwigzek. Notu-
walismy wypadki zwalniania pra-
cownikéw, majacych niedostateczna
kwalifikacje, wielokrotnie karanych
dyscyplinarnie, posadzanych nie bez
dowodéw o sktonno$¢ do naduzywa-
nia alkoholu i t. d. — gorzej, gdy
coraz to czesciej motywy zwolnie-
nia lezaty w sferze nie majacej nic
wspolnego ze stosunkami stuzbowy-
mi A wypadkéw takich jest wiele
i coraz to wiecej.

Mozliwos¢ zwolnienia  kazdego
pracownika otwarta jest dzigki ist-
nieniu § 134 pragmatyki. Ten to wta-
$nie paragraf jest zrédiem zta i pod-
stawg decyzyj, ktére w obliczu pra-
wa i sprawiedliwosci niczem nie
daja si¢ uzasadni¢. Gdy tylko para-
graf ten (pod Nr, 126) pojawit sie
w dowolnym tekscie pragmatyki —
zorganizowana opinja pracownikow
kolejowych natychmiast dostrzegta
niebezpieczeristwo. Zaniepokojone
nieograniczonemi mozliwosciami, u*
krytemi w elastycznej redakcji oma-
wianego przepisu, Zwigzki Zawodo-
we pracownicze zazadaty wyjasnien.
Udzielit ich éwczesny Minister Ko-
munikacji p. inz. Kilhn — w sensie
uspakajajacym. Zapewnit, iz chodzi
0 przepis wyjatkowy, ktéry nie be-
dzie pod zadnym pozorem stosowa-
ny do pracownikéw stuzby wyko-
nawczej, lecz stuzy¢ bedzie jedynie
1 wytacznie jako ostateczny argu-
ment w wypadkach gdy nie bedzie
sie mozna pozbyé na innej drodze
pracownika na stanowisku wyzszem,
nie nadajacego sie z tych czy innych
wzgledéw do petnienia obowigz-
kéw, Tymczasem, jak zreszta juz nie
poraz pierwszy, odeszto wraz z Mi-
nistrem i jego stowo a § 134 stat sie
przepisem uzywanym i naduzywa-
nym coraz to czesciej woéwczas gdy
chodzi o wzgledy tajemne, unikaja-
ce Swiatta dziennego, zakonspirowa-
ne nie tylko przed ofiarg ale i przed
opinja publiczna.

Pewnego rodzaju gwarancje przed
niewtasciwem uzywaniem uprawnieri
wynikajacych z § 134 miato by¢ po-
stanowienie, iz stosowanie tego prze-
pisu zastrzezone jest osobiscie p. Mi-
nistrowi Komunikami, — Gwarancja
ta jednak okazata sie bezwartoscios
wa, nie dlatego bynajmniej aby p.
Ministrowi brakto objektywizmu czy
tez poczucia sprawiedliwosci, lecz
dlatego, iz zdany on jest nieuchron-

nie na to, co mu zreferuja jego pod-
wiadni, ci za$ opierajg sie na opinji
czynnikéw jeszcze nizszych i t. d.
Trudno dociec jak daleko i jak gte-
boko ciagnie sie ten taricuch, dos¢,
ze niema mowy o tem aby p. Mini-
ster mogt sam zbadac¢ i oceni¢ kaz-
dy przypadek. Najczesciej podpisu-
je to, co mu do podpisu przedtoza,
opierajagc sie na wielostopniowem
zaufaniu do rzetelnosci swoich pod-
wiadnych.

Posiadamy az nadto wiele dowo-
déw na to, ze administracja kolejo-
wa na to zaufanie nie zawsze za-
stuguje- Przedewszystkiem dlatego
iz zbyt czesto kieruje sie ispiracja
ze strony czynnikéw postronnych,
nastgpnie za$ dlatego, iz, brak jej
niezbednej tutaj bezstronnosci na-
wet wéwczas, gdy dziata z wihasnej
inicjatywy.

O wptywie przemoznych czynni-
koéw postronnych na stosunki stuz-
bowe w kolejnictwie pisaliSmy juz
nieraz z nalezytym akcentem i wy-
raznie, wskazujac na niebezpieczen-
stwo tej metody. Wéréd tych czyn-
nikéw sg nie tylko czynniki oficjat-
ne, a wiec wojewé6dztwa, starostwa
i t. d., lecz nadto coraz to czesciej
partyjne organy rzadzacego stron-
nictwa, a wiec sekretarjaty BB., Za-
rzady ,Strzelca”, a nawet rozmaite
K.P.W, i mite rzadowi Zwiazki Za-
wodowe. Olbrzymia role graja tutaj
rozmaici konfidenci i inni tajni szpi-
cle, rekrutowani z pos$réd persone-
lu PKP., a postugujacy sie nierzad-
ko metodg prowokacji. Zatatwia sig
przy tej sposobnosci rézne pora-
chunki osobiste i spory familijne,

uprawia si¢ ordynarne szantaze,
zdobywa si¢ fundusze na pijatyki
i poczestunki. O tem wszystkiem

wiedza wtadze wyzsze a w kazdym
razie wiedzie¢ powinny, skoro tyle
razy informowano je publicznie, bo-
daj nawet 2z wskazaniem nazwisk
i okolicznosci. Mimo to kazda, nie-
mal bez wyjatku intryga, byle po-
parta firma t. zw, interesu pan
stwowego"” ma powazne szanse zdo
bycia aprobaty urzedowej, a w kon-
sekwencji takze i uzyskania podpi-
su p. Ministra pod decyzja o rozwia-
zaniu stosunku stuzbowego z § 134
pragmatyki.

Trudno opisa¢ jak wielkie spusto-
szenie moralne wywotujg te stosun-
ki. Rozplenito sie wsréd kolejarzy
szpiegowstwo i donosicielstwo, roz-
panoszyli sie rozmaici rycerze cie-
mnych intereséw, a administracja
kolejowa nie znalazta do$¢ odpor-
nosci aby sie temu przeciwstawic.
Zwalniano juz z § 134 i takich, kto-
rzy Swietych nie szanujg, a cérce do
kosciota chodzi¢ nie pozwalajg, i ta-
kich, ktérych cioteczna prababka
posyta dzieci do szkoty niemieckiej
i takich, ktérych kogut chodzit do
kur p. Naczelnika. Wyrosta stad
cata, olbrzymia wieza Babel krzyw-
dy i nieprawosci, wieza, ktéra pre-
dzej czy pézniej zawal e musi na
swoich twércéw i budowniczych.

Wszystko to nabiera znaczenia
szczegb6lnego, zwihaszcza obecnie gdy
§ 134 stat sig instrumentem redukcyj

masowych. Dotad, — mniej wiecej
do lipca 1933 r.—zwolnienie z § 134
nalezato — badz co badz — do wy-
padkéw wyjatkowych. Obecnie zwoi
niono na zasadzie tego paragrafu
kilkaset mezatek, przetrzebiono przy
jego pomocy masowo personel nie-
ktérych Dyrekcyj, a chodzg stuchy,
ze to dopiero poczatek i ze akcja
postepowac bedzie dalej, w daleko
szerszych niz dotad rozmiarach. Nie-
bezpieczenstwo jest grozne, a przed-
smak tego co czeka kolejarzy, ma-
my juz dzisiaj. Nie chcemy uogdl-
nia¢ ani bawi¢ sie w prorokéw; sa-
dzimy jednak, ze w gre wchodzi tu-
taj nie tylko juz interes pracowni-
koéw, nie znajacych dnia ani godziny,
lecz przedewszystkiem interes stuz-

by. Jesli masowa redukcja bedzie
sie nadal odbywata na podstawie
§ 134 i przy zastosowaniu metod

dotychczasowych — P.K.P. pograza
sie wkrotce w odmecie anarchji.
Cztowiek stanie sie cztowiekowi
wilkiem, na rodzonego ojca nikt nie
bedzie moégt liczyé. Nie obroni niko-
go ani uczciwa praca ani pozytecz-
no$¢ w stuzbie, ani zadne, najcen-
niejsze nawet przymioty. Rozhula
sie system konfidencyjno - policyj-
ny, zakwitnie handel duszami, zaro-
bi Monopol Spirytusowy stanowigcy
$rodek skuteczny na kaptowanie
przycholnosci  tych, od ktérych re-
dukcja zalezy.

Jedna jest na to rada: odrzuci¢
fatszywy wstyd i pomina¢ wzgledy
uboczne. Jesdli redukcja jest koniecz-
na — przyznaé, ze sie ja stosuje
i wydac jasne, a wyrazne, znane pu-
blicznie i podlegajace publicznej kol
troli przepisy, regulujgce sposéb j
przeprowadzenia. To jedno moze
tylko uratowaé zasady sprawiedli-
wego postepowania. Niecbaj kazdy
wie, co go czeka, niechaj redukcja
dotyka tych, ktérym najtatwiej be-
dzie jg znie$¢ i ktérzy nie stang sie
ciezarem spoteczenstwa. | niechaj
zniknie zmora ustawicznego strachu
oraz przepas¢ moralna pokatnych
intryg, szpiegowstwa, donosiciel-
stwa i niskiej zemsty osobistej.

Wymaga tego zreszta nie tylko
sprawiedliwo$¢ ale i interes paristwa,
mierzony miarg trwatosci stosunkoéw
i obliczony dalej, niz po koniec wta-
snego nosa. Mamy nadzieje, ze M. K.
— wezwanie nasze zrozumie i spet-
ni.

ZAMIANA

Micha!  Kazimierowski, $lusarz
parowozowni Zdotbunéw, egzamino-
wany pomocnik maszynisty (po kur-
sach) z egzaminem rewidenta wago-
néw, pragnie w drodze zamiany
przenies¢ sie do paréwozowni Kiel-
ce lub Deblin z réwnoczesng zamia-t
ng mieszkania skarbowego w bu-
dynku kolejowym (2 pokoje z kuch-
nig, przedpokoéj, zlew w mieszkaniu,
Swiatto elektryczne oraz kawatek o-
grodu). Kolega reflektujacy na za-
miane zgtosi sie listownie p. a. Ka-
zimierowski Michat, Zdotbunéw, ul.
Mickiewicza 23/1




KIEDYZ NARESZCIE BEDZIE

PORZADEK?

W SPRAWIE CZASU SLUZBY |

Nalezyte uregulowanie starszen-
stwa stuzbowego jest zagadnieniem
wagi doniostej w polityce personalnej
przedsigbiorstwa kolejowego, tem
donio$lejszem zresztg, im wigcej czyn
niiki miarodajne dbaja o porzadek w
stuzbie i o sprawiedliwo$¢ swego po-
stepowania. Maja one na celu ustali¢
na podstawach rzeczowych z wytg-
czeniem wszelkiej dowolnosci i wszel-
kich wgledéw ubocznych wzajemne
stosunki pomiedzy pracownikami tej
samej gatezi stuzby i przez to stwo-
rzy¢ dla organéw administracji bez-
stronng wskazéwke dla wielu waz-
nych decyzyj.

Nie dla fantazji i nie bez potrzeby
przewiduje pragmatyka obowigzek
prowadzenia list starszenstwa i nie
bez racji istniejg szczegétowe przepi-
sy wykonawcze wskazujace wyraznie
jak i na podstawie jakich elementéw

porzadek starszeristwa winien by¢
ustalony. Coprawda, znaczenie list
starszenstwa zmalato znacznie, od-

kad, niektére Dyrekcje uwazaja za
mozliwe pomija¢ zupetnie porzadek
starszefstwa przy awansach — tem-
niemniej jednak nawet i w tej dzie-
dzinie wplyw listy starszenstwa nie
zostat, jak dotad, zupetnie wyelimi-
nowany a pozostaly pozatem dzie-
dziny inne, réwniez wazne jak np.
porzadek przydziatu pociagéw, gdzie
lista starszeristwa jesli juz nie z mo-
cy wyraznego przepisu, to na zasa-

dzie szanowanego naogét prawa
zwyczajowego, ma znaczenie pod-
stawowe.

Pamigtamy wszyscy dhugi, bo 10-
oio letni okras przed wydaniem no-
wej pragmatyki. Obowigzywaty woéw-
czas w sprawie porzadku starszen-
stwa najpierw dawne przepisy za-
borcze a tam, gdzie ich nie byto, —m
porzadek wymyslony i ustalony przez
wtadze lokalne. Nastepnie M. K. usi-
towato wprowadzi¢ porzadek jedno-
lity, oparty na wydanych w tym ce-
lu przepisach, usitowanie to byto
jednak bezskuteczne, albowiem prze-
pisy byty niejednolite i niewyczerpu-
jace a tradycje dawnego porzadku
lub tez nieche¢ do porzadku wogod-
le okazaty sm; silniejszymi od dobrych
checi M

Nie wolno zapomina¢ i o tem tak-
ze, ze zaprowadzenie list starszen-
stwa zwtaszcza w b. zaborze rosyj-
skim nie nalezato do zadan tatwych,
i nie mogto oby¢ sie bez wstrzaséw,
nieporozumien i pretemsyj wzajem-
nych miedzy personelem.

Niezbednym byt jednak $rodek
stanowczy, pewnego rodzaju ,.cesar-
skie ciecie", ktoreby zlikwidowato
odrazu i bezapelacyjnie dotychcza-
sowy batagan. Po krétkim okresie
zamieszania powinien byt i mogt
rzeczywiscie, zapanowac spokoéj i po-
rzadek z ktérym wszyscy, chcac
nie chcac, musieliby sie ostatecznie

LIST STARSZENSTWA

ogodzi¢, ,W ten sposob stworzono-
y podstawy spokoju i tadu na przy-
sztos¢, a administracja zdobytaby
oenny S$rodek sprawiedliwego unor-
mowania zagadnieri personalnych.

Zdawato sie, ze takim wiasnie ra-
dykalnym $rodkiem bedzie nowa
pragmatyka i oparte na niej przepi-
sy o listach starszenstwa wydane
przez M. K. dn. 19 paZdziernika
1919 (Dz. Urz. M. K, Nr. 22 z r. 1929
poz. 177), Niestety oczekiwania za-
wiodly na catej linji a zamiast spo-
dziewanego porzadku otwarta sie.
droga do najdzikszej samowoli i do
niestychanego zametu w omawianej
dziedzinie. Trudno znalez¢ zagadnie-
nie bardziej kompromitujace dla ad-
ministracji kolejowej. Nie zdali e-
gzaminu przedewszystkiem autorzy
przepiséw o listach starszeristwa.,
nie lepsze $Swiadectwo wydali o so-
bie ci, ktérym przypadto zadanie li-
sty starszefnstwa uktada¢ a, co naj-
gorsze, ujawito sie w catej petni war-
chélstwo poszczegéinych referentéow
dyrekcyjnych i zupetna bezsita M.K.,
ktére nie umiato zapewni¢ postuchu
dla swych zarzadzen i zmuszone jest
przypatrywac sie biernie bzprzykta-
dnemu famaniu prawa i cynicznemu
wprost lekcewazeniu swoich zarza-
dzen.

Przedewszystkiem przepisy o li-
stach strszeristwa sa niekompletne
nie regulujg w catosci waznego tego
zagadnienia. Jako przyktad podaje-
my choéby starszeristwo zdegrado-
wanych, o ktérem przepisy nie wspo
minaja ani jednem stowem. Nastep-
nie redakcja przepiséw o porzadku
awansowania odbiera listom starszer
stwa, zwlaszcza przy wyraznej ziej
woli niektérych Dyrekcyj 9710 ich
wartosci. Wreszcie przepisy zreda-
gowane sa nieudolnie i zachecajg
wprost do interpretacji bezsensowej,
majacej jednak oparcie w tekscie.
Tutaj wskazemy na stawetng spra-
we ,daty wstgpienia na stuzbe
P. K, P.“, ktéra to data wcale datg
nie jest lecz ma by¢ ,czasem stuz-
by" w rozumieniu § 12 (obecnie § 11)
pragmatyki. | tutaj nowa trudno$c:
sami autorowie owego § 12 nie wie-
dzieli i chyba do dzi$ nie wiedza,
co miat on wiasnie oznacza¢. M. K,
wydato wprawdzie rozporzedzenie
wykonawcze, w ktérem ustalono ja-
ko tako sprawe abliczania owego
».Czasu stuzby" ale w powodzi prze-
piséw i wyjasnieri, w gmatwaninie
niejasnych i kulawych mysli, ktére
znalazty wyraz wykos$lawiony w
rzadko spotykany sposéb — zatra-
cat sig sens i znikta mozno$¢ wyda-
nia list starszefnstwa w terminie po-
czatkowo ustalonym.

Dziaty sie na tem tle najbardziej
nieprawdopodobne historje. Pamie-
tamy Dyrekcje, ktéra uczepita sig
kurczowo owej ,daty wstapienia na
P. K. P.* i nie data sobie w Zaden

sposéb  wyttumaczy¢, ze sie myli.
.Wskutek tego przerabiata liste star-
szenstwa bodaj az 3 razy marnujac
czas, pieniadze i nerwy pracowni-
kéw. W innej Dyrekcji kto$ dow-
cipny wymyslit sobie ,punkty” o kt6-
rych, jako zywo, przepisy M. K, nic
nie wiedzg i na podstawie tych punk-
téw ustalat starszenstwo, a co go-
rzej stosowat taki porzadek w prak-
tyce stwarzajac fakty dokonane,
ktérych juz dzisiaj nie sposéb ani
cofnaé, ani odrobi¢. Gdzieindziej zno
wu utrzymato sie starszenstwo t. zw.
Laustrjackie”, a lista badz to zupet-
nie nie byta sformutowana bad? tez
byta elaboratem papierowym, na
ktory nikt w praktyce uwagi nie
zwracat. Co kraj, to obyczaj. Naczel-
nik kazdego dziatu stuzby robit so-
bie starszeristwo jak sie mu podoba-
to, Wydziaty Osobowe nie umiaty,
czy nie chciaty praktyki ujednostaj-
ni¢, a M. K., do ktérego zwracalis$-
my sie ze skargami i zazaleniami nie
uwazato za stosowne interwenjowac
zwhaszcza, ze w perspektywie byta
nowelizacja pragmatyki.

Ten wzglad ostatni, jak niemniej i
ujawniajacy sie coraz to bardziej brak
funduszéw spowodowat wydanie za-
kazu publikowania list w Dziennikach
Urzedowych Dyrekcyj — co odrazu
podcieto autorytet przepiséw, a z list
starszenstwa, ktére wedtug swego za-
tozenia majg by¢ instytucjg prawa
pracowniczego uczynito teren dla roz
maitych mniej lub wiecej niedowa-
rzonych pomystéw i domene zakuli-
sowych maoherek opierajgcych po-
rzadek starszeristwa na tapéwkach i
poczestunkach. Przepisy postanawia-
ja, ze listy starszeristwa maja by¢ o-
gtoszone w Dzienniku Zarzadzen Dy-
rekcji i ze od porzadku starszenstwa
ustalonego w listach stuzy pracowni-
kowi prawo odwotania. Dotad zadna
Dyrekcja listy nie ogtosita w Dzien-
niku Zarzadzeni a zatem nie ma do-
tad Zadnej listy starszenstwa, a ist-
niejace wypracowania nie posiadaja
najmniejszej prawnej wartosci. Fa-
milijny porzadek ,odwotan" czy tez
rektamacyj nie moze stworzy¢ na-
wet pozornie prawnego zatatwienia
tych doniostych zagadnieri. Tak tedy
porzadku strszeristwa na P. K. P. po
staremu jak nie byto tak i nie ma
mimo, iz uptyneto juz lat 15 od pow-
stania P. K. P, i lat 4 od wydania
jednolitych przepiséw o listach star-
szenstwa przez M. K.

Skutki w praktycznem zyciu stuz-
bowem byty, oczywiscie, optakane.
Nie spos6b zliczy¢ krzywd wyrzg-
dzonych wielu jednostkom, krzywd
tem bole$niejszych, Zze Zrédiem ich
byto jawne tamanie obowigzujgcego
prawa i to tamanie bezkarne, doko-
nywane na oczach M. K., ktére sie
temu przypatrywato .bezradnie ozy
obojetnie. Echo tych krzywd docho-
dzito do nas niemal codziennie, my
za$ ze swej strony czyniliSmy wszyst-
ko, aby sktoni¢ M. K. do energicz-
nych zarzadzen.' Nie pomagato jed-
nak nic — bo, jak nam moéwiono*
miata nastapi¢ nowelizacja pragma-
tyki.



| nastgpita, tylko ze nowelizacja
ta, zamiast polepszy¢, pogorszyta zna
ciznie poprzednig sytuacje. Znoweli-
zowano mianowicie 6w § 12, ktéry
©trzymat nazwe 8 11 i nowg zupet-
nie tre$¢ pozatem za$ zostat uzupet-
niony postanowieniami § 143 regulu-
jacego sposob zaliczania czasu stuzby
w b. panstwach zaborczych. Czas
stuzby ustalony wedtug pragmatyki
jest jednym z najwazniejszych ele-
mentéw decydujacych o porzadku
starszefistwa. Zmiana przepiséw o za-
liczaniu czasu stuzby obala za jednym
zamachem cata dotychczasowgq prace
nad listami starszenstwa, a istniejace
listy nie maja od 1.VI11.1932 zadnego
znaczenia prawnego nie tylko dlate-
go, ze nie zostaty prawidtowo ogto-
szone lecz nadto i dlatego, ze zmie-
niona zostata podstawa na ktorej by-
ty oparte.

Olbrzymia praca poszta na marne,
stare listy trzeba byto wrzuci¢ do
kosza i zajg¢ sie formowaniem no-
wych. Nie sposéb byto zrobi¢ to
wczesniej, dopoki nie zostanie usta-
lony ,czas stuzby™ na nowych pod-
stawach. Otwiera sie znowu perspek-
tywa wielu lat, w ciggu ktorych list
starszenstwa nie bedzie Gdyby
przynajmniej zaczeto co$ robi¢ w tej
sprawie! Nic podobnego! Nasza ad-
ministracja ma inny, znacznie prost-
szy i skuteczniejszy sposéb pokony-
wania takich trudnosci. Poprostu lek-
cewazy sobie nowa pragmatyke, nie
uznaje jej i basta. Pragmatyka swoje
a p, naczelnik znowu swoje. Zrobit
liste starszeristwa wedtug swego ,wi-
dzimisie", stosuje ja w zyciu prakty-
cznem, kpiac sobie cynicznie i z pra-
gmatyki i przepiséw ministerjalnych.
Tyle pieniedzy wydat ongi na usta-
lenie ,czasu stuzby" a teraz miatby
to wszystko zmienia¢? Nie optaci
siel...

Wszystko zatem idzie dalej po sta-
remu. Dziejg sie historje przedziwne,
kwitng pomysty wylegte z najbuj-
niejszej fantazji pp. Naczelnikow. Je-
den ,oofa sobie wstecz" date miano-
wania na maszyniste o czas ewakua-
cji, inny poprawia starszeriswo, tym
ktorzy mogli by¢é swego czasu a nie
byli mianowani, jeden dodaje ,punk-
ty" za stuzbe wojskowa, inny za na-
lezenie do ,Strzelca" czy P. O. W.,
jeszcze inny wogoéle machnat reka na
takie fanaberje i robi co mu sie podo
ba i jak mu wygodnie. Pomiedzy ad-
ministracjg, a personelem odbywa sig
na tem tle jaka$ nieprawdopodobna
w obliczu prawa korespondencja, od-
bywaja sie jakie$ ogledziny listy, wy-
tozonej do przegladu w biurach co$
sie tam ,prostuje”, posuwa, nume-
ruje i t. d.

Wszystko to oczywiscie nie ma nic
wspoélnego z listg starszeristwa w ro-
zumieniu prawa i przepiséw wszyst-
ko to jest dziataniem bezprawnem u-
ragajacem wprost wszelkiemu po-
rzadkowi, i wszelkiemu autoryteto-
wi obowigzujacych przepisow.

Nie wiemy i nie chcemy przesa-
dza¢, czy dzieje sie to wszystko we-
dtug zamierzen i intencyj czynnikéw
miarodajnych czy jest to celowa po-

lityka majaca na celu usunaé na-
wet te, niewinng i, ze tak powiemy
~darmowag" gwarancje praw pracow-
niczych czy tez jest to przyktad
niewiarygodnego wprost zaniedbania
ze strony M, K.

Chodzi nam oczywiscie nie o wzgle
dy formalne lecz o interesy pracow-
nicze. starszefistwa w znaczeniu
prawa i obowigzujacych przepiséw
nie ma dotagd w zadnej Dyrekcji, ale
z tego powodu nie mozna zamknacé
przedsiebiorstwa P. K. P. na ktod-
ke i p do domu. W praktyce zy-
ciowej jaki$ porzadek stosowany by¢
musi. Porzadek ten jest w 90% wy-
padkoéw jawnie sprzeczny z obowig-
ziujgoemi przepisami i uraga im swa
trescia. Stwarza on fakty dokonane,
prowadzi do awansowania miodszych
przed starszymi, do faworyzowania
protegowanych, wrecz do korupcji i
przestepstw, bardzo pospolitych, do

wyjednywania sobie miejsca czapka
i papka, do niebywatego zresztg za-
metu...

Sa witasciwie dwie drogi wyjscial!
albo wyrzuci¢ wogéle listy starszen-
stwa wraz z odpowiedniemi postano-
wieniami pragmatyki i przepisami
ministerialnymi albo zabrac¢ sie raz
wreszcie do oczyszczenia tej stajni
Augjasza i do uporzadkowania sto-
sunkow.

Mamy wrazenie, ze czynniki w M.
K, naprawde miarodajne nie orientu-
ja sie nalezycie w sytuacji badz tez
nie doceniajg wagi zagadnienia. Po-
staramy sie przypomnie¢ im raz jesz-
cze, ze ten naprawde wazny problem
istniej® i sadzimy mimo wszystko, ze
M. K. przystapi nareszcie do upo-
rzadkowania opisanych stosunkéw
przedewszystkiem w interesie po-
rzadku stuzbowego i utrzymania po-
wagi wiasnych zarzadzen.

SPRAWY SLUZBOWE

Przestancie dzieci, bo

Czesto, a w czasach ostatnich co-
raz to czeSciej, dochodza do nas
skargi i zazalenia z powodu zaj$¢
pomiedzy maszynistami a dyzurny-
mi ruchu. Nieporozumienia wzajem-

ne pomiedzy personelem réznych
gatezi stuzby sa w pracy kolejowiej
nieuniknione i zrozumiate, nie za-

stugiwatyby zatem na baczniejsza
uwage ani na miejsce w naszem cza-
sopismie, gdyby me okolicznos¢, ze
zrédtem tych nieporozumienn sa w
wiekszosci wypadkéw dziecinne, a
nieuzasadnione pretensje p. p. dy-
zurnych.

Podtozem zaj$¢, o ktérych mowa,
jest stale jaka$ dziwna, powierz-
chowna i niepowazna, ale za to na-
puszona i pretensjonalna ambicja;
bezposrednia przyczyng za$ ,ciez-
kie przewinienie" maszynisty, kt6-
ry nie uczcit nalezycie majestatu p.
dyzurnego, albowiem nie zasaluto-
wat przejezdzajac  pociggiem lub
tez — o zgrozo! — nie zdjat czapki,
wchodzac do $wietego przybytku, w

ktéorym p. dyzurny urzedowaé ra-
czy.
Ostatnio mozemy znowu zanoto-

waé¢ podobny wypadek z Nowego
Sacza. Dyzurny ruchu p. Le$niak
Wtiadystaw ztozyt przetozonym swo-
im urzedowo raport tresci nastepu-
jacej: .Dnia... 1933 maszynista... pro-
wadzacy pocigg Nr.... nie oddat przy
wijezdzie do stacji naleznego szacun-
ku dyzurnemu ruchu, nie salutujac.
O powyzszem donosze dla uzytku
stuzbowego”. Urzad Ruchu w N. Sa-
czu w dopisku zazadat ,przyktadne-
go ukarania" maszynisty i udziele-
nia sobie owej przyktadnej kary do
wiadomosci. Raport powedrowat do
Oddziatu Ruchu w Krakowie, stad
do wtasciwego Oddziatu Mechanicz-
nego. ,Amtsschimmel”, puszczony
galopem rozbiegat sie na dobre, zu-
zyto juz na ten cel wiele czasu, pa-

sie Zle bawicie!

pieru i atramentu — efekt dotych-
czas niewiadomy. Zapewne, zbawio-
ne zostanie kolejnictwo polskie i o-
detohnde z ulgg od trosk, ktore je
gnebiag, maszynista zostanie ,przy-
ktadie ukarany"”, nauczy si¢ saluto-
waé, a p, Lesniak zdobedzie ,sza-
cunek”, o ktéry tak gorliwie zabie-
ga.

Cztowiek rozsadny, a nieznajacy
naszych stosunkéw, tatwo moze po-
mys$le¢, ze opisany wypadek to do-
wcip z trzeciorzednego kalendarza,
jest to jednakze szczera prawda,
tembardziej znamienna, ze raport
6w zdaza nie tyle do zdobycia sza-
cunku, ile do wywarcia zemsty na
maszyniscie, ktory zazadat potwier-
dzenia wykonanych przetokéw.

W kazdym razie trudno oprze¢
sie zdziwieniu, ze ludzie dorosli, ma-

jacy prawdopodobnie wszystkie
t. zw. ,klepki" w porzadku, zatru-
dnieni na stanowiskach odpowie-
dzialnych, obarczeni ciezkg i wy-

czerpujaca praca i chyba nie wolni
od troski o chleb powszedni, majg
czas i ochote zajmowac sie takiemi
glupstwami. Jeszcze trudnie} zrozu-
mie¢ mysli i pojecia cztowieka, ktd-
ry w salutowaniu upatruje dowoéd
szacunku dla swojej osoby. A juz
nie sposéb pogodzi¢ sie z tem, ze
znajdujg sie przetozeni pp. dyzur-
nych, ludzie na wysokich stanowi-
skach, ktérzy zamiast rzuci¢ podo-
bny raport do kosza i zwymysla¢
nalezycie autora, nadajg temu idio-
tyzmowi ,bieg urzedowy" i zadajg
w dodatku ,przyktadnego ukarania”
maszynisty!

Wiemy az nadto dobrze, ze wszy-
stko to jest prostg i nieunikniong
konsekwencjg modnego dzisiaj ha-
sta ,wzmocnienia dyscypliny stuz-
bowej". Hasto to w zatozeniu swo-
jem stuszne, podjete przez tudzi, kto-
rzy do stanowisk swoich ni® dorosli,



wyradza sie¢ w karykature kiepskiej
soldateski. Niedawno jaki$ referent
kazat kolejarzom podpina¢ brode
paskami, c6z zatem dziwnego, ze
dyzurny ruchu w Nowym Saczu tak
bardzo jest czuly na salutowanie.
Sadzimy jednak, ze z tym kosza-
rowym duchem i z koszarowemi me-
todami nalezy raz nareszcie skon-

czyé. Kto chce si¢ bawi¢ w mu-
stre — niech idzie do wojska czy
przysposobienia; zresztg tyle jest

réznych organizacyj, w ktérych bez
trudu mozna da¢ upust zamitowaniu
do ,parademarszéw"”, podpietej bro-
dy i salutowania, Do stuzby kolejo-
wej wjezdza¢ z tem jednak nie na-
lezy, a to nie tylko z braku wszel-
kiego podobieristwa miedzy musztrg
a ruchem pociagéw, lecz takze i z
uwagi na bezpieczenstwo ruchu, gdy
si¢ bowiem maszynista w czasie sa-
lutowania zagapi z nalezytym sza-
cunkiem na dyzurnego ruchu, moze
tatwo przegapi¢ sygnat i spowodo-
wacé katastrofe, z czego ;

szern szkoda wynika nieco wigksza,
niz z podraznionej ambicji witasci-
ciela czerwonej czapki.

| to jeszcze nalezy wyjasnic i pod-
kresli¢, iz dyzurny ruchu nie jest
przetozonym maszynisty i zadnych
dowodéw urzedowego szacunku od
niego wymagaé nie ma prawa. Sza-
cunek dla cztowieka, owszem,
grzeczno$¢ w stuzbie, a nawet wza-
jemne pozdrowienie takze. Tylko na
szacunek trzeba zastuzy¢ i zdoby¢
go sobie nie pisaniem gtupkowatych
raportéw, lecz postepowaniem, pet-
nem godnosci i taktu. Nie pochwa-
lamy bynajmniej ani gburowatosci,
ani nietaktow, szanujemy urzad dy-
zurnego ruchu i nie mamy prawa
odmawia¢ osobistego szacunku ni-
komu, kto urzad ten sprawuje. Tyl-
ko, ze naszem zdaniem szacunek
ten nie objawia si¢ w salutowaniu,
a szanowa¢ mozna tylko tego, kto
na to zastuguje. Autor omawianego
raportu, sadzac po jego postepku,
do takich nie nalezy

Wydobywanie dokumentéw z Rosji

Z uwagi na powtarzajace sie ostat-
nio coraz to czesciej prosby o pomoc
w wydobywaniu dokumentéw rosyj-
skich od wtadz Z. S. R. R. podajemy
ponizej do wiadomos$ci interesowa-
nych tryb postepowania ustalony
przez Ministerstwo Spraw Zagrani-
cznych:

1) Podania o wydobycie doku-
mentu dla celéw prywatnych win-
ny by¢ przesytane listem polconym
bezposrednio do witasciwego kon-
sulatuR. P.w Z. S, R, R.

2) Tytutem zaliczki na koszty wy-
dobycia dokumentu petent winien
odddzieinym listem warto$ciowym
przesta¢ do tegoz konsulatu na wy-
dobycie:

tacje wtadzy przetozonej danego
urzednika, stwierdzajaca, ze zada-
ny dokument rzeczywiscie potrzeb-
ny jest w celach stuzbowych. Po-
dania te sg zatatwiane bezptatnie.

Oczywiscie w podaniu nalezy przy-
toczy¢ wszystkie okolicznosci nie-
zbedne do wyszukania potrzebnego
dokumentu. | tak, gdy chodzi o wy-
padki najczestsze t, j. o dokument
dotyczacy przebiegu stuzby na kole-
jach rosyjskich nalezy podaé: naz-
wisko, imie i imie ojca {,otczestwo")
osoby do ktérej dokument si¢ odno-
si, doktadny przebieg stuzby z poda-
niem dat i charakteru stuzbowego a
zwthaszcza miejscowosci w ktérej pra-
cownik stuzyt ostatnio przed powro-

a)  dokumentu stanu cywilnego Iub tem do kraju. Nalezy réwniez wska-

wykazu stanu stuzby doi. 3,

b) Swiadectwa szkolnego Iub tyrzypuszczalnie

niwersytekiego oraz dokumentu o
charakterze majatkowym doi. 7, w
walucie U. S. A.

W razie, gdy kwota nadestana
zaliczkowo nie wystarczy na po-
krycie powstatych kosztéw (optat,
naleznych wtadzom sowieckim, oraz
optat konsularnych), konsulaty
przesla wydobyty dokument wias-
ciwej polskiej wtadzy administra-
cyjnej | instancji celem doreczenia
go petentowi za pobraniem reszty
kwoty.

W razie niemoznosci wydobycia
dokumentu, optata zostanie peten-
towi zwrécona przez konsulat, po
potraceniu optat konsularnych.

W wypadkach ubéstwa nalezy do
podania dotaczy¢ zaswiadczenie
wiasciwej wtadzy administracyjnej
0 stanie majatkowym petenta.

3) Podanie o wydobycie doku-
mentu, potrzebnego urzednikowi
panstwowemu lub samorzadowemu
dla celéw stuzbowych, winny by¢
kierowane réwniez bezposrednio
do wiasciwego konsulatu, przyczem
powinny by¢ zaopatrzone w adno-

za¢, gdzie dany dokument moze sie
znajdowa¢  wazgl.
gdzie znajdywat sie przed rewolu-
cja.

Wiasciwym konsulatem jest ten, w
ktérego okregu znajduje sie doku-
ment. Konsulaty polskie znajdujg sie
w nastgpujacych miejscowosciach:

Z. S, R. R.: Moskwa: Wydziat Kon-
sularny przy Poselstwie: Moskwa,
Tretjaja Mieszczanskaja Nr. 32-34,
Charkoéw, Konsulat generalny ulica
Rakowskiego 15, Kijéw Konsulat ul.

Liebknechta Nr, 1, Leningrad, Konsu-
lat Nabereznaja Krasnowo Flota 14,
Minsk: Konsulat generalny, Sowie-
tinskaja 84. Tyllis: Konsulat general-
ny, Korganowslcaja 24.

W razie watpliwosci, ktéry z kon-
sulatéw jest wtasciwy nalezy podanie
przesta¢ do Wydziatu Konsularnego
pnzy Poselstwie w Moskwie z prosba
o przestanie wtasciwemu konsulatowi.

WAGON MOTOROWY NA P. K P.

P, K, P. zamierzaja uruchomi¢ na sala-
ku Krakéw — Zakopane i Krakéw —
Krynica wagon motorowy, konstrukcji
LAustro - Daimler”, ktéry moze rozwi-
na¢ szybko$¢ do 115 Idm. na godzine.
Wagon ma diugosci 22 metry i wazy 19
ton; wewnatrz posiada 74 miejsc.

Prébna jazda wykazata, ze czas prze-
jazdu tego wagonu na I'nji Krakéw —
Zakopane wynosi¢ bedzie okoto 2 i pét
godziny, podczas, gdy obecnie pociagi
przebywajg ten dystans w czasie ponad
4 godzin.

BUDOWA LINJI
WARSZAWA — RADOM,

Nowa tinja kolejowa Warszawa —
Radom budowana jest z dwoch kraricow
jednoczesnie.

Na sezon biezacy przewidziana jesrt
budowa odcinkéw od Warszawy do
Piaseczna i od Radomia do Bartodzie-
ja. W najblizszym azasie majg by¢ roz-
poczete prace jeszcze na, jednym odcin-
ku poczawszy od Piaseczna,

Program przewiduje wykoriczenie do
przysztego roku catego podtorza i mo-
stow; budynki stacyjne beda budowane
w dalszych etapach prac.

Zachodzi mozliwo$¢ uruchomienia po-
ciggéw miejscowych juz z chwilg wy-
koniczenia budowanych odcinkéw pod-
miejskich od Radomia i Warszawy.

BUDOWA ODCINKA
SZCZAKOWA — BUKOWNO.

Rozpoczeto prace przy budowie 12-
kilometrowej linji Szczakowa—Bukow-
no, ktéra skréci o blisko 23 kim. pota-
czenie miedzy linja Strzemieszyce —
Szczakowa — Krakéw i linjg Strzemie-
szyce — Deblin.

Koszt budowy wyniese¢ ma okoto 1
mitjon 800 tysiecy ztotych. Przewidzia-
na jest budowa podtorza na dwa tory,
przyczem chwilowo utozony bedzie je-
den tor.

Budowe tej kolei przedsiewzigta spot-
ka miejscowa-

Utworzona na podstawie ustawy z dnia 14 marca b. r. Komisja Likwi-
dacyjna do spraw bytych rosyjskich kas emerytalnych przystagpita do
likwidacji kas emerytalnych i kasy przezornosci b. kolei Warszawsko-

Wiedenskiej.

Termin zgtaszania pretensyj przez bytych uczestnikéow tych

kas, ktorny pragna otrzymac swe wkiady, lub zwrot zalegtych emerytur,

uptywa dnia 4 pazdziernika 1933 r.

Komisja dokonywa réwniez wykreslenia wpiséw hipotecznych, zabez-

pieczajacych pozyczki,

udzielone przez kasy emerytalne kolei Warszaw-

sko-Wiedeniskiej, Nadwislariskiej i innych rosyjskich kolei panstwowych

ich uczesti
Wiasciciele nieruchomosci,

om na budowe doméw i zahipotekowanych na tych domach.
obcigzonych takiemi pozyczkami,
wiasnym interesie zgtasza¢ sie JAKNAJRYCHLEJ do biura Komi:

winni we
, kto-

re miesci siew gmachu Ministerstwa Skarbu (Rymarska 5), poko6j Nr. 310,
godziny przyje¢: w $rody, czwartki i soboty od 10-tej do 1-szej.



ZYCIE ZWIAZKOWE

Uregulowanie interwencyj zwigzkowych

Ministerstwo Komunikacji rozesta-
to ostatnio do Zarzadéw Gtéwnych
wszystkich Zwigzkéw Zawodowych
prac, kolejowych okélnik z dnia
6,VI11,1933 r. Nr, P, U, 11/65/20 tresci
nastepujacej:

Ministerstwo Komunikacji
Biuro Personalne
Nr, P. U.
W spr.: Interwencje zwigzkéw
pracownikéw kolejowych.
Warszawa, dn 6 lipca 1933 r.

Do Zarzadu Gtéwnego it, d.

Staty przyrost ilosci pisemnych i ust-
nych interwencyj Zwiazkéw Pracowni-
kéw Kolejowych w Ministerstwie Komu-
nlkaC]l i Dyrekcji Okregowych Kolei
Par h sktania Mini Ko-
munikacji do uregulowania sprawy in-
terwencyj w sposob, ktéryby przy za-
chowaniu stuzacych zwigzkom upraw-
nien, utatwit Ministerstwu i Dyrekcjom
rozpatrywarie i zatawianie przedsta-
wianych przez Zwigzki postulatéw, W
szczegoblnosci Ministerstwo Komunikacji
zarzadza, co nastepuje :

1) Zwiazki winny przedstawia¢ swe
postulaty z reguly na pismie, poniewaz
niejednokrotnie zdarza sie, ze tres¢ pism
zwigzkowych jest zbyt ogélnikowa, M.K.
podkresla konieczno$¢ jaknajdoktadniej-
szego przedstwiania w pismach takich
wszystkich szczegotéw, ktore umozliwi-
tyby nalezyte zbadanie sprawy, bedacej
przedmiotem interwencji.

2) Interwencje ustne, w przypadkach,
w ktorych beda one istotne ze wzgledu
na charakter sprawy wskazane, beda sig
Odbywaty w Dyrekcjach, analogicznie,
jak to ma miejsce w Ministerstwie Ko-
munikacji, w ciggu 2 dni w tygodniu, dni
te oznaczajg poszczegolne Dyrekcje
O.K.P. i zawiadomig o tem zarzady o-
kregowe zwigzkow.

Odpowiedzi na interwencje ustne u-
dziela¢ beda delegatom Zwiazku pra-
cownicy na kierowniczych stanowiskach.
Jakiekolwiek interwencje u referentéw
sg niedopuszczalne.

Ustne interwencje w sprawach, ktore
ze wzgledu na ich charakter wymagaja
uprzedniego zbadania, winny by¢ zawsze
poprzedzane pisemnem przedstawieniem
sprawy, wniesionem do protokutu po-
dawczego Ministerstwa  Komunikacji
wzglednie Dyrekcji conajmniej na 3 dni
przed osobisiem jawieniem sie upowaz-
nionych, delegatéow Zwigzku. To ostat-
nie zarzadzenie umozliwi Ministerstwu
Komunikacji wzglednie Dyrekcjom OKP
weczesniejsze zapoznanie si¢ z przedmio-
tem interwencji i udzielenie mozliwie
wyczerpujacej odpowiedzi.

3) Ministerstwo Komunikacji
mina wreszcie, ze interwencje w spra-
wach indywidualnych pracownikéw do-
puszczalne sg tylko w przypadkach, w
ktérych pracownik wyczerpat catkowi-
cie tok instancji stuzbowych. Zwigzek
za$ moze przytoczy¢ nowe okoliczno$él
mogace mie¢ wptyw na wyjatkowe, po-
nowne rozpatrzenie sprawy.

Zarzad Gtowny zechce wydac nizszym

organom zwigzkowym odpowiednie za-
rzadzenie w celu przestrzegania przy in-
terwencjach przedtozonych wyzej wy-
tycznych.
(—) Kominkowski,
Dyrektor Biura Personalnego

Z uwagi na okoliczno$¢, ii zaréw-
no Centrala Z. Z. M. jak tez i wszy-
stkie Zarzady Okregowe zmuszone
beda zastosowa¢ sie do wymagan u-
stalonych w okélniku, zachodzi ko-
nieczno$¢ odpowiedniej zmiany w do-
tychczasowych metodach postepo-
wania i sposobach zatatwiania spraw.
Celowa praca organéw Zwigzku moz-
liwa bedzie tylko wéwczas, gdy za-
réwno poszczegdlni cztonkowie, jak
tez Zarzady K6t miejscowych umozli-

wig im interwencje przez nalezyte
przygotowanie materjatu, podanie
wszystkich niezbednych szczgétow

popartych dowodami i t, p. Poza tem

zwracamy uwage na wskazany przez
M. K. sposéb zatatwiania spraw in-
dywidualnych. Nalezy w tych spra-
wach przedewszystkiem wyczerpac
tok instancyj przewidzianych w po-
stepowaniu administracyjnem. Pomoc
Zwigzku polega¢ tu moze jedynie na
udzieleniu informacyj i pouczenia
ewentualne, w sprawach trudniej-
szych na zredagowaniu podania, od-
wotania it. d., w imieniu interesowa-
nego (w sprawach wazniejszych zwra-
ca¢ sie nalezy zawsze do Referatu
Prawnego Centrali). Dopiero, gdy tok
postepowania zostanie wyczerpany
lub, gdy postepowanie takie jest z u-
wagi na charakter sprawy nie-
mozliwe — celowg jest interwencja
Zwiagzku o ile istniejg nalezyte pod-
stawy do wystgpienia.

Przy sposobnosci pozwalamy sobie
wyrazi¢ nadzieje, ze przytoczony
wyzej okélnik ureguluje nie tylko in-
terwencje Zwigzku lecz takze i spo-
séb zatatwiania spraw wnoszonych
przez Zwigzki w M. K. dotad niesty-
chanie powolny, a niejednokrotnie
niedbaty lub nawet wprost lekcwa-
zacy.

Zjazd Okregu Warszawskiego Z.Z.M.

Dnia 10 wrzesnia 1933 roku,
obradowat w Warszawie w do-
mu  zwigzkowym zwyczajny Zjazd

Okregu Warszawskiego Z, Z. M. pod
przewodnictwem Prezesa Okregu
kol, Ludwisiaka w obecnosci delega-
tow wszystkich k6t miejscowych Dyr.
Warszawskiej z wyjatkiem Krosnie-
wic oraz przedstawicieli Prezydjum
Zwigzku w osobach kol. kol.: Preze-
sa Zw, Borkowskiego, wiceprezesa
Zw. Komorowskiego, sekretarza gen,
Siadaka i skarbnika Zw. Lisiewicza.

Przed rozpoczeciem obrad zebrani,
na wniosek przewodniczacego, uczci-
li przez powstanie pamie¢ Zmartych
cztonkow Okregu warszawskiego
Z. Z. M. Protokét obrad poprzednie-
go Zjazdu Okregowego przyjeto do
wiadomosci bez zmian i dyskusji. Po-
rzadek obrad obejmowat 1) sprawoz-
danie Zarzadu Okregowego z osta-
tniego okresu dziatalnosci, 2) refe-
rat przedstawiciela Prezydjum o sy-
tuacji ogélnej i 3) wolne wnioski.

Sprawozdanie z dziatalnosci Zarza-
du Okregowego w sprawach organi-
zacyjnych i postulatowych ztozyt Pre-

Okregu kol. Ludwisiak opisujac
warunki pracy zwigzkowej w Okre-
gu tudziez prace podjete i przepro-
wadzone przez Zarzad Okregowy i
ich wyniki. Sprawozdanie to uzup
nit sekretarz Okregu kol. Pruszyos|
podajac cyfrowe zestawienie,obiegu
korespondencji, ilos¢ interwencyj i

przypavystapien, tudziez wyjazdéw do kot

w sprawach organizacyjnych. Spra-
wozdanie z gospodarki finansowej i
stanu funduszéw Okregu przedtozyt
skarbnik  Okregu -kol. Potrzebski.
Imieniem Okregowej Komisji Rewi-
zyjnej odczytat protokét rewizji kol.
Zientala, stwierdzajgc prawidtowos$c¢
gospodarki zaréwno pod wzgledem
formalnym, jak tez i rzeczowym o-

raz zgtaszajac wniosek o udzielenie
Zarzadowi Okregowemu absoluto-
rjum. Wniosek ten przyjeto jedno-
myslnie.

Z ramienia Prezydjum Zwigzku
wygtosit referat o ogdlnej sytuacji
organizacyjnej, tudziez o stanie naj-
wazniejszych  spraw  zawodowych
Sekretarz Gen. Zwigzku kol. Siadak,
przedstawiajgc  zebranym  obecne
warunki dziatalnosci Zwigzku, stan
zorganizowania i dziatalno$¢ Prezy-
djum w wazniejszych sprawach po-
stulatowych.

Nad sprawozdaniami wywiazata
sie obszerna dyskusja, w ktérej za-
bierali gtos kol. Gruszczynski (So-
snowiec), Drazkiewicz (to6dz-Kali-
ska), Buza (Piotrkéw), Krzeszewski

(Siedlce), Makowski (Zarzad Okre-
gowy), Wojtasiewicz  (Warszawa-
Gtéwna), Borkowski, Komorowski i

Lisiewicz (Zarzad Gtéwny) i inni. W,
dyskusji podnoszono z uznaniem o-
bowigzkowos$¢ Zarzadu Okregowego
i owocna jego dziatalno$é. Delegaci
ko6t omawiali wazniejsze sprawy lo-
kalne zaréwno z dziedziny stuzbp-

wej, jak tez i organizacyjnej. W
szczego6lnosci kol. Gruszczynski po-
ruszyt sprawe $lusarzy prébnych,

ktorych Dyrekcja nie powotuje na
kursy i uniemozliwia im przez to
ztozenie egzaminéw, mimo, iz posia-
daja petne, w przepisach przewi-
dziane, kwalifikacje oraz sprawe
prowadzenia pociggéw przez przed-
stawicieli administracji kolejowej;
kol. Buza interpelowat w sprawie
systemu potsepowania wobec czton-
koéw, zalegajacych z optatg sktadek
do Zwigzku i t. d. Whnioski przeka-
zano do zatatwienia Zarzadowi O-
kregowemu.

Dyskusje zamknigto uchwaleniem
rezolucji, ktéra zwraca si¢ z wyra-



zami potepienia przeciwko rozbijac-
kiej robocie B. B. Z, M, i przeciwko
der it kim i pr jnym
metodom, stosowanym przez prowo-
dyréw opozycji, wzywa cztonkéw w
imie jednosci zwigzkowej i powo-
dzenia wpsélnej sprawy do powrotu
w szeregi Zwigzku, oraz wyraza
protest przeciwko stosowanym o-
statnio masowym redukcjom na pod-
stawie § 134 pragmatyki.

GRUDZIADZ

Kol. Antoni Kamifiski na emeryturze.

Otrzymali$my wiadomosé, iz ostatnio opu-
Scit czynng stuzbe kolejowa kol. Antoni Ka-
miiski, dyspozytor parowozowni Grudziadz,
jeden z pionieréw naszego ruchu ograniza-
cyjnego na Pomorzu, pierwszy Prezes gdan-
skiego okregu Z, Z. M., czionek, ktéry po-
tozyt wielkie i niezapomniane zastugi dla
dobra wspélnej sprawy w pierwszym, naj-
trudniejszym okresie naszej pracy organiza-
cyjnej

Podjat on jeden z pierwszych mysl pota-
czenia wszystkich maszynistow w szeregach
jednej organizacji zawodowej, propagowat te
mysl wytrwale i- skutecznie w okregu gdan-
skim, a gdy przytaczenie tego okregu do
Z. Z. M. stato sie faktem podjat sie ocho-
czo i ofiarnie petnienia funkcji Prezesa.
Obowiazek ten nie nalezat do tatwych, wy-
magat bowiem nie tylko znacznego wysitku
lecz nadto poswiecenia i ofiarnosci osobistej,
ktérej uboga i mioda organizacja wynagro-
dzi¢ nie mogta. Wytezajaca praca organi-
zacyjna wymagajaca licznych  wyjazdéw,
tworzenie nowych osrodkéw ruchu, ustawi-
czne interwencje w oddalonej Dyrekcji —
wszystko to spetniat kol. Kamirski z talen-
tem i powodzeniem. Z poczuciem godnie
spetnionego obowiazku oddat on po 2-let-
niej, bez mata pracy, funkcje swoje w inne
reoe pozostat jednak zawsze czlonkiem
wiernym swemu sztandarowi, karnym i go-
towym do spefniania obowiazkéw organiza-
cyjnych.

Gdy obecnie po pracowicie spedzonem
2yciu, ktére poswiecat pracy kolejowej usu-
wa sie kol. Kamifiski na zastuzony spoczy-
nek wypada przypomnie¢ ogélowi kolegow
Jego zastugi, utrwali€ je w pamieci naszej
i zyczyé zastuzonemu koledze serdecznie
diugich jeszcze lat w szczesciu i pomysino-

POZNAti

_Pozegnanie p. inz. Pupko. Dnia 22 sierpnia
1933 r. zegnata parowozownia Poznan swego
Naczelnika p. inz. Pupko, ktéry po piecio-
letniej pracy na tem stanowisku przechodzi
obecnie do DOKP Radom na stanowisko

ika Oddziatu Mechanit w Lu-

blinie.

Wiecz6r pozegnalny odbyt sie w sali po-
czekalni Il ki. na dworcu osobowym w obeo
nosci okoto 90-ciu os6b, wsréd ktérych o-
becni byli réwniez przedstawiciele naszego
Zwiazku, dajac tem dowéd uznania i przy-
wiazania, ktére zaskarbit sobie p. inz. Pup-
ko w ciagu krétkiego stosunkowo czasu
swej pracy w Poznaniu.

Maszynisci parowozowni Poznan, zegna-
jac z zalem swego Naczelnika zycza mu po-
mysinej pracy i dobrych jej rezultatéw na
nowem stanowisku.

OSTROW

Jubileusz p. Naczelnika Sinnera. Dnia 12
sierpnia 1983 r. odby} sie w Ostrowie uro-
czysty wieczér oelem uczczenia 25-lecia
stuzby kolejowej p. nacz. Gustawa Sinnera.
W wieczorze brali udziat zast. nacz, 0, M.
p. inz. Ciesielski w imieniu wkasnem oraz w
zastepstwie Nacz. 0. M. p, inz. Matuszew-
skiego, kt6ry z powodu waznych przeszkéd
osobiscie nie mogt uczestniczyé w uroczy-
stoéci p. inz. Garbacz, asesor p. Szymczak,
naoz, parowozowni p. Dybizbarski, zaw.
sekcji warsztatowej p. Lis, lekarz rejonowy
p. dr. Karpowicz oraz z ramienia Z, Z. M.
Prezes Zwiazku kol, Borkowski, Prezes O0-
kregu poznariskiego kol. Sporny i liczne
grono miejscowych czlonkéw naszej orga-
nizacji.

W przeméwieniach wygtoszonych w cza-
sie trwania wieczoru podnoszono  zgodnie
wysokie zalety charakteru i owocng prnoe
Jubilata z zyczeniami dalszej pomysinosci i
diugiej jeszcze dziatalnosci dla dobra kolej-
nictwa polskiego.

RZESZOW

Pozegnanie kol. Brachockiego. Dnia 12VII
1983 r. zegnato Koto Rzeszéw diugoletnie-
go cztonka naszego Zwiazku dyspozytora
kol. Stan. Brachockiego przeniesionego w
stan spoczynku.

W skromnej, niemnie) jednak serdecznie
nastrojonej uroczystosci wzieli udziat obok

kol. Brachockiego zast. nacz. paréwoz. st
techn. p. L'mburski, Przewodn. Kota kol.
Glowacki, czlonkowie Zarzadu, oraz licz-

nie zebrani koledzy.

Po przywitaniu zebranych kol Gtowacki
w krétkiem przeméwieniu dat wyrazy sza-
cunku i uznania jakiemi cieszyt sig dysp.
Brachocki wsréd maszynistow w Rzeszowie,
podnoszac nastepnie zastugi, ktére zdobyt
sobie w ciagu swej diugoletniej pracy za-
wodowej i dziatalnosci zwiazkowej.

Z kolei kol, Rézalowski przypominajac
nieskazitelny charakter kol. Brachockiego
podkreslit Jego godng uznania sumiennoS¢
w  wykonywaniu obowiazkéw  stuzbowych,
oraz bezstronnos¢ i sprawiedliwos¢ wzgle-
dem podwtadnych mu  maszynistéw-kole-
gow.

St. techn. p. Limburski przemawiajac *
ramienia Zarzadu Parowozowni scharakte-
ryzowat kol. Brachockiego nietylko jako
sumiennego pracownika, lecz nadto jako
goracego patrjote, obywatela i cztowieka,
ktérego zycie powinno byé przyktadem
pracy i po$wiecenia dla dobra ogdlnego.

Po przeméwieniach kol. Brachocki w
Kkrétkich stowach dziekowat za doznang
serdecznos¢ i uznanie.

Z kwoty 150 zh. zebranej wsr6d Kolegow
w celu urzadzenia oficiatnego pozegnania
oraz zakupier/a upominku pamigtkowego,
przeznaczyt kol. Brachocki 140 z. na po-
moc dla najbiedniejszych sierot po maszy-
nistach w Rzeszowie, za$ 10 zt, na cele C
0. P. P. Okregu Krakowskiego.

W uznaniu tak szlachetnego iscie obywa-
telskiego czynu zyczymy kol. Brachookie-
mu, aby w tym okresie zycia diugie leszcz*
lata w zdrowiu i szczesciu rodzinnem spo-
zywat owoce swych dtugoletnich trudéw.

Kolo Z. Z. M. Rzeszéw.

WYPLATY Z KASY GLOWNEJ Z.Z.M.

W MIESIACU SIERPNIU 1933 R.

ODPRAWY EMERYTALNE

Okregg Warszawski. Warszawa - Glowna
— Przytuski W. — zt. 100, Jekiel St. —
2. 697, Warszawa - Praga — Jabtoriski H,
— zl. 100, Piotrkéw — Bedkowski W. —
zl. 972, Sosnowiec — Rudny L. — zb. 494,
Czestochowa — Demozuk J. — 200, Jan-
kowski St. — zt. 150, Kwietniak St. — zk
990, £6dz - Kaliska — Michalski J. — 2z
734, Kutno — Géreczny J. — #. 490, tazy
— tuszczewski B. — zb. 800.

Okreg Radomski. Kowel — Januszkiewicz
J, — zb. 300, Grabkowski T. — zt. 1000,
Zdotbunéw — Pawlowski L. — z}. 984, De-
blin — Chmolewski W. — zt. 804.

Okreg Wileiski. Wilno — Ditrych J. —
zt. 988, Wotkowysk — Strzatko K. — 200,
Biatystok — Sofowicz L. — zt. 978

Okreg Poznarski. Poznari — Grzybowski
St. — z+. 100, Aniofa’ K. — zi. 788,

Okreg Gdarski. Bydgoszcz — Grodzki B.
— zh. 240, Torun — Zubrowicz — zi, 83,
Lamparski W. — zk. 150,

Okreg Krakowski. Nowy - Sacz — Rud-
kiewicz — zk.

Okreg LwOwski. Zagérz — Kahanek J. —
2t 990,

ZAPOMOGI CHOROBOWE

Okreg Warszawski. Warszawa - Praga —

Kruk T. — zh 40, Piotrkéw — Gruszczyn-

ski Z — zh. 180, Gorzkowski A. — z. 34,
Koluszki — Studniarek J. — zt, 120,

Okreg Radomski. Kowel — GrabkowakJ

T. — z. 120
Okreg Wileriski. Lida — Sawicki K, —*
2. 180,

Okreg Gdariski. Grudziadz — Kuberski J,
2k 54, lowo — Dylewski J. — z+. 92

Okreg Katowicki. Katowic* — Poru olik
J. — 2zt 46, Gotka W. — z¢. 140, Rybnik —
Foltys J. — zk. 180, Szopienic* — Janas P,
— zh 22, Winkowski K. — zb. 26,

Okreg Lwowski. Lwéw — Strycharski
7. 6.

Okreg  Stanistawowski,
Frankiewicz M, — zb. 16

Stanistawow

OBRONY PRAWNE

Okreg Warszawski. Piotrkéw — Szwed
W, — zk 150, Czestochowa — Krajewski P,
— zh. 107.30.

Okreg Radomski. Kowel — Niedbajluk P.
— A. 5 Kraszewski W. — zt. 5.

Okreg Wileriski. Wilno — Perkowski J—m
zt. 200, Brzes¢ /B — Gorski W. — zh. 60

Okreg Poznariski, Poznar — Stachowiak

. — b 0.
Okreg Katowicki. Rybnik — Hanak J. —*
2+ 60, Hulok E. — zk. 110, Katowice — No-
wak J. — A .
Okreg Lwowski. Lwéw — Komarzyrism
W. — zbh 120



ZAPOMOGI POSMIERTNE
Okreg Warszawski. Warszawa - Praga —
Jastrzgbski St, — zi. 650.
ZAPOMOGI SUSPENDACYJNE

Okreg Warszawski
Rydzewski A.

. Warszaw* - Praga—
— zt 183

ZEESTAWIENIE

Odprawy emerytalne 14231—
Zapomogi chorobowa 1316—
Obrony prawne 907,30
Zapomogi posmiertne 650—
Zapomogi suspendacyjne 18—
17.287,30
Wyptacane Okrggom i Kolom
tyt. procentow 10.959,25
Na poczet naleznosci za remont
domu zwiazkowego ~Chmiel-
na 9, wykonany z nakazu Ko-
misariatu Rzadu  wyptacono
cono w okresie m-ca sierp-
nia 1933 r.
31.226,55

KOMUNIKAT

W SPRAWIE NALEZYTEGO PROWA-

DZENIA LIST SKLADKOWYCH.

Inkaso sktadek zalegtych.

sie czesto, iz cztonek ptaci wkiadki nie-
regularnie a w szczegolnosci, iz w pe-
wnym miesigcu wktadki wogéle nie uisci
i zalegtosci nie wyréwna. Zgodnie z wie-
tokrotnemi wyjasnieniami Centrali i zgo-

dnie z instrukcja zamieszczong na
oktadce blokéw, zawierajagcych listy
sktadkowe — nastepng sktadke zali-

czy¢ nalezy na miesigc bezposrednio
nastepujacy po miesigcu  w  ktérym
skiadka uiszczona byta normalnie. Ina-
czej moéwiac konto sktadek cztonka nie
moze wykazywaé luk. Naprzyktad: gdy
cztonek ostatnig sktadke wptacit w mie-
sigca maju, nastepna za$ wptaca w sier-
pniu — nie mozna skiadki tej zalicza¢
na sierpiern lecz nalezy ja zatczy¢ na
czerwiec jako na miesiac bezposrednio
nastepujacy po miesigcu optaconym nor-
malnie. Zgodnie z ustalonym sposobem
kontowania, nalezy zatem w oprsa-
nym przyktadzie odnotowa¢ przy skiad-
ce cyfre miesigca VI nie za$ VIIl. Po-
miniecie tej zasady przez Kota prowa-
dzi do nieporozumieri i przysparza za-
rowno Centrali jak tez Kotom wiele
zbytecznej pracy. Centrala poréwnujac
liste skladek z kartami ewidencyjnemi
stwierdza luke, a nie wiedzac czy czto-
nek za ubiegte miesiace sktadek rzeczy-
wiécie nie optacat, czy tez Koto skia-
dek nie przestato, zada wyjasnien, co
znowu powoduje odpowiedzi, sprosto-
wania i t. p. Aby unikna¢ tej kosztow-
nej manipulacji, Centrala zwraca sie¢ do
prowadzacych inkaso z wezwaniem, aby
trzymali sie Scisle skreslonych powyzej
wskazoéwek i aby stanowczo przestrze-
gali zaliczania wktadek me na miesigce
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dokonania wptaty lecz na pierwszy
miesiac wykazujacy luke w optacie-

2) Pokwitowania wktadek potraco-
nych ze $wiadczeri przez Centrale. Cen-
trala, wyptacajac cztonkowi jakiekol-
wiek $wiadczenie, potraca z naleznosci
zalegte sktadki. Zarzad Kota otrzymuje
o tem zawiadomienie na odcinku czeku
P.K.O. Znaczkéw za potracone sktadki
Centrala nie wysyta, z uwagi na znacz-
ne koszty przesytki i korespondencji.
Aby jednakze cztonek miat dowdd
wptacenia skfadki — winien Zarzad Ko-
ta wyda¢ mu te znaczki, zawiadamiajac
o tem Centrale w nastepnej liscie sktad-
kowej, w ktorej po wykazie zainkaso-
wanych sktadek wpisa¢ nalezy nazwi-
sko cztonka z uwaga, iz wydajno mu
znaczki za miesigc (np. V, VI), jako po-
kwitowanie za sktadki optacone w Cen-
trali droga potracenia’

3) Przeniesienie cztonka do innego
Kola, skreslenie z listy, wystapienle ze
Zwiazku. Ubytek w ilootanie cztonkéw
Kota spowodowany badz to przeniesie-
niem cztonka do innej miejscowosci,
badz to skresleniem go z listy cztonka,
badz tez dobrowolnem wystapieniem
winien by¢ uwidoczniany na liscie sktad-
kowej za miesigc nastepny. W liscie tej
nalezy umiesci¢ raz jeszcze nazwisko
danego cztonka, nie wpisujac, oczywi-
Scie sktadki i .zaopatrzy¢ je stosowng
uwaga (przeniesiony do..., wykreslony
z dniem... wystapit dnia..., sktadki opta-

do VIl i t. p). Gdyby takie zawia-

Zdarzadomleme byto niewystarczajace lub nie-

do$¢ jasne, nalezy zataczy¢ wyjasnienie
w osobnem pismiie, zatgczcnem do listy
sktadkowej.

Prezydjum Z. Z. M.

PODZIEKOWANIA

Przechodzac w stan spoczynku
jako dtugoletni cztonek Z. zZ, M, i
pierwszy Prezes Okregu gdarniskie-
go, zegnam tq droga Zarzad Central-
ny w Warszawie, Zarzad Okregowy
w Bydgoszczy, kol. Przewodnicza-
cego Okregowej Sekcji Dyspozyto-
réow Kowalewskiego, oraz Zarzady
Kot  miejscowych w Grudzigdzu i
Toruniu z zyczeniem wytrwatosci w
pracy dla dobra cztonkéw i sity w
walce z wrogami wspélnej naszej
sprawy. Niemniej serdecznie zegnam
wszystkich kolegéw, nalezacych do
Z. Z, M., zyczac im pomys$inej pracy
wytrwania w szeregach starej, ko-
chanej naszej organizacji,

M. Kaminski,
dyspozytor par. Grudzigdz.

Poczuwam sie do mitego obowigz-
kuku podzigkowania Prezydjum Z. Z.
M. kol. kol. Borkowskiemu, Siada-
kowi i Komorowsklemu Dr, Zunia-
kowi, kol. Chmi 1, memu

nag oraz za pomoc materjalng. Nieck
to postuzy jako dowdd dla kolegow,
zwhaszcza miodszych niezorganizo-
wanych w Z. Z. M., czem jest dla nas
Zwiazek Zawodowy Maszynistow
Kolejowych w Polsce.
Kazimierz Kuszewski.
Tczew.

Zarzadowi Gtéwnemu Z. Z. M. za
udzielong mi pomoc prawng, p. Mec.
Zaczynskiemu za skuteczng obrone
przed Sadem Okregowym w Kiel-
cach jak réwniez p. Banaszkiewiczo-
wi, Naczelnikowi parowozowni Skar-
zysko, powotanemu w charakterze
biegtego za sprawiedliwg opinje w
sprawie mojego wypadku oraz Kol.
Witkowskiemu za udzielone informa-
cje — sktadam tq droga serdeczne
podzigkowanie,

Gromnicki Ludwik
Skarzysko.

Wszystkim, ktérzy okazali nam ty-
le wspétczucia oraz tak licznie wzie-
li udziat w pogrzebie kochanego me-
za ojca $. p. Roberta Chrzanow-
skiego, a w szczegélnosci Naczelni-
kowi Oddziatu Mechanicznego inz. p.
Wadotowskiemu, Naczelnikowi paro-
wozowni p. Kalkowskiemu, Zastep-
cy Naczelnika p Szmidtowi, Zarza-
dowi Kota Z. Z. M., Prezesowi To-
warzystwa Czeladzi Katolickiej Ks.
Borzyszkowskiemu, zespotowi orkie-
stry K. P. W., wszystkim delegatom,
kolegom i przyjaciotom zmartego o-
raz pracownikom parowozowni i sta-
cji Chojnice — sktadajg z serca pty-
nace ,Bég zaptac¢”

zona i dzieci.

Wszystkim kolegom, a w szczegol-
nosci Prezesowi Kota Kol. Matejce,
p. Naczelnikowi inz. Chludzinskiemu,
p. Lewczukowi i p. Jaworskiemu za
pozegnanie z okazji przej$cia w stan
spoczynku kolacjg i upominkiem,
sktadam tgq droga serdeczne podzie-
kowanie. Jednocze$nie zycze wszy-
stkim kolegom z linji oraz catemu
Prezydjum Z. Z. M. Zarzadu Gtow-
nego dalszej owocnej pracy na cigz-
kim posterunku obrony stusznych

raw.
Faustyn Aleksander NiedZzwiecki.

Wszystkim, ktérzy okazali nam
tyle serca i wspoéiczucia oraz tak
licznie wzigli udziat w odprowadze-
niu na miejsce wiecznego spoczyn-
ku drogich nam zwtok ukochanego
meza, ojca i brata, $. p. Wiadystawa
Bedkowskiego, a w szczegélnosci p.
Prezes. Zarzadu Gitdéwnego Z. Z. M.
Borkowskiemu, p. p. cztonkom Za-
rzqdu KoOa Z. Z. M. pp. Buzie, Mo-

obroricy, Prezesowi Okregowemu
Dyrekcji Gdariskiej kol. Hemetowi,
Prezesowi Kota Tczew kol. Byczyn-
skiemu i Sekretarzowi Kota kol.
Gronkowi za udzielong i skutecznie

i zespotowi orkiestry
Z. Z. K., Kolejowemu chérowi ,Har-
fa", kolegom i przyjaciotom zmarte-
go oraz pracownikom parowozowni
i stacji Piotrkéw sktadajg z gtebi
serca ptynace ,Bég zaptac

przeprowadzong obrone dysciplinar- Zona, dzieci i rodzina.
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