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NOWE PRZEPISY UPOSAZENIOWE

W ostatnich dniach paZzdziernika
1933 stworzony i narzucony zostat
pracownikom  paristwowym nowy
fakt dokonany, dotyczacy tym razem
podstawowych zasad wynagradzania
pracy dla Paristwa. Jest to zdarzenie
bodaj najwazniejsze z tych wszyst-
kich, ktérych $wiadkami bylismy w
latach ostatnich. Rozmaite obnizki,
zabieranie procentéw, kasowanie
szczebli, cofanie zwrotu optat szkol-
nych — wszystko to mogto robi¢
wrazenie doraznych zarzadzen osz-
czednosciowych. podyktowanych ko-

niecznosciami budzetowemi. Zasady
podstawowe sformutowane w usta-
wie z dnia 9.X.1933 r, pozostawaty

naogo6t nienaruszone i otwieraty, w
teorji przynajmniej, widoki poprawy
w przysztosci.

Obecnie stato sie co$ nieréwnie
wazniejszego. Zmiana zasad wyna-
gradzania pracownikow panstwo-
wych nie oszczedzita ani jednej z
podstaw, na ktérych oparty byt sy-
stem dotychczasowy. Jako wyraz
pogladéw Rzadu na to zagadnienie
tak donioste ze wzgledéw spotecz-
nych — stanowia ogtoszone ostatnio
dekrety, zdarzenie pierwszorzednej
wagi nie tylko juz.dla zainteresowa-
nych bezposrednio pracownikéow
panstwowych lecz i dla catego spote-
czenistwa a zwtaszcza dla klasy pra-
cujacej w naszym kraju.

W Dzienniku Ustaw Nr. 86 z r.
1933 ukazat sie szereg dekretéw
P- Prezydenta Rzplitej normujacych
uposazenie ftmkcjonarjuszéw  pani-
stwowych {urzednicy, profesorowie,
nauczyciele, straz wiezienna, nizsi
funkc. panstwowi) wojska, sedziow
i prokuratoréw oraz policji i strazy

granicznej. Wszystkie te rozporza-
dzenia oparte sg na jednakowych w
zasadzie podstawach, chociaz istnie-
ja, tu i owdzie, zwtaszcza dia woj-
ska, znamienne wyjatki.

Zasady te dajg sie ujaé mniej wie-
cej w sposéb nastepujacy:

1) Zamiast jednolitej dotad ustawy
uposazeniowej, obejmujacej powazng
wigkszo$¢ pracownikéw paristwo-
wych obowigzywa¢ beda odrebne
przepisy dla rozmaitych rodzajéw,
czy gatezi stuzby parfistwowej,

2) Uposazenie w kazdej grupie jest
jednakie bez wzgledu na wystuge
lat. Automatyczne posuwanie w
szczeblach zostato zniesione. Popra-
wa bytu i podwyzszenie uposazenia
mozliwe jest tylko droga awansu,
uzaleznionego n, b, w catoréci od
uznania witadzy przetozonej. Jedyny
wyjatek w tym wzgledzie stanowi¢
maja nauczyciele, dla ktérych Rada
Ministréw ustali zasady automatycz-
nego przechodzenia do wyzszych
grup uposazenia.

3) Wysoko$¢ uposazenia jest nie-
zalezna od stanu rodzinnego praco-
wnika. Przewidziana w rozporzadze-
niach mozliwo$¢ przyznawania do-
datkéw dla utrzymujacych rodzine
nie stanowi zadnego uprawnienia dla
pracownikéw i samej zasady nie na-
rusza. Jedyny wyjatek stanowig tu-
taj wojskowi, ktérych uposazenie za-
lezne jest od stanu rodzinnego*

4) Uposazenia wolne sg od podat-
ku dochodowego i od optaty emery-
talnej co zresztg nie stanowi zupetnie
poprawy bytu, albowiem wysoko$é
nowych stawek uposazeniowych od-
powiada stawkom obecnym obliczo-
nym netto.

5) Rozporzadzenia nie wspominajg
zupetnie o prawie pracownika do
zwrotu optat szkolnych, z czego wy*
tuka, ze prawo to uzna¢ nalezy za
stracone.

6) Charakterystycznym objawem,
cechujagcym bardzo znamiennie de-
krety uposazeniowe, jestich ramowy
charakter. Poza tabelg uposazenia
niema w nich bodaj ani jednego waz*
aiejszego uprawnienia ustalonego w
sposéb stanowczy. Wszystko odda*
ne zostato do decyzji Rady Mini-
strow. Dotyczy to w pierwszym rze-
dzie sprawy najwazniejszej, to jest
zaszeregowania zatrudnionych obec-
nie pracownikéw do nowych grup
uposazenia. Zaszeregowanie to do-
tad jeszcze nie nastgpito. O pewnych
wskazéwkach i informacjach na te-
mat zasad, ktéremi Rada Ministréw
zamierza si¢ kierowac, bedzie mowa
osobno. Pozatem Rada Ministréw ma
obowigzek przyzna¢ funkcjonariu-
szom mianowanym aa stanowiska
kierownicze dodatek funkcyjny. Wy-
soko$¢ dodatku zalezy od uznania
Rady Min. Rada Min. moze przyznac
dodatki lokalne, dodatki uzasadnio-
ne szczegéinemi wiasciwosciami stu-
zby, wynagrodzenie za czynnosci do-
datkowe, zasitki i nagrody pienigz-
ne, naleznosci za delegacje i prze-
niesienia, okresla ulgi przejazdowe,
zakres pomocy lekarskiej, a nawet
ustala wedtug wtasnego uznania ter-
min ptatnosci uposazen. Trudno wda-
wac si¢ ea tem miejscu w powtarza-
nie wszystkich postanowieri dekre-
tow; dos¢, ze Rada Ministrow ma w
swobodnej dyspozycji dostownie
wszystko, co dotyczy uposazenia i
co rozstrzyga o egzystencji praco-




wnikéw. Ten dyspozycyjny charak-
ter przepiséw nie jest bynajmniej
upowaznieniem jednorazowem, prze-
ciwnie. wszystko wskazuje na zamiar
uzaleznienia uposazenia pracownika
na state od uznania wtadzy. Trudno
niedojrze¢ w tem niezwykle skutecz-
nego instrumentu, przy pomocy kté-
rego skutecznie bedzie mozna wy-
wiera¢ na pracownikéw najrozma-
itsze wptywy i skfania¢ ich do ule-
gtosci. Polityczny posmak tych po-
stanowien jest wyrazny.

Znamienny wyjatek stanowig tutaj
wojskowi z wielu powodéw. Przede-
wszystkiem zostali oni juz zaszerego-
wani, nastepnie majg ustalone do-
datki wyréwnawcze, ktére nie po-
zwolg na obnizenie uposazenia w
nowym schemacie ptac, wreszcie za-
trzymuja dodatki stuzbowe (funkcyj-
ne) nie tylko na stanowiskach kiero-
wniczych. Niezaleznie od tego, zawo-
dowi wojskowi moga réwnie jakiin-
ni funkcjonarjusze panstwowi otrzy-
mywacé¢ nagrody, zapomogi i zasitki
nawet dla utrzymujacych liczniejsze
rodziny. Zapewnione zostato ponad-
to juz zgdéry wyzsze uposazenie dla
wojskowych zatrudnionych w War-
szawie, co nie uwtacza ich prawu do
otrzymywania dodatkéw lokalnych
takze i w innych miejscowosciach,
wedtug uznania Rady Ministrow.

7 Sens spoteczny
ujawnia sie w rozpietosci skali upo-
sazen. Stosunek grupy najwyzszej
do najnizszej w dotychczasowej usta-
wie przedstawiat si¢ jak 1:14. Byt on
ponadto wydatnie ztagodzony jesli
pracownik grupy nizszej otrzymy-
wat dodatki rodzinne. Obecnie sto-
sunek miedzy grupa najwyzsza a
najnizsza wynosi 1:30 czyli innemi
stowy jeden dostaje 100 zt. dziennie
a inny 100 zt. miesigcznie. Co wiecej
stosunek ten wzrasta po stronie pra-
cownikéw na stanowiskach kiero-
wniczych przez przyznanie im dodat-
kéw funkcyjnych, ktére dochodzi¢
majg do 250 czy nawet 300 zt. mie-
sigcznie. Jesli chodzi o minimum upo-
sazenia, to podkresli¢ nalezy zna-
mienne uprzywilejowanie wojska i
policji. Podczas gdy nizszy funkcjo-
narjusz administracji ma minimum
ustalone na zt. 100 i to bez wzgledu
na stan rodzinny i miejsce zatrud-
nienia, to posterunkowy policji otrzy-
muje z+. 150 a starszy marynarz za-
wodowy samotny w Warszawie zh.
140, na prowincji zt. 125, a utrzymu-
jacy rodzing w Warszawie zt, 170,
a na prowincji z+. 150.

W Swietle powyzszych wywodéw
ujawnia sie z dostateczng wyrazisto-
Scia cel i sens omawianej reformy
systemu uposazen. Poréwnanie tych
nowych przepiséw z dawng ustawg
emerytalng, wypada z punktu widze-
nia sprawiedliwosci spotecznej fatal-
nie a nawet katastrofalnie. Dekrety
sa wyrazem bezwzglednej przewagi
Rzadu nad pracownikami, ujawniajg
klasowy charakter polityki obozu
rzadzacego i stanowig znamienny do-
wod egoizmu wyzszej biurokracji,
ktéra, bedac z natury rzeczy w obec-
nym systemie klasg uprzywilejowang,

reformy pta

wyzyskata swojg przewage w spo-
s6b bezwzgledny, nie liczac sie zby-
tnio z pozorami.

Efekt reformy dla poszczegdlnych
pracownikéw panstwowycht nie daje
sie oceni¢ wedtug dotychczasowych
danych; bedzie on zalezat od sposo-
bu zaszeregowania i od sposobu wy-
korzystania uprawnien Rady Mini-
strow w kwestji przyznawania dodat-
kow wyréwnawczych i rodzinnych.
Co do efektu dla Skarbu Paristwa —
to podobno Skarb nie chce na tej re-
formie zarabia¢. Globalna suma upo-
sazenn nie ma by¢ obnizona. Gdy je-
dnakze pewnem jest, ze wyzsze gru-
py zyskaja powaznie, to przy takiem
zatozeniu nizsze grupy musza stra-
ci¢; innego wyj$cia niema. Innemi sto-
wy stoimy wobec zarzadzen, ktérych
skutek polega na poprawie bytu
pracownikéw na stanowiskach kie-
rowniczych i pracownikéw samot-
nych kosztem pracownikéw na sta-
nowiskach nizszych i utrzymujacych
rodzing. Jest to zdobycz niewatpli-
wa dla wysokich i dostojnych biuro-
kratéw, a réwnoczesnie niewatpliwa
klgska dla szarej masy obywateli od-
dajacej ustugi swe Panstwu.

Dotad wydane dekrety nie obej-
mujg pracownikéw kolejowych, kt6-
rzy otrzymajg odrebne przepisy upo-
sazeniowe. Nie ulega jednak watpli-
wosci, ze przepisy te, jesli chodzi o
Easady podstawowe, nie beda sie roz-
nity w niczem od swoich pierwo-
wzoréw. Wynika to nietylko z logiki
faktow i z catej dotychczasowej po-
lityki Panstwa w dziedzinie uposa-
zen, ale nadto z wyraznego os$wiad-
czenia p. Ministra Komunikacji i z
inspirowanych komunikatéw prasy
rzadowej. Beda i musza by¢ réznice
w szczegotach. Dotyczy¢ beda one
przedewszystkiem tabeli uposazen,
ktéra, wedtug pogtosek, ma mie¢ roz-
pietos¢ wieksza, niz gdzieindziej i
obejmowa¢ ma podobno az 16 grup
uposazenia. Ponadto powstaje pyta-
nie wagi pierwszorzednej, a miano-
wicie: czy kolejarze potraktowani
zostang tak, jak urzednicy admini-
stracji panstwowej, czy tez tak, jak
wojsko?

W omoéwionych powyzej dekretach
rozpatrywanych tacznie, kryje sie
rozlegta skala mozliwosci, a w zwiag-
zku z tem. staja przed nami bardzo
interesujace zagadki:

Jaka bedzie skala uposazen, ile
bedzie obejmowac grup, jaka bedzie
rozpieto$¢ miedzy grupami, jakie be-
da mozliwosci awansu?

Jakie bedzie zaszeregowanie? Ja-
kie kryterja odegrajg tu role? Praw-
dopodobnie i w kolejnictwie utrzy-
mana bedzie zasada niepodwyzszania
globalnej sumy kredytéw na uposa-
Zenia. Zapewne i u nas ujawni sie
zamiar zapewnienia wysokich upo-
sazen i znacznych dodatkéw funk-
cyjnych dla pracownikéw na stano-
wiskach kierowniczych, co tacznie
wskazuje z matematyczng Scistoscig
na konieczno$¢ obnizenia uposazen
w grupach nizszych, zwtaszcza dla
utrzymujacych liczniejsze rodziny.
Wedtug doniesieri dobrze poinformo-
wanej prasy rzadowej podstawg za-

szeregowana ma by¢ nie dotychcza-
sowa grupa uposazenia, lecz dotych-
czasowa wysoko$¢ poboréw, tak, aby
uposazenie nowe nie réznito sie zby-
tnio od dawnego. Podstawg oblicze-
nia ma by¢ uposazenie pracownika
w szczeblu ,b", utrzymujacego 2 o-
soby i obrachowane netto, t. j. bez
potracern na podatek dochodowy i
sktadke emerytalng. Réznice majg
by¢ wyréwnane droga dodatkéw' spe-
cjalnych oraz drogg zapomég dla u-
trzymujacych liczniejsze rodziny.

Czy pogtoski te sg $ciste i czy od-
nosi¢ sie bedag takze i do kolejarzy
— nie wiemy. W granicach mozliwo-
Sci lezy bowiem réwniez uwzglednie-
nienie stosunkéw rodzinnych juz w
samej tabeli uposazen, tak, jak to sie
stato w stosunku do wojska. W uza-
sadnieniu projektéw rzadowych za-
mieszczonem w ,Gazecie Polskiej"
czytamy co nastepuje:

..W uposazeniu wojskowych u-
wzgledniony zostat dodatek rodzin-
ny, ktéry motywuje sie specjalnym
charakterem stuzby wojskowej, wpro-
wadzajacej daleko wieksza rozpo*
rzadzalnos¢ osoba oficera, oraz pod-
oficera zawodowego, niz osobg u-
rzednika, dalej, koniecznosciag wyma-
ganej przez tok stuzby czestg zmia-
na miejsca zamieszkania, wyjazdami
na ¢wiczenia, manewry i t. p.“.

A przeciez kolejarze, w stopniu
chyba niemniejszym niz wojskowi
podlegajg rozporzadzalnosci i prze-
niesieniom i wyjezdzaja nietylko na
¢éwiczenia i manewry, lecz czynig to
codzien z obowigzku stuzbowego.

To samo mniej wiecej dotyczy spo-
sobu ustalenia dodatkéw uposazenio-
wych, Jesli powiedzenie o koleja-
rzach, ktérzy stanowi¢ maja podob-
no druga armje, nie jest frazesem
wyborczym, woéwczas powinnismy
skorzystaé, chocby tylko z czesci
przywilejow stuzacych armji pierw-
szej. — Grunt w tem czy p. Minister
Komunikacji potrafi na Radzie Min.
obroni¢ swoich pracownikéw tak jak
to uczynit p. Minister Spr. Wojsko-
wych.

Dalszym znakiem zapytania jest
cata obszerna dziedzina dodatkoéw,
$wiadczen i t. d, o ktérej nawet
przez analogje nic jeszcze powie-
dzie¢ nie mozna. To tylko jest rze-
cza pewna, ze nowe przepisy uposa-
zeniowe dla kolejarzy sa opracowy-
wane w tempie po$piesznym w M. K.
i ze wejdg w zycie od 1.11.1934 r.

Z notatki zawierajgcej sprawozda-
nie z audjencji u p. Ministra Komu-
nikacji, zamieszczonej na innem miej-
scu niniejszego numeru ,Maszynisty"
wynika, iz nie ma nadziei, aby orga-
nizacje zawodowe uzyskaly wptyw
na tresé przepiséw, a nawet, aby mo-
gty otrzymac projekt celem ztozenia
wnioskéw i zgtoszenia postulatow.
O wszystkiem zdecyduje Rada Mini-
strow, Jest rzeczg masy kolejarskiej
wytworzyé taka atmosfere, aby to
stanowisko Rzadu ulegto zmianie,
gdy si¢ to bowiem nie uda, czeka
nas praca nieréwnie ciezsza, t. j. ©
balenie nowych przepiséw i zasta-
pienie ich normami sprawiedliwemi.




Z AUDJENCJI U P.
KOMUNIKACJI

Dnia 17 listopada 1933 r. p. Mini-
ster Komunikacji inz. M. Butkiewicz
udzielit audjencji delegacji naszego
Zwigzku w osobach Prezesa Zw. kol.
Borkowskiego i skarbnika Zw. kol.
Lisiewicza.

Przedmiotem konferencji byty
sprawy, poruszone przez Zwiazek i
przedstawione szczegétowo w me-
morjatach, przedtozonych juz uprzed-
nio p. Ministrowi,

Pierwsza z tych spraw byta zamie-
rzona nowelizacja przepiséw o czasie
pracy. P. Minister os$wiadczyt, iz,
sprawa znajduje sie obecnie jeszcze
w stadjum badan i prac przedwstep-
nych oraz. ze poglady M. K. na to
zagadnienie nie zostaty dotad usta-
lone ostatecznie. Na temat dostar-
czenia Zwigzkom projektu noweli p.
Minister ni ztozyt zadnego os$wiad-
czenia.

W sprawie zmiany przepiséw upo-
sazeniowych os$wiadczyt p. Minister,
iz M. K. wykarncza pospiesznie tekst
odrebnych przepiséw uposazenio-
wych dla kolejarzy. Przepisy te wzo-
rowane beda na wydanych juz rozp.
P. Prezydenta Rzplitej o uposazeniu
funkcjonarjuszéw panstwowych z
uwzglednieniem réznic, wynikaja-
cych z odmiennych warunkéw stuz-
by kolejowej. W szczeg6lnosci prze-
widywania jest wieksza ilo$¢ grup
uposazenia. Nowe przepisy pociagna
za soba stosowng nowelizacje prze-
piséw emerytalnych w sposéb podo-
bny jak to nastgpito w stosunku do
ustawy emerytalnej z r. 1923 i wejda
w zycie z dniem 1.1l 1934 r. P. Mi-
nister nie przewiduje moznosci do-
reczenia zwigzkom projektu tych
przepiséw.

Przedmiotem dtuzszej dyskusji by-
ta poruszona przez delegacje i po-
parta ztozeniem odpowiedniego me-
morjatu, sprawa nacisku, wywiera-
nego przez przedstawicieli admini-
stracji kolejowej na pracownikéw w
celu skifonienia ich do wystepowania
z szeregow jednej organizacji zawo-
dowej i wstepowania do innej oraz
sprawa naduzywania do tego i do in-
nych celéw redukcji na podstawie
§ 134 pragmatyki. Delegacja uzupet-
nita tre$¢ memorjatu przytoczeniem
szeregu przyktadéw, popartych do-
wodami i domagata sie ukrécenia sa-
mowolnych *bezprawnych praktyk
na tem tle przez wydanie okédlnika
lub rozporzadzenia, wyjasniajacego
stanowisko M. K. i zapewniajgcego
Scista bezstronno$¢ postepowania
wiadz. P. Minister powtérzyt raz je-
szcze sktadane juz wielokrotnie o-
$wiadczenie, iz przynalezno$¢ do or-
ganizacji zawodowej nie moze by¢
przedmiotem szykan, grézb czy tez
nacisku ze strony wtadz przedsie-
biorstwa P. K. P., zapewnit, iz mo-
ment ten nie stanowi zupetnie o sto-
sunku M. K. do poszczegélnych pra-
cownikéw, okreslit wypadki nacisku
jako naduzycie wtadzy i zaintereso-
wawszy sie przedtozonym sobie ma-
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terjatem, obiecat sprawe zbadac i
wydaé stosowne zarzadzenia.

Odnosnie do podan, sktadanych
przez Zwigzek imieniem poszczegol-
nych cztonkéw, dotknietych reduk-
cja na podstawie § 134 p. Minister
o$wiadczyt, iz podania takie sg ba-
dane i, w miare zachodzacych okoli-
cznosdci, uwzgledniane. Wiele z ta-
kich spraw, poruszonych przez Zwia-
zek jest obecnie w toku.

W sprawie zwrotu optat szkolnych
dla dzieci pracownikéw szczegélnie
dotknietych cofnigciem tego s$wiad-
czenia od nowego roku szkolnego
zwtaszcza w wypadkach, gdy dane-
go dziecka nie mozna byto umiesci¢
w réwnorzednym zaktadzie panstwo-
wym, czy to z powodu braku podob-
nej szkoty, czy tez ze wzgledéw pe-
dagogicznych (2 ostatnie klasy szko-
ty $redniej) p. Minister os$wiadczyt,
ze Biuro Personalne bada obecnie
mozliwo$¢ uruchomienia specjalnego
funduszu na zapomogi z tego tytutu.
Sprawa bedzie rozstrzygnieta w cza-
sie najblizszym. W zwigzku z tem
wskazane jest, zdaniem naszem, wno-

szenie nalezycie umotywowanych;
podari droga stuzbowa.

Zdajagc sprawe z rezultatu audjen-
cji u p. Ministra, oczekiwanej w sze-
regach naszej organizacji z duzem
zainteresowaniem, nie mozemy pow-
strzymac sie od stwierdzenia, iz, nie-
zaleznie od osobistej zyczliwosci i
uprzejmosci p. Ministra, przyniosta
ona rozczarowanie. Dotyczy to prze-
dewszystkiem sprawy wspoétudziatu
w pracach nad projektem nowych
przepiséw uposazeniowych, emery-
talnych i o czasie pracy.

Zgodnie z o$wiadczeniem p. Mini-
stra, w obecnym stanie rzeczy trud-
no liczy¢ sie z mozliwo$cig wywarcia
wpltywu na tres¢ przysztych przepi-
séw. nawet w formie wnioskéw czy
tez poprawek do projektu. Nie tra-
cimy jednakze nadziei, ze stanowisko
Rzadu, z uwagi na waznos¢ spraw i
na nastroje wéréd pracownikéw ko-
lejowych ulegnie zmianie i ze spra-
wy te nie zostang zdecydowane po-
nad gtosami najblizej interesowa-
nych, t. j. pracownikéw kolejowych,
jesteSmy bowiem przekonani, ze na-
rzucenie kolejarzom decyzji w tych
kwestjach postawitoby pod znakiem
zapytania trwato$¢ nowych przepi-
séw.

SPRAWY StLtUZBOWE

Zmiana przepiséw 0 czasie pracy

W poprzednim numerze ,Maszyni-
sty" zajeliSmy sie szczegétowo zagad-
nieniami zasadniczemi, zwigzanemi
z zamierzona nowelizacjg przepisow
o czasie pracy na P. K. P. Zapatry-
wania nasze znalazty wyraz w me-
morjale, ktéry wreczony zostat p. Mi-
nistrowi Komunikacji. Z uwagi na
donioste znaczenie sprawy podajemy
ponizej tekst tego memorjatu w do-
stownem brzmieniu:

Do
Pana Ministra Komunikacji
w Warszawie,
dotyczy: zmiany przepisow o czasie
pracy.

Od dtuzszego czasu kolportowane sg
w prasie codziennej i fachowej pogto-
ski o zamierzonej przez M. K. noweli-
zacji przepiséw o czasie pracy na PKP.
Prasa doniosta réwniez, iz Pan Minister
z okazji audjencji, udzielonej jednemu
ze Zwiazkéw Zawodowych pracowni-
kéw  kolejowych stwierdzit zasadno$¢
wspomnianych pogtosek, przyznajac, iz
rzeczywiscie w M. K. prowadzone sa
prace nad sformutowaniem projektu
nowych przepiséw o czasie pracy.

Z zrozumiatych wzgledéw pracowni-
cy kolejowi interesujg si¢ bardzo zywo
omawianem zagadnieniem, a poniewaz
rozpowszechniane sg wéréd nich w sto-
wie i w druku rzekomo autentyczne
teksty opracowywanego projektu, kto-
rego tre$¢ w Swietle owych publikacyj
budzi e zastrzezen, przeto zdotali-
Smy stwierdzi¢ wéréd cztonkéw naszego

Zwigzku powazne zaniepokojenie oma-
wiang sprawa.

Jestesmy przekonani, iz Pan Minister
nie zechce przystgpi¢ do definitywne-
go sformutowania projektu przed wystu-
chaniem opinji Zwigzkéw Zawodowych
pracownikéw kolejowych.  Wystucha-
nie tej opinji jest po czesci nawet wa-
runkiem waznosci wyda¢ sie majacych
przepiséw, skoro pracownicy kolejowi
zatrudnieni na podstawie umowy o pra-
ce podlegajg przepisom ustawy z dnia
18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w
przemysle i handlu i skoro artykut 3
wspomnianej ustawy przewiduje wspot-
udziat Zwigzkéw Zawodowych pracow-
nikéw jako warunek nieodzowny wyda-
nia odrebnych norm o czasie pracy dia
os6b zatrudnionych w przemysle prze-
wozowym. Pozatem wystuchanie opiuji
pracowniczych Zwigzkéw Zawodowych
podyktowane jest wzgledami celowosci
praktycznej skoro Zwiazki te, dysponu-
jac wieloletniem do$wiadczenie:!) w tej
dziedzinie i podchodzac do zagadnien,
zwigzanych z czasem pracy od strony
praktycznego sposobu ich stosowania,
mogg rzuci¢ na niejedno zagadnienie
wiasciwe $wiatto, moga niejedno wyjas-

ni¢ i udzeli¢ wielu warto$ciowych
wskazowek, co umozliwi Min sterstwu
Komunikacji nalezyte zgtebienie pro-

blematu, a co najwazniejsze rapewno
przyczyni sie do unikniecia mozliwych
btedéw i do zapewnienia przepisom wa-
runkéw trwatodci i dtugiego istnienia
bez zmian.

Z tych zatozerr wychodzac, zwracamy
si¢ do Pana Ministra z uprzejma prosbha



0 taskawe udzielenie nam teitstu pro-
jektu do wiadomosci przed ostatecznem
jego sformutowaniem i o umozliwienie
nam wyrazenia o nim naszej opraji, tu-
dziez przedstawienia uwag i przedtoze-
nia wnioskéw.

Nie watpiac, iz Pan Minister raczy
taskawie wyrazona powyzej prosbe na-
siza uwzgledni¢, poczuwamy s'¢ do obo-
wigzku juz obecnie sformutowaé zasady
wytyczne, na ktérych, zdaniem naszem,
winny sie opiera¢ przyszte przepisy o
czasie pracy. To sformutowanie zasad
wytycznych rozumiemy jako probe u-
tatwienia  Ministerstwu  Komunikacji
pracy nad projektem i umozliwienia w
przysztosci szybszego i tatwiejszego po-
rozumienia sie co do szczeg6tow, ktore
omawiane by¢ moga dopiero po otrzy-
maniu oficjalnego tekstu tegoz projektu.
Doniosto$¢ zagadnienia czasu ptacy wy-
kraczajaca daleko poza Sciste stosunki
stuzbowe, znaczenie tegoz zagadnienia
dla ogélnych stosunkéw spotecznych i
gospodarczych pozwala nam zywi¢ na-
dzieje, iz Ministerstwo Komunikacji
przystepujac do regulacji tegoz zagad-
nienia na nowych podstawach kierowac
sie bedzie nietylko wzgledem na wias-
ny interes materialny, lecz takze i
wzgledem na ogélny stan zatrudnienia,
a co zatem idzie na pomysino$¢ gospo-
darczg kraju, a zwlaszcza na intere-
sy spoteczne i na dobro moralne i ma-
terjalne wiasnego swego personelu, t. j.
pracownikéw kolejowych.

Wychodzac z tego ogélnego zatozenia
wyobrazamy sobie, iz nowe przepisy o
czasie pracy powinny by¢ oparte o na-
stepujace zasady wytyczne:

1) Przepisy o czasie pracy na P, K.

winny by¢ oparte zaréwno formalnie,
jak tez i merytorycznie o ustawe o cza-
sie pracy z dn, 18 grudnia 1919 r, Dz.
U. R. P. z r. 1920, poz. 7 w brzmieniu
obecnie  obowigzujacem. Konieczno$¢
oparcia omawianych przepisow o usta-
we o czasie pracy wynika przedewszy-
stkiem ze wzgledéw prawnych, albo-
wiem duzy procent pracownikéw kole-
jowych ustawife tej podlega, a czas ich
pracy, ktéry dla nich samych odrebnie
ustalony by¢ nie moze, nie powinien
by¢ sprzeczny z normami i zasadami w
ustawie zawartemi. Takiego oparcia
wymaga réwniez diugoletnia tradycja,
albowiem obowigzujace dotad pjrzep sy
wydane w r. 1920, powotywaty sie w -
raznie na ustawe o czasie pracy i byly
zastosowaniem tej ustawy do odrebnych
warunkéw stuzby na P. K. P. Takie po-
wigzanie przepiséw o czasie pracy na
P. K. . z normalng ustawa obowiazuja-
cg powszechnie posiadato doniostg war-
to$¢ moralng dta stosunkéw pracy wo-
gole. Koleje nie stanowity wyjatku od
reguty powszechnie obowigzujacej, nie
wytamywaty sie¢ z pod ustaw ogdlnie
stosowanych, a wskutek tego czas pra-
cy regulowany byt w catem Zzyciu gos-
podarczem kraju w sposob formalnie
przynajmniej jednolity.  Zerwanie for-
malnego zwigzku nowych przepiséw o
czasie pracy z obowiazujagca w tym
wzgledzie ustawa poderwatoby wogodle
ich podstawe prawng, skoro Minister-
stwo Komunikacji, zdaniem naszem, nie
posiada dotad wystarczajacych upowaz-
nieri do odmiennego od norm ogélnych
1 samodzielnego uregulowania czasu

pracy nawet w stosunku do tych pra-
cownikéw, ktérzy jako zatrudnieni nie
na mocy umowy, lecz z tytutu stosun-
ku stuzbowego, nie podlegajg formalnie
ustawie z dn. 18.XI1.1919. Podstawy ta-
kiej nie stanowi w szczegélnosci wy-
mieniany w niektérych artykutach pra-
sowych § 29 obowiazujacej pragmatyki,
skoro zwraca sie on do pracownika zo-
bowigzujac go do przestrzegania usta-
lonych godzin pracy, nie daje natomiast
zadnych wyraznych petnomocnictw Mi-
nisterstwu Komunikacji i nie moze by¢
uznany za upowaznienie ustawowe, Kt6-
re jest nieodzowne dla waznosci roz-
porzadzen rzadowych wedtug przepisow
obowigzujacej Konstytucji, Pozatem ze-
rwanie omawianego zwigzku musiatoby,
zdaniem naszem, wywota¢ bardzo ujem-
ne wrazenie i pociggna¢ za sobag nie-
mniej ujemne skutki w ogolnej polityce
ekonomicznej naszego Panstwa. O ileby
zerwanie wyzyskane zostato celem prze-
dtuzenia norm czasu pracy, musiatoby
pociagna¢ za soba dalsza redukcje, a
wiec i zwiekszenie bezrobocia, bytoby
ztlym przyktadem dla przedsigbiorcow
prywatnych, spowodowatoby  pewne
komplikacje na terenie miedzynarodo-
wym, gdzie Rzad Polski przez usta swo-
ich oficjalnych przedstawicieli zapew-
niat o swych dazeniach do skrécenia
czasu pracy, a wogéie uniemozliwitoby
pracownikom kolejowym rozwdj intele-
ktualny i spoteczny. Wreszcie zagad-
nieniem niezmiernie waznem jest bez-
pieczeristwo ruchu kolejowego, ktére na
wypadek przedtuzenia czasu pracy po-
za normy ustawowe, mogtoby by¢ za-
grozone.

2
Fl’iie norm czasu pracy przez przepisy
obowigzujace bezwzglednie, wyklucza-
jace wszelka dowolno$¢ i uniemozli-
wiajace wykroczenia pod sankcjg kar-
na, Dotychczasowe doswiadczenie uczy,
iz przepisy o czasie pracy sa najczesc ej
norma papierowa, ktora w praktyce
przekracza si¢ i tamie pod kazdym po-
zorem, Wiadze przetozone, a réwniez
i M. K, aczkolwiek wiedzg o tem, to
jednak nie reagujg nalezycie, co zache-
ca do rozszerzenia i utrwalenia sie tej
sprzecznej z przepisami praktyki. Dzie-
je sie to obecnie, gdy przepisy o czasie
pracy sa dos¢ rygorystyczne, i nie ze-
zwalajg na przekraczanie norm poza
wypadkami naprawde nadzwyczajnemu
Tem grozniejsze byloby niebezpieczen-
stwo przekraczania norm im wiecej by-
toby w tekscie przepiséw takich posta-
nowier, ktére dopuszczatyby odstep-
stwa, wyjatki i t. p. Jezeli Sciste i bez-
wzgledne stosowanie przepiséw nie by-
toby w samym ich tek$cie wymagane
i gdyby nie byto sankcyj uniemozliwia-
jacych naduzycia w tym wzgledzie, wo-
wczas przepisy statyby sie wogéle zby-
teczne i nie optacitby sie trud ich wy-
dawania, W tym wzgledzie wychodzi-
my z zatozenia, iz ustalenie czasu pra-
cy lezy w obustronnym interesie za-
réowno P. K. P, jak tez i pracownikéw
kolejowych. Raz ustalone normy nie
powinny by¢ oddane do dyspozycji niz-
szych organéw wykonawczych i mu-
szg by¢ przestrzegane, a to pod sank-
cja odpowiedzialnosci stuzbowej. Wy-
jatki dopuszczalne sg tylko w wypad-
kach nadzwyczajnych, jak katastrofy

ruchowe i zywiotowe wzgledy na obro-
ne Panstwa i na okolicznosci zagrazajace
bezpieczenistwu ruchu lub mienia PKP,
Winny by¢ one szczegétowo ckreslone
i sformutowane tak jasno, aby nie do-
puszczaly interpretacji rozszerzajacej i
nie dawaty pedstawy, lub pretekstu do
przedtuzania czasu pracy poza ustalonej
normy.

Podstawa okreslenia czasu pracy win-
na byé¢ norma zawarta w art. 3 ustawy
z dn. 18XI1.1919 r., w mysl| ktorej ,za
czas pracy uwaza sie liczbe godzin,
przez ktére pracownik obowigzany jest
pozostawa¢ w zaktadzie pracy, lub poza
nim do rozporzadzenia kierownika ro-
bét". Odstepstwa od tej zasady dopu-
szczalne sg tylko w granicach art. 4
wspomnianej ustawy, a wiec wéwczas,
gdy sa konieczne i gdy przedtuzenie
czasu pracy uzasadnione jest rzeczywi-
Scie spetnianiem robdt poprzedzajacych
produkcje, lub po niej nastepujacych
oraz rob6t majacych na celu pilnowa-
nie materjatéw, lub zaktadéw pracy. Z
tego ogolnego zatozenia wychodzac nie
wystepujemy zasadniczo przeciwko kwa-
lifikowaniu wartosci pracy przy pomo-
cy wspotczynnikéw, przeciwnie sadzi-
my, iz zasada jest praktyczna i powinna
by¢ zachowana zwtaszcza, iz ugruntowa-
ta sie w praktyce. Natomiast sadzimy,
ii zasada ta powinna by¢ w zastosowa-
niu praktycznem znacznie ograniczona
w stosunku do obecnego stanu rzeczy i
nie powinna stuzy¢ za pretekst do o-
balania ustawowej normy maksymalnej
dla olbrzymiej wiekszosci stanowisk w
stuzbie P. K. P. W szczegblnosci nie
moze ona mie¢ zastosowania tam, gdzie

Koniecznem jest dokfadne ustalelStnieje praca ciagta i nieprzerwana, a

tylko tam, gdzie pracownik rzeczywi
Scie przez pewne okreslone okresy cza-
su zadnej pracy prou..ktywnej nie petni.
Szczegdlne niebezpieczeristwo upatruje-
my w tendencji indentyfikowania wspoét-
czynnikéw produkcyjnej wartosci pracy
z wskaznikami maksymalnej wvdajnosei
tejze pracy wedtug zasad naukowej jej
organizacji, albowiem prowadzi to pro-
stg drogag do zupetnego obalenia ma-

ksymalnego czasu pracy, wskazane-
go w ustawie. Wskazniki maksymal-
nej, czy nawet przecietnej wydajnosci

pracy moga i powinny by¢ iedynie tyl-
ko wskazéwka dla czynnikéw kierow-
niczych co do organizacji samej pracy,
i t pod zadnym pozo-
za pretekst do tama-
nia ustawowego czasu pracy juz w sa-
mym tekscie przepiséw.

4) Zupetne wytaczenie z pod norm
czasu pracy dopuszczalne jest tylko dla
0s6b, zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych w administracji kolejowej,
gdzie wytaczenie to ma uzasadnienie w
charakterze samej pracy i poniekad
kompensate w postaci trybu tejze pra-
cy, wiadzy urzedowej i odpowiedzialno-
Sci danego pracownika.

5) Nie posiadajac oficjalnego tekstu
projektu nowych przepiséw o czasie
pracy nie mozemy zaja¢ okre$lonego
stanowiska co do szczegotow. Rezer-
wujac sobie zatem prawo zajecia tego
stanowiska po otrzymaniu projektu, u-
wazamy za rzecz nieodzownga juz obec-
nie sformutowaé takze i w tym wzgle-
dzie niektére zapatrywania, szczeg6l-
niej interesujgce dziat pracy, ktoéry re>




prezentujemy. Sadzimy mianowicie, ii
w nowych przepisach:

a) nie moga byé przedtuzone dotych-
czas normy czasu stuzby nieprzerwanej
i pracy nocnej, natomiast zachowane
by¢ winne dotychczasowe przepisy o
odpoczynkach perjodycznych, niedziel-
nych i t. p.

b) czas dojazdu do stuzby, przejaz-
déw w czasie stuzby i pogotowia wlicza-
ny by¢ winien nietylko do czasu stuz-
by, lecz takze i do ciagtosci stuzby nie-
przerwanej;

c) do czasu stuzby winne by¢ zaliczo-
ne wszystkie okresy, w ktérych pracow-
nik na podstawie obowigzujacych prze-
pisow, lub z polecenia wtadzy musi sie
oddawac zajeciom, zwigzanym ze stuz-
ba. Jako czas pracy uwazac¢ nalezy za-
tem takze i czas obowigzkowej obecno-
Sci na pouczeniach, przeszkoleniach
itp;

d) czas pracy stuzby parowozowej wi-
nien by¢ okreslony wedtug wspotczyn-
nika 1 w kazdym wypadku, n.e wytg-
czajac czasu pracy na przetoku, pocia-
gach gospodarczych, parowozach popy-
chajacych, ogrzewczych i t. p., przyczem
czas ten liczony by¢ winien od chwili
rzeczywistego przyjecia do chwili rze-
czywistego zdania parowozu. Przedtu-
Zenie tego czasu pracy winno by¢ sta-
nowczo wzbronione, a to ze wzgledu na
bezpieczenstwo ruchu. Wyjatek stano-
wi¢ moga tylko wypadki wyzszej ko-
niecznosci;

e) dyspozytorzy parowozowi winni
by¢ uznani z uwagi na charakter swojej
stuzby za pracownikéw biurowych i pet-
ni¢ stuzbe wedtug wspétczyunika 1
Wyijatek stanowi¢ moga tylko dyspozy-
torzy, zatrudnieni w parowozowniach
mniejszych, o ile nie nadzorujg czynne-
go bez przerwy warsztatu parowozowni
i tylko w okresach stuzby, w ktérych
nie zastepuja naczelnika parowozowni,
werkmistrza i t. p. lub nie spetniajg in-
nych czynnosci dodatkowych, wzgi. u-
bocznych.

Sadzimy, iz oparte na tych wytycz-
nych przepisy o czasie pracy znajda
zrozumienie i przyjecie  przychylne
wsrod pracownikéw, zgodne bedg z za-
sadami rozumnie pojetej polityki gospo-
darczej i spotecznej, zapewnig nalezy-
ta sprawno$¢ pracy i bezpieczeristwo
richu kolejowego oraz, ze, przez spra-
wiedliwg swa tres¢ skierowana nietyl-
ko ku Interesowi materjalnemu P, K. P.
lecz takze i ku dobru moralnemu pra-
cownikéw kolejowych, przysporza po-
$rednio Kkolejnictwu powaznych warto-
4ci, ptynacych z zadowolenia i sprawie-
dliwej otraktowania personelu, ktéry
przeciez jest wspottwoércg tych rezul-
tatéw, do ktérych osiggniecia P. K, P.
zmierzaja.

Sekretarz Generalny: (—) Sadak,

Prezes Zwiazku: (—) Borkowski,

Obecnie wypada nam zaja¢ sie
nieco blizej szczegétami. Omawiamy
je na zasadzie tego projektu, ktory
nieznang nam drogg wydostat sie z
M. K. i ujawniony zostat w prasie
fachowej. Wprawdzie czynniki mia-
rodajne nie chca, jak dotad, potwier-
dzi¢ autentycznosci tego projektu,
zapewniajac, ze sprawa jest jeszcze
w toku badar i opracowania, jednak-

ze dotad nie styszeliSmy ani nie czy-
taliSmy nigdzie wyraznego stwier-
dzenia, ze publikacje nie sg zgodne
z rzeczywistemi zamiarami M. K.
Stanowia one zatem jesli nie wyraz
-oficjalnego programu M. K., to co-
najmniej ilustracje pomystéw, snu-
tych na tym tle przez ludzi, ktérym
powierzono opracowanie projektu i
sg juz z tego powodu nadzwyczaj in-
teresujace.

Wiadomo, iz zamierzona noweliza-
cja przepiséw o czasie pracy, zw
zana jest ze zmiang ustawy o czasie
pracy (nowela z dn. 22111. 1933 r.
Dz. U. R. P. Nr. 27, poz. 227). Zasad-
nicza zmiana polega na przedtuzeniu
maksymalnego czasu pracy z 46 na
48 godzin w tygodniu. Wobec tego
projektuje sie zmiane wartosci od
wspoétczynnikéw, stanowigcych mier-
niki czasu pracy w stuzbie kolejowej
w sposéb nastepujacy:

ynnik godzin tub godzin
na tydzied na miesigc
1 48 209
% 58 252
a 72 313
=3 96 417
% 144 625

Wéréd kategoryj pracownikéw, do
ktérych przepisy o czasie pracy nie
maja sie w przysztosci stosowac,
ktérzy wobec tego zobowigzani be-
da do pracy bez zadnych ograniczen
prawnych, spotykamy, obok pracow-
nikéw na stanowiskach rzeczywiscie
kierowniczych, ponadto jeszcze: ele-
ktrotechnikéw, maszynistow - instru-
ktoréw, instruktoréw personelu, za-
wiadowcoéw odcinka drogowego, mo-
stowniczych, torowych, rewizoréw
pociagéw, monteréw  sygnalizacji,
elektromonteréw,; lekarzy, felczeréw
i t. p. Trudno dociec z jakiego powo-
du, a zwtaszcza na jakiej podstawie
stuzba np, torowego, maszynisty —
instruktora lub kontrolera nie ma
podlega¢ zadnym ograniczeniom. Po-
stanowienie to bytoby wogéle niezro-
zumiate, gdyby nie dalsza tres¢ pro-
jektu, ktéra, jak zobaczymy, sprowa-
dza w tym wzgledzie wszystkich bez
wyjatku kolejarzy w zasadzie do
wspdlnego mianownika, a tym jest
poddanie pod niczem nieskrepowang
dyspozycje przetozonych.

Jeden z paragraféw np. postana-
wia, ze czas trwania stuzby nieprze-
rwanej nie moze przekraczac:

przy wspdtczynnika godzin na dobe

1 12
e 16
% 20
a 24

Pomijamy juz zasadnicze pytanie
po co, a zwtaszcza w jaki sposéb li-
czy¢ ezas stuzby nieprzerwanej po-
dtug dob; nie chcemy réwniez docie-
ka¢, jak dtugo ,na dobe" moze trwac
stuzba nieprzerwana u pracownikow,
ktérych stuzba odpowiada wspot-
czynnikowi 34, skoro juz przy wspot-
czynniku 34 obowigzuje norma 24
godzin. Zaznaczamy natomiast, ze
zaraz w nastepnym ustepie znajduje
sie postanowieBie, obracajace w ni-
wecz pracowicie  wykalkulowane

normy, albowiem czas pracownikéw
pracujacych w kolejce, przy wspot-
czynniku 1 — moze by¢ przedtuzo-
ny do 56 godzin w tygodniu. — Poza-
tem do ciggtosci nieprzerwanej stuz-
by nie wlicza sie sie czasu pogoto-
wia do pracy, trwania przejazdow i
odbywania drogi do miejsca pracy.
Ciekawe tez, ile godzin na dobeg
trwaé moze stuzba pracownikéw
przy wspotczynniku 34, jesli wliczy-
my 6w czas pogotowia i t. p., nie ist-
niejacy wedtug przepiséw, ale nie
dajacy sie usuna¢ z rzeczywistosci?
Dodajemy, ze przedtuzenie czasu
stuzby okresowej do 56 godzin w ty-
godniu dopuszczalne jest w stosunku
do wszystkich pracownikéw, nie wy-
taczajac druzyn parowozowych, kté-
rym dotad, wedtug obowigzujacych
obecnie przepiséw, czasu stuzby
przedtuza¢ nie wolno.

Za stuzbe nocng uwazany byt do-
tad okres od godz. 21 do 5-ej. Na
przysztos¢, mimo, ze ziemia obraca
sig nadal tak, jak dawniej uwazac
sie bedzie za stuzbe nocng czas mig-
dzy godz. 22 a 5-t. Stuzba taka do-
puszczalna byta dotad najwyzej przez
3 bezposrednio po sobie nastgpujace
noce. Jedynie tylko w wypadkach
koniecznych i za zgodg pracownikéw
dopuszczalne byto przekraczanie tej
normy do 5-ciu nocy z rzedu przy
pracy w kolejce ado4przy pracy in-
nej, Obecnie projekt postanawia po-
prostu co nastepuje: ,Stuzba nocna
jest dopuszczalna najwyzej przez bez-
posrednio po sobie nastepujace 3
noce, a w wyjatkowych wypadkach
przez 4 noce tub w stuzbie w kolejce
przez 6 nocy".

Aby nie byto zadnych watpliwosci
postanawia projekt, ze pracownicy,
petniacy stuzbe zwiazana z ruchem
pociagéw, obowiazani sa wykonywac
czynno$ci stuzbowe réwniez w nie-
dzielg, $wieta i dni wolne od pracy.
Pomijamy znowu niepokojace pyta-
nie, jak mozna wykonywa¢ stuzbe
w dziert wolny od pracy i zatrzyma-
my sie na wniosku, iz w takim razie
od obowigzku takiego wolni sg pra-
cownicy petniacy stuzbe niezwigza-
ng z ruchem pociggéw. Ale wniosek
taki jest btedny, poniewaz projekt
postanawia kilka wierszy dalej, ze i
tacy pracownicy obowigzani sg pra-
cowac¢ w dni $wiateczne, jezeli tego
wymaga np. sprawnos$¢ ruchu.

Wspoétczynnik 1 istnieje w projek-
cie tylko dla ozdoby i stanowi rzad-
ki wyjatek. Np. na stacjach obowig-
zuje on woéwczas dopiero, gdy prze-
puszczajg one powyzej 72 pociggéw
na dobe (wliczajac w to réwniez
przetoki i t. p. wedtug specjalnej ta-
beli zarachowania). W stuzbie kon-
duktorskiej wspétczynnik taki zupet-
nie nie jest przewidzianym, nie maja
go réwniez motorniczowie, konwo-
jenci parowozéw, rewidenci wago-
néw, ogrzewacze i palacze parnikéw
itd

Dyspozytorzy parowozowni majg
mie¢ nastepujace normy czasu pra-
cy, zalezne od przecietnej liczby pa-
rowozéw. oddawanych do ruchu po-
ciggow i do manewréw w ciagu doby
przy jednym dyspozytorze w kolejce:



ponad 54 parowozéw—wspoétczyn. 5@
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O wspétczynniku 1 wogéle nie ma
mowy.

Druzyny parowozowe majg wspot-
czynnik 1 tytutem cennego wyjatku
od ogélnej reguty. Zasadniczo jednak
tylko woéwczas i tak ditugo, dopoki
sie kota obracajg, ale takze nie bez
znamiennych wyjatkéw i ograniczen,
a w szczegblnosci:

iWspétczynnik 1 obowigzywaé ma
w czasie stuzby na parowozie pod-
czas jazdy pociggiem. Wyjatek sta-
nowig jednak pociagi gospodarcze,
parowozy luzne, popychajace lub o-
grzewcze oraz proby hamulcéw,
gdzie obowigzuje wspétczynnik Bl

Przetoki czyli manewrowanie okre-
sowe i dodatkowe na stacjach lub
w obrebie parowozowni ma wspot-
ozynnik °A.

Na przyjecie parowozu przez dru-
zyne i na zdanie go po stuzbie liczy¢
mozna najwyzej dwie godziny i to
wedtug wspotczynnika 8 czyli w
rzeczywistosci 1 g. 40 minut.

Pogotowiu z parowozem odpowia-
da wspoétczynnik Yi. Tak samo oce-
nia¢ nalezy przerwy w stuzbie pod-

czas jazdy pociggami i podczas ma-
newrowania, jesli trwajg dhuzej, niz
Yi godziny.

Oczekiwaniu na pociag bez paro-
wozu w celu zmiany druzyny na li-
nji odpowiada¢ ma wspoétczynnik %.

Wszystko to sg normy, wotajace o
pomste do nieba, niesprawiedliwe,
Uragajace zasadzie 8-mio godzinnego
dnia pracy, niebezpieczne dla poli-
tyki spotecznej, sprzeczne z oficjal-
nemi deklaracjami Rzadu — ale za-
wsze normy. Coéz, kiedy zawieszone
zostaty w bezwzglednej proézni i zda-
dza sie akuratnie psu na buty.

Albowiem korong catego projektu,
jedynym przepisem, majacym sens i
znaczenie, generalnym i wytacznym,
w ktérym miesci sie bez reszty caty
sens zawitej bazgraniny jest postano-
wienie nastepujace:

»Godziny urzedowe i plany petni
nia stuzby ustanawiajg wtadze przed-
siebiorstwa ,,Polskie Koleje Paristwo-
we" wyznaczone w przepisach orga-
nizacyjnych".

W wyjatkowych wypadkach, jesli
wymagaja wzgledy stuzbowe, praco-
wnik obowigzany jest na polecenie
zwierzchnika petni¢ stuzbe takze i
poza ustalonemi godzinami pracy".

ZYCIE ZWIAZKOWE

KOMUNIKAT

Prezydjum Zwiazku zawiadamia,
iz z uwagi na konieczno$¢ przygoto-
wania obrad XIlI Walnego Zjazdu
Delegatow zwlaszcza za$ sporzadze-
nia sprawozdania i opracowania

wnioskéw, wyjazdy cztonkéw Prezy-
djum do Koét i Okregébw musza byc
z koniecznosci ograniczone do mini-
mum i podejmowane by¢ moga tylko
w wypadkach wyjatkowych.

Posiedzenie Zarzadu Gldnnego

Dnia 5 listopada 1933 r. odbyto sig
w Warszawie, w lokalu Centrali po-
siedzenie Zarzadu Gtéwnego, w obe-
cnosci  wszystkich  uprawnionych
oraz przy wspétudziale cztonkéw
Gtownej Komisji Rewizyjnej,

Porzadek obrad obejmowat:

1) sprawy postulatowe, a w szcze-
golnosci zamierzong nowelizacje
przepiséw o czasie pracy, noweliza-
cje ustawy uposazeniowej i przepi-
séw emerytalnych oraz sprawe prze-
dtuzenia terminéw wydawania i zu-
zycia umundurowania;

2) sprawy organizacyjne m. in,
sprawe ustalenia daty i miejsca od-
bycia Walnego Zjazdu Delegatow i
zwigzane z tem sprawy przygotowa-
nia porzadku obrad;

3) sprawy dyspozytoréw, ze szcze-
golnem uwzglednieniem wspétczyn'
nikéw pracy w nowych przepisach i

4) sprawy gospodarcze, a w szcze-
gélnosci sprawy optacania djet dele-
gatéw na Walny Zjazd i zmiany sy-
tesmu wyptat z Kasy Odpraw Eme-
rytalnych, sprawozdanie Gtéwnej
Komisji rewizyjnej i sprawy znacze-
nia drobniejszego, przekazane przez
Prezydjum do decyzji Zarzadu Giow-
nego,

iW dziedzinie spraw postulatowych

Zarzad Gtéwny zapoznat sie na pod-
stawie wyczerpujacego refer,'u do-
radcy prawnego Zwigzku z projek-
tem nowych przepiséw o czasie pra-
cy, ktére w tej formie, w jakiej prze-
dostaty sie do wiadomosci publicz-
nej, stanowig znaczne pogorszenie
dotychczasowego stanu rzeczy. Wy-
starczy wspomnie¢, ze wspoétczynnik
1, bedacy odpowiednikiem pracy
petnowartosciowej naleze¢ ma w ko-
lejnictwie do rzadkich wyjatkéw, a
w stuzbie parowozowej niema miec¢
zastosowania ani do pracy na prze-
tokach ani do pracy w pociggach
gospodarczych i t. d.

Dyspozytorzy parowozowni, nawet
przy najbardziej wytezajacej pracy
maja mie¢ wspoétczynnik 5/6 jako
najwyzszy z wspoétczynnikéw, doste-
pnych dla tej gatezi stuzby. Majg by¢
podwyzszone dotychczasowe ma-
ksymalne normy trwania stuzby nie-
przerwanej, ma by¢ zwiekszona do-
puszczalna maksymalna ilos¢ pracy
nocnej, a wogéle czas pracy, drogg
rozlicznych postanowienn dyspozycyj-
nych i wyjatkowych, ma by¢ oddany
do swobodnego uznania organom
administracji kolejowej. Prezydjum
Zwigzku zawiadomito Zarzad Girow-
ny o toku staran podjetych przez

Centrale, celem uzyskania oficjalne-
go tekstu projektu z M. K. i celem
wywarcia na tres¢ nowych przepiséow
odpowiedniego wptywu, ktéry cze-
Sciowo jest zagwarantowany moca
przepiséw obowigzujacego prawa,
W szczeg6lnosci Prezydjum poinfor-
mowato Zarzad Gtéwny o tresci ob-
szernego memorjatu, wniesionego w
tej sprawie do p. Ministra Komuni-
kacji. Zarzad Gtéwny po dtuzszej
dyskusji zaakceptowat dotychczaso-
wa dziatalno$¢ Prezydjum polecajac
mu prowadzenie dalszej intensywnej
akcji celem obrony zagrozonych
praw personelu parowozowego.

Odnosnie do zamierzonej noweli-
zacji przepiséw uposazeniowych Za-
rzad Giéwny zapoznat si¢ z trescia
Rozporzadzen P. Prezydenta Rze-
czypospolitej, normujacych uposaze-

nie funkcjonarjuszéw administracji
panistwowej, wojska, i policji oraz
sedziéw i prokuratoréw, rozpatrujac

je jako pierwowzory, na podstawie
ktérych ustalone bedzie w najbliz-
szej juz przysziosci uposazenie pra-
cownikéw przedsiebiorstwa P, K. P,
O tresci tych rozporzadzen i o prze-
widywaniach, opartych na tej pod-
stawie, a dotyczgcych brzmienia spo-
dziewanych nowych przepiséw uposa
zeniowych dla kolejarzy piszemy ob-
szernie na innem miejscu mniejszego
numeru ,Maszynisty". Ustalono, iz
rzecza niezmiernie wazng jest zdo-
bycie moznosci dyskusji z M. K. na
temat nowych przepiséw i prawa
ztozenia odpowiednich wnioskéw,
wzglednie poprawek do rzadowego
projektu, W tym celu Prezydjum
wystapito juz z memorjatem do p.
Ministra i oczekuje odert odpowiedzi
na zapowiedzianej audencji.

Nowe przepisy uposazeniowe mu-
sza z koniecznosci spowodowaé no-
welizacje przepiséw emerytalnych,
a to z uwagi na Scisty wzajemny
zwigzek, jaki miedzy temi przepisa-
mi zachodzi. Poniewaz przepisy eme-
rytalne dla pracownikéw kolejowych,
oparte, na rozp. Rady Ministrow z
dn, 8.VII 1932 r., réznig si¢ znacznie
od przepiséw emerytalnych obowia-
zujgcych w stosunku do pozostatych
pracownikéw panstwowych i ponie-
waz ponadto sprawa w tym wzgle-
dzie najwazniejsza, t. j. przyszte za-
szeregowanie pracownikéw oddane
do dyspozycji Rady Ministréow nie
zostato dotad ustalone — przeto nie
mozna zorjentowaé¢ sie¢ na pod-
stawie dotychczasowych wskazéwek
czy, i ew. o ile, zaopatrzenia emery-
talne przyznawane po wejsciu w zy-
cie nowych przepiséw rézni¢ sie be-
da od zaopatrzen przyznawanych o-
becnie. Pewne watpliwos$ci budzita w
toku dyskusji réowniez sprawa poétto-
rakrotnego zaliczania ozasu stuzby
na parowozie, a to z uwagi na oko-
liczno$¢, iz prawo to zwigzane jest
Scidle z obowigzkiem optaty podwyz-
szonej sktadki emerytalnej, a sktadka
ta, ma by¢ wogéle zniesiona. W tej
sprawie udzielit Zarzad Gtéwny Pre-
zydjum wskazéwek, analogicznych
jak w sprawie nowelizacji ustawy u-
posazeniowej.

\Wreszcie w sprawie przediuzenia



terminu wydawania i zuzycia niektd-
rych czesci mundurowych Zarzad
Gtéwny polecit Prezydjum wdrozenie
staran, aby termin ten, ustalony na
dzien 1.1.1934 nie zostat wiecej prze-
dtuzony.

W dziedzinie spraw organizacyj-
nych postanowiono zwota¢ XII Zwy-
czajny Walny Zjazd delegatéw do
Bydgoszczy na ostatnie dni marca i
pierwsze dni kwietnia 1934 r., a to
zgodnie z postanowieniami Statutu.
Z uwagi na konieczno$¢ uzyskania z
M, K. urlopéw dla delegatéow oraz
wynajecia odpowiedniej sali — Sci-
sty termin ustalony zostanie w cza-
sie najblizszym po porozumieniu sie
z M. K. i z miejscowemi organami
Zwigzku w Bydgoszczy. Celem nale-
zytego przygotowania porzadku o-
brad Walnego Zjazuu, postanowiono
wezwaé Zarzady Koét do sktadania
wnioskéw w terminie do dnia 151
1934 r. o czem zawiadomiono Kota
w okélniku. — Wreszcie postanowio-
no, ze djety delegatéw na Ziazd po-
kryte zostang z funduszéw Centrali.

Zarzad Gtowny wystuchat ponadto
szczeg6towego sprawozdania Preze-
sow Okr. o sytuacji organizacyjnej w
poszczegélnych OKregach ze special-
nem uwzglednieniem nacisku urzedo-
wego i agitacji prowadzonej przez
przedstawicieli administracji kole-
jowej, a majacej na celu sktoni¢, a
nawet zmusi¢ cztonkéw naszego
Zwiazku do wystepowania z szere-
gbw naszej organizacji i wstepowania
do B. B. Z. M. Zebrany przy tej spo-

sobnosci materjat dowodowy postu-
zyt Zwigzkowi do umotywowania
szczeg6towego i stanowczego memo-
riatu do p. p. Ministra Komunikacji,
a to celem ukrdcenia bezprawnych i
samowolnych praktyk stosowanych
w tym wzgledzie przez nizsze orga-
ny administracji kolejowej wbrew in-

tencjom i mimo wyrazne zakazy
M. K.
Wiceprezes Zwigzku kol. Janus

referowat nastepnie przebieg i na-
stroje ostatniego Kongresu Klaso-
wych Zwigzkéw Zawodowych, odby-
tego dnia 29 i 30 pazdziernika 1933
roku w Warszawie. Sprawozdanie
przyjete zostato do wiadomosci.

Sprawy gospodarcze omawiano na
podstawie referatu skarbnika Zwigz-
ku kol. Lisiewicza oraz sprawozda-
nia Gtéwnej Komisji Rewizyjnej.
Sprawozdanie ze spraw biezacych
przyjeto do wiadomosci, ponadto za$
zaakceptowano wniosek Prezydium
dotyczacy zmiany systemu wyptaty
odpraw z Funduszu Kasy Emerytal-
nej. Tre$¢ tej uchwaly oraz szczegd-
towe wskazowki i instrukcje doty-
czace sposobu jej wykonania, podane
zostaty do wiadomosci Zarzadéw Kot
i interesowanych cztonkéw przy po-
mocy specjalnego okoélnika, rozesta-
nego w pierwszych dniach biezacego
miesigca.

Po zatatwieniu szeregu spraw zna-
czenia drobniejszego, przekazanych
do decyzji Zarzadu Gtéwnego przez
Prezydjum Zwigzku, obrady zakoni-
czono.

NASZA OPOZYCJA

Koniec karjery Pileckiego. W ro-
ku ubiegtym, zastanawiajac sie nad
powstaniem i historjg dziatalnosci o-
pozycyjnego w stosunku do nas
zwigzku Z. B. Z. M. uzyliSmy wyra-
zenia ,przeklenstwo ztego czynu“,
I rzeczywiscie, fakt po fakcie dowo-
dzi naocznie, jak gteboko i stusznie
oceniliSmy sytuacje i jak srogo msci
sie nieubtagana sprawiedliwo$¢ za
zdrade i oszczerstwa. Nie trzeba ni-
komu przypomina¢, iz atak na nasz
Zwigzek rozpoczeta opozycja od
wstretnych, oszczerczych posadzen

naduzycia, ztodziejstwa i trwonie-
nie mienia zwigzkowego. Pamietamy
dobrze kto kroczyt na czele grona
.arcyuczciwych"  ludzi .czystych
fak \.kt° to grat role apostotéw pra-
wosci i wrogéw wszelkich naduzy¢,
kto usitowat przepychaé¢ sie chocby
po trupach bliznich do wtadzy, do
funduszéw, do majatku zwigzkowego.
Ktézby, jesli nie Burlaga, a zwtasz-
cza maz nieskazitelnej cnoty Inacy
Pilecki.

Sprawa znalazta epilog sadowy, a
cho¢ Pileckiego uratowata od wie-
zienia amnestja, to jednak pozostato
mu na zawsze stwierdzone i przypie-
czetowane prawomocnym wyrokiem
sagdowym pigtno oszczercy.

Z tem pietnem poszedt Pilecki
tworzy¢ nowa organizacje, a, jak sie
okazato dowodnie, witasciwie napet-
nia¢ nowy ztéb, przy ktérym chciat
sig co - nieco nasyci¢ i obtowic.

Sromotnie skonczyt sie incydent z
pierwszym .prezesem”, Burlaga,
odstawionym po krétkim okresie

zbyt bujnej dziatalnosci pod zarzu-
tem grubszych nieprawidtowosci i
niejakich naduzyé. Na jego miejsce
wszedt apostot cnoty, i bezimereso-
wnoséci, maz nieposzlakowanego cha-
rakteru i zasad nieztomnych — Pi-
lecki. Ten sam, ktéry z takim tupe-
tem gromit rzekome naduzycia, rze-
kome ztodziejstwa i rzekome trwo-
nienie grosza kolezenskiego.

Potepiat to wszystko prawdopdob*
nie dlatego tylko, ze byto rzekome,
no i ze chodzito o kogo innego, a nie
0 niego samego.

Co do siebie miat wida¢ inne za-
sady i inne metody postepowania.
Bo oto w pierwszych dniach listopa-
da 1933 r. Zarzad Gtéwny B, B. Z, M.
uwazat za konieczne zawiesi¢ w u-
rzedowaniu p, prezesa Pileckiego,
ztozy¢ go z godnosci, i wyklu-
czy¢ ze zwiazku, a to pod zarzu-
tem nieprawidtowej gospodarki, pod
naciskiem powaznych brakéw kaso-
wych, z powodu nieprawnego pobie-
rania djet za niebyte wyjazdy i za
dnie spedzone rzekomo w pracy or-
ganizacyjnej, a w rzeczywistosci po-
Swiecone rozlewaniu spirytusu lub
nawet poprostu wylegiwaniu sie we
wiasnem tozu,

W ten, nie catkiem honorowy,
spos6b koriczy swoja karjere drugi
z kolei prezes Bezpartyjnego Zwigz-

ku Zaw, Maszynistéw, organizacji,
zatozonej celem tepienia naduzyc,
pod hastem uczciwej i oszczednej
gospodarki.

Dzieje sie to w tempie dziwnie po-
$piesznym, i w sposéb nic nie maja-
cy wspélnego ze Statutem tej orga-
nizacji. Prezeséw mianuje i usuwa
Zarzad Gtoéwny, nie czekajac na Wal-
ny Zjazd. Widocznie bardzo jest Zle
— skoro im az tak pilno.

Przeklenistwo niecnych postepkow
zbiera swe smutne zniwo.

Co bedzie dalej nie wiemy i nie
chcemy przesgdza¢. Moze znowu do-
czekamy sie tej smutnej satysfakcji,
ze prezes opozycji przyjdzie do nas
sprzeda¢ za 20 zt. tajemnice urzedo-
wania swego i godnych siebie kom-
panoéw.

Trzecim z kolei prezesem B.B.Z.M.
naznaczony zostat podobno Drozyni-
ski z Krakowa.

Co jednak w tem wszystkiem jest
najdziwniejsze, to to, ze ludzie skad-
inad trzezwi i o zdrowych zmystach
tak dtugo dawali si¢ batamuci¢ i ze
znosza ten skandal w milczeniu, a
nawet w pokorze. Podobno, w cza-
sach obecnych, nie uwtacza to god-
nos$ci maszynisty kolejowego.

Wystapienia i interwencie Prezydjum ZZM

Dnia 24VHL 1933 r. — w M. K. w

sprawie zdawania parowozéw
w Dyrekcji  Krakowskiej, w
sprawie Petkiego, Zwoczowej,
Kelera — kol. Komorowski.

Dnia 20MM 198 r. — w M. K. w
sprawie Chitopka, Witwara, Klu-
by, Kreczkowskiego, Zalewskie-
go, Goszulaka, Chorostkowskie-
go, Krenkowskiej — kol. Bor-
kowski i Komorowski.

Dnia 29.VIIl. 1933 r. — w D. O. K. P.
Warszawa w sprawie wdowy po
$. p. Bedkowskim — kol. Bor-

Dnia 6X. 1933 r. — w M. K. w spra-
wie Chtopka, Witwara, Goszula-
ka, Kreczkowskiego, Chorost-
kowskiego — kol. Borkowski.

Dnia 10.X. 1933r. — w M. K w $pra-

wie zwolnionych z § 134 — kol.
Borkowski.

Dnia 16.X 1933r. — w M. K. w spra-
wie zwolnionych z § 134 — kol.
Borkowski.

Dnia 16X 1983 r. — w D. O. K. P.
Krakéw w sprawie przygotowa-
nia i zdania parowozu i w spra-
wach ogélnych — kol. Komorow-
ski, Siadak, Spyt i Szymonek.

Dnia 20.X1933 r. — w M. K. w spra-
wie dodatku klimatycznego dla
Kartuz, w sprawie Franciszka
(Wtodarczyka, Stanistawa Jaz-
dowskiego z Bydgoszczy, dodat-
ku szkolnego dla Morawskiej
Kazimiery, Hyczewskiej Krysty-
ny, Sobanskiego Stefana i Rad-
warnskiego, w sprawie Chiop-
ka - kol. Siadak,



Dnia 4,XI. 1933r. — w M. K. w spra-
wie przepiséw o czasie pracy i

nowej ustawy uposazeniowej —
kol. Siadak.

Dnia 6.XL 1933r. —w M. K w spra-
wie obsadzenia linji Karsznica—
Gdynia, w sprawie Chtopka, Gu-
sa, — kol. Komorowski i Hemet.

Dwa 8.XL 1933 r. — u p. Naczelnika
Paréw. Warszawa Gtéwna w
sprawie turnusu pociggéw pos-
piesznych — kol. Borkowski,
Pruszyniski i Zukowski.

PRACE ORGANIZACYJINE
PREZYDJUM Z.Z.M.

Dnia iO.X. 1933 r. — Zebranie Kota

Czestochowa — kol. ewicz.
Dnia 11X 1933 r. — Zjazd okregu
gdanskiego — kol Borkowski

Dnia 14.X. 1933 r. — w sprawach or-
ganizacyjnych w Bydgoszczy —
kol. Borkowski.

Dnia 15i 16.X, 1933 — Zjazd Okregu
Krakowskiego — kot. Komorow-

ski ! Siadak.
Dnia 16X 133 r. — Zebranie Kota
Koluszki — kol. Lisiewicz.

Dnia 17X 1933 t. — Zebranie Kota
Gdynia — kol. Borkowski.
Dnia 22X 1933 r. — Zebranie Kota

Sucha — koi. Lisiewicz.

Dnia 24X 1933 r. — w Choroszczy
w sprawie maszynisty Perkow-
skiego — kol. Borkowski

Dnia 25X 1933 r. — Zebranie Kota
£6dz Kaliska — kol. Siadak.

Dnia 27,X. 1933 — w sprawach or-
ganizacyjnych w D. O. K, P, Ra-
dom — kol. Borkowski

Dnia 28.X. 1933 r. — Zebranie Kota
Warsz. Wschodnia — kot, Bor-
kowski i Komorowski.

Dnia 29X. 1933 r. — Zebranie Kota
Nowy Sgacz — kot, Komorowski
I Lisiewicz.

Dnia 31.X. 1933 r. — Zebranie Kota
Katowice — kol. Borkowski i
Siadak.

Dnia 7.XI. 1933 r. — Zebranie Kota
Skarzysko Kamienna — kol.
Komorowski.

Dnia 8.XI: 1933 r. — Zebranie Kota

Tarnowskie Gory — kol. Lisie-

WYPLATY Z KASY GLOWNEJ Z.Z.M.

za miesigc pazdziernik 1933 roku

ODPRAWY EMERYTALNE.
Okreg Warszawski, Warszawa-Giowna—
Wolosiecki B. — z+. 214—; Rutkowski J.
— 2+, 500.—; Kwiatkowski L.— zf, 100.
. — 2k 300—; Kalinowski Fr. —
2+, 600.—; Dworczyriski — z+. 490.—; War.

szawa-Wschodnia — Badowski E. — zh
100—; Warszawa-Praga — Jabloriski H,
— 2. 100—; Warszawa Gdariska — No-
wak St. — zh. 200—; Piotrkéw — Bia-
fons M. — zh 100, Czestochowa —
Chrzanowski — zt. 620.—; Kutno — An-

gierstein — zt 150.—; Siedice — Rajzner
M, — zh 200.—; Ostojski A. — zt 100.—;
Grodzki M.—zt. 300; tazy—Udawydczenko

ZAPOMOGI CHORYM
Okreg Warszawski, Warszawa-Gtowna—

Jaworski K. — 2zt 180.—; Warszawa-
Wschodnia — Zaremba J. — zt 98—%
Czopowicz W. — zb, 106—; Czestochowa
— Markowski J. — zt. 42— Skierniewi-
ce — Furmanski E. — zt. 28—.

Oracz Teofil
mianowski B.

Okreg Radomski. Kielce
— zt. 130—; Kiwerce —
— zh 48—

Okreg Wileriski. Wilno — Olszewski J.
— zk. 70— Kuibicki R. — z. 38—; Lida
— Jarmota A. — zt. 26—.

Okreg Poznariski. Poznan — Krysiak I,
— zt. 60—; Sparty J. — 1zt 62 —; Ostrow

B. — zb. 788—; Ostrolgka — Filochowski — Duchalski Fr. — zt. 52—; Inowroctaw

K. — zk 990.—; Koluszki — Pierzchtewicz ~— Wojtyniak J. — z. 106,—.

W. — z+. 300—. Okreg Gdarnski. Tczew — Heieck B, —
Okreg Radomski. Kowel — Kowalewski  zt 180.—.

A. — zk 200.—; Zdotbunéw — Piasecki M. Okreg KatowickL Katowice — Patrzek

— 1zt 150—; Deblin — Rakalski P. — B. — zt. 82—; Trzentrzer F. — zt. 32—;

7t 990—. Rybnik — Pajak A. — zt. 38—; Mysto-
Okreg Wileriski. Brzes¢ — Buszytow G. wice — Kierek E, — zt. 180- Szopieni-

— z+. 100—; Brozek T. — zk 100—; Gor- ce — Kalisz J. — zt. 180.—; Chebzie —

ski A. — zb 200—; Bialystok — Komar-
nicki J. — zt 204.80; Waszkiewicz J. —
zt. 990.—; Lida— Szyperko J.—zt. 100.—.

Okreg Poznariski. Poznan Wrombel
A. zt. 819 80.

Okreg Gdanski. fowo — Prybe J. — zt.
778—; Gdynia — Karkowski H. — zk
150.—.

Okreg Katowicki.
Hora J. — zb. 642.—.

Okreg Krakowski. Nowy Sacz — Jurec-
ki W. — zt. 100.—; Rzeszéw — Proczkow-
sk: St. — zb. 786.—.

Okreg Lwowski. Lwéw — Andruchow St.

Hajduki Wielkie —a

— zh. 994—; Przemys$l — Gorski M. —
zt. 700.—; Radziwittéw — Griciuk P. —
zt. 652.80.

Okreg Stanistawowski, ~Stanistawow —

Opulski J. — z4. 800.—.
CENY OGLOSZEN: Cala strona -

Wydawca: Zaw. Zw. Maszyn. Kolej.

Poplucz R. — zt. 42—.

Okreg Krakowski. Krakéw-Plaszow —
Golonka T. — zt. 80.—; Dziedzice — Dzie-
dzictd W. — zt. 66—; Tyrytko J. — zh
24—.

Okreg Lwowski. Lwéw — Sonin W. —
zt. 84— Pleri W. — zt. 88— Przemys$l—
Dziedzic J. — zt. 60, Tarnopol — Ra-
tuszny L. — z+. 60.—

OBRONY PRAWNE

Okreg Warszawski. Warszawa-Gdariska
— Czerwinski B. — zt. 100.—; Piotrkéw—
Niekrasz J. — zt. 250.—; Szwed W. — zk.
30,—; Sosnowiec Gruszezynski Z.
2z 10—; Pajak E. — z 10—; Czestocho-
wa — Keller Fr. — zt. 350. Krosniewi-
ce — Skuza |. — zb. 16—.

Okreg Radomski. Lublin —
M. — zt. 100—

Basiewicz

Okreg Wilenski. Wilno — Perkowski J,
Okreg Poznariski. Poznarh — Stawicki
W. — 2z, 5—j Stachowiak M. — zt. 6.—,
Okreg Katowiekt. Rybnik — Balcarek W.
— zh. 60— ; Katowice — Hornik W, — zI.
30—; Kachel T. — zt 350—*

Okreg Krakowski. Szczakowa — Kurek
A.  — zt 60—

Okreg Lwowski. Przemy§l — Szpunar
W. — zt. 80—.

Okreg  Stanistawowski.
tobodziec — zt. 150.—.

ZESTAWIENIE.

Stanistawow —

Odprawy emerytalne 2. 15,609.40
Zapomogi chorobowe ., * , 2242—
Obrony prawne » . , . . 1706—
z+. 19.556.40
Tytutem %% i inkasa wy-
pacono  Zarzadom  Okre-
gow i K6t . . .,
Na poczet naleznosci za re-
mont domu  zwiazkowego.
Chmielna Nr. 9, wykonany
z nakazu  Komisarjatu
Rzadu — wyplacono w o-
kresie m-ca pazdziernika
1933 roku . 152847
2t 21.827.07

W ciagu roku 1933 do dnia 31 pazdzier-
nika zgtosili udziat do Kasy Pogrzebowej,
pozostawiajac z odprawy emerytalnej po
2. 150— nastepujacy czlonkowie: Kor-
dysz Pawet — Stanistawéw, Pundyk T. —
Tarnopol, Korduba J. Tarnopol, Pia-
secki — Warszawa-Gléwna, Gasowski P.
— Skarzysko, Wemieki A. — Warszawa-
Gdariska, Ramfeld Tarnowskie-Gory,
Gorski M. — Przemysl, Nowak St. — Wa
szawa-Gdariska, ~Kotacifiski K. odz-
Kaliska, Zielinski A. — Kowel, Demczuk
J. — Czestochowa, Kotulecki.L. — Nowy
Sacz, Muller L. — Chojnice, -*ato A.
Bialystok, Pierchata A. — Rybnik, Sowi
ski W. — Aleksandréw, Ruks M. — Lesz-
no, Matutanis A. — t6dz Kaliska, Komar-
nicki J. — Bialystok, Pancerzyrstri E—
Poznan, Latkowski W. — Wotkowysk, An-
giersztejn A. — Kutno, Micuta L., Knisz
J. — Gniezno, — Bajkowski M. War-
szawa-Gdarnska, Pierzchtewicz W. — Ko-
luszki, Brozek T. — Brzesé n Bug,, Tomi-
cki M. — Sarny, Wojciechowski B. —
Skarzysko, Miynek F. —; Stanistawéw, Zu-
rowski W. Zbaszyn, Trawinski J.
Aleksandréw, Tomas A. — Torur, Foke
W — Bialystok, Rosochacz J, — Warsza-
wa-Wschodnia, Zasadzifiski W. — Warsza-
wa-Gdanska, Zielifiski K. Kutno, G6-
ralczyk A. — Warszawa-Wschodnia, Kulbi-
cid R. Wilno, Ittner J. Katowice
G, — Gdynia, Walewski St
Wotkowysk.

PODZIEKOWANIE

Prezydjum Z. Z. M. za udzielong
mi pomoc prawig oraz p. Adw. W.
Zaczyriskiemu za skuteczng obrone
sktadam serdeczne podzigkowanie

Tadeusz Wierzchows
par. £6dz Kaliska,

*i» strony — st. 100—. H strony ct 8—* *1, strony —

Red. odpow. Wactaw Siadak,

Druk, ,,Robotnik”, Warecka 7,



