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W myél postanowien § 75 Statutu Zwigzku oraz
zgodnie z uchwalg Zarzadu Gtéwnego z dnia 5 listo-

pada 1933 roku,

Prezydjum podaje do wiadomosci

cztonkéw, iz XIl Zwyczajny Walny Zjazd Delegatéw
Zwigzku  Zawodowego Maszynistow  Kolejowych
w Polsce odbedzie sie

dnia 8 i 9 kwietnia
1934 r
w BYDGOSZCZY

Zarzady Kot i Okregéw otrzymajg wska-
zéwki i instrukcje droga organizacyjna, Bliz-
sze szczegOty ogtoszone beda w nastepnych
numerach ,,Maszynisty"—



DOKOLA NOWYCH OPOSAZEN

Sprawa nowych przepiséw upo-
sazeniowych dla pracownikéw pan-
stwowych nie przestaje oczywiscie
pochtania¢ uwagi sfer zaintereso-
wanych. Stanowi ona przedmiot u-
stawicznych narad, dociekan, inter-
wencyj i audjencyj, wypetnia tamy
czasopism zawodowych i budzi zy-
we zaniepokojenie ws$réd samych
pracownikéw. Przyzna¢ nalezy, ze
powodéw do zaniepokojenia jest az
nazbyt wiele, a przedtuzajacy sie
niepomiernie stan niepewnosci i wy-
czekiwania sprzyja znakomicie po-
wstawaniu i roszerzaniu si¢ najroz-
maitszych domystéw, pogtosek i plo-
tek. Omotany temi plotkami, dowia-
dujacy sie co chwila o czem$ nr
wem — pracownik panstwowy o-
czekuje w trwodze i z tepa, najcze-
Sciej, rezygnacja, swego losu.

Poczuwamy si¢ do obowigzku wy-
towi¢ z chaosu wiadomosci, domy-
stoéw i Lnformacyj to wszystko, co mo-
zna z pewnem prawdopodobien-
stwem uzna¢ za zblizone do rzeczy-
wistosci aby w ten sposéb umozliwi¢
czytelnikom naszym jaka—taka or-
jentacje, w zawiktanej i niepewnej sy-
tuacji. Niestety, wobec milczenia
sfer miarodajnych i wobec tajemnicy
otaczajgcej prace Rzadu w tej dzie-
dzinie nie mozemy zareczy¢ ani za
pewnos$¢ ani nawet za prawdopodo-
bienstwo naszych informacyj, be-
dziemy jednak usitowali trzymac sie
jaknajscislej faktéow, pomijajac wszel-
kie dowolne kombinacje i domysty
zaréwno pesymistyczne jak tez i op-
tymistyczne.

Przedewszystkiem stwierdzi¢ nale-
zy, ze dotad nie ukazaty si¢ zadne
dalsze akty ustawodawcze poza roz-
porzadzeniami P. Prezydenta ogto-
szonemi w Dzienniku Ustaw R.P. Nr.
86 z dn. 30.X,1933 r. W szczegblnosci
nie ukazato si¢ dotad Rozp. Rady
Ministréow o uposazeniu pracowni-
kéw przedsiebiorstwa ,Polskie Ko-
leje Pafistwowe". Projekt tego rozpo-
rzadzenia jest w opracowaniu, a po-
dobno tempo pracy jest pospieczne,
tak, aby nowe przepisy mogty wej$c
w zycie z dniem 1 lutego 1934. Nt
tem koriczg sie jednak informacje
pewne, reszta ma juz charakter do-
mystéw i pogtosek | tak: niewiado-
mo jak daleko postapity juz prace
nad projektem nowych przepiséw.
Podobno M. K. wykonczyto juz pro-
jekt ostatecznie, i odestato go czy to
do Ministerstwa Skarbu czy tez do
Prezydjum Rady Ministréw, Kursuje
nawet pogtoska, powtérzona przez
niektére dzienniki stoteczne, ze pro-
jekt zdazyt juz wréci¢ z Rady Mi-
nistrow z powrotem do M. K. i ze zo-
stat odrzucony, tak, ze obecnie pra-
cuje si¢ nad nowym projektem. Ten

odrzucony projekt miat podobno
przewidywaé, wzorem uposazenia
wojska, odrebne stawki uposazenia
dla samotnych oraz dla utrzymuja-

cych rodzine i to wtasnie miato przy-
czyni¢ sie do jego zguby, albowiem
Rada Ministréw nie zgadza sie¢ podo-
bno z taka koncepcja i pragnie upo-
dobni¢ uposazenia kolejarzy raczej

do norm obowigzujgcych t. zw. fun-
kcjonarjuszéow panstwowych. Jesli
tak byto naprawde, swiadczytoby to
z jednej strony o dobrej woli M, K.
z drugiej za$ strony o stabej pozycji
tegoz M. K. na Radzie Ministréw
i 0 nieprzychylnych dla kolejarzy na-
strojach w Prezydjum Rady i w Mi-
nisterstwie Skarbu.

W tych warunkach nie uwazamy
za stosowne rejestrowac licznych po-
glosek kursujacych na temat tresci
opracowywanych przepiséw, albo-
wiem, zdaniem naszem, nie majg one
dostatecznych podstaw i nie dajg sie
sprawdzi¢. Uchodzi za pewne, ze
przepisy obejma zaréwno etatowych
jak i nieetatowych, ze przewidywac
beda 16 grup uposazenia oraz ze ma-
ksimum tego uposazenia (Dyrektor
kolei) wynosi¢ ma 1.000 zt. a mini-
mum podobno 100 zt.—.

Natomiast nalezy zanotowac i pod-
kresli¢ bardzo podobnag do prawdy
pogtoske, wedtug ktérej opracowane
beda na nowych podstawach nie tyl-
ko zasadnicze przepisy uposazenio-
we, odpowiadajace swa trescig do-
tychczasowej ustawie uposazeniowej,
lecz takze i wszystkie rozporzadze-
nia j naleznosciach ubocznych i t,
zw. $wiadczeniach uposazeniowych
a wiec przepisy o premjach, o do-
datkach nocnych, godzinowem i kito-
metrowem, umundurowaniu i t. p.
Po jakiej linji péjdg zmiany — nie-
wiadomo,

Wiemy zatem bardzo niewiele a
raczej nie wiemy nic pewnego o
przysztem naszem uposazeniu. Wie-
my natomiast napewno, ze nie dowie-
my sie o niem niczego przed wyda-
niem przepiséw, O jakimkolwiek
wptywie opinji pracowniczej reprt
zentowanej przez Zwigzki na tre
nowych przepiséw nie ma mowy. Za-
powiadziat to wyraznie p. Minister
Komunikacji nie tylko nam lecz ta-
kze i innym Zwigzkom Zawodowym.
Conajwyzej w drodze wyjatkowej ta-
ski otrzymamy moze projekt do prze-
studiowania i opinji na 24 godziny
przed ostatecznem jego zdecydowa-
niem, jak to miato miejsce w stosun-
ku do funkcjonarjuszéw administra-
cji panstwowej. Ale i to nie jest by-
najmniej pewne lecz raczej bardzo
watpliwe. Wobec tego ta i owa or-
ganizacja zawodowa usituje na $lepo
formutowac t. zw. postulaty i ogtasza
je w formie artykutéw prasowych
i memorjatéw. Petno jest tych pobo-
znych zyczeni na tamach prasy zawo-
dowej. Usitujg one robi¢ dobra mine
do kiepskiej niewatpliwie rzeczywi-
stosci i wychodzg z zatozenn jawnie
optymistycznych. Znajduje w nich
wyraz nadzieja, ze nowe przepisy
rézni¢ sie beda korzystnie od norm
wydanych dla funkcjonarjuszéw pan-
stwowych i podobne beda raczej do
norm dla wojskowych. Powtarza sig
przy tej sposobnosci na rézne sposo-
by znane powiedzonko o kolejarzach
stanowigcych drugg armje i t. p. Nie
brak w nich oczywiscie rzetelnej tro-
ski o minimum egzystencji, o los
utrzymujacych rodzing, o nienaru-

szalno$¢ podstawy wymiaru zaopa-
trzeri emerytalnych i t, d. Nie minie-
my sie zapewne z rzeczywistoscia,
stwierdzajac, iz prace nad nowemi
przepisami toczg si¢ swojg, urzedowa
koleja najzupetniej niezaleznie od
owego rejestru poboznych zyczen,
ktory na ich tresé¢ zadnego wptywu
niema i mie¢ chyba nie bedzie.

W tej niepewnosci co do wiasnego
naszego losu interesujemy sie gorli-
wie sprawag uposazen funkcjonarju-
szow panstwowych w stusznem prze-
konaniu, iz uposazenie kolejarzy
unormowane bedzie wedtug tych sa-
mych lub bardzo podobnych regut.
.Wiadomo powszechnie, ze uposaze-
nie funkcjonarjuszéw paristwowych,
tak zresztg jak i uposazenie wojska,
policji tudziez sedziéw i prokurato-
row zostato juz unormowane dekre-
tami Prezydenta Rzplitej z dn. 28
pazdziernika 1933, wiadomo jednak
réwniez, ze dekrety maja charakter
ramowy, ze ustalajg nie wiele tylko
regut zasadniczych i ze cata, bardzo
wazng i podstawowg reszte pozosta-
wiaja rozporzadzeniom Rady Mini-
strow do swobodnej decyzji. Dotad
nie ukazaly sig, jak juz wspomniano
rozporzadzenia wykonawcze do oma-
wianych dekretéw, tem niemniej je-
dnak zwolna zaczynajg sie juz wyta-
nia¢ do$¢ konkretne zarysy przewi-
dywanych rozstrzygnie¢. Najwiecej
uwagi skupia na sobie sprawa za-
szeregowania jako najwazniejsza i
rozstrzygajaca o losie poszczegéinych
jednostek,

W tym wzgledzie nie byto nigdy
obawy o los wysokich dygnitarzy,
rezydujgcych na najwyzszych szcze-
blach drabiny hjerarchicznej. Jest
rzecza jasng, ze zyskaja oni na no-
wych przepisach bardzo powaznie
i ze zdobeda znaczng poprawe bytu
i to nawet biorac pod uwage tylko
zasadnicze stawki uposazenia a po-
mijajgc dodatki funkcyjne. Zyskujg
tedy dygnitarze zaszeregowani do
grup od 1 do V-tej wiacznie choé juz
w grupie V-tej zysk (pomingwszy
dodatki funkcyjne) nie dla wszyst-
kich jest pewny. Nie wiadomo nato-
miast jakie beda owe dodatki fun-
kcyjne; podobno waha¢ si¢ beda
w granicach od 15 czy tez 50 do 350
ztotych i oczywiscie bedag tak skon-
struowane, ze najwyzsze dodatki
otrzymywaé¢ beda ci, ktérzy bedg
mieli najwyzsze uposazenie. Nie mo-
ze by¢ inaczej, nie po to biurokracja
stata sie podporg paristwa i jedynem
w prawdziwg wtadze wyposazonym
jego organem aby jej przedstawiciele
miarodajni mieli sami sobie krzywde
wyrzadzac.

U pozostatej reszty pracownikéw
panstwowych efekt bedzie nieréwnie
skromniejszy, przewaznie za$ pole-
gac bedzie na obnizeniu dotychczaso*
wych poboréw. Wprawdzie czynniki
najbardziej miarodajne zapewniaty
publicznie, iz Rzad przeprowadzajac
reforme uposazenn nie dazy do obni-
zenia poboréw, jednakze rychto po-
kazato sig, ze obnizenie to stato sie
koniecznem a wobec tego, nastgpic
musi, zapewne mimowoli czy nawet
wbrew woli Rzadu jako nieuchron-
na konsekwencja zmiany systemu.



Przepowiadalismy zreszta taki efekt
na podstawie prostego wniosku, wy-
nikajgcego z zestawienia 2 pewni-
kéw. Z jednej strony globalna suma
uposazen nie moze podobno ulec
zmianie, z drugiej za$ strony, w gra-
nicach tej sumy globalnej pewna
cze$¢ urzednikéw (wysoka biurokra-
cja) ma i musi zarobi¢. Jasna rzecz,
ze inni musza straci¢. To tez i stiaca.
Rzad przez wusta przedstawiciela
swego w Sejmie (p. wiceminister
Siedlecki w komisji budzetowej Sej-
mu dnia 13.XI1.1933 r.) wycofat sig
przedewszystkiem z zapewnienia ja-
koby owa globalna suma uposazen
byta nietykalna. Wzamian za to za-
pewnia, iz ,reforma uposazeniowa
nie pociggnie za sobg koniecznosci
podwyzszenia sumy wydatkéw oso-
bowych w budzecie" (,Gazeta Pol-

ska" z dn. 14.XIl. b. r). Jest to
o$wiadczenie z gruntu rézne od
wszelkich os$wiadczern poprzednich,

a kryje w sobie mozliwosci tak ro-
zlegte i tak przerazajace, ze strach
poprostu pomysle¢. Jesli nie trzeba
bedzie powieksza¢ wydatkow osobo-
wych to z drugiej strony nie ma za-
dnej gwarancji przed obnizeniem
tych wydatkéw, na co zresztg preli-
minarz budzetowy wyraZnie wskazu-
je. Bedzie zatem obnizka uposazen
najbardziej niesprawiedliwa z wszel-
kich mozliwych bo trafiajaca na $le-
po, przypadkiem i dotykajaca prze-
waznie najstarszych stuzbg i najcie-
zej obarczonych obowigzkami ro-
dzinnemu W kazdym razie Rzad za-
pewnia, ze obnizka nie moze w zad-
nym wypadku przekracza¢c 7%.
Trudnor doprawdy ustali¢ czy trzeba
sie tem smuci¢, ze az tyle, czy tez
nalezy sie cieszy¢, ze tylko tak mato.
Mogto przeciez réwnie dobrze i z
réwnem uzasadnieniem by¢ 17 a ta-
kze i 27%.

Warto pozatem zanotowac, ze za-
szeregowanie do nowych grup ma
nastgpi¢ nie na podstawie posiada-
nego stopnia stuzbowego lecz na
podstawie sumy otrzymywanych do-
tad uposazen oraz ze roéznice wyni-
kajagce z nowego zaszeregowania w
granicach owej 7% tolerancji majg
by¢ wyréwnane przez przyznanie
statych zasitkéw (dodatki wyréwna-
wcze).

Na temat przysztego zaszeregowa-
nia odbywa sie obszerna dyskusja
nie tylko w prasie. T. zw. Centralna
Rada Pracownicza, jednoczaca licz-
ne zwigzki zawodowe prac. panstw,
o zabarwieniu mniej lub wigecej wy-
raznie sanacyjnem otrzymata nawet
zaproszenie do wspoétpracy z rzadem
w tym sensie, ze polecono jej wypra-
cowac i przedstawi¢ wtasny projekt
zaszeregowania. Jest to do pewnego
stopnia musztarda po obiedzie, je-
$li zwazymy, ze ilo$¢ grup oraz staw-
ki uposazen zostaty juz przesadzone.
Zawsze jednakze jest to forma dy-
skusji i otwarcie pewnej mozliwosci
wywarcia wplywu na tresé¢ decyzji
rzadowych. Wypracowane przez C.
R. P. zasady zaszeregowania zosta-
ty juz ogtoszone. Wychodza one z
zatozenia, iz podstawg zaszeregowa-
nia winno by¢ obecne uposazenie
w tych granicach w jakich stanowi
ono podstawe wymiaru zaopatrzenia

emerytalnego a wiec uposazenie za-
sadnicze, obliczone wedtug wtasci-
wej grupy i szczebla, dodatek regu-
lacyjny i dodatek mieszkaniowy (li-
czony przecigtnie, a wiec teoretycz-
nie) ponadto za$ dodatek ekonomi-
czny na 1 cztonka rodziny. Od tego
uposazenia potrgca sie celem uzy-
skania podstawy zaszeregowania
optate emerytalng (8%) i podatek
dochodowy. Pracownik powinien tra-
fi¢ do tej grupy, ktéra cyfrowo odpo-
wiada obliczonemu w ten sposéb u-
posazeniu przyczem, w my$l postu-
latéw C. R. P., nieuniknione réznice
na szkode pracownika nie powinny
przekraczaé¢ 2%. Pracownicy otrzy-
mujacy dotad dodatek ekonomiczny,
winni otrzymywac¢ go nadal w for-
mie zasitku po 19 z+. na kazdego
cztonka rodziny. Tabeli zaszerego*
wan projektowanej przez C. R. P.
nie przytaczamy albowiem nie da sig
ona zastosowa¢ do uposazenia kole-
jarzy, ktére majg byé oparte na in-
nych podstawach, wynikajacych z
wigkszej ilosci projektowanych
grup. Zaznaczy¢ wypada, iz propo-
zycje C. R. P. nie sg zgodne z zamia-
rami Rzadu i odbiegajg od pomy-
stéw ministerialnych w punktach

istotnych, Z ostatnich o$wiadczen
Rzadu na terenie sejmowym zdaje sig¢
wynika¢, ze akcja C, R. P. ma stabe
widoki powodzenia.

Starali$my sie zestawi¢, a gdzie wy-
padato, o$wietli¢ krytycznie wszyst-
ko o czem sie méwi w zwigzku z no*
wemi przepisami uposazeniowemu
Zestawienie nasze $wiadczy dowo-
dnie, ze poruszamy si¢ nadal jak do-
tad na gruncie niepewnym, ze trudno
jest przewidzie¢ coskolwiek stano-
wczo i w sposéb zdecydowany. Nie-
watpliwem jest jedno tylko: wbrew
wszelkim zapowiedziom i uspoka-
jajacym zapewnieniom stoimy nie
tylko wobec reformy sposobu obli-
czania uposazen ale i wobec grunto-
wnego przewrotu w dotychczaso-
wych zasadach w tym wzgledzie
obowigzujgcych, a skutkiem tego
przewrotu bedzie dla powaznej wie-
kszosci pracownikéw panstwowych
nowa, dotkliwa obnizka uposazen.

O skutkach omawianego prze-
wrotu w dziedzinie uprawnienn eme-
rytalnych oraz o niektérych zagad-
nieniach specjalnych, interesujacych
szczeg6lnie stuzbe parowozowa pi-
szemy osobno.

WPLYW NOWYCH PRZEPISOW
UPOSAZENIOWYCH NA ZAOPATRZENIA

EMERYTALNE

Przepisy emerytalne, regulujace
zaopatrzenie pracownikéw po roz-
wigzaniu stosunku stuzbowego, z
zane sg S$ci$le w swych postanowie-
niach podstawowych z obowigzuja-
cym systemem uposazen. Dlatego
kazda istotna zmiana przepiséw upo-
sazeniowych, o ile dotyka skali ptac
i systemu wyptaty poboréw, musi
z natury rzeczy pociagna¢ za soba
zmiane przepiséw emerytalnych.

Zmiana taka nastapi oczywiscie
jako nieunikniony skutek przepro-
wadzanej obecnie gruntownej prze-
budowy systemu uposazer pracow-
nikéw kolejowych. Poniewaz nie
znamy dotad tresci przysztych prze-
piséw uposazeniowych dla koleja-
rzy, przeto nie mozemy okreslic z
calg Scistoscig i doktadnoscig jaka
bedzie tres¢ omawianych zmian i
jak daleko beda one siegaty. Jedy-
nie na podstawie analogji z przepi-
sami uposazeniowymi dla innych ka-
tegoryj pracownikéw panstwowych
i w przekonaniu, ze uposazenie ko-
lejarzy bedzie oparte na tych samych
zasadach mozemy okresli¢ w przy-
blizeniu kierunek i charakter przy-
sztej nowelizacji przepiséw emery-
talnych dla kolejarzy. Podstawg na-
szych rozwazan beda zatem z jednej
strony dekrety uposazeniowe z dn.
28.X 1933, z drugiej za$ strony no-
wela z tej samej daty do ustawy
emerytalnej z dn. 11.XIl1 1933, kté-
ra to ustawa, jak wiadomo, od roku
1929 juz kolejarzy nie obowigzuje.
.Whnioski oparte na tych zatozeniach
nie moga oczywiscie pretendowac
do Scistosci i nie mozemy wzia¢ za
nie odpowiedzialnosci, zwihaszcza

jezeli chodzi o osobiste decyzje czy-
telnikow.

Jezeli zatem nowelizacja odreb-
nych przepiséw emerytalnych dla
kolejarzy oparta bedzie na tych sa-
mych zasadach, ktére zastosowane
zostaly wobec innych pracownikéw
panstwowych — to stwierdzi¢ nale-
zy przedewszystkiem, ze zaopatrze-
nia emerytalne przyznane i wymie-
rzone przed dniem wejscia w zycie
nowych przepiséw uposazeniowych
(1.11. 1934) nie ulegng zmianie i wy-
ptacane beda nadal wedtug daw-
nych zasad. To samo dotyczy, z pe-
wnymi nieistotnymi wyjatkami, tych
wszystkich pracownikéw, ktérzy nie
nabeda prawa do nowego uposaze-
nia w stuzbie czynnej, a wiec tych,
z ktérymi stosunek stuzbowy roz-
wigzany bedzie przed dniem 1 lute-
po 1934 lub z dniem 1 lutego 1934
roku, choéby wymiar zaopatrzenia
emer. nastgpit po tym terminie.
Wbrew rozpowszechnianym pogto-
skom stwierdzi¢ nalezy, ze nowela
do ustawy emer. z dn. 28.X 1933 Dz.
U. R. P. Nr. 86 poz, 668 zachowuje
dla tych oséb takze i prawo do do-
datku ekonomicznego na zone. Po-
zostanie zatem w stosunku do tych
0s6b bez zmiany dawna podstawa
wymiaru, oparta na dotychczaso-
wych grupach i szczeblach z wli-
czeniem dodatku mieszkaniowego,
zachowane bedzie obliczenie wyso-
kosci zaopatrzenia emer. wedtug do-
tychczasowego stosunku procento-
wego, a réwnocze$nie pozostanie w
mocy obcigzenie tych zaopatrzen
podatkiem dochodowym i t. p.

Do pracownikéw, z ktérymi sto-



simek skarbowy rozwigzany zosta-
nie po dniu 1,11 1934 bedg miaty juz
w catej petni zastosowanie nowe
przepisy, Przedewszystkiem ulegnie
-zmianie podstawa wymiaru zaopa-
trzen. Podstawe te stanowi¢ bedzie
nowe uposazenie przystugujace pra-
cownikowi wedtug zmienionej tabeli
ptac. Pod tym wzgledem nowela
emerytalna czyni znamienng rézni-
ce pomiedzy funkcjonarjuszami pan-
stwowymi, policja, sedziami i pro-
kuratorami i t, d. z jednej strony, a
pomiedzy wojskiem z drugiej stro-
ny, stwarzajac dla wojskowych bar-
dzo korzystny przywilej, O ile bo-
wiem dla funkcjonarjuszéw panstw,
podstawe wymiaru zaopatrzeri emer.
stanowi uposazenie zasadnicze, o-
trzymywane ostatnio w stuzbie czyn-
nej bez dodatkéw, a wiec czysta
ptaca wedtug tabeli, o tyle dla woj-
skowych podstawe wymiaru stano-
wi uposazenie wraz z dodatkami
rodzinnymi i dodatkiem wyréwnaw-
czym, a nawet z 10% dodatkiem sto-
fecznym na czas zamieszkiwania w
stolicy. Trudno przesadzi¢ na czem
wzorowaé sie bedzie nowela do
przepiséw emer. dla kolejarzy. W
imie sprawiedliwosci zyczyc by so-
bie nalezato, aby wzorem byly tu
stuszne postanowienia obowigzujace
w stosunku do wojska jako oparte
na zasadzie zachowania praw naby-
tych, ale obawia¢ sie nalezy, ze
wzgledy fiskalne i znana bezcere-
monjalno$é¢ Rzadu w stosunku do
pracownikéw kolejowycn podyktujg
raczej rozstrzygnigecie wzorowane
na zasadach zastosowanych do
funkcjonarjuszéw panstwowych. Cho
dzi tutaj o zagadnienie pierwszorze-
dnej wagi, zwtaszcza dla pracowni-
koéw, zaliczonych do wyzszych szcze-
bli uposazenia. Ci bowiem nie zaw-
sze trafia do wyzszej grupy i beda
musieli zadowoli¢ sie uposazeniem
zasadniczo nizszem. Ubytek moze
byé¢, i, zapewne, w pewnych grani-
cach, bedzie skompensowany przy-
znaniem  odpowiedniego  dodatku
wyréwnawczego, co pozwoli uni-
kna¢ razacych strat w okresie stuz-
by czynnej. Jezeli jednak dodatek
wyréwnawczy nie bedzie wchodzit
do podstawy wymiaru zaopatrzenia
emer. — wodwczas strata moze by¢
znaczna, a co gorsza, wynikajace
stad pokrzywdzenie emerytéw be-
dzie w najwyzszym stopniu niespra-
wiedliwe, albowiem godzi¢ bedzie
na $lepo i bez wyboru przewaznie
w ludzi, majgcych za soba wieksza
ilos¢ lat stuzby.

Ulegnie nastepnie zmianie sposéb
obliczania wysoko$ci zaopatrzenia
emer, w stosunku procentowym do
podstawy wymiaru i w zaleznosci
od okresu wystugi emerytalnej. Mi-
nimum zaopatrzenia, odpowiadajgce
15-to letniej wystudze wynosi¢ be-
dzie nadal jak i dotad 40%, nato-
miast dotychczasowa, tamana skala
progresji (po 2,4% za kazdy dalszy
rok wystugi do lat 25 wiacznie i po
2,8% za dalsze lata do 35 wiacznie)
ustgpi miejsca progresji jednolitej
po 3% za kazdy rok wystugi. W
zwigzku z tem petna wystuga eme-
rytalna wynosi¢ bedzie petne 100%
zamiast dotychczasowych 92% pod-

stawy wymiaru, co zresztg, nie sta-
nowi absolutnie zadnego przywileju
ani zadnego polepszenia przepiséw,
a zatem nie powinno réwniez da-
wac¢ tematu do przechwatek z try-
buny publicznej, albowiem podstawa
wymiaru obliczona zostata z potra-
ceniem 8% sktadki emerytalnej i sta-
nowi juz sama przez sie 92% do-
tychczasowej podstawy wymiaru.
Nie uwazamy Za celowe wdawac
sie juz obecnie w rozwazanie wszy-
stkich konsekwencyj, wynikajacych
z zmiany podstawy wymiaru i skali
obliczern zaopatrzern emerytalnych
albowiem obliczenia takie, w braku
nalezytych podstaw, obracatyby sie
w sferze domystéw i przypuszczen i
nie posiadatyby zadnej wartosci zy-
ciowej, Pomijajac jednak szczegoty
wydaje sie rzecza pewna, ze skut-
kiem omawianych zmian bedzie zna-
czne obnizenie zaopatrzenn emery-
talnych dla licznych pracownikéw,
zwtaszcza za$ dla posiadajacych
wyzsze szczeble uposazenia.
Emeryci nie beda posiadali prawa
do dodatku na zong. Strata z tego
tytutu bedzie dla niektérych pra-
cownikéw wyréwnana, skoro pod-
stawa zaszeregowania ma by¢ po-
dobno uposazenie dotychczasowe, li-
czone z uwzglednieniem dodatku
ekonomicznego na jednego cztonka
rodziny, jednakze wyréwnanie to
stanowi¢ bedzie, o ile mozemy sie
zorjentowac, przywilej dla nielicz-
nych tylko jednostek, podczas gdy
reszta straci na tem do$¢ znacznie,
jesli zwazymy, ze dodatek na zone
w sumie 18 zt, 92 grosze stanowi,
zwthaszcza w nizszych grupach upo-
sazenia, i przy krotkim okresie wy-
stugi emerytalnej, bardzo znaczny
procent zaopatrzenia emer.
Zaznaczy¢ nalezy, ze zaopatrzenia
emerytalne wdowie i sieroce przy-
znane na podstawie nowych przepi-
sow wolne beda od podatku docho-
dowego, co znowu nie stanowi by-
najm| przywileju, lecz wrecz prze-
ciwnie, jest wyraznem pokrzywdze-
niem. Podstawa wymiaru zaopa-
trzen, obliczona zostata bowiem juz
z potragceniem podatku dochodowe-
go, ktéry w ten sposéb ciazy¢ be-
dzie stale i wedtug stopy procento-
wej odpowiadajgcej petnemu uposa-
zeniu w stuzbie czynnej na kazdem
zaopatrzeniu emerytalnem, wdo-
wiem i sierocem, a wiec i na takiem,
ktére dotad wolne byto od podatku
dochodowego lub tez optacato go
wedtug nizszej skali, a takich zaopa-
trzen jest olbrzymia wiekszos¢.
Wreszcie, nie wdajac sig ~narazie
w omawianie mniej interesujacych
szczegotow, wspomnieé¢ nalezy, iz
nowela do ustawy emer. grudniowej
przewiduje utworzenie Paristwowe-
go Zaktadu Emerytalnego. Zaktad
ten ma mie¢ za zadanie inkasowa-
nie sktadek emerytalnych i wypta-
canie zaopatrzenn emer. pracowni-
kom panistw., mianowanym po dniu
1.1l 1934. Ma to by¢ instytucja po-
siadajaca odrebng osobowos$¢ pra-
wna, odrebny statut i zarzad i be-
dzie prawdopodobnie oparta na za-
sadzie ubezpieczeniowej, czyli be-
dzie samowystarczalna. Nowela
przewiduje mozliwo$¢ rozszerzenia

zakresu dziatalnosci Zaktadu takze
na innych funkcjonarjuszéw, a wiec
i na mianowanych przed 1.1l 1934
jak réwniez i na pracownikéw insty-
tucyj, przedsiebiorstw i monopoléw
panstwowych. Wynika stad, ze i
pracownicy'P. K. P. mogg by¢ do
tego zaktadu wiaczeni. Zarys orga-
nizacji tego Zaktadu podany w no-
weli jest zaledwie naszkicowany.
Wypetnienie tych obszernych ram
realng trescig pozostawiono Radzie
Ministréw. Zamieszczenie w noweli
postanowienn o Panstwowym Zakta-
dzie Ubezpieczenn wskazuje na kie-
runek dalszej ewolucji panstwowej
polityki emerytalnej. Chodzi najwy-
razniej o wyeliminowanie $wiadczen
emerytalnych z ogdélnego budzetu

Panistwa i o0 przerzucenie ciezaru
tych $wiadczen na odrebny Za-
ktad, oparty na zasadzie ubezpie-

czenia i wobec tego samowystarczal-
ny na wzér np. Zaktadu Ubezpie-
czenn Pracownikéw Umystowych. Za-
uwazy¢ nalezy, ze polityka Rzadu
w dziedzinie emerytur zmierza juz
oddawna i z duza konsekwencjg do
umozliwienia takiego zatatwienia
sprawy, a to droga podwyzszania
sktadek emer, i réwnoczesnego ob-
nizania $wiadczern. Powazng prze-
szkoda dla petnej realizacji tego p
mystu stanowi¢ bedzie konieczno:
uwzglednienia okresow wystug
emer. za czas stuzby zaborczej i za
czas poprzedniej stuzby w p. pol-
skiem, na co Zakfad nie miatby po-
krycia.

Przeszkoda ta jednak nic jest nie-
przewyciezona i usunigta by¢ moze
tatwo, zwtaszcza przy braku skru-
putéw w naruszaniu i przekreslaniu
praw nabytych, jak réwniez przy
uwzglednieniu okolicznosci, ze obec-
ne Swiadczenia budzetowe na eme-
rytury moga by¢ zamienione na sub-
wencje czy tez na dotacje dla Za-
ktadu, na czem Skarb nawet i zaro-
bi¢ moze, choéby przez uchylenie
ryzyka wzrostu wydatkéw z tego ty-
tutu.

Podkre$lamy raz jeszcze z naci-
skiem, rozwazania nasze oparte
s na przepisach, ktére w stosunku
do pracownikéw P. K. P. mocy obo-

wigzujacej nie posiadaja. Mimo to
jednak oddajg one zapewne bez
wigkszych odchylern lub pomytek

obraz przysztych stosunkéw w oma-
wianych dziedzinach. Widzimy ja-
sno, ze obraz ten nie jest bynajmniej
wesoty.

PODZIEKOWANIE

Prezydjum Zwiagzku poczuwa sig
do mitego obowigzku ztozy¢ ta droga
serdeczne podzigkowanie Zarzadowi
Kota M, w Stanistawowie na rece
przew. kol, Styrskiego za nadestane
nam zyczenia. Wzajemnie zyczymy
Zarzadowi Kota Stanistawéw w no-
wym sktadzie osobowym pomysinych
rezultatéw w pracy dla dobra ogétu
cztonkéw naszej organizacji.

Za prezydjum Z, Z. M.
(—) BORKOWSKI



SPRAWY SLUZBOWE
Przyszde zaszeregonanie pracownikéw parowozowych

w zwiazku

Pracownicy
pracownicy w
skiej korzystajg, jak wiadomo, z pra-
wa poéttorakrotnego zaliczenia do
wystugi emer. czasu spedzonego w
stuzbie na parowozie wzgl, przy ob-
studze pociggéw. Prawu temu od-
powiada obowigzek uiszczania pot-
rakrotnej optaty emerytalnej.

W zwigzku 2z zamiarem nowe-
lizacji przepiséw  uposazeniowych
budzg sie na tem tle powazne wat-
pliwosci i obawy, dotyczace przy-
sztego zaszeregowania druzyn paro-
wozowych do nowych grup uposa-

Nowe uposazenie posiada w kaz-
dej grupie stawki wykalkulowane
netto t, j, juz z uwzglednieniem po-
tracenn  tytutem podatku dochodo-
wego i optaty emerytalnej. Pozosta-
je to w Scistym zwigzku z zasada,
w mys$l ktérej od uposazern pracow-
niczych nie bedzie sie w przysztosci
optacac ani podatku ani optaty eme-
rytalnej, Postanowienie to ma jednak
charakter formalny i zmierza jedy-

pistrrr™afa” ™
zwalnia¢ pracownikéw od podatku
i od obowigzku uiszczania optaty
emerytalnej, lecz potraca sobie sto-
sowne sumy zgoéry, obnizajac odpo-
wiednio skale uposazen.

W zwigzku z tem pozostaje zaga-
dnienie przysztego zaszeregowania
pracownikéw do nowych grup upo-
sazenia. Nie wiadomo dotad dokta-
dnie, jaka bedzie podstawa zaszere-
gowania, To jednak nie ulega wat-
pliwosci, ze wziete bedzie pod uwa-
ge dotychczasowe uposazenie liczo-
ne netto, t, j. z uwzglednieniem po-
tracen na podatek i optate emery-
talng. Ot6z obliczone w ten spos6b
uposazenie pracownikéw parowozo-
wych i konduktorskich jest o 4 pro-

cent nizsze od uposazenia innych
pracownikéw kolejowych, zaliczo-
nych do tej samej grupy i szcze-

bla. Wynikajaca stad kilku — czy
kilkunastoztotowa réznica w wyso-
kosci uposazenia netto moze zawa-
2y¢ na szali rozstrzygnie¢ i moze
sta¢ sig powodem zaszeregowania
pracownikéw parowozowych i kon-
duktoréw do nizszych grup uposa-
zenia, o ile oczywiscie projektowane
przepisy nie zwrécg uwagi na to za-
gadnienie i nie obmyslg $rodkéw za-
radczych.

Nie watpimy ani na chwile, ze Mi-
nisterstwo Komunikacji uwzgledni
wyjatkowg sytuacje druzyn paro-
wozowych i zapobiegnie skutecznie
mozliwemu na tem tle pokrzyw-
dzeniu. Nie przypuszczamy, aby pra-
wo druzyn parowozowych do p6tto-
rakrotnego zaliczania czasu stuzby
na parowozie do wystugi emerytal-
nej mogto budzi¢ jakiekolwiek wat-
pliwosci w zwiazku z nowelizacja
przepiséw uposazeniowych i aby wo

péttorakrotna optata emer~taing

gole podlegato dyskusji. Z drugiej
strony .znajac panujace obecnie ten-
dencje oszczednosciowe, nie ‘tudzi-
my sie, aby nam przyznano juz obe-
cnie to prawo za darmo, t. j, bez
ponoszenia dodatkowych $wiadczen.
Przekonani jestesmy, ze trudnosci
nasuwajgce sie na omawianem tle w
zwigzku ze zmiang systemu wyptaty
i obliczania uposazer sg i moga by¢
tylko trudnosciami natury formal-
nej. Tg czy inng droga znajdzie sie
zawsze sposob dodatkowego obciag-
zenia pracownikéw parowozowych
optata na rzecz poéttokrotnego zali-
czenia stuzby parowozowej.

Z naciskiem natomiast podkresla,
my, ze zaszeregowanie druzyn pa-
rowozowych winno sie odby¢ na
podstawie uposazenia netto, obliczo-
nego po potraceniu nie rzeczywistej
i wyjatkowej 12% optaty emer., lecz
normalnej i powszechnej 8% optaty.

Zmuszeni jeste$my podkresli¢, ze
przyjecie za podstawe zaszeregowa-
nia uposazen netto z potraceniem

12% optaty emer, bytoby rozstrzy-
gnigciem tepem i bezmystnem, krzy-
wdzacem w sposéb jak najbardziej
jaskrawy pracownikéw zatrudnio-
nych na stanowiskach, zuzywaja-
cych szczegdlnie zdrowie i sity pra-
cownikéw. Zabezpieczenie pracow-
nika przed skutkam przedwczesne-
go upadku sit fizycznych i zdolnosci
do pracy z tego tytutu jest obowigz-
kiem przedsigbiorcy, ktéry winien
to uczyni¢ na wihasny koszt, tak jak
to zreszta Panstwo czyni w stosun-
ku do wojskowych w czasie wojny,
do aeronautéw w czasie pokoju
i t. p. Przedsigbiorstwo P. K, P. tego
dotagd uczyni¢ nie chciato, a jesli
dato druzynom parozowym i kon-
duktorskim pewne uprawnienie wy-
jatkowe — to kazato sobie za to
stono zaptaci¢. Gdyby teraz ponadto
okoliczno$¢ ta miata stanowi¢ pod-
stawe trwatej i niepowetowanej krzy-
wdy dla interesowanych i gdyby ten,
drogo optacany, rzekomy przywilej
miat sta¢ sie powodem wzglednego
obnizenia pracownikéw, ktérym stu-
zy w hjerarchji stanowisk — bytaby
to niesprawiedliwo$¢ razaca do te-
go stopnia, ze trudno przypuscic,
aby pracownicy parowozowi mogli
ja znies¢ w milczeniu, bez najzyw-
szego oburzenia i protestu.

Wzmozona kontrola w okresach $wigtecznych

W Dzieniku Urzedowym M, K.
Nr. 27 z r, 1933, poz, 163 ukazato
sie rozporzadzenie p. Ministra Ko-
munikacji z dn, 29 wrze$nia 1933 r,
o kontroli stuzby wykonawczej w
okresie $wigtecznym.

Rozporzadzenie to, wychodzac z
zatozenia, ze w okresie $wigtecznym
nastgpuje znaczne zwigkszenie ru-
chu pasazerskiego, wobec czego na-
lezy przedsiewzia¢ wszelkie $rodki,
zmierzajgce do zapewnienia spraw-
nosci ruchu pociagéw i nalezytej ob-
stugi podréznych — poleca zarza-
dza¢ wzmozong kontrole stuzby wy-
konawczej w czasie od 19 do 26 gru-
dnia, od 30 grudnia do 7 stycznia
oraz w okresie 10-ciodniowym, za-
czynajac od poniedziatku Wielkiego
Tygodnia,

Kontrole wykonywaé beda plano-
wo kontrolerzy ruchu, drogowi, ma-
szynowi, przewozowi, kasowi, in-

struktorzy ruchu, maszynisci - in-
struktorzy, instruktorzy druzyn kon-
duktorskich i t. p, Pozatem naczel-
nicy i zawiadowcy miejsc stuzbowych’
zobowigzani zostali do wzmozonej
czujnosci i zaostrzonego nadzoru.
Kontrola zwraca¢ powinna uwage
czy wszystkie posterunki stuzbowe
pracuja sprawnie i nalezycie, czy
posréd pracownikéw stuzby wyko-
nawczej (druzyn konduktorskich, pa-
rowozowych, stuzby stacyjnej, han-
dlowej, mechanicznej, drogowe;j itp.)
niema pracownikéw w nietrzezwym
stanie i czy nie zaniedbujg oni swo-
ich obowigzkéw.

Z rezultatéw kontroli majg by¢
sktadane szczegétowe sprawozdania
wedtug ustalonego schematu. Winni
pociggani beda do odpowiedzialnosci,
a nawet doraznie usuwani od petnie-
nia stuzby.

ZYCIE ZWIAZKOWE

WYSTAPIENIA | INTERWENCJE

Dnia 15.X1.1933 r, — w M. K. w spra-
wie Chtopka — kol. Borkowski,

Dnia 17.X1,1933 r. — u p. Ministra
Komunikacji w sprawach: usta-
wy uposazeniowej dla kolejarzy,
optaty wpiséw szkolnych za
dzieci, uczeszczajagce do 7-ej i
i-ej kl., agitacji niektérych przed-
stawicieli administracji za przy-
stepowaniem do B. Z, Z. M., i
W sprawie przepiséw o czasie
pracy — kol. Borkowski i Lisie-
wicz,

PREZYDJUM

Dnia 18,X1,1933 r. — u , p. Prezesa
D, O. K. P. Wilno w sprawie
zwolnionych z § 134 pragmatyki
oraz wptywdw i agitacji admini-

stracji kolejowej, namawiajacej
do przystepowania do innych
Zwigzkéw — kol. Borkowski i
Schabowski.

Dnia 20.X1.1933 r. — w M. K. w spra-
wie Stachowiaka i Wachowiaka
— kol. Komorowski.

Dnia 25,X1.1933 r. — u p. Naczelnik
Oddziatu Mech. w Kutnie w



sprawie maszynisty Piekutow-
skiego — kol. Borkowski i Pru-
szynski,

Dnia 1.XH.1933r. — w M. K. w spra-
wie trzeciakéw na parowozach
i w sprawie Chtopka — kol. Sia-
dak.

PRACE ORGANIZACYJNE

Dnia 16.XL1933 r. — zebranie Kota
Ostroteka — kol. Borkowski.
Dnia 16.XL1933 r. zebranie Kota

Kutno — kol, WicZz.
Dnia 17.X1.1933 r. — Zjazd Okregu
Poznanskiego — kol. Siadak.
Dnia 17.XI11933 r. — zebranie Kota

Piotrkéw — kol. Komorowski.
Dnia 18.X1.1933 r. — zebranie Kota
Wilno — kol. Borkowski,
Dnia 25.X1.1933 r. — w sprawach or-
ganizacyjnych w Kutnie — kol.
Borkowski,

Dnia 26.X1.1933 r. — w sprawach or-
ganizacyjnych w Rzeszowie —
kol. Komorowski.

Dnia 26.X1.1933 r. — Zjazd Okregu
Wileniskiego — kol. Lisiewicz.

Dnia 28.X1.1933 r. — zebranie Kota
Lublin — kol. Borkowski.

Dnia 29.X1.1933 r. — zebranie Kota
tazy — kol, Siadak.

Dnia 4,XI11.1933 r, =~ zebranie Kola
Lida — Kkol. Lisiewicz.
Dnia 4.XI1.1933 r. — zebranie Kota

Motodeczno — kol. Lisiewciz.
Dnia 5,X11.1933 r, — zebranie Kota
Grodno — kol. Komoroéwski.
Dnia 5.XI1,1933 r. — zebranie Kota
Biatystok — kol, Borkowski.
Dnia 6.XIL1933 r. — zebranie Kota

Wotkowysk — kol, Borkowski.

Dnia 6.XIL1933 r, — zebranie Kota
Baranowicze — kol. Siadak.
Dnia 7.XI11.1933 r. — zebranie Kota
Brzes¢ — kol, Siadak.
Dnia 11.XI11.1933 r. — zebrani

Samy — kol. Komorowsl|
Dnia 12.XH.1933 r. — zebranie Kota
Wtodzimierz—aKkol. Komorowski.
Dnia 13.XI11.1933 r. — zebranie Kota

Kota

Chetm — kol. Borkowski.
Dnia 13.X11.1933 r. — zebranie Kota
Zamosé — kol. Borkowski,

Dnia 14.X11.1933 r. — zebranie Kota
Zdotbunéw — kol. Siadak.
Dnia 14.X11.1933 r. — zebranie Kota

Kiwerce — kol. Siadak.
Dnia 14.X11.1933 r. — w sprawach
organizacyjnych we Lwowie

kol. Borkowski i Lisiewicz.

Dnia 15.X11.1933 r, — zebranie Kota
Czortkéw — kol. Borkowski i
Lisiewicz.

Ustapienie kol. Schabowskiego

ZE STANOWISKA PREZESA OKREGU WILENSKIEGO Z. Z.

Z dniem 27 listopada 1933 r. usta-
pit ze stanowiska Prezesa Okregu
Wileriskiego Z. Z. M. i cztonka Za-
rzadu Gtéwnego naszego Zwigzku
kol. Franciszek Schabowski, oddaw-
szy po wieloletniej pracy organiza-
cyjnej kierownictwo okregu w rece
miodszych kolegéw.

Godzi sie przy tej sposobnosci
przypomnie¢ i podkresli¢c powazne
zastugi, jakie ustepujacy Prezes O-
kregu Wileriskiego potozyt w ciggu
dtugich lat swej pracy dla naszej or-
ganizacji i dla wspdlnej naszej spra-
wy, Wstapiwszy w szeregi naszej
organizacji, jako jeden z pierwszych,
wczes$nie dat sie poznaé, jako zdol-
ny pracownik organizacyjny, peten

dobrej woli, niespozytych sit i nie-
przecietnych talentéw. To tez nie-
mal od zarania istnienia naszego

Zwiazku w Okregu Wilenskim po-
wotany byt do piastowania stano-
wisk kierowniczych, a w szczeg6l-

nosci Wiceprezesa Okregu i Prze-
wodniczacego Kota Wilno. Objaw-
szy w roku 1926 z rak Itdl. tapin-

skiego obowiagzki Prezesa Okregu i
wszedtszy wskutek tego w skiad

Zarzadu Gtéwnego Zwigzku, zdo-
byt mozno$¢ rozszerzenia i pogte-
bienia swej pracy organizacyjnej.

Stat sie na swem stanowisku wtasci-
wym budowniczym zrebéw i podwa-
lin naszej organizacji w Okregu Wi-
lenskim, wprowadzajac tad, porza-
dek i dyscypline pracy zwiazkowej.
W wykonywaniu obowiazkéw Preze-
sa Okregu przejat na siebie mozolny
trud udzielania pomocy cztonkom
ich rodzinom, sprawowat niewdziecz-
ne funkcje interwenjenta u wtadz ko-
lejowych, a dzigki zaletom osobi-
stym, wytrwatosci w pracy i godne-
mu podziwu poswieceniu dla dobra

cztonkéw,
nietylko

potrafit
uznanie,

zdoby¢  sobie
ale i prawdzi-

wa wdzigczno$é wsréd wszystkich,
ktérzy go, znali i mieli sposobno$¢
korzystania z jego ustug. Ustgpiwszy
w r. 1932 z czynnej stuzby kolejowej,
jako ofiara nieszczesliwego wypadku,
mimo to nie porzucit swoich obowig-
zkoéw organizacyjnych, lecz petnit je
nadal z niestabnaca energja, poswie-
cajac im caly swdj czas i wszystkie
swoje sity.

Jako cztonek Zarzadu Gtéwnego
dat sie pozna¢ z bogatego doswiad-
czenia, ktérem stuzyt sprawom na-
szej organizacji, reprezentujagc w Za-
rzadzie dojrzaty i wytrawny sad we
wszystkich sprawach ogélnych.

Nie tracimy nadziei, iz kol. Scha-
bowski, pozostanie nadal wierny nie-
tylko sztandarowi naszej organizacji,
lecz i swoim obowigzkom organiza-
cyjnym i ze stuzy¢ bedzie nadal
Zwiagzkowi swag cenng radg i pomo-
cq w imie ogdélnego dobra, zwtaszcza,
iz pomoc jego tak bardzo jest potrze-
bng w obecnych ciezkich czasach i
na tak waznym a trudnym odcinku
naszej pracy, jakim jest Okreg Wi-
leriski.

Dlatego tych kilku stéw, zamiesz-
czonych na tamach naszego organu
zawodowego nie uwazamy za stowa
pozegnania petnego sit i energji, a
tak zastuzonego Kolegi, lecz raczej
za stowa uznania, naleznego wytrwa-
tej pracy oraz zachety do dalszego
wytrwania w obowiagzkach czynnego
dziatacza zawodowego.

NASZA OPOZYCJA

W OBRONIE INWALIDY

Nie spodziewalismy sie nigdy, ze
przyjdzie nam stana¢ w obronie Ig-
nacego Pileckiego i to przed krzy-
wda jaka go spotkata w jego wta-
snej organizacji, utworzonej nam na
zto$¢ i celem pognebienia do reszty
naszego Zwigzku, JesteSmy jednak
peini Swietego oburzenia na niecne
metody, zastosowane przez B.B.Z.M.
wobec tego nieszczes$liwego inwa-
lidy.

W  poprzednim merze naszego
czasopisma zamiesciliSmy notatke
p. t. ,Koniec Kkarjery Pileckiego"”,
powiadamiajac opinje publiczng, iz
zacny ten maz wyrzucony zostat nie
tylko ze stanowiska Prezesa BBZM.
lecz wogdle z szeregéw tej organi-
zacji, ato z powodu grubszych nadu-
zy¢, ktérych sie w czasie urzedowa-
nia dopuscit. ByliSmy pewni swego,
i iejakie podstawy do opu-
blikowania tej notatki. Wszak wie-
dza sasiedzi, jak kto siedzi— zwtasz-
cza tacy mili sasiedzi. No i tajemni-
ca przeciez nie daje sie tak zupetnie
i bez reszty utrzymac.

Okazato si¢ jednak, ze byliSmy w
btedzie, ze notatka nasza byta
oszczerstwem. Z btedu wyprowadzit
nas oficjalny organ B.B.Z. M. p. t,
.Gtos Maszynisty”, ktéry w Nr. 12
na stronie 3 pisze co nastepuje:

,Zadnych naduzy¢ czy ,powaz-

nych brakéw kasowych” w B. Z.

Z. M. K. nie byto, a wiec nie mo-

gty byé one powodem do uchwa-

ty Zarzadu gtéwnego w stosunku
do prezesa Pileckiego. Ztozenie
go z godnosci przewodniczacego
nastgpito jedynie ze wzgledow
organizacyjnych i motywem tego
kroku byt fakt, ze w wyniku
ciezkiego wypadku, jakiego kol.
Pilecki padt w swoim czasie ofia-
ra, trudna byta wspétpraca z nim
w kierowaniu sprawami organi-
zacji".
Jest to naprawde wypadek bardzo
przykry, nawet rozczulajgcy. Nie-
Sl ofiara nieszc iwego
wypadku nie mogta wspoétpracowac
w kierowaniu sprawami organizacji.
Widocznie pogorszyto mu sie osta-
tnio, bo przeciez w ciggu ubiegtych
3 lat po wypadku, stat mimo to na
swoistym $wieczniku i zbierat hotdy
uznania od swoich wyznawcéw za
znakomitg dziatalno$¢, obok zresztg
miesiecy kryminatu za oszczerstwa
rzucane na bliznich. Jakkolwiek by
jednak byto, wypada uchyli¢ czota
przed kalectwem cztowieka, a ofiara
losu zastuguje na wspoétczucie na-
wet najgorszego wroga.

Nie miat jednakze dlan wspotczu-
cia wiasny zwigzek, postgpit z nim
haniebnie, w sposéb godny najwyz-
szego oburzenia i publicznego pote-
pienia. C6z bowiem uczynili z nie-
szczeSlwym inwalidg jego najblizsi,
jak postapita z nim organizacja, kt6-
rej byt twérca, zatozycielem i wie-
loletnim rzeczywistym, a potem tak-
ze i formalnym wodzem, a pozatem



bodaj jedynym w swojem gronie czto-
wiekiem z gtowa i zrozumieniem;
oto z powodu jego kalectwa oddano
go najpierw pod sad kolezenski, a
potem wydalono go nie tylko z po-
sady prezesa, ale i ze zwigzku wo-
goble, czyli, jak sie inteligentnie wy-
raza ,,Glos Maszynisty", ,cofnieto
mu mandat oztonka Zwigzku". Czy-
tamy mianowicie w Nr. 11 ,Gtosu
Maszynisty™ z rb, wydanym w listo-
padzie, zanim nowy Prezes zreflek-
towat sig, ze prawda szkodzi¢ moze
organizacji, co nastepuje:
+W dniu 5 b. m. odbyto si¢ nad-
zwyczajne posiedzenie Zarzadu
Gtownego B. Z. Z. M. K. przy u-
dziale catego sktadu prezydjum i
prezeséw Okregowych Zwigzku.
Na porzadku, dziennym byty: spra-
wa dziatalnosci prezydjum, wobec
zblizajgcego sie Walnego Zjazdu
delegatéw, ktérego termin ustalo-
no na kwiecien r.p., sprawa obsa-
dzenia stanowiska prezesa Zwigz-
ku oraz kwestja decyzji sadu ko-

lezeriskiego,  ktéry rozpatrywat
sprawe prezesa kol. Pileckiego.
W wyniku obrad kol. Pileckiemu

cofnieto mandat prezesa i czton-
ka zwigzku, powierzajac funkcje
prezesa B.Z.Z.M.K. wice-prezeso-
wi Zarzadu Gtéwnego kol. Tadeu-
szowi Drozynskiemu".

Czy widziat ktos$, kiedyi co$ po-
dobnego? Od kiedy to uczciwi ludzie
oddaja nieszcze$liwych inwalidow
pod sad kolezenski i wyrzucajg ich
ze zwigzku? | zaco? Za to tylko, ze
wskutek nieszczesliwego wypadku
trudna byta wspoétpraca z nim w kie-
rowaniu sprawami ,organizacji".

Powstrzymujemy sie od bardziej
dosadnego okreslania tego niecnego
sposobu postepowania dlatego tylko,
ze peini jesteSmy zrozumienia dla
trudnej sytuacji nowego prezesa B.B.
Z. M. Nieszcze$liwy wypadek zda-
rzyt si¢ nietylko Pileckiemu, lecz
takze owej organizacji, a polegat
wiasnie na tem, ze Pilecki zostat jej
Prezesem. Wpadunek 'jest przykry,
nie ma co méwié. W ciagu 3 lat po-
szto 2 prezeséw na zielong trawke
i pozostawito po sobie nietyle juz
niemity zapach, ile, poprostu mé-
wiac, smrod, a trzeci Prezes ma to
wszystko wachaé! C6z dziwnego, ze
stara si¢ perfumowac za soba i przed
sobg powietrze. Nawet i Pileckiego
zdecydowat sie wybieli¢ i ostonic,
byle nie spozywaé gorzkich owocow
skandalu. Zapewne mysli, ze w ten
spos6b zdota raz jeszcze za¢mic¢ i o-
tumanic¢ opinje publiczna.

Radzimy nowemu prezesowi, czto-
wiekowi  miodemu, stawiajagcemu
pierwsze dopiero kroki na $liskim
gruncie dziatalnosci organizacyjnej,
aby dat sobie spokéj z obrong Pilec-
kiego. To nikogo nie wprowadzi w
btad, bo robota zbyt jawnym szty-
chem szyta. Trzeba zostawi¢ tego
ananasa wiasnemu losowi. Jesliby
moglt—toby sie sam nalezycie obro-
nit, Nie trzeba go w tem wyrecza¢, bo
mozna sie dotkliwie przy tem popa-
rzyé, | jeszcze jedno: razem z Pilec-
kim trzeba wyrzuci¢ ze zwigzku, czy-
li ,cofng¢é mandat" jego metodom
.dziatalnosci”. Nie nalezy naslado-

wac ani tonu ani zargonu jego arty-
kutéw, Po co sobie odrazu na po-
czatku obcigza¢ hipoteke, zwtaszcza,
gdy sie widzi skutki takiego postepo-
wania. Co tam byto z Pileckim i jego
gospodarka o tem wiedza, az nadto
dobrze wszyscy wtajemniczeni i nie-
wtajemniczeni. Po co to rozmazywac,
przykrywa¢, tuszowac?

Jeszcze przy jakiej$ sposobnosci
gotowe wyj$¢ na Swiatto dzienne
ksigzki, protokoty, kwity i uchwaty,
a woéwczas wpadnie i ten, co zawinit
wprost i ten co go soczystem stowem
ochraniat i ukrywat.

No i sadem grozi¢ nie trzeba, bo
to niebezpieczne z wskazanych wy-
zej powoddéw. My sie tego nie boimy;
zaprawit nas juz do walki o prawde
wiasnie inwalida — Pilecki. Zamie-
SciliSmy dhugi szereg artykutéow o
B. B. Z. M., prawde powiedziawszy,
pralismy szanowny P. T. zwigzek po
gebie publicznie z prawa i z lewa i
dotad z tesknota, a bezskutecznie
azekamy na to ,tepienie na drodze
sadowej". Dajcie sobie z tem spokéj,
poczekajcie na lepszg sposobnos¢;
moze sie jaka wydarzy. A Pileckie-
go zostawcie swemu losowi i pilnuj-
cie sie dobrze, aby nie i$¢ w jego
$lady!

ABY NIE PRZYSCHLOI

Dla wiadomosci wspoétczesnych i
dla pamieci potomnych poczytujemy
sobie za obowigzek przedrukowac
artykut, ktéry ostatnio ukazat sie na
tamach krakowskiego ,Naprzodu*.
Sktania nas do tego réwniez troska
o sprawiedliwo$¢ w kraju i o porza-
dek na P. K. P., posiadamy bowiem
wiadomosci, ze czynione sa usilne
starania aby sprawe zatuszowaé, a
sprawce wybieli¢. Liczymy na to, ze
dowie si¢ o niej od nas M. K. i ze
nie bedzie szczedzito energji, aby
sprawiedliwos$ci stato sie zado$¢,

A o to artykut:

~BOHATER BEZPARTYJNEGO

BLOKU".

Jest nim niejaki Wisniowski Wiktor,
pomocnik maszynisty kolejowego w
Dziedzicach, Marna ta figura—tak, jak
wiele innych podobnego typu i pokro-
ju, znana jest kolejarzom na tamtejszym
terenie. Dla zrobienia karjery w stuz-
bie kolejowej wstapit w szeregi Bezpar-
tyjnego Zwiagzku Maszynistéw, — by ta
droga po barkach innych i z pominie-
ciem starszefistwa dochrapa¢ sie sta-
nowiska.

Poniewaz jednak przy bezpartyjnem
korycie bywa wielka cizba, — koryto
pomatu Swieci¢ dnem, — a
resztki radosnej tworczosci pozerane sa
przez grubsze sztuki, ktore pomagajg
sobie poteznemi ryjami i ktami w odpy-
chaniu gtodnych, zadnych zeru, — ale
stabszych w ryju jednostek.

Pan Wisniowski rozpoczat swa kar-
jere rozbijaniem jednos$ci maszynistéw,
uprawiajac  agitacje za ,bezpartyjng
partyjnoécig”, — nie przebierajac w
Srodkach, jiczac, ze te zastugi rozbijac-
kiej roboty wysung go na czoto — do
ztobu.

Trudno mu to osiagnaé, ale w pracy
warcholskiej nie ustat. Ma na koricu
jezyka zawsze frazes patrjotyczny, —
innych pracownikéw, nie hotdujacych

.radosnej twérczosci" nazywa wrogami
ojczyzny. Postanowit sobie radzi¢ w in-
ny sposob., — by niedobory budzetu
domowego wynikajace z obnizek upo-
sazenia powetowac. Znalazt tez sposob
i to nielada, majac ku temu okazje,
gdyz jezdzi na parowozie, uznat wiec
za stosowne w dowdd tozonych przez
siebie zastug dzieli¢ sie z koleja docho-
dami z przewozéw. Rozumiejac trudne
potozenie kolejnictwa i stad istniejacg
konieczno$¢  stosowania redukcji dni
pracy i redukcji personalnej, — nie
chcac zmusza¢ kolei do zatrudniania
wiekszej ilosci pracownikéw magazy-
nowych i magazynieréw, postanowit
przewozi¢ $rodki zywnosci w duzych
iloSciach na parowozie, zarabiajac na
tem zdaje sie nienajgorzej.

Interes szedt i rozwijat si¢ az za do-
brze, tak ze ostatnio miarka sie prze-
brata, bo w dniu 26 b. m. przy pociaggu
Nr, 722 na stacji w Dziedzicach oczeki-
waty juz whadze na transport wieziony
przez pana Wisniowskiego, ktéremu
tym razem po zatrzymaniu si¢ pociagu
zdjeto z jaszczyka parowozu... tylko
2,000 jaj.

Chcemy wierzyé w to, ze ta tfajdac-
ka metoda okradania skarbu kolejowe-
go i zerowania na réznicy cen artyku-
téw zywnosci, nie ujdzie tej ,podporze
systemu” bezkarnie, — Zze' spotka Wi-
Sniowskiego zastuzona ,nagroda” za je-
go zbozna dziatalno$¢ — w bezpartyj-
nem i bezprzyktadnem okradaniu kolei
i obywateli. — A moze tak whadza ze-
chce przy tej okazji zbada¢ czy jaja
te przeznaczone byly tylko dla bie-
dnych obywateli w Dziedzicach, czy
tez na export via Zebrzydowice.

Panie Wisnioski, przekonat sie pan,
ze lepiej i przyzwoiciej jest naleze¢ do
opozycyjnego Zwiazku i upomina¢ sie
o swe prawa, nizli by¢ w gebie, jak to
pan czynit, niby patrjota, nazywajac
innych wrogami pafistwa — i réwno-
czesnie okrada¢ skarb kolejowy, pani-
stwo i obywateli.

Bezpartyjnym kramikarzom na tere-
nie kolejowym gratulujemy podobnych
agitatoréow, a wkadzom kolejowym zy-
czymy dalszego otaczania opiekg po-
dobnych kreatur, ktére sie normalnie w
dzisiejszych warunkach forytuje i fa-
woryzuje na kazdym kroku ze szkoda
innych, zastuzonych pracownikéw, ze
wzgledu na przynalezno$¢ do sanacyj-
nych organizacyj.

Kramikarzom bezpartyjnym przypo-
minamy przystowie: od rzemyczka...

poprzez jajka.. do koziczka i do...
stryczka. M. K.
KOMUNIKAT

WNIOSKI NA WALNY ZJAZD

Powotujac sie aa tre$¢ okdlnika
Centrali z dn. 14 listopada 1933 r.
Prezydjum przypomina Zarzadom Két
obowigzek nadestania wnioskéw na
Walny Zjazd w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 15 stycznia 1934 r.

Prezydjum zwraca uwage, ze wnio-
ski, zgtoszone po wskazanym termi-
nie nie beda uwzglednione i nie be-
da przedtozone Komisji Postulatowej
Zjazdu.



ODE ZWA

Jedng z najsziachetnijzych iorm
wzajemnej pomocy kolezenskiej jest
troska o byt i o wyksztatcenie sierot
pozostatych po Zmartych naszych ko-
legach. W obecnych stosunkach,
zwtaszcza po bolesnem obnizeniu za-
opatrzeri wdowich i sierocych, siero-
ty po naszych kolegach czesto nie
maja moznosci optacaé¢ wygérowa-
nych wpiséw szkolnych i zmuszone
sg z tego powodu przerywac¢ nauke.

Aby umozliwi¢ najbardziej potrze-
bujacym i najbardziej na pomoc za-
stugujacym sierotom po cztonkach
naszego Zwigzku dalsze ksztatcenie,
utworzyliSmy fundusz pomocy dla
sierot. Fundusz ten zasilany jest z da-
tkow dohrowolnych. Najwieksze za-
stugi okoto wspomagania tego fun-
duszu majg P. P. adwokaci, pozosta-
jacy z nami w statych stosunkach,
ktorzy ofiarowujg na ten cel staie
pewng czes$¢ swoich honararjow. Nic-
zdeznie od tego zwracamy sie stale
1ze skutkiem pomysinym do wszyst-
kich, ktérych tacza z nami stosunki
pieniezne z prosba o zasilanie fun-
duszu.

Wszystko to jednak nie wystarcza.
To tez obserwujac zmniejszanie si¢
funduszu i pragnagc w miare sit
swoich zaradzi¢ skutkom wyczerpa-
nia sie sum, przeznaczonych na opta-
te wpiséw szkolnych dla sierot po na-
szych cztonkach ofiarowatem na
rzecz funduszu sume zt. 75, w prze-
konaniu, iz przyktad méj zacheci in-
nych do nasladownictwa. Zwracam
sie tedy do wszystkich bez wyjatku
kolegéw i cztonkéw Zwiazku, maja-
cych prace i zatrudnienie, a zatem i
$rodki na utrzymanie i ksztatcenie
wiasnych dzieci, aby zechcieli pomy-
$le¢ nad dola i przysztoscia sierot po
zmartych kolegach i przyczynili sie
chocby drobna ofiara do zasilenia
funduszu. Zblizajgce sie Swieta, tra-
dycyjna pora podarkéw gwiazdko-
wych, jest porg chyba najsposobniej-
sza do wystgpienia z takim apelem.
Niechaj taka bedzie forma dobro-
czynnosci waszej wtasnej i waszych
dzieci w stosunku do tych, ktérzy
nie maja juz ojcéw, a pragnac zdo-
by¢ miejsce w spoteczenstwie, Uczy¢
moga tylko na poczucie solidarno-
Sci w naszych szeregach.

P. Borkowski.
Prezes Z. Z. M.

ZYWIOLOWA KLESKA
XX WIEKU
GRUZLICA | WALKA Z NIA

Jedli wydarzy sie jaka$ zywiotowa
katastrofa, mowi i pisze si¢ o tem bez
konca, Lecz jako$ nic sie nie mowi ani
nie pisze o najstraszniejszej klesce zy-
wiotowej, jaka zna ludzko$¢ — o gru-
Zlicy.

Bo nie ma na Swiecie kataklizmu,
ktoryby jej doréwnywat sitg zniszcze-
nia. Ani wojna, ani straszne mory da-

Wydawca: Zaw, Zw. Maszyn. Kolej.

wnych wiekéw, dzuma, cholera, tyfus
nie pochtaniaty tylu ofiar, ile corocznie,
pochtania gruzlica. W samej Polsce
umiera na gruzlice 200.000 os6b rocznie-
A ilu przykutych do toza, niezdolnych
do pracy, choruje?

Tak, z dnia na dzier nie dostrzegamy
wielu niepowetowanych strat, ktére
ponosimy z powodu gruzlicy. Lecz po-
wertujmy troche w historji, rzu¢my
okiem na najblizsze minione okresy! Ile
to bezcennych jednostek zgineto przed-
weczesnie z powodu gruzlicy! Znajdzie-
my tam i nazwisko Chopina i Stowackie-
go i Grottgera i genjalnie zapowiadajg-
cego sie poety — legjonisty Mataszyn
skiego i tylu, tylu innych, znanych i nie-
znanych!

Bakcyl gruzlicy jest naprawde okrut-
nym mikrobem!

Jeden z niemieckich uczonych poda-
je, ze kraj jego -traci z powodu gruzlicy
corocznie 8 miljardéw ztotych. Wykazu-
je to proste obliczenie wydatkéw na
wychowanie i wyksztatcenie przedwcze-
$nie zmartych, oraz obliczenie straty
zarobkéw niezdolnych do pracy z po-
wodu gruZlicy Poszczegélne pozycje
urastajg do potwornej cyfry 8 miljardéow
ztotych

A my? U nas nikt takiego obliczenia
nie robit, ale sadzac po S$miertelnosci
na gruzlice w miastach, ktéra u nas jest
2 — 3-krotnie wyzsza, niz w Niem-
czech, napewno nasze straty nie sa
duzo mniejsze:

Mimowoli nasuwa sie poréwnanie
sum, ktére przeznacza si¢ na walke z
gruZlica i pieniedzy, ktére traci sie z po-
wodu braku dostatecznych funduszéw
na walke. 1 jakze razi ta dysproporcja.

Praktyczni Yankesi, ktorzy przoduja
dzi$ w walce z gruzlica, ujeli cate zaga-
dnienie walki z gruzlica od strony eko-

nomicznej. Oto, jak, wedtug Dr. Sko-
kowskiej-Rudolfowej, przedstawia sig
ich kalkulacja: ,Obliczono, ze strata

kazdego roku zycia jednostki przyczy-
nia 100 dolaréw straty w dorobku ogél-
nym catego narodu. Liczba wypadkéw
$mierci z gruzlicy jest tak znaczna, ze
jesli liczbe straconych lat roztozy¢ na
catg ludnos$¢ (100 miljonéw mieszkan-
coéw) to wypadnie, ze kazdy obywatel
traci 2,5 roku mozliwosci zycia, czyli
250 dolaréw straty przypada na jednego
mieszkanica, a 26,5 miljarda dolaréw na
catg ludnosc.

Pragnac tych strat uniknaé, wydziela
sie na kazdego chorego z funduszéw
spotecznych 1181 dolaréw i w znacznej
czesci unika sie tak potwornych strat
materjalnych

Ale chodzi wiasnie o te fundusze
Skad je wzigé. Maty, 3 miljonowy kraj.
Norwegja, wymyslit na to oddawna spo-
sob. Jeszcze w roku 1900 uchwalono
ustawe o zwalczaniu gruzlicy, ktéra ka-
zdemu obywatelowi, choremu na gruzli-
ce, zapewnia bezptatne leczenie zakta-
dowe, nieuleczalnie za$ chorym, pobyt
w zaktadzie izolacyjnym, w kulturalnych
warunkach. Dzieki temu chorych tych
jest niewiele, na ich pomieszczenie wy-
starczy 3.322 tézek szpitalnych

Niestety u nas, ktérzy posiadamy ro-
cznie okoto 200.000 zgon6w

Red. odpow. Wactaw Siadak,

jest to niemozliwe; gdybySmy zapetnili
wszystkie szpitale ciezko chorymi na
gruzlice, to zdotaliby$my pomiesci¢ za-
ledwie drobng ich cze$¢. A co zrobi¢
z resztg? Co zrobi¢ z kilkadziesiat razy
wigksza falanga Izej chorych, uleczal-
nych?

My musimy walczy¢ w inny sposob,
metody norweskie sg dla nas jeszcze
niedostepne.

Niemniej dzielnym sposobem, cho¢
duzo tariszym, jest zapobieganie gruzli-
cy. | ten wiasnie kierunek reprezentuje
Polska i szereg innych, wiekszych
paristw.

Wiemy na czem ono polega. Najgroz-
niejszych chorych, siejacych zaraze trze-
ba izolowa¢ i leczyé w zamknigtych
szpitalach i sanatorjach, zagrozonych
i zdrowych chroni¢ przed zakazeniem,
przez zwigkszenie ich odpornosci, po-
prawe warunkéw bytu, lepsze odzywie-
nie, przez umozliwienie im spedzenia
urlopu w zdrowych warunkach, przez
podnoszenie sprawnosci fizycznej i sit.

Jest to powazne zadanie, ktérego
cztowiek sam przeprowadzi¢ nie zdota.

To tez do walki z gruZlica, musimy
sie zrzeszaé

Istnieje na naszym, Kolejarskim tere-
nie instytucja niezmiernie zastuzona,
ktorej jedynym celem jest stuzenie zdro-
wiu pracownikéw kolejowych i ich ro-
dzin -Znacie jg wszyscy: jest nig Towa-
rzystwo Kolonij Letnich Pracownikéw
Warszawskiej Dyrekcji Kolei Paristwo-
wych

Nie czas i miejsce wyliczac jej za-
stugi Powiemy co najwazniejsze: stwo-
rzyta z Waszych groszowych sktadek
wspaniate kolonje dla kilkuset dzieci
w Aleksandrowie, tworzy, rok rocznie,
kolonje podgoérskie, obozy wychowania
fizycznego, stworzyta Zaktad Leczniczy
w Aleksandrowie Kujawskim, wybudo-
wata Dom Wypoczynkowy w Makowie
Podhalariskim, ktéry niedtugo zostanie
juz otwarty.

Dziatalno$¢ jej wiasnie spetnia naj-
wazniejszy postulat walki z gruzlica:
ochrong zdrowych i zagrozonych przed
tg straszng choroba.

W walce swej niestety jest osamot-
niona. Posiada tylko okoto 5.000 czton-
kéw Czemze to jest wobec 30.000 pra-
cownikéw catej Dyrekcji Warszawskiej.
Czy 25.000 pracownikéw, ktérzy z nami
sie nie zrzeszyli nie pragnie zdrowia
swego, swej rodziny i najblizszych?

Sadze, ze nie, ze tylko nie mieli ku
temu sposobnosci Bo przeciez 1— zto-
ty sktadki na miesigc i j. 3,3 grosza
dziennie posrednio na walke z gruzlica
moze kazdy poswieci¢, skoro na inne,
mniej poparcia godne cele, oddaje wie-
cej.

Lecz oto nadarza si¢ okazja do za-
pisania si¢ na czionka Towarzystwa
Kolonji Letnich: Dnie Przeciwgruzlicze.
Kto nie jest cztonkiem, niech sie zapi-
sze, a zanim si¢ zapisze, niech kupi
i sprzedaje znaczki przeciwgruzlicze po
10 groszy. 75% wplywu, ze sprzeda-
nych na kolei znaczkéw idzie na cele
Towarzystwa Kolonji Letnich, bezposre-
dnio na walke z gruzlica.

Liczymy na Wasza pomoc! V
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