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NA PRZELOMIE

Dzien 1 lutego 1934 r., w ktorym
weszly w zycie nowe przepisy o sto-
sunku stuzbowym, uposazeniu i zao-
patrzeniu emerytalnem pracownikow
przedsiebiorstwa P. K. P., jest nie-
watpliwie datg przetomowa, stanowi
poczatek nowego okresu. Zmiany w
dziedzinie uprawnien i obowigzkow
pracowniczych majg charakter zasa-
dniczy. R6znice w poréwnaniu z po-
przednim stanem rzeczy sa istotne
i gtebokie. Ich znaczenie jest, z na-
szego punktu widzenia, pod kazdym
wzgledem ujemne. Prawa nasze zo-
staty dotkliwie ukrécone, uposazenie
zostato pogorszone, uprawnienia
emerytalne doznaly uszczuplenia,
prawa nabyte zostaty bezceremonial-
nie przekreslone. Nie jest to opinja
powierzchowna ani tez pochopna.
Wydajemy ja na podstawie uwaznej
i sumiennej lektury tekstu nowych
rozporzadzen i postaramy sie jg rze-
czowo uzasadniC.

Aczkolwiek nowe przepisy wpro-
wadzone zostaly znowu, jak wielo-
krotnie juz w przesztosci, przy zasto-
sowaniu metody zaskoczenia, nie
stanowig one mimo to w istocie rze*
czy zadnej niespodzianki. Sg one nie
przypadkowym lecz programowym
wyrazem zapatrywan rzagdzacego
obozu na role i charakter stuzby pan-
stwowej, na wymiar uprawnien, jaki
stuzy¢ moze i powinien pracownikom
kowi w nowym systemie rzadzenia,
na rozmiar stopy zyciowej, ktéora
przystugiwaé winna warstwie pracu-
jacej wedtug zatozen panujacego sy-
stemu ekonomji spotecznej. Do pet-
nej realizacji tego programu zdazat
ob6z rzadzacy juz oddawna, przy-
zna¢ nalezy, rozumnie, ostroznie
i celowo. Grunt przygotowany zostat

nalezycie, osrodki ewentualnego opo-
ru czy przeciwdziatania zostaly za-
wczasu sparalizowane. Stworzony
zostat aparat kontroli i nadzoru nad
pracownikami, wyposazono go w
skuteczne s$rodki dziatania, Skapto-
wano zawczasu ludzi, zdezorganizo-
wano wprawnie przeciwnika, wpro-
wadzono w jego szeregi zamet i de-
zorjentacje, zwerbowano caty legjon
dywersantéw, ktérzy uderzyii z po-
moca catego aparatu politycznego,
finansowego i administracyjnego rzg-
dzacego obozu zaréwno na duchowe
i moralne jak tez i na materjkime ele-
menty sity i solidarnosci mas praco-
wniczych, Wsr6d tych melodycz-
nych przygotowan, pod tym obstrza-
tem posuwal sie krok po kroku
Swiadomy celu i srodkow atak fron-
towy. Krok po kroku zdobywano te-
ren, obdzierano nas co pewien czas
z tego lub owego uprawnienia, po-
czagtkowo niesmiato, pod rozmaite-
mi pretekstami, przy zastosowaniu
rozmaitych pigutek usmierzajacych
bél... i czekano jaki bedzie rezultat.
Gdy zas$ jedynym oddzwiekiem byty
pisane czy tez moéwiione stowa prote-
stu — a masa nie drgneta, trwajac
w biernej apatji, uznano, iz nadszedt
czas na rozstrzygniecia zasadnicze.

Jestesmy, na szczescie, w tem po-
tozeniu, ze za wytworzenie obecnej
sytuacji nie ponosimy zadnej odpo-
wiedzialnosci, mamy te smutng saty-
sfakcje zesSmy rozwéj wypadkow na
wiele lat naprzéd nie tylko trafnie
przewidzieli lecz i publicznie przepo-
wiedzieli. Nie nasza wina, ze prze-
strogi nasze puszczat ogét pracowni-
czy, nie wylgczajagc wiasnych na-
szych cztonkéw, miano uszu, ze skro-
tnnycK sit naszych nie starczyto aby

pochod kleski odwrécié. To tez z
gorzkiem poczuciem spetnionego go-
dnie obowigzku, przytakng¢ musimy
tym glosom niezaleznej opinji publi-
cznej, ktore wyczytujg pracownikom
panstwowym a kolejarzom w szcze-
golnosci stuszng lekcje na temat: ka-
zdy jest sprawcg swego losu. Do-
stali tez istotnie pracownicy pan-
stwowi to, na co zastuzyli. D6t w kté6-
ry obecnie wpadli, wykopany jest
W przewazajacym procencie ich
witasnemi rekami. Dobrowolnie prze-
ciez wyrzekli sie wszelkiej polityki
zostawiajgc te zapowietrzong dzie-
dzine dziatalnosci, niegodng praco-
wnika panstwowego madrzejszym od
siebie, dobrowolnie, lub conajmniej
biernie ale za to masowo maszero-
wali z przepisowym entuzjazmem do
urny wyborczej z ,jedynka” w re-
ku, a nierzadko takze i innych'
do tego samego per fas et nefas
naktaniali i zachecali, dobrowolnie
w olbrzymiej swej wiekszosci skia-
dali przy kazdej sposobnosci oswiad-
czenia najpoprawniejszej lojalnosci
i wysytali nalezne depesze hotdowni-
cze. Nikt im nie kazat hodowac¢ na'
swem tonie zdrajcow wilasnej sprawy
i obdarza¢ ich przez szareg Ilat’
niezmiennie zaufaniem i mandatami,
nikt ich przemocag nie gonit w szere-
gi roztamowych organizacyj stworzo-
nych jedynie i wytgcznie w tym celu
aby zniszczy¢ i ostabi¢ niezalezne
zwigzki zawodowe. To tez nie wiele
majg obecnie pracownicy panstwowi
rzeczywistej sympatji w spoteczen-
stwie, Wyzyskuje ten i 6w niewat-
pliwy btad rzadu dla celow walki
politycznej, naogdét jednak spoteczen-
stwo przypatruje sie pracownikom'
panstwowym bez wzruszenia i wspo6td



czucia. Powiada sobie: sam
przeciez chciates Grzegorzu!
Pierwszym i nieodzownym warun-
kiem skutecznego leczenia jest tra-
fne rozpoznanie choroby. Odkrywaja
sie zwolna karty skomplikowanej
gry, w ktoérej utraciliSsmy prawie
wszystkie dotychczasowe nasze pra-
wa i zdobycze, uzyskane w ciezkim
trudzie w latach swobody i wolnosci
obywatelskiej, utraciliSmy niemal
wszystko, czem obdarzyta nas demo-

tego

kracja, Kktorej oceni¢ i obroni¢ nie
potrafilismy. Ujawnia sie coraz to
wyrazniej wzajemny zwiazek po-

szczeg6lnych elementéw
ktorej ulegliSmy tak sromotnie,

FAKTY

Ten okres w zyciu pracownikow
kolejowych ktory rozpoczagt sie w
sierpniu 1933 r, akcjg na rzecz pod-
pisywania ,Pozyczki Narodowej" a
zakonczyt sie dnia 1 lutego 1934 r.
wprowadzeniem w zycie nowych
przepisobw pragmatycznych, uposaze-
niowych i emerytalnych zbyt wiele
posiada znaczenia dla nas na teraz
i na przysztos¢ aby go mozna byto
odtozy¢ niedbale do lamusa bezwar-
tosciowych wspomnien. Nadejdzie
bezwatpienia dzien skitadania ra-
chunku z dziatalnosci i odpowiedzial-
nosci oso6b i instytucyj. Wowczas
przyda sie bardzo bodaj krotkie i po-
biezne ale sumienne zestawienie fa-
ktow i dokumentow.

strategji,
nie

Nieco historii

Na wstepie wypada przypomniec
wigzanke faktéw: Z dniem 1 kwie-
tnia 1931 r. podniesiono podatek do-
chodowy od uposazen pracowniczych
0 10 proc. jego poprzedniej wysoko-
Sci. Z dniem 1 maja tegoz roku co-
fnieto 15 proc. dodatek do uposazen.
Z dniem 1 lipca tego roku cofnieto
dodatek stoteczny i zmniejszono o
potowe dodatek lokalny dla Slaska
1Gdyni. Z tym samym dniem wstrzy-
mano funkcjonariuszom panstwowym
bezprawnie posuniecia w szczeblach
a fakt, w ten sposéb dokonany, za-
twierdzit nastepnie Sejm, wydajac
nowele do ustawy uposazeniowej
z mocg wsteczng. Od 1.1,1932 wstrzy-
mano szczeblowanie takze i ko-
lejarzom, Z dniem 1 czerwca 1932 r.
obnizono uposazenie pracownikow
poza Warszawg o dalszych 10 proc.
Z dniem 1 lipca 1932 uczyniono to sa-
mo emerytom. Z dniem 1 sierpnia
1932 podwyzszono skiadke emery-
talng do 8 proc. (stuzbie parowozo-
wej do 12 proc.) przy rownoczesnem
anacznem uszczupleniu i pogorszeniu
nprawnien emerytalnych, robwnocze-
$nie obnizono zaopatrzenie emery-
talne ryczattem o 8 proc. Od 1 ma-
ja 1933 wprowadzono optaty na fun-
dusz pracy w wysokosci 1 proc. Od
1 lutego 1933 przerachowano emery-
tury na nowych podstawach obniza-
jacych ich wymiar nierzadko o 20
proc, Z dniem 1 wrze$nia 1933 cof-
nieto zwrot optaty szkolnej za dzieci
uczeszczajgce do prywatnych szkét
Srednich.

zachowawszy nawet godnosci poko-
nanych w otwartej acz nierownej
walce, cet rozmaitych, niezrozumia-
tych dotad posunie¢ staje sie wido-
czny nawet dla najbardziej naiwnych
i ubogich duchem. Analiza przyczyn
obecnego naszego potozenia sama
przez sie starczy za najskuteczniejszg
recepte. Zdawatoby sie z pozoru, ze
juz dosy¢ tych doswiadczen, ze po-
gladowa lekcja jest nalezycie prze-
konywujaca. Zdawatoby sie... A jed-
nak — nauczeni najbardziej do pra-
wdy niepodobnem doswiadczeniem
szeregu lat ubiegtych — nie mamy
pewnosci czy to juz wystarczy. Czy
pracownicy panstwowi, czy koleja-

rze odczytac¢ zdotajg z doswiadczen
przesztosci recepte wtasciwego po-
stepowania na przysztosé? Jest juz
bezwatpienia bardzo pdézno, jednak
jeszcze nie zap6zno. Za Wedy trzeba
ptaci¢, nieraz stono, nieraz krwawo,
i pracownicy panstwowi, wyjatku nie
stanowigc, za Wedy swoje ptacg juz
i ptaci¢ beda w przysztosci Dzis je-
szcze rachunek moze by¢é wyréwna/-
ny. Grunt w tem aby opamietanie
przyszto na czas, aby dzien 1 lutego
1934 byt datg przetomowa nie tylko
w dziedzinie stosunkoéw stuzbowych
ale w nastrojach a zwtaszcza w Swia-
domos$ci mas pracowniczych.

| DOKUMENTY

,,P0ozyczka Narodowa"
I howe przepisy
uposazeniowe

Dnia 2 wrzes$nia 1933 r, oSwiadczyt
p. Minister Skarbu, ze rzad pracuje,
coprawda, nad nowemd przepisami
uposazeniiowemi, ze jednak zagadnie-
nie wymaga dituzszych studjow, tak
ze nie nalezy spodziewaé sie szyb-
kiego ich wprowadzenia w zycie.
Jest stanowcza tendencja Rzadu
przeprowadzi¢ zmiany w ten sposoéb
aby nie wynikto z nich pogorszenie
sytuacji uposazeniowej pracownikow
ani tez obnizenie podstawy wymiaru
zaopatrzen emerytalnych. Wszystkie
pogtoski tgczace te sprawe z zamia-
rem obnizki uposazen sa zupeinie
niezgodne z prawda. To os$wiadcze-
nie, spreparowane najwyrazniej aa
uzytek akcji propagandowej na rzecz
podpisywania ,Pozyczki Narodowej"
poparte innem zapewnieniem rzado-
wem, w mysl ktérego pozyczka ma
na celu zréwnowazenie budzetu, co
uchyli mozliwo$s¢ zastosowania in-
nych drastycznych Srodkéw — osig-
gneto w catej peini swdj cel. Uzy-
waty go i naduzywatly wszystkie ko-
mitety propagandowe, aby ostodzi¢
pracownikom panstwowym przymus
podpisywania pozyczki i wzbudzic
w nich przekonanie, ze sie ta droga
uchronig sie od dalszych obnizek.
Dnia 28 pazdz. 1933, zaledwie tyl-
ko akcja subskrypcji pozyczki zo-
stata ukonczona, ukazaty sie dekrety
Prezydenta Rzplitej wprowadzajgce
nowe przepisy uposazeniowe. Tresc¢
ich jest znana, bedziemy zresztg mo-
wi¢ o nich obszerniej na innem miej-
scu.

Dziatalnosc
wyznawcow
,,WspOtpracy"

Centralna Rada Pracownicza gru-
pujaca zwiazki mniej lub wiecej wy-
raznie sanacyjne otrzymata projekty
nowych przepisbw na 24 godziny
przed ich ostatecznem uchwaleniem.
Nie wiele mozna oczywiscie zrobic
w takim czasie. Nowe przepisy mia-
ty jednakze charakter ramowy, ich

znaczenie i warto$¢, ich skutek uza-
lezniony zostat od rozporzadzen wy-
konawczych, zwitaszcza za$ od spo-
sobu zaszeregowania. Ta. kwestja
stata otworem — byta przedmiotem
studjow i opracowan w Rzadzie. Do-
ceniamy nalezycie site i stanowczosc¢
rzadu, mamy zresztg wyrobione zda-
nie, iz nowe przepisy sg wykona-
niem konsekwentnego planu, a nie
dzietem przypadku, nie przeceniamy
z drugiej strony sity organizacyj
pracowniczych — ale mimo to ma-
my przekonanie, oparte zreszta juz
na pewnych faktach, ze stanowczy
krok, zdecydowane posuniecie, mobi-
lizacja opinji masy pracowniczej
przeprowadzona na czas, poparta
gestem stanowczym ludzi odpowie-
dzialnych za kierunek i nastawienie
dziatalnosci wiekszosci pracownikow
zgrupowanych w zwigzkach sanacyj-
nych — mogtoby wiele, nawet bar-
dzo wiele zdziata¢. Chodzito jednak
zapewne o to, aby to sie nie stato.
Dlatego ani jeden z sanacyjnych po-
stow, — dziatacz6w, prezeséw, se-
kretarzow generalnych i t. d. zwigz-
kowych nie ztozy}t mandatu, dlatego
kotysano pracownikéw w stowie i
pismie mglistemi obietnicami, krze-
piono ich nadziejg zmitowania rzado-
wego i dlatego kongres pracowniczy
(,maty") zwotany zostat na dzien 2!
stycznia 1934 r., mniej wiecej w 3
miesigce po wydaniu nowych prze-
piséw, mniejwiecej w miesigc po u-
stateniu zasad zaszeregowania, t. jj
akurat wowczas gdy byto juz po
wszystkiemu.

Kolejarze

Dekrety Prezydenta nie objety ko-
lejarzy; ich uposazenie oddano da
ustalenia Radzie Ministrow. Wsku-
tek tego pozostawali przez 2 miesig-
ce w niepewnosci co do swoich przy-
sztych los6w. Umozliwito im to od-
dawanie sie ztudzeniu, ze beda po-
traktowani lepiej niz inni pracownicy
panstwowi, Czarowne wizje ,drugiej
armji" z dodatkami rodzinnemi, z
uczciwem zaszeregowaniem, z peitnag
gwarancja nabytych i nienabytych
praw emerytalnych snuly sie po gto-
wach kolejarzy, po organach prawo-
mys$inych zwiazkéw zawodowych, po
zebraniach, artykutach i memorja-i



tach. Szturm do, zamknietych na
aiedm pieczeci bezwzglednej tajem-
nicy, podwoi M, K., po za ktéremi
Mnazyiy sie normy nowych przepiséw
pozostat bez skutku, Ani nam ani
tukemu, nawet najwierniejszym z
wiernych, nie udato sie uchyli¢ rab-
ka tajemnicy, c6z dopiero wptynac
W czemkolwiek na tres¢ decyzyj rzg-
dowych. Podobno istniaty w M. K.
.uczciwe zamiary, podobno byt pro-
jekt przyzwoity, co$ na wzOr uposa-
zenia wojskowych, P, Minister Ko-
munikacji jest jednak z natury rze-
czy stabszy od p. Ministra Spraw
Wojskowych, a wobec tego dobre
checi spality sie na panewce, rozbi-
ty sie o opOr Ministerstwa Skarbu,
A nowe przepisy uposazeniowe ni-
czem istotnem nie r6znig sie od prze-
piséw nieuprzywilejowanych gatezi
pracownikéw panstwowych (wyjatek
stanowi wojsko i policja). Na domiar
ztego uszczes$liwiono pracownikow
kolejowych nowag pragmatyka, ktora
spreparowano w sposob tak nieocze-
kiwany i niestychany, ze trzeba byto
ukrywac rzeczywistg jej tres¢, nawet
juz po uchwaleniu przez Rade Mini-
strow. Aby tatwiej daé¢ przetknagc i
strawi¢ wszystko, co Rzad koleja-
rzom przyrzadzit roztozono dania na
raty. 1.1 1934 r. uchwalono pragma-
tyke i wuposazenie, a 28.1 dopiero,
przepisy emerytalne. Moze zreszta i
stusznie, byto juz bowiem po kongre-
sie, na ktérym kolejarze i tak zbyt
gtosno krzyczeli.

,.Maty Kongres*'

Zwotano tedy na dzien 21 stycznia
1934 r, t, zw. ,maty kongres" pra-
cownikéw panstwowych do Warsza-
wy. Kto i po co go zwotat?... Odda-
jemy w tym wzgledzie gtos ..Czaso-
pismu" organowi Zwigzku Umysto-
wych Pracownikéw Kolejowych (Z.
M. P. K. we Lwowie, ktory niedaw-
no wstapit uroczyscie do 24-tej Bry-
gady deklarujgc akces do wspoéditpra-
cy w mys$l obowigzujacej ,ideologii”
na rzecz wprowadzenia nowej kon-
stytucji, a wiec ludziom bynajmniej
niepodejrzanym. Czytamy w Nr. 3-im
.Czasopisma" na stronie 22 co naste-
puje:

jest faktem, iz wystgpie-
niem Centralnej Rady Prac. na
zewnatrz, t. j. w Kongresie po-
wodowali przywdédcy organiza-
cyj, albo obecnemu regimowi
panstwowemu wrecz oddanych
lub ustosunkowujacych sie don
nienajgorzej.

.,Pomimo to, nie nalezy zaraz
rzuca¢ w ich strone podejrzenia-
mi dwulicowosci, tchérzostwa i
stuzalstwa..."

Niedarmo przystowia sg madrosciag
narodéw! Jedno z nich moéwi: ,,Bron
mnie Boze od przyjaciot, bo z wroga-
mi sam sobie dam rade". Pomimo to
— nie nalezy zaraz rzucac... Nieco
p6zniej zapewne bedzie juz mozna...
Cytujemy dalej:

,Stoimy... na stanowisku, ze
przebieg Kongresu powinien byt
by¢ w wysokim stopniu powaz-
ny i jakkolwiek Zjazd przyszedt
do skutku w konsekwencji
wprost zywiotowej Swiadomosci

doznanej krzywdy, to jednak
nie miat da¢ sposobnosci do
niewtasciwego upustu nieopano-
wanych nastrojow,

-Masom pracowniczym cho-
dzito tez niewatpliwie nie o prze-
prowadzenie emocjonalnych i e-
fektownych w swem brzmieniu
wnioskéw, ale o lojalne przed-
stawienie sferom miarodajnym,
jak masy te przyjety nowg usta-
we uposazeniowg i rozporzadze-
nie o przeszeregowaniu, iz w
szczego6lnosci nowa regulacja u-
posazen bezlitosnie, a niezastu-
zenie uderzyta w ich byt mater-
ialny,

,Do0 takiego zas$ przedsiewzie-
cia nie potrzeba byto az nadzwy-
czajnej odwagi i jakich$ granito-
wych charakteréw..."

Mamy powazne watpliwosci czy
masom chodzito rzeczywiscie o lojal-
ne przedstawienie sferom miarodaj-
nym tego o czem sfery te wiedzg az
n&dito dobrze i z czego zdawaty so-
Ine sprawe doskonale na wiele mie-
siecy przedtem zanim Kongres sie
zebrat, ale przyznajemy chetnie, ze
do wykonania tak nakreslonego pro-
gramu istotnie ani odwagi ani cha-
rakteréwd granitowych nie potrze-
ba... Wobec tego, — wywodzi dalej
,Czasopismo":

Nie godzi sie niedoceniaé
znaczenia odbytego Kongresu.
Jest ono na panujace stosunki
naprawde duze, Ceintralna Ra-
da Pracownicza, wywigzata sie
tez w danych warunkach, t. j.
w miare i stniejagcych mozliwo-
$ci chlubnie ze swojego zada-
nia..."

Podzielamy najzupetniej to prze-
konanie. Sadzimy, ze tego zdania
jest rowniez rzad czy tez owe bez-
imienne ,sfery miarodajne", ktéorym
Kongres przedstawit lojalnie co na-
lezy. Sanacyjni dziatacze spetnili do
konca swoje zadanie, ani na chwile
nie zrzucajgc maski. Trzeba byto prze
ciez czems$ zatrudni¢ uwage wstrzas$-
nietych i oburzonych do gtebi pra-
cownikéow. Byty rézne strachy i nie-
pokoje, byto oburzenie, ale je Kon-
gres utemperowat, sprowadzit w wa-
skie korytko ,.lojalnego przedstawie-
nia", a wobec tego ,Czasopismo"
moze zapewnicé, ze

.... Nie zachodzi atoli zadna oba-
wa jakiego$ zbyt ,pochopnego rady-
kalizowania niezadowolonych mas"..,
gdyz ogo6t pracowniczy nie jest tak
bezkrytycznym, azeby i$¢ na lep ta-
niej i nieodpowiedzialnej frazeologji,
samemu robi¢ sobie koto i samemu
sie w nie wplata¢..."

Sadzac z przebiegu Kongresu, a
zwiaszcza z tresci uchwalonej na
nam rezolucji istotnie obawa taka
nie zachodzi. C6z bowiem 6w Kon-
gres uradzit i uchwalit?...

Wystuchat przedewszystkiem 2,
doskonatych ztreszta, rzeczowych,
mocnych w tresci, cho¢ ostroznych w
tonie referatow, wystuchat oswiad-
czenia jedynego przedstawiciela Rzg-
du p. wiceministra Skarbu Jedrze-
jewicza, przyczem nie obyto sie, —
jak powiada ,Czasopismo" bez ,bar-
dziej temperamentowych objawow",
»,gorzkim i niedobrym smiechem” za-
reagowat na zapewnienie tego przed-

stawiciela, iz nowe przepisy stano-
wiag krok naprzod i pozytywnag zdo-
bycz, wygwizdat i Sciggnat z trybu-
ny Prezesa z nieprawdziwego zdarze-
nia, samego p, senatora Lempke, kto-
ry usitowat zawracaé¢ ludziom gtowe
bajdurzeniami o znizce cen i karte-
lach, podyskutowat troche na gorz-
ko, troche na ironicznie, no i uchwa-
li! rezolucje: Zaczyna sie ona tak:
.,Kongres Centralnej Rady
Pracowniczej zwazywszy, ze, z
przyczyn od siebie niezaleznych,
zmuszony jest w chwili obecnej
powstrzymac sie od oceny aktow
ustawodawczych, ktéorym nada-
no we witasciwej drodze moc o-
bowiazujaca".

Po tym wstepie wolno nam chyba
pominaé milczeniem ciag dalszy. Albo
wstep jest klamstwem, ktéremu na-
stepne juz stowo przeczy, albo tez
pozostata reszta jest bezprzyktadnag
bujda, zastugujaca na napietnowanie
w stowach niegodnych powagi na-
szego czasopisma. — Rozwazanie
tego ustepu rezolucji pozostawia po
sobie niesmak, a tylko po gtowie ttu-
cze sie pytanie: po co, u licha, zwo-
tywali Kongres, po co wygtaszali re-
feraty i po zo uchwalali jakgs rezo-
lucje, skoro ,zmuszeni sg ze wzgle-
dow od siebie niezaleznych" po-
wstrzymac sie od oceny aktéw usta-
wodawczych, krzywdzacych tak do-
tkliwie, ztoSliwie i niezastuzeme tych
nieszczesnych, ktérzy na wtasng zgu-
be obdarzyli ich zaufaniem i powie-
rzyli im lekkomysinie troske o swo-
je losy.

Argumenty

Wzburzenie mas nie przeszto jed-
nak bez echa i bez pewnych konse-
kwencyj. Poczeto przedewszystkiem
szuka¢ argumentéw, ktéreby uspra-
wiedliwi¢ zdotaty tres¢ nowych prze-
pisow. Nalezy te argumenty rozpa-
trze¢ i oceni¢. Zbieramy je ponizej
w  systematycznym porzadku na
podstawie osSwiadczen przedstawi-
cieli rzadu w Sejmie i na Kongresie,
tudziez na podstawie notatek i arty-
kutéw w prasie sanacyjnej.

Chinszczyzna; Dotychczasowy sy-
stem obliczania uposazen byt $mie-
szny i skomplikowany ponad mia-
re. Byto iles tam tysiecy mozliwosci
czy komhiuacyj i kazdy z urzedni-
kéw miat swoj indywidualny wymiar
uposazenia, zalezny od grupy szcze-
bla, miejsca stuzbowego i liczebno-
$ci rodziny. Trzeba to byto koniecz-
nie jako$ uproscié, a sprawi¢ to mia-
ty nowe przepisy. Wobec tego, we-

dtug nowych zasad wprowadzono
system o tyle prostszy i mniej
skomplikowany, iz obecnie nie
tylko kazdy ma juz rzeczywiscie
i naprawde odmienne, dla siebie
tylko wtasciwe uposazenie, za-
okraglone do pieciu, obnizone raz

0 7 proc., innym razem o0 inny pro-
cent, nie tylko na jednem i tem sa-
mem stanowisku, jeden ma inng gru-
pe, a driAgi inng, jeden stracit drugi
zyskat, ale nadto inaczej sg uposa-
zeni wojskowi, inaczej policjanci,
inaczej kolejarze, inaczej pocztowcy
1t. d.i t. d. Nie wiemy, jak naleza-
toby nazwaé¢ system, ktdéry od ,,chxn-



skiego" jest nier6wnie bardzie] zawi-
jany, bezmyslny, a co najwazniej-
sze W najwyzszym stopniu Kkrzyw-
dzacy i niesprawiedliwy.

Fatszywa miara. Dotychczasowy
system byt niesprawiedliwy dawat
bowiem s$Swiadczenia wedtug fatszy-
wej miary, a wiec: za lata stuzby, nie-
zaleznie od istnienia Panstwa Pol-
skiego, za formalne, a nie istotne
wyksztatcenie oraz za ptodnos¢ (do-
datki rodzinne), Pozatem wartos¢ i
wydajno$¢ pracy dygnitarzy, pono-
szacych odpowiedzialno$¢ za losy
panstwa nie byta oceniona nalezy-
cie, mieli oni uposazenie za mate, —
,Wobec tego nalezato uczyni¢ co na-
stepuje: znies¢ juz nie tymczasowo,
ale na zawsze szczeblowanie, awans
uniezalezni¢ od stanowiska, a miast
fatszywej miary, opartej na wystudze
lat i starszenstwie wprowadzi¢ mia-
re gumowa, podatng na argumenty
takie, jak ordery, zastugi dla rza-
dzacego stronnictwa, przychylnosé
przetozonego, i wszystko to, co naj-
lepiej i najbardziej zrozumiale okre-
sli¢ sie daje stowem' ,protekcja”.*
Ptodnos¢ cywilow, czyli troske o los
przysztych pokolen, o zapewnienie
im kultury i moznosci egzystencji
przerzuci¢ nalezy na prywatng
odpowiedzialnos¢ rodzicow. Pan-
stwu i rzadowi nic do tego.
Natomiast, nalezy otoczy¢ opie-
ka ptodnos¢ wojskowych, tych
bowiem rzad nadal tak, jak do-
tad dodatkowo za ptodnos$¢ nagra-
dza¢ bedzie. 2e za$ Panstwo nie ma
funduszéw na nalezyte wynagrodze-
nie pracy pp. Ministréw, wicemini-
strow i dyrektorow departamentu,
przeto wynagrodzi¢ ich powinni sa-
mi ich podwitadni. W tym celu trze-
ba podwtadnym obcigé pobory, aby
je podwyzszy¢ o kilkaset procent dy-
gnitarzom bez przekroczenia dotych-
czasowej globalnej sumy na uposaze-
nie.

Awanse. Dotychczasowy system
wprowadzit martwote, byt sztywny,
uniemozliwiat, awanse. Pracownicy
dusili sie w tym systemie, podobnym
do stawu, Kktéry nie ma odptywu.
Trzeba byto zatem stworzy¢é warun-
ki pewnego ruchu. Ruch ten wedtug
dawnych przepiséw mozliwy byt tyl-
ko przez awansowanie do wyzszych
grup, co jednakze wywotywato ko-
niecznos¢ przyznawania wyzszego u-
posazenia, a wiec i zwiekszonych
wydatkéw ze Skarbu Panstwa. 2e
jednak Panstwo funduszéw na to o-
becnie nie posiada, przeto stworzo-
no' dowcipny i sprawiedliwy system
nowy, zezwalajgacy na ruch w intere-
sie bez zwiekszenia wydatkéw i
przekroczenia owej globalnej sumy.
A zatem: 1) mozna awansowa¢ na
wyzsze stanowisko bez podwyzsza-
nia uposazenia. 2) mozna awansowac
0 2, a nawet o 3 stopnie uposazenia,
a nie dosta¢ ani ztamanego grosza
wiecej, albowiem wszystkie takie a-
wanse nie sgw stanie pochtonaé¢ za-
sitku wyréwnawczego. Po awansie
uposazenie wzrosnie, a zasitek wyro-
wnawczy zmaleje; suma pozostanie
ta sama. 3) dla tych awansujgcych,
ktéorzy na awansie zyskaja, fundusze
znalez¢ sie muszg oczywiscie w
granicach sumy globalnej, czyli, ze
podwyzszone uposazenie awansowa-

nych, optacone bedzie znowu z upo-
sazenia mniej szczesliwych kolegow,
ktéorym w tym celu obnizono pobory
0 7 procent,

Inne argumenty. Pozostate posta-
nowienia nowych przepiséw znajduja
uzasadnienie w potrzebie uprosz-
czenia administracji, a, jesli chodzi
o0 kolejnictwo, ponadto w obnizeniu
sie przewozow i wynikajgcej stad
koniecznosci dostosowania przepisow
personalnych na P. K. P, do warun-
kéw pracy na kolejach... Owo ,upro-
szczenie administracji jest argumen-
tem uniwersalnym, ktory z powodu
swej absolutnej beztresciwosci na-
daje sie znakomice na upozorowanie
kazdej zmiany, kazdej nawet szyka-
ny czy ztosliwosci, ktéra niczem In-
nem uzasadni¢ sie nie daje, nie
przynosi absolutnie zadnych Kko-
rzysci Panstwu ani interesowi
P. K. P. Stuzy ona zatem za
usprawiedliwienie olbrzymiej wiek-

szosci niekorzystnych postanowien
nowej pragmatyki. Dowcipny po-
myst uzaleznienia tresci pragma-
tyki, a wiec wymiaru praw i obo-

wigzkoéw pracowniczych od nateze-
nia przewozow kolejowych jest god-
ng uwagi nowoscig. Dotad nikt i ni-
gdzie nie wpadt na podobny pomyst.
Wchodzimy zatem w nowa ere pra-
gmatyki elastycznej, ruchomej, kto6-
rej tres¢ bedzie sie zmieniaé, bedzie
sie kurczy¢ lub rozdymaé w miare
zmniejszania lub zwiekszania sie
przewozéw kolejowych. Dlaczego je-
dnak tak ma by¢ i jaki jest zwigzek
np. pomiedzy skiadem Komisyj Dys-
cyplinarnych, sposobem kwalifiko-
wania personelu i t. p., a iloscig prze-

wozéw kolejowych — tego ram do-
tad nie wyttumaczono. Nie tracimy
nadziei, ze nastgpi to w najblizszej
przysztosci.

Tam, gdzie nie ma zadnych argu-
mentéw pozostaje zawsze jeszcze do
dyspozycji tapanie na przynete. Tak
jest mianowicie z katastrofalnem ob-
nizeniem podstawy wymiaru zaopa-
trzen. 2aden argument tutaj nie sku-

O C E N A

W poprzednim numerze ,Maszy-
nisty” zamiesciliSsmy tekst wurzedo-
wych streszczen pragmatyki i prze-
pisbw emerytalnych, nie bioragc na
siebie odpowiedzialnosci za ich Sci-
stos¢. Ostroznos¢ okazata sie az
nadto usprawiedliwiona. Urzedowe
streszczenia wykonane zostaty we-
dtug zasady, ktéra nie pozwala
robi¢ blizniemu przykrosci. Popro-
stu nie wspomina sie wogéle o tych
postanowieniach, ktére sg dla pra-
cownikéw niekorzystne lub tez po-
daje sie wiadomo$¢ o tem tak, jak

lekarstwo dziecku: w pachngcym
ulepku...

Obecnie, gdy mamy do dyspozycji
petny, urzedowy tekst przepisow,

mozemy wyda¢ ocene na witasng re-
ke. Olbrzymi materjat, nie moze by¢,
oczywiscie, omoéwiony szczeg6towo
w jednym numerze ,Maszynisty”. Co
wiecej, z uwagi na nawat materiatu,
nie mozemy wogdlle w tym numerze
rozpoczaé systematycznego omawia-
nia nowych norm. Wobec tego po-

tkuje i zastosowania mie¢ nie mozeu
Ani globalna suma, ani fatszywa mia-
ra, ani awanse, ani nawet uproszcze-
nie administracji i obnizenie sie prze-
wozow. Argument wynikajgcy z fak-
tu, iz z emerytami liczy¢ sie nietrze-
ba i ze mozna z nimi robi¢ co sie ko-
mu podoba, bo sag juz bez wartosci i
znaczenia ,szmelcem” jest zbyt bru-
talny i uzywa¢ go nie wypada. Po-
zostaje przyneta w postaci mglistych
i nieokreslonych obietnic. Najpierw
styszeliSmy, ze zagadnienie uposaze-
nia wymaga powaznych i dtugotrwa-
tych studjéw; studja byty, jak sie
nalezy spodziewaé, wyczerpujace *
gtebokie, aczkolwiek ukonczone zo-
staty z diziwnym pospiechem.
Nastepnie zapewniano nas, ze no-
we przepisy sa produktem dojrzatej
rozwagi rzadu. Nagle, ni stad ni zo-
wad, mniejwiecej w okresie najwiek-
szego, bo pierwszego wzburzenia,
zaczeto nas zapewniaé, iz zagadnie-
nie emerytur, jest znowu ,najuwaz-
niej badane” ze tendencjg rzadu jest,
.znalezienie” takiego rozwiagzania,
ktéoreby umozliwiato jaknajszersze u-
trzymanie praw emerytalnych”, ze
.Fzad zdecydowany jest zatatwic¢ te
sprawe w sposob dla zainteresowa-
nych przychylny” i t. d. Jesli tak, to
albo rzad nie zastanowitl sie dobrze

co czyni i to mimo dojrzatej roz-
wagi i powaznych studjow, albo u-
lakt sie Itonsekwencyj, co jednak

mato jest prawdopodobne albo, co
jest najbardziej mozliwe, chodzi
0 obietnice tego typu, co wspom-
niane juz os$wiadczenie p. Mini-
stra Zawadzkiego z dn. 2.1X.1933
roku. Jesli tak, a pragniemy gorgco,
aby tak nie byto, to mamy do
czynienia znowu z politykg uspaka-
jania mas mglistemi i beztreSciwemi
obietnicami. Bogate doswiadczenie
przesztosci kaze nam obawiaé sie
tego i kaze nam ostrzec stanowczo
pracownikéw przed nowa przyneta,
wiadomo bowiem, ze dotad Zzle na
tej strawie wychodzili.

dajemy ponizej tekst rezolucji u-
chwalonej dnia 4,11, 1934 przez Za-
rzad Gtéwny naszego Zwigzku. Stre-
szcza ona z koniecznosci pobieznie
nowe przepisy i zawiera ich ocene.

Dostownego tekstu nowych prze-
pisbw w ,Maszyniscie” podawac nie
bedziemy. Postaramy sie o dostar-
czenie Zarzadom Kot odpowiedniej
ilosci egzemplarzy przepiséw z Kko-
mentarzami, a w nastepnym nume-
rze naszego czasopisma rozpocznie-
my systematyczne omawianie naj-
wazniejszych  postanowien nowo-
wprowadzonych norm.

Zarzad Gitowny Zwigzku Zawodo-
wego Maszynistow Kolejowych w
Polsce, zapoznawszy sie z tresciag
rozporzadzen Rady Ministréow: 1) z
dnia 1.1. 1934 r. o stosunku stuzbo-
wym, 2) z dnia 1,1. 1934 r. 0o uposa-
zeniu i 3) z dnia 28,1. 1934 r. 0 zao-
patrzeniu emerytalnem pracowni-
kéw przedsiebiorstwa ,P. K. P.“, u-
chwalit na posiedzeniu plenarnem
dnia 4. Il. 1934 r,, co nastepuje:



Wskazane rozporzgdzenia zmieni-
ty zasadniczo dotychczasowe normy,
regulujgce obowigzki i prawa pra-
cownikéw kolejowych. Znaczenie
tych zmian rozpatrywac¢ nalezy, foio-
.rac pod uwaga og6t nowych posta-
nowien bez wzgledu na to, czy od-
nosza sie one do pracownikow juz
obecnie zatrudnionych, czy tez do
takich, ktorzy zatrudnieni bedga w
przysztosci Obowigzkiem Zwigzku
Zawodowego jest takze i troska o
los i prawa przysztych pokolen pra-
cowniczych, a wobec tego nie moze
on by¢ obojetny na liczne niekorzy-
stne postanowienia, zawarte w no-
wych przepisach dlatego tylko, iz w
drodze wyjatku zachowano niekt6-
re prawa, stuzgce dotagd pracowni-
kom, obecnie juz w stuzbie kolejo-
wej zatrudnionym.

Oceniajgc nowe przepisy na tej
podstawie, zmuszeni jesteSmy stwier-
dzi¢, iz stanowig one znaczne po-
gorszenie dotychczasowych warun-
kéw pracy i wynagrodzenia oraz, ze
olbrzymia wiekszo$¢ niekorzystnych
zmian wprowadzona zostata bez po-
trzeby i uzasadnienia i krzywdzi
gteboko pracownikéw kolejowych,
nie dajac wzamian zadnych korzy-
$ci, ani Panstwu, ani interesowi spo-
tecznemu, ani przedsiebiorstwu ,P.
K. P»*. Nie mozemy w niniejszej u-
chwale wylicza¢ wszystkich bez wy-
jatku niekorzystnych i krzywdzgacych
postanowien, wynikajacych z tresci
nowych przepiséw, sg one bowiem
zbyt liczne. Wobec tego musimy o-
graniczy¢ sie do wskazania najwaz-
niejszych. A wiec:

1) W DZIEDZINIE UPRAWNIEN

PRAGMATYCZNYCH: zniesiono $ci-
sty zwigzek pomiedzy stanowiskiem
a grupa uposazenia, co, w zwigzku
ze zniesieniem automatycznej pod-
wyzki poboréw w miare postepujacej
wystugi lat, oddaje poprawe bytu
pracownika bezapelacyjnie swobod-
nemu uznaniu zwierzchnikéw; znie-
siono jawnos$¢ kwaliiikacyj i usunieto
prawo odwotania od oceny kwalifi-
kacyjnej; pominieto przepisy o li-
stach starszenstwa, rozszerzono i po-
gtebiono zakres odpowiedzialnosci
stuzbowej rozciggajac ja na wszystkie
bez wyjatku przejawy prywatnego
zyda pracownika, nie majace zadne-
go zwigzku z obowigzkami stuzbowe-
mi oraz wprowadzono odpowiedzial-
nos$¢ dyscyplinarng za naruszenie o-
bowiazku ,lojalnosci" wobec Pan-
stwa, przyczem pojecie owej ,lojal-
nosci" nie zostato wogdle blizej o-
kreslone, a sagd o niej oddany zostat
osobom w tym wzgledzie niekompe-
tentnym. Prawo ustalania przepisow
0 czasie pracy pracownikéw kolejo-
wych pozostawiono swobodnemu u-
znaniu p. p« Ministrow Komunikacji
1 Opieki Spotecznej, ktérzy w upraw-
nieniach swoich nie sa skrepowani
trescig ogolnie obowigzujgcej ustawy
O czasie pracy; wprowadzono mater*
jalag odpowiedzialnos¢ pracownika
za winy os6b trzedch (rodzina, do-
mownicy); skrepowano pracownikéw
w swobodzie zarobkowania poza
stuzba, uzalezniajac prawo do wyko-
nywania kazdej bez wyjatku pracy
ubocznej, przynoszacej,jakiekolwiek
korzysci materjalne od uprzedniego

zezwolenia zwierzchnika; pozbawio-
no pracownikéw prawa odwotania
od kar porzadkowych, a prawo ka-
rania dyscyplinarnego w stosunku do
pracownikéw statych oddano zupet-
nie w rece przetozonego, ktéry w
ten sposdob moze nietylko naktadaé
na pracownikéw dotkliwe i nigdzie
poza stuzbg na ,P. K. P." w tym za-
kresie nieprzewidziane grzywny, lecz
nadto moze ich wydala¢ i pozbawia¢
uprawnien w wieloletniej stuzbie do-
brze nabytych i sowicie optaconych;
ze skiadu Komisyj Dyscyplinarnych,
ktorych kompetencje, kosztem upra-
wnien pojedynczych zwierzchnikow,
znacznie ograniczono, usunieto nie-
zalezny czynnik obywatelski przez
ustalenie zasady, iz Komisje Dyscy-
plinarne skitadac¢ sie bedg wytacznie
z cztonkéw mianowanych przez p.
Ministra; pogtebiono swobode wita-
dzy w rozwigzywaniu stosunku stuz-
bowego, wprowadzono ponownie u-
suniety w roku 1932 przepis zezwa-
lajacy na wypowiadanie pracy pra-
cownikom etatowym bez podania po-
wodoéw, uchylono wszelkie dotych-
czasowe zastrzezenia, stanowigce pe-
wien hamulec w uzywaniu i naduzy-
waniu dowolnego uznania przetozo-
nych w tym wzgledzie. Wszystkich
tych zmian niekorzystnych nie row-
nowaza bynajmniej pewne korzy$Sci,
przyznane nielicznej grupie pracow-
nikéw prébnych, a ich znaczenia nie
pomniejsza zachowanie drogag wy-
jatku niektérych uprawnien stuza-
cych na podstawie dawnych przepi-
séw pracownikom juz obecnie zatru-
dnionym.

2) W DZIEDZINIE UPOSAZENIA:
powiekszono znacznie pobory pra-
cownikom na stanowiskach kierow-
niczych kosztem obnizenia o 7 proc.
poboréw wiekszosci pracownikoéw
na stanowiskach nizszych; obnizono
znacznie, przewaznie o kilkadziesiat
procent, podstawe wymiaru zaopa-
trzenia emerytalnego i naruszono w
ten sposob prawa nabyte w zaufa-
niu do ustaw i optacone wysokiemi
Swiadczeniami osobistemi; umozli-
wiono potrgcanie czesci uposazenia
pracown. etatowym za dni wolne od
pracy, ktorych ilos¢ ustala¢ moze do-
wolnie p. Minister Komunikacji; u-
sunieto w znacznej mierze normalne
gwarancje, wynikajgce z powszech-
nej drogi prawa w dziedzinie potra-
cen z uposazenia i eksmisji z miesz-
kania w budynkach bedagcych wias-
noscig P. K. P.; wprowadzono szereg
innych, wybitnie niekorzystnych i
dotkliwie krzywdzacych zmian, zbyt
dobrze i powszechnie znanych, aby
trzeba byto je tutaj wyliczaé.

3) W DZIEDZINIE UPRAWNIEN
EMERYTALNYCH: obok niekorzy-
stnych konsekwencyj, wynikajacych
z tresci omowionych poprzednio
przepiséw — przedtuzono okres wy-
stugi emerytalnej pracownikéw sta-
tych do lat 40-tu; utrudniono docho-
dzenie stusznosci wymiaru zaopa-
trzenia emerytalnego; zwiekszono
bez widocznej potrzeby rygory kon-
troli nad chorymi i ofiarami nieszcze-
Sliwego wypadku; obnizono wymiar
odpraw oraz zaop. sierocego dla sie-
rot zupetnych; nie zachowano w ca-
tosci praw nabytych przez emerytow

przeniesionych w stan spoczynku
przed dn. 1.11.1934r. wreszcie wbrew
stusznosci i sprawiedliwosci pozba-
wiono pracownikéw parowozowych
prawa do pottorakrotnego zaliczenia
czasu stuzby parowozowej do wystu-
gi emerytalnej i naruszono ponadto
nabyte w tym wzgledzie prawa,
przez zniesienie z mocg wsteczng u-
prawnienia do pottorakrotnego zali-
czenia polskiej stuzby parowozowej
do dnia 1.1X.1929 r. Uczyniono to
mimo, iz podobne prawo, w takim,
lub wiekszym wymiarze, stuzy aero-
nautom, marynarzom, zoinierzom
K. O. P. i Strazy Granicznej i t, d.
Przyznanie wzamian prawa zalicza-
nia jednego roku stuzby za 14 mie-
siecy nie stanowi rekompensaty do-
statecznej, rownowazacej nalezycie
zuzycie sit, niebezpieczenstwo zawo-
dowe i odpowiedzialno$¢ stuzbowg
druzyn parowozowych,

4) W ogélnosci wszystkie omawia-

ne przepisy oparte na rozporzadze-
niach Rady Ministréw nie posiadaja
zadnej gwarancji trwatosci. Normy
regulujgce prawa i obowigzki praco-
wnikéw kolejowych byty w ciagu o-
statnich lat czterech trzykrotnie
zmieniane, przyczem stopniowo usu-
wano z ich tresci te postanowienia,
ktore stanowity jakgkolwiek gwaran-
cje uprawnien pracownikéw oraz ta-
mowaty samowole przetozonych i u-
rzedow kolejowych. Ponadto przepi-
sy zawierajg tylko normy ogélne, o-
kreslone ramowo tak, ze witasciwa
ich tres¢ ustalana bedzie w przyszto-
Sci przez rozporzadzenia M. K., co
oczywiscie w zupetnosci usuwa gwa-
rancje trwatosci i niezmiennosci za-
kresu praw i obowigzkow pracowni-
czych.

Poréwnanie omawianych norm z
przepisami, ktére obowigzujg w in-
nych gateziach stuzby panstwowej, a
zwtaszcza z przepisami, ktére obo-
wigzywaty np. 50 lat temu w stuzbie
kolejowej b. monarchji austrjackiej,
lub 80 lat temu w stuzbie b. krdle-
stwa pruskiego wykazuje znaczne i
znamienne réznice na szkode zasie-
gu obowigzkéw pracowniczych oraz
zakresu i gwarancji praw w stuzbie
na P. K. P, Dlatego efekt nowych
przepis6w bedzie i musi byé szko-
dliwy dla interesu Panstwa i P.K.P.
przedewszystkiem w dziedzinie mo-
ralnej, albowiem, w granicach obec-
nych swych praw i obowigzkéw pra-
cownik kolejowy nie bedzie mégt u*
wazac¢ sie za obywatela oddajgcego
prace swa Panstwu, lecz za podda-
nego swych blizszych i dalszych
przetozonych, nie majacego srodkow
skutecznej obrony przed dowolnosciag
postepowania, niesprawiedliwosciag i
krzywda.

Z tych wzgledow Zarzad Giéwny
Z. Z, M. uwaza za swo6j obowigzek
wobec cztonkéw i spoteczenstwa za-
protestowac¢ przeciwko tresci oma-
wianych przepiséw, wydanych bez
porozumienia sie z pracownikami
kolejowemi oraz z ich przedstawi-
cielstwem zawodowem i o$wiadcza,
iz dotozy wszelkich staran i uzyje
wszelkich $rodkéw dostepnych mu
w granicach prawa, aby przepisy ta
zmieni¢ i zastapi¢,je normand spra*
wiedliwemi.



SPRAWY StUZBOWE

WYJATKOWE ZASZEREGOWANIE

Przepisy uposazeniowe dla pra-
cownikéw kolejowych ustality zasa-
dy zaszeregowania inaczej, niz to
miato miejsce w stosunku do funk-
cjonarjuszéw administracji panstwo-
wej, Podczas gdy bowiem wtasciwa
witadza miata moznos¢ zaszeregowa-
nia funkcjonariusza panstwowego do
jednej z 2 grup, wyzszej lub nizszej,
pod wzgledem uposazenia od dotych-
czasowych poboréw — pracownicy
P. K. P. zaszeregowani zostali auto-
matycznie, wedtug pordéwnania for-
malnego dotychczasowej grupy upo-
sazenia z nowa, tak, ze ap. grupa X
dawna odpowiada 10-tej nowej, IX—
9-tej i t, d. Ten wyjatkowy przywi-
lej zawdzieczajg kolejarze.,, mundu-
rom i gwiazdkom. Ze strony M, K,
wyjasniono mianowicie w Sejmie, iz
do kolejarzy nie mozna byta zasto-
sowac¢ zasad obowiagzujacych w in-
nych gateziach stuzby panstwowej,
albowiem nosza oni mundury, a na
nich oznaki swej rangi — i nie moz-
na ich wobec tego pod zadnym po-
zorem degradowac.

Wypadto jednak takze i w ko-
lejnictwie da¢ pole do popisu ,swo-
bodnemu uznaniu wtadzy". Dlatego
§ 40 ust, 2 nowych przepiséw upo-
waznia p. Ministra Komunikacji do
zaszeregowania pracownika w wy-
padkach wyjagtkowych z dniem 1,11,
1934 do grupy uposazenia bezpoSre-
dnio wyzszej anizeli to wynika z o-
pisanej wyzej, zasady ogdlnej.

Ministerstwo Komunikacji powia-
domito o tem uprawnieniu Zwiazki
Zawodowe jeszcze przed ogtoszeniem
nowych przepiséw w Dzienniku
Ustaw i wyjasnitlo w pisemnem
streszczeniu przepis6w, dorgeczonem
uczestnikom konferencji z dn. 41
1934, ze przepis ten bedzie zuzyt-
kowany do przyznania wyzszych
grup uposazenia pracownikom wszy-
stkich gatezi stuzby i stopni stuzbo-
wych, przyczem miano bra¢ pod u-
wage rodzaj zajecia, kwalifikacje
stuzbowe i posiadany szczebel upo-
sazenia.

Nie wulegato watpliwosci, ze ani
p. Minister osobiscie, ani nawet Mi-
nisterstwo Komunikacji uprawnienia
tego bezposSrednio wykorzysta¢ nie
moga i ze wobec tego decyzja o tem,
kto ma awansowaé¢ w drodze wy-
jatku oddana bedzie, zupetnie czy
tez faktycznie tylko, w rece Dyrek-
cyj wzgl, wtasciwych zwierzchni-
kéw. Zrodzita sie¢ wobec tego uzasa-
dniona az nadto obawa, ze otworzy
sie dzieki temu znakomita sposob-
nos¢ do zbyt swobodnego uznania
oraz do ingerencji czynnikéw i ele-
mentéw moznych i wpitywowych,
cho¢ najzupetniej w tej dziedzinie
niewtasciwych.

Usitowalismy zatem skioni¢ M, K.
dio wydania jasnych i wigzacych in-
strukcyj, okreslajacych, kto i w ja-
kich warunkach winien wyjgtkowe
zaszeregowanie otrzymac. Wystapie-
nia nasze na ten temat ujete sg W
memorjatach, ktdére ponizej poda-
jemy do wiadomosci czytelnikéw w

petnem brzmieniu, Wynika z nich,
ze usitowaliSmy wyeliminowaé¢ z o-
mawianej dziedziny zupetnie wszel-
ki element osobistej protekcji, oraz
nie dajgcego sie skontrolowa¢ do-
wolnego uznania i zastgpi¢ go
sprawdzianami objektywnemi, przy-
czem uwazaliSmy, ze uwzgledni¢ na-
lezy przedewszystkiem najbardziej
pokrzywdzonych, a wiec zdegrado-
wanych, petnigcych stuzbe na wyz-
szych stanowiskach i zagrozonych
najpowazniejszemi stratami w pod-
stawie wymiaru zaopatrzenia emery-
talnego. Ponadto, powotujac sie na
obietnice M, K.,usitowalismy zreali-
zowac¢ przy nadarzajgcej sie Sposo-
bnosci dawny nasz postulat o nale-

zyte zaszeregowanie dyspozytoréw
parowozowni i maszynistow-instrrik-
toréw.

Zastrzegamy sie z miejsca, w spo-
s6b jaknajbardziej stanowczy, ze nie
mieliSmy ani moznosci ani tez ocho-
ty wyrabia¢ komukolwiek osobistag
protekcje. Bytoby to z naszej stro’
ny karygodnem pogwaitceniem pod-
stawowych zasad uczciwej dziatal-
nosci Zwigzku Zawodowego, Kktory
nie po to istnieje aby protegowac
nawet najbardziej na to zastuguja-
cych lecz zeby walczy¢ o sprawie-
dliwe i bezstronne postepowanie, o-
parte dla wszystkich na wyraznych
rzeczowych i objektywnych podsta-
wach.

Akcja nasza rezultatu nie data.
Decyzje o wyjatkowem zaszeregowa-
niu wydane zostaly prawie bezkry-
tycznie na podstawie wnioskow
witasciwych Dyrekcyj, te zas wywig-
zaty sie z wyjatkowo delikatnej
swej misji w sposob rozmaity. Nie
wiemy coprawda jakie instrukcje
przestato M. K. Dyrekcjom, a co wie-
cej nie mamy jeszcze przed sobag
catoksztattu sytuacji. To jednak pe-
wne, ze o rzeczowych wzgledach
najczesciej wogéle nie ma mowy o-
raz ze awans dostali ,zastuzeni".

Z reguty uznano za zastuzonych,
tych, ktorzy posiadajg pewne odzna-
czenia, zwtaszcza wojskowe. Chyli-
my czoto przed kazdag zastugg i ce-
nimy wysoko mestwo na polu bitwy.
Mimo to, w naszem przekonaniu,
stuzba, najbardziej nawet ofiarna,
dla Ojczyzny nie jest przedsiebior-
stwem zarobkowem, a dzielnos$¢ zot-
nierska nie ma i nie powinna miec¢
nic wspoélnego z wyzszem lub niz-
szem uposazeniem w stuzbie kole-
jowej. Trudno docieka¢ czasem dla-
czego kto$ odznaczenie dostat, jesz-
cze trudniej stwierdzi¢ dlaczego ktos$

odznaczenia nie otrzymat, Ale o to
mniejsza.
Gorzej, ze za zastuzonych uzna-

no pozatem w bardzo licznych wy-
padkach tajnych policjantéw, poli-
tycznych dziataczow B. B, oraz z
reguty, na naszym terenie, przywéd-
cow i naganiaczéw B. B, Z. M,
Z tytutu takich zastug otrzymali wy-
jatkowe zaszeregowanie ludzie, kto6-
rzy, wedtug zgodnej opinii kolegow
i bezposrednich zwierzchnikéw, na

to z zadnych innych wzgledéw me
zastuzyli; znamy wypadki wyjatko-
wego zaszeregowania pracownikow,
wielokrotnie karanych w drodze dy-
scyplinarnej, ludzi, ktérzy mieli uza-
sadnione konflikty z kodeksem kar-
nym, ludzi, ktérych kwalifikacje
stuzbowe az nadto wiele pozosta-
wiajg do zyczenia.

Powstato na tem tle wiele spo-
row, kiétni i pretensyj, takze i pod
naszym adresem, ze to nie umielis-
my wyrobi¢ wyjatkowego zaszere-
gowania zastuzonym z naszych wta-
snych szeregdéw. Poczuwamy sie te-
dy do obowigzku oswiadczy¢ i wy-
jasni¢ co nastepuje:

Nie jest naszem zadaniem wyra-
bianie protekcji, dlatego chcieliSmy
w tym wzgledzie jasnych przepisow
i staraliSmy sie zapewni¢ objektyw-
nos$¢ decyzji. Do aparatu rozdziela-
jacego nagrody za zastugi, nie mie-
lismy, dzieki Bogu, dostepu. Wdzie-
czni jesteSmy czynnikom w tym
wzgledzie miarodajnym, ze nie do-
puscity sie w stosunku do nas zto$-
liwosci i nikogo z kierownikéw na-
szej organizacji wyjatkowo nie za-
szeregowaty. Jezeli awans dostali
menerzy B.B.Z.M.—to jest to objaw
najzupetniej naturalny i zupetnie
ziozumiaty Nalezata sie im catkiem'
stusznie nagroda. Oni to wtasnie roz-
bili nasza jednos$¢ zwiazkowg, oni
i im podobni ws$réd innych gatezi
pracownikéw kolejowych zniweczyt!
site oporu kolejarzy, Tylko dzieki
ich rozbijackiej robocie mozliwe by-
to wprowadzenie w zycie takich
przepisow, jakiemi nas obecnie ob-
darzono, oni to, a nie kto inny, umo-
zliwili poprawe bytu najwyzszych
dygnitarzy, kosztem obnizki wielkiej,

szarej masy pracowniczej, ktora
wilasnym staraniem nalezycie otu-
manili i sprowadzili na manowce.

Stusznie nalezy sie im za to zaptata
i zaptate te otrzymali. Jesli im kto
zazdrosci, niechaj idzie w ich $lady,l
pamietajac jednakze, ze miejsca przy
korytku jest mato i ze zbyt wielka
ilo§¢ nowych kandydatéw tam sig
nie pomiesci.

Dzieki tym awansom spadia na-
reszcie maska z oblicza ,zastuzo-
nych", Dzi§ chyba niktjuz nie watpi,
komu i za co sie wystugiwali, jaka
jest ich wtasciwa rola i prawdziwa
pobudka dziatania. !

Maja tedy ,wyjatkowe awanse"
swoje, uswiadamiajgce i wielce pou-
czajace znaczenie. | dlatego uznac je
nalezy za zjawisko w pewnem zna-
czeniu dodatnie i korzystne dla ko-
lejarzy.

Wypada jeszcze wyjasni¢ jaki jest
sens i skutek tego wyjatkowego za-
szeregowania. Przedewszystkiem nie
dotyczag one ani stanowiska ani ty-
tutu stuzbowego lecz jedynie i wy-
tacznie uposazenia. Wyjatkowo za-
szeregowany nie awansowat, nie u-
zyskatl nominacji na wyzsze stano-
wisko. Np. pomocnik masz. | ki. nie
zostat maszynistg Il kl. i pozostat
nadal pomocnikiem, cho¢ otrzymy-
wac¢ bedzie uposazenie 9-ej grupy.
Nastepnie — najczesciej, zwtaszcza
jesli wyjatkowo miat wyzszy szcze-
bel lub liczniejszg rodzine nie zyskat
on efektywnie ani grosza. Dostat



wieksza gaze, a mniejszy zasitek
wyréwnawczy, poboréow je-
dnak podwyzszona nie zostata. Je-
dyny realny zysk stanowi odpowie-

dnie

suma

zwiekszenie podstawy wymia-
ru zaopatrzenia emerytalnego.

O prawie do $Swiadczen np, o kla-
sie biletu, stuzacej wyjatkowo za-
zaszeregowanemu nic jeszcze po-

wiedzie¢ nie mozna. Rozstrzygna o
tem przepisy wykonawcze do nowej
pragmatyki, dotad

dane.

jeszcze nie wy-

Warszawa, 19 stycznia 1934 r.

Do

Pana Ministra Komunikacji
w Warszawie.

Dotyczy: wyjatkowego

gowania do wyzszych grup upo-
sazenia.

zaszere-

W toku prac nad reforma uposazenh
pracownikéw administracji i przedse-
biorstw panstwowych podkres$lali przed-
stawiciele Rzgdu niejednokrotnie publi-
cznie, ze celem reformy nie jest bynaj-

mniej uzyskanie oszczednos$ci budzeto-

wych oraz, ze reforma niema na celu

obnizenia uposazen, ani tez nie moze
pociagnag¢ za soba obnizenia podstawy
wymiaru zaopatrzen emerytalnych. Za-
pewnienie tej tresci otrzymali wszyscy
pracownicy panstwowi z ust Pana Mi-
nistra Skarbu, a pracownicy kolejowi
w szczeg6lnosci, z ust miarodajnych
czynnikéw w Ministerstwie Komunika-
cji,

Tymczasem 2z tre$ci rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 1 stycznia 1934
roku o uposazeniu pracownikéw przed-

siebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwo-
we", Dz. U. R. P. Nr. 4 z roku 1934,
poz. 24, wynika, iz zapewnienia te nie
zostaty dotrzymane. Wskazane rozpo-
rzadzenie dopuszcza obnizenie pobo-
réw zasadniczych o 7% oraz powoduje
dla powaznej liczby, najprawdopodob-

niej za$ dla wiekszosci pracownikoéw
zaszeregowanych do $rednich
grup uposazenia, bardzo znaczne i do-
tkliwe obnizenie podstawy wymiaru

zaopatrzen emerytalnych.

i nizszych

Gdy w ten sposéb efekt reformy upo-
sazen uzna¢ nalezy za sprzeczny z in-
tencjami Rzadu i
cownikow,

krzywdzacy dla pra-
zwtaszcza jezeli chodzi o na-
uprawnien emerytalnych do-
brze nabytych i nalezycie przez praco-
wnikéw kolejowych optaconych — za-
chodzi, zdaniem naszem, uzasadniona
konieczno$¢ wyréwnania powstatych,
wzgl. grozacych z tego powodu strat.

ruszenie

Pozatem obecna regulacja uposazen
nastepuje po diugim okresie, w ktérym
normalna gospodarka personalna na
P.K.P. byta znacznie utrudn ona. Obo-
wigzujacy7 od szeregu lat zakaz etato-
wania, zaliczania w poczet
kow statych i
stosunki,

znoszeniem

pracowni-
udzielania awanséw, za-
gmatwane wywotane stwa-
réznych katego-

ryj pracownikéw w kolejnych przepi-

rzaniem i

sach pragmatycznych i t. p.,, wytworzy-

ty stan rzeczy z wielu wzgledéw nie-
stuszny i krzywdzacy licznych praco-
wnikéw, ktérzy nie mogli uzyska¢ na-
leznych im stanowisk i przystugujacego
im w zasadzie wyzszego uposazenia bez
wiasnej winy, aczkolwiek posiadali
Wszelkie, niezbedne w tym celu warun-

ki i kwalifikacje. Wedtug naszego gte-
bokiego przekonania obecna reforma u-
posazen powinna takze i w tym wzgle-
dzie przynies¢ wyréwnanie pokrzyw*
dzen i speinienie wszystkich uzasadnio-
nych postulatow.
przepisy
Ministrowi

Nowe uposazeniowe przy-
w 8§ 40 ust, 2

prawo zaszeregowania pracownikéw w

znaja Panu

drodze wyjatku do grupy uposazenia
bezposrednio wyzszej, anizeli to wyni-
ka z zasad wskazanych w ustepie pier-
wszym tegoz paragrafu. Zgodnie z urze-
dowemi informacjami, zawartem: w pi-
$mie doreczonem Zwigzkom Zawodowym
Prac. Kol. na konferencji w M. K. dnia
4.1.1934 r., Pan Minister Komunikacji za-
mierza wykorzysta¢ stuzace sobie upra-
wnienia w stosunku do pracownikow
wszystkich gatezi stuzby bez wzgledu

na wysokos$c¢ i stopienn w hierarchji stu-

zbowej, bioragc pod uwage rodzaj zaje-
cia, kwalifikacje stuzbowe i posiadany
szczebel uposazenia.

Zdajemy sobie sprawe z faktu, iz Pan
Minister nie bedzie miat moznosci
kona¢ omawianego uprawnienia osobi-

wy-

Scie i, ze wobec tego, udzieli stosow-

nych petnomocnictw podlegtym sobie or-
ganom. Roéwnoczes$nie

do obowigzku da¢ wyraz jednomysine-

poczuwamy sie
mu pogladowi ogétu naszych cztonkoéw,
a, sadzimy, ze i ogétu pracownikéw ko-
lejowych, w mys$l ktérego omawiane,
wyjatkowe uprawnienie nie powinno
by¢ wykorzystane przez organy podle-
gte Panu Ministrowi ich swo-
bodnego wuznania, zastosowane w
wykonaniu jasnych i szczegétowych, a
objektywnych instrukcyj, zredagowa-
nych w tym sensie, aby umozliwione by-
to wyréwnanie pokrzywdzen, wynikaja-
cych badz to z tresci nowych przepi-
s6w, badz tez z nienormalnych stosun-
koéw personalnych w przesztosci.

wedtug
lecz

Z tych wzgledéw zwracamy sie do Pa-
na Ministra z uprzejma prosba o petne
i jak najszersze wykorzystanie upraw-
nien wynikajacych z § 40 ust. 2 nowych
przepiséw uposazeniowych celem przy-
znania wyzszych grup uposazenia na-
stepujacym kategorjom pracownikow:

1) Tym wszystkim, ktérych podstawa
wymiaru zaopatrzenia emerytalnego (z
uwzglednieniem postanowien nowych, a
nieznanych nam dotad przepiséw eme-
rytalnych) zostataby obnizona, gdyby
zaszeregowani zostali w mys$l zasad,
wskazanych w 8 40 ust. 1 nowych prze-
pisé6w uposazeniowych.

2) Tym, ktorzy pelniag obowiazki na

stanowisku wyzszem, anizeli zajmowane
formalnie. W stosunku do pracownikoéw

stuzby parowozowej chodzitoby: a) o
maszynistéw Il kl., petniacych stuzbe na
stanowiskach przewidzianych dla ma-

szynistéw | kl.; b) o pomocnikéw ma-
szynistéw 1| i Il kl. petniacych obowiaz-
ki na stanowiskach kierownikéw paro-
wozu; c€) o prowizorycznych pomocni-
kow maszynistow |l kI, tudziez statych
i préobnych rzemies$lnikéow (Slusarzy),
petniacych obowigzki pomocnikéw ma-
szynistow Il kl. Z uwagi na obecne wy-
jatkowe stosunki, wywotane matem na-
sileniem ruchu, wyjatkowe zaszerego-
wanie winno by¢ przyznane nietylko tym
pracownikom, ktérzy obecnie
wskazane co dopiero obowigzki,
ktérzy obowiazki te petnili w
normalnego nasilenia
wiec w okresie od roku 1927 poczawszy,

peinia
lecz i
takim,

czasie ruchu, a

przynajmniej przez jeden rok bez prze-
rwy,

3) Tym wszystkim, ktdérzy zaszerego-
sag obecnie do szczebla ,C", lub
wyzszego wtasciwej grupy uposazenia i
posiadajg conajmniej od lat trzech wszel-
kie wymagane w przepisach warunki a-
wansu, mianowania na etat, lub zalicze-
nia w poczet pracownikéw statych, &
korzysci tych uzyskaé¢ nie mogli bez
witasnej winy z powodu braku etatéw
i zakazu awansowania.

4) W osobnych pismach zgtosiliSmy i
uzasadniliSmy prosbe o przywrécenie w
trybie § 40 ust. 2 nowych przepiséw u-
posazeniowych poprzednio posiadanych
grup uposazenia pracownikom zdegrado-

wani

wanym na podstawie orzeczen dyscypli-
narnych oraz o zaszeregowanie do VII
grupy uposazenia dyspozytoréw paro-
wozowni i maszynistbw — instrukto-
row.

Jestesmy przekonani, ze zastosowanie
wytuszczonych powyzej zasad, jako wig-
zagcych norm w postepowaniu przy wy-
korzystaniu uprawnien, wynikajagcych z
§ 40 ust. 2 nowych przepiséw uposaze-
niowych, bytloby speilnieniem podsta-
wowych i minimalnych wymogdéw spra-
wiedliwos$ci i przyczynitoby sie w zna-
cznej mierze do uspokojenia pracowni-
reprezentowanej przez nas gatezi
stuzby, rozgoryczonych w najwyzszym
stopniu tresciag nowych przepis6w upo-

kow

sazeniowych.

Prezes Zwiazku:
(— ) Borkowski.

Sekretarz generalny:
(—) Siadak.

11.

Warszawa, dn. 13 stycznia 1934 r.

Do

Pana Ministra Komunikacji
w Warszawie.

Dotyczy: prosby o przyznanie
wyzszej grupy uposazenia
zdegradowanym.

W streszczeniu nowych przepiséw u-
posazeniowych, dorgeczonem Zwigzkom
Zawodowym pracownikéw kolejowych
przez Ministerstwo Komunikacji znajdu-
je sie ustep wskazujacy, iz nowe prze-
pisy daja Panu Ministrowi
przyznawania w drodze
szczegblnym pracownikom
grupy bezposrednio wyzszej,
wynika z poréwnania dotychczasowych
grup z nowemi grupami. Informacja ta
uzupetniona jest zapewnieniem, iz Pan
Minister skorzysta¢ z tego
stosunku do pracownikoéw

prawo
wyjatku po-
uposazenia
anizeli to

ma zamiar
prawa w
wszystkich grup uposazenia.
Istnieje wéréd pracownikéw
wych grupa os6b szczegdlnie

kolejo-
dotknie-
tych w dziedzinie zaszeregowania do
grup uposazenia, a sa niemi pracowni-
cy zdegradowani na mocy orzeczen dy-
scyplinarnych. Ze wzgledéw zrozumia-
tych, wywotanych szczegélnie ostra od-
powiedzialnoéciag stuzbowa, grupa ta
jest wyjatkowo liczng wéréd pracowni-
koéw tych gatezi stuzby, ktére sa bez-

posrednio zwigzane 2z ruchem pocia-
goéw, a zwtaszcza wsréd pracownikow
parowozowych Chodzi nam o tych

pracownikéw, ktdérzy zdegradowani zo-
stali w drodze dyscyplinarnej za wy-
padki ruchowe. Sg to zatem pracowni-
cy, ktdérzy nie dopuscili sie bynajmniej

zadnych czynéw hanbigcych, lub nie-



honorowych ani tez nie kierowali sie
W postgpowaniu swojemi niskiemi po-
budkami, lecz sg niejako ofiarami swo-
jego zawodu, skoro pociggnieci zostali
jilo odpowiedzialnosci za przeoczenia,
lub zaniedbania, z punktu widzenia
ludzkiego zrozumiate i wyttlumaczalne,
aczkolwiek, w Swietle obowigzujgcych
przepiséw, karalne.

Komisje dyscyplinarne, rozpatrujac
.podobne sprawy z wyjatkowag surowo-

Scig, az nazbyt czesto nakiadaty na
Winnych  spowodowania, najczesciej
drobnych, wypadkéw ruchowych kare
degradacji. Efekt tej kary polega na
obnizeniu uposazenia o jedna grupe,

przyczem po uptywie terminéw wska-
zanych w pragmatyce formalnie nic nie
stoi na przeszkodzie normalnemu awan-
sowi skazanego, o ile odpowiada on
przepisanym warunkom. Istnieje wielu

zdegradowanych, odpowiadajacych naj-
zupetniej wymogom  obowigzujacych
przepisow, ktorzy teoretycznie rzecz

biorgc, mogliby by¢ awansowani jeszcze
przed kilkoma laty, niestety, jednak o-
bowigzujacy juz oddawna zakaz awan-
sowania uniemozliwia im odzyskanie
poprzednio posiadanej grupy uposaze-
nia. Pracownicy ci sg nad wyraz ciez-
ko dotknieci przez los, czy tez przez
Slepy przypadek. Jako ofiary swego za-
wodu, panoszac odpowiedzialnos¢ za
czynnosci stuzbowe, ukarani zostali nie-
tylko moralnie, lecz nadto i materjal-
nie przez obnizenie uposazenia utrzy-
mane w mocy w ciggu diugich lat. Mi-
mo, iz obecnie pelnig stuzbe nalezycie,
zastugujg na uznanie swoich przetozo-
nych i na pochlebne kwalifikacje, nie
moga ze wzgledow formalnych awanso-
waé do poprzednio posiadanych grup
uposazenia, odczuwajac w ten sposéb
skutki skazania przez czas nadmiernie
dtugi, nawet wbrew intencji obowigzu-
jacych przepiséw, a w rezultacie pono-
szag kare zupeinie niewspotmierng z
waga i znaczeniem popetnionego ongi$
naruszenia obowigzkéw stuzbowych.
Sadzimy, iz przywroécenie takim pra-
cownikom poprzednio posiadanej gru-
py uposazenia w drodze wykorzystania
uprawnien, stuzacych Panu Ministrowi
Komunikacji na podstawie r.owych
przepisO6w uposazeniowych bytoby spet-
nieniem wymogu sprawiedliwosci w
najszlachetniejszem znaczeniu tego sto-
wa. Pracownikéw znajdujgcych sie w
opisanej sytuacji, jest stosunkowo nie-
wielu, a ustalenie listy ich nazwisk za
posrednictwem wiasciwych  Dyrekcyj
O. K. P. nie napotkatoby, zdaniem na-
szem, na powazniejsze trudnos¢’. Wo-
bec tego zwracamy sie do Pana Mini-
stra z uprzejma, a goraca prosbg o u-
wzglednienie przy przyznawaniu wyz-

Sszej grupy uposazenia przedewszyst-
kiem zdegradowanych za wypadki ru-
chowe.
Prezes Zwigzku:
I—) Borkowski.
Sekretarz genera’ny:
{—) Siadak.

1I.
Warszawa, 19 stycznia 1934 r.
Do
Pana Ministra Komunikacji
w Warszawie.

zaszeregowania dyspo-
maszy-

Dotyczy:
zytoréw parowozowni i

nistow . (instruktoréw do Vll-ej 4
grupy uposazenia.

Od szeregu lat zabiegamy o zaszere-
gowanie dyspozytoréw parowozowni i
maszynistéow - instruktoréw do grupy
uposazenia bezposrednio wyzszej, ani-
zeli stuzaca maszynistom parowozo-
wym | kl. Postulat ten zgtaszaliSmy i
uzasadnialiSmy szczegdétowo, a wyczer-
pujaco juz niejednokrotnie i w rezulta-
cie uzyskaliSmy uznanie stusznosci te-
go postulatu przez Ministerstwo Komu-
nikacji, ktére w pismie z dnia 2 kwiet-
nia 1928 r. Nr. 1./2976/2/28 zapewnito
nas, iz ,zaszeregowanie dyspozytoréw
parowozowni o jeden stopien wyzej od
maszynistow parowozowych | kl. wez-
mie pod uwage w zwigzku z regulacja
ptac i zaszeregowaniem stanowisk’’. O-
becnie, z okazji nowej regulacji ptac,
wynikajacej z rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 11 1934 r., postulat

ROK ZA POLTORA

Prawo do péttorakrotnego zalicza-
nia czasu stuzby parowozowej do
wystugi emerytalnej, zdobyte z ta-
kiem trudem w wieloletnim znojnym
wysitku przez naszg organizacje zo-
stato trescig nowych przepiséw eme-
rytalnych przekreslone. Dlaczego tak
sie stato, nie wiemy i dociec nie u-
miemy. Nie wskazat nam dotad nikt,
bo i wskaza¢ nie mogt, zadnego rze-
czowego i rozumnego argumentu, kt6-
ryby uzasadniat takie postanowienie.
Powotywanie sie na okolicznos¢ iz
nowe przepisy zwalniajg pracowni-
kéw kolejowych od optaty emerytal-
nej wskutek czego nie mozna od dru
iyn parowozowych $cigga¢ optaty
pottorakrotnej, jest zbyt- sztuczny i
perfidny, aby zastugiwat na omo-
wienie i odparcie na tem miejscu.
W tych warunkach wolimy kropki
nad ,i“ nie stawia¢.

Pogtoski o zamierzonym zamachu
na nasze prawa rozeszty sie w dru-
giej potowie stycznia 1934 r. Poin-
formowaliSmy o nich natychmiast
0g6t cztonkéw, odwotaliSmy sie do
ich opinji i poparcia i wdrozyliSmy
starania celem uzyskania audjencji
u p. Ministra Komunikacji. Zapatry-
wania nasze na to zagadnienia i ar-
gumenty, ktérych uzywaliSmy w o-
bronie praw druzyn parowozowych
zilustruje memorjat nasz, wniesiony
na rece p. Ministra, ktérego tresc¢
dostowng podajemy ponizej.

Warszawa, 24 stycznia 1934 r.
Do
Pana Ministra Komunikacji
w Warszawie.

Dotyczy: pogtosek o zniesieniu
prawa do poétorakrot-
nego zaliczenia czasu
stuzby parowozowej do

wystugi emerytalnej.

W  ostatnich dniach pojawity sie
wsrod pracownikéw kolejowych pogto-
ski, w myst ktérych nowe przepisy
emerytalne dostosowane do przeprowa-
dzonej obecnie reformy uposazen i ma-
jace wejs¢ w zycie z dniem 1 lutego
1934 r. nie beda uznawaly istniejagcego
dotad prawa poéttorakrotnego zaliczenia
czasu stuzby parowozowej do wystugi

ten nie datby sie urzeczywistni¢ droga
normalnego zaszeregowania omawia-,
nych kategoryj pracownikow w mysll
zasad wskazanych w § 40 ust, 1 wspo-
mnianych przepisow.

Wobec tego powotujgc sie aa przy-
toczone przyrzeczenie M. K., za$ w
stosunku do maszynistow — instrukto-
row na szereg poprzednich szczegoto-
wych i wyczerpujagcych naszych memo
rjatbw prosimy Pana Ministra o wyjat-
kowe zaszeregowanie dyspozytoréw pa-
rowozowni i maszynistow - instrukto-
row do Vll-ej grupy uposazenia droga
uprawnien, stuzacych Panu Ministrowi
z mocy 8§ 40 ust. 2 nowych przepiséw
uposazeniowych.

Prezes Zwigzku:
(—) Borkowski.

Sekretarz generalny:
f—) Siadak.

emerytalnej. Kolporterzy tych pogtosek
powotujg sie na zrodta urzedowe, a sa-

ma pogtoska znajduje oparcie w in-
strukcjach dotyczacych obliczania i li-
kwidacji uposazen na dzien 1 lutego

1934 roku.

Nie mozemy uwierzy¢, aby pogtoski
te odpowiadaty prawdzie i aby M. K.
rzeczywiscie zamierzato pozbawi¢ dru-
zyny parowozowe stuzgacych im dotad
w tym wzgledzie uprawnien. Prawo do
péttorakrotnego zaliczenia czasu stuzby
parowozowej nie stanowi bynajmniej
przywileju, lecz jest jedynie spelnie-
niem wymogu sprawiedliwosci i znajdu-
je petne uzasadnienie w szybszem zuzy-
ciu sit i zdolnosci do pracy w tej stuz-
bie.

Wspomniana ostatnio okolicznos$¢ nie
ulega chyba zadnej watpliwosé¢'., uzna-
na byta od dawna przez niektére byte
panstwa zaborcze, uznawana jest dotad
na wiekszosci kolei w panstwach ob-
cych i uwzgledniana byla dotad w ca-
tej peini przez Ministerstwo Komuni-
kacji nietylko w dziedzinie uprawnien
emerytalnych, lecz takze i w dziedzinie
wymiaru urlopu wypoczynkowego, cza-
su pracy i t. d. Pozatem zaznaczy¢ mu-
simy, iz stuzace dotad druzynom paro-
wozowym prawo do korzystniejszego
zaliczenia czasu ich stuzby do wystugi
emerytalnej nie stanowi bynajmniej wy-
jatku. Ustawa emerytalna z dnia I11.X11
1923 r. w brzmieniu obecnie obowigzu-
jacem i z uwzglednieniem zm'an wpro-
wadzonych ostatnio, w zwigzku z re-
gulacjg uposazen przewiduje dtugi sze-
reg podobnych wyjgtkowych upraw-
nien, a w szczego6lnosci:

1) Personel latajagcy aeronautyki woj-
ska i marynark’ wojennej ma prawo do
podwdjnego zaliczenia czasu stuzby tak-
ze i w czasie pokoju;

2} Personel techniczny aeronautyki
wojskowej ma prawo do zaliczenia kaz-
dego miesigca, w ktorym odbywa loty
za 45 dni;

3} Wojskowi i marynarze zaokreto-
wani maja prawo da zaliczenia kazde-
go miesigca takiej stuzby za 40 dni tak-
ze w czasie pokoju;

4) Wojskowi zawodowi majg prawo
do zaliczenia czasu stuzby w Korpusie
Ochrony Pogranicza w stosunku 16 mie-
siecy za 12 miesiecy;



5) Oficerowie i szeregowi Strazy Gra-nej,

niczne) majg prawo do zaliczenia szo6-
stego i nastepnych lat stuzby w wy-
miarze 16 miesiecy za 12 miesiecy;

6} Funkcjonariusze poczt ruchomych,
t, p. urzednicy i nizsi funkcjonarjusze
jezdzacy w ambulansach pocztowych
majg prawo do zaliczenia jedynastego
i nastepnych lat takiej stuzby w wy-
miarze kazdy rok za 14 miesiecy:

7) Wreszcie petnokwaliiikowani aero-
nauci wojskowi majg prawo zaliczenia
do podstawy wymiaru zaopatrzenia
emerytalnego nietylko uposazenia zasa-
dniczego, lecz takze i wysokich dodat-
kow aeronautycznych, a oficerowie i
szeregowi Strazy Granicznej majg pra-
wo do dodatkowego odszkodowania za
nieszczesliwy wypadek w stuzbie w po-
staci dwuletniej ptacy, obliczonej od pet-
nego uposazenia w ostatnim miesigcu
stuzby czynne;.

Druzyny parowozowe nie korzystaty
zatem z jakiego$ wyjatkowego t niezna-
nego innym rodzajom stuzby przywileju,
a wyjatkowos$¢ ich sytuacji polegata je-
dynie na tem, ze wszystkie wymienione
poprzednio kategorje pracownikéw pan-
stwowych i zawodowych wojskowych
korzystaja ze swych uprawniern za o-
plata normalnej skiadki emerytalnej, na-
tomiast druzyny parowozowe zmuszone
zostaly do uiszczania optaty péttora-
krotnej, ktéra nietylko pokrywa w zu-
petnosci podwyzszone na ich rzecz
Swiadczenia, lecz nadto stanowi Zrédio
dodatkowego zasilenia funduszéw eme-
rytalnych z widoczng i niewatpliwg ko-
rz}™;ig dla P. K. P.

Druzyny parowozowe petnigc stuzbe
odpowiedzialng i niebezpieczng, w wa-
runkach wptywajacych na przedwczes-
ne zuzycie sit i zdolnosci do pracy w
niczem nie sa gorsze od personelu aero-
nautyki, od zotnierzy K. O. P., czy Stra-
zy Granicznej, albo tez od funkcjonar-
juszéw ambulanséw pocztowych. Wobec
tego moga sobie rosci¢ stuszne prawo,
aby uznano i utrzymano w mocy Kko-
rzystniejsze zaliczanie czasu ich stuzby
do wystugi emerytalnej pod takimi wa-
runkami, pod jakiemi stuzy ono innym,
a wiec za optatg normalnej, niepcdwyz-
szonej skiadki emerytalnej.

Gdyby jednakie Ministerstwo Ko-
munikacji nie uznato narazie za rzecz
mozliwg odstapi¢ od dotychczasowej za-
sady optacania podwyzszonej skladki—
wowczas znalez¢é mozna bez trudu i
wysitku sposoby pociagniecia druzyn
parowozowych do odpowiednich swiad-
czen na ten cel w granicach obowigzu-
jacych przepiséw, a w szczegélnosci
art. 8 rozp. Prez. z dnia 23.X 1933 r.
(Dz. U. R. . Nr. 86, poz. 663). Wspo-
mniany artykut postanawia to tylko,
iz uposazenie pracownikéw przedsie-
biorstw panstwowych, ktdrzy posiadajg
charakter publiczno prawny wolne jest
«d optaty emerytalnej. Nie mcze to
stanowi¢ przeszkody do ewentualnego
wprowadzenia obowigzku ponoszenia w
tej, lub innej formie Swiadczen na rzecz
wyjatkowego uprawnienia do korzyst-
niejszego zaliczania wystugi emerytal-
nej.

Gdy zatem wzgledy rzeczowe, opar-
te na charakterze pracy parowozowej
i poparte analogicznemi przyktadami z
innych dziedzin stuzby panstwowej prze-
mawiajg stanowczo za utrzymaniem pra-
wa do poéttorakrotnego zaliczenia stuz-
by parowozowej do wystugi emerytal-

a wzgledy oszczednosciowe nie
przemawiajg bynajmniej przeciw ternu—
nie widzimy absolutnie zadnego powoda
do uchylania omawianego prawa.

W przekonaniu, iz Pan Minister nie
zechce dopusci¢ do tak dotkliwego, a
niczem nieuzasadnionego pokrzywdzenia
druzyn parowozowych i ze opisana na
wstepie pogtoska mija sie z prawdg —
prosimy uprzejmie, celem uspokojenia
wzburzonych do gtebi ta pogtoska czton-
kow naszego Zwigzku, o taskawe zito-
zenie odpowiedniego o$wiadczenia i o
upowaznienie nas do powtoérzenia tegoz
oswiadczenia publicznie.

Przes Zwigzku:
(—) Borkowski.

Sekretarz Generalny:
(—) Siadak.

Audjencji nie otrzymaliSmy dotad,
a sprawa zostata zdecydowana bez
wystuchania naszej opinji aczkolwiek
byto dos¢ czasu na to.

Wzamian za dotychczasowe upra-
wnienia przyznano nam prawo zali-
czania {bez dodatkowych optat) kaz-
dego roku stuzby parowozowej za 14
miesiecy.

Za czas ubiegty, przepisy przej-
sciowe zachowujg prawo do péttora-
krotnego zaliczenia okresow opta-
conych péttorakrotng sktadka eme-
rytalng, a wiec okresu od I[.IX 1929
do 31.1. 1394 wzgl. dla pracownikow,
ktérzy byli nieetatowymi w okresie
od I.X 1926 do I.1X 1929 takze i te-
go okresu, tudziez z czasu stuzby
zaborczej okreséw optaconych po6tto-
rakrotng optata do funduszu prowi-

zyjnego lub pensyjnego w stuzbie
kolejowej b. zaboru austriackiego.
Pozostate okresy stuzby polskiej

spedzonej w charakterze pracowni-
ka parowozowego na parowozie, li-
czone dotad poéttorakrotnie bez opta-
ty na podstawie 8§ 48 rozo. R. M.
z dn. 4.VIlI 1929 liczone bedg w sto-
sunku 1 rok za 14 miesiecy. Stanowi
to uszczuolenie praw nabytych i po-
woduje obnizenie wystugi emerytal-
nei najcze$ciej o 40 miesiecy.
Wysokos$¢ zaopatrzen emerytal-
nych przyznanych przed 1.11 1934,
rewizji, jak dotad, nie podlega.
Szczegbétowe omowienie tego, tak
dla nas waznego, zagadnienia, za-
strzegamy sobie na przysztosc.

UWAGAIII

8§ 43 nowych przepisow uposaze”
niowych postanawia, iz rozszezenia
pracownikow P. K. P., wynikajace z
tytutu uposazenia i innych nalezno-
Sci na podstawie przepiséw obowig-
zujacych przed dniem 1.11 1934 r,,
przedawniaja sie z dniem 30 kwiet-
nia 1934 r. Jedli ktokolwiek zatem
rozszezenia takie posiada winien je
pod rygorem utraty swoich praw w
wskazanym terminie zgtosi¢ nalezy-
cie, wtasciwym organom P. K. P.

Nie potrzebujemy chyba dodawacg,
ze zgtaszac nalezy tylko rozszezenia
uzasadnione i oparte na prawie obo-
wigzujgcem. Referat prawny Centra-
li stoi do dyspozycji kazdego czton-
ka; radzimy korzysta¢ z jego pomo-
cy i zasiegac informacyj, aby oszcze-
dzi¢ sobie kosztéw i rozczarowan.

Podkreslamy w szczeg6lnosci, ze
rozszczenie o 2/3 dodatku mieszka-
niowego za r. 1928 nalezytej podsta-
wy prawnej nie posiada, wobec cze-
go skitadanie masowych podan o to,
stanowi strate czasu i papieru.

Wreszcie przestrzegamy w zwiaz-
ku z tem, jak wogdle w zwigzku z
nowemi przepisami przed rozmaity-
mi spekulantami i naciggaczami, cza-
sem nawet, z pos$rdod os6b piastuja-
cych stanowiska publicznego zaufa-
nia, ktorzy tudzg pracownikéw per-
spektywa skutecznych proceséw z
Rzadem, skarg sadowych tub do Li-
gi Narodow i t. p. Krzywdy wynika-
jace z nowych przepiséw, wydanych
pod wzgledem formalnym prawidto-
wo, w granicach upowaznien stuza-
cych Radzie Ministrow, dajag sie na-
prawi¢ tylko przez zmianeg tych prze-
piséw. Inne drogi me"prowadza do
celu, a szumnie reklamowane ,akcje"
maja ten tylko skutek, iz wzbogaca-
ja spekulantéw kosztem i tak juz

ciezko dotknietych pracownikow.
Spekulantéw zerujgcych na krzyw-
dzie i rozgoryczeniu mozna bez

wzgledu na stanowisko (takze nie-
ktére zwigzki zawodowe) wskazy-/
wacé policji, jako oszustow.

ZYCIE ZWIAZKOWE

INTERWENCJE | WYSTAPIENIA
PREZYDJUM Z. Z. M.

Dnia 12,1,1934 r. — w M, K. w spra-
wie zwolnionych z 8 134 oraz w
sprawie przeszeregowania do
wyzszych grup uposazenia W
zwigzku z wprowadzeniem no-
wych przepiséw uposazeniowych
— kol. Borkowski.

Dnia 13J.1934 r. — w M. K. w spra-
wie zwolnionych z parowozowni
Czortkédw, w sprawie Gusa i Le-
nkiewicza — kol. Komorowski,

Dnia 16.1.1934 t, — w M. K. w spra-
wie zwolnionych z § 134 oraz
zaEczenia jednego roku za pét-
tora — kol, KomorowskKi

PRACE ORGANIZACYJNE
PREZYDJUM Z. Z. M.

Dnia 31.X11.1933 r. -+ Pozegnanie 40
emerytéw z parowozowni Piotr-

kéw — kol, Borkowski!

Dnia 31.XI11.1933 r. — Zebranie Kota
,W-wa Wsch. — kol. Komorow-
ski, Lisiewicz, Siadak.

Dnia 31.X11.1933 r. — Zebranie Kota
Jarocin — kol. Siadak.

Dnia 17 stycznia 1934 r. — Zebranie
Kota Katowice — kol. Komo-
rowski.

Dnia 21.1.1934 r. — Zebranie Kota

Sosnowiec — kol. Borkowski,
Dnia 21.1.1934 r, — Zebranie Kota
,Tarnowskie-Gory — kol. Lisie-

wicz.



NASZA OPOZYCJA

tAPAJ ZLtODZIEJA!

Starego tego kawalu, znanego pow-
szechnie i'nie mogacego wprowadzic¢
w btad najbardziej nawet naiwnych,
usituje chwyci¢ sie ostatnio B.B.Z.M.
tWj numerze 2-gim ,Glosu Maszyni-
sty”, wydanym w proroczem na-
tchnieniu z poczatkiem stycznia za
miesigc luty b. r, zamieszczona zo-
stata notatka p. t.: ,Ku przestrodze",
napastujaca w metnych i celowo za-
gmatwanych wywodach kol. Wtady-
stawa Wierzbickiego, dyspozytura
par. Gdynia pod pretekstem jakoby
kolega ten wyltadowywat swojg wta-
dze specjalnie na cztonkach BBZM.
,Gtos Maszynisty" grozi kol. Wierz-
bickiemu, iz go ,kto$ nauczy" zresz-
ta nie podaje zadnego faktu, nie
wskazuje ani os6b ani dat, ani zad-
nych innych konkretnych okoliczno-
Sci.

Oczywiscie jest to typowy objaw
denuncjacji i prowokatorstwa. O
~wytadowywanie wtadzy" dyspozy-
torskiej posadza niewinnego cztowie-
ka zwigzek, ktérego egzystencja o-
piera sie jedynie i wytgcznie na po-
parciu administracji kolejowej, i kto-
ry posiada na swoje ustugi caty le-
gjon naganiaczéw typu pp. Dobro-
wolskiego zZ Krakowa, Kani z Brze-
Scia i t. d.i t. d. Ten sposéb werbo-
wania cztonkéw nie jest zbyt popu-
larny i nie budzi zaufania; totez, aby
sie odegra¢ uzywa B. B. Z. M. starej
sztuczki na temat ,tapaj ztodzieja*.

Nadmieni¢ wypada, ze B. B. Z. M.
usituje juz od dituzszego czasu szko-
dzi¢ kol. Wierzbickiemu wszelkiemi
moztiwemi Srodkami. Z denuncjacja
podobnej tresci zgtaszali sie miejsco-
wi ,dziatacze" B. B. Z. M, juz po-
przednio do -yytadz stuzbowych kol.
Wierzbickiego, wtadze te jednak od-
rzucity donos, jako bezpodstawny i
gotostowny.

Radzimy redakcji ,Gtosu Maszy-
nisty", aby data spokéj uczciwym lu-
dziom i zaprzestata postugiwac sie
podobnemi metodami. Mamy peitna
teke dowodow, Swiadczgcych niezbi-
cie kto, gdzie, kiedy i jak naduzywa
swej witadzy stuzbowej, aby naganiac
cztonkéw do B. B. Z. M, i oraz kto
i w jaki spos6b przesladuje maszyni-
stéw za to, ze do B. B. Z. M. naleze¢
nie chca. Nie ogtaszamy tych mater-
iatow dlatego tylko, ze mierzi nas

SPOLDZIELNIA BUDOWLANA
MASZYNISTOW KOLEJOWYCH
W POZNANIU z ogr, odpow.
Zarzad Spoétdzielni podaje niniej-

szem do wiadomosci, iz:

ROCZNE WALNE ZEBRANIE

odbedzie sie dnia 20 lutego 1934 r.
w Poznaniu w lokalu p. Truta przy
ul. Debieckiej.

(—) Wtadystaw Skrzypiéski

(prezes).
(—) Jozef Koziotek
(przew. rady nadz,).

CENY OGLOSZENi Cata ilrona — rf. 250—

grzebanie sie w nieczystos$ciach; po-
zatem metody ,agitacji" urzedowej
na rzecz B. B. Z. M. sg wszystkim
znane az nadto dobrze. Nie reczymy
jednak za dalsze milczenie, jesli nas
,Gtos Maszynisty" koniecznie chce

sprowokowac¢. Moga wyjs¢ przy tej
sposobnosci Na jaw sprawki bardzo
brzydkie. Lepiej i w tej takze dzie-
dzinie powiedzie¢ ,ostatnie stowo'l
i wstydliwie, schowawszy ogon pod
siebie, zamilkngc¢.

Wykaz sum, wyptaconych z Kasy Gtéwnej ZZM.

w okresie od dnia 1 listopada 1933 r. do dnia 31 stycznia 1934 r.

SWIADCZENIA.

Odprawy Emerytalne

Zapom, z Kasy PosSmiertnej

Zapomogi Chorym

Obrony Prawne

Zapomogi Suspendacyjne

Procenty Okregom i Kotom

Wydatki organiz., admimistr,
i na cele kult. - oSwiatowe

Podatki i wydatki, zwigzane

z utrzym, nieruch, zwiazk.

Sptata Ditugéw Hipotecznych

Zakup Oblig. Poz. Narodowej

Wydatki zwrotne na inwestyc.
Kot,

Razem wydatkowano

Do wszystkich Zarzadow
Kot Z Z n.

Wsrod wnioskow, zgtaszanych
przez poszczegdélne Kota na Walny
Zjazd, powtarza sie czesto zadanie
obnizenia wktadki cztonkowskiej dla
kandydatéw i pomocnikéw, nie pet-
niacych stuzby na parowozie. Decy-
zja w tej waznej sprawie nie moze
zapasc¢ inaczej, jak na podstawie doj-
rzatej rozwagi, opartej o Sciste dane
i obliczenia cyfrowe.

Aby zatem umozliwi¢ Walnemu
Zjazdowi nalezyte rozwazenie wspo-
mnianych wnioskéw Prezydjum pole-
ca niniejszym wszystkim Zarzgdom
K6t nadesta¢ bezzwiocznie do Cen-
trali nastepujace informacje:

1) llu z posrod kandydatow na sta-
nowiska w stuzbie parowozowej i
pomocnikéw masz, (bez wzgledu na
przynalezno$¢ zwigzkowg) nie petni
obecnie stuzby na parowozie,

2) llu z posrod niepetnigcych stuz-
by na parowozie nalezy do naszego
Zwigzku.

Bezzwtoczne nadestanie tych in-
formacyj przez wszystkie bez wyjat-
ku Zarzady Kot jest pilng i nieodzo-
wng koniecznoscig.

Bez doktadnych i wyczerpujacych
informacyj Walny Zjazd nie bedzie
mogt tej doniostej sprawy ani roz-
wazy¢ ani zdecydowac.' Liczymy za-
tem na skrupulatne spetnienie ni-
niejszego zlecenia przez wszystkie
Zarzady Kot

Prezydjum Z. Z. M.

54 atrony — *1. 150—
zt. 50—, ih» atrony — d. 30.

Wydawca: Zaw, Zw. Maszyn. Kolef.

Red, odpow. Wactaw Siadak,

dla

*/, atrony — *£ 100— , 51 atrony d, 85—»

LISTOPAD GRLDZIEN STYCZEN
1933 r. 1933 . 1934 r.
14.484.16 22.083.94 21.953.36
650 — 650.— 650.—
90 — 3.124.— 503 —
2.092.50 1.534.70  2.149.90
190.- 120 — 118.—
10.540.48 1.855.45 430.-
9.814.53  9.213.35  9.134.88
37.861.67 38.581.44 34.939.14
4.197,21 4.443.86  3.121.66
5.183.51
800.— 800.- 800 —
— 450.— —
4.997.21 5.693.86  9.105.17
42.958.86 44.275.30 44.044.31,

PRZEPROSZENIE

Niniejszem przepraszam ta droga
kasjera p. Gruszczynskiego, ktdérego
w czasie wyptaty poboréw za mie-
sigc listopad z. r. obrazitem w unie-
sieniu niestusznie i bezpodstawnie
w zwigzku z nieporozumieniem na

temat rzetelnosci wyptaconej mi
monety.
Jozef Debowski
masz. par. Warszawa-Gtéwna.

PODZIEKOWANIA

Wszystkim, ktérzy z okazji 25-cio
lecia mojej stuzby parowozowej zto-
zyli mi dowody serdecznos$ci w po-
staci ztozenia mi zyczen i wreczenia
upominku, a w szczego6lnosci P. Nacz.
Inz. Matuszewskiemu, Zarzadowi K.
M. w Ostrowie WIkp., pp. Walczako-
wi, Starczewskiemu i Wojakowskie-
mu oraz wszystkim kolegom — skia-
dam tg droga serdeczne podzieko-
wanie.

Wojciech Schloch
masz. par. Ostrow WIlkp.

*

Zarzadowi Kola Grudziadz, jak
rowniez wszystkim, ktoérzy przyczy-
nili sie do wreczenia mi upominku
na Walnym Zgromadzeniu Kota w d.
6 X 1933 r, sktadam serdeczne po-
dziekowanie, Rownoczes$nie dziekuje
pp. Naczelnikowi Parowozowni
dzigdz p. Brzozowskiemu i zast. n,
p. Jankowskiemu za przybycie na to
zgromadzenie celem uczestniczenia
w tak mitej dla mnie uroczystosci.

A. Kaminski, Grudzigdz.

*/e "trony —

Druk, ,,Robotnik”. Warecka T.



