Warszawa, dnia 1 Sierpnia 1934 r.

Naleznos$¢ pocztowa uiszczona ryczattem.

Nr. 8 (234)

Maizyk!sta

ORGAN

KOLEJOWYCH

PISMO POSWIECONE,

Wychodzi 1 kazdego miesigca.
Cena pojedynczego numeru 25 groszy.

Redakcja

Anoniméw nie uwzglednia sie.

TRESC NUMERU:

scyplinarne wedtug nowych przepiséw. —

ZWIAZKY
ZAW.HASZYNIf TH#W

SPRAWOM MASZYNISTOW |

Cztonkowie Zwigzku otrzymuja czasopismo bezptatnie.
C eny ogtoszen na ostatniej stronie.

KOLEJNICTWU

i Administracja Warsz awa, Chmielna 9 m. 9, tel.s 595-28 i 539 00, Konto czekowe P.K.O, 3585,

Rek upiséw Redakcja nie zwraca.

Odezwa. — O powrdét do praworzadnosci.— Pozyczka na hamulce zespolone. — Spra y stuzbowe: Postepowanie dy-

W sprawie renit z Kasy Emerytalnej b. yth pruskiego. Zycie zwigzkowe;

Wystapienia i interwencje. — Prace organizacyjne, Ogtoszenia. Podziekowania,

Koledzy!

Zywiotowa khska powodzi dotkneta znaczna potaé naszego kraJu hiszczac dobytek, ludnosci i narazajac

wiele dziesigtkéw tysiecy rodzin na nedze i gtdd.

ofiarom Kkleski-

Wzywamy Was zatem do skiadania ofiar na rzecz powodzian w miare sit i
wrozmiarach wskazanych w odezwie P. Ministra Komunikacji z

w naszych szeregach od tego obowigzku sie nie uchyli.

Przy sposobnosci
organizacji sume zt. 500.

zawiadamiamy, iz

Prezydjum Zwigzku

dnia 20 lipca b.r, i

ztozylo na

Jest obowigzkiem cztowieka i obywatela pospieszy¢ z pomocag

moznosci a w kazdym razie
nie watpimy iz nikt

rzecz powodzian z funduszéw

PREZYDJUM Z. Z. M.

O POWROT DO PRAWORZADNOSCI

Kazdego, kto bacznie $ledzi uktad
stosunkoéw stuzbowych w naszem ko-
lejnictwie, a umie wznie$¢ sie ponad
szczeg6tly, na stanowisko, z ktorego
dojrze¢ mozna og6lng ich perspekty-
we, uderzy¢ musi przedewszystkiem
charakterystyczna ptynnos$¢ i zmien-
no$¢ norm prawnych, regulujgcych
te stosunki. Obowigzuja w chwili
obecnej 5-te juz z rzedu, a jesli wli-
czy¢ rozp. Prezydenta z dn, 3,X 1926
nawet 6-te przepisy emerytalne i to
nie liczac kilkunastu nowel, z ktérych
az 3 przypada na okres po I|.IX 1929
t. j, po wyodrebnieniu pracownikéow
P, K, P. z pod dziatania og6lnej usta-
wy emerytalnej. Przepisy uposaze-
niowe obowigzuja coprawda dopiero
3-cie z rzedu, ale jesli uwzglednimy
liczne wazne i podstawowe zmiany,
ktérym ulegata wustawa z dn. 9.X
1933 w czasie swego dziesiecioletnie-
go istnienia uzna¢ musimy, iz ta dzie-
dzina nalezy do wyjatkowo niesta-
tych, a podlegajacych bardzo znacz-
nym fluktuacjom. Jednolitg pragma-

tyke stuzbowg polskg otrzymalismy
stosunkowo poé6zno, bo dopiero w r.
1929. Wydawatoby sie zatem, iz nie
nosi ona na sobie znamion pos$piechu
i tymczasowosci jak ustawy uchwala-
ne pod naciskiem koniecznosci w
pierwszym okresie budowy Panstwa
i ze jest produktem dojrzatej rozwagi
i ustalonych pogladéw zwitaszcza, iz
weszta w zycie z ominieciem drogi
parlamentarnej, a zatem i targéw
oraz kompromiséw partyjnych. Tym-
czasem w ciggu lat czterech i Kilku
miesiecy ulegta ona juz dwukrotnie

zmianom, a obecnie obowigzuje w
trzeciej juz redakcji. Dziedziny in-
nych, mniej podstawowych przepi-

sOw i rozporzgdzenn nie poruszamy,
bo zaprowadzitoby to nas za gteboko
i za daleko: moznaby sie byto do-
szczetnie zgubi¢ w prawdziwej powo-
dzi zarzadzen, oko6lnikéw i t. d., ogto-
szonych i nieogtoszonych, wykona-
nych i zlekcewazonych, obowigzujg-
cych jeszcze i wycofanych badz to
de jure, badz tez tylko de facto.

Jesli, poréwnamy te bujng twor-
czos¢ ustawodawczg ze stosunkami
w b. panstwach zaborczych, gdzie n. p,
pruska pragmatyka stuzbowa liczyta
sobie z gorg p6t wieku, a pragmatyka
austrjacka tez obowigzywata bez
zmiany lat kilkadziesigt, i obie wy-
trzymaty nacisk tego szalonego tempa
zmian gospodarczych i postepu tech-
nicznego, jakie panowato na przeto-
mie wiekéw 19-tego i 20-tego — mu-
simy sie gleboko i powaznie zastano-
wi¢ nad przyczynami tego, badz co
badz niezwyktego, zjawiska i muszg
w nas powstaé¢ powazne watpliwos-
ci czy przypadkiem nie weszliSmy na
btedng i niebezpieczng droye.

Watpliwosci te pogiebig sie znacz-
nie jesli wsréd powodzi zmieniaja-
cych sie norm, zdotamy dostrzec nurt
gtéwny, kierunek, w ktérym porusza
sie ewolucja przepis6w. Zmierza ona
najzupetniej wyraznie, zwtaszcza w
czasach ostatnich, do usuniecia mozli-
wie zupetnego wszelkich gwarancji
uprawnien pracowniczych, a réwno-



cze$nie do zapewnienia witadzom
i przetozonym jaknajpetniejszej swo-
body dyspozycji personelem. Przy-
ktadoéw przytoczy¢é mozna na zada-
nie az nadto, uwazamy to jednak za
rzecz zgota zbyteczna, nikt bowiem
rozsgdny nie moze temu zaprzeczyc,
albowiem znamienna ta tendencja
rzuca sie w oczy i nie stanowi dla ni-
kogo, kto chce i umie patrze¢ tajem-
nicy.

Koleje i kolejarze nie stanowig w
tym wzgledzie bynajmniej wyjatku.
Ta sama tendencja rzgdzi ustawodaw-
stwem, szczego6lnie ustawodawstwem
dekretowem we wszystkich dziedzi-
nach prawa, zwtaszcza publicznego,
ta sama ptynnos$¢ i zmiennos$¢ charak-
teryzuje kazda bez wyjatku dziedzi-
ne normowang przez ustawy i rozpo-
rzadzenia.

Chcemy unikngé wkraczania na
zbyt szeroka arene i dlatego z umystu
pomijamy rozwazanie gtebszych, so-
cjologicznych i psychologicznych
podstaw tego zjawiska. Nie chcemy
blizej badac¢ wspoétzaleznosci pomie-
dzy systemem rzgdzenia, a opisywa-
nemi zjawiskami, ani tez poruszaé
ciekawych amalogij historycznych,
aczkolwiek narzucajg sie one w cata
mocag i wyrazistoscia.

Pragniemy natomiast ograniczy¢
sie wytgcznie do waskiej dziedziny
stosunkéw stuzbowych na P. K. P.
i rozpatrze¢ nie tyle przyczyny, ile
skutki wskazanych faktéw i zaznaczo-
nych temdencyj dla interesow tego,
najwiekszego i najpowazniejszego
znaczeniem zaréwno w czasie poko-
ju jak zwilaszcza w czasie wojny,
przedsiebiorstwa panstwowego.

Obywatel, ktéry decyduje sie wsta-
pi¢ na stuzbe panstwowa, liczy sie
mniej lub wiecej Swiadomie z zakre-
sem przysztych swych praw i obo-
wigzkéw. Zadne subtelnosci i finezje
prawne, ani tez zadne teorje nie zmie-
nig faktu, ze nawigzanie stosunku
stuzbowego jest w gruncie rzeczy ak-
tem dwustronnym, umowa,.w Ktorej
kandydat na pracownika oddaje swag
prace panstwowemu przedsiebiorstwu
W zamian za pewng sume uprawnien,
ktore otrzymuje i ktorych moze roz-
sadnie spodziewaé sie w przysztosci.
Jesli nawet kandydat taki zdaje sobie
sprawe z faktu, iz wiecznotrwatych
praw i przepiséw niema i ze nic go
nie chroni przed samowolg ustawo-
dawcy, ktéry zapewnit sobie prawo
jednostronnego normowania jego u-
prawnien — to jednak liczy on i ma
prawo liczy¢ na lojalnos¢ tegoz usta-
wodawcy w stosunku do siebie. Do
kogoz ma mie¢ zaufanie jak nie do
wiasnego Panstwa? Wierzy zatem, ze
nic mu nie bedzie odjete ani uszczu-
plone ponad miare naprawde konie-
czna.

Jednakze nadzieja ta zawodzi. Sza-
lone, jak na omawiang dziedzine,
tempo zmian podwaza zaufanie do
powagi prawa a kierunek tych zmian
burzy doszczetnie wiare w lojalnosc¢
ustawodawcy. Powstaje znamienna,
znana dobrze z historji niepewnosé

losu cztowieka, tak charakterystyczna
dla systemo6w rzadzenia, ktére zerwa-
ty z podstawami praworzadnos$ci go-
nigc za ztudng marg silnej i autoryta-
tywnej wtadzy, ktorej tg droga zdo-
by¢ ani, tem wiecej utrwali¢ niepodo-
bna.

Przypatrzmy sie dzisiejszemu po-
tozeniu prawnemu polskiego koleja-

rza, tego .petnoprawnego"”, etato-
wego:
Pracuje, daja mu uposazenie,

mniejsza o to jakie. Pilnuje swoich o-
bowigzkéw ale nigdy nie jest pewny

czy je spetnit nalezycie. Ma prze-
strzegac przepiséw i instrukcyj
stuzbowych, ktérych doktadnie nie

zna, bo ich nie dostat i nie ma do nich
dostepu; ma strzec interesow Pan-
stwa, cho¢ nie jest ministrem, ma za-
pobiega¢ wszystkiemu co interesom
tym szkode przynies¢ moze a ktéz
z Smiertelnych przewidzie¢ zdota co
komu kiedy$ przypadkiem zaszkodzi?
Ma zaniecha¢ wszystkiego co mogto-
by zaktoci¢ nalezyty bieg pracy na
kolejach i znowu nie jest w stanie
proroczym duchem oceni¢ czy to lub
owo mogtoby czy niemogtoby miec
skutek podobny. | musi by¢ lojalny w
stuzbie i poza stuzbg cho¢ nikt nie
jest w stanie pouczy¢ go nalezycie
jaki jest wtasciwie stosunek pomiedzy
owem pojeciem a zakresem jego praw
obywatelskich, co mu wolno a co nie
wolno, gdzie jest dziedzina pozosta-
wolna od obowigzkéw stuzbowych,
zabezpieczona przed ingerencja
przedsiebiorstwa, ktéremu przeciez
nie zaprzedat sie w niewole, lecz
ktéremu tylko prace swojg sprze-
daje.

To tez jesli jest sumienny — ma
zawsze sumienie niespokojne, chocéby
wiedziony doswiadczeniem i pouczony
przyktadami przysiegat na wszystkie
przepisowe ideologje, nalezat do
wszystkich przepisowych organizacyj
i byt pod kazdym wzgledem i na kaz-
dym kroku z gtebi swej duszy ,bta-
gonadjozny". A jest sie o0 co niepo-
koi¢. Przeciez naruszenie obowigz-
kow stuzbowych grozi karg. Bég je-
den i wtadza wie, czy pracownik po-
petnit wystepek czy wykroczenie, a
co zatem idzie, co go juz jutro czeka.
Moze degradacja, moze wydalenie, a
moze tylko nagana lub upomnienie.
Sam delikwent tego wiedzie¢ nie mo-
ze, nie stuzy mu prawo wyboru mie-
dzy grzechem ciezkim a powszednim,
nie ma objektywnych kryterjow od-
rézniajagcych zbrodnie od wykrocze-
nia.

No i obrony nie ma przed karzaca
rekg sprawiedliwosci stuzbowej. Tyle
tylko, ze pojdzie jaki$s kolega i po-
wie, je$li mu pozwolg, stéw kilkadzie-
sigt. Ale to tylko taka ceremonja, bo
w najlepszym razie moze go ukarac

np. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna
bez jego udziatu a nawet bez jego
wiedzy.

Nie tylko ciemne strony ma jednak
to zycie. Sg i jasne momenty. Dostat
uposazenie. Dzieki Bogu, bo kto wie
ile dostanie w nastepnym miesigcu, co

mu obetna, co mu zabiorg i ile mu po-
zostawig? Moze awansowac, prawda,
jesli oczywiscie zechce naczelnik, czy
zawiadowca a niewiadomo jak te jego
przychylnos$¢ zaskarbi¢? W interesy
pieniezne z nim wchodzi¢ nie wolno,
nos kazdy prawie ma taki, z jakim sie
urodzit, a order nie kazdy posia-
da. Perspektywa poprawy bytu
rozptywa sie tedy we mgle i tyl-
ko w marzeniach chyba moze sie
kolejarz uwolni¢ od gorzkiej Swia-
domosci, ze moze do kornca zy-
cia czy karjery stuzbowej pozostac
tam, gdzie jest obecnie i nie wystu-
zy¢ czy nie wypracowac sobie ani gro-
sza podwyzki.

Jest jeszcze zabezpieczenie na sta-
ros¢, takze niepewne; wczoraj dawali
po 10-ciu latach, dzi$ juz po 15-tu —
kto wie po ilu latach dawac¢ beda ju-
tro i czy wogéle cos dawac¢ beda? |
ile beda dawaé¢? Zapewne jak dotad:
co kilka miesiecy o pare, a co kilka lat
o kilkanascie lub kilkadziesigt pro-
cent mniej...

- Ten obraz nie jest bynajmniej ani
przesadny ani przejaskrawiony. Tak

rzeczywiscie w pobieznym szkicu
przedstawia sie dola polskiego kole-
jarza.

Czem jest, jaka wartos¢ przedsta-

wia dla Panstwa i dla przedsiebior-
stwa kolejowego ten poddany swych
blizszych i dalszych przetozonych,
ten niewolnik swego prawa do zycia
w imie ktérego znosi to wszystko w
milczeniu i pokorze, a tu i owdzie u-
padla sie i poniza do roli gnebiciela,
szpiega czy konfidenta? Czy z takim
pracownikiem mozna osiggng¢ spraw-
nos¢ pracy, czy mozna w nim wzbu-
dzi¢ przywigzanie, mitos¢ do jego za-
wodu, czy mozna na nim polega¢ w
chwili kleski czy nieszczescia, w
chwili, gdy zdoby¢ sie trzeba na ofiar-
no$¢ czy mestwo?.,.

Powiedziano, ze Rzeczpospolita
stoi cnotg swych obywateli, wiadomo,
ze cnoty tej nic zastapi¢ nie moze, ze
jej w szczeg6lnosci nie zastapia ani
kary, ani redukcje, ani zadne rygory
przyznane silnej, z pozoru tylko, wta-
dzy. Do takiej cnoty obywatelskiej
zdolni sa oczywiscie tylko obywatele,
nie poddani ani tez nie niewolnicy czy
tez podkomendni. Tych za$ wychowac
moze tylko prawo i praworzadnosc.
Najsrozsze, najsurowsze prawo lep-
sz¢ jest jeszcze od najtaskawszej sa-
mowoli, nic tak jak ona nie zniepra-
wia i nie dezorganizuje. Az dziw, ze
w zaslepieniu i upojeniu sitg wtadzy
nikt wsréd miarodajnych i kompe-
tentnych tej prawdy dotagd nie doj-
rzat i nie zrozumiat.

Sciste okre$lenie praw i obowigz-
kow, okreslenie dwustronne, krepuja-
ce rzadzacych i podwtadnych, rzeczo-
we, objektywne gwarancje zachowa-
nia i obrony tych praw i ich stateczna
trwatos¢ bez wyskokéw i zmian— o-
to kardynalne wymogi praworzad-
nosci. A wotanie o praworzadnos$¢ to
nie warcholstwo ani tez nie zamach na
site i autorytet wtadzy: to postulat
podyktowany szczerg i gorgca a u-



czciwg troskg o dobro Panstwa, o je-
go losy i przyszto$¢ oraz o rozumnie
pojety interes P. K. P.

Sadzimy, ze dos$¢ juz eksperymen-
tow i doswiadczen. Czas tworzy¢ pod-

stawy spokojnej i pomysSinej przy-
sztosci, a tego nie spos6b uczyni¢ bez
przekreslenia nierozumnych przepi-
sOw i bez powrotu do zasad praworza-
dnosci.

POZYCZKA NA HAMULCE ZESPOLONE

W Dzienniku Ustaw R. P. Nr. 53
pod poz. 486 ogtoszone zostato Roz-
porzadzenie p. Prezydenta Rzplitej z
dnia 9.VII b. r. w sprawie zaciagnie-
cia kredytu zagranicznego przez P.
K. P. na wykonanie wzgl. dostawe
hamulcow automatycznych dla ta-
boru kolejowego.

Mocg tego rozporzadzenia przed-
siebiorstwo P. K. P. upowaznione
zostato do zaciggniecia pozyczki do
ewysokosci 4.800.000 funtéw szterlin-
gow (okoto 125.000.000 zt.) i do za-
warcia odpowiedniej umowy o do-
stawe urzadzenn hamulcowych z fir-
my ,Westinghouse Brake and Saxby
Signal Company Limited" w Londy-
nie. Oprocentowanie nie moze prze-
kracza¢ 6V26> w stosunku rocznym

a tranzakcja zawarta ma by¢ pod
gwarancjg Skarbu Panstwa, Sptata
zobowigzan zabezpieczona zostata

na wszystkich wptywach brutto z
eksploatacji linij kolejowych z wylg-
czeniem linji Koscierzyna - Somoni-
no oraz niektdrych linij wezta war-
szawskiego obcigzonych poprzednio
gwarancjg dla pozyczki na elektry-
fikacje tegoz wezta. Zabezpieczenia
udzielono na 2-giem miejscu po po-
zyczce Dillonowskiej. Spory pomie-
dzy P. K. P. a firma finansujacg urza-
dzenia hamulcowe moga by¢ podda-
ne rozstrzygnieciu Sadu Polubow-
nego.

Na zasadzie tego rozporzadzenia
zawarto umowe z wskazang firma.
Wedtug informacyj, ktére doszty do
wiadomosci publicznej tranzakcja ma
charakter przewaznie towarowy. P.
K. P. maja otrzymaé w gotéwce za-
ledwie 36.000.000 zt.; reszta dostar-
czona bedzie w towarze. Owe 36 mi-
ljonéw uzyte bedzie na roboty war-
sztatowe, a wiec na przygotowanie
urzadzen warsztatowych do czeka-
jacej je pracy i na przer6bke hamul-
cow recznych oraz na przystosowa-
nie czesci parowozow towarowych
do pracy na hamulcach zespolonych.
Towarowa transza pozyczki ma by¢
wedtug zapewnien ze strony miaro-
dajnej wykonana w 60% w Polsce; a
w 40% w Anglji.

Program robét przewiduje zaopa-
trzenie w hamulce zespolone 39.000
wagonoéw towarowych a tarmin wy-
konania tej pracy okres$lony zostat
na lat 6,

Omawiana transakcja jest w cza-
sach ostatnich trzecig juz z rzedu ce-
lowg pozyczkg zagraniczng zacigg-
nietg przez P. K. P. na cele inwesty-
cyjne. Dotychczasowe doswiadczenia
z poprzedniemi pozyczkami nie nale-
23 do najlepszych. Dotyczy to zwta-
szcza francuskiej pozyczki na do-
konczenie linji weglowej. Pozyczka
ta zawiodta niemal w zupetnosci. Nie
udato sie uruchomié 2-giej transzy
tej pozyczki, przewidywany i rekla-

mowany naptyw kapitatéw obcych
nie nastgpit, prace wykonane zostaty
tylko potowicznie a koncesjonarjusz,
ktéoremu oddano kolej weglowg w
dtugoletnig dzierzawe nie kwapi sie
jako$ z objeciem zarzadu i eksploa-
tacji tej linji. O drugiej pozyczce, an-
gielskiej na elektryfikacje wezta war-
szawskiego nic jeszcze zdecydowa-
nego powiedzie¢ nie mozna, ale juz
dzisiaj budzag sie w kotach fachowych
watpliwosci czy zapowiedziany pro-
gram elektryfikacji wykonany bedzie
w terminie. Wszak linja Srednicowa
ma by¢ zelektryfikowana ostatecz-
nie najpdzniej do korica marca 1936
r, i uptynat juz rok od czasu zawar-
cia umowy a dotad jako$ postepu
prac na tem polu nie widaé¢. JeSliby
stan obecny miat trwaé¢ nadal, wéw-
czas i te drugg pozyczke nalezatoby
uwazac¢ za chybiong z punktu widze-
nia programu inwestycyj kolejowych,

Omawiajgc obie wspomniane po-
zyczki swego- czasu na tamach ,Ma-
szynisty" dawaliSmy wyraz naszym
watpliwosciom na temat istotnego
celu, ktéremu pozyczki te stuzy¢ mia-
ty, Istniato wiele momentow, ktoére
uzasadnialy przypuszczenie, iz cho-
dzito w pierwszym rzedzie o zdoby-
cie pewnej ilosci pieniedzy zagra-
nicznych dla celéow polityki waluto-
wej zas P. K. P. odegraty przytem
role objektu, ktéry umozliwiat taka
transakcje w okresie gdy zaciagnie-
cie pozyczki zagranicznej wprost na
cele walutowe byto bardzo trudne
lub moze i wrecz niemozliwe. Umoc-
niata to podejrzenie polityka budze-
towa, operujgca olbrzymiemi a w
czasie kryzysu zupetnie nierealnemi
wptatami P. K. P. do Skarbu Pan-
stwa. Wolno przypuszczac¢ ze tg dro-
ga pozyczka kolejowa wedrowac
miata do Skarbu Panstwa. Zdaje sie,
ze te witasnie manipulacje byty po-
wodem niepowodzenia pozyczki na
linje weglowa a mnoza sie oznaki ze
co$ podobnego moze sig¢ zdarzy¢ tak-
ze i z pozyczka elektryfikacyjng.

Gdyby i obecna pozyczka miata
ten sam charakter, gdyby jej celem
gtownym byto zdobycie owych

36.000.000 zt, i pokrycie z tego 7ro-
dta przewidzianej w planie finanso-
wo - gospodarczym P. K. P. wpiaty
do Skarbu Panstwa woéwczas niemo-
zna by byto spodziewaé sie zbyt
szybkiego postepu prac nad wprowa-
dzeniem zespolonych hamulcow. W
kazdym jednak razie omawiania
tranzakcja stanowi krok znaczenia
bardzo doniostego- dla kolejnictwa
polskiego.
Wprowadzenie hamulcéw zespo-
lonych do ruchu towarowego jest
dzis nie tylko wymogiem postepu
lecz wprost koniecznoscig zyciowag
dla P. K. P. Po zautomatyzowaniu
hamulcéw towarowych w Niemczech

i Szwaj-carji, wobec postepu prac nad
automatyzacja we Francji, w Belgji
i w innych krajach Europy — nie
spos6b wprost utrzymac regularng
komunikacje miedzynarodowg bez
hamulcow zespolonych. Pozatejn au-
tomatyzacja daje niewatpliwie zna-
czne korzysci w poréwnaniu z ha-
mulcami recznemi.

Umozliwia przedewszystkiem zna-
czne zwiekszenie ciezaru pojedyn-
czych wagonéw i catltych sktadéw
pociggéw towarowych, daje moznosc¢
zwiekszenia przebiegéw i wzmocnie-
nia szybkosci, podnoszac rdéwnocze-
Snie sprawnos¢ i bezpieczenstwo ru-
chu. Sg to pozycje wazne, ich efekt
finansowy jest znaczny, do tego stop-
nia, iz wydatek na hamulce zespolo-
ne moze liczy¢ na dos¢ szybka amor-
tyzacje. Z punktu widzenia persone-
lu parowozowego majag hamulce ze-
spolone bardzo- wiele -stron dodat-
nich. Przedewszystkiem catly pociag
jest w reku maszynisty, ustaje nie-
szczesna zaleznos$¢ bezpieczenstwa
ruchu od wuwagi i przytomnosci ha-
mulcowych, ustaja owe codzienne a
tak ktopotliwe wypadki przejezdza-
nia sygnatéw z winy druzyny kon-
duktorskiej, wypadki, za ktére poku-
tuje najczesciej i najciezej zwykle
Bogu ducha winny maszynista. Usta-
je niebezpieczenstwo zbiegtych wa-
gonow, zwieksza sie znacznie spraw-
nos¢ hamowania, ktére uskuteczniaé
mozna szybciej i pewniej niz przy
hamulcach recznych.

Réwnoczesnie, jak kazdy zreszta
postep tak i hamulce zespolone ma-
ja swe strony ujemne dla personelu.
W ustroju gospodarczym, w ktérym
zyjemy, postep techniczny, utatwie-
nia i wynalazki eskontuje dla siebie
wytacznie przedsiebiorca. Pracowni-
kom postep grozi najczesciej wyrzu-
ceniem z pracy; staja sie poprostu
zbednymi. Automatyzacja hamulcéw
musi z koniecznosci spowodowac
przedewszystkiem znaczng redukcje
konduktoréw, lecz i na zmniejszenie
zapotrzebowania stuzby parowozo-
wej wptynie niewatpliwie- Zwieksze-
nie przebiegu parowozo6w i pociagow,
zwiekszenie szybkosci, uzycie ciez-
kich a silnych parowozéw, wszystko
to redukuje w stopniu bardzo znacz-
nym zapotrzebowanie personelu pa-
rowozowego. Zwieksza sie réwno-
czeSnie odpowiedzialno$¢ maszyni-
sty, wzrasta znacznie wysitek jego
nerwow i uwagi ale mato. jest nadziei
aby P. K. P. uwzglednity te okolicz-
nos$¢ np. przez skrbécenie czasu pracy.
Stoimy tedy wobec jeszcze jednej i to
powaznej przyczyny, ktéra przerze-
dza nasze szeregi i umozliwia dalsza
redukcje personelu.

Zawierajgc omawiang na wstepie
transakcje pozyczkowg P. K. P. zde-
cydowaty temsamem i system ha-
mulcéw zespolonych. W rachube
wchodzity tylko te systemy, ktére
odpowiadaty wymogom ustalonym
przez Miedzynarodowy Zwigzek Ko-
lejowy i dopuszczone zostaty do ru-
chu miedzynarodowego. Nie tu miej-
sce na omawianie istniejacych syste-
mow hamulcéw dla ruchu towarowe-
go. Czytelnikom naszym zagadnienie



to nie tjest zresztg obcem. W prze-
widywaniu rychtej automatyzacji ha-
mulcow podawata ,Technika Paro-
wozowa" od szeregu lat bardzo
szczego6towe teoretyczne i praktyczne
artykuty piéra pierwszorzednych fa-
chowcéw o hamulcach zespolonych
w o0go6lnosci i o poszczegdlnych ich
systemach.

Od diuzszego tez czasu odbywaty
sie na P. K. P, proby hamulcéw roéz-
nego systemu. Rezultaty tych prob
nie sa nam znane ale znowu tutaj

uzasadnionem jest, jak sie zdaje,
przypuszczenie, iz o wyborze syste-
mu zdecydowaty nie tyle rezultaty

préb ile mozliwos¢ zaciagniecia po-
zyczki na warunkach najbardziej do-
godnych przedewszystkiem z punktu
widzenia fiskalno - walutowego. Po-
mijamy juz .sprawe odrzucenia pol-
skiego wynalazku inz.Lipkowskiego,
co podobno nastgpito z uwagi na nie-
zakonczony dotad okres préb
i nieunikniong z tego powodu dtuz-
szg zwtoke; wiadomo jednakze ze
zwycieski system Westinghouse - Lu
w swej pierwotnej, typowej formie
nie odpowiadat wymogom ustalonym
przez M. K. i ze trzeba go byto do-
piero, zdaje sie¢ pod naciskiem fa-
chowcéw z M. K. kombinowaé z t.

zw. urzadzeniem S. A. B. aby stat sie
mozliwym dol przyjecia. Nie chcemy
wnikac¢ gtebiej w to skomplikowane
nie tylko pod wzgledem technicznym
zagadnienie. Wymaga ono osSwietle-
nia ze strony niezaleznych fachow-
coéw, a moze by¢ osSwietlone nalezy-
cie tylko po uwzglednieniu wszyst-
kich rozstrzygajgcych momentow, c¢o
w chwili obecnej, jak sie zdaje, tru-
dne bytoby do uskutecznienia bez
dostepu do zrodet urzedowych.

Tak, czy inaczej, mamy juz Wy-
brany system hamulcéw i uczynilis-
my krok stanowczy na drodze do ich
automatyzacji w ruchu towarowym.
Jes$li pozyczka hamulcowa nie po-
dzieli losu swoich poprzedniczek
mozemy sie spodziewa¢ w niedtugim
juz czasie powaznej zmiany w wa-
runkach pracy naszej na pociggach
towarowych. Postep kroczy szybko,
ogarnia ze wszystkich stron warsztat
naszej codziennej pracy i modyfiku-
je znacznie jej warunki. Sam przez
sie jest on objawem naturalnym
i zdrowym. Szkoda, ze nie mozemy
go wita¢ z tg radoscig i z tem uzna-
niem na jakie zastuzyt jako krok dal-
szy na drodze cywilizacji albowiem
nie my bedziemy z niego Kkorzy-
stac.

SPRAWY StUZBOWE

Postepowanie dyscyplinarne wedtug nowych

przepiséw

Obowigzujgca obecnie pragmaty-
ka stuzbowa dla pracownikéw kole-
jowych (rozp. R. M. z dnia 1. |. 1934
r. Dz. U. R. P. Nr. 4, poz. 23) nie za-
wiera, jak wiadomo, w swej tresci
postanowien normujgcych postepo-
wanie dyscyplinarne. Materjat obje-
ty czesciag V-ta (odpowiedzialnos¢
stuzbowa) poprzedniej pragmatyki
rozdzielony zostat na dwie grupy.
Pierwsza grupe stanowi t. zw. dyscy-
plinarne prawo materjalne, odpo-
wiadajgce z grubsza przepisom Kko-
deksu karnego. Zawiera ono posta-
nowienia o zakresie odpowiedzialno-
sci a wiec o winie, o rodzajach kar
i o kompetencji karnej, o skutkach
ukarania, o przedawnieniu i zatarciu
skazania wreszcie za$ o zawieszeniu
w stuzbie. Druga grupa zagadnien
obeimuje t. zw, formalne prawo dys-
cyplinarne odpowiadajace mniej wie-
cej przepisom kodeksu postepowania
karnego. O tych zagadnieniach wspo-
mina pragmatyka tylko w sposo6b
jaknajbardziej ogélny normujac jedy-
nie sprawy zasadnicze i podstawowe
i pozostawiajgc szczegO6towe ich
unormowanie Ministrowi Komunika-
cji.

P. Minister Komunikacji wykorzy-
stat stuzace sobie uprawnienia wy-
dajac roznorzadzenie z dn. 30. I
1934 Dz. Urz. M. K. Nr. 4 z r. 1934
poz. 5. Reguluje ono na zasadzie
og6lnych postanowien pragmatyki
sprawe organizacji komisyj dyscy-
plinarnych i tok postepowania dys-
cyplinarnego.

Zadaniem niniejszej notatki jest
nietylko przedstawi¢ zwiezle reguty

postepowania dyscyplinarnego w
mys$l nowych przepiséw, lecz nadto
oceni¢ je krytycznie z punktu widze-
nia interes6w i uprawnien pracowni-
kow P. K. P. Podstawg Kkrytycznej
oceny tych postanowien sg dla nas
postulaty pracownicze, sformutowa-
ne szczeg6towo i wyczerpujgco w
projekcie pragmatyki stuzbowej wy-
pracowanym w r. 1929 przez Zwiaz-
ki Z. Z. M. i Z. Z. K., uzgodnionym
nastepnie z innemi  powaznemi
zwigzkami pracowniczemi i wniesio-
nym do Sejmu. Aczkolwiek wskutek
znanych powszechnie wypadkéw po-
litycznych projekt ten nie maégt stac
sie ustawa, to jednakze stanowi on
i stanowi¢ bedzie nadal wyraz jedno-
mysinych zyczen og6tu pracownikow,
opracowany sumiennie i szczego6to-
wo, i uzasadniony nalezycie a biora-
cy pod uwage nie tylko jednostron-
nie pojete interesy personelu kolejo-
wego lecz takze interes przedsiebior-
stwa P. K. P., przedewszystkiem za$
urzeczywistniajgcy podstawowe wy-
mogi praworzadnosci i sprawiedli-
wosci.

Jako taki stanowi on dla nas wy-
tyczng, wskazujacag kierunek naszych
staran zmierzajacych do zdobycia lub
stanowienia gwarancyj sprawiedli-
wosci i praworzadnosci w tej tak
waznej dziedzinie zycia stuzbowego.

ORGANIZACIA KOMISYJ
DYSCYPL INARNYCH.

Zaznaczy¢ wypada przedewszyst-
kiem, ze Komisje Dyscyplinarne nie

sg jedynym organem powotanym do
karania naruszen obowigzkéw stuz-
bowych, ani nawet jedynym organem
uprawnionym do naktadania t. zw.
kar dyscyplinarnych, t. j. kar ciez-
szego rodzaju. Pragmatyka zna dwa
rodzaje kar za naruszenie obowigz-
kéw stuzbowych t. j, kary porzadko-
we i kary dyscyplinarne. Do nakta-
dania kar porzagdkowych (upomnienie
i kara pieniezna do wysokosci 10%
uposazenia miesiecznego) upowaz-
nieni sg witasciwi zwierzchnicy stuz-
bowi w granicach kompeteneyj wy-
nikajagcych z przepiséw organizacyj-
nych. Z posréd przewidzianych w
pragmatyce 7-miu stopni kar dyscy-
plinarnych 3 pierwsze i najlzejsze
(nagana, grzywna do wysokosci 10%
uposazenia na okres od 2 miesiecy
do 1 roku i przeniesienie bez zwrotu
kosztow przesiedlenia) naktada¢ mo-
ga rowniez wtasciwi zwierzchnicy bez
udziatlu Komisyj Dyscyplinarnych.
Dopiero 4 najciezsze kary dyscypli-
narne (obnizenie uposazenia o jedna
grupe, obnizenie uposazenia o jedna
lub 2 grupy z przeniesieniem do in-
nej miejscowosci bez zwrotu kosz-
tow przesiedlenia, zwolnienie ze
stuzby ze zmniejszeniem zaopatrze-
nia emer. lub odprawy najwyzej
0 50% i wydalenie ze stuzby z utra-
tg wszystkich praw wynikajgcych ze
stosunku stuzbowego) oddane zosta-
ty, jesli chodzi o pracownikéw etato-
wych i niektérych statych (o czem ni-
zej) do wytacznej dyspozycji Komisyj
Dyscyplinarnych. Nie znaczy to oczy-
wiscie aby Komisje Dyscyplinarne
wog6le owych lzejszych kar nakta-
da¢ nie mogty; owszem majg one
prawo wymierzania takze dyscypli-
narnych kar lzejszych jesli uzasad-
niajag to wyniki postepowania. Jed-
nakze pod orzecznictwo Komisyj do-
stajg sie wskutek tak sformutowa-
nych postanowien pragmatyki z re-
guty tylko sprawy najpowazniejsze,
takie, w ktorych witasciwy zwierzch-
nik uwaza 3 pierwsze kary stojace
do swej dyspozycji za zbyt niskie w
stosunku do przewinienia zarzucane-
go pracownikowi.

Ponadto kompetencja Komisyj Dy-
scyplinarnych ograniczona zostata w
zasadzie tylko do naktadania kar naj-
ciezszych w stosunku do pracow-
nikow etatowych. Pracownicy stali
1 praktykanci w zasadzie nie podle-
gaja orzecznictwu Komisyj a wszyst-
kie bez wyjatku karv dyscyplinarne
nie wytaczajagc wydalenia moze na
nich naktada¢ wtasciwy zwierzchnik.
Jedynie w drodze wyjatku, aby unik-
naé¢ zbyt jaskrawego naruszenia
uprawnien nabytych, postanawia
pragmatyka w przeoisach orzeiscio-
wych, iz ci pracownicy stali, ktérzy
do dnia 1. Il. 1934 bvix ..nieetatowy-
mi” w rozumieniu dawnej pragmaty-
ki korzystajg nadal z dawnych uora-
wnien tak, ze podlerfaia Komisiom
Dyscyplinarnym a witasciwy zwierz-
chnik nie moze naktada¢ na nich
4 najciezszych kar dyscyplinarnych.

To ograniczenie kompetencji Ko-
misyj Dyscyplinarnych i niestychane
rozszerzenie uprawnien dyscyplinar-
nych ,wtasciwych zwierzchnikéw”



jest, oczywiscie, sprzeczne z postula-
tami personelu. Stanowi ono wyraz
modnych obecnie tendencyj do
zwiekszania wszelkimi sposobami au-
torytetu /wiadzy, do skoncentrowa-
nia w jej reku wszelkich uprawnien
do dyspozycji losem pracownika a,
co zatem idzie, do poddania go pod
najsurowsze rygory, ukrécenia jego
uprawnien i utrzymania go w ten spo-
s6b w wiezach catkowitej zaleznosci
zyciowej od zwierzchnikéw. Tenden-
cja ta jest jednak sprzeczna z wymo-
giem praworzgdnosci. Pracownik
jest obywatelem panstwa. Oddajagc
prace swag temu Panstwu poddaje sie
prawom i rygorom dyscypliny stuz-
bowej ma jednak prawo zada¢ aby
jego los, aby jego prawa nabyte i o-
ptacone diugoletnig czesto pracag nie
mogty by¢ przekreslone moca i wo-
lag jednego cztowieka. Ma prawo wy-
maga¢ aby na wypadek podejrzenia o
naruszenie obowigzkéw stuzbowych
wina jego byto rozpatrzona i oce-
niona wszechstronnie i bezstronnie
przez niezalezng instytucje dajaca
gwarancje swobody sumienia i wy-
odrebniong z normalnych trybéw ma-
chiny administracyjnej. Innemi sto-
wy zadamy aby prawo karania wy-
stepkow stuzbowych byto zagadnie-
niem wymiaru sprawiedliwosci a nie
jednym z aktow polityki personalnej,
majacej ponadto obecnie tendencje
do wkraczania w dziedziny obce naj-
zupetniej zakresowi obowigzkow
stuzbowych pracownika. Dlatego nie
przestaniemy sie domagaé aby pra-
wo naktadania wszystkich bez wy-
jatku kar dyscyplinarnych stuzyto
wytgcznie Komisjom Dyscyplinar-
nym i aby z prawa tego korzystali
wszyscy bez wytgczen pracownicy
zatrudnieni stale.

Do orzekania w sprawach dyscy-
plinarnych w ramach kompetencji
powyzej oméwionej powotane sg Ko-
misje Dyscyplinarne przy Dyrek-
cjach K. P. oraz Wyzsza Komisja Dy-
scyplinarna przy Ministerstwie Ko-
munikacji. W skiad Komisji Dyscy-
plinarnej przy DOKP. wchodzg od
chwili wejscia w zycie nowych prze-
piséw: przewodniczacy z odpowied-
nig iloscig zastepcéw oraz 100 czton-
kéw mianowanych i odwotywanych
przez Ministra Komunikacji na wnio-
sek Dyrektora K. P. z posrod etato-
wych pracownikéw K. P. przyna-
leznych stuzbowo- do danej Dyrek-
cji i zatrudnionych w jej siedzibie.
Wyzsza Komisja Dyscyplinarna przy
M, K, sklada sie z przewodniczace-
go, jego zastepcow i odpowiedniej
ilosci cztonk6é4w réwniez mianowa-
nych i odwotywanych przez Ministra.
Komisja Dyr. obraduje w kompletach
ztozonych z przewodniczgcego Ilub
jego zastepcy oraz 2 cztonkow Ko-
misji wyznaczonych przez przewod-
niczgcego. W takich samych komple-
tach obraduje i orzeka Wyzsza Ko-
misja Dyscyplinarna.

Wprowadzenie w skiad Komisyj

Dyscyplinarnych wytacznie miano-
wancéw pogarsza znacznie dotych-
czasowy, bynajmniej nie idealny,
stan rzeczy. Przed dn. 1. Il. 1934 w

sktad kompletu orzekajgcego wcho-

dzit obok przewodniczgacego jeden
cztonek mianowany i jeden wyloso-
wany z tego dziatu stuzby, do ktore-
go nalezat oskarzony. Jesli byto wie-
cej oskarzonych nalezgacych do roz-
nych rodzajow stuzby — skiad kom-
pletu orzekajgcego zwiekszat sie au-
tomatycznie o przedstawicieli kaz-
dego rodzaju stuzby, reprezentowa-
nego wsrod oskarzonych. Nie, byto to,
jak juz stwierdziliSmy, postanowie-
nie idealne: losowanie Wprowadzato
do kompletu ludzi dobranych przy-
padkiem, bez wzgledu na to, czy na-
dawali sie oni do spetniania trud-
nych funkcyj sedziego dyscyplinarne-
go. Coprawda przewodniczacy wy-
znaczat i dobierat sposréd wyloso-
wanych tego cztonka komisji, ktory
mu sie n. p. podobat, pogarszato to
jednak jeszcze stan rzeczy, stwarza-
to bowiem moznos$¢é celowego dobie-
rania kompletu co oczywiscie
zmniejszato znacznie gwarancje bez-
stronnosci i sprawiedliwosci orzecz-
nictwa. Badz co badz istniat jednak,
przynajmniej jaki$ surogat udziatu w
orzekaniu czynnika bezstronnego,
pochodzgcego z grona pracownikéw
a wyznaczonego do petnienia funk-
cyj sedziowskich nie rozkazem wta-
dzy lecz losem.

Obecnie Komisje skitadajg sie wy-
tacznie z mianowancow. Nie chcemy
i nie wolno nam nawet kwestjono-
waé¢ z goOry i bez podstawy czyjej-
kolwiek bezstronnosci. Chodzi jed-
nakze nie o to, aby wdziera¢ sie w
sumienia sedzidiw dyscyplinarnych,
lecz o to, aby juz w samych przepi-
sach istniaty rzeczowe gwarancje
bezstronos$ci, fachowos$ci i niezalez-
nosci orzecznictwa. Dlatego pracow-
nicy kolejowi domagali sie i domaga-
ja sie nadal aby przewodniczacym
Komisji Dyscyplinarnej byt sedzia,
niezalezny od wtadz kolejowych, fa-
chowo przygotowany i swobodny w
swej dziatalnosci oraz alby w sktad
Komisji wchodzili cztonkowie nie
mianowani ani nie wylosowani lecz
wybrani przez og6t pracownikow.
Tylko w takim sktadzie komisja mo-
ze by¢, jak tego wymaga § 11 oma-
wianych przepisbw, rzeczywiscie
,samodzielng i niezawistg". Obecny
stan rzeczy wediug ktérego w kom-
plecie orzekajacym zasiadajg 2 mia-
nowancy dobierani swobodnie i do-
wolnie przez przewodniczgcego, zad-
nych rzeczowych gwarancyj bez-
stronnosci i niezawistosci nie daje
a wspomniane postanowienia § 11
muszg by¢ w tych warunkach jedy-
nie stowami bez tresci.

Przepisy ustalaja szczeg6towo wa-
runki. ktérym odpowiadaé¢ musi czto-
nek Komisji. Nie moga by¢ czitonka-
mi pracownicy nie posiadajgacy 5-ciu
lat nieprzerwanej stuzby kolejowej
ani tez pracownicy karani sgadownie
lub dyscyplinarnie lub tez tacy prze-
ciwko ktéorym toczy sie postepowa-
nie sagdowo karne. Mandat miano-
wanego' cztonka gasnie w razie pra-
womocnego rozwigzania stosunku
stuzbowego, prawomocnego ukara-
nia w drodze sadowej lub dvscyppli-
narnej oraz przeniesienia do innej
miejscowosci. Oczywiscie ponadto

Minister Komunikacji, ktéry czitonka
mianowat moze mu mandat w kazdej
chwili cofng¢ z wtasnej inicjatywy
lub na jego prosbe. Mandat ulega za-
wieszeniu w razie wdrozenia przeciw

cztonkowi postepowania dyscypli-
narnego' lub sgdowo karnego, w ra-
zie zawieszenia w stuzbie na czas

trwania urlopu bezptatnego i na czas
pozostawania w stanie nieczynnym.

RZECZNICY 1 OBRONCY.

Przy kazdej Komisji Dyscyplinar-
nej jak réwniez przy Wyzszej Komi-
sji Dyscyplinarnej urzeduje rzecznik
dyscyplinarny z odpowiednig ilosciag
zastepcow.

Rzecznika przy wyzszej Komisji
Dyscyplinarnej mianuje i odwotuje
Minister Komunikacji, rzecznikow zas
przy Komisjach Dyscyplinarnych wta-
Sciwy Dyrektor K. P.

Urzednicy ci spetniajg funkcje pro-
kuratorow dyscyplinarnych. Zada-
niem ich jest, wedtug brzmienia prze-
pisow ,strzezenie dobra stuzby naru-
szonego przez uchybienie obowigz-
kom stuzbowym oraz stanie na stra-
zy godnosci i powagi stanowiska pra-
cownika". Majg oni zapewniony u-
dziat w postepowaniu dyscyplinamem
w kazdem stadjum postepowania, for-
mutujg akt oskarzenia, .oskarzajg ust-
nie na rozprawie dyscyplinarnej
wreszcie majag prawo wnosi¢ odwo-
tanie od orzeczen Komisji do wyz-
szej K. D. W wykonaniu swych obo-
wigzkow sg ogolnie zalezni od Dyrek-
tora Kolei a w sprawach wazniejszych
sg formalnie nawet skrepowani obo-
wigzkiem uzyskiwania zatwierdzenia
swoich wnioskéw przez tegoz Dyrek-
tora.

Pracownik pociggniety do odpowie-
dzialnosci dyscyplinarnej w trybie po-
stepowania przed Komisjag Dyscypli-
narng moze korzysta¢ z pomocy
obroncy.

Obroncg moze by¢ tylko pracownik
P. K. P. i to tylko z posréd zatrudnio-
nych stale w tym samym okregu dy-
rekcyjnym co oskarzony. Oskarzony
moze sobie obrohce swobodnie wy-
bra¢ lub tez moze w ciggu 7 dni od
otrzymania wezwania na rozprawe
prosi¢ Dyrektora K. P. o wyznacze-
nie sobie obroncy z urzedu.

Pracownik nie moze by¢ obronca,
gdy jest zawieszony w stuzbie, gdy
toczy sie przeciwko niemu dochodze-
nie stuzbowe albo postepowanie dys-
cyplinarne lub gdy trwaja $kutki na-
tozonej nan kary dyscyplinarnej,
Nadto traci obronnca mandat z powo-
déw analogicznych, jak cztonkowie
Komisji Dyscyplinarnej z ta tylko
réznica, iz przeniesienie do innej
miejscowosci nie pozbawia go man-
datu.

Obronca z wyboru mozna by¢ tyl-
ko raz w miesigcu.

Obronca posiada w postepowaniu
dyscyplinamem przed Komisjami
Dyscyplinarnemi te same prawa, kto-
re stuzg oskarzonemu. Ma on obowig-



zek przytoczy¢é w obronie wszystkie
okolicznos$ci, ktére uwaza za koniecz-
ne w interesie oskarzonego oraz obo-
wigzany jest zachowaé¢ w tajemnicy
wszelkie poufne informacje, ktére o-
trzymat z racji petnienia swych funk-
cyj. Otrzymuje on z urzedu urlop
niezbedny do spetnienia swoich za'
dan (badanie aktéw, wudziat w roz-
prawie), a jesli postepowanie dyscypl.
toczy sie poza jego siedzibg stuzbo-
wa, ma prawo do zwrotu kosztéw po-
drézy i djet tak, jak przy podrézach
stuzbowych. Nie wolno mu natomiast
przyjmowa¢ w jakiejkolwiek formie
wynagrodzenia za swe czynnosci ani
tez wykorzystywaé w inny sposéb
swej pomocy dla zapewnienia sobie
korzysci osobistych.

Jak wida¢ z powyzszego streszcze-
nia — przepisy o obroncach dyscy-
plinarnych sa z nieznanych i niezro-
zumiatych powodéw rygorystyczne.
Zdawatoby sie, ze nie ma zadnego
rozsagdnego powodu, ktéryby nakazy-
wat utrudnia¢ oskarzonemu obrone.
Tymczasem omawiane przepisy czy-
nig to w sposob znamienny i jaskra-
wy, Przedewszystkiem nie moze by¢
obronica nikt z poza grona pracowni-
kow kolejowych. Dlaczego? Czyz nie
moze by¢ obronca n. p. adwokat,
i czy nie zastuguje na uwzglednienie
postulat zwigzkow, aby one mogty
utrzymywaé i rejestrowac¢ specjal-
nych obroncoéw dyscyplinarnych?
Kazdy obywatel oskarzony o obraze
czci i zagrozony grzywng lub kilkoma
dniami aresztu moze korzystaé¢ w sag-
w sadzie z pomocy adwokata a wiec
prawnika, fachowca, dysponujacego
i wiedzg i doswiadczeniem zawodo-
wem, a pracownik P. K. P. pocig-
gniety do odpowiedzialnos$ci za powa-
zne, przynajmniej w oczach wtadzy,
naruszenie obowigzkéw i zagrozony
conajmniej degradacjg lub nawet wy-
daleniem, czyli karami, ktore uszczu-
plaja, a nawet niwecza dorobek pracy
catego jego zycia i groza mu poderwa-
niem podstawy egzystencji — moze
sobie wybiera¢ obronce tylko z po-
sréd kolegow. W praktyce zycia
obrorica bywa najczesciej pracownik
stuzby wykonawczej, a wiec nie
prawnik i nie fachowiec w tym zakre-
sie, bo dostep do nielicznych prawni-
kéw, zatrudnionych w administracji
kolejowej jest, dla wiekszosci oskar-

zonych niemozliwy. Razi tu oczywi-
ste pokrzywdzenie oskarzonego. Os-
karza go rzecznik dyscyplinarny, u-
rzednik Dyrekcji z reguty prawnik,
sadzi go Komisja, w Kktorej jedyna
osoba, majaca wplyw rzeczywisty
jest przewodniczacy réwniez z regu-
ty prawnik — a broni go kolega ma-
szynista, konduktor i t. p. Znajomos¢
fachu, praktyczna znajomos$¢ przepi-
s6w i doswiadczenie zawodowe — to
jeszcze zamato dlaj nalezytego pet-
nienia funkcyj obroncy. Watpliwosci
fachowe moga i powinni wyjasniac
rzeczoznawcy, a obrorica ma przede-
wszystkiem sta¢ na strazy nalezytego
przestrzegania przepiso6w prawa dys-
cyplinarnego i powinien by¢ fachow-
cem w tej wtasnie dziedzinie.

W dodatku przepisy ograniczaja
obroncow z wyboru do petnienia tych
funkcyj nie czesciej jak raz w miesig-
cu. Prawdopodobnie dlatego, aby
wsréod pracownikéow nie powstat no-
wy rodzaj ubocznego zajecia, ale prze-
pis ten uniemozliwia pracownikom ro-
wnoczesnie nabranie wprawy i do-
Swiadczenia w funkcjach obronczych,
ktére do tatwych bynajmniej nie na-
lezg. Jesli znajdzie sie wsrod praco-
wnikéw ktos, kto nadaje sie do funk-
cji obronncy—to nie ma on moznosci
zdoby¢ w tej dziedzinie dos$wiadcze-
nia, bo go przepisy krepujg. Dlatego
tez obrona ogranicza sie najczesciej
do wygtoszenia na rozprawie dtuz-
szego lub Kkroétszego przemoéwienia,
ktéore n. b. na tre$¢ orzeczenia mato
tylko wptywu mie¢ moze. Pomija na-
tomiast obronca z reguty Srodki
obrony, ktére nawet w ramach kole-
jowych przepisow dyscyplinarnych
uzyte by¢ moga, a majag znaczenie
istotne i donioste, a pomija dlatego, ze
nie zdaje sobie sprawy z istoty swoich
uprawnien i nie rozumie swych funk-
cyj w catoksztalcie postepowania.
Obniza to bardzo poziom orzecznic-
twa dyscyplinarnego i jest dla inte-
resu oskarzonych nadzwyczaj szko-
dliwe.

Dlatego tez postulatem naszym jest
dopuszczenie do obrony fachowcéw
t. j. adwokatéw i obroncéw specjal-
nych, wyznaczonych i zarejestrowa-
nych przez Zwiazki zawodowe oraz
zniesienie wszelkich ograniczen, sto-
sowanych do obroncoéw z posréd pra-
cownikéw P. K. P. C. d n

W SPRAWIE RENT Z KASY EMERYTALNEJ

B. ZAB. PRUSKIEGO

Nowe przepisy emerytalne, obo-
wigzujace od dn. 1.11.1934 postana-
wiajg w 8§ 16 ust. (1) pkt. 4, iz wypta-
te zaopatrzenia emerytalnego wstrzy-
mac nalezy na okres pobierania ren-
ty z Kasy Emerytalnej dla robotni-
koéw kolejowych b. dzielnicy pru-
skiej, To samo dotyczy zaopatrzen
wdowich (8 25 ust. (1) pkt. 3) oraz
zaopatrzen sierocych (8 34 ust. (1)
pkt. 3),

W zwigzku z temi postanowienia-
mi Zarzad Kasy Emerytalnej wysto-

sowatl do rencistow pisma, w Kkto-
rych proponuje im podpisanie dekla-
racji wyrazajacej .zgode na wstrzy-
manie wyptaty rent dodatkowych i
pouczajac ich, iz w razie odmowy
podpisania tej deklaracji wstrzymana
zostanie wyptata zaopatrzenia z fun-
duszéw P. K. P.

Poniewaz interesanci zgtaszajg sie
masowo do Centrali Zwigzku, doma-
gajac sie pomocy prawnej, celem o-
brony swych praw, przeto wyjasnic
nalezy, iz stanowisko Zwigzku Kasy

Emerytalnej, niestety, w zasadzie
stuszne. Wobec brzmienia poda-
nych na wstepie przepisow — jak
dtugo osoba uprawniona do zaopa-
trzenia emerytalnego, (wdowiego,
sierocego) z funduszow P. K. P. po-
biera rente z Kasy Emerytalnej dla
robotnikéw b. zaboru pruskiego, tak
dtugo nie moze pobiera¢ naleznego
sobie zaopatrzenia. Wobec braku
wyraznych zastrzezenn dotyczy to
wszystkich bez wyjatku rent, a wiec
i rent t. zw. dodatkowych z oddziatu
B. Kasy, co jest tem wiecej krzyw-
dzace i uderzajace, ze ubezpieczenia
dodatkowe w oddziale B. byty do-
browolnie i dodatkowo optacane
przez pracownikéw. Teoretycznie
ma kazdy uprawniony prawo wybo-
ru. Nikt go nie moze zmusi¢ do zrze-
czenia sie uprawnien rentowych, ale
taki wybér najczesciej sie nie opta-
ca. Renty sa z reguty skromne i niz-
sze od zaopatrzen wyptacanych
przez P. K. P., gdy za$ zaopatrzenia
i renty jednoczesnie pobiera¢ nie
mozna — nie pozostaje nic innego,
jak zgodzi¢ sie na wstrzymanie wy-
ptaty renty,

W granicach $rodkéw prawnych
nie ma na to zadnej rady. Nie pomo-
ze tu ani odwotanie ,ani skarga do
N. T. A., albowiem przepis jest wy-
razny i niedwuznaczny a ew. wstrzy-
manie wyptaty zaopatrzenia w razie
odmowy podpisania deklaracji, byto-
by w tresci przepis6w zupetnie uza-
sadnione, Niewatpliwa krzywda, nie
pierwsza i nie jedyna, wynika tu z
tresci obowigzujgcego prawa i usu-
nieta by¢ moze jedynie przez zmia-
ne tegoz prawa, co jednak wymaga
uzycia innych $Srodkéw i innej drogi
i na co pojedynczy pokrzywdzony
wptywu wywrzeé nie moze.

Zresztg i z ogO6lnego punktu wi-
dzenia sprawa jest trudna i zawikta-
na. Wynika ona z istnienia obok sie-
bie w b. zab. pruskim 2 rodzajéw u-
bezpieczenia spotecznego dla praco-
wnikéw kolejowych oraz z faktu, iz
Ministerstwo Komunikacji nie moze
sobie da¢ rady z uporzadkowaniem
stosunkow i nie zdobyto sie dotad
na celowe i rozumne powigzanie z
sobg obu tych rodzajéw ubezpiecze-
nia. Nie znajac kuliséw tej sprawy,
nie wiemy jakie trudnosci wchodza
tutaj w gre. Faktem jest jednak, ze
Ministerstwo Komunikacji, uwaza za
rzecz dopuszczalng i stosownag wojo-
wacé z Kasg Emerytalng kosztem wita-
snych pracownikéw oraz ich ro-
dzin. Swego czasu, gdy chodzitlo o
wymuszenie na Kasie aby zaptacita
wktadki za pracownikéw etatowych,
ktorym zaliczono okres ubezpiecze-
nia w Kasie do wystugi emerytalnej
na P. K. P., zastosowano postano-
wienie o wstrzymaniu zaliczania te-

Celem unikniecia pomytek, fatszy-
wego informowania cztonkdéw, zbed-
nych wyjasnien i niepotrzebnej ko-
respondencji — kazdy nowowybrany
cztonek Zarzadu Okregu i Kota ma
obowigzek zapozna¢ sie ze wszyst-
kiemi dotychczasowemi okdlnikami
Centrali Zwigzku.



go okresu dopoki wktadki nie zosta-
ng wptacone. Wycofano sie copraw-
da z tego stanowiska ale czesciowo
tylko i potowicznie, a skutki daty sie
odczu¢ w postaci licznych skarg i
proces6w oraz w postaci dotkliwych
strat, ktére poniesli emeryci, wdowy
i sieroty.

Obecnie znowu M. K, chwycito
swoich pracownikéw za nogi i ude-
rza nimi — nie wiemy czy w Kase,
czy w Ministerstwo Opieki Spotecz-
nej, czy moze jeszcze w jakag inng
instytucje. Moralna strona zagadnie-
nia spoczywa w tem, ze Minister-
stwo odbiera rencistom prawa, kté-
re w zaufaniu do obowigzucych u-
staw nie tylko dobrze nabyli, ale i
optacili, zas posmaku specjalnego do-
daje temu sposob w jaki ten cel u-

ZYCIE Z¥/1AZ

WYSTAPIENIA | INTERWEN-
CJE PREZYDJUM ZWIAZKU

Dnia 26.V1.1934 r. — w M. K. w
sprawach: przydzielania pociagow,
napraw parowozOow i ustosunkowy-
wania sie witadz miejscowych do
tychze napraw — kol. Borkowski.

Dnia 6.VI.1934 r. — w D. O. K. P.
Wilno w sprawie kol. Plesuna —-
kol. Borkowski.

Dnia 7.VI1.1934 r. — u p. Naczel-
nika Oddziatu Mechanicznego W ot-
kowysk w sprawach stuzbowych —e
kol. BorkowskKi,

Dnia 17,VIl.i934 r. — w D. O. K.
P, Wilno w sprawie Plesuna — kol.
Borkowski.

Dnia 18VI1.1934 r. — w M. K. w
sprawie Anweilera Tadeusza — kol.
Borkowski i Komorowski.

Dnia 23.VII.L1934 r. — w M. K. w
sprawach kol. Buzy, Plesuna, Tomic-
kiego, Hinca, Kowalskiego, Ograbka,
Rydzewskiego, Mo6zdzka, Skuzy —
kol. Komorowski i Siadak,

PRACE ORGANIZACYJNE
PREZYDJUM Z. Z. M.

Dnia 24.VIl. 1934 r. — Posiedzenie
Zarzadu Giownego Z. Z. M. — kol.
kol. Borkowski, Komorowski, Siadak
i T

Dnia 27.V1.1934 r. — Zebranie Ko-
ta Czestochowa — kol. Lisiewicz.

Dnia 28.V1.1934 r.— Zjazd Okregu
Krakowskiego — kol. Komorowski
i Siadak.

Dnia 3.VII.1934 r. — W sprawach
organizacyjnych w Radomiu — Kkol.
Borkowski.

Dnia 3.VI1.1934 r. — Zebranie Ko-
ta Zdotbunéw — kol. Siadak.

Dnia 6.VI1.1934 r. — Zebranie Ko-
ta Myszyniec — kol. Komorowski
i Ticii>wlr7

Dnia 7.VI1.1934 r. — Zebranie Ko-
ta Wotkowysk — kol. Borkowski.

Dnia 14.VI1.1934 r,— Zebranie Ko-
ta £6dz — kol. Siadak i Lisiewicz.

Dnia 15.VIL1934 r.— Zebranie Ko-
ta Sosnowiec — kol. Borkowski i
KomorowskKi.

Dnia 21.VI1.1934 r.— Zebranie Ko-
ta Zbaszyn — kol. Siadak.

rzeczywistniono. Zamiast zabracé sie
do uporzadkowania stosunkéw, za-
miast skoriczy¢ raz z dwutorowoscia
ubezpieczen, zatatwi¢ sprawe, jak to
sie moéwi, od gtowy, i zabezpieczyw-
szy prawa nabyte pozbyc¢ sie naresz-
cie kiopotliwego przedewszystkiem.
dla P. K. P. bataganu — Minister-
stwo wygrywa interesy rencistéw
przeciwko Kasie, a czyni to w spo-
s6b coprawda dowcipny i chytry,
ale niezupetnie licujagcy z powaga
przepisbw majacych moc ustawows.

Sprawa wymaga oczywiscie po-
djecia rzeczowej interwencji w M. K,,
co z naszej strony nastgpi. Tymcza-
sem jednak rozporzgdzenie 1z 2811
1934 bedzie zapewne wykonane, a
pokrzywdzeni musza sie przepisom
prawa podporzadkowac.

KO WE

Dnia 22.VII.1934 r. — 10-cio lecie
poswiecenia sztandaru Kota Gru-
dzigdz — kol, Borkowski.

LUBLIN

Pozegnanie kol. Michata Zochow-
skiego. Z dniem 31 grudnia 1933 ro-
ku przeszedt w stan spoczynku po
uzyskaniu prawa do peilnego zaopa-
trzenia emerytalnego kol. Michat
Zochowski, diugoletni i zastuzony
dziatacz naszej organizacji.

Wstagpiwszy do jej szeregow jako
jeden z pierwszych w swojem $rodo-
wisku wybit sie wnet, dzieki swym
zaletom na stanowisko kierownicze,
piastowat przez pewien okres god-

nos¢ Prezesa Okregu, zas w ciagu
wielu lat stale przewodniczyt kotu
miejscowemu w Lublinie,. kierowat

sprawnie tym duzym o$rodkiem ru-
chu zwigzkowego i reprezentowat
go na walnych zjazdach i zjazdach
okregowych. Czynny byt réwniez ja-
ko wytrawny i doswiadczony obron-
ca dyscyplinarny oddajgcy chetnie
swe cenne ustugi w tej dziedzinie
cztonkom Zwigzku.

Zaréwno w sSrodowisku swej bez-
posredniej dziatalnosci organizacyj-
nej jak tez i w szerszeni gronie czton-
kéw naszego Zwigzku cieszyt sie
kol. Zochowski zastuzong sympatjag
i ceniony byt za wytrawnos$¢ swego
sgdu, za powage i odwage swegO'
zdania i za niezwykta uczynnosé,
dzieki ktorej wiele dobrego zdziatat
dla potrzebujagcych pomocy. Dzieki
tym swoim zaletom zdobyt sobie
uznanie takze wsrdéd przedstawicieli
spoteczenstwa lubelskiego, wsroéd
ogo6tu kolejarzy lubelskich i u przed-
stawicieli administracji kolejowej.

Ustepujacego z czynnej pracy ko-
lejowej w petni sit kol. Zochowskie-
go zegnato grono zyczliwych i przy-
jaciot wieczorem pozegnalnym, w
ktorym m. i. wzieli udziat p. Nacz. O.
M. inz. Pupko, Nacz. Par. p. Banasz-
kiewicz oraz Nacz. pp. Skawski i Na-

cikowski. Na wieczorze wygtoszono
kilka serdecznych przemoéwien zy-
czac zastuzonemu koledze diugich

lat zastuzonego wypoczynku w zdro-
wiu i pomys$inosci,

Ze strony Prezydjum Z. Z. M. i re-
dakcji ,,Maszynisty" korzystamy ze
sposobnosci, aby podkreslic powaz-
ne zastugi kol. Zoéhowskiego dla do-
bra Zwiagzku, dajac réwnoczes$nie
wyraz przekonaniu, ze kol. Zochow-
ki, ktéry pozostaje nadal cztonkiem
Zwigzku, utrzyma w przysztosci
kontakt z osrodkami naszej dziatal-
nosci i stuzy¢ bedzie ogdélnemu do-
bru nadal tak jak dotad cennag swa
rada i pomoca.

GNIEZNO

Jubileusz pracy zwigzkowej kol.
Trawki. Dnia 5 sierpnia 1934 mija lat
10 od chwili, w Kktérej rozpoczat
dziatalnos¢ organizacyjng w szere-
gach naszego Zwigzku obecny prze-
wodniczacy Kota Gnie.zno kol. Sta-
nistaw Trawka.

Wielkopolanin z pochodzenia, po-
wrdéciwszy z wojny i wzigwszy u-
dziat w powstaniu wielkopolskiem,
poswiecit sie kol. Trawka, jako fa-
chowiec pracy zawodowej w kolej-
nictwie stajgc w pierwszym szeregu
tych pracownikéw, ktérzy w najciez-
szych warunkach podjeli trud uru-
chomienia kolei w b. zaborze pru-
skim. Zdobywajgc szybko wiedze i
doswiadczenie zawodowe, ceniony
dla swej sumiennosci i sprawnosci
zawodowej peini kol. Trawka obo-
wigzki swoje zyskujac sobie zastuzo-
ne uznanie.

Jako Swiadomy swych obowigz-
kow spotecznych obywatel nie ogra-
nicza sie jednak kol. Trawka do pra-
cy Scisle zawodowej lecz wczes$nie
wkracza na arene pracy spotecznej
znajdujac do niej sposobnos¢ w sze-
regach naszej organizacji. Zdobyw-
szy sobie zaufanie kolegow obejmuje
dnia 5, VIII. 1924 stanowisko sekre-
tarza Kota Gniezno i odtad juz —
z krotkg przerwa spowodowang ciez-
ka chorobg — zwigzany jest stale
z dziatalnoscig i pracami tej powaz-
nej komdrki naszego zycia zwiagzko-
wego. Zaréwno na stanowisku sekre-
tarza jak tez i przewodniczgcego
Kota jak niemniej w pracy oswiato-
wej w charakterze skarbnika Kotka
Technicznego jest stale dusza i osrod-
kiem celowych wysitkow uwien-
czonych powaznemi rezultatami.
Dzieki swym zaletom osobistym umie
wytworzy¢é wokot siebie atmosfere
karnosci organizacyjnej i ofiarnej
pracy dla dobra ogétu. To tez Koto
Gniezno pod jego przewodnictwem
i przy jego twdrczej wspoipracy
zdobyto sobie uznanie jako wzorowy
odrodek organizacyjny.

Przy sposobnosci 10-cio letniego
jubileuszu pracy zwigzkowej kol.
Trawki pragniemy podkreslié jego
niepowszednie zastugi dla wspdlnej
naszej sprawy przesytajagc mu row-
noczesnie zyczenia osobistej pomys$l-
nosci i wyrazajagc przekonanie, iz
dalsza jego dziatalno$¢ bedzie row-
nie owocng jak dotychczasowa i ze
zapewni mu ona uznanie og6tu i da
mu wewnetrzne zadowolenie ptynag-
ce z poczucia godnie speinionego
obowigzku pracy spotecznej.



SPOLDZIELNIA MASZYNISTOW
KOLEJOWYCH

i kandydatow dla budowy Domu W y-
poczynkowego w Jastrzebiu-Zdroju.

NADZWYCZAJNE ZGROMADZE-
NIE CZLONKOW.

Rada Nadzorcza i Zarzad Spot-
dzielni podaja do wiadomosci, ze na
podstawie postanowien § 30 statutu
Spétdzielni i w wykonaniu uchwaty
Zgromadzenia cztonkéw z dn. 3-go
czerwca 1934 r. zwotuja Nadzwyczaj-
ne Zgromadzenie cztonkow.

na dzien 2 wrzesnia 1934 r. godz. 10,
w domu Spétdzielni w Jastrzebiu
Dolnem Nr. 15.

Porzadek obrad:

1) Zagajenie.

2) Odczytanie protokétu ostat-
niego Zgromadzenia cztonkow.

3) Sprawozdanie Rady Nadzor-
czej i Zarzadu Spotdzielni za okres
od dn. 3 czerwca 1934 r.

4) Zatwierdzenie
r. 1933.

5) Likwidacja Spotdzielni (uchwa-
ta ostateczna, w drugim terminie w
mysl art. 75 punkt 5 Ustawy o Spo6it-
dzielniach).

6) Wybdr likwidatoréw.

7) Wolne wnioski.

Jezeli w oznaczonym terminie nie
stawig sie cztonkowie w ilosci umo-
zliwiajgcej, zgodnie z postanowienia-
mi statutu, powziecie waznych u-
chwat odbedzie sie tegoz samego dnia
0 godzinie 11 ponowne Zgromadzenie

bilansu za

cztonkéw, ktérego wuchwaly bedg
wazne bez wzgledu na ilo$¢ obec-
nych.
Katowice, dnia [.VIII. 1934,
Za Rade Nadzorcza Za Zarzad
(—) Gacka (—) Bartus
przewodniczacy, prezes.
(—) Waleusz IV
skarbnik

PODZIEKOWANIA

Wszystkim Kolegom bez wzgledu
na ich przynaleznos¢ zwigzkowa,
ktérzy urzadzili mi wiecz6r poze-
gnalny, z racji odejscia mego w stan
spoczynku, okazujagc mi tym sposo-
bem swa zyczliwosé i sympatje, p.
Naczelnikowi Oddziatlu Mechanicz-
nego w Lublinie p. Inz. Pupko, Na-
czelnikowi Parowozowni p. Banasz-
kiewiczowi, Naczelnikom p. p. Skaw-
skiemu i Nacikowskiemu, za wzie-
cie udziatlu w uroczystosci i za ser-
deczne przeméwienia, Kolegom Bu-
dzejce Stanistawowi i Baciorowi
Wiadystawowi za ich szczegélne za-
jecie sie tym wieczorem jak row-
niez za ich prawdziwie kolezenskie
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przemoOwienia, Sekretarzowi Koita
Lublin kol. Szymanskiemu, ktéry i-
mieniem Zarzadu Kota wzigt udziat
W mojem pozegnaniu wyrazam ta
droga serdeczne podziekowanie.
Emerytowany maszynista
parowozowni Lublin

Michat Zochowski.

5

Wszystkim, ktérzy oddali ostatnig
postuge mezowi mojemu $. p. Bole-
stawowi Ceglowskiemu, maszyniscie
parowozowni t06dz - Kaliska, a w
szczego6lnosci: Zarzadowi Giéwnemu
Zwigzku Zaw. Maszynistow w War-
szawie za wydelegowanie przedsta-
wiciela ze sztandarem, Zarzgdowi
Kota Lédz - Kaliska, a w pierwszym
rzedzie Prezesowi tegoz Kota p.
Drazkiewiczowi, Naczelnikowi Od-
dziatu p. inz. Feldowi, orkiestrze ko-

lejowej, wszystkim kolegom i znajo-
mym zmartego, ktérzy tak licznie
wzieli udziat w pogrzebie — skita-

dam serdeczne ,Bo6g zaptac".

Kamila Cegtawska
Lodz,

*

Panu Jaworskiemu, maszyniscie
instrukt. parowoz. Warszawa G1t6-
wna, sktadam tg droga serdeczne po-
dziekowanie za obrone w Komisji
Dyscyplinarnej w dniu 19.X,1933 r,
ktéra przeprowadzit jako wybitny
fachowiec i gteboki znawca techniki
parowozowej i warunkow stuzbo-
wych na parowozie.

Marzenta Leon,
m-sta Il kl. parowozowni Piotrkéw

Odchodzgc w stan spoczynku po
35-cio letniej pracy w stuzbie paro-
wozowej: zegnam Kolegow Kota
Wilodzimierz i Zarzad Gtowny Z, Z,
M. oraz wszystkich Kolegéw zrze-
szonych w Z, Z. M., zyczac jedno-
czesSnie wszystkim owecnej pracy w
kolejnictwie,

Wozniuk Daniel, Witodzimierz.

Zarzadowi Kota Z. Z. M. Kowel za
wspotczucie i zajecie sie pogrzebem
meza .mego $. p. Teodora Grabkoéow
skiego, jak réwniez Zarzadowi Gtow-
nemu Z. Z. M. za rychte wyptacenie
mi odprawy poSmiertnej oraz wszy-
stkim Kolegom z Brzescia, ktorzy o-
kazali mi wspotczucie i wzieli udziat
w odprowadzeniu zwitok na miejsce
wiecznego' spoczyniku — sktadam
najserdeczniejsze ,Bo6g zaptac".

Grabkowska Job6zefa, Kowel.

Sktadam niniejszym serdeczne po-
dziekowanie Prezydjum Zwigzku Za-
wodowego Masz. Kol. w Polsce, w
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Zakt. Druk. F. Wyszynski i S-ka, Warszawa, Warecka 15.
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szczego6lnosci za$s Prezesowi kol.
Borkowskiemu za przeprowadzone
z cala energja, wytrwatoscig i po-
Swieceniem, a uwienczone pomysl-
nym rezultatem starania o przywro-
cenie mnie do stuzby czynnej.

St. Chiopek
Zdotbunow.

Wszystkim, ktérzy wzieli udziat w
oddaniu ostatniej przystugi naszemu
nieodzatowanemu Mezowi i Ojcu S
p. Ferdynandowi MOSEROWI, ma-
szyniscie parowozowni Debica, w
szczeg6lnosci p. Zawiadowcy paro-
wozowni Stankowi, p. Naczelnikowi
stacji Kulkowi, wszystkim Kolegom
zmartego, delegatom maszynistéw z
Rzeszowa i Tarnowa oraz orkiestrze
kolejowej przesytamy tg droga ser-
deczne podziekowanie.

Zona i dzieci.

Niniejszem skladam serdeczne po-
dziekowanie p. Dr. Andermanowi, le-
karzowi przychodni w Czortkowie
za bezinteresowng dwuletnig opieke
nad ciezko chorym moim synem.

Jarostawski Kazimierz,
par. Czortkow.

..W SLUZBIE ZDROWIA"

Ukazat sie Nr. 1 miesiecznika p. t.
W stuzbie zdrowia“. W tresci znaj-
dujemy: Artykut programowy od Re-
dakcji. Dr. tecki: Dur brzuszny, Dr.
Rzas$nicki: Co wiedzie¢ nalezy o bak-
terjach. Dr. Posmykiewicz: Higjena
sportéw wodnych. Dr. Birencwajg:
Nowotwory. — Zagadnienie grypy.—
Zylaki. — O wsciekliznie. — 10 przy-
kazan Matki. — Sztuczne kgpiele le-
cznicze. — Z Ciechocinka. — O u-
biér roboczy. — Wptyw tempa pra-
cy na liczbe nieszczesliwych wypad-

kéw. — Amputacje w dawnych cza-
sach. — Wiadomosci ciekawe. —
praktyczne.

Pismo jest przeznaczone dla naj-
szerszych warstw spoteczenstwa i o-
mawia w sposob zrozumiaty i przy-
stepny donioste zagadnienia, ktore
interesowa¢ mogg i powinny kazde-
go cztowieka pracy, zwtaszcza,
iz Redakcja poswieca wiele miej-
sca do$¢ u nas zaniedbanym dzie-
dzinom hygjeny i bezpieczenstwa
pracy oraz choréb zawodowych.
Wartos¢ artykutu podnoszg liczne
wskazéwki praktyczne z dziedziny
hygjeny zycia codziennego, sportu
i pracy zawodowej oraz z dziedziny
wczesnego rozpoznawania choréb.

Z tych wzgledéw zalecamy to pi-

sSmo gorgco naszym bibljotekom
zwigzkowym i pojedynczym czytel-
nikom. Cena egzemplarza pojedyn-

czego gr. 50, abonament roczny zt. 5,
péiroczny 2.50. Konto P. K. O. 29.002.

strony — zt. 85.—, 1/ stiony —

Redaktor odpowiedzialny Wactaw Siadak.



