ORGAN

KOLEJOWYCH

PISMO POSWIECONE,

Wychodzi 1 kazdego miesigca. Redakcja
Cena pojedynczego numeru 25 groszy.

TRESC NUMERU: Nikle rezultaty. — O przyszto$é ruchu zawodowego. — Sprawy stuzbowe; Postepowanie

wych przepisoéw,
ich ponosi. —

ZWIAZKY
Z MASZYNISTOW

Cztonkowie Zwigzku otrzymuja
Anonimoéw nie uwzglednia sie.

Warszawa, dnia 1 Wrzesnia 1934 r.

SPRAWOM MASZYNISTOW |

Nalezno$¢ pocztowa uiszczona ryczattem.

Nr. 9 (235)

KOLEJNICTWU

Administracja Warszawa, Chmielna 9 m.9, tel.s 595-28 i 539-00. Konto czekowe P.K.O. 3585.

(C. d.). — Zmiana przepis6w o stuzbie przygotowawczej i egzaminach. —
Wystagpienia

i interwencje. — Prace organizacyjne. —

szenie. — Ogtloszenie,

NIKLE REZULTATY

W toku pamietnej konferencji z dn.
4 stycznia b. r., na ktéorej zawiado-
miono przedstawicieli pracowlnikéw
0 wydaniu nowych przepiséw prag-
matycznych, uposazeniowych i eme-
rytalnych, wezwato Ministerstwo
Komunikacji Zarzady Zwigzkow za-
wodowych aby, zaznajomiwszy sie
z trescig tych przepiséw, przediozyty
swoje wnioski, uwagi i dezyderaty
1 obiecato rozpatrze¢ nadestany so-
bie materjat oraz wzigé go pod roz-
wage przy pracy nad ustalaniem tre-
Sci przepisow w przysztosci.

Wszystkie powazne zwigzki zawo-
dowe, pomingwszy oczywiscie paso-
zytéw, dla ktéorych wszystko co wy-
chodzi od Rzgdu jest dobre i ktorym
za calg prace wystarcza powotanie
sie na... komentarz — zdazyly juz
spetni¢ swoj obowigzek a nawet o-
mowi¢ swoje zadania z przedstawi-
cielami M. K. Dysponujemy juz w tej
chwili obszernym materjatem, obej-
mujacym zaréwno wszystko co zor-
.ganizowana opinja kolejarska poru-
szyla i czego domagata sie w nowej
sytuacji jak tez i to, co Minister-
stwo odpowiedziato i jak ustosunko-
wato sie do zadan personelu.

Stwierdzi¢ nalezy z przykroscia,
ze rezultaty tego pierwszego ataku
na tres¢ nowych przepisé6w sg nikia.
Atakowano w rozprészeniu, kazdy
Zwiazek wystepowat na witasng re-
ke, ale wystgpienia byty, jesli cho-
dzi o zagadnienia podstawowe, nao-
g6t zgodne. Mozna zatem mowic¢ w
bardzo wielu zasadniczych sprawach
o0 jednomysinosci -gpinji  pracowni-
czej. Co wiecej, po stronie postula*

tow pracowniczych byta i jest nie-
watpliwie 100% racja a zwiazki by-
ty wyrazicielami tych, ktorzy nie
tylko walczg o znosne warunki pracy
i wynagrodzenia, lecz nadto tych,
ktorym bezceremonialnie przekre-
Slono stusznie i dobrze nabyte pra-
wa. Mimo to efgkt tej akcji uznac
nalezy za zasadniczo ujemny.

Nie udato sie przedewszystkiem
zachwia¢ niewzruszenie odmowna
postawa M. K, jesli chodzi o spra-
wy tak wazne, jak podstawowe zasa-
dy uposazenia. Przedstawiciele M.

K. nawet i dyskutowac¢ nie chcieli
nad przywréceniem szczebli i dodat-
kéw rodzinnych czy tez nad przy-

wréceniem zwrotu optat szkolnych.
Sprawy te uznane zostaty za zdecy-
dowane i przesadzone trescig prze-
pisébw uposazeniowych dla funkcjo-
narjuszow panstwowych za$ uposaze-
nie kolejarzy nie moze by¢ korzyst-
niejsze ani oparte o inne zasady
przewodnie. To stanowisko M. K.
jest o tyle stanowcze o ile mato zro-
zumiate i stabo uzasadnione. Trudno
zrozumie¢ dlaczego uposazenie funk-
cjonarjuszéw przedsiebiorstwa ,P.
K. P.“, ktérego zadania i admi-nistra-
g'aw niczem nie jest a raczej nie po-
winna by¢ podobna do administracji
panstwowej w S$cistem znaczeniu tego
stowa— ma by¢ kubek w kubek po-
dobne do uposazenia urzednikéw. Ta

generalizacja uprawnien wprowa-
dzona ustawami z r. 1923 -niejedno-
krotnie prowadzita = do absurdow.

Przypominamy n. p. sprawe odszko-
dowania za nieszcze$liwe wypadki,
ktéorg unormowano w ustawie z dn.

czasopismo bezptatnie.
C eny ogtoszen na ostatniej stronie.

Wydawnictwa. —

Rekopiséw Redakcja nie zwraca.

dyscyplinarne wedtug no-
Zycie Zwigzkowe: Znowu

Podziekowania, — Przepro-

11, XII. 1923 zupeinie jednakowo dla
urzednika biurowego w Ministerstwie
i dla maszynisty czy tez hamulcowe-
go kolejowego. To tez zycie samo
zmusito czynniki miarodajne do wy-
odrebnienia z -ogdlnego szematu pra-
cownikéw P. K, P. Obecnie jednak,
kiedy uczyniono ostatni bodaj krok
w tym Kierunku okazuje sie, ze jed-
nak wzajemna zalezno$¢ systemow
uposazenia istnieje nadal i dziata
z takag sita, iz, w rozumieniu M. K.,
ani mowy by¢ nie moze o odmien-
nem traktowaniu kolejarzy. Gdybyz
to jeszcze te niezmienne zasady by-
ty naprawde powszechnie obowigzu-
jace! Ale tak -nie jest. Zasada do-
datkow rodzinnych utrzymana zosta-
ta n. p. w wojsku, dodatki wyrow-
nawcze weszty tam jako czes¢ intre-
galna do nowych uposazen itp. Nie
wiadomo tedy dlaczego zasady upo-
sazenia kolejarzy musza koniecznie
by¢ tak co do joty zgodne -nie tyle
z reguta -og6lng, bo tej niema, lecz
z reguta zastosowang do funkcjonar-
juszoéw panstwowych, a wiec z istnie-
jacych najgorsza.

Nie udato sie réwniez uzyskac
zadnych powiazniejszych zdobyczy w
dziedzinie wuprawnien pragmatycz-
nych. Bez zmiany pozosta¢ majg no-
we zasady kwalifikowania, Kktore
oddaja te niezmiernej wagi funkcje
wytacznie w rece zwierzchnikow,
nieudato sie uzyska¢ nawet minimal-
nych koncesyj w zakresie przepiséw
o odpowiedzialnosci stuzbowej, ktore
w obecnej swej tresci nie dajg abso-
lutnie zadnej gwarancji bezstronno-
Sci i sprawiedliwosci orzecznictwa,



nie udato si¢ przekona¢ M. K. o ko-
niecznosci ukrécenia samowoli
wiadz w sprawie rozwigzywania
stosunku stuzbowego. Nawet drob-
nych postulatow w tej dziedzinie
przeprowadzi¢ nie byto mozna. Pod
znakiem "zapytania pozostaje dotad
kwestja porzadku starszeristwa, czy
tez jak chce M. K. ,porzadku awan-
sowania", Ma. by¢ ten porzadek usta-
lony w jesieni w zwigzku z nowg ta-
belg stanowisk. Jak bedzie wygla-
dat — niewiadomo. Wiele postula-
tow M. K. obiecato wzigé pod roz-
wage, o innych ztozyto oswiadczenia
mgliste. Nie chcemy by¢ ztymi pro-
rokami, obawiamy sie jednak, ze
czeka nas w tym wzgledzie nieje-
dna bolesna niespodzianka.

Tak samo beznadziejnie przedsta-
wiajg sie zasadnicze postulaty per-
sonelu w sprawach emerytalnych.
Na czele kroczy sprawa roku za pot-
tora, dokota ktdrej wytworzyta sie
atmosfera swiadomie fatszywych ar-
gumentéw, nieprawdziwych oswiad-
czen i wygrywania wzajemnego roz-
nych gatezi stuzby przeciwko sobie.
Gdy jeszcze przed wprowadzeniem
w zycie nowych przepiséw, zaalar-
mowani pogtoskami, domagaliSmy
sie utrzymania roku za po6ttora —
odpowiedziano nam, ze to jest wy-
kluczone ze wzgledéw zasadniczych
albowiem nowe przepisy nie przewi-
duja optat emerytalnych. Analogja
z innemi rodzajami stuzby n. p. z lot-
nikami i t. d. nie dziatata. Gdy pro-
ponowalismy aby jednak prébowad

wynalezienia odpowiedniego wyj-
Scia z sytuacji deklarujac, iz gotowi
jesteSmy prawo nasze nadal opta-

ca¢ — odpowiedziano, ze jest to nie-
mozliwe. Zalewie jednak minagt 1l-szy
luty a juz znalazta sie podstawa do
pobierania optaty za zaliczanie 1 ro-
ku za 14 miesiecy. A dalej, w toku
dyskusji z jednym ze zwigzkoéw za-
wodowych przedstawiciele M. K. po-
dobno ze zdziwieniem przyjeli wy-
stgpienie w tej sprawie argumentu-
jac, ze zaden z fachowych zwigzkéw
o to prawo sie nie upomina. Jesli nie
mamy tu do czynienia z pomytkg, lub
co gorzej z niepoczytalnym napraw-
de ,argumentem" konkurencyjno-po-
lemicznym" woéwczas stwierdzi¢ na-
lezy, ze; M. K. wprowadza Swiadomie
w biad opinje pracownicza. Koniec
koncow—narazie nie wida¢, aby M.
K. zmienito w tym wzgledzie zdanie, a
jako curiosum przytoczy¢ nalezy za-
notowany przez jeden ze zwigzkow
argument, ze to dlatego M. K. znio-
sto rok za po6ttora albowiem sg ma-
szynisci, ktérzy po uzyskaniu petnej
wystugi przychodzg do M. K. i pro-
szg aby ich nadal w stuzbie pozosta-
wic!

To samo dotyczy innych podsta-
wowych zagadnien emerytalnych
Z zapewnieniem minimum egzystencji
dla emerytéow, wdow i sierot na cze-
le. W dodatku wdowom i sierotom
obcieto dodatkowo ich zaopatrzenia
przez odjecie dodatku mieszkaniowe-
go, a emerytom, wdowom i sierotom
w b. dzielnicy pruskiej odebrano po-
nadto moznos¢ pobierania rent do-
datkowych z Kasy Emerytalnej dla

robotnikéw b. zaboru pruskiego.
Jedynym pozytywnym rezultatem
nacisku o6pinji pracowniczej na tresc¢
nowych przepisé6w jest przyznanie
prawa wyboru zaopatrzenia emery-
talnego, ale i te koncesje obstawiono
szeregiem zastrzezen poczgwszy od
odmowy zaliczania czasu stuzby po
1. Il. 1934 a skonczywszy na obnize-
niu dodatku na zone i na odmiennem
ustaleniu podstawy wymiaru doda-
tku mieszkaniowego, co Kkrzywdzi
przedewszystkiem najubozszych.
Jesli chodzi o postulaty specjalne,
zwigzane $cisle ze stuzbag parowozo-
wa, W szczeg6lnosci zas o postulaty
sformutowane przez Xll-ty Walny
Zjazd Delegatéw Z, Z. M, to spra-
wozdanie z konferencji w M. K, za-
mieszczone w poprzednim numerze
.Maszynisty" réwniez nie jest pocie-
szajgce. UzyskaliSmy pewnag nadzie-
je na zrealizowanie niektérych po-
stulatobw mniejszego znaczenia a i tu
realizacja tych zadan, wuznanych w

zasadzie za stuszne, ulega zwtoce i
wymagac¢ bedzie zapewne dalszej u-
cigzliwej pracy i niejednego jeszcze
wysitku.

Ogdlny obraz sytuacji nie jest, jak
widzimy, wesoty. Trudno ocenic
z nalezytg pewno$cig czemu przypi-
sa¢ nalezy, iz wysitki Zwigzkow pod-
jete w sposéb przez M. K. wskazany,
nie daty rezultatu, ktéryby mozna
byto uznac jesli juz nie za pomysiny,
to przynajmniej za znosny. Zbiega sie
tutaj wiele réznych przyczyn zaré6-
wno po stronie rzadu jak i po stronie
pracowniczej. To jedno jest pewne,
iz wsroéd rozgoryczonej masy pra-
cowniczej coraz to mocniej utrwala
sie przekonanie, iz tg droga uzyskac
mozna nie wiele, i ze nieodzownym
warunkiem spetnienia stusznych za-
dan pracowniczych jest stanowcza
i radykalna zmiana nie tyle juz po-
gladéw ile Swiatopogladu w sferach
miarodajnych.

O PRZYSZt0OSC RUCHU ZAWODOWEGO

Dnia 1 sierpnia 1934 r, wygtosit p.
Premjer prof. Koztowski na posiedze-
niu klubu parlamentarnego B.B.W.R.
znang mowe o zalozeniach pro-
gramowych Rzadu. Znalazt sie w tej
mowie, miedzy innemi, takze i ustep
poswigcony pracowniczym zwigzkom
zawodowym.

Nie ulega najmniejszej watpliwosci,
ze mowa p. Premjera jest zdarzeniem
waznem. Poruszenie zagadnienia form
organizacyjnych ruchu zawodowego
nie jest bynajmniej dzietem przypad-
ku, a wywody na ten temat nie sa
teoretyczng dyskusjg, lecz zapowie-
dzig celowej dziatalnosci i powziecia

decyzyj o znaczeniu podstawowem
i zasadniczem.
Wypada zatem zajg¢ sie blizej

i szczeg6towo wywodami p. Premjera
i poddac je gruntownej analizie z pet-
nem poczuciem powagi zagadnienia.
Niewatpliwie kazda mysl i kazde zda-
nie tej mowy, wygtoszonej pod powa-
ga wysokiego urzedu autora byto skru-
pulatnie przemyslane i odwazone.
Wiegcej tez jest tam tresSci pozytyw-

nej, nizby sie na pierwszy rzut oka
mogto wydawac.
Tekst wustepu poswieconego pra-

cowniczym zwigzkom
jest nastepujacy:

zawodowym

~W ustroju spotecznym, w ja-
kim zyjemy, w ustroju petnym
wewnetrznych sprzecznosci, w
codziennej walce przeciwstaw-
nych tendencyj, gdzie przeciez
daje sie wyposrodkowac potezna
fala zachodzacych przemian so-
cjalnych — muszg istnie¢ podej-
rzliwosci i nieufnosci w odniesie-
niu do wszystkiego, co Swiata
pracy dotyczy.

Dla jednych s$wiat urzadzenia
swoje zmienia zbyt powoli, dla
drugich zbyt pos$piesznie stacza
sie w jakas$ nieznang otchtan.

Aparat panstwa, ktory specjal-
nie blisko do tych zmian podcho-
dzi, ktory je nietylko rejestruje,

ale jest powotany do ich ujmowa-
nia w pewne zorganizowane to-
zysko — ten aparat jest narazo-
ny na specjalne trudnosci.

Zaczne, prosze Pandéw, od naj-
ciezszej do pokonania trudnosci
organizacyjnej.

Panowie wiecie, ze jedyng po-
wazng forma organizacyj pracow-
niczych sa zwigzki zawodowe.
Rucb zawodowy w Polsce rozbi-
ty jest jednak na kilka zwalcza-
jacych sie central, poza ktéremi
istnieje wiele zwigzkéw, nie na-
lezgcych do zadnej centrali.

Rozumiecie, Panowie, jak taki
stan rzeczy cigzy fatalnie na
ksztattowaniu sie stosunku
warstw pracujacych do intere-
sOw warsztatow pracy. Gorzej je-
szcze: taki stan rzeczy demorali-
zuje psychike pracownika.

Walka pomiedzy zwigzkami o
wptyw, o rzad dusz — z koniecz-
nosci siega ciggle do arsenatu de-
magogji.

Niedos¢ na tem. Taki stan rze-
czy psychicznie prostytuuje pra-
cownika, zmusza go bowiem nie-
raz do zapisywania sie w szeregi
zwigzku obcego mu ideologicz-
nie tylko dlatego, ze dany zwia-
zek w danej branzy uzyskat np.
monopolistyczne stanowisko przy
obsadzaniu wolnych miejsc pra-
cy.

Stad tez ta ptynnosé stosun-
kow organizacyjnych, ta ciagta
troska o faktyczne wygranie dla
siebie kazdego konfliktu.

Jezeli do tego bez ogrédek do-
damy brak wyrobienia spoteczne-
go i brak poczucia odpowiedzial-
nosci u wielu sekretarzy zwigz-
kowych, jezeli dorzucimy wy-
razne tendencje polityczne dzia-
taczy opozycyjnych, pracujacych
na terenie ruchu zawodowego—
otrzymujemy, wyzna¢ musze po-



nury obraz istniejacych na tym
odcinku stosunkoéw.

A przeciez w tym wtasnie
chaosie organizacyjnym wypadto
nam montowa¢ tak wazny dla
Panstwa aparat rozjemstwa,
z tym chaosem zazebia sie od po-
czatku do konca cate nasze pra-
wodawstwo socjalne. Zaczatem
od tego tematu, bo faktyczne
przedstawienie stosunkéw najle-
piej podkresla te trudnosci, z ja-
kiemi sie spotykamy u samego
progu kazdej préby naszego
ustawodawstwa ochronnego.

Powiecie Panowie, moze, ze
nie my kitadliSmy podwaliny
ustaw, ktére dzi$ nie zadawala-
ja nikogo, a najmniej tych, w imieg
interes6w  ktdrych zostaty wy-
dane.

By¢é moze. Niemniej nie wolno
nam zapominac¢, ze jest naszym
obowigzkiem ustawodawstwo so-

cjalne dostosowac¢ do potrzeb
zycia tak, jak my te potrzeby ro-
zumiemy.

Wydaje mi sie, ze zaczg¢ nale-
zy od stwierdzenia, ze bez wy-
raznej i zdecydowanej pomocy
panstwa, Swiat pracy najemnej
dtugo jeszcze nie znajdzie dla
siebie witasciwych form organi-
zacyjnych a przez to diugo jesz-
cze w organizmie Panstwa nie
bedzie odgrywat tej roli, jaka mu
jest przeznaczona."

Zauwazy¢ nalezy, ze p. Premjer
miat na oku przedewszystkiem, jesli
nie wytacznie ,pracownicze zwiazki
zawodowe" w pelnem znaczeniu te-
go stowa, t. j. zwigzki zawodowe pra-
cownikow prywatnych istniejace
i dziatajgce na podstawiel dekretu
0 pracowniczych zwigzkach zawodo-
wych z r, 1919. Swiadczy o tem nie-
tylko terminologja, zapewne zupet-
nie Scista i formalnie poprawna, lecz
nadto zaréwno tres¢ jak i sens wy-
wodéw p. Premjera, zwlaszcza zas
ustepy omawiajgce role aparatu pan-
stwowego jako rozjemcy i regulatora
stosunkéw, ustepy o ustawodawstwie
ochronnem i t, p.

Do tak zwanych ,zwigzkéw zawo-
dowych" pracownikéw panstwowych
wywody p. Premjera wprost i bezpo-
srednio zastosowac sie nie dajg. Nie
byty one nigdy ,zwigzkami zawodo-
wemi" w Scistem tego stowa znacze-
niu. Obecnie sa stowarzyszeniami,
nier6znigcemi sie ze wzgledow for-
malnych niczem od np. stowarzysze-
nia hodowli kanarkéw. Rola Panstwa
1 aparatu rzadowego w w stosunku
do tych organizacyj jest zgruntu réz-
na od roli jakg spetniajg wobec zrze-
szen zawodowych pracownikoéw pry-
watnych. Tam Panstwo wystepuje ja-
ko ten trzeci, nadrzedny, kontrolujg-
cy, regulujacy, jako przedstawiciel
interesu ogdlnego bedgcego wypad-
kowag sprzecznych interes6w Swiata
kapitatu i Swiata pracy, jako rozjem-
ca i nadzorca. Tutaj Panstwo samo
jest strong a niema nikogo, ktoby
magt podjac sie roli nadrzednej i kon-
trolujgcej zwtaszcza odkad Rzad ko-
rzysta z petni wtadzy i odkad konrola

czynnikéw parlamentarnych nie ma
zadnego' praktycznego znaczenia. Ni-
gdy w stosunku do pracownikéw pan-
stwowych nie miato mocy obowigzu-
jacej ustawodawstwo ochronne a o
rozjemstwie z natury rzeczy nawet
mowy by¢ nie moze.

To tez wywody p. Premjera roz-
patrywac i ocenia¢ nalezy na tle sto-
sunkéw w ruchu zawodowym pracow-
nikéow prywatnych. Jedynie przez da-
lekg i dos¢ ryzyfkowng analogje mozna
pewne mys$li odnies¢ do ruchu zawo-
dowego w obszerniejszem znaczeniu
tego stowa awiec i do stosunkéw ob-
chodzacych nas juz bezposrednio.

Nie znaczy to bynajmniej, aby tres¢
wywodoéw p. Premjera byta dla nas
obojetna. Bez wzgledu na to, jaka jest
formalna podstawa naszego istnienia
i jakg nosimy na sobie etykiete praw-
ng — jesteSmy w dazeniach naszych
i w racji naszego istnienia zwigzkami
zawodowemi. Przyswieca nam ta sa-
ma idea i kierujg nami te same dazno-
Sci, aczkolwiek z natury rzeczy inne
sg Srodki naszego dziatania i inny jest
nasz stosunek do Panstwa i Rzgdu.

W tym stanie rzeczy zaréwno za-
patrywania Rzgdu jak tez, tem wiecej
jego decyzje w dziedzinie form orga-
nizacyjnych ruchu zawodowego mu-
szg mie¢ wplyw takze na nasza role
w spoteczenistwie oraz na zakres na-
szego dziatania i naszychluprawnien.
Sprawom tym poswiecié musimy
baczng uwage i dlatego obowigzkiem
naszym jest zbadac jakie zapowiedzi
i jakie mozliwosci wynikajag z mowy
p. Premjera.

P. Premjer, poddat przedewszyst-
kiem krytyce stosunki w ruchu za-
wodowym. Rozbicie ruchu zawodo-
wego na kilka zwalczajacych sie cen-
tral, istnienie, obok ruchu zcentrali-
zowanego, zwigzkéw luzem chodzg-
cych, panoszaca sie na tle demagogja,
tapicztonkostwo nie przebierajgce
w S$rodkach, wygrywanie konfliktow
dla intereséw witasnego podwodrka
i prostytucja duchowa pracownika,
zmuszonego do zapisywania sie w
szeregi obcego sobie ideowo zwigzku
dlatego tylko, ze zwigzek ten ma mo-
nopol na obsadzanie wolnych miejsc
pracy. Dochodzi do tego brak wyro-
bienia spotecznego i brak poczucia
odpowiedzialnosci po stronie ,sekre-
tarzy zwigzkowych" i polityczne ten-
dencje kierujace dziataczami opozyj-
nymi, pracujagcemi na terenie ruchu
zawodowego.

Obraz rzeczywiscie ponury, tem
bardziej ponury, iz nakreslony bez
razgcych przejaskrawien i naogo6t
zgodny z rzeczywistoscig. Coprawda
sg tutaj i niedomowienia. Podkresli¢
nalezy przedewszystkiem, ze wine
rozdrobnienia ruchu zawodowego
i zaognienia wzajemnych stosunkow
ponosi w znacznej mierze stronnictwo
rzagdowe, dysponujgce peinig wpty-
wow i wtadzy, ktore wtasnie dla ce-
I6w, jedynie i wytgcznie politycznych
stworzyto szereg nowych zwigzkow
i central, popierato i popiera roztamy
i opozycje i ze to wtasnie owe rzado-
we, sanacyjne organizacje, za ktérych
istnienie i dziatalnos¢ Rzad jest nie-

watpliwie wspdétodpowiedzialny pro-
stytuujg pracownikéw, inne bowiem
zwigzki nie majg wptywu na obsadze-
nie wolnych miejsc pracy. Nasuwaja
sie tu odrazu refleksje na temat sto-
sunkéw w kolejnictwie. Tu juz nie
postronni dziatacze obozu rzgdowego
ale wprost organy przedsiebiorstwa
panstwowego miegszajg sie do sto-
sunkow organizacyjnych ruchu za-
wodowego, popieraja jedne zwigzki,
zwalczajg inne a czyniag to pod powa-
ga swych urzeddéw i przy pomocy na-
cisku stuzbowego i faworéw stuzbo-
wych, llez to razy pisaliSmy © przy-

dzielaniu stanowisk, o0 udzielaniu
awanséw pod warunkiem zapisania
sie do pewnego, mitego wiadzy

zwigzku i 0 usuwaniu opornych z pra-
cy. Dobrze, ze p. Premjer znalazt
witasciwg a dosadng nazwe na okre-
Slenie tej praktyki, demoralizujgcej
przedewszystkiem aparat administra-
cyjny. Nie wiemy, coprawda, w kogo
p. Premjer zamierzal ta drogag ude-
rzy¢ — chcemy jednakze przypusz-
czaé, ze nie ograniczy sie on tylko do
stwierdzenia anomalij lecz zacznie je
tepi¢ i wykorzenia¢ przedewszyst-
kiem tam, gdzie posiada wptyw bez-
posredni, t. j. w aparacie rzgdowym.

Najbardziej interesujacem jest jed-
nak pytanie dlaczego p. Premjer po-
sSwiecit temu zagadnieniu tak baczng
uwage i z jakiego powodu interesuja
go tak blisko wewnetrzne stosunki
w ruchu zawodowym. Ot6z boli go
przedewszystkiem to, iz chaos orga-
nizacyjny odbija sie ujemnie na
ksztattowaniu sie stosunku warstw
pracujacych do warsztatu pracy i nie-
pokoja go trudnosci, jakie napotyka
aparat rzgdowy przy probach zorga-
nizowania tego ruchu spoteczne-
go, oraz przy stosowaniu rozjemstwa i
ustawodawstwa ochronnego. Nie spo-
tykamy natomiast ani jednego stowa
o tem, ze fatalny ten stan rzeczy od-
bija sie przedewszystkiem na intere-
sach materjalnych klasy pracujacej,
tak jak nie spotykamy w pozostatych
czesciach mowy p. Premjera troski
0 podwyzszenie zarobkow i polepsze-
nie bytu warstw pracujgcych. Czyta-
my o koniecznosci oddtuzenia rolnic-
twa, o programie pomocy dla handlu
1 przemystu, o wielu zresztg innych
waznych zagadnieniach, lecz troski
0 wzmozenie konsumpcji wewnetrz-
nej przez zwiekszenie zarobkow,
przez szeroki program ozywienia pro-
dukcji, przez polepszenie warunkow
pracy i wynagrodzenia pracownikow
najemnych jako$ dopatrze¢ sie nie
mozemy.

To tez usprawiedliwionem jest naj-
prawdopodobniej przekonanie, ze
Rzad interesuje sie przedewszystkiem
zagadnieniem form organizacyjnych
ruchu zawodowego, ze podchodzi don
jako do bardzo powaznego zagadnie-
nia spotecznego”, z myslag dostosowa-
nia jego egzystencji i warunkow dzia-
talnosci do potrzeb zycia tak, jak po-
trzeby te rozumie ob6z rzadzacy.

Kapitalne zagadnienie z tej dzie-
dziny streszcza sie w pytaniu: czy na-
lezy pozostawi¢ obywatelom prawo
swobodnej inicjatywy i dowolnego



ksztattowania stosunkdéw, czy tez
nalezy stosunki te uregulowac¢ z géry,
autorytatywnie. Poglad p. Premjera
jest sprecyzowany jasno: sadzi, ze
bez pomocy panstwa Swiat pracy dtu-
go jeszcze nie znajdzie dla siebie wta-
Sciwych form organizacyjnych. Stad
witasnie krytyka rozbicia ruchu zawo-
dowego na zwalczajgce sie wzajem-
ne odiamy, jest to bowiem zjawisko

nieuchronne, jesli w ruchu zawodo-
wym obowigzywaé¢ bedzie zasada
wolnosci. Nalezy sie zatem spodzie-

wacé, ze Rzad zechce wkroczyé i u-
dzieli¢ swiatu pracy najemnej swej
pomocy i narzuci¢ mu formy organi-

zacyjne, ktére uzna za witasciwe.
Powinno to uleczy¢ dotychczasowe
wady i btedy, poprawi¢ stosunek

warstw pracujgcych do intereséw
warsztatow pracy, unicestwi¢ w za-
rodku demagogje, zjednoczy¢ ruch za-
wodowy, usungé wzajemne walki
i umozliwi¢ aparatowi panstwowemu
skuteczng i wtasciwg rozbudowe apa-
ratu rozjemstwa i ustawodawstwa
ochronnego. Wszystko to wysztoby
og6tem na korzysé sSwiata pracy na-
jemnej, albowiem wdwczas dopiero
maégtby on odegra¢ w organizmie
Panstwa te role, jaka mu jest prze-
znaczona.

W ten sposob z dos¢ mglistych
i niejasnych napozér wywodéw p.
Premjera wytania sie wyrazmie za-
sadniczy poglad rzadu na problemat
ruchu zawodowego. Jest on odbiciem
modnych obecnie tendencyj do faszy-
zowania, czy tez gleichschaltowania
wszystkich objawéw dziatalnosci spo-
tecznej. Narzuci¢ ruchowi zawodo-
wemu formy organizacji jednolitej,
wylaczajgcej konkurencje, wcieli¢
stworzony w ten spos6b aparat w or-
ganizm Panstwa, wyrzuci¢ opozycyj-
nych politykéw i wodwczas dopiero
ksztattowac i nagina¢ wttoczone wen
sity spoteczne do potrzeb i pogladéw
rzgdzgcego obozu, a w szczegdlnosci
tak, aby interesy warsztatéw pracy
nic na tem nie ucierpiaty.

Co wowczas bedzie z monopolem
przy obsadzaniu wolnych miejsc pra-
cy, do jakich rozmiaréw dojdzie pro-
stytuowanie pracownika, zmuszonego
do wyrzeczenia sie swych ideatow—
czy i w jakim stopniu wpilynie to na
wzrost wyrobienia spotecznego u Kie-
rownikéw takiego ,ruchu zawodowe-
go" — tego zbyt drobiazgowo anali-
zowac nie trzeba.

Nie trzeba rowniez wyjasnia¢, jak

dalece nieuzasadniona i nieprzy-
tomna jest rados$¢ niektérych or-
ganizacyj zawodowych z' faktu,
iz p. Premjer tak duzg wage

przywigzuje do ruchu zawodowego.
Jest to rados$¢ cielecia, ktore rzeznik
zaszczycit swojg uwaga. Nie trzeba
wreszcie wyjasnia¢, ze wediug na-
szych pogladéw, zarys programu rzag-
du w omawianej dziedzinie oparty jest
na przestankach z gruntu biednych
i dla intereséw $wiata pracy zabdj-
czych. Hotdujemy wolnosci obywa-
telskiej, przekonani jestesmy o ko-
niecznosci swobody w organizowaniu
sit spotecznych. Wttoczenie ruchu

zawodowego w formy organizacji
przymusowej, nie usunie ani réznicy
pogladéw, ani rozgrywki pomiedzy
pracodawca a pracownikiem. Moze
conajwyzej skneblowaé¢ klasie pracu-
jacej usta, skrepowac jej rece, uni-
cestwic¢ jej site. Utatwi to niewagt-
pliwie rzadzenie autorytatywne, po-
mnozy znakomicie ilos¢ posad dla
zwolennikéw systemu, umozliwi za-
garniecie majatku, wuciutanego praca

i wysitkiem wielu lat, ale nie rozwi-
nie palgcej kwestji spotecznej, nie
odwréci poteznej fali przemian so-
cjalnych, nie udaremni narodzin no-
wego porzadku i nowej, prawdziwej
sprawiedliwosci. Co najwyzej—op06z-
ni ten pordd, zwiekszy bdle, spotegu-
je site wybuchu, ktéry, po zamknie-
ciu klap bezpieczenstwa, rozsadzi¢
moze nie tylko autorytatywne rzady,
ale i calg organizacje panstwowa.

SPRAWY StUZBOWE

Postepowanie dyscyplinarne wedtug nowych

przepisow

(Cigg dalszy).

Nieodzownym warunkiem wdroze-
nia formalnego postepowania dy-
scyplinarnego przeciw pracownikowi
jest doktadne zbadanie cigzacych na
nim podejrzen lub zarzutéw. Wiado-
mos$¢ o zarzucanem pracownikowi na-
ruszeniu obowigzkéw stuzbowych
dotrze¢ musi przedewszystkiem do
~witasciwego zwierzchnika", t. j. do
tego zwierzchnika, ktéry, wedtug
obowigzujacych przepiséw organiza-
cyjnych uprawniony jest do wdroze-
nia i prowadzenia dochodzen stuzbo-
wych. Zwierzchnikiem takim jest
z reguty Naczelnik danej stuzby lub
danego Biura w Dyrekcji lub Naczel-
nik wtasciwego Oddzialu na linji.
Przepisy naktadaja na wszystkich
zwierzchnikéw obowigzek zawiado-
mienia ,wtasciwego zwierzchnika"
0 naruszeniu obowigzkéw stuzbo-
wych, o ile chodzi o wypadki powaz-
niejsze, wykazujace znamiona wy-
stepku stuzbowego. W wypadkach
pilnych kazdy zwierzchnik, nawet
normalnie nieuprawniony do wdra-
zania dochodzen, moze dochodzenia
takie przeprowadzi¢ i donies¢ o nich
zwierzchnikowi wtasciwemu.

Zwierzchnik wtasciwy wdraza do-
chodzenia i prowadzi je badz osobis-
cie, badz przez wyznaczona przez
siebie osobe. Przepisy o sposobie
prowadzenia dochodzenh sg bardzo
ogo6lnikowe i pozostawiajg wykonaw-
com duzg swobode dziatania. Prowa-
dzgcy dochodzenia przestuchuje
Swiadkéw, a w razie potrzeby, takze
1biegtych, bada wszelkie okolicz-
nosci, potrzebne dla wyjasnienia spra-
wy i zbiera srodki dowodowe. Moze
to czyni¢ w spos6b dowolny, byle
tylko z kazdej czynnos$ci swojej spo-
rzadzit protokét. Prawa obwinione-
go okreslone sg bardzo skapo. Nale-
zy mu da¢ moznos¢ wypowiedzenia
sie co do wszystkich punktéw obwi-
nienia (817 ust, 3), ale juz w nastep-
nym ustepie czytamy, ze odmowa lub
fizyczna niemoznos$¢ brania udziatu
przez obwinionego w dochodzeniu
stuzbowem nie wstrzymujg docho-
dzenia. Sens tych postanowien nie
jest jasny, a S$cista ich interpretacja
prowadzi do stwierdzenia sprzeczno-
Sci i niedomowien. Z postanowien
8§17 ust. 4 wynikatoby, ze obwinio-
nemu stuzy jakie$s prawo brania czyn-

nego udziatlu w dochodzeniu, prawo
to jednakze nie jest nigdzie blizej
okreslone, a obowigzek dania mu
moznosci wypowiedzenia sie co do
wszystkich punktéw oskarzenia nie
moze by¢ uznany za ,branie udziatu
w dochodzeniu".

W dodatku i te bierna role obwi-
nionego mozna ws$rdd okolicznosci
sprowadzi¢ do zera. Nalezy wpraw-
dzie da¢ mu moznos¢ wypowiedze-
nia sie, ale gdy zachodzi po jego
stronie fizyczna niemoznos$¢ — wow -
czas dochodzenie toczy sie dalej...
Jak widzimy, sformutowanie upraw-
nien pracownika w tem, nader waz-
nem, stadjum postepowania nie nale-
zy do najszczes$liwszych, co oczy-
wiscie wychodzi w praktyce na szko-
de pracownika, prowadzac do arbi-
tralnosci i do lekcewazenia roli i
praw obwinionego.

Zanotowac¢ nalezy wazne postano-
wienie, w mys$l ktérego prowadzacy
dochodzenie nie moze ani wchodzié
w skiad kompletu orzekajgcego, ani
tez petni¢ funkcyj obroncy.

Materjat, zebrany w toku docho-
dzen, dostaje sie do rgk witasciwego
zwierzchnika, ktéry go bada i ocenia.
Zachodzg tutaj nastepujgce mozli-
wosci:

1) dochodzenie nie wykazato, aby
obwiniony naruszyt obowigzek stuz-
bowy — woéwczas wtasciwy zwierz-
chnik, na wniosek prowadzacego do-
chodzenie, umarza dochodzenie;

2) witasciwy zwierzchnik uznaje, ze
naruszenie obowigzkéw stuzbowych
ma znamiona wykroczenia stuzbowe-
go — woéwczas naktada kare porzad-
kowa;

3) witasciwy zwierzchnik uwaza
naruszenie obowigzkéw za udowod-
nione i za posiadajgce znamiona wy-
stepku stuzbowego — wéwczas

a) albo sam naktada kare dyscy-
plinarna, bez postgpowania
przed Komisja Dyscyplinarna,
jesli posiada prawo do na-
ktadania takich kar,

b) albo przedstawia wniosek o
natozenie takiej kary wyzsze-
mu zwierzchnikowi,

c) albo zgtasza i uzasadnia wo-
bec Dyrektora Kolei wniosek
o wdrozenie formalnego po-
stepowania dyscyplinarnego.



Jezeli w wypadku wskazanym wy-
zej, pkt. 3, c), Dyrektor Kolei przy-
chyli sie do wniosku wtasciwego
zwierzchnika, wowczas wydaje od-
powiednig decyzje i dopiero z ta
chwilg nastepuje wdrozenie> postepo-
wania dyscyplinarnego. O takiej de-
cyzji zawiadamia sie pracownika,
ktéremu nie stuzy od niej prawo od-
wotania. Akty sprawy przekazuje sie
rzecznikowi dyscyplinarnemu.

Sprawa przechodzi w ten sposéb
do rzecznika dyscyplinarnego, ktory
ja ponownie bada i ocenia. Jesli uwa-
za, iz dochodzenie winno by¢ uzupet-
nione, moze zadac¢ takiego uzupetnie-
nia i wskazac¢ jego kierunek. Na pod-
stawie swej oceny rzecznik dyscypli-
narny moze:

1) sporzadzi¢ akt oskarzeniai prze-
sta¢ sprawe Przewodniczacemu Ko-
misji Dyscyplinarnej;

2) przedstawi¢ Dyrektorowi Kolei
wniosek o natozenie jednej z Kkar
dyscyplinarnych nizszego stopnia, bez
udziatu Komisji Dyscyplinarnej lub
tez kary porzagdkowej;

3) przedstawi¢ Dyrektorowi wnio-
sek 0 umorzenie postepowania.

O umorzeniu postepowania w tem
stadjum zawiadamia sie pracownika.

Jesli w toku dochodzen, lub poste-
powania dyscyplinarnego okaze sie,
ze zarzucane obwinionemu narusze-
nie obowigzkow stuzbowych ma zna-
miona przestepstwa, przewidzianego
w Kodeksie Karnym, woéwczas Dy-
rektor Kolei wnosi doniesienie karne.
Krok taki nie wyklucza moznosci dal-
szego prowadzenia postepowania
dyscyplinarnego, ktére moze sie to-
czy¢ rownolegle i niezaleznie od po-
stepowania kamo-sgdowego. Decy-
zja zalezy w tem stadjum postepowa-
nia od Dyrektora Kolei.

Z punktu widzenia gwarancyj
praworzadnos$ci i bezstronnosci po-
stepowania dyscyplinarnego wykazu-
ja streszczone powyzej postanowie-
nia szereg brakdéw zasadniczych. Do
zagadnien podstawowych zaliczy¢
nalezy przedewszystkiem, zaznaczo-
ne mimochodem juz wyzej, niejasne
sformutowanie uprawnien obwinione-
go w toku dochodzenia. Sadzimy, iz
obwinionemu stuzy¢ winno prawo
obecnosci przy przestuchiwaniu
Swiadkéw i znawcoOw, zadawania
im pytan i uczestniczenia w spraw-
dzaniu i prowadzeniu wszystkich bez
wyjatku dowodoéw. Oczywiscie, fi-
zyczna niemozno$¢ wykonywania
uprawnien po stronie obwinionego,
a nawet kazda usprawiedliwiona je-
go nieobecnos$¢ winna by¢ uwzgled-
niona i winna wyklucza¢ prowadze-
nie dochodzenia.

Drugiem zagadnieniem, rownie
waznem, a moze nawet wazniej-
szem, jest zagadnienie rdéznicy po-

miedzy wystepkiem a wykroczeniem
stuzbowem. Jest to zagadnienie, kt6-
re rozstrzygniete by¢ winno w sa-
mym teks$cie pragmatyki. Winna ona
wskazywac¢ wyraznie, co uwazaé na-

lezy za wystepek, a oo za wykro-

czenie stuzbowe. ROznica miedzy
temi dwoma rodzajami naruszenia
obowigzkéw stuzbowych jest zbyt

wazna i zbyt, istotna, aby mozna by-
to pozostawi¢ sprawe w catosci
i bez jakichkolwiek zastrzezen oce-
nie zwierzchnikéw. Rdéznica ta nie
moze polegac¢ jedynie na ,wyczuciu",
czy tez na ,nastawieniu"” zwierzchni-
ka; musi ona by¢ objektywna i okre-
Slona $cisle. Projekt, opracowany
przez zwiazki zawodowe, wyliczat
szczegbétowo te naruszenia obowigz-
kow stuzbowych, ktére uwazaé¢ na-
lezy za wystepki i nie dopuszczat
w tym wzgledzie swobodnego uzna-
nia wtadzy. Jest to jedyne rozumne
i sprawiedliwe rozwigzanie zagad-
ni°nia. Obecna konstrukcja przepi-
sOw przyznaje zwierzchnikom zbyt
wiele witadzy dyskrecjonalnej. Wi-
dzimy, ze kazde naruszenie obowigz-
kéw stwarza dla obwinionego nie-
bezpieczenstwo kary dyscyplinarnej.
Nie ma on moznosci przewidzie¢, co
mu za jaki$ czyn, czy zaniechanie
grozi. To samo naruszenie obo-
wigzkéw bedzie w réznych Dyrekcjach,
a nawet w tej samej Dyrekcji w roz-
nych wypadkach raz wykroczeniem
i grozi¢ bedzie karag upomnienia lub
grzywny, drugi raz bedzie wystep-
kiem i ukarane by¢ moze degradacja,
zwolnieniem lub nawet wydaleniem.
Wszystko zalezy od fantazji wtasci-
wego zwierzchnika. Nie trzeba chy-
ba dowodzi¢, iz prowadzi to w prak-
tyce do zamieszania i chaosu, stwa-
rza nieréwnos¢ prawa, daje moz-
no$¢ popisywania sie niewczesn

surowoscig lub réwnie nieuzasadnio-
ng pobtazliwoscig, a na tym gruncie
umozliwia stosowanie osobistych fa-
woréw i protekcyj oraz wywierania
osobistej zemsty takze ze wzgledoéw,
ktéore z wymiarem sprawiedliwosci
i z koniecznoscig zachowania dyscy-
pliny stuzbowej nic nie powinny mieé
wspollnego.

Wreszcie wypada zajg¢ stanowis-
ko wobec usankcjonowanej w tresci
przepisow dwutorowosci postepo-
wania. Za jeden i ten sam czyn pra-
cownik moze by¢ $cigany roéwno-
cze$nie i niezaleznie zaréwno przez
sady, jak tez przez witadze dyscypli-
narne. Jedna z tych witadz moze
uzna¢ np., Zze zarzucanego mu czynu
nie popetnit, lub nie ponosi winy,
druga orzeka przeciwnie i naktada
kare. Nie jest to bynajmniej fantazja,
lecz rzeczywistos¢: tak bywa w po-
waznym procencie spraw o wypadki
kolejowe. Sad najczesciej uniewin-
nia, a witadze dyscyplinarne karza
i to surowo. | nie chodzi tu bynaj-
mniej o réznice w stanowisku, z kto6-
rego kazda z tych wtadz sprawe roz-
patruje. Rozumiemy i przyznajemy,
ze postepek, zarzucany pracowniko-
wi, moze nie byé wuznany za prze-
stepstwo w Swietle postanowien ko-
deksu karnego, a réownoczes$nie, mi-
mo to, stanowi¢ moze naruszenie
obowigzku stuzbowego. Niewtasci-
wos$¢ polega na tem, iz jedna z nie-
zaleznych od siebie wtadz orzeka, ze
co$ sie stato, a inna, ze sie nie sta-

to, jedna przyjmuje za udowodnione,
ze byto tak, a druga, ze byto wrecz
przeciwnie — stowem istniejg rézne
i sprzeczne z sobag prawdy, stwier-
dzone prawomocnemi wyrokami na
urggowisko prawdzie prawdziwej,
ktéra z natury rzeczy jedna tylko
by¢ moze.

Trudno nie dojrzeé¢, ze podrywa to
gruntownie poczucie praworzadnosci
u ofiar tego stanu rzeczy i u widzow
postronnych, trudno tez zrozumiec,
dlaczego i po co miarodajne czynni-
ki na P.K.P. trzymaja sie z takim
uporem swojej niezaleznosci, ktéra
prowadzi prostg droga do dyskwali-
fikacji witadz dyscyplinarnych w
oczach opinji publicznej. Obywatel
ma — i stusznie — wiecej zaufania
do doktadnos$ci, sumiennos$ci i bez-
stronnosci wyrokow sadowych, niz
do tych samych przymiotéw po stro-
nie orzeczen dyscyplinarnych. Zbyt
czesta sprzecznos$¢ miedzy temi akta-
mi sprawiedliwosci wyradza poczu-
cie krzywdy, najzupetniej zrozumia-
te i uzasadnione, co nie przyczynia
sie bynajmniej do wzrostu powagi
wiadz dyscyplinarnych.

Rozsadne wyjscie, liczace sie za-
rowno z zasadg praworzgdnosci, jak
tez i z koniecznoscig utrzymania
dyscypliny stuzbowej, wskazaliSmy
juz dawno. Nie nasz to zresztg wy-
nalazek, bo sprawe normowaty na-
lezycie np. wydane przed 80-ciu la-
ty pruskie przepisy pragmatyczne.
Jesli naruszenie obowigzkéw stuz-
bowych ma znamiona przestepstwa
zagrozonego kodeksem karnym, na-
lezy sporzadzi¢ doniesienie karne,
zawiesi¢ postepowanie dyscyplinar-
ne, pozostawi¢ sprawe sadom i od-
czeka¢ ich wyroku. Z tresci prawo-
mocnego wyroku sadowego nalezy
wyciggna¢ witasciwe konsekwencjle,
wskazane w kodeksie karnym i w
pragmatyce. Jesli wyrok jest unie-
winniajacy lub nie pozbawia skaza-
nego prawa piastowania urzedow
publicznych, nalezy sprawe dodat-
kowo zbadac¢ z punktu widzenia obo-
wigzkow stuzbowych, Stan faktycz-
ny, ustalony przez sady, nie moze
podlega¢ powtdérnej dyskusji, czy re-
wizji w toku postepowania dyscypli-
narnego. Jezeli za$ postepek obwi-
nionego sam przez sie i niezaleznie
od oceny z punktu widzenia kodeksu
karnego stanowi naruszenie obowigz-
kow stuzbowych, mozna i nalezy
natozy¢ kare porzagdkowa, czy dys-
cyplinarna.

Postulat nasz nie zmierza bynaj-
mniej, jak widaé, do ograniczenia
prawa $cigania wystepkéw i wykro-
czen stuzbowych, dazy jednakze do
rozsagdnego powigzania z sobg dwoch

rodzajéw odpowiedzialnosci i do
usuniecia dwutorowosci i sprzecz-
nosci w orzecznictwie. Wypada za-

tem wyrazi¢ zdziwienie, ze dotad
nie zyskat wsréd miarodajnych oséb
przekonanych zwolennikow.



ZMIANA PRZEPISOW
PRZYGOTOWAWCZEJ

W Dzienniku Urzedowym M. K.
Nr. 25 z r. b. pod poz. 141 ukazato sie
rozporzadzenie p. Ministra Komuni-
kacji z dnia 16. VI. 1934 r. Nr. - 5 -
57/14/34 nowelizujace postanowienia
§ 36 ,Przepiséw o stuzbie przygoto-
wawczej i egzaminach" (Instrukcja
A 5), Zmiana dotyczy warunkow do-
puszczenia do egzaminu na pomocni-
ka maszynisty parowozowego i pole-
ga na tem, iz kandydat na pomocnika
maszynisty przed dopuszczeniem do
zajecia probnego obowigzany jest
ztozy¢é egzamin tymczasowy na pa-
lacza ze szczeg6lnem uwzglednieniem
przepiséw o sygnalizacji kolejowej.

Po wprowadzeniu tej zmiany tok
stuzby przygotowawczej stanowigcej
niezbedny warunek dopuszczenia do
egzaminu na pomocnika maszynisty
przedstawia sie jak nastepuje:

Kandydat winien posiada¢ swiade-
ctwo wyzwolenia na rzemies$inika—
metalowca i musi wykazaé¢ sie conaj-
mniej jednorocznem zatrudnieniem w
warsztatach gtéwnych lub pomocni-
czych przy naprawie parowozow
i czeSciowo wagonow (przy naprawie
wagonoéw conajmniej 1 miesigc).

Przed dopuszczeniem do zajecia

ZYCIE ZWIAZ
ZNOWU ICH PON

W lipcowym numerze ,Maszyni-
sty" zajeliSmy sie nieco blizej stosun-
kami w B. B, Z. M. z okazji ostatnie-
go Walnego Zjazdu tej organizacji.
StwierdziliSmy, miedzy innymi, ze
Zwigzek ten, ktory sens i cel swego
istnienia opiera na zarzutach niepra-
widtowej gospodarki u nas, dotad nie

jraczyt ogtosi¢ bilansu i ze t. zw.
.Sprawozdanie finansowe" odczytat
na zjezdzie p. Drozynski w tempie

btyskawicznem wsréd gwizdow i pro-
testow delegatow, ktorzy nic z tego
zrozumie¢ nie mogli. Ponadto wyrazi-
lismy przekonanie, ze p. Drozynski
bilans ogtosi¢ moze ale nie chce i nie
ogtosi z powodoéw, ktérych az nazbyt
tatwo sie domysle¢ po aferach z Bur-
laga i Pileckim.

Uderzylismy, jak wida¢, w czute
miejsce skoro po 2 miesigcach namy-
stu B. B. Z. M. nie tylko bilansu nie
ogtosit, lecz stwierdzit publicznie, ze
tego nigdy nie uczyni. Wedtug opinji
tego Zwigzku bilans to robota papie-
rowa i fikcja. Postepowi administra-
torzy z B. B. Z. M. uwazaja za rzecz
wygodniejsza ,wykaza¢ tylko co
otrzymali, co wydali i co im zostato".
Kto chce niech wierzy! (p. artykut
p. t. ,Jak zrobiono bilans Z. Z. M.*,
,Gtos Maszynisty" Nr. 8/1934, str. 5),

Szanujemy z zasady cudze przeko-
nania i nie zamierzamy kruszy¢ ko-
pji na rzecz bilansowania rezultatéw
gospodarki B. B. Z. M. Nie mysmy
bilans wymyslili a p. Drozynski go
z zycia gospodarczego nie usunie.
Bilanse ogtasza i ogtasza¢ bedzie
Bank Polskif wszystkie banki pan-
stwowe i prywatne i wogo6le kazda

i SLUZBIE
| EGZAMINACH

préobnego kandydat winien ztozyc
egzamin tymczasowy na palacza we-
dtug nastepujacego programu: znajo-
mos¢ gtownych przepiséw bezpie-
czenstwa kottowego, gtdbwnych urzg-
dzen kotta i maszyny, umiejetnosc¢ pa-
lenia i zasilania kotta, smarowania
maszyn i o-rjentowania sie w wypad-
kach niedoktadnego dziatania kotia,
znajomos$c¢ sygnalizacji kolejowej, ha-
mowania parowozu (préba praktycz-
na w obecnos$ci egzaminujgacego)
i zabezpieczania parowozu od samo-
czynnego ruszania z miejsca oraz od
uszkodzenia cylindrow parowych
przez mréz i wode. Egzamin przepro-
wadza naczelnik wzgl. zawiadowca
parowozowni lub kierownik dziatu
warsztatow.

W zajeciu prébnem kandtydlat wi-
nien przeby¢ conajmniej 1 rok jako
pomocnik maszynisty, z czego conaj-
mniej p6t roku w pociggach i winien
w charakterze pomocnika maszyni-
sty przejecha¢ conajmniej 30.000 Kki-
lometrow.

Dopiero po spetnieniu wszystkich
tych warunkéw mozna kandydata do-
pusci¢ do egzaminu na pomocnika
maszynisty parowozowego.

KOWE

O S 1...!
szanujgca sie instytucja! zwitaszcza
jezeli gospodaruje cudzym pienig-

dzem. Poczuwamy sie jedbak do obo-
wigzku zauwazy¢, ze taka zasadnicza
i piryncypjalna awersja do bilansu jest
niebezpieczna, pachnie poprostu kry-
minatem. Niejeden, co tak jak kierow-
nicy B. B. Z. M. bilansem si¢ brzy-
dzit, poszedt na rekolekcje do kozy,
gdzie miat sposobnos$¢ nauczyé sie
poniewczasie podstawowych zasad
prawidtowej i wuczciwej gospodarki
pienieznej. Przypomnienie tej prawdy
jest i na miejscu i na czasie. Osta-
tecznie nie zawsze mozna sie wymi-
ga¢ i nie kazdemu musi sie udac to,
co udato sie Burladze i Pileckiemu.
A czasy sa znamienne! Stronnictwo
rzagdzace likwiduje wtasnie z niespo-
tykang dotad energjg rozmaitych ciu-
réw systemu, ze szczeg6lnem u-
wzglednieniem tych wtasnie, ktorzy
korzystajac z poparcia obozu i zasta-
niajac sie ..ideologja" gardzg bilan-
sami i ogtaszajg to tylko co im zosta-
fo. Poniewaz czystka ta nie omija na-
wet senatoréw i dygnitarzy i ponie-
waz nie chroni przed nig nawet za-
szczytny wurzad tajnego szpicla —
przeto nalezy mie¢ sie na bacznosci.
W ostatniej chwili moze by¢ juz za-
p6zno nie tylko na zrobienie bilan-
su lecz nawet i na refleksje, bo bilans
zrobi¢ moze prokurator...

Ale to nie nasza sprawa. Nam wy-
starczy stwierdzenie, ze mieliSmy ra-
cje i ze p. Drozynski bilansu nie ogto-
si. Prawdopodobnie i my na jego
miejscu nie zrobiliSmy tego. Po co
Swiadomie i dobrowolnie wywotywac
skandal?

Wpedzony w matnie i przyparty do
muru B. B. Z. M. prébuje robi¢ do-
brg mine do kiepskiej gry. Trzeba,
przeciez czem$ wyttlumaczy¢é ten
wstret do bilansowania. Sama bujda
0 ,papierowej robocie" i ,fikcji" nie
wystarcza, bo nikogo nie przekona.
Postanowili zatem pp. z B, B. Z. M.
pokaza¢ na przyktadzie jak to bilans

zaciemnia i falszuje rzeczywistosé
1 zaszczycili swojg uwaga witasnie
nasz bilans zamieszczony ostatnio,
zgodnie z postanowieniami statutu,

na tamach ,Maszynisty". Nie mamy
nic przeciwko temu, owszem, poto
wtasnie ogtaszamy bilanse i szczeg6-
towe sprawozdania finansowe, aby
stanowity przedmiot badania i dysku-
sji. i

Ale, niestety, do p. Drozynskiego
przemowit przy tej sposobnosci zty
duch ojca i tworcy B. B. Z. M. Pilec-
kiego. Nie pomégt pouczajacy przy-
ktad, nie pomogta przestroga zapisa-
na w aktach sprawy sadowej w po-
staci 2 miesiecy wiezienia — p. Dro-
zynski zaczyna znowu ze starej
beczki. Znowu szereg zarzutéw, zno-
wu insynuacje i oszczerstwa powta-
rzane z uporem poétgtéwkow od tylu
lat a dotgd niczem i nigdy nie udo-
wodnione. A wiec: bilans ,zrobiony",
.faszywe metody", ,mydlenie oczu",
,hacigganie i blaiga", ,trick kawalair-
ski" i t. p. — Znane i oklepana me-
toda walki! W tem tylko Pilecki stat
o cate niebo wyzej od Drozynskiego,
ze sam wziat na siebie odpowiedzial-
nos$¢ za miotane na nas oszczerstwa,
P. Drozynski woli chowa¢ sie za ple-
cami redaktora odpowiedzialnego...

Autor artykutu, napociwszy sie
zdrowo nad bilansem i nad ostatniem
naszem sprawozdaniem chciat nas
oczywiscie pognebi¢ i wyprowadzic
z rownowagi. — Ale nieco przeho-
lowat... Zapomniat mianowicie o ta-
kiej drobnostce, ze bilans to nie jest
niczyja fantazja, lecz akt rachunko-
wy, ktoérego tres¢ i sposéb sporza-
dzania ustalony jest jak najdoktad-
niej nie tylko w nauce i praktyce,
lecz takze w prawie obowigzujacem.
Nie zdawat sobie zapewne sprawy
z tego, ze za falszowanie Dbilansu
grozi odpowiedzialno$¢ kamo-sado-
wa i nie uswiadomit swoich czytel-
nikéw, ze p. Drozynski, gdyby miat
cho¢ cien dowodu, ze bilans nasz nie
jest prawidtowy i rzetelny, toby nie
pisat artykutéw ale pomaszerowatby
starym, szlachetnym zwyczajem B. B,
Z. M. wprost do prokuratora i policji
z doniesieniem.

To tez nie wyciagnie nas p. Dro-
zynski na stéwka ani na dyskusje na
tamach prasy. Podyskutujemy, ow-
szem, ale w sadzie dokad juz po-
szliSmy po stwierdzenie prawidtowo-
sci naszych zestawien bilansowych

Celem unikniecia pomytek, fatszy-
wego informowania cztonkdéw, zbed-
nych wyjasnien i niepotrzebnej ko-
respondencji — kazdy nowowybraay
cztonek Zarzadu Okregu i Kota ma
obowigzek zapozna¢ sie ze wszyst-
kiemi dotychczasowemi okdlnikami
Centrali -Zwigzku.



pod powaga wyroku... Przyjdzie sie
posiedzie¢ nieco, bo dawne czasy mi-
nety a p. Fr. Zwolinski, redaktor od-
powiedzialny ,Gtosu Maszynisty" nie
iest, tak jak Pilecki, kandydatem ng
posta.

Przy sposobnosci ,somawiania
swoistym stylem naszego bilansu dat
B. B, Z. M. wyraz rowniez i lekcewa-
zgcej swojej opinji o wartosci nasze-
go majatku zwiazkowego. Trudno,
jesteSmy skromni, i nie przecenialis-
my nigdy wartosci naszego wielolet-
niego dorobku spotecznego. Ze smut-
nym naszym losem tem latwiej sie
pogodzimy, ze p. Drozynski majatku
naszego nie kupi a na taksatora tez
go nikt prosi¢ nie bedzie. Mito nam
n. p. mimo wszystko ustyszeé, ze
dom przy ul. Chmielnej wart jest dzi$
jeszcze w obecnych ciezkich czasach
kilkaset tysiecy ztotycb. To nasz czy-
sty zysk. Bezwartosciowy, zdaniem
B. B. Z. M., ten objekt kosztowat
okoto 400.000 zt., przynosit w ciggu
lat odmiu okoto 50.000 zt. rocznego
dochodu na czysto — wszystko wiec
cé obecnie kto$ za niego zaptaci,
niechby i potowe szacunku, jest na-
szym czystym zarobkiem. Zaspokoi-
my wszystkich tych nieszczesliwcow,
ktérzy nie mogg czeka¢ na odprawe
i jeszcze na co$ nieco$ pozosta-
nie dla witasnego uzytku jesli
cztonkowie postuchajg rady p. Dro-
zyniskiego i opuszcza nasze szeregi
pozostawiajac sam Zarzad... O resz-
cie objektow nawet i niema co mo-
wi¢, wszystko mucha — ptaszek.
| plac w Alejach i dom we Lwowie
i plac w Krakowie i cho¢by ten plac
w Zielonce: wydmy piaszczyste a jed-
nak to stalsze i trwalsze jak n. p. spi-
rytus, ktéry sie wylewa, paruje
i ulatnia bez $ladu, ze tylko smroéd
i ktopot po nim pozostaje.

m

Z wrodzonego zamitowania do wy-
gody wolimy nasze skromne ubdstwo
od niezaptaconych rachunkéw w re-
stauracjach i pustek w kasie, wolimy
wydac¢ 5.000 na klub niz na finanso-
wanie beznadziejnych proceséw, wo-
limy mie¢ papiery procentowe i u-
dziaty niz procesy 1z redaktorami
i maszynistkami o zalegte uposazenie
a p. Drozynskiemu zyczymy z catego
serca, aby miat chocby tylko jedna
setng czes¢ naszego ubdstwa do wias-
nego, prywatnego uzytku. Bytby
cztowiekiem zamoznym i mozeby
przestat wowczas napadac¢ bliznich
z poza cudzych plecéw i zaniechat
niebezpiecznego balansowania nad
skrajem przepasci. Zapewne nabrat-
by wéwczas przekonania i do bilan-
séw i do prawidtowej gospodarki a
my mielibySmy z nim Swiety spokdj.

Na wyswiechtane i oklepane bajdiu-
rzenie o ,rozrzutnej gospodarce" od
czego juz uszy bolg i mdli w zotadku,
na odgrzewane za poraz juz chyba
tysigczny zarzuty, przypieczetowane
wyrokami sadowemi i ekspertyza
prokuratorska odpowiada¢ oczywi-
Scie nie bedziemy. Szkoda czasu i pa-

pieru. Pragniemy tylko raz jeszcze
/zapewni¢ naszych najserdeczniej-
szych, ze wbrew ich najszczerszym

zyczeniom bankrutowaé¢ tak zaraz

jeszcze nie mamy zamiaru. Poczeka-
my troche, aby na wtasne oczy uj-
,rze¢ nastepnego Prezesa B. B. Z. M.,
,bo obecny zdotat sie nam juz znudzic
doszczetnie.

Tymczasem czekamy spokojnie na
rozprawe i wyrok sadowy.

| jedno jeszcze: kto$ sobie w B. B.
Z. M. ubzdurat jakobysmy mieli kie-
dykolwiek zamiar czy ochote potg-
czy¢ sie z ta organizacjg i ze wy-
puszczamy w tej mysli balony prob-
ne.,, To juz nie awjacja i aeronauty-
ka — to kréliki wywracaja prowo-
dyrom z B. B. Z. M. w gtowie koziot-
ki. Owszem puszczamy prébne balo-
ny i wzywamy obatumuconych, otu-
manionych i zastraszonych aby po-
wroécili w nasze szeregi. Dla nich,
dla tych, ktérzy ze strachu przed
utratg pracy czy nawet w ziudnej
nadziei awansu od nas w tych cza-
sach odeszli zawsze mamy drzwi
otwarte i serce petne wyrozumiato-
Sci. Ale taczyc¢ sie z organizacjg pod
firma ,Bezpartyjny Zwigzek Zawo-
dowy Maszynistow Kolejowych w
Polsce"? Wszak, o ile nas pamieg¢ nie
myli, te to witasnie organizacje zaata-
kowano nieraz i ostro, zmigszano jg
z btotem, oplwano i splugawiono —
a ona zniosta to w pokorze i milcze-
niu. Czy mamy moze powtdrzy¢ to
wszystko i raz jeszcze przypomniec,
czy mamy znowu wetkngé wam pod
nos te twierdzenia i argumenty, kto-
re potkneliscie bez jednego stowa
protestu, bez jednej proby ratowania
honoru?

| oto ta organizacja bez ambicji
i wstydu wyobraza sobie, wmawia
w siebie, ze kto$ tak mato szanuje
godnos$¢ wiasnag, iz chce sige z nig 13-
czy¢? Ziudzenie Panowie! WeZcie
zimny tusz i nie zawracajcie ludziom
gtowy!

WYSTAPIENIA | INTERWEN-
CJE PREZYDJUM ZWIAZKU

Dnia 27.VI1.1934r. — w M. K.
w sprawie Plesuna, Tomickiego, Bu-
zy — kol. KomorowskKi.

Dnia 31.VI.1934r. — u p. Naczel-
nika Oddziatu Mechanicznego w Kut-
nie w sprawie maszynisty Zukow-
skiego — kol. Borkowski.

Dnia 20, 21, 23.VIIl. 1934 r. —
w D.O.K.P. Warszawa w sprawach
oiganizacyjnych i postulatowych —
kol. Borkowski i Komorowski.

Dnia 24.VII1.1934r. — D. O. K. P.
w Toruniu w sprawach postulato-
wych — kol. Borkowski i Hernet.

Dnia 25.VII1.1934r. — w D.O.K.P.
Warszawa w sprawach postulato-
wych — kol. Borkowski i Komorow-
ski«

Dnia 31.VII1.1934 r. — w D.O.K.P.
Torun w sprawach postulatowych —
kol. Borkowski i Hernet.

Dnia 5.1X.1934 r. — w D. O. K. P,
w Radomiu w sprawie etatow
i awansow oraz w sprawie Zdybskie-
go — kol. Borkowski i Glejzer.

Dnia 7.1X.1934 r. — w D. O. K. P.
we Lwowie w sprawach postulato-

wych, oraz kol. Pindusa — kol. kol.
Borkowski, Kuczkowski, Heber i
Haberstock.

PRACE ORGANIZACYJNE
PREZYDJUM Z. Z. M.

Dnia 29. VII. 1934 r. — Zebranie
Kota Tarnowskie Géry — kol. Lisie-
wicz.

Dnia 31. VII. 1934 r. — W sprawie
maszynisty Zukowskiego w Kutnie —
kol. Borkowski.

Dnia 9. VIII. 1934 r. — Zebranie
Kota Kutno — kol. Borkowski.

Dnia 14. VIIIl. 1934 r. — Zebranie
Kota Siedlce — kol. BorkowskKi.

Dnia 16. VIIIl. 1934 r. — Zebranie
Kota Bielsko — kol. kol. Borkowski
i Lisiewicz.

Dnih 16. VII. 1934 r. — Zebranie
Kota Siedlce — kol. Siadak.
Dnia 24. VIIl. 1934 r. — Zebranie

Kota Grudzigdz — kol. Siadak.
Dnia 26. VIII. 1934 r. — Zebranie
Kota Zagoérz — kol. Komorowski.
Dnia 2. IX. 1934 r, — w Jastrzebiu
Zdroju w sprawach Spoétdzielni —
koL kol. Borkowski, Komorowski,
Lisiewicz i Dr, Zuniak.

WYDAWNICTWA

~TURYSTA W (POLSCE**.

Wydziat Turystyki Ministerstwa
Komunikacji przystgpit do wydawa-
nia luksusowego kwartalnika p.; t.
,Turysta w Polsce" w jezykach pol-
skim, francuskim, angielskim i nie-
mieckim.

Numer pierwszy kwartalnika wy-
szedt juz z druku i zawiera nastepu-
jace artykuty: Fr. Galinski — War-
szawa; J. Ginsbert — Nad Polskiem
Morzem; Walery Goetel — Zakopa-
ne, Tatry, Pieniny; Wtadystaw Grze-
lak — Polska, jako teren turystyki
wodnej; prof, Wt Szafer — Parki
Narodowe w Polsce; St. Lenartowicz
— Huculszczyzna; Jézef Lason i—
Wilno i dr, M. Ortowicz — Kalen-
darz Turystyczny.

~Turysta w Polsce" wychodzi pod
redakcjg B. T. Lepeckiego'.

Wyjatkowo ozdobng strone gra-
ficznag opracowat T. Piotrowski.

»W (SLUZBIE ZDROWIA**,

Ukazat sie Nr. 2 miesiecznika
»W stuzbie zdrowia". Tresé numeru:
Po zgonie wielkiej uczonej (Maria
Sktodowska-Curiej; Dr, tukaszczyk:
Rad w leczeniu raka — Dr. tacki:
Btonica i szczepienia ochronne — Dr.
Rrasnicki: Prochnica zebow i jej
zwalczanie — Dr. Birencwajg: Cho-
roby zawodowe. —i Dr, Posmykie-
wicz — Krzemica ptuc, — Gruzlica
a zawod. — Gruzlica w Warszawie
(wykres). Energetyka pracy — Zapa-
lenia skory u piekarzy — Urazy oczu
przy pracy — Dr. Cieszynski: Paso-

rzyty jelitowe. — O dzumie. Dr. Ulin-
skis O mydtach — O dobre mleko. —
Wiadomosci ciekawe — praktyczne.

PODZIEKOWANIA

Panu adw, M. Kalmusowi w Sta-
nistawowie sktadam ta droga podzig-
kowanie za sumienng i skuteczng O-
brone mej sprawy przed Sadem O-
kregowym w Brzezanach i Sgdem A-
pelacyjnym we Lwowie.

Pecha Adolf
Stanistawoéw.



Sktadamy ta drogg swe najser-
deczniejsze podziekowanie Zarzgado-
wi Gtdbwnemu Z. Z. M. oraz p. ma-
szynistom i pomocnikom maszyn.
Kota Tczewskiego za finansowe
wsparcie nas w trudnych dla nas
warunkach zyciowych.

wdowy po b. maszyn, i czt
ZZM. Kota Tczewskiego.
Rejskowa 1 Granowa

Sktadam seredeczne podziekowa-
nie wszystkim, ktorzy oddali ostat-
nig przystuge mezowi memu S. p.
Kazimierzowi Skowronskiemu, a w
szczego6lnosci wyzszej wiadzy prze-
tozonej Oddziatu Mechanicznego pa-
rowozowni Ostrow oraz kolegom
zmartego.

Julja Skowronska
Ostrow.

W. P. Aleksandrowi Lewickiemu,
nacz. Parowozowni P. K. P., na rece
W. P. Obuchowicza, prezesa, i W. P.
Zioly, sekretarza, dla Kota Maszy-
nistbw, na rece W. P. Brenera dla
wszystkich Pandéw Pracownikow
Warsztatowych P. K. P. w Tarnopo-
lu, Orkiestrze Kolejowej — za zaje-
cie sie pogrzebem, oraz tym wszyst-
kim, ktérzy wzieli udziat w oddaniu
ostatniej postugi $. p. Franciszkowi
Zdybkiewiczowi — tg droga sktada-
my serdeczne podziekowanie sto-
wami ,Bog zaptac".

Zona i corki.

Niniejszem Zarzad Kota Piotrkow
sktada podziekowanie za wziecie u-
dzialu w uroczystosci pozegnalnej
Kolegow emerytow Zarzadowi Kota
Z. Z, K. w szczego6lnosci Kol. Prze-
wodniczacemu Gajzlerowi i Borkow-
skiemu Witadystawowi jak roéwniez
wszystkim tym kolegom, ktérzy ucze-
stniczyli w pracach komitetu uroczy-
stosci, Choérowi ,Harfa" oraz Orkie-
strze Z. Z. M.

Przewodniczacy Kota Piotrkow.
E. Buza.

Wszystkim, ktorzy wzieli udziat
tak w eksportacji w Kutnie jak i w
pogrzebie w Skierniewicach meza
i ojca naszego $. p. Adolfa Romanow-
skiego (maszynisty | kl. par. Skier-
niewice, a w szczeg6lnosci Czton-
kom Kota Z. Z. M. Kutno na czele
z pp. Szalewskim, Darnowskim, Za-
rzgdowi i Cztonkom Kota Z. Z. M.
Skierniewice na czele z pp. Stachur-
skim, Krychniakiem, Sielskim i
Kluczwajdem, oraz orkiestrze paro-
wozowni Kutno i Skierniewice skita-
damy ta droga nasze serdeczne ,Bdg
zaptac".

Zona i dzieci.
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Zarzad Kota Kutno' Z. Z. M, skita-
da serdeczne podziekowanie™ Kkole-
dze Faustynowi Niedzwiedzkiemu za

zaofiarowana sume zt, 50 (stownie
piec¢dziesigt ztotych) na bibljoteke
Kota.
Szalecki, przew.
Darnowski, sekr.
5 >
Wszystkim, ktérzy wzieli udziat
w pogrzebie emer. maszyn. Jozefa
Prybe, sktadamy serdeczne podzie-
kowanie.
Rodzina.
Panu Mecenasowi Dr. Ascbenbre-

nerowi i Panu Mecenasowi Dr. Pfe-
ferowi, z kancelarji Pana Dr, Aschen-
brenera, zasytam ta droga serdeczne
podziekowanie, za skuteczng obrone
prawna, dzieki ktorej zapadt wyrok
uwalniajgcy mnie od winy i kary
dnia 14. XIl. 1933 r. w Sgdzie Grodz-
kim w Nowym Targu, gdzie bytem
oskarzony w sprawie wypadku kole-
jowego na stacji Chabdéwka z dnia
2. 1X. 1932 roku.
Rudolf Leon,
maszynista Il Kkl.
Nowy Sacz.

Wszystkim P. T. Kolegom, Przy-
jaciotom, Znajomym i Kotu Z. Z. M.
w Nowym Sagczu, a w szczegollnosci
Pp. Proszkowi Joézefowi, Krzyszto-
niowi Karolowi, Zelasce Jakoébowi
i Niemasowi Stanistawowi oraz gro-

nu Pp. Maszynistow ze Stréz, Jasta
i Krakowa — za oddanie ostatniej
przystugi $p. Antoniemu Korblowi,
emerytowanemu zawiadowcy Paro-
wozowni w Strozach — na tej dro-
dze sktada serdeczne podziekowa-
nia i ,Bég zaptac".

Zona i synowie.

Niniejszym sktadam serdeczne po-
dziekowanie wszystkim, ktorzy oka-
zali mi dowdd pamieci i zyczliwosci
przez urzadzenie wieczoru pozegnal-
nego i wreczenie upominku z okazji
przejscia w stan spoczynku po 42-le-
tniej pracy kolejowej. W szczegolno-
Sci dziekuje pp. Inzynierom M. O.
IV oraz wszystkim kolegom i wspot-
pracownikom, ktérzy obecni byli na
tej tak dla mnie mitej i pamigtkowej
uroczystosci.

Korzystajac ze sposobnosci, ze-
gnam wszystkich wspéttowarzyszéw
pracy i zycze im powodzenia w stuz-
bie i w zyciu,

Antoni Ostojski
emer, dysp, par. Siedlce
i b. przewodniczagcy Kota Z. Z. M.

strony
zt. 50.—,

— zt. 150.—,

li6strony —  zt, 30,—.

Zakt, Druk. F. Wyszynski i S-ka, Warszawa, Warecka 15.

*/s stnomy — zt. 100.—,

Panu Inz. Stachurskiemu, ktory re-
prezentowat Dyrekcje Okregowa Ko-
lei Panstwowych w Toruniu, p. Inz.
Krajewskiemu, Naczelnikowi Oddzia-
tu Mechanicznego w Bydgoszczy, p.
Adrjanowi, reprezentantom Kot
Miejscowych Z. Z. M. z Torunia,
Bydgoszczy i Stanistawowa, Admini-
stracji Oddziatlu Mechanicznego w
Bydgoszczy, pracownikom parowo-
zowni w Bydgoszczy, Kolejowemu
Przysposobieniu w Bydgoszczy,
XXXIl Kotu B. B. W. R. w Byd-
goszczy oraz wszystkim tym, ktorzy
oddali ostatnig przystuge $. p. mezo-
wi mojemu Ludwikowi Winnickiemu,
kontrolerowi mechanicznemu w Byd-
goszczy skiadam tg droga serdeczne
podziekowanie. Zona.

Niniejszym skiadam serdeczne po-
dziekowanie Prezydjum Zwigzku Za-
wodowego Maszynistow Kolejo-
wych w Polsce, w szczegélnosci zas
Prezesowi Zwigzku, kol. Borkowskie-
mu — kol, kol. W.-Prezesowi Komo-
rowskiemu i sekretarzowi Siadako-
wi za usilng i energiczng prace nad
przywréceniem mnie do stuzby czyn-
nej, uwienczona pomyslnym rezulta-
tem, oraz osobom i instytucjom, kto-
re rowniez przyczynity sie do po-
mysinego skutku.

Wiodzimierz Plesun
Wotkowysk,

PRZEPROSZENIE

Przepraszam Panig Genowefe
Lange za wszelkie przykrosci, jakie
dla niej wynikng¢ moga w zwigzku
Z mojem postepowaniem.

Karol Kalisz

NOWE LETNISKO

przy przystanku

BARCZACA

ZA MINSKIEM MAZOWIECKIM

Tui przy stacji sg do sprze-
dania place budowlane od
15 gr. tokieé¢. Sprzedaz
na dogodnych warunkach.
Miejscowos¢ pagor-
kowata, sucha, obok
las i rzeka Mienia.
Od Warszawy godzina drogi
koleja z dworcéw W schod -

niego i Gtéwnego 8 pocig-
gow dziennie w kazdag strone.

Wiadomos$¢ na miejscu
u kasjerki, lub w Warsza-
wie Senatorska 19, Kance-
larja Rejenta (tel. 257-62)

hL strony — zt. 85—, 1U stiony —

Redaktor odpowiedzialny Wactaw Siadak.



