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/tE OBYCZAJE

Nie poraz pierwszy zmuszeni je-
stesmy zaja¢ sie na tem miejscu pew-
nemi, mnozacemi sie, niestety, ostat-
nio objawami, ktoére pozwalamy so-
bie nazwa¢ ztemi obyczajami admini-
stracji kolejowej.

Niedawno (w sierpniowym nume-
rze ,Maszynisty", w art. p. t. ,O po-
iwrét do praworzadnosci") poruszy-
liSmy zagadnienie praworzadnos$ci w
administracji personalnej P. K. P,
ujmujac sprawe ze stanowiska ogol-
nego i kladac nacisk przedewszyst-
kiem na tres$¢ i ducha obowigzujacych
przepisOw. StwierdziliSmy, ze przepi-
sy te $ciesSniaja coraz to bardziej za-
kres uprawnien, stuzgcych pracowni-
kowi, zwiekszajgc rownoczesnie t. zw.
,Swobode uznania wtadzy". Niewiele
pozostato juz gwarancyj praworzad-
nosci w stosunku do pracownika, a te,
ktére sa, rozptywajg sie najczesciej
iw metnych i ogoélnikowych postano-
wieniach przepisow stuzbowych.

Dazymy do zmiany tego. stanu rze-
czy, dopdki zas, on trwa — mamy pra-
wo zadacé, aby przynajmniej ten was-
ki zakres uprawnienn pracownika, kto-
ry ocalat z pogromu réznych ,nowe-
lizacyj" byt szanowany. Na wszelki
za$ wypadek stuszng jest chyba na-
isza pretensja, aby o zakresie upraw-
nien pracowniczych decydowaty wta-
dze do tego powotane, aby zwezata
go czy rozszerzata Rada Ministrow
i wtadze Ustawodawcze i aby tego
nie mieli prawa czynic¢ i nie czynili na
wiasng reke i wedtug swego ,widzi-
misie" pp. starsi i mtodsi referenci.

Jednem z praw, ktére dotad praco-

wnikowi pozostato, jest prawo skargi
przeciw zarzadzeniom i orzeczeniom
organow przedsiebiorstwa P. K. P. do
(Najwyzszego Trybunatu Administra-
cyjnego. Poszukiwanie sprawiedli-
wosci ta, jedyna dostepnag dla pra-
cownika droga, nalezy do zadan trud-
nych i przykrych zwtaszcza z uwagi
na koniecznos¢ oczekiwania przez kil-
ka z reguty lat na decyzje, ktéra cze-
stokro¢ meritum sprawy wcale nie za-
tatwia. Badz co badz prawo skargi
jednak pracownikowi przystuguje, zo-
stato zachowane i potwierdzone w
tresci nowych przepiséw, a wobec te-
go nie nalezatoby pracownikowi utru-
dnia¢ korzystanie z tego prawa, ani
tez prawa tego unicestwiac.
Pomystowa administracja P. K. P.
znajduje jednak i na to odpowiedni
srodek. Do N. T. A. skarzy¢ mozna
tylko orzeczenie ostatniej, najwyzszej
instancji administracyjnej z reguty
zatem decyzje Ministerstwa Komuni-
kacji. Umozliwig to pozbawienie pra-
cownika prawa skargi w spos6b pro-

sty, a niewybredny. Wystarczy, aby
wiasciwy referent w M. K. schowat
odwotanie pracownika pod sukno

i niezatatwit go wogo6le. Pracownik
jest w ten sposéb unieruchomiony
i bezsilny, tem wiecej bezsilny, ze,
praktyczny dla wtadzy, przepis prag-
matyki postanawia, iz wniesienie od-
wotania nie wstrzymuje wykonania za-
skarzonej decyzji.

Takie jest ,zatozenie prawne", taki
(Spos6b wykorzystywania wielkiej kar-
ty swobdéd bractwa sw. Biurokracego.
Przepisy mowia swoje, a p. referent

stawia veto, oponuje i przy zachowa-
niu wszelkich pozoréw kpi sobie w
istocie rzeczy z przepiséw, ktore tak-
Jze i jego obowigzujg oraz z wtadzy,
ktora je wydata.

Proceder taki jest juz sam przez
sie brzydki i kompromitujgcy w wyso-
kim stopniu wtadze, ktéra go toleru-
jje. Staje sie wrecz nieznosnym gdy
decyzja od ktorej pracownik odwotat
isie do wtadzy naczelnej, dotyczy pre-
tensyj pienieznych P. K. P. do pra-
cownika. Natozonoi na pracownika
przez ignorancje, przez zbytnig gor-
liwos¢é, z checi zdobycia wuznania,
'awansu lub orderu czy tez wprost
iprzez ztosliwos¢ referenta obowigzek
ponoszenia pewnych $wiadczen, zwro-

tu nadptaconych' poboréw lub t. p.
Decyzja jest sprzeczna z prawem,
pracownik odwotuje sie — lecz jego

/odwotanie lezy spokojnie na biurku
/innego referenta, porasta kurzem, gry-
zg je ministerjalne mole. Tymczasem
witasciwa witadza Scigga z pracownika
,zasgdzong" w ten sposéb nalezno$c¢,
ibo odwotanie nie wstrzymuje wyko-
nania decyzji, choéby byta nawet jaw-
nie bezprawna i krzyczaco niespra-
jwiedliwa. Ptyng pieniadze do kas P.
K. P., ubywa ich w kieszeni pracow-
nika, wypompowano wreszcie juz
Wszystko, co wskazuje zaskarzona
decyzja a M. K. dalej spokojnie
milczy. Co wiecej, dziwnym jakims
sposobem nie skutkujg zazalenia,
/wnoszone do szeféw i kierownikoéw,
jiie pomagaja artykuty w prasie, a na-
wet... interwencja u p. Ministra —
skutku nie odnosi. Sw. Biurokracy



stoi widocznie na strazy swoich dzia-
tek, wydtuza w nieskonczonosc¢ droge
grzedowag, oSlepia referentéow praso-
wych, gubi papiery,.. W zyciu pry-
watnem istniejg odpowiednio' dosad-
ne okres$lenia takiego sposobu poste-
powania, istniejg zresztg umunduro-
wane i nieumundurowane wtadze, po-
wotane do Scigania winnych, istniejg
srodki zdolne zapobiec skutecznie,
aby cztowiek nie krzywdzit cztowie-
ka. W stosunku do witadz i organdéw
P. K. P, Srodki te zastosowac sie nie
dajg, a wobec tego poprostu nie ma
rady i ofiara musi, chce czy nie chce,
pogodzi¢ sie z swoim losem,

r Jestedmy oczywiscie obowigzani
wywody nasze poprze¢ przytoczeniem
faktow: Oto one:

W r. 1932 a wiec 2 (dwa) lata temu
w miesigcach letnich (czerwiec-li-
piec) wydata Dyrekcja O. K. P, w
JKatowicach szereg decyzyj, ktorych
trescig byto stwierdzenie rzeczywistej
czy tez rzekomej pomytki w zaszere-
gowaniu pracownikdéw do szczebli upo-
sazeniowych z r. 1924. Dyrekcja przy-
pisata tym pracownikom do zwrotu
rézne sumy, wahajgce sie w granicach
pd kilkuset do kilku tysiecy ztotych.
Wielu z posrod tych pracownikéw
wniosto odwotania. WS$r6d nich kilku-
nastu naszych cztonkéw uczynito to
z zachowaniem ustawowego terminu,
przy naszej pomocy. Nazwiskami stu-
zymy na kazde zadanie. | to do dzi$
dnia, czyli po uptywie 28 (dwudzie-
stu o$miu) mniej-wiecej miesiecy
pracownicy ci, nie otrzymali na swoje
odwotania odpowiedzi z M. K...

Przypadek zdarzyt jednak, ze jedno
z takich odwotan (Sw. Biurokracy byt
widocznie przez chwile czem innem
zajety) zostato zatatwione odmownie.
Pracownik wniost skarge do N. T. A.
i skarge te wygrat. Ministerstwo Ko-
(munikacji a raczej ,wtasciwy", for-
malnie rzecz biorgc, referent, wie za-
tem dobrze, ze jego kolega z D. O. K.
P. Katowice pobtadzit, wie, ze pra-
cownicy, ktéorych odwotania przetrzy-
muje zostali skrzywdzeni. Jesli miat
ijakie$ watpliwosci prawne — to chy-
ba juz teraz wyjasnit mu je wyrok
N. T, A. nalezycie, a mimo to sprawy
nie zalatwia a, co gorsze, nie kaze
Zwracac¢ zainkasowanych niestusznie
pieniedzy.

Sa i inne jeszcze podobne sprawy.
/lstnieje taki paragraf w pragmatyce,
ktéory pozwala wtadzom P. K, P. na-
ktada¢ na pracownikow obowigzek
zwrotu szkody, wyrzadzonej przez
czynnos$¢ urzedowag. Obowigzek taki
natozony by¢ moze tylko na przepro-
wadzeniu odpowiedniego postepowa-
nia, w Kktérem pracownikowi stuzg
pewne prawa, scisle w tekscie prag-
matyki okreslone. Administracja ko-
lejowa z prawami temi nie liczy sie
Z podziwu godnag konsekwencja i z po-
dziwu godnag jednomys$lnoscig bez
wzgledu na okreg dyrekcyjny.

Przepis ten obowigzuje juz od 5 lat.
[Wniesiono w tym czasie za nasza
wiedzg i przy naszej pomocy Kilka-
dziesigt odwotan od decyzyj o obo-
wigzku zwrotu szkody — a nie znamy
dotad ani jednego wypadku, aby pra-

cownik otrzymat odpowiedz na takie
odwotanie.

Dlaczego?.,, nie wiadomo. Przez
analogje nasuwa sie tylko* podejrze-
nie, ze dziata tu znowu przywilej mil-
czenia. Albowiem od decyzji ostat-
niej instancji czyli M, K,, moze zobo-
wigzany do zwrotu wnies¢ powddz-
two do wtasciwego sadu, a obowig-
zek udowodnienia winy i szkody,
cigzy w takim sporze na przedsie-
biorstwie P. K. P.

A sprawa przeciez jest drazliwa nie
tylko pod wzgledem materjalnym
(przepisang do zwrotu sume $cigga
(Sie skrupulatnie z poboréw pracow-
nika) lecz i pod wzgledem moralnym,
albowiem omawiany przepis pragma-
tyki stwarza dla P. K. P. wyjatkowy,
naprawde, przywilej skoro moze ono
isamo, przez witasne organy okreslaé
(wkasne naleznosci i naleznosci te na
zasadzie nieprawomocnych orzeczen
efektywnie egzekwowaé¢. Prawo odwo-
itania do sgdu nie jest zatem bynaj-
mniej jakiems$, prawem wyjgtkowem,
lecz poprostu konieczng koncesjg na
rzecz zasady, iz nikt nie jest i nie mo-
ze by¢ sedzig bezstronnym, gdy cho-
(dzi o jego wiasng kieszen. A jednak
pp. referenci odwotan nie zatatwiaja
twskutek czego nie zdarzyt sie dotad
iani jeden wypadek, aby podobna spra-

dostata sie na droge sadowa.

Opisane tutaj przyktady stwarzaja
zarazliwa, psychoze, ktéra z muréw
M. K. przedostaje sie do nizszych
urzeddéw kolejowych.

Niedawno postanowit ktéry$s z re-

ferentow ministerjalnych, na podsta-
wie lektury orzecznictwa Sadu Naj-
wyzszego zabraé¢ sie do gruntownej

naprawy ustawodawstwa maitzenskie-
go i przeprowadzi¢ weryfikacje czy-
stosci obyczajéw oraz legalnosci sto-
sunkow rodzinnych ws$réd pracowni-
kéw P. K. P. Wydat zatem odpowied-
ni okolnik, a w $Slad zanim wydaty
podobne okélniki wszystkie Dyrekcje
Rozpoczeto wprowadzaé w zycie za-
sady prawne wykoncypowane przez
p. referenta i rozmaici inzynierowie,
nadzorcy drogowi, naczelnicy stacyj
i t. p., zaczeli bada¢ czy matzenstwa
pracownikéw sa, czy nie sg wazne w
/obliczu nie tyle prawa matzenskiego
og6lnie w Panstwie obowigzujgcego,
ile w obliczu prawa matzenskiego
specjalnego, kolejowego, proklamo-
wanego w owym ministerjalnym okél-
niku.

Dobrze jest, gdy referenci M. K.
czytajg orzeczenia Sadu Najwyzsze-

PODZIEKOWANIA

Sktadam serdeczne podzigkowanie
Zarzadowi i cztonkom kota Z, Z. M.
w Kowlu za wziecie udziatu w odda-
niu ostatniej postugi nieodzatowanej
pamieci mezowi memu Tomaszowi
Balukowi.

Dzigkuje réwniez Zarzadowi kota
Z. Z. M. w Kielcach za ofiarng pomoc
w odtransportowaniu zwtok na miej-
sce wiecznego spoczynku t, j. do
Kowla.

go, jeszcze lepiej bytoby, gdyby pa-
mietali o tem, ze koleje sga od prze-
wozenia os6b i towaréw, a nie od unie-
wazniania aktéw stanu cywilnego.

Ale mniejsza o to. Rzecz najwaz-
niejsza, ze przy tej sposobnosci juz
i Dyrekcje zaczynaja korzystac¢ z
przywileju milczenia. Poprostu nie
chcag wydawaé¢ merytorycznych de-
cyzyj, nie odpowiadaja na podania
pracownika i uniemozliwiajg mu w
(ten spos6b dochodzenie jego praw
w drodze ustawami zagwarantowanej.

Za przyktadem moznych tego Swia-
ta idg i maluczcy. Coraz to czesciej
zdarzajg sie wypadki, ze p. naczelnik
czy zawiadowca nie posyta podania
pracownika, adresowanego do wtadzy
Wyzszej, ze nie dorecza pracowniko-
wi orzeczen na piSmie, ze wogole
tr&ktuje prawa pracownicze jako co$
tmato waznego, a obowigzki swoje w
tym wzgledzie, jako co$ w rodzaju
cnoty ewangielicznej, ktérej speinia-
nie jest wprawdzie zalecane, ale by-
najmniej nie konieczne i do zbawie-
nia urzedowej duszy niepotrzebne.

Wedtug naszego mniemania, nale-
zatoby koniecznie i natychmiast po-
skromi¢ wszystkich tych figlarzy, po-

czynajagc oczywiscie od szczytow.
Wzmacnianie autorytetu wtadzy w
taki niewybredny sposéb, powinno

jby¢ wyraznie zakazane, proceder jest
bowiem niebezpieczny przedewszyst-
kiem dla wtadzy samej i dla porzadku
W administracji. Gdy sie taki jeden
iz drugim przyzwyczai do tamania
i obchodzenia przepiséw stojacych na
estrazy praw pracownika, przyzwy-
czai sie tem samem do lekcewaze-
,nia prawa wogo6le i nic go nie po-

wstrzyma, przy nadarzajgcej sie
Sposobnosci, do tamania norm, ktore
Stojg na strazy interes6w witadzy

i przedsiebiorstwa P. K. P.

Nie wiemy, czy ktéras z osd6b mia-
rodajnych i odpowiedzialnych zasta-
nawiata sie kiedy nad tem zagadnie-
niem; nie wiemy réwniez, jak sie ta
sprawa przedstawia z punktu widze-
nia rzadéw autorytatywnych, punkt
ten bowiem jest dla nas niedostepny.
Naszem skromnem zdaniem, autory-
tet powinien by¢ jeden: prawo, obo-
/wigzujgce powinno byé wykonywa-
ne. W przeciwnym razie niema auto-
rytetu. Jest natomiast batagan. Na-
kazie gnebi on tylko pracownika,
jlecz jutro, czy pojutrze moze sie oka-
zaé¢, ze podwaliny i rusztowania, na
ktérych spoczywa gmach wiadzy i
gutorytetu sa nadpsute i zmurszate,
,a skutek moze, a nawet musi by¢
niewesoty i chyba niepozadany.

Zarzadowi Gtéwnemu Z, Z. M. dzie-
kuje za szybkie i sprawne wyptace-
nie zapomogi posmiertnej.

E. Balukowa

Niniejszem skiadam serdeczne po-
dziekowanie Szanownym Kolegom
Borkowskiemu i Komorowskiemu za
zyczliwe i skuteczne zajecie sie spra-
wa mojego syna.

Florkowski Jozafat.



Dziesieciolecie pracy kol. Prezesa Borkowskiego

w Zarzqdzie Centralnym Zwigzlcu

Na ostatniem posiedzeniu Zarzadu
Gtéwnego przypomniano, ze w roku
biezgcym mingt dziesiecioletni, nie-
przerwany okres pracy obecnego Pre-
zesa Zw. kot. Piotra Borkow-
skiego na kierowniczych stanowi-
skach w Centrali Zwigzku.

Istotnie, dnia 13 lipca 1934 mineto
lat dziesig¢ od chwili, w ktérej V-ty
.Walny Zjazd Delegatow w Poznaniu
powierzyt kol. Borkowskiemu god-
nos¢ i obowigzki I-go wice-
prezesa Zwigzku. Nie byta
to bynajmniej jednak pierw-
sza godnos$¢ i pierwsza funk-
cja zwigzkowa kol. Borkow-
skiego. Zglosiwszy sie do
pracy organizacyjnej w pierw-
szych szeregach cztonkéw b.
zaboru rosyjskiego rychto wy-
bit sie na czoto i juz w la-
tach 1922 i 1923 piastowat
przejsciowo godnos¢ wicepre-
zesa Zwiazku. Byt réwniez
czynnym uczestnikiem pra-
cy warszawskiego Zarzadu
okregowego i petnit funkcje
Prezesa tego okregu.

Od lipca 1924 praca kol.

Borkowskiego na stanowis-
kach kierowniczych w Centra-
li jest nieprzerwana. Jako
1-szy wiceprezes Zwiazku a,
od r. 1927, powotany przez
Zjazd wilenski, jako Prezes
Zwigzku wziat kol. Borkowski
na siebie Iwig czes¢ odpowie-
dzialnosci za losy naszej or-
ganizacji i podjat trud z tg
odpowiedzialnoscig zwigzany,
oddajgc pracy spotecznej w
szeregach Z. Z. M. catkowicie
wszystkie swoje sity i calg
energje.

Nie maty-to, zaiste trud i nie mata
odpowiedzialnosé. Nie czas oczywis-
cie w tej chwili na ocene pracy tego
Cztowieka, ktéry bynajmniej nie jest
i nie pragnie by¢ ,jubilatem"”, trwa-
jac na swym posterunku w peini sit

i energji. Nie pora jeszcze, aby wyli-
cza¢ wszystko, co Mu organizacja
nasza i jej cztonkowie zawdzieczaja.
Lista sukces6w i niepowodzen, zwy-
ciestw i klesk naszych pod naczel-
nem kierownictwem kol. Bor-
kowskiego nie jest bynajmniej za-
mknieta. Gdy jednak odwrdcita sie
wskazéwka na zegarze dziejow Z. Z.
M. — godzi sie stwierdzié¢, ze okres,
w ktorym wypadto kol. Borkowskie-
mu sterowaé losami Zwigzku byt

okresem  wyjatkowych, naprawde,
trudnosci. Nie danem mu byto zaznac
ani na chwile spokoju czy wywcza-
soéw. Wprzagniety w wir pracy orga-
nizacyjnej i propagandowej, obarczo-
ny odpowiedzialnoscig za administra-

SPRAWY SLUZBOWE

Postepowanie dyscyplinarne wedtug nowych

przepisow

(Ciag dalszy).

Podstawg postepowania przed Ko-
misjag Dyscyplinarng jest akt oskar-
zenia. Sporzadza go rzecznik dyscy-
plinarny i przesyta wraz z aktami
przewodniczgcemu Komisji Dyscy-
plinarnej.

Aks oskarzenia winie® zawierac:
imie, nazwisko, stanowisko i siedzi-
be stuzbowag oskarzonego, doktadne
okreslenie zarzucanego mu czynu
z wskazaniem miejsca czasu i innych
okolicznosci wsrod ktorych czyn
popetniono tudziez 1z wskazaniem,
jaki przepis czynem tym naruszono,

ponadto zas$ wskazanie kary propo-
nowanej przez rzecznika. Przepisy
krepuja rzecznika w tym wzgledzie
o tyle, ze nie moze on proponowac
kary nizszej od degradacji. Akt
oskrzenia musi zawiera¢ uzasadnie-
nie, w Kktérem rzecznik winien
wskaza¢ Srodki dowodowe, ktorymi
zamierza sie postuzy¢ na rozprawie,
a wiec wymieni¢ sSwiadkow i znaw-
cow, ktérych powotania zada oraz
wskazac¢ inne dowody, ktérych prze-
prowadzenie uwaza za niezbedne.
Przewodniczacy komisji (dyscypli-

cje majatkiem i agendami Zwigzku,
atakowany z furjg a bez skruputéw
przez przeciwnikéw, wioczony po sa-
dach, obrzucany btotem i jadem nie-
nawisci jawnie i z za ptotu, wytrwat
ten Cztowiek na trudnym swoim po-
sterunku spotecznym z godnym po-
dziwu spokojem. Dnie pelne troski
i nieprzespane noce, odpowiedzial-
nos¢ za siebie i za innych, wyrzecze-
nie sie, niemal zupetne zycia rodzin-
nego — oto owoc zaufania, jakiem
obdarzat Go i obdarza nadal
0ogot kolegow, powierzajac Je-
go dioniom ster spraw dla
siebie najwazniejszych.

Jedli istnie¢ moze stosow-
na nagroda za trud tej miary,
jesli cokolwiek optaci¢ moze
taka odpowiedzialnos¢, to
chyba przekonanie o sumien-
nie spetnionym obowigzku
spotecznym, to moze ta,
niecodzienna w naszych sto-
sunkach, jednomyslna i przez
dziesie¢ diugich lat, mimo
wszelkie wysitki wrogéw, nie-
zachwiana wiara ogoétu, ze
Cztowiek ten, ktéremu zbie-
lat wlos w stuzbie dla idei,
i w ofiarnej pracy dla cudze-
go dobra nie zawiedzie po-
ktadanego w Nim zaufania,
ze starczy mu rozumu, wia-
ry i energji, aby toczy¢ da-
lej bdj o stuszne prawa na-
szego zawodu i w boju tym
zwyciezy¢.

Dorzucajgc tych kilka stéw
do licznych objawéw uznania
i wdziecznosci, dochodzacych
kol. Borkowskiego w
dziesieciolecie jego pracy w
Centrali, zyczymy Mu z ca-
tego serca, aby nie zawiodt

Go nadat takze i ten hart ducha, z kto6-
rym dotad kroczyt po ciernistej dro-
dze swego spotecznego obowigzku
i aby danem Mu byto uwienczy¢ pet-
nem powodzeniem dzieto swego zycia.
REDAKCJA ,MASZYNISTY".

narnej otrzymawszy akt oskarzenia,
wyznacza doktadnie termin rozpra-
wy, wyznacza i wzywa cztonkow
kompletu orzekajgcego oraz 2 zapa-
sowych cztonkow tegoz kompletu tu-
dziez wzywa oskarzonego. Oskarzo-
nemu dorecza sie réwnoczesnie akt
oskarzenia i podaje sie do jego wia-
domosci imiona, nazwiska i stanowi-
ska stuzbowe cztonkéw gitéwnych i
zapasowych kompletu orzekajgcego.
W ten sam spos6b wezwac¢ nalezy
rowniez rzecznika dyscyplinarnego.

W skiad kompletu orzekajgcego
nie moze wchodzi¢ zwierzchnik
oskarzonegio (ani bezposredni ani
wyzszy). Ponadto oskarzony lub jego
obronca moze w ciggu siedmiu dni
od daty otrzymania wezwania na
rozprawe przedstawi¢ wniosek o wy-
taczenie cztonkéw kompletu orzeka-



jacego jesli zachodzg okolicznosci
budzace watpliwos¢ co do ich bez_
stronnosci  lub nieuprzedzenia. W
mys$l postanowien 8§ 27 przepisow
dyscyplinarnych cztonek kompletu
orzekajacego nie moze braé¢ udziatu
W rozprawie:

1) jesli sprawa dotyczy go bezpo-
Srednio’,

2) jesli jest matzonkiem oskarzo-
nego lub jego obroncy,

3) jesli jest krewnym lub powino-
watym oskarzonego lub obroncy w
linji prostej bez ograniczenia a w lin-
ji bocznej az do stopnia dzieci ro-
dzenstwa lub jesli jest zwigzany z ni-
mi stosunkiem prawnym wynikaja-
cym z przysposobienia (adopcji),
opieki lub kurateli;

4) jezeli w tej samej sprawie ze-
znawat jako $swiadek lub biegty albo
jesli byt Swiadkiem czynu, o ktoéry
sprawa sie toczy.

5) jesli brat udziat w tej samej
sprawie jako rzecznik dyscyplinarny
lub jako obronca;

6) jesli prowadzit w tej samej spra-
wie dochodzenia stuzbowe;

7) jesli w nizszej instancji brat u-
dziat w wydaniu zaskarzonego orze-
czenia,;

8) w razie uchylenia orzeczenia
jesli brat udziat w jego wydaniu;

9) w kazdym innym wypadku
przewodniczacy wytlacza cztonka
kompletu na jego zadanie Ilub na
wniosek strony (rzecznika Ilub os-

karzonego) jesli miedzy nim a jed-
ng ze stron zachodzi stosunek osobi-
sty tego rodzaju, iz mogitby wywo-
ta¢ watpliwos¢ co dto jego bezstron-
nosci,

O' Wytaczeniu Czilonka
decyduje Przewodniczacy Komisji
Dyscyplinarnej, o wytaczeniu Prze-
wodniczacego K. D. Okregowej de-
cyduje Dyrektor Kolei a o wytgacze-
niu przewodniczacego Wyzszej K. D.
i Odwotawczej K. D. — Minister Ko-
munikaciji.

Rzecznik dyscyplinarny winien sie
wytaczy¢ jesli zachodzg co do niego
okolicznosci wskazane wyzej pod
pkt. 1, 2, 3 i 4, oraz jesli brat udziat
w sprawie jako cztonek komitetu o-
rzekajacego, lub jako obronca.

Zapasowi cztonkowie kompletu o-
rzekajacego wchodzg w skitad kom-
pletu jesli cztonkowie gtdéwni zostali
wytaczeni badZz tez nie przybyli na
rozprawe,

W ciggu siedmiu dni od daty otrzy-
mania wezwania na rozprawe oskar-
zony moze przestaé bezposrednio na
rece przewodniczgcego K. D. zawia-
domienie zawierajace, imig, nazwi-
sko, stanowisko i siedzibe stuzbowg
wybranego obroncy. Do zawiadomie-
nia tego dotgczy¢ nalezy oswiadcze-
nie obroncy, ze obrone przyjmuje.

W tym samym siedmiodniowym
terminie moze oskarzony, ktory o-
broricy nie wybrat prosi¢ Dyrektora
kolei o wyznaczenie obroncy z urze-
du.

Przewodniczacy zawiadamia o-
brorice o terminie rozprawy.

Réwniez w siedmiodniowym termi-
nie liczonym od daty doreczenia we-
zwania na rozprawe oskarzony lub

kompletu

tez zgtoszony jego obrorica ma prawo
przedtozy¢ przewodniczacemu Komi-
sji liste Swiadkow i biegtych, ktorymi
pragnatby postuzy¢ sie na rozprawie
wskazujgc osoby te imiennie i poda-
jac okolicznosci, na ktére dany Swia-
dek lub obrorica ma by¢ przestucha-
ny. O powotaniu tych Swiadkéw
i biegtych na rozprawe decyduje
przewodniczacy, ktéory moze wedtug
swobodnego uznania powotania od-
mowi¢. Natomiast obowigzany jest
wezwac¢ Swiadkéw i biegtych, Kkto-
rych powotania domaga sie rzecznik
dyscyplinarny.

Oskarzonemu i jego obroncy stuzy
prawo przegladania aktéw sprawy i
sporzgdzania z nich pod nadzorem
potrzebnych odpisow.

W streszczonych powyzej postano-
wieniach nowych przepiséw, doty-
czacych tej czesci postepowania dy-
scyplinarnego, ktorej celem jest przy-
gotowanie rozprawy dyscyplinarnej
uderza przedewszystkieni olbrzymi a
niczem prawie nieograniczony zakres
witadzy stuzacej przewodniczgcemu
Komisji. Jest on dostownie wszech-
witadnym panem potozenia. Sam do-
biera sobie cztonkdéw kompletu orze-
kajgcego ,a ma w czem wybieraé, bo-
wiem w skitad Komisji Dyscypl. wcho-
dzi az 100 os6b. Niedos$¢ zatem ze
wszyscy cztonkowie Komisyj sg mia-
nowancami. Istnieje ponadto moznosé
dobrania sobie zposr6d mianowan-
cow tych wiasnie, ktdrzy sie prze-
wodniczgcemu wydajag najodpowied-
niejszymi nie tyle moze do sadzenia
wogole ile raczej do sadzenia danej
sprawy. Umozliwia to oczywiscie ce-
lowe dobieranie kompletu i przekre-
Sla prawie zupeinie gwarancje nieza-
wistosci orzecznictwa i swobody sa-
du cztonkdéw kompletu.

Tenze sam przewodniczacy decyduje
bezapelacyjnie o wytgczeniu czton-
kow kompletu, przyczem przepisy za-
strzegaja sie wyraznie, ze od jego de-
cyzji w tym wzgledzie nie ma
srodka prawnego. Przewodniczacy
wreszcie decyduje o powotaniu Swiad-
kow i biegtych wskazanych przez
oskarzonego, znowu bezapelacyjnie.
Jedynie rzecznik dyscyplinarny po-
siada przywilej i pewne prawa w sto-
sunku do przewodniczgcego albowiem
wskazanych przezenn Swiadkéw i bie-
gtych przewodniczacy wezwacé¢ musi.
Ten, niestychany wprost zakres

NOWE ROZPORZA

W ostatnich kilku tygodniach wy-
dato Ministerstwo Komunikacji diu-
gi szereg rozporzadzen, normujacych
wazne zagadnienia stuzbowe. | tak
ukazaty sie kolejno:

W Dzienniku Urzedowym M. K.
Nr. 25 z dn. 23.VI11.1934.

1) poz. 141 o0 zmianie przepisow
0 stuzbie przygotowawczej i egzami-
nach dotyczace personelu parowozo-
wego (oméwione w poprzednim nu-
merze ,Maszynisty);

2) poz. 146 obszerne rozp. M. K,

witadzy dyskrecjonalnej a niekontro-
lowanej nalezycie naktada na prze-
wodniczacego réwnie obszerng a gte-
boka odpowiedzialnos¢ moralng za
losy sprawy. ,Dobranie kompletu
orzekajacego, wytgczenie lub niewy-
taczenie cztonka Komisji, wezwanie
lub odmowa wezwania $Swiadkow i
biegtych moga wptyngé decydujgco
na losy sprawy zanim wogéle zostata
oma rozpatrzona przed komisjg. Prze-
wodniczagcy moze jednemu oskarzo-
nemu utatwi¢ lub umozliwi¢ obrone
innego moze pozbawi¢ wogdle moz-
nosci przeprowadzenia dowodu nie-
winnosci. W ten spos6b nie istnieje
zadna gwarancja, ze komplet orzeka-
jacy, choc¢by przypadkiem sktadat sie
z 0sOb rzeczywiscie bezstronnych, be-
dzie miat do dyspozycji catoksztatt
sprawy a wiec nietylko to o Q0 prze-

mawia przeciw oskarzonemu, lecz i
to co przemawia za nim. Przywilej
przyznany Swiadkom i znawcom

rzecznika, ktérych wszechwtadny po-
zatem przewodniczgcy wezwac¢ musi,
podwaja niebezpieczenstwo jedno-
stronnego, na szkode oskarzonego,
oswietlenia sprawy. Stowem: losy o-
skarzonego zalezg przedewszystkiem
od tego jak ustosunkuje sie do niego
przewodniczacy.

Wszystko zalezy tedy od dobrej
woli jednego cztowieka. Chocéby czto-
wiek ten byt wszedzie i zawsze wzo-
rem nieskazitelnej bezstronnosci i sa-
ma wcielong Sprawiedliwoscia —
musimy uzna¢ ten stan rzeczy za
sprzeczny z zasadami, ktére wyzna-
jemy a w mysl ktérych oskarzonemu
pracownikowi stuzy¢ powinny rze-
czowe gwarancje bezstronnego i spra-
wiedliwego osadzenia sprawy. Gwa-
rancyj tych dotad niema. Mogtaby je
stworzy¢ w pewnym przvnajmniej
stopniu orzecznictwo Wyzszej Komi-
sji Dyscyplinarnej, gdyby byto bar-
dziej wnikliwe i rzeczowe niz dotad.
Nie tracimy nadziei, zwtaszcza obec-
nie, po zmianie obsady personalnej

W. K. D. przy M. K., — ze stan rze-
czy pod tym wzgledem ulegnie popra-
wie — trudno jednakze na tej nadziei

poprzesta¢. To tez domagac sie musi-
my zasadniczej zmiany przepiséw w
jnys$l uzasadnionych a rozsagdnych zg-
dan personelu w tym sensie aby o-
skarzony byt w procesie strong a
przewodniczacy aby kierowat poste-
powaniem a nie decydowat bezape-
lacyjnie o losach sprawy.

DZENIA

z dn. 16.VII. 1934 Nr. P. 5.-53/5 34 za-
wierajgce przepisy o pouczaniu i eg-
zaminowaniu pracownikéw P. K. P.

3) poz. 150 rozp. z dn. 9.VI.1934
Nr. P. 5/32/29 34 o podziale kompe-
tencyj Dyrekcji, Oddziatéw i podleg-
tych jednostek stuzbowych w spra-
wach personalnych.

W Dzienniku Urzed. M. K.
Nr. 28 z dn. 11.1X.1934.

4) poz. 163, rozp. z dn. 24.VII1.1934
Nr. P. 9/2/52/34 w sprawie wykona-
nia rozp. M. K. z dn. 28,1.1934 o zao-



patrzeniu emerytalnem i odszkodo-
waniu za nieszczes$liwe wypadki, za-
wierajace wazne reguly interpreta-
cyjne i postanowienia wykonawcze.

5) poz. 165 rozp. z dn. 24.VIIl 1934
Nr. P.-2/54/34 w sprawie wk-ooania
rozp. M, K. z dn. 28.V.1934 o prawie
wyboru zaopatrzen.

W Dzienniku Urzed. M. K,
Nr. 29 z dn. 20 wrzesnia 1934.

6) poz. 166 rozp. M. K. z dn. 21.VIII
1934 Nr. P. 6-38/15/34 o naleznos$ciach
za delegacje i przeniesienia.

7) poz. 167 rozp. z dn. 21.VI1II. 1934
Nr, P. 6 38/16/34 o ryczattach za wy-
jazdy.

8) poz. 168 rozp. z dn. 21.VII1.1934
Nr. P. 6/38/18 34 o naleznosciach za
delegacje i przeniesienia zagranice.

9) poz, 169 rozp. z dn”™ 21 sierpnia
1934 Nr. P. 6,59/16/34 o zaliczkach na
uposazenie.

10) poz. 175 rozp. z dn. 7.1X.1934
Nr. P. 633/834 o dodatkowem wyna-
grodzeniu pracownikéw statych za
stuzbe poza ustalonemi godzinami
pracy.

11) poz. 176 rozp. z dn. 21.VII1.1934
Nr. P. 627/137/34 w sprawie wyko-
nania przepiso6w uposazeniowych za-
wierajace wazne postanowienia inter-
pretacyjne.

12) poz. 177 rozp. M. K. z dn.
21.VII1.1934 Nr. P. 6/43/434 noweli-
zujace rozporzadzenie o dodatku stuz-
bowym dla dyspozytor6bw parowo-
zowni.

13) poz. 178 rozp. z dn. 21.VIII.1934
Nr. P. 6'41/6/34 w sprawie wyptaca-
nia dodatkéw pracownikom umow-
nym.

14) poz. 179 rozp. z dn. 28.VIII.1934
Nr. P. 6/31/14'34 o naleznos$ciach za
podréze i delegacje pracownikéow
umownych dziennie ptatnych (czaso-
wych).

15) poz. 180 181, 192, w sprawie
zmiany i uzupetnienia przepiséw o
przejazdach i przewiozacb ulgowych
dla pracownikéw P. K. P. i ich ro-
dzin.

16) poz. 187 rozp. z dn, 11.1X.1934
Nr. P. 6/40/2/34 o sposobie obliczenia
dodatku kilometrowego dla druzyn
pociggowych. '

Znaczna ilos¢ nowych przepisow,
z ktoérych uwzgleniliSsmy w powyz-
szem zestawieniu tylko najwazniejsze
i interesujagce bezposrednio stuzbe
parowozowg, uniemozliwia nam za-
rowno podanie peitnego ich brzmie-
nia jak tez i omoéwienie ich tresci w
jiednym numerze ,Maszynisty". Re-
dakcja bedzie sie zatem starata zazna-
jamia¢ czytelnikéw z temi przepisa-
mi kolejno i, w miare ich waznosci,
badz to poda petny ich tekst, badz

tez omowi ich tres¢ pokrétce. Prace
te rozpoczynamy juz w niniejszym
numerze, i prowadzi¢ jg bedziemy

systematycznie nie przerywajac dru-
ku ktyrycznych artykutéw o nowych
przepisach dyscyplinarnych.

ZALICZKI

NA UPOSAZENIE

(Rozp. M. K. z dn. 21.VIIl 1934 Nr. P. 6/54/16/34, Dz. Urz«d. M. K.
Nr. 29, poz. 169).

§ 1.

(1) Bezprocentowe zaliczki na upo-
sazenie moga by¢ udzielane pracow-
nikom etatowym i statym, wymienio-
nym w 8§ 1lust. (1) pkt. 1) i 2) rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow z dnia 1
stycznia 1934 r. o uposazeniu pracow-
nikow przedsiebiorstwa ,Polskie Ko-
leje Panstwowe" (Dz. Ust. R. P. Nr.
4, poz. 24).

(2) Pracownikom
stuzbe przygotowawczg (praktykan-
tom), pracownikom pozostajgcym w
stanie nieczynnym, zawieszonym w
petnieniu stuzby, pozostajacym ma ur_
lopie bezptatnym, pracownikom, kté-
rym wypowiedziano stosunek stuzbo-
wy oraz pracownikom umownym
(kontraktowym i czasowym) zaliczki
na uposazenie nie przystuguja.

odbywajgcym

§ 2.

(1) Zaliczki moga by¢ udzielane:

a) na cele konsumpcyjne, jak np.
kupno odziezy,

b) na wydatki niezwigzane z po-
trzebami zycia codziennego,
jak np. na pokrycie wydatkéw,
spowodowanych chorobg pro-
szgcego, chorobg lub $miercig
cztonkéw jego rodziny w ro-
zumieniu prawa cywilnego, na
sptate dtugoéw, powstatych bez
winy prészacego, na kupno
niezbednych ruchomosci, na
koszty odbycia podr6zy nau-
kowych, ogtoszenia pracy nau-
wej,

c) ma koszty budowy witasnego
mieszkania.

(2) Zaliczki ma koszty budowy wta-
snego mieszkania moga by¢ udzielane
pracownikom, wymienionym w ust
pie pierwszym § 1 pod mastepujgcemi
warunkami:

a) jezeli nie majg odpowiedniego
djo swego stanu rodzinnego
mieszkania, wynajetego' bez-
posrednio od wtasciciela w do-
mu, podlegajacym ochronie
lokatoréw i

b) jezeli sami lub do spo6tki z ro-
dzina, z ktérg prowadza
wspo6lne gospodarstwo domo-
we, rozpoczeli juz budowe
mieszkania ma witasnos$¢ albo
tez sa cztonkami spoétdzielni
mieszkaniowej, ktéra buduje
dla nich mieszkania w domu
spotdzielczym.

Przy udzielaniu tych zaliczek nale-
zy uwzgledni¢ przedewszystkiem pra-
cownikow, znajdujacych sie w wy-
jatkowo' niekorzystnem potozeniu
mieszkaniowem (np. pracownicy, mie-
szkajacy poza granicami miejscowo-
Sci, w ktorej petnig stuzbe i t. p.). Na
budowe jednego i tego samego mie-
szkania moze by¢ udzielona zaliczka
tylko raz jeden.

§ 3.

(1) Pracownik, ubiegajgcy sie o za-zaliczki

liczke, winien szczego6towo uzasadnic

jej potrzebe i wysokos$¢. Sprawa przy-
znania zaliczki oraz jej wysokosci
jest zalezna od uznania wtadzy,
uprawnionej do udzielania zaliczek.

(2) Udzielenie nowej zaliczki przed
sptata poprzedniej jest dopuszczalne
w wyjagtkowych przypadkach, jedynie
pod warunkiem réwnoczesnego- po-
tracenia reszty rat poprzedniej za-
liczki.

§ 4 .

(1) Zaliczki na uposazenie przyzna-
je sie pracownikom zatrudnionym w
kraju i zagranicg w ztotych, a pra-
cownikom zatrudnionym na obszarze
w. m. Gdanska w guldenach gd, do
wysokosci: a) na cele konsumpcyj-
ne — miesiecznego uposazenia, b) na
wydatki niezwigzane z potrzebami
zycia codziennego — 3 miesiecznego
uposazenia, c¢) na budowe mieszka-
nia — 6 miesiecznego uposazenia.

(2) Zaliczki, przekraczajgce 3 mie-
sieczne uposazenie, moga by¢ udzie-
lane bez poreczenia pracownikom,
ktérzy nabyli juz prawo do zaopa-
trzenia emerytalnego, t. j. kKtérzy ma-
ja juz 15 lat wystugi emerytalnej. Na-
tomiast od pracownikéw, ktdérzy nie
nabyli jeszcze praw emerytalnych, lub
'ktérym w razie zwolnienia ze stuzby
nie przystuguje prawo do 3 miesiecz-
nej odprawy, nalezy zgda¢ przy
udzielaniu zaliczek, przekraczajacych
3 miesieczne uposazenie, na catla
kwote udzielonej zaliczki, zabezpie-
czenia hipotecznego Ilub poreczenia
dwéch wyptacalnych reczycieli, kto-
rymi moga by¢ réwniez pracownicy,
posiadajacy prawo- do zaopatrzenia
emerytalnego.

Pracownikom, ktorzy nie nabyli
jeszcze praw emerytalnych, a ktérym
W razie zwolnienia ze stuzby przystu-
guje prawo- do- 3 miesiecznej odprawy,
moga by¢ udzielane zaliczki, prze-
kraczajgce 3 miesieczne uposazenie,
za zabezoieczeniem hiootecznem lub
po-rekg dwdch reczycieli na kwote
orzewyzszajacag 3 miesieczng zalicz-
ke.

(3) Do podan o udzielenie 6 mie-
siecznych zaliczek na budowe domu
nalezy dotaczy¢ plan budujgcegojie
mieszkania lub jego totografje, z bra-
ku zas$ tych zatgcznikow nalezy do-
taczyé urzedowe zaswiadczenie witadz
administracyjnych, okreslajacych
wielkos¢ budynku (liczbe pokojow
mieszkalnych) i stan w jakim sie bu-
dowa znajduie.

(4) za podstawe obliczenia zaliczki
przyjmuje sie uposazenie zasadnicze,
wraz z zasitkiem wyréwnawczym
i dodatkiem lokalnym.

§5.

Q) Zwnot zaliczki,
cownikom petnigcym stuzbe w kraju
do wysokosci 1-miesiecznego uposa-
zenia, nastepuje w nie wiecej niz 12.
udzielonej do wysokosci
2-miesiecznego uposazenia, w nie

udzielonej pra-



wiecej niz 18, zaliczki udzielonej do
wysokos$ci 3-miesiecznego uposaze-
nia, w nie wiecej niz 30, wreszcie
zwrot zaliczki, udzielonej w wymia-
rze wyzszym niz 3-miesieczne uposa-
zenie, w nie wiecej niz 36 bezposred-
nio po sobie nastepujacych ratach
miesiecznych.

(2) Zwrot zaliczki, udzielonej pra-
cownikom na obszarze w. m. Gdan-
ska i zagranicg do wysokosci 1-mie-
siecznego uposazenia, nastepuje w nie
wiecej niz 6, zaliczki, udzielonej do
wysokosci 2-miesiecznego uposaze-
nia w nie wiecej niz 12, wreszcie
zwrot zaliczki w wymiarze wyzszym,
W nie wiecej niz 24 bezposrednio po
sobie nastepujgcych ratach miesiecz-
nych.

(3) Raty zaliczki potraca sie z upo-
sazenia, poczgwszy od 1-go dnia mie-
sigca, nastepujacego po przyznaniu
zaliczki.

§ 6.

(1) Przyznawanie zaliczek pracow.
nikom nalezy do tej Dyrekcji OKkre-
gowej Kolei Panstwowych, w ktoérej
okregu dany pracownik jest zatrud-
niony, z wyjatkiem Dyrektoréw kolei
panstwowych, i Naczelnikéw biur,
podlegtych bezposrednio Ministrowi
Komuinkacji, ktérym zaliczke przy-
znaje Ministerstwo Komunikacji.

(2) Do przyznania zaliczek, prze-
kraczajgcych 3 miesieczne uposaze-
nie, wymagana jest uprzednia zgoda
Ministerstwa Komunikacji.

§ 7.

W wypadkach wystgpienia ze stuz_
by kolejowej lub rozwigzania stosun-
ku stuzbowego bez zaopatrzenia eme-
rytalnego, nalezy zalegte raty zaliczki
potraci¢ w catosci wzglednie zazadac
zwrotu zaliczki w catosci, lub wye-
gzekwowac¢ z zabezpieczenia hipo-
tecznego lub od reczycieli.

§ 8.

W razie $mierci pracownika kole-
jowego przed sptatg zaliczki, diug
z powyzszego tytutu obcigza jego
spadkobiercow do wysokos$ci odzie-
dziczonego majatku, zgodnie z prze-
pisami obowigzujgcych ustaw cywil-
nych.

§ 9.

W sprawie umorzenia niesciggal-
nych rat zaliczek na uposazenie, obo_
wigzuje rozporzgadzenie Ministerstwa
Komunikacji z dnia 16 stycznia 1931
roku. Nr. Il. 36070/30 (Dz. U. M. K.
Nr. 3/31 poz. 23).

§ 10.
Kontrola regularnych sptat zali-
czek, nalezy do obowigzkéw witadz

asygnujacych uposazenie.

§ 11.

Rozporzadzenie niniejsze wchodzi
w zycie z dniem ogtoszenia.

Z dniem tym traci moc obowigzu-
jacg rozporzadzenie Ministra Komu-
nikacji z dnia 20 maja 1931 r. Nr. P.
2/11779/31 w sprawie zaliczek na
uposazenie (Dz. Urz. M. K. Nr. 9, poz,
77) wraz z pézniejszemi zmianami.

RYCZALTY ZA WYJAZDY

(Rozp. M. K. z dn. 21.VI1l 1934 r N. P. 6/38/16/34 Dz. Urz. M. K.
Nr. 29, poz. 167 (w skrdceniu).

8§ 1. Ryczatty za wyjazdy (zamiast
kosztow przejazdu i djet) przystugu-
ja nastepujgcym pracownikom (z dzia-
t6w interesujgcych stuzbe parowo-
Zowa):

Naczelnikom Oddziatow Mechani-
cznych miesiecznie zt, 135.—.

Zast. Nacz. Oddz. Mech, miesiecz-
nie z+. 110.—.

Maszynistom - instruktorom mie-
siecznie zt. 110.— .

Maszynistom,
miejscowe stacje wodne, za ture zi
i 50.

Pracownikom odbywajacym probne
jazdy wagonami lub parowozami za
kazda jazde prébng zt. 2.50.

§ 2. Ryczatty, ustalone niniejszem
rozporzadzeniem, przystugujg pra-
cownikom na odnosnych stanowi-
skach, niezaleznie, czy sga na dane
stanowiska mianowani, czy tez petnig
tylko obowigzki na tych -stanowi-
skach.

§ 5. (1) Prawo do ryczaltu przy-
stuguje za wyjazdy stuzbowe do miej-
scowosci, potozonych poza statem
miejscem stuzbowem danego pracow-
nika.

(2) Jezeli
kowi okrgg (odcinek) miesci sie w
granicach danej stacji (miejscowosci,
gminy), nie przystuguje pracowniko-
wi prawo do ryczattu na wyjazdy.

§ 6. .(1) W razie podrozy stuzbo-
wych pracownikéw, pobierajacych
ryczatt, do miejscowosci, potozonych
poza linjga kolejowg danego okregu,
na ktdéry rozcigga sie zakres dziata-
nia pracownika, nalezg sie tym pra-
cownikom diety i zwrot przejazdu w
mysl obowigzujgcych przepiséw.

obstugujacym za-

(2) Jako miejscowosci, potozone
poza linjg kolejowg, uwaza sie miej-
scowosci, w ktérych niema stacji ko-
lejowej i do ktorych pracownik odby-
wa z najblizszej stacji kolejowej dro-
ge pieszo, lub uzywa lokomocji koto-
wej.

§ 7. Jezeli pracownikowi, pobie-
rajgcemu ryczatt powierzono czaso-
wo, poza wykonywaniem witasnych
obowigzkéw, réwniez czynnosci stu-
zbowe w sagsiednim okregu (odcinku),
nalezg mu sie za wyjazdy stuzbowe,
w zwigzku z zawiadywaniem wyzna-
czonym dodatkowo okregiem diety,
przy zastosowaniu postanowien 8§ 9
rozporzadzenia niniejszego.

§ 10. W razie przerw w wyjazdach
trwajgcych z jakiegokolwiek powo-
du dtuzej niz 14 dni, niezaleznie czy
przerwa ta nastgpita w jednym mie-
sigcu kalendarzowym, czy na przeto-
mie dwoch miesiecy, wstrzymuje sie
wyptate ryczaltu za oaty czas przer-
wy od dnia powstania liczac po 1/30
ryczattu za kazdy dzien przerwy.

§ 11. Ryczatt dla maszynowych,
obstugujacych zamiejscowe stacje

wyznaczony pracowni-wodne, oraz ryczatt za prdébne jazdy

wagonami lub parowozami przystu-
guje w przypadkach, w ktérych czyn-
nos$¢ stuzbowa poza miejscem statego
petnienia stuzby, tgcznie z dojazdem
do miejsca przeznaczenia, trwa kro-
cej niz 6 godzin lub 6 godzim Za wy-
mienione czynnosci powyzej 6 godzin
przystuguja diety w mys$l obowigzu-
jacych przepisow.

§ 15. Rozporzadzenie niniejsze
wchodzi w zycie z dniem 1 lutago
1934 r.

Warunki pobierania dodatku dla dyspozytorow

parowozowni

Rozp. M. K. z dn. 21 sierpnia 1934
r Nr. P. 6/43/4/34 znowelizowato
przepisy o dodatku dla dyspozytorow
parowozowni. W mysl znowelizowa-
nego § 3 tych przepiséw dodatek ten
(60 zt. miesiecznie wzgl. 60 guldenéw
gdanskich) przystuguje tylko dyspo-
zytorom parowozowni lub pracowni-
kom petnigcym zastepczo czynnosci
dyspozytora na kolejach normalnoto-

rowych.
W przypadku zwolnienia ze stano-
wiska dyspozytora parowozowni,

przeniesienia w stan nieczynny lub
zawieszenia w stuzbie nie przystugu-
je ten dodatek od dnia przerwy w
stuzbie. W innych przypadkach nie,-
petnienia czynnosci dyspozytora
wstrzymuje sie wyptate dodatku po
uptywie 3 dni przerwy, a odpowied-

nia kwota, liczac 1/30 cze$¢ dodatku
za kazdy dzien wykonywania czyn-
nosci dyspozytora przypada zastep-
cy, jesli ten nie pobiera juz takiego
dodatku.

Dodatek wyptaca sie co miesigc
z dotu wraz z uposazeniem.

Podkreslamy, iz znowelizowane
rozporzgdzenie obowigzuje dopiero
odi dn. 1 pazdziernika 1934 r. i niema
mocy obowigzujgcej wstecz. Nieroz-
strzygnieta jest wobec tego sprawa
dodatku dla pracownikéw, ktorzy
petnili zastepczo czynnos$ci dyspozy-
toréw w okresie od I.1l1 do 30.1X.1934
Zwigzek poczynit juz starania aby
strata wyréwnana zostata przez przy-
znanie odpowiednich wynagrodzen z
funduszéw dyspozycyjnych poszcze-
golnych Dyrekcyj K. P.

Obliczanie dodatku kilometrowego

Wedtug postanowien rozp. M. K.
z dn. 11.1X.1934 N. P. 6— 40/2/34 Dz.
Urz. M. K. Nr. 29 poz. 187 — przy
obliczaniu dodatku kilometrowego
nalezy bra¢ w rachube w sumie mie-

siecznej liczbe wykonanych kilome-
trow podzielng przez 10, pozostatych
za$ z sumy miesiecznej jednostek Kki-
lometréw ponizej 10 nie nalezy
uwzgledniac.



Mata rzecz, lecz jakzez charakte-
rystyczna! Rozumiemy dobrze, ze
chodzi o uproszczenie rachunkowo-
sci. Czyz jednak i na tem tylko i za-
wsze pracownik ma traci¢? Dlaczego
ma mu przepadac¢ naleznos¢ np, za 9
kilometrow koncowki? Czy nie moz-
naby np. zarzgdzi¢ zaokraglenia do

nastepnej dziesigtki, jesli koncowka
przekracza 5 km.? Widocznie ,duch
czasu", metoda wyprébowana na rze-
czach naprawde waznych zakorzenita
sie az tak gruntownie w moézgach pp.
referentéw, iz nawet takiej drobno-

Uprawnienie do uig przejazdowych

Wedtug postanowien rozp. M. K. z
dn, 21.VII1.1934 Nr. P. O. 55/67/34 Dz.
Urz. M, K. N. 29 poz. 181, prawo do
ulg przejazdowych okreslonych w
Przepisach o przejazdach i przewo-
zach ulgowych na P. K. P. dla pra-
cownikéw P. K. P. i ich rodzin (Inr
strukcja A,6) posiadaja:

1) pracownicy etatowi, stalii prak-
tykanci w rozumieniu obowigzujgcej
pragmatyki bez wzgledu na czas ich
stuzby;

2) pracownicy nieetatowi, ptatni
miesiecznie (kontraktowi) po uptywie
rocznej nieprzerwanej stuzby na P.
K. P.;

stki nie umieijg juz zatatwi¢ inaczej
jak z krzywdg pracownikow!
3) pracownicy umowni, ptatni

dziennie
letniej,
K. P.

(czasowi) po uptywie dwu-
nieprzerwanej stuzby na P.

To samo rozporzadzenie przyznato
pracownikom mianowanym na stano-
wiska na ktore wymagane jest wyz-
sze (akademickie) Ilub Srednie (gim-
nazjalne) wyksztatcenie, tudziez pra-
ktykantom i pracownikom kontrak-
towym, posiadajacym takie wyksztat-
cenie prawo do przejazdu klasa ll-ga
choé¢by nawet pobierali uposazenie
wedtug grupy X lub nizszej.

Dwa bilety wolnej jazdy dla emerytdw i rencistow

Wedtug postanowien rozp. M. K. z
dn. 31.VII1.1934 N. P. 6—55/93/34, Dz.
Urz. M. K. Nr. 29 poz. 182 przyznano
byltym pracownikom oraz wdowom i
sierotom po nich, pobierajacym zao-
patrzenie emerytalne wdowie lub sie-
roce, dar z taski albo odszkodlowanie
za nieszczesliwy wypadek — prawo
do 2 bezptatnych jednorazowych bi-

letow, wystawionych wspélnie dla
catej rodziny rocznie, zamiast dotych-
czasowego jednego takiego biletu.

W ten sposéb zrealizowany zostat
czesciowo dotyczacy tej kwestji po-
stulat ostatniego, naszego Walnego
Zjazdu.

ZYCIE ZWIAZKOWE

Posiedzenie Zarzqdu Giéwnego

Dnial6 wrzesnia 1934 r. odbyto sie
w Warszawie w lokalu Centrali Zwy-
czajne plenarne posiedzenie Zarzadu
Gtownego Zwigzku przy wspotudzia-
le wszystkich cztonkéw Zarzadu
i gtbwnej Komisji Rewizyjnej. Obra-
dom przewodniczyt Prezes Zwigzku
kol. Borkowski.

Porzadek obrad obejmowat: 1)
sprawy postulatowe, 2) sprawy orga-
nizacyjne i 3) sprawy finansowe oraz
sprawozdanie gtdwnej Komisji Rewi-
zyjnej.

Po odczytaniu i przyjeciu protoku-
tu obrad ostatniego plenarnego posie-
dzenia Zarzadu Gtéwnego Prezes
Zwigzku kol. Borkowski ztozyt spra-
wozdanie z dziatalnosci Prezydjum
w sprawach postulatowych za ostatni
okres. Stwierdzit, ze starania Prezy-
djum celem zrealizowania uchwat XII
Walnego Zjazdu Delegatéw nie przy-
niosty dotad pozadanych rezultatow.
Ujete one zostatly w szereg memorja-
téw, uzasadniajgcych szczego6towo
stanowisko Zwigzku i poparte wywo-
dami delegacji Zwigzku na ustnych
konferencjach w M. K. — Mimo, iz
w ten sposéb Zwigzek zastosowat sie
do wyraznej wskazowki ze strony M,
K. ktore, na konferencji dn. 4.1 1934
wezwato organizacje zawodowe do
zgtaszania opinji i wnioskéw w zwigz-

ku z nowemi przepisami — akcja po-
djeta tg droga zawiodta. Szereg
spraw najwazniejszych M. K. odrzuci-
to bez dyskusji powotujac sie na
szczuptosc Srodkdédw finansowych i re-
dukcje kredytow budzetowych. Do-
tyczy to wszystkich bez wyjatku
postulatow uposazeniowych a wszcze
gélnosci godzinnego i kilometrowego,
podstawowej grupy uposazenia dla
pomocnikéw masz. Il Id. i szeregu
innych.

W niezmiernie waznej a dla intere-
s6w druzyn parowozowych podsta-
wowej sprawie porzadku starszen-
stwa stuzbowego dotad réwniez kon-
kretnych rezultatéw nie uzyskano mi-
mo energiczne starania. Postulat za-
chowania oficjalnego porzadku star-
szenstwa i stosowania go jako podsta-
wy do awansow i do przydziatu pra-
cy druzyn parowozowych wysuniety
zostat przez Walny Zjazd z catym
naciskiem a to stanowisko Zjazdu

Celem unikniecia pomylek, fatszy-
wego informowania czionkéw, zbed-
nych wyjasnien i niepotrzebnej ko-
respondencji — kazdy nowowybrany
cztonek Zarzgdu Okregu i Kota ma
obowigzek zapozna¢ sie ze wszyst-
kiemi dotychczasowemi okélInikami
Centrali Zwiazku.

zgodne jest niewatpliwie z zapatrywa-
niami olbrzymiej wiekszosci maszyni-
stéw i pomocnikéw. Tymczasem, naj-
pierw droga odpowiedniej praktyki a
nastepnie w tresci nowych przepi-
sOw pragmatycznych — zasada star-
szenstwa zostata najzupetniej usunie-
ta z zycia stuzbowego na P. K. P.
Gwatcono jg systematycznie przed
wydaniem nowych przepiséw i nie
zastosowano jej przy awansach luto-
wych i majowych w r. 1934, co wzbu-
dzito zrozumiate niezadowolenie
wsrod personelu. W parowozowniach,
w ktorych awanse przydzielono ma-
sowo ludziom bez nalezytych kwaiifi-
kacyj i doswiadczenia ze wzgledéw
nie majgcych nic wspdélnego ze stuzba
kolejowg doszto na tem tle do niepo-
kojacych zajsé. Zresztg praktyka zy-
cia zdotata juz wykazaé¢, ze pominie-
cie rzeczowych regut porzadku awan-
sowania i przydziatu pracy prowadzi
do naduzyé, umozliwia protekcjo-
nizm i dezorganizuje prace kolejows.

Pod naciskiem argumentéw przyto-
czonych przez Zwigzek M. K. uznato
koniecznos$¢ istnienia porzgdku awan-
sowania i zapowiedziato wydanie
przepiséw regulujacych to zagadnie-
nie. Beda one stanowity w mysl zapo-
wiedzi M. >K, podstawe awanséw pro-
jektowanych na styczen r. 1935.

Po wyczerpujacej dyskusji, w kto-
rej zobrazowano stan rzeczy we
wszystkich okregach dyrekcyjnych
Zarzad Gtéwny zalecit Prezydjum do-
pilnowanie tej sprawy w M, K. a Pre-
zesom Okregowym w poszczeg6lnych
Dyrekcjach tak aby w nastepnym ter-
minie awansowym mozna byto unik-
na¢ tych wielorakich a gtebokich
krzywd, ktére dotknety pracownikoéw
przy ostatnich awansach.

Wyczerpujacy referat o tresci roz-
porzadzenia Rady Ministrow o prawie
wyboru zaopatrzenia emer. wygtosit
doradca prawny Zwigzku, udzielajgc
szczeg6towych wyjasnien na posta-
wione w toku dyskusji, pytania i na
podnoszone watpliwosci. Zalecit w
szczegoOlnosci korzystanie w kazdym
watpliwym wypadku z pomocy refe-
ratu prawnego Centrali i przestrze-
gat przed zatatwianiem zawitych
spraw emerytalnych na wtasng reke.

Stan organizacyjny Zwigzku i dy-
namike ruchu cztonkéw przedstawit
sekretarz -generat. kol. Siadak. llo
stan cztonkow zmnieszyt sie wskutek
postepujacej wcigz redukcji persone-
lu P. K. P., tudziez z powodu odpty-
wu cztonkéw do B. B. Z. M. pod
wpitywem urzedowej agitacji i nacis-
ku stuzbowego. Pomimo to stan orga-
nizacyjny uwaza¢ mozna za wzgled-
nie pomysiny zwtaszcza, ze proces
trzeZzwienia postepuje i daje sie juz
odczuwaé w wielu waznych osrod-
kach naszego ruchu organizacyjnego.
W czasie najblizszym liczy¢ sie nalezy
ze znaczniejszg poprawag w tejdzie-
dzinie. W obszernej dyskusji zobra-
zowano stan organizacyjny wszyst-
kich okregéw zwiazkowych i ustalono
taktyke postepowania w tych spra-
wach.

Stan funduszéw Zwigzku i sprawo-
zdanie z gospodarki przedtozyt Za-
rzadowi skarbnik Zwigzku kol. Li-



siewicz, ilustrujac zestawieniami cy-
frowemi wptywy z tytutu wkiadek
oraz dochody z majatku zwigzko-
wego.

Nacisk na wydatki zwtlaszcza z
tytutu Swiadczen zmalat ostatnio
znacznie w szczeg6lnosci zas zazna-
czyto sie odprzezenie na polu odpraw
emerytalnych tak, ze jest nadzieja na
rychte zaspokojenie wszystkich ocze-
kujgcych na wyptate odprawy. Z
dziedziny zagadnien zwigzanych
z administracjg nieruchomosci zwigz-
kowych zreferowat kol. Lisiewicz
szczegb6towo sprawe dzierzawy bu-
dynku teatralnego w nieruchomosci
przy ul. Chmielnej Nr. 9 w Warsza-
wie. Dotychczasowy dzierzawca t. j.
~Warszawska Kinematograficzna
Spoétka Akcyjna" zrezygnowata ze
swych uprawnienn wobec czego Pre-
zydjum zabezpieczywszy nalezycie
interesy Zwiagzku zawarto umowe z
nowym dzierzawcg p. M. Polenska z
Warszawy. Tekst umowy zostat od-
czytany. Po krotkiej dyskusji i wy-
jasnieniu niektérych szczegétow Za-
rzad Gitéwny zaakceptowat umowe
jednogtosnie.

Celem udzielenia pomocy ofiarom
powodzi, ktéra dotkneta w lipcu r. b.
Matopolske Zachodnig, Prezydjum
wyasygnowato z funduszéw organi-
zacji sume zt. 500.— do dyspozycji
Ogélnego Komitetu Pomocy. Zarzad
Gilowny zatwierdzit wydatek ten je-
dnogtosnie uchwalit dodatkowag ofia-
re w sumie zt. 300 na ten sam cel tu-
dziez osobno zi. 200, dla cztonka
zwigzku kol. Szewczyka Joézefa z
Tarnowa, ktdérego powoddz doszczet-
nie zniszczyta materjalnie. W toku
dyskusji nad tg sprawg stwierdzono
ze strony cztonkéw Zarzadu dziata-
jacych na terenach dotknietych po-
wodzig, ze instytucje zajmujace sie
udzielaniem pomocy powodzianom
pomijaja rozmyslnie kolejarzy pod
pretekstem iz ci, jako dostatecznie za-
opatrzeni i wynagradzani — pomocy
nie potrzebujg. Pod tym pretekstem
pomija sie nawet emerytéw pobiera-
jacych czestokro¢ po kilkadziesigt
tylko ztotych zaopatrzenia. W zwigz-
ku z tem Zarzad Gtowny zalecit Pre-
zydjum podjecie stosownej inter-
wencjiw Zarzadzie Ogélnego Komite-
tu Pomocy Ofiarom powodzi.

Sprawozdanie z rewizji ksiag i go-
spodarki Prezydjum dokonanej przez
Gtéwnag Komisje Rewizyjng przedto-
zyt kol. Szymanski stwierdzajac pra-
widtowos¢ i celowos¢ tej gospodarki.

Po wyczerpaniu porzadku obrad
kol. Spyt, Glejzer i inni przypomnieli,
iz w miesigcu wrze$sniu 1934 mija
dziesieciolecie pracy kol. Prezesa
Zwigzku Borkowskiego na kierowni-
czych stanowiskach w Zarzadzie Cen-
tralnym Zwigzku. Mdéwcy podzielali
niepospolite zastugi jubilata dla dobra
organizacji oraz wyjatkowy hart du-
cha oraz ofiarno$¢ ktéra pozwolita

CENY OGLOSZEN: Cala strona — zi,

Wydawca! Zawodowy Zwigzek Maszynistow Kolejowych.

250.—,

Mu sterowaé¢ pomysinie nawg Zwiaz-
ku w najtrudniejszym okresie jego
istnienia. Zarzad Giéwny uczcit za-
stugi kol. Borkowskiego jednogtos$nie
wyrazami uznania i podziekowania
zyczagc Mu powodzenia w dalszej
dziatalnosci. Jubileusz upamietniono
wspo6lng fotografja.

WYSTAPIENIA | INTERWEN-
CJE PREZYDJUM ZWIAZKU

Dnia 25. IX. 1934 r. — w D, O. K.
P, Warszawa w sprawie kurséw dy-
rekcyjnych na pomocnikéw i maszy-
nistow — kol. Borkowski.

Dnia 28, IX. 1934 r. — w M. K. w
sprawie wagonowo strefowego dla
kolei waskotorowych i czasu zdania
parowozOow na kolejach normalnoto-
rowych — kol. Borkowski i Komo-
rnwclri

Dnia*3. X. 1934 r. — w D. O. K. P.
Warszawa w sprawie kursow dyrek-
cyjnych na pomocnikéw i maszyni-
stow — kol. Borkowski.

Dnia 4. X, 1934 r. — w M, K, w
sprawach: Buzy, Rutkowskiego,
Krawczuka, Onyszkiewicza, uznania
pierwotnego terminu ztozonych egza-
minéw w D. O. K, P, Lwéw, wagono-
nowo-strefowego na kolejach wasko-
torowych oraz przyjecia i zdania pa-
rowozu — kol. Komorowski.

Dnia 5. X. 1934 r. — w D. O. K. P,
Radom w sprawach kol. kol. Zagér-
skiego, Witkowskiego, Celi, Jaku-
bowskiego, etatw i awanséw —
— kol. Borkowski.

Dnia 8 X, 1934 r. — w M. K, w

sprawie Buzy, Rutkowskiego, Onisz-
czuka, egzaminéw w parowozowni
Zagorz i w sprawie skitadek czton-

kowskich — kol. Borkowski i Komo-
rowski

Dnia 9. X, 1934 r. — w D. O, K. P.
Radom w sprawie' Jakubowskiego,
Celi, Zagorskiego, Btaszczaka, Wit-
kowskiego, awanséw i etatow —
kol. kol. Borkowski i Komorowski.

Dnia 11. X, 1934 r. — w D. O. K.
P. Radom — w sprawie starszenstwa
i przydziatu do stuzby w Skarzysku
— kol. Borkowski.

Dnia 19. X, 1934 r. — w M. K. w
sprawie Banaszkiewicza, Galeja i
Knapika — kol. KomorowskKi.

PRACE ORGANIZACYJNE
PREZYDJUM Z. Z. M.

Dnia 25. IX. 1934 r. — w sprawach
postulatowych i organizacyjnych w
Radomiu — kol. Komorowski.

Dnia 26. IX, 1934 r. — Zebranie
Kota Chodorow — kol. Siadak.

Dnia 28. IX. 1934 r. — Zebranie
Kota Poznan — kol. BorkowskKi.

Dnia 5. X. 1934 r. — Zebranie Ko-
ta Gdynia — kol, kol. Siadak i Lisie,
wicz.

Dnia 11. X. 1934 r. — Zebranie

strony — zt. 150.—,

zt. 50.—, Vi« strony — zi. 30—,

Zakt. Druk. F. Wyszynski i S-ka, Warszawa, Warecka 15.

*/s strony — zt. 100.—,

Kota Skarzysko Kamienna — kol.
Borkowski.

Dnia 16. X. 1934 r. — Zebranie
Kota Katowice — kol. Siadak.

Rzesz6éw. Z dniem 1-go pazdzier-
nika b. r. przeniesiony zostat w stan
spoczynku masz. | kl. kol. Wilady-
staw Rozatowski, ktéry prawie caty
czas swej stuzby, spedzit w tut. paro-
wozowni. Kol. Rozatowski swoim po-
godnym charakterem i czutem ser-
cem zaskarbit sobie zaufanie wszyst-
kich kolegow.

Totez og6t kolegdéw tut. parowo-
zowni, w tych Kilku stowach z zalem
zegna kol. Rozatowskiego i zyczy mu
dtugich jeszcze lat zdrowia w dobrze
zastuzonym spoczynku.

Maszynisci Parowozowni

Rzeszow

PODZIEKOWANIA

Niniejszem skiadam serdeczne po-
dziegkowanie Prezydjum Z. Z. M. za
wyptacona mi w tak krotkim czasie
zapomoge posmiertng po $. p. mezu
moim St. Klusce.

Anna Kluskowa,
Jasto.

Niniejszym skiadam serdeczne po-
dziekowanie Prezesowi Zwigzku kol.
Borkowskiemu, wicepr. kol. Komo-
rowskiemu, Prezesowi okr. Radom-
skiego Z. Z. M. kol Glejzerowi
i Przew. Kota Kielce kol. Jozwickie-
mu za uwienczone pomysinym skut-
kiem starania o przywrécenie mnie
do pracy.

Stawski Augustyn
Kielce

Niniejszem skitadam serdeczne po-
dziekowanie Prezydjum Z. Z. M. za
szybkie wyptacenie mi zapomogi po-
Smiertnej po $. p. mezu Ferdynandzie
w kwocie 1.000 ztotych.

Eleonora Moserowa,
Debica.

Wnoszenie podan o zaswiad-
czenia o0 przebiegu stuzby na
b. kolejach rosyjskich.

W mysl zarzadzenia M. K. z dn.
299 1934 r. N. P. 9/ E. A. S.
(2198/2200/34 podania do M. K. o wy-
danie zaswiadczenia przebiegu stuz-
by na b. kolejach rosyjskich na pod-
stawie uzyskanej z Rosji czesci ksiag
ewidencyjnych wnosi¢ nalezy wytacz-
nie droga stuzbowag, przez witasciwg
Dyrekcje K, P.

Wobec tego Centrala Zwiagzku nie-
bedzic odtad juz posredniczy¢ w
wnoszeniu tych podan.

A strony — zt. 85—, 1/ slaony —

Redaktor odpowiedzialny Wactaw Siadak.



