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PORZADEK MUSI

Nie poraz pierwszy a zapewne i nie
poraz ostatni wypada nam zajac¢ sie
pa tem miejscu sprawg porzadku star-
szenstwa czy tez, jak chce obecnie M.
K., porzadku awansowania.

Sprawa ta nigdy dotad, od czasu
.powstania P. K. P, nie byta nalezycie
zatatwiona i uporzadkowana. Przez
lat 11 panowat w tej dziedzinie naj-
zupetniejszy chaos, ktérego dorazna
interwencja rozporzagdzen ministerjal-
pych bynajmniej nie tagodzita. Sto-
sunkowo najlepiej byto jeszcze tam,
gdzie sita bezwtadu utrzymywat sie
)W zastosowaniu praktycznem stary
porzadek starszenstwa, oparty na
przepisach zaborczych i nie liczacy
sie zupetnie z nowemi, fragmentarycz-
nemi przepisami polskiemi, W r. 1929
weszty teoretycznie w zycie nowe, je-
dnolite przepisy o listach starszen-
stwa, te jednak nigdy nie zastaty na-
lezycie wykonane i zadna Dyrekcja
list tych w swym Dzienniku Zarzg-
dzenn nie ogtosita. Posiadaty one tyle
luk, wad i btedow, ze praktyczne ich
zastosowanie napotkato na trudnos-
ci nieprzezwyciezone. Pocili sie w
znojnym wysitku w rozmaitych Dy-
rekcjach rozmaici referenci, zestawia-
li najrozmaitsze spisy i listy, robit
kazdy co mogt i jak rozumiat, a ze
najczesciej rozumiat niewiele, przeto
i rezultat byt mamy,

W ten sposéb doczekaliSmy sie no-
wej pragmatyki, a wraz z nig i znie-
sienia przepisow o listach starszen-
stwa, ktérych pragmatyka zupeinie
nie zna i prowadzenia ich nie prze-
widuje. Zamiast chaosu, opartego na

btednych i Zle zredagowanych prze-
pisach mamy teraz chaos oparty na
zupetnym braku norm, regulujacych
wzajemny stosunek starszenistwa po-
miedzy pracownikami poszczegdélnych
gatezi stuzbowych.

Autorom pragmatyki zdawato sie
najprawdopodobniej, ze obecnie, przy
systemie rzadow autorytatywnych
i po nalezytem wzmocnieniu autory-
tetu wyzszych i nizszych organéw
witadzy, porzadek starszeristwa jest
rzecza zbedng. Gospodarka persone-
lem czy to jesli chodzi o awanse, czy

PODZIEKOWANIE

Wszystkim, ktérzy nadestali mi lub
ztozyli osobiscie dowody pamieci i u-
znania z okazji dziesieciolecia pracy
mojej w Centrali Z. Z. M., a w szcze-
goélnosci:

Zarzadowi Giéwnemu i pozosta-
tym kol. cztonkom Prezydjum Z. Z.
M., Personelowi biurowemu, Zarzado-
wi Okregu Poznan, Zarz. Okregu i
Zarzadowi Kota Lwow za milg nie-
spodzianke w dn. 16.X1 1934, Zarza-
dowi Kota Inowroctaw za piekny ad-
res, Zarzagdom Kot: Zbaszyn, Jaro-
ein, Skalmierzyce, Gniezno, Ostrow
WIkp. za zyczenia na pisSmie, innym
Zarzgdom Okregow i Kot i poszcze-
g6lnym kolegom za zyczenia ustne
i za liczne dowody przychylnosci

sktadam tg drogg serdeczne podzie-
kowanie

Piotr Borkowski,
Prezes Zwiazku.

BYC

tez o przydziat pracy, oddana zostata
do swobodnej dyspozycji wtasciwych
przetozonych. Poco ich zatem krepo-
wac jakim$ porzadkiem czy tez jakie-
mi$ przepisami?

A jednak zycie dowodzi, ze porzag-
dek by¢ musi, koniecznym byt zaw-
sze, a stal sie podwdjnie niezbedny
dzisiaj, gdy istniejg awanse trojakie-
go rodzaju: awans tylko w stanowi-
sku, awans tylko w uposazeniu oraz
awans w stanowisku i w uposazeniu.
Zerwanie zwiazku pomiedzy grupa
uposazenia a stanowiskiem stuzbo-
wem, wielka niewiadoma kryjaca sie
poza pracami nad nowa tabelg stano-
wisk, wszystko to utrudni niepomier-
nie gospodarke personalng i skompli-
kuje stosunki do tego stopnia, iz usta-
lenie pewnego porzadku w dyspozycji
personelem stanie sie przymusem
nieodpornym nie tyle ze wzgledéw na
sprawiedliwos¢ decyzji wtadz w sto-
sunku do pracownikéw, ile ze wzgledu
na interes samej wtadzy naczelnej,
ktorej grozi powazne niebezpieczen-
stwo utraty wszelkiego wptywu
i wszelkiej kontroli nad dziatalnosciag
organoéw nizszych w tej, niewatpliwie
waznej, dziedzinie administracji.

MieliSmy juz przedsmak grozgcych
nam na tem tle konsekwencyj w awan-
sach majowych. Watpimy czy Kktos,
z wyjatkiem tych, ktéorzy bezposred-
nio lub posrednio z awanséw tych
skorzystali, byt z nich zadowolony.
Najmniej powodu do zadowolenia
mieli zapewne przedstawiciele wtadz
naczelnych o ile, oczywiscie chodzi im,
cho¢by w drobnej mierze o po-



rzadek i o usuniecie naduzy¢. Co wie-
cej: wtasnie z okazji tych awansow,
pierwszych po usunieciu list starszen-
stwa, okazato sig, ze nie sposdb pozo-
stawi¢ tej sprawy w catosci swobod-
nemu uznaniu nizszych organéw ad-
ministracji, lecz, ze trzeba organom
tym dac instrukcje i wskazéwki, a na-
stepnie skontrolowaé ich wnioski i do-
pilnowa¢ sumiennego wykonania po-
lecen. Zatatwiono to tajnymi okoélni-
kami, a kazdy, kto miat sposobnosé
zetknad sie blizej z rezultatami awan-
s6w, przyzna zapewne, iz system ten
egzaminu nie zdat, ze o kontroli,
0 dopilnowaniu bezstronnosci, o gwa-
rancjach przeciwko naduzyciom, ta-
pownictwu, nepoityzmowi i wszelkiego
rodzaju protekcji przy tym systemie,
unikajacym jawnosci i kontroli naj-
czulszej, t. j. publicznej, mowy by¢
nie moze. Badz co badz jednak, jaw-
nie czy tajnie, skutecznie czy nie —
porzadek okazat sie niezbedny, ko-
nieczcnem byto wydanie pewnych
norm. Obojetne czy normy te byty
sprawiedliwe, obojetne, kogo foryto-
waty i czy stusznie dosé, ze byty, bo
by¢é musiaty i ze bedg potrzebne zaw-
sze w przysztosci.

ZajeliSmy w tej sprawie stanowi-
sko natychmiast po ujawnieniu rezul-
tatbw i sposobu przeprowadzenia
awanséw, (patrz ,Maszynista”, Nr.
7/34, str. 35 i 36). UjeliSmy zagadnie-
nie z punktu widzenia zasad polityki
personalnej oraz w imie gwarancyj
porzadku i sprawiedliwosci, Kktorych
przestrzegania wymaga, a raczej wy-
magaé¢ powinien kazdy, byle rozumny
1 przewidujgcy, system administracji.
Stanowisko nasze i sformutowane
przez nas poglady, spotkaty sie z po-
wszechng aprobatg opinji publicznej
nie tylko w szeregach pracownikéw
P. K. P., lecz takze w szeregach pra-
cownikow pozostatych gatezi stuzby
panstwowej. Liczne wyjatki z tego
artykutu widniaty z podaniem i bez
podania zroédta na tamach prasy co-
dziennej i perjodycznej. Zresztg po-
glady nasze miaty za sobg poparcie
oczywistosci, stwierdzaty prawde ja-
sng dla kazdego, kogo upojenie
.Swoboda uznania" nie zaslepito do-
tad catkowicie, kto z poza zitudzen
»Silnej wtadzy" umie jeszcze dostrzec
zalagzki rozktadu, dezorganizacji
i pierwsze, lecz juz dos$¢ wyrazne,
objawy gangreny.

StwierdziliSmy, ze porzadek by¢
musi, ze kazda wtadza a szczegdlnie
silna wtadza, ze kazde rzady, a szcze-
go6lnie rzgdy autorytatywne musza
mie¢ kontrole nad dziatalnoscig niz-
szych organéw administracji, ze nie
mozna dopusci¢ do tego, aby robity
co im sie podoba, ze trzeba im dac¢
wskazowki i dopilnowaé ich wykona-
nia, Dowodzilismy, ze wskazowki ta-
kie nie moga mie¢ charakteru doraz-
nego i ze forma dla nich wtasciwg nie
sg tajne instrukcje i okdlniki. Zata-
twienie doraznego interesu politycz-
nego, awansowanie legjonistow, kawa-
leré6w réznych orderéw oraz oso6b
zastuzonych rzeczywiscie czy tez po-
zornie dla rzadzacego stronnictwa nie

moze stanowi¢ ani podstawy gospo-
darki personalnej, ani tez nie zastapi
regut normujacych porzadek awanso-
wania i przydziatu pociggéw na dtuz-
szg mete. Po kazdej rewolucji, po
Icazdem radosnem czy makabrycznem
upojeniu nadchodzag szare, powszed-
nie dni, w ktorych wypada, badz co
badz, we wiasnym interesie uprzatac
Smiecie i odpadki po uroczystej ucz-
cie i zajac sie pracag codzienng, stwa-
rzaniem warunkoéw normalnego zycia
w uregulowanych stosunkach, a zycie
to nie znosi zbyt czestych dawek naj-
przyjemniejszego nawet ,Lustgazu",
ktory na wszelki wypadek jest tru-
cizna.

Zdawato sie nam przez czas pe-
wien, ze wywody nasze nie minety
bez echa. Z konferencyj, ktére odby-
wali$my na ten temat w M. K,, wy-
niesliSmy przekonanie, ze naczelna
wtadza P. K, P. rozumie konieczno$é
unormowania porzgadku starszenstwa,
a nawet uzyskaliSmy zapewnienie, ze
ijesienig wydane zostang jakie$ prze-
pisy, normujace ,porzadek awansowa-
nia", dostosowany do zasad nowej
pragmatyki i do postanowien nowej
tabeli stanowisk, ktora réwniez w tym
czasie ukazac sie miata.

Dotad nie ukazato sie zadne z za-
powiadanych rozporzadzen M, K., po-
dobno wcigz jeszcze pracuje sie nad
ich redakcjag. Wypadatoby, aby praca
ta posuwala sie razniej i abySmy z o-
kazji zblizajacych si¢ awansow stycz-
niowych nie byli znowu S$wiadkami
podobnego widowiska, jakie nam za-
demonstrowano przy awansach majo-
wych, Juz dzisiaj jednakze, sadzac
po szczuptych wiadomosciach, jakie
przedostaty sie do opinji publicznej
na temat projektowanej tresci nowych
przepisébw o ,porzgdku awansowania"*
stwierdzi¢ musimy z, przykroscig, ze
praca M, K. kierujg btedne mysli, ze
oprze¢ sie ona zamierza na falszy-
wych, niebezpiecznych i wrecz nie-
sprawiedliwych zasadach.

Trudno, coprawda, powiedzie¢ cos
zdecydowanego i konkretnego o po-
mystach ministerjalnych. Sg one do-
tad metne i niejasne, usituja przebic
sie z trudem przez nieprawdopodob-
ny wprost gaszcz trudnosci, spietrzo-

nych przed autorami projektow
z uwagi na niebywate zagmatwanie z
grupami, Stanowiskami, i t. d. Istot-

pie praca to nietatwa, chcie¢ wprowa-
dzi¢ droga rozporzadzenia wykonaw-
czego porzadek tam, gdzie same prze-
pisy zasadnicze, nie przypadkiem, ale
umys$lnie i celowo stwarzajg chaos,
ktéry ma daé¢ podstawe do t, zw.
wzmocnienia autorytetu i rozszerzenia
swobody uznania wtadzy. To tez au-
torzy projektow placzag sie w nie-
prawdopodobnych wprost pomystach.
Awans ma by¢ zwigzany scisle z ro-
dzajem zajmowanego stanowiska.
N. p. nikt nie mogtby awansowac¢ na
maszyniste | kl., kto nie prowadzi
pociagow pospiesznych lub osobowych
dalekobieznych na linjach gtéwnych.
Skad wzig¢ pociagi taikie w parowo-
zowniach, ktére ich nie obstugujg? Co
zrobi¢ n. p, z legjonista, majacym 10

orderéw a zatrudnionym w Zywcu
czy w innych Skalmierzycach — o
tem pogtoski dotagd nie wspominaja.
I co najwazniejsze od kogo i od cze-
go zaleze¢ ma przydziat do miejsco-
wosci, umozliwiajgcej awans i do po-
ciagbw, na ktérych awansowaé¢ mo-
zna?

Gdyby pomysty podobne miaty sie
doczekaé¢ przypadkiem realizacji —
nie miatyby oczywiscie nic wspdlne-
go z objektywnym porzadkiem awan-
sowania. Stanowityby tylko przesu-
niecie decyzji i odpowiedzialnosci
z samego aktu awansowania na akt
przydziatu do odpowiedniej miejsco-
wosci | odpowiedniego zajecia. Wtas-
ciwie nie zmienitoby sie nic w istnie-
jacym obecnie stanie rzeczy, ktoérego
cecha najwybitniejsza jest brak ja-
kichkolwiek wigzacych regut i wszel-
kiego porzadku. Odbija sie na tych,
nie catkiem przytomnych, pomystach
beznadziejne usitowanie: .jjak pogo-
dzi¢ porzadek z swobodg wuznania.
Rozwigzywanie kwadratury kota pro-
wadzi zawsze do absurdbéw, gorzej
jednakze jesli tamigtowki takie roz-
wigzuje sie na zywym organizmie naj-
wiekszego przedsiebiorstwa panstwo-
wego i na czutej badz co badz do dzis
jeszcze, skorze pracownikéw kolejo-
wych.

Nie chcemy z pogtosek wysnuwacé
wnioskéw, idacych zbyt daleko. Nie
straciliSmy jeszcze nadziei, ze w sfe-
rach miarodajnych zwyciezy zdrowy
rozsadek oraz wzglad na interes P. K.
P., ktéry wytmaga porzadku, ustalo-
nego jawnie i wyraznie w obowigzu-
jacych przepisach, dostepnych nie
tylko dla tych, ktérzy awanse rozda-
ja, ale i dla tych, ktérzy do awansu
maja prawo. Porzadek ten w maso-

wych gateziach stuzby wykonaw-
czej oparty by¢ winien — z za-
strzezeniem uzasadnionych wyjat-
kéw —1 na jedynym objektyw-
nym sprawdzianie, t. j, na do-

Swiadczeniu stuzbowem, ktérego na-
biera sie z biegiem lat pracy, a wiec
na starszenstwie w stuzbie. Kazdy,
kto oddaje sity swe i prace swojg na
ustugi P, K. P., winien mie¢ pewnos¢,
ze z biegiem lat, gdy sumiennie i gor-
liwie wykonywac¢ bedzie swoje obo-
wigzki — bedzie miat moznos¢ posu-
wac sie po drabinie hierarchji stuzbo-
wej, zdobywa¢ wyzsze stanowisko
i wyzsze uposazenie bez cieleciny, in-
dykéw i innego rodzaju protekcji. Czy
bedzie przytem konieczne, aby prze-
niost sie na pociggi posSpieszne — to
iwtasciwie obojetne— nie to jednak mo-
ze i nie to powinno stanowi¢ podsta-
we prawa do awansu, lecz witasnie
Nawans stanowic¢ powinien prawo do te-
go, A ponadto i co najwazniejsze —
ewykluczone by¢ winno mieszanie ele-
mentéw pozastuzbowych do zycia
stuzbowego, do normalnej Kkarjery
stuzbowej pracownika. Kto jest zdol-
nym i zastuzonym dziataczem poli-
tycznym nalezy go wybra¢ na posta,
kto sie zastuzyt w wojsku, mozna go
mianowaé¢ kapralem czy generatem,
kto ma zastugi spoteczne — temu na-
lezy dac¢ order, lecz wyzsze stanowi-
sko w stuzbie wykonawczej kolejowej



otrzymac¢ powinien ten, kto ma do-
datnig kwalifikacje stuzbowa,, a dzie-
ki wiekszemu i bogatszemu doswiad-
czeniu, zdobytemu w diuzszym niz
inni okresie stuzby na awans przed
innymi zastuguje.

Ta prosta prawda jest zasadniczg
podstawg postulatow naszych w dzie-

dzinie porzadku awansowania. Wie-
rzymy mocno, ze witasnie swojg pro-
stotg i swojg oczywista stusznosciag
przemowi ona do rozsadku czynnikow
miarodajnych i ze jej, predzej czy
po6zniej, zdotamy zapewni¢ zwycie-
stwo.

SPRAWY StLUZBOWE

Postepowanie dyscyplinarne wedtug nowych

przepisow

(Ciagg dalszy).

f Orzeczenie dyscyplinarne, stano-
wigce podstawowy akt ,wymiaru
sprawiedliwosci" w  postepowaniu

dyscyptinamem zapada na rozpra-
wie dyscyplinarnej.

Rozprawa odbywa sie z reguty w
siedzibie Dyrekcji O. K. P, jednak-
ze Przewodniczgcy K. D. moze wy-
znaczy¢ inne miejsce rozprawy jesli
przemawiajag za tem wazne ewzgledy
n. p. koniecznos¢ przeprowadzenia
naoczni (wizji lokalnej) lub przestu-
chania swiadkéw na miejscu.

Do udziatlu w rozprawie upowaz-
nione sa wylacznie osoby uczestni-
czace bezposrednio w postepowaniu
a wiec same Komisja Dysc-, proto-
kolant, oskarzony i jego obronca oraz
— w granicach swej roli — $wiad-
kowie i znawcy. Udziat innych os6b
nie jest dozwolony, w szczegélnosci
za$ oskarzony nie ma prawa wpro-

wadzi¢ na rozprawe o0s6b swego
zaufania.
Przepisy normujgce tok i sposob

prowadzenia rozprawy sformutowa-
ne sg ogolnikowo i sprowadzi¢ sie
daja do niewielu tylko regut ogol-
nych, ujetych zresztg w tein sposéb,
iz stanowig one znowu, nieograniczo-
ne prawie niczem, petnomocnictwo
dla Przewodniczgcego- A wiec:
Rozprawa Kieruje przewodniczacy
i on czuwa nad formalnym i rzeczo-
wym tokiem postepowania. Winien
on przeprowadzi¢ rozprawe w miare
moznosci w jednym ciggu, moze jed-
nak, weditug swego swobodnego u-
znania zarzadza¢ przerwy. Przerwa
nie moze trwacé¢ dituzej niz dini 14
gdyby twata diuzej- — rozprawe na-
lezy przeprowadzi¢ od poczatku.
Przepisy nie gwarantujg t. zw.
,,OCZNosSci“ rozprawy, udziat oskarzo-
nego bowiem nie jest, bynajmniej,
konieczny. Rozprawe prowadzi sie
zaocznie przeciw oskarzonemu nie-
znanemu z miejsca pobytu, przeby-
wajagcemu zagranica lub uchylajgce-
mu sie old stawiennictwa mimo we-
zwania. W tych przypadkach ustana-
wia sie dla oskarzonego obronce
z ulrzedu, ktéry uprawniony jest do
przedsiebrania wszystkich czynnosci
w zastepstwie oskarzonego. Aczkol-
wiek przepis ten nie jest w catosci
zgodny z wymogami sprawiedliwosci
— to jednak nie jest on zbyt grozny.
Dwa pierwsze wypadki, t. j, niezna-
jomos¢é miejsca pobytu oskarzonego,
i jego pobyt zagranicg nalezg w po-
stepowaniu dyscyptinamem do wy-

padkéw raczej fantastycznych, zas
o oskarzonym, ktéry, zawiadomiony
nalezycie o rozprawie, uchyla sie

Swiadomie od udzialu w niej, mozna
powiedzie¢, ze sam sobie winien.
Najciekawsze a zarazem najbardziej
charakterystyczne jest jednak to, iz,
wedtug postanowien § 32 ust. (3)
przepiséw — przewodniczacy moze
nie odroczy¢ rozprawy nawet wow-
czas, gdy niestawiennictwo oskarzo-
nego jest usprawiedliwione, oraz ze
w tym wypadku nie jest wymagane
wyznaczenie obroncy z urzedu. Wy -
chodzi ziatem na to, ze oskarzony,
ktéory o rozprawie wie a przyby¢ na
.ia nie chce, musi mie¢ obronce, a
oskarzony, ktéry n- p. o rozprawie
nie wie bo go nie zawiadomiono Ilub
ktéry przyby¢ na rozprawe nie mo-
ze, bo jest ciezko chory — moze by¢
osadzony zaocznie i nawet obroncy
nie musi sie mu wyznaczy¢. Czem sie
kierowali autorzy przepiséw redagu-

jac te postanowienia — trudno do-
ciec.

Nie istniejg rowniez gwarancje
nstnosci i bezposredniosci postepo-

wania. Rozprawa odbywa sie w ten
sposéb, iz przewodniczacy stwier-
dziwszy na wstepie, iz wezwania do-
reczone zostaty nalezycie (przepisy
wyrazaja sie z taka stanowczoscia,
jakgdyby niedoreczenie lub nienale-
zyte doreczenie wezwania bytlo wo-
g6le niemozliwe i nie przewidujg, co
nalezy uczyni¢ gdy przewodniczacy
nalezytego doreczenia wezwan
stwierdzi¢ nie mloze) — zawiadamia
obecnych o swej decyzji, co do po-
wotania $wiadkow i biegtych oraz co
do innych wnioskdéw stroln, poczem
rzecznik dyscyplinarny odczytuje akt
oskarzenia. Z kolei znowu przewod-
niczacy przestuchuje oskarzonego
tudziez sSwiadkow i biegtych oraz za-
rzagdza ,w miare potrzeby" czyli zno-
wu wedtug swego uznania odczytanie
protokotow dochodzenia stuzbowego
jaik réwniez innych, waznych dla
spraWy alktéw i dokumentéw. Prawo
odczytywania protokotéw docho-
dzen nie jest niczem ograniczone a
wiec mozna odczytywacé zeznania
swiadkow, ktéorych przewodniczacy
na rozprawe nie wezwat cho¢ magt
to uczyni¢, mozna z protokotéw od-
czytywacé opinje biegtych, mozna od-
czytywac¢ Wnioski komisyj prowadzg-
cych dochodzenia i t. p. Oczywiscie,
zgodnie z wyraznem postanowieniem
przepisébw, mozna odczytywac¢ z pro-
tokotéw dochodzen zeznania Swiad-

kéw, ktérzy mimo wezwania nie sta-
wili sie na rozprawe czyli odczyty-
waé¢ mozna Wszystko. Poniewaz od
przewodniczgcego' tylko zalezy, kt6-
rych Swiadkdéw na rozprawe zawe-
zwie, przeto sikuttek jest taki- ze pp.
przewodniczacy z reguty nie fatygu-
ja 'sie wezwaniami, cata rozprawa
poza przestuchaniem oskarzonego'
i ,mowa" obronicy ogranicza sie do
odczytywania protokotéw a komisja
sadzi wytacznie z papierkéw.

Co wiecej, przewodniczacy moze
sobie dowolnie wybiera¢ te protoko-
ty dochodzen- ktoére poleca odczytac,
moze czytaé¢ jeden a pomijac¢ inne a
uwzglednienie ©w. wnioskéw oskar-
zonego w tym wzgledzie zalezy od
jego swobodnego uznania- Komisja
zapoznaje sie zatem na rozprawie
z materjatem nie tylko martwym i
zebranym posrednio lecz nadto z ma-
terjatem dowolnie dobranym przez
przewodniczgcego. Gdy nadto z po-
przednich wywodow przypomnimy
sobie, ze takze i w toku dochodzen
oskarzony nie ma zagwarantowane-
go nalezycie wptywu na bieg poste-
powania — Stanie przed nami w ca-
tej smutnej grozie naga prawda o
braku jakichkolwiek gwarancyj ucz-
ciwie i rozumnie pojetej sprawiedli-
wosci w postepowaniu dyscyplinar-
ilem oraz o braku poczucia prawa
u tych, ktérzy podobne przepisy zre-
dagowali, podpisali i wprowadzili
w zycie.

Oskarzonemu, obroncy, rzeczniko-
wi dyscyplinarnemu oraz cztonkom
kompletu orzekajgcego stuzy prawo
wypowiedzenia sie co do poszcze-
goélnych $rodkéw dowodowych oraz-
za zgodg przewodniezgacego, prawo
zadawania: pytan Swiadkom i bie-
glym- Prawo to — pomijajac oczywi-
Scie okolicznosé, ze przewodniczacy
mogtby sie n. p. wogéle nie zgodzic
na zadawanie pytan, bo upowaznia-
ja go do tego przepisy, — posiada
petna wartos$¢ tylikio o-tyle o ile cho-
dzi o' dowody produkowane na roz-
prawie bezposrednio, jesli zas chodzi
o protokoty zeznan ztozonych w to-
ku dochodzen — jest z reguly bez-
wartosciowe. Dodaé¢ nalezy, iz prze-
wodniczgcemu stuzy prawo uchyla-
nia pytan, ktére uWazalza niesto-
sowne.

Po zakonczeniu prowadzonego w

ten spos6b ,postepowania dowodo-
wego" .nastepujg" — jak sie wyra-
zajg przepisy — wywody i wnioski
stron, przyczem oskarzonemu i jego
obroncy stuzy zawsze ostatni gtos.
Po wystuchaniu Owych wywodoéw
i wnioskdw przewodniczacy zamyka
przewod dyscyplinarny.
J Dla utrzymania spokoju i porzadku
w czasie rozprawy stuza przewodni-
czacemu uprawnienia nalezgce do t.
zw. policji sesyjnej. Moze on zatem
przywotywaé¢ do porzadku oskarzo-
nego i obronce jakotez Swiadkoéw
i biegtych waz udziela¢ im upomnie-
na, a jesli sa pracownikami P. K- P.
moze takze natozy¢ na nich grzywne
do' wysokosci 10 zt. Grzywne $ciaga
witasciwa wtadza z poboréw ukara-
nego a decyzje przewodniczagcego w
tym zakresie sg bezapelacyjne.



Jes$li oskarzony lub jego obronca
zachowuje sig mimo dwukrotnego
upomnienia lub jednorazowego uka-
rania grzywSng nadal niestosownie —
przewodniczacy moze go wykluczyc¢
od dalszego uczestnictwa w rozpra-
wie- Obronca wykluczony w ten spo-
s6b od uczestnictwa w rozprawie nie
moze wystepowaé¢ w charakterze
obroncy przed uptywem roku od
dnia wykluczenia.

W braku -wyraznego upowaznienia
w tresci przepisow przewodniczacy
nie moze wykonywac swoich upraw-
nien porzadkowych w stosunku do
rzecznika dyscyplinarnego, a wiec
nie moze go- przywotywaé do porzad-
ku. ani upominaé¢, ani kara¢, ani -wy-
dala¢ z rozprawy. Rzecznik jest za-
tem osoba uprzywilejowang, (nieza-
lezng od przewodniczgcego i nie pod-
legajaca jego witadzy porzadkowej.
Stuzg mu ponadto inne przywileje,
ktéorych nie posiada oskarzony n. p.
przywilej zmuszenia przewodniczace-
go aby wskazanych przezen sSwiad-
kow na rozprawe powotat. To zwich-
niecie rébwnowagi w prawach i sta-
nowisku .stron" w postepowaniu
dyscyptinamem stanowi réwniez mo-
ment charakterystyczny i powoduje,
ze postepowanie to nie tylko nie jest
bezstronnem lecz nadto wyraznie
strooniezem na niekorzy$¢ oskarzo-
nego.

Komisja Dyscyplinarna moze w
kazdem stadjum sprawy rozprawe
odroczy¢ a takze skierowac¢ sprawe
do uzupetnienia dochodzen. Uchwa-
ta w tym wzgledzie zapada bez u-
dziatlu ston. W razie odroczenia —
rozprawe przeprowadza sie ponow-
nie od poczatku, jesli w sktadzie
kompletu orzekajagcego nastgpita
zmiana lub jesli przerwa trwata dtu-
zej biz dni 14-

WidzieliSmy dotad, ze decyzje
przewodniczacego zapadajgce przed
rozprawg i w toku rozprawy oraz
decyzje komisji przed wydaniem o-
rzeczenia dyscyplinarnego sa bez-
apelacyjne. Nie wolno nikomu skar-
zy¢ ich ani odwotywaé¢ sie od nich.
Jeden jest jednak w tej dziedzinie
znamienny wyjatek. Przepisy dekla-
rujag uroczyscie, ze Komisje Dyscy-
plinarne. jako powotane do sadzenia
sprawy ze stanowiska przepisow
stuzbowych nie sg zwigzane trescia
wyroku sadowego- Wolno im jed-
nak w wyjatkowych wypadkach od-
roczy¢ rozprawe az do prawomocne-
go zakonczenia sprawy zawistej w
sgdzie karnym. Ot6z od takiej decy-
zji i od niej jedynej tylko stuzy ..stro-
nom" prawo odwotania w trybie in-
cydentalnym do Komisji Dyscypli-
narnej ll-giej instancji. | nie na tem
koniec. Przepisy uwazaty za stosow-
ne odstgpi¢ w tym wzgledzie nawet
tod zasady, ze orzeczenia ll-giej in-
stancji sg ostateczne. Rzecznikowi
dyscyplinarnemu wolno, mianowicie>
nie zgodzi¢ sie nawet na orzeczenie
Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej i
moze zadaé¢ rewizji uchwaly w in-
nym skiadzie kompletu orzekajacego.

Trudno, doprawdy, dociec, czem
kierowali sie autorzy przepisow

UWAGA!

Zwracamy uwage, iz obowigzujgce
przepisy uposazeniowe i emerytalne
wprowadzaja, nieznane poprzednio
terminy przedawnienia pretensyj do
uposazen, zaopatrzen, odszkodowan
za nieszczesliwe wypadki oraz do
innych naleznosci, (koszty przesie-
dlenia, djety, dodatki stuzbowe
i funkcyjne, koszty pogrzebu itd.).

Terminy te wynoszg:

1) dla uposazenia zasadniczego
(8 37 ust. (1) przepisOw uposazenio-
wych) tudziez dla zaopatrzen emery-
talnych i odszkodowan za nieszcze-
Sliwe wypadki (8§ 5 ust. (2) przepisow
emerytalnych) — 3 lata;

2) dla innych naleznosci, w szcze-
golnosci zas dla odprawy przystugu-
jacej nie majgcym prawa do zaopa-
trzenia emer. dla dodatkéw stuzbo-
wych (godzinowe, kilometrowe, do-
datek dla dyspozytoréw parowozow-
ni, ryczatt dla maszynistéw - instruk-
toréw, dodatki funkcyjne dla zawia-
dowcoéw parowozowni itp.), kosztéw
przesiedlenia pracownikéw w stuzbie
czynnej i emerytoéw, djet za podréze
i t pitp. — 3 miesigce.

Terminy liczg sie od dnia powsta-
nia tytutu prawnego, a wiec dla upo-
sazenia i dodatkéw od daty ptatno-
sci, dla zaopatrzenia emer. i odszko-
dowania za nieszcz. wyp. tudziez dla
odprawy od dnia rozwigzania stosun-
ku stuzbowego, dla kosztéw prze-
siedlenia od daty tegoz' przesiedle-
nia, dla kosztéw pogrzebu od daty
pogrzebu itd.

Bieg przedawnienia przerywa sie
przez kazdg czynnos¢ przedsiewzieta
przez uprawniong osobe wobec wia-
Sciwej wiladzy celem ustalenia +tub
dochodzenia pretensyj.

O istnieniu tych terminéw nalezy
we wlasnym interesie pamietac, albo-
wiem przekroczenie terminu powo-
duje utrate prawa do naleznosci i na-
raza niedbalego na zaprzepaszczenie
najstuszniejszej nawet pretensji a
wiec na niepowetowang szkode.

Dla unikniecia nieporozumiern w
sprawach, w ktérych najczesciej po-
dobne przeoczenie terminu ma miej-
sce, wyjasniamy, iz emerytom stuzy
prawo do zwrotu kosztéw przesie-
dlenia o ile przesiedlg sie przed upty-
wem roku od daty rozwigzania sto-
sunku stuzbowego jednakze rachu-
nek kosztow przesiedlenia oraz
z odpowiedniem podaniem winni oni
przedtozy¢ wiasciwej Dyrekcji przed
uptywem 3 miesiecy od daty przesie-
dlenia pod groza utrafy prawa do
naleznosci.

1 diililnnn i

wprowadzajac te mapilawde niesty-
chane postanowienia, co sktonito ich
do stwarzania tego znamiennego wy-
jatku, jakie to waznie wzgledy powo-
dowaty niemi, gdy pozwalali rzecz-
nikowi dyscyplinarnemu podwazac
powage uchwatl Komisji Dyscyplinar-
nej ll-giej instancji urzedujacej przy
Ministerstwie, ztozonej z wysokich
urzednikéw, mianowanych przez Mi-
nistra a zatem cieszacych sie jego
zaufaniem? Przed ozem bronig sie

tak zaciekle? Czy przed tem. aby na
tre$¢ orzeczenia dyscyplinatrnezo nie
wptynat przypadkiem wyrok Sadu,
wydany przez Organ Narodu w Imie-
niu Rzeczypospolitej Polskiej?...
Przepisy podsuwajg rzecznikom dys-
cyplinarnym mysl i dajg im srodki aby
sie rekami i nogami bronili przéd' in-
gerencjag Sadu nie w prawo karania
wykroczen stuzbowych lecz wogéle
w meritum sprawy, ktéra dostata sie
w ich rece. O istocie zagadnienia pi-
saliSmy obszernie juz poprzednio (p-
..Maszynista" NIr. 9/34, str. 55), obec-
nie podkreslamy raz jeszcze zna-
mienng tendencje przepisow odsta-
niajaca tok mysli i istote poje¢, pa-
nujacych, jak wida¢, w moézgach kie-
rownikéw, administracji kolejowej,
poje¢ naprawde niesamowitych, a
dla przysztosci kolejnictwa i pan-
stwa wrecz groznych.

Po zamknieciu przewodu dyscy-
plinarnego Komisja odbywa narade
nad wydaniem orzeczenia dyscypli-
narnego. W naradzie, ktéra odbywa
sie tajnie biorg udziat tylko cztonko-
wie kompletu orzekajacego.. Ani
oskarzony ani rzecznik dyscyplinar-
ny ani nawet protokolant nie maja
prawa obecnosci na naradzie. Ko-
misja naradza sie i gtosuje nadlkaz-
dym punktem oskarzenia zastana-
wiajgc sie i decydujac czy oskarzony
jest winien zamierzonego mu wy-
stepku stuzbowego, czy istniejg oko-
licznosci obcigzajgce lub tagodzagce
i jaka nalezy wymierzy¢ kare. Ko-
misja winna opiera¢ sie przytem wy-
tacznie na faktach, okolicznosciach
i dowodach, ktére ujawniono na rozr
prawie dyscyplinarnej, co, jak wi-
dzieliSmy. nie stanowi bynajmniej
gwarancji bezposredniosci postepo-
wania skoro na rozprawie ujawnic
mozna (droga odczytywania proto-
kétéw dochodzen) wszystko, co w
catem postepowaniu lub nawet poza
niem zasizto a nie stanowi roéwniez
gwarancji bezstronnosci skoro rzecz-
jnik dyscyplinarny ma zagwaranto-
wane ujawnienie dowodoéw obcigza-
jacych a wyibdr materjatu odcigzaja-
cego, ktéry ma by¢ ujawtaiony, nale-
zy dé przewodniczacego.

Orzeczenie dyscyplinarne zapada
wiekszoscig gtoséw. Pierwszy gtosuje
cztonek kompletu nizszy stanowis-
kiem, ostatni — przewodniczacy. Je-
Sli przy wymiarze kary nie uzyska sie
wiekszosci gloséw dla jednego z jej
stopni, woéwczas gtos oddany za naj-
surowszym stopniem dolicza sie do
gtosu oddanego za stopniem z kolei
tagodniejszym.

Cztonkom kompletu orzekajgcego
nie wolno wstrzymac¢ sie od gtosowa-
nia pod rygorem odpowiedzialnosci
stuzbowej.

Istotng trescig orzeczenia dyscypli-
narnego jest uznanie winy lub nie-
winnosci oskarzonego. Jes$li oskarzo-
nego uznano winnym, Komisja wy-
mierza mu z reguty jedna z ciezszych
kar dyscyplinarnych, t, j, kare de-
gradacji lub ciezsza, moze jednak,
jesli usprawiedliwiajg to wyniki po-
stepowania, natozy¢ jednag z 3 lzej-
szych kar, t. j. kare nagany, grzywny
lub przeniesienia bez zwrotu kosztow.



Kar porzadkowych Komisja naktadac
nie moze.

Sentencje orzeczenia, podpisang
przez przewodniczacego i obu czton-
kow kompletu orzekajgcego ogtasza
przewodniczacy natychmiast po gto-
sowaniu.

Orzeczenie dyscyplinarne sporzg-
dza sie na piSmie. Winno ono zawie-
rac:

1) date wydania orzeczenia i miej-
sce rozprawy,

2) wymienienie Komisji Dyscypli-
narnej oraz imion i nazwisk przewo-
dniczacego, cztonkéw kompletu, rzecz-

nika dyscyplinarnego,
i obroncy,

3) imie, nazwisko, stanowisko i sie-
dzibe stuzbowa ukaranego (uniewin-
nionego),

4) przedmiot oskarzenia,

5) sentencje orzeczenia,

6) uzasadnienie orzeczenia.

Orzeczenie podpisuje przewodni-
czacy i protokolant. Odpis orzeczenia
wysyta sie rzecznikowi dyscyplinar-
nemu oraz ukaranemu (uniewinnione-
mu) w ciggu oSmiu dni po ogtoszeniu
sentencji.

protokolanta

C.d n

Przepisy o perjodycznem pouczaniu

I egzaminowaniu
(Dz. Urz. M. K. Nr. 25 z roku

Pouczenia.

81, (1) Pracownicy zatrudnieni w
stuzbie zwigzanej z ruchem pociggow
podlegaja perjodlycznemu pouczaniu
wedtug ustalonych programow,

W stuzbie parowozowej pouczaniu podle-

gaja:
maszyniéci, pomocnicy maszynistéow i pa-

lacze parowozowi. Pouczajg ich i przepro-

wadzajg egzamin sprawdzajacy: naczelnik
(zawiadowca) parowozowni i
chu. kontrolny

Kontroler maszynowy 1|

instruktor ru-
Egzamin przeprowadzaja:
starszy instruktor
ruchu. Zawiadowcy i dyspozytorzy parowo-

zowni szkolg sieg sami. Egzaminom spraw-

dzajacym nie podlegaja a egzamin kontrol-

ny przeprowadza Naczelnik Oddziatu Iub
kontroler maszynowy.
Program pouczenn periodycznych wustalo-

ny zastat dla maszynistéw i pomocnikéw
maszynistéw jak nastepuje:

Lipiec i sierpien: 1) przetaczanie i zesta-
wianie pociggéw, 2) wjazd, wyjazd i prze-
jazd pociggu przy semaforze na ,stéj". 3)
postepowanie w razie zmiany toru wjazdo-
wego.

Wrzesien: 1) podziat pociggéw, numeracja
i rozktad jazdy 2) postepowanie w razie
opéznienia pociagow,
wania i

przektadanie krzyzo-
wyprzedzanie, 3) Obrona .Przeciw-
lotnicza i Gazowa,

Pazdziernik: 1) wyprawianie pociagéw do
pewnego punktu, na szlaku i obstuga hocz-
nic, instrukcja M. 1 (dla maszynisty paro-
wozowego) i M. 2. (dla pomocnika masz. par.)
i przepisy M. 6 (0o obsudze parowozéw z ze-
laznemi skrzyniami paleniskowemi) 2) ogrze-
wanie pociggéw, 3) 0. P. L. G.

Listopad: 1) zamkniecie toru przewidzia-
ne i nieprzewidziane na szlaku i na stacji,
2) wyprawianie pociggéw po torze niewta-
Sciwym, 3) przepisy M. 9 (o gospodarce
parowozowej) i gospodarka cieplna, 4) prze-
pisy M. 36 (o opalaniu parowozéw) i M. 41
(0 uzywaniu ptugéw odsnieznych).

Grudzien: 1) rozerwanie sie pociagu na

szlaku i na stacji, postepowanie w czasie
zatrzymania sie na szlaku i cofanie do sta-
cji, 2) zabezpieczenie ruchu na wypadek
zbiegniecia wagonéw, 3) O.P.L.G.

Styczen: 1) wyprawianie pociagéw przy
przerwie #tacznosci (ruch jednotorowy i dwu-
torowy), 2) obliczanie ciezaru hamowanego
i stosowane ulgi, 3) O.P.L.G.

Luty: 1) jazdy woézkow i drezyn kolejo-

1934, poz. 146) w skréceniu.

wych, 2) wyprawianie pociggéw nadzwy-
czajnych i pociagow P. Rzplitej,
3) Dorazna pomoc przed przybyciem le-

karza.

Prez.

Marzec: 1) przepisy M. 35 (o obstudze
i tendrow) i M. 9
parowozowej), 2) pociagi

i gospodarcze, 3) O.P.L.G.

iw ruchu parowozéw
(o gospodarce
robocze
omoéwienie

Kwiecien: 1) wazniejszych

postanowienn przepisé6w R. 1. (przepisy ru-
chu na
R, 3, (przepisy o doniesieniach i

wadzaniu dochodzen w

kolejach znaczenia og6lnego),
przepro-
sprawach wypad-
kéw i wazniejszych wydarzen kolejowych)

oraz E. 1. (przepisy o sygnalizacji), ktére
nie byty przedmiotem poprzednich pouczen,
2) instrukcja M. 43 (o stosowaniu urzadze-

nia syst. Langnera), 3) O.P.L.G.

Maj i czerwiec: egzamin sprawdzajacy.

Ponadto kazdorazowo przedmiotem pou-
czania maja by¢ wydane nowe zarzgdzenia
i okdlniki oraz czesto powtarzajace sie

i wszystkie powazniejsze usterki, ujawnio-
ne przez Dyrekcje, jak tez i zaszie w mie-

dzyczasie wypadki kolejowe.
§ 2. (1) Pouczenia winny byc¢

przeprowadzane w formie dysku-
syjnej i nie moga sie ogranicza¢ do

odczytania danego przepisu, wzgl.
zarzadzenia.
(2) W czasie pouczen specjalnag

uwage nalezy poswieci¢ omowieniu
tych punktéw programéw miesiecz-
nych, ktére majg praktyczne zasto-
sowanie w stuzbie pouczanych pra-
cownikéw i dotycza zagadnien nie-
codziennych, z ktéremi pracownicy
spotykaja sie stosunkowo rzadko.

§ 3. (1) Kazdy pracownik, pod-
legajgcy obowigzkowi uczeszczania
na pouczenia, powinien bra¢ w nich
udzial conajmniej raz w ciggu kaz-
dego miesiecznego okresu pou-
czania.

(2) Pracownicy,
w delegacji w innem miejscu stuzbo-

Celem unikniecia pomylek, fatszy*
wego informowania czionkéw, zbed-
nych wyjasnien i niepotrzebnej ko-
respondencji — kazdy nowowybrany
cztonek Zarzgdu Okregu i Kota ma
obowigzek zapozna¢ sie ze wszyst-
kiemi dotychczasowemu okélnikami
Centrali Zwigzku.

przebywajacy

wem, podlegajg pouczeniu tam, gdzie
czasowo wykonuja stuzbe, o ile
w danym miesigcu nie byli juz pou-
czani w stacji macierzystej.

(3) Pracownik,
cy pouczenie perjodyczne, prowadzi
~Wykaz pouczen" oraz imienny
~Wykaz obecnosci".

Nieusprawiedliwiona nieobecnosc¢
na pouczeniach perjoidycznych, po-
dlega karom porzadkowym.

§ 4. (1) Miejsce, dnie i godziny
pouczen perjodycznych podaje sie
do wiadomosci pracownikom za po-
moca pisemnego ogloszenia.

Egzaminy sprawdzajgce:

§ 7 (1) Dla stwierdzenia, czy pra-
cownicy zatrudnieni w stuzbie, zwig-
zanej z ruchem pociggéw, utrzymuja
sie faktycznie na odpowiednim po-
ziomie znajomosci obowigzujacych
przepisow i czy przyswoili sobie za-
rzadzenia z biegiem czasu wydane,
nalezy pracownikéw tych w pew-
nych oznaczonych okresach czasu
egzaminowadc.

Dla maszynistow i pomocnikéw maszynis-
tow terminy egzaminéw sprawdzajacych wy-

znaczone zostaty na maj i czerwiec.

§ 8. (1) O miejscu, dniu i godzinie
tych egzamindéw zawiadamia si¢ pra-
cownikéw analogicznie, jak o pou-
czeniach perjodycznych.

(2) Nieusprawiedliwione niezgto-
szenie sie do egzaminu sprawdzaja-
cego podlega karze porzadkowej.

(3) Pracownik, ktéry w oznaczo-
nym terminie nie zgtosit sie do egza-
minu sprawdzajgcego, powinien byc¢
dodatkowo przeegzaminowany.

§ 9. (1) Przeprowadzenie egzaminu
sprawdzajgcego, nalezy zapisywac
w ,Rejestrze egzamindéw", a wynik
tego egzaminu oznacza sie oceng
,dodatni"” wzgl. ,ujemny".

(2) W razie ujemnego wyniku
egzaminu sprawdzajacego nalezy od-
nosnego pracownika poddaé¢ egzami-
nowi powtdérnemu, jednak w termi-
nie nie dtuzszym niz 4 tygodnie. Gdy-
by i ten powtdérny egzamin spraw-
dzajacy dat wynik ujemny, nalezy
o tem bezzwitocznie zawiadomié¢ biu-
ro personalne i wtasciwy wydziat dy-
rekcji, celem powotania odnosnego
pracownika do egzaminu przed ko-
misjg, wyznaczong przez dyrekcje.

(3) Nieztozenie egzaminu przed ta
komisjg pociagga za sobag usuniecie
pracownika z zajmowanego stano-
wiska i przeniesienie do innej stuz-
by, mniej odpowiedzialnej.

§ 10. (1) Rejestry egzamindéw na-
lezy prowadzi¢ dla kazdego pracow-
nika oddzielnie, a w razie przenie-
sienia go do innego urzedu, przesy-
ta¢ temu urzedowi wraz z aktami
osobistemi pracownika.

Egzaminy kontrolne.

§ 12 (1) Niezaleznie od egzaminow
sprawdzajgcych, pracownicy za-
trudnieni w stuzbie zwigzanej z ru-
chem pociagow, poddawani sg jeszcze

przeprowadzaja-



egzaminom kontrolnym,
raz na cztery lata.

Wynik egzaminu kontrolnego nale-
zy odnotowa¢ w ,Rejestrze egzami-
now“. W razie ujemnego wyniku
egzaminu kontrolnego, nalezy pod-
da¢ pracownika dodatkowemu egza-
minowi ,sprawdzajagcemu”, jednak
w terminie nie dtuzszym niz 4 tygo-
dnie, O dodatnim wyniku tego do-
datkowego egzaminu sprawdzajace-
go nalezy zawiadomic¢ przedstawicie-
la oddziatu, wzgl. dyrekcji, Kktéry
stwierdzit wynik ujemny przy egza-
minie ,kontrolnym". Gdyby za$
wynik tego, dodatkowegol egzaminu
sprawdzajacego okazat sie ,ujemny",
nalezy postgpi¢ wedtug przepisu za-
wartegolw § 9 punktu 2.

§ 13. (1) O ileby u poszczegélnego
pracownika, zajmujacego stanowisko
w stuzbie zwigzanej z ruchem pocig-
géw stwierdzonol czy to przy pou-
czeniu perjoidycznem. czy tez przy
egzaminie sprawdzajgcym lub kon-
trolnym, nieznajomos$é¢, lub nieumie-
jetnos¢ zastosowania zasadniczych
przepisOw i zarzagdzen z zakresu jego
stuzby do tego stopnia, ze pozosta-
wienie tego pracownika na dotych-
czasowem stanowisku mogtoby za-
grazaé¢ bezpieczenstwu ruchu, nalezy
pracownika tego niezwtocznie prze-
znaczy¢ db innej stuzby, mniej odpo-
wiedzialnej, zawiadamiajac o tem ro-
wnocze$nie witasciwy oddziat i wy-
dziat dyrekcji.

conajmniej

Instruktorzy.

§ 14. (1) W wiekszych weztach, po-
siadajacych ponad; 200 pracownikow
polegajacych obowigzkowi poucza-
nia, wyznaczeni sg do przeprowadze-
nia periodycznych pouczen i egzami-
néw sprawdzajgcych, osobni instruk-
torzy, ktérych ilos¢ ustala Minister-
,stwo Komunikacji na podstawie
wnioskéw dyrekcj.

(2) Liczba pracownikéw przydz
lonych stale jednemu instruktorowi
do perjodycznegoi pouczenia nie mo-
ze zasadniczolprzekraczac¢ 800 o0s6b-

§ 15 (1) W wiekszych jednostkach
stuzbowych, w ktérych pouczen per-
jodycznych nie przeprowadza osobny
instruktor, lecz naczelnik odnos$nej
jednostki stuzbowej, moze on za wie-
dzg i zgoda dyrekcji, powierzy¢ obo-
wigzek pouczania personelu jedhemu
z podwitadnych sobie pracownikoéw,
obeznanemu doktadnie z obowigzu-
jacemi przepisami i zarzgdzeniami.
W tych przypadkach jednak nie
zwalnia sie naczelnika stuzbowego
od obowigzku osobistego przeprowa-
dzania egzamindéw sprawdzajacych.

§ 16. (1) Instruktorzy opracowuja
podziaty godzin pouczerh perjodycz-
nych i ustalaja terminy i porzadek
egzaminéw sprawdzajagcych w poro-
zumieniu z naczelnikiem dotyczgcych
jednostek stuzbowych.

§ 17. (1) Zakres dziatania instruk-
torow okreslaja osobne instrukcje.

(2) Do objecia stuzby na poprzed-

nio zajmowanemi stanowisku moze
by¢ dotyczacy pracownik dopuszczo-
ny dopiero po ztozeniu egzaminu
sprawdzajgcegolz wynikiem dddat-
nim.

Streszczone powyzej przepisy we
szty w zycie z dniem 1 wrze$nia X
w miejsce dotychczasowych pirzepi
sow wydanych w r. 1922.

ZYCIE ZWIAZKOWE
Z galerji dziataczow B.B.Z. M.

P. Jasiecki Edward z Kutna

OSWIADCZENIE

Starajac sie o emeryture zwroci-
tam sie do p. Jasieckiego Edwarda,
maszynisty parowozowni Kutno,
przedstawiciela Bezpartyjnego Zwigz-
ku Maszynistéw o wyrobienie emery-
tury naleznej mi po Smierci mego me-
za od Dyrekcji Kolei Panstwowych w
Warszawie.

P. Jasiecki zgodzit sie na to, lecz
zazadat zgoéry zaptaty, co uskuteczni-
tam dajagc mu raz dwadziescia ztotych,
drugi raz dziesie¢ ztotych, ktérych mi
nie zwrdacit.

Rowniez p. Jasiecki nie zwrdcit mi
60 ztotych, ktére w czasie zatatwiania
sprawy emerytalnej odemnie pozyczyt
i odda¢ nie chce.

Wedtug oswiadczenia p. Matusia-
ka, cztonka Komisji Rewizyjnej B.
Z, Z. M. w Kutnie p. Jasiecki miat
zebrac¢ okoto 150 zt. jako dobrowolnag
sktadke na pogrzeb meza, jednak do
tej pory nie otrzymatam, chociaz maz
zmart 21.1.1932 r.

Oprécz tego jadgc do Warszawy w

sprawie emerytury z p, Jasieckim ku-
pitam mu bilet i byt na mojem utrzy-
maniu.

P. Jasiecki proponowat mi, azeby
wzigé ze sobag pieniedzy, gdyz trzeba
kogo$ w Dyrekcji przyja¢, azeby u-
zyskac¢ emeryture.

. Buszkiewicz

Podpisata w obecnosci Najdekiera
Aleksandra: Irena, Jadwiga Buszkie-
wicz.

Adres: Kutno, Al. Mickiewicza 70.

Kutno, dn. 21.X1.1934 r.

Ksiggarnia i Drukarnia, Sktad Mater-
jatobw Pismiennych

J. Celkowskiego w Kutnie. Tel. 108.
Dn. 26.1V.1934 r.
Do
Bezpartyjnego Zwigzku Maszynistow
Zawodowych

WPan Pudtowski, Dyspozytor, Azory,

Prosze uprzejmie o taskawe od-
wrotne uregulowanie rachunku za
wybrane confetti, serpentiny, i t. d.
na zabawe 10.1.1933 r. przez p. Ja-
sieckiego na sume zt. 37 gr. 20.

W przeciwnym razie zmuszeni be-
dziemy sprawe Zwiazku skierowac
na droge sadowa.

Bez komentarzy!

WYSTAPIENIA | INTERWEN-
CJE PREZYDJUM ZWIAZKU

Dnia 22, X, 1934 r, — w M. K.

w sprawie Buzy, Rutkowskiego,
_Galeja, Knapika, Zochowskiego i
Oniszczuka — kol. kol. Borkowski,
Komorowski.

Dnia 5. XI. 1934 r. — w M. K.
w sprawie starszenstwa, sktadek
zwigzkowych, etatow i awansoéw,

Buzy, Rutkowskiego, Brozka, Onisz-
czuka — kol. kol. Borkowski, Spyt,
Komorowski i Lisiewicz.

Dnia 6. XIl. 1934 r. — w D.O.K.P.
w Radomiu w sprawach dyscyplinar-
nych Btaszczaka i Zagorskiego, eta-

tow i awanséw — kol. kol. Borkow-
ski i Dr. Zuniak.

Dnia 9. XI. 1934 r. — w M. K.
w isprawie zdje¢ dla wydawnictwa
.Technika Parowozowa", sktadek

zwigzkowych, Buzy, Rutkowskiego,
Janickiego, Nastuli, Janowskiego, Ba-

niaszkiewicza i Liskiewcza — kol-
ko!. Borkowski, Komorowski i Sia-
dak.

Dnia 16. XI. 1934 r. — w D.O.K.P.
Lwow, w sprawie etatow i awansow

i Haberstoka — kol. kol. Borkowski
i KuczkowskKi.
Dnia 21. XI. 1934 r. — u p. Na-

czelnika Oddziatu V Mechanicznego
w sprawie awansow i turnuséw po-
ciggéw zbiorowych — kol. Borkow-
ski.

PRACE ORGANIZACYJNE
PREZYDJUM Z. Z. M.

Dnia 20. X. 1934 r. — Zebranie
Kota Lida — kol. kol. KomorowskKi
i Lisiewicz.

Dnia 25. X. 1934 r. — Zebranie
Kota Tczew — kol. Siadak.

Dnia 28. X. 1934 r. — Zebranie

Kota Sucha — kol. Borkowski.

Dnia 28. X. 1934 r. — Zebranie
Kota Rzeszow — kol. kol. Komorow-
ski i Lisiewicz.

Dnia 30. X. 1934 r. — Zebranie
Kota Zdotbunow — kol. Borkowski.

Dnia 4. Xl. 1934 r. — Zebranie
Kota Poznan — kol. Siadak.

Dnia 4. XI. 1934 r. — Zebranie
Kota Hajduki — kol. Lisiewicz.

Dnia 6. Xl. 1934 r. — Zebranie
Kota Skierniewice — kol. Lisiewicz.

Dnia 16. Xl. 1934 r. — W spra-

wach organizacyjnych we Lwowie —
kol. Borkowski.

Dnia 18. XlI. 1934 r. — Zebranie
Kota Tarnowskie Géry i 25-cioletni
jubileusz trzech cztonkéw Kota —

kol. kol. Borkowski, Komorowski
i Lisiewicz.
Dnia 19. XlI. 1934 r. — Zebranie

Kota Warszawa Praga — kol. Siadak.

Dnia 21. XlI. 1934 r. — Zebranie
Kota Kutno — kol. Borkowski.

Dnia 22. XI. 1934 r. — Zebranie
Kota Poznan — kol. kol. Komorow-
ski i Siadak.



Dnia 23. XI. 1934 r. — W sprawie
Batzesa i Griissa we Lwowie — kol.
kol. Borkowski, Lisiewicz i Dr. Zu-
niak.

KRAKOW

Dnia 26 listopada 1934 odlbyta de-
legacja naszego Zwigzku w osobach:
Prezesa Zw. Kol. Borkowskiego, Pre-
zesa okregu kol. Spyta, oraz kol. kol.
Szymonka, Kowalczyka i Kmiecia
konferencje w Dyrekcji 0. K> P. w
Krakowie w sprawach: 1) etatéow
i awansoOw, 2) porzadku starszenstwa,
3) czasu przyjecia i zdania parowozu,
4) talrcz ostrzegawczych i 5) skiadek
na rzecz ,Rodzimy Kolejowej". Dele-
gacja interwenjowata u pp. Dyrekto-
ra Kolei, oraz u pp. Naczelnikéw
Biulra Personalnego i Wydziatu Me-
chanicznego.

Rezultat konferencji uwaza¢ nale-
zy za pomysiny. Delegacja otrzymata
zapewnienie, ze wysuniete przez nig
i nalezycie umotywowane postulaty
beda przychylnie rozwazone i w mia-
re moznosci zatatwione.

W sprawie ustawienia tarcz ostrze-
gawczych p. Dyrektor Kolei zazadat
wskazania semaforéw, przed Kktére-
mi tarcze sa niezbedne, za$ w spra-
wie wysokosci skltadek na rzecz
,Rodiziny Kolejowej" prosit o ztoze-
nie wnioskéw ze strony Zwigzku-

NOWY SACZ
Spetniajac prosbe kol. Klehra Ru-

dolfa zamieszczamy ponizej petny
tekst nadestanego nam listu poze-
gnalnego skierowanego do ogo6tu

cztonk6w naszej organizacji.

Przy tej sposobnosci przypomina-
my, iz kol. Klehr nalezy do starej
gwardji  wybitnych i zastuzonych
dziataczow naszej organizacji, do
grona tych oséb, ktérym Zwigzek
nasz zawdzigcza powstanie i rozwdj.
Jako organizator Z. Z. M. na terenie
swej parowozowni macierzystej pet-
nit kol. Klehr stale odpowiedzialne
funkcje w Zarzadzie Kota a m. in.
byt dwukrotnie w latach 1920— 1923
i 1924— 1927 przewodniczacym Ko-
ta, zas$ w latach 1927— 1932 prze-
wodniczagcym miejscowej Komisji Re-
wizyjnej. Jako delegat Kota brat
wielokrotnie udziat w Walnych Zja-
zdach Delegatéw dajac sie w ten spo-
s6b pozna¢, dzieki swemu doswiad-
czeniu i wytrawnemu sadowi, ogoto-
wi cztonkow. Nazwisko kol, Klehra
figurowaé¢ bedzie zatem na zawsze
na liscie osob szczegdlnie dla Zwigz-
ku zastuzonych.

Do
Szanownych Kolegéw, Czionkéw
Zaw. Zw. Maszynistow w Polsce.

Po przejsciu na emeryture i wypta-
ceniu miprzez Zwigzek odprawy eme-
rytalnej, przestajac temsamem by¢
cztonkiem, poczuwam sie do obowigz-
ku pozegnania kolegéw tak starszych
z Kktorymi miatem zaszczyt poznac
sie przy wspoélnej pracy na zjazdach,
jak réwniez nieznanych a bardzo mi
zawsze blizkich kolegéw miodszych.

Odchodzac od Was w zastuzony stan
spoczynku, zycze Wam z catego serca,
rychtego powrotu do lepszych sto-
sunkoéw stuzbowych i egzystencii,
chetnej i owocnej pracy dla rozwo-
Ju i wzniesienia na nalezne wyzyny
Zwigzku, ktory zawsze bedzie drogi
memu sercu, z ktoérego zawsze pozo-
stane dumnym. Zeby tego dokonad,
nie wolno nikomu zrazac¢ sie niepo-
wodzeniami, nie wolno nikomu usta-
waé w pracy. Trzeba pamieta¢ za-
wsze, ze — Zwigzek — to nie jest
Centralny Zarzad w Warszawie, ani
tez Zarzady Kot. Nikomu nie wolno
uchyla¢ sie od pracy zwigzkowej, bo
zwigzek tworza wszyscy czionkowie.
Trzeba zastanawia¢ sie nad wybo-
rem delegatéw na zjazdy, i nad mo-
gacemi zapas¢ uchwatami, przez kto-
re jednostki pragna zrobi¢ si¢ tadne-
mu, a samemu Zwigzkowi przynoszg
ione naprawde ujme i szkode. Ten bo-
lesny przykitad okazat sie po ostat-
nim Walnyim Zjezdzie. To tez zycze
Wam z catego serca pracy takiej, kto-
ra naprawde daje owoce, abyscie
kiedy$ na owoce swej pracy z przy-
jemnoscia i z czystem, spokojnem
sumieniem spoglada¢ mogli.
Zegnam Was Koledzy i zycze:

Szczes¢ Wam Boze w owochej
pracy.
Nowy Sacz, dnia 18.X1.1934 r.

Z kolezenskiem serdecznem pozdro-
wieniem

Klehr Rudolf.
PODZIEKOWANIA
Niniejszem sktadam Zarzadowi

Gtbwnemu serdeczne podzigkowanie
za szybkie wyptacenie mi zapomogi

poSmiertnej w kwocie Zi. 1.000 po
$. p. mezu
Jaroszowa
Grodno.
Sktadam podziekowanie wszyst-

kim Kolegom Zwiazku Z. Z. M. Kota
Grudzigdz, ktérzy przyczynili sie do
ofiarowanego mi upominku z racji
odejscia w stan spoczynku oraz
urzadzili wieczor pozegnalny w dniu
22.VI11.1934 r.
Baginski Piotr
b. dyspoz. parowoz. Grudzigdz.

Zarzad Kota Miejsc. Z. Z. M. w Po-
znaniu sklada tg droga imieniem o0g6-
tu cztonkéw serdeczne podziekowa-
nie p, Mec. W. Zaczynskiemu z War-
szawy za gorliwg i skuteczng pomoc
prawna udzielong kol. kol. Bednar-
kiewiczowi i Karczowi w procesie o
spowodowanie pozaru lasu.

Wojtowicz, przew.
St. Lutowski, sekr.

W poczuciu obowigzku serdecznej
wdziecznosci wyrazam na tej drodze
podziekowanie wszystkim pp. kole-
gom mego, nieodzatowanego $. p. me-
za za wziecie udziatu w oddaniu ostat-
niej postugi i za ufundowanie wienca.

Réwnoczesnie serdecznie dziekuje
Szan, Zarzadowi Kota Z. Z, M. w Po-
znaniu a szczego6lnie p. Przewodnicza-
cemu Kota i p. Suchanke za gorliwg
kolezenska pomoc w zalatwieniu
spraw zwigzanych ze $miercig mego
meza.

Zarzadowi Z. Z. M, w Warszawie
sktadam podziekowanie za szybkie
wyptacenie zapomogi po$miertnej w
sumie zt. 1000,

Agnieszka Matecka.

Niniejszem skiadam serdeczne po-
dziekowanie delegacji Kota Miejsco-
wego ZZM, z Katowic, delegacji pa-
laczy z Tarnowskich Gér, choérowi
kolejowemu, p. werkmistrzowi Gsel-
li, Kolegom zmartego i catej paro-
wozowni Tarnowskie GoOry za odda-
nie ostatniej przystugi $. p. mezowi
mojemu Kozubowi Wilhelmowi.

Zona.

Zarzadowi Gidwnemu Z. Z. M. za
udzielong mi pomoc prawng, p. Me-
cenasowi Zaczynskiemu za skutecz-
nag obrone przed Sadem Grodzkim
w Poznaniu — skitadam tg droga ser-
deczne podziekowanie.

Seweryn SkKibinski,
paréw. Poznan,

Zarzadowi Glownemu za udziele-
nie nomocy prawnej a p. Mec. Wa-
ctawowi Zaczynskiemu za gorliwg
i skuteczng obrone w sprawie sado-
wej o wypadek kolejowy sktada ser-
deczne podziekowanie

A. Pierzgalski
masz. par. Koluszki

Cztonkom Zarzadu Kota Z. Z. M.
w Aleksandrowie oraz ich zonom,
Towarzystwu Spiewaczemu SLutnia"
oraz Kolegom i znajomym, Kktorzy
przyczynili sie w jakikolwiek badz
spos6b do uczczenia drogich nam
zwtok $. p. Jozefa Janickiego — skta-
damy serdeczne ,Bég zaptac".

Matka i bracia.

Nizej podpisani sktadajg serdeczne
podziekowanie Zarzgdowi Kota Miej-
scowego Z. Z, M. w Dziedzicach za
urzadzony wieczorek pozegnalny
i wreczone nam prezenty z okazji
przejscia naszego na emeryture. RO-
wnoczesnie dziekujemy za wziecie
udziatu w uroczystosci pp. Inz. Dy-
lewskiemu, Prezesowi Okregowemu
Z. Z. M. kol. Spytowi, Kolegom ma-
szynistom i ich zacnym rodzinom.
Odchodzgac w stan spoczynku zyczy-
my wszystkim Kolegom, aby ws$rod
nich panowata nadal solidarnosc¢
i harmonja, jaka zostata zadzierzgnie-
ta na wieczorku pozegnalnym.

Zimmerman Piotr, Wotosz-
czak Stanis.aw, Pukowiec
Alojzy i Kellner Leon.
Dziedzice.



Prezydjum Z. Z. M. za udzielong
nam pomoc prawng oraz p. Mecena-
sowi Zaczynskiemu za skuteczng
obrone przed Sadem Grodzkim w
Poznaniu skladamy serdeczne po-
dziekowanie. Ludwik Wolinski,

Joézel Harwozinski.
Poznan.

Spoétdzielnia Maszynistow
i Kandydatéw dla budowy
domu wypoczynkowego

z siedzibg w Tarnowskich Gérach.

Zarzad Spoidzielni zawiadamia, iz
z mocy uchwat Walnych Zgromadzen
Cztonkéw z dn, 3 czerwca 1934 i 2
wrzesnia 1934 Spodidzielnia zostata,
zgodnie z postanowieniami § 32 Sta-
tutu i art, 75 pkt 5 Ustawy o Spot-
dzielniach z dniem 2 wrze$nia 1934
rozwigzana i znajduje sie w likwida-
cji.

Rownoczesnie, w mysl § 76 ust. 4
Ustawy o Spéidzielniach, Zarzad
wzywa wierzycieli Spétdzielni do
zgtoszenia swych roszczenn pod adre-
sem upowaznionego likwidatora p.
Bartusia Jo6zefa, Mikotéw, Rynek
Nr. 4 lub pod adresem Spétdzielni —
w biurze Zarzadu Okregowego Zwigz-
ku Zawodowego Maszynistow Kolejo-
wych w Polsce, Katowice, ul. S-tego

Jana Nr. 10 m. 12,
Zda Zarzad:
(—) Ziaja Pawet, (—) Bartu$ Jozef,
Sekretarz. Prezes,
Inowioctaw, dnia 8.X.1934 r.
Do

Prezydjum ZzZarzadu Gtéwnego
Zawodowego Zwigzku Maszyni-
stow Kolejowych w Polsce

Warszawa, ul. Chmielna 9.
Oszczerstwo, pisemne,
przezemnie na pana Stasinowskdego Hipo-
lita, bytego prezesa Kota Inowroctaw Z. Z.
M., wobec obecnego prezesa p. Tylocha
Stefana maszynisty i p. Laskowskiego Ste-
fana, Strazy Pogranicznej,
zamieszkatego Kaczory jakoby p. Stasinow-
ski niewyptacit mi w catosci zapomlogi pie-
nieznej uchwalonej mi przez Zgromadzenie
Kota w dniu 6 kwietnia 1929 r. na wniosek
tegoz, w wysokosci 300 (trzysta) ztotych

ustne i rzucone

funkcjonariusza

odwotuje,
za wyrzadzong mu krzywde moralnag prze-
praszam, stwierdzajgc niniejszem, ze zapo-
moga powyzsza zostata mi w catosSci przez
b. skarbnika Kota p. Grobelskiego Jézefa
wyptacong u minie w mieszkaniu.
Oswiadczenie niniejsze, ktérego tresc¢ jest
mi znana doktadnie, sktadam w obecnosci
Zarzadu Kota Inowroctaw, proszac p. Sta-
sinowskiego ,0 wycofanie sprawy karnej,
wniesionej do sadu przeciw mnie.
1 egz.

Przy niniejszem zalgczam ,Dnia

Kujawskiego" i ,Dziennika Kujawskiego"

w ktérych zamieszczono moje odwotanie.
Zatgczajac wyrazy szacunku dla Szanow-

nego Prezydjum Zwiazku, prosze o wyba-

czenie. (—) Marja Drabik.

CENY OGLOSZEN: Cala strona — zI,

Wydawcas Zwigzek Zawodowy Maszynistow Kolejowych,

250.—, M

ZARZAD OKREG!) STOWARZYSZENIA
,RODZINA KOLEJOWA

W WARSZAWIE

zawiadamia ogo6t Czionkoéw Stowarzyszenia, 2e w czasie
najblizszych wakacji zimowych od dnia 28.X1I-1934
rohu do dnia 14.1-1935 rohu czynne bedq:

KOLONIE ZIMOW

WYPOCZYNKOWO LECZNICZE

W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

dla chtopcéw i dziewczat wspdlnie od 9 do 15 lat widcznie

Czionkowie Stowarzyszenia, pragnacy swoje dzieci umiesci¢ na Kolonjach
Zimowych, winni bezzwtocznie zgtosi¢ sie z dzie¢mi do wtasciwego Leka-
rza Rejonowego, ktéremu nalezy przedstawi¢ dowdd osobisty lub metryke
urodzenia dziecka, oraz podanie do Zarzagdu miejscowego Kota ,Rodziny
Kolejowej" o przyjecie dziecka na Kolonje. W podaniu nalezy wymienic
szczegOtowy adres zamieszkania rodzicéw, stanowisko stuzbowe, miejsce
pracy, imie i nazwisko ojca lub matki, numer dowodu tozsamosci dziecka,
wydanego przez kolej oraz wiek dziecka i imie.

KWALIFIKOWAC NA KOLONIE ZIMOWE BEDA LEKARZE REJONOWI

Podania, wraz z Kwalifikacjami leharshieml nalezy bez-

zwtocznie sbtadaC miejscowym Zarzadom Koét ,,Rodziny

Kolejowej”. Zapisy Kota przyjmowac bedy tylko do dnia

25.X1-1934 r. Zgtoszenia na wyjazd dzieci nie ztozone
w powyzszym terminie nie bedy uwzglednione.

Dziecko przujete na Kolonfe zimowe powinno bezwarunkowo mlec

wyprawke shtadalaca sie: 1) woreczka, lub torby na rzeczy, 2) | pary

obuwia, 3) cieptego ubrania, 4) cieptego palta, 5) swetra, kamizelki

lub koszulki, 6) rekawiczek, 7) czapki lub kapelusza, 8) 2 zmian bie-

lizny, 9) 3 chustek do nosa, 10) szczoteczki do zebdéw, 11) grzebienia,
12) 2 recznikéw 1 mydia.

Zarzad OKkregu Stowarzyszenia ,Rodzina Kolejowa" za zagu-
bienie poszczegdélnych czesci wyprawki dziecka odpowiedzialnosci
nie przyjmuje.

Dzieci no Koloniach zimowych otrzymuta: pomieszczenie z poscielg,
catkowite pozywienie (4 razy dziennie) dozoér | opieke lekarska.

Oplata za caty pobyt dziecka na Kolonjach liniowych
w Aleksandrowie Kujawskim dla cztonkéw ,Rodziny
Kolejowej" Okregu Warszawskiego wynosi 17 zi.

Niezaleznie od tych ulg miejscowe Kota moga zwolni¢ dzieci najbiedniejsze,
w ilosci 10% ogd6lnej liczby dzieci, od optaty catkowicie.

Optate nalezy wnosi¢ po zdecydowaniu przez Zarzad o przyjeciu dziecka
na Kolonje, za caly czas z goéry w miejscowych Zarzadach Kot.

Termin wyjazdu i powrotu dzieci bedzie podany dodatkowo.

Na Kolonie mogy hyc réwniez przytete dzieci pracownikow
kolejowych nlecztonkéw ,Rodziny Kolejowej"
jednakie za optata zi- 36.—

Sekretarz A. Wozniak  Skarbnik T. Wiszniewski Prezes J, Siekierski

strony — zl. 150.—, t/ strony — zt 100,—,
zt. 50,—, 1/n strony — zi. 30.—,

% strony — zl. 85.—, 1/kstrony —*

Redaktor odpowiedzialny Wactaw Siadak.

zakl. Druk. F. Wyszynski i S-ka, Warszawa, Waracka 15.



