Z wydatkéw na ptace (8 1, zi
31.371.000) przypada na pracowni-
kow miesiecznie ptatnych (etatowi,
praktykanci i kontraktowi) zi. —
27.181.000 zas na pracownikéw
dziennie ptatnych (statych i czaso-
wych) zt. 4.190.000. Wskazane sumy
nie wyczerpuja jednakze wszystkich
bez wyjatku wydatkéw ceohowych,
albowiem w kredytach rzeczowych,
przewidzianych na paliwo do paro-
wozOw oOraz na smary, czyszczenie
i oSwietlenie parowozdéw, preliminuje
sie ponadto nastepujace sumy, prze-
znaczone na optacanie zajetych przy-
tem pracownikéw: 1) 10.800 dnidwek
pracownikow, ptatnych miesiecznie—
zt. 73.440, 2) 803.700 dniowek pra-
cownikow statych, dziennie ptatnych
na sume zt. 5.465.160 oraz 3) 60.472
dniéwek, pracownikéw czasowych na
sume zt. 322.320.

Plan przewiduje nastepujacg ilosc¢
etatéw osobowych, ktore podajemy dla
orjentacji w zestawieniu z ilosciag
przewidywanag w latach poprzednich.

I. W KREDYTACH OSOBOWYCH.

A. Pracownicy miesiecznie ptatni.
grupa
upos. rok 1935 1934 1933 1932
7. 1 — —
8. 1170 1383 1833 1833
9. 2624 2739 3099 8149
10. 1720 1710 1760 1790
11. 2213 2610 2800 3108
12. 1223 963 1048 1048
Réznice.
Ogotem
grupa 1935- 1934- 1933- 1932-
upos. 1934 1933 1932 1935
7. + 1 — — —

8. — 213 —450 — 663
9. — 115 —360 — 50 —525
10. + 10 — 50 — 30 — 70
11. —397 — 190 —308 —895
12. +260 — 35 — +225

Widzimy z zamieszczonego powy-
zej zestawienia, iz zarejestrowacé na-
lezy powazng strate ilosci etatow bu-
dzetowych w 2 grupach najwyzszych,
t, j. w 8 i O-ej jak iréwniez w grupie
Il-tej. Grupa 10-ta wykazuje przy-
rost etatéw w. znikomej zresztg ilos-
ci 10, Natomiast grupa 12-ta wykazu-
je przyrost znaczny, spowodowany
zdaje sie wytacznie zmiana systemu
uposazen, z dniegn fell
1934, co jednak z punktu widzenia in-
teresow stuzby parowozowej jest ob-
jawem raczej ujemnym.

B. Pracownicy dziennie ptatni.

kategorje

ptacy rok 1935 1934 1933 1932

2 8

3 71

4 876

5 368
Ogotem: 1323 1379 1692 2424
Réznice ogétem Ogo6tem
1935/1934 1034/1933 1933/1932

—56 — 313 — 732 —1101

W poréwnaniu z preliminarzem na

rek 1934 ilos¢ etatow w tej kategorji
pracownikéw zmalata ogétem o 56,
Najwiekszag strate (107 miejsc) ponio-
sta kategorja 3 — odpowiadajgca
Il-tej grupie uposazeniowej.

(
I.W KREDYTACH RZECZOWYCH.

A. Pracownicy miesiecznie pitatni.

grupa uposaz, rok 1935 1934 1933
1
12 25
13 10
razem 36 20 14

B. Pracownicy dziennie ptatni (stali).

kategorja o
ptacy rok 1935 1934 1933
2 1
3 14
4 370
5 1694
6 600
razem 2679 2751 2977

Analiza podanych powyzej cyfr nie
uprawnia bynajmniej do stawiania
pomysinych horoskopow. Nie wiemy,
jaka jest obecnie rzeczywista ilos¢
pracownikéw stuzby parowozowej w
poszczeg6lnych grupach uposazenio-
wych. nie wiemy zatem o ile ilostan
etatéw preliminowanych w budzecie
jest przystosowaniem budzetu do sta-
nu rzeczywistego, o ile za$ stanowi
zapowiedz redukcji personelu, ktora
zastosowana bedzie w najblizszej
przysztosci. Sagdzimy jednakze ze
strata ilosoi etatbw w poszczegdlnych
grupach jest zbyt wielka, aby mozna
byto przewidywaé zaniechanie re-
dukcyj. Przeciwnie redukcje sa
prawdopodobnie, a rozmiar ich be-
dzie nawet Znaczny zwtaszcza w gru-
pie 8-mej i 9-tej,

Co do widokéw na awanse, budzet
w obecnym stanie rzeczy nie daje na-
lezytej moznosci  przewidywania.
Awanse w stanowisku (bez ‘réwno-
czesnego awansu Ww uposazeniu) sa
oczywiscie od budzetu niezalezne.
Niewiele zalezag od budzetu réwniez
awanse w uposazeniu, o ile podwyz-
kg z tytutlu awansu nie przekracza
wartosci  zasitku wyréwnawczego.
Awans do grupy 12-tej, a wiec, z isto-
ty rzeczy najczesciej, uzyskanie etatu
uwazac¢ nalezy za mozliwy, o ile prze-
suniecia dokonane automatycznie
Z dniem 1.1J 1934 nie wyczerpaty
ilosci wolnych stanowisk w tej grupie.
Reszta zalezy od polityki personal-
nej, ktéra w obrebie tego samego pa-
ragrafu planu ma petng swobode
przesunie¢. Na wszelki wypadek
znaczniejszej ilosci awanséw uposa-
zeniowych — wobec powaznej re-
dukcji kredytéw, spodziewac sie nie
mozna.

Poréwnanie zmian w ilosci etatéow

w okresie od r. 1932 do r. 1935 (je-
Sli juz dalej siega¢ nie bedziemy),
prowadzi ek* wniosku, iz ilostan fa-

chowej stuzby parowozowej na P. K.
P. zmalat bardzo znacznie. Stracilis-
my w tym tylko okresie okoto 2.5 ty-

sigca etatéw z czego przeszio 600
przypada na grupe 8-ma, a przeszio
0 500 na grupe 9-ta. Ttumaczy to wie-
le objawéw z zycia stuzbowego na-
szego zawodu jak tez i z zycia naszej
organizacji tudziez z trudnosci, z ja-
kiem! wypadto jej w tym okresie wal-
czy€¢, Przyczyn szukac¢ nalezy nie tyl-
ko w ogélnym kryzysie gospodar-
czym, lecz takze i w t. zw. usprawnie-
niu eksploatacji (silniejsze parowozy,
dtuzsze przebiegi i t. d.). Nalezy juz
dzisiaj stwerdzi¢, ze proces odbudo-
wy personelu nie jest bynajmniéj za-
konnczony i ze trwac¢ bedzie, — jesli
warunki gospodarcze nie zmienig sie
gruntownie — jeszcze czas dtuzszy.

Z wydatkéw na ,rézne Swiadcze-
nia osobowe" (8 la) przypada na
(w nawiasach kolejno cyfry za lata
1934, 1933 i 1932).

Dodatki stuzbowe = zi.
(65.000, 72.000, 75.000).

Koszty podrozy i djety— zt. 75.000
(100.000, 131.000, 153.000); dla wy-
jasnienia zauwazy¢ nalezy, iz w la-
tach poprzednich miescit sie w tej po-
zycji kredyt na dodatki z tytutu pro-
wadzenia podwodjnego gospodarstwa
domowego, czego nowa pragmatyka
nie przewiduje.

72.000

Umundurowanie — zi. 661.000

(710.000, 808.000, 1.240.000).

Premie (z wyjatkiem weglowych)
290.000 (400.000, 500.000, 500.000).

Kilometrowe — zi 12.700.000
(11.493.000, 14.810.000, 16.200,000).

Ocena kredytow za godzinowe i Kilo-
metrowe mozliwa jest tylko w porow-
naniu z preliminowang na dany okres
ogo6lng iloscia parowozo-kilometrow.
Ostatnia ta ilos¢ wynosita:

w r. 1935 111.630.000 par.-km.
. » 1934 104.385.000

s » 1933 111.493.000

s o 1932 156.580.000
Widzimy zatem, ze zwiekszenie

kredytéw na dodatki godzinowy i Ki-
lometrowy odnie$¢ nalezy do przewi-
dywanego zwiekszenia ilosci przewo-
zOw, oraz, co zatem idzie i parowozo-
kilometrow, Jak juz stwierdziliSmy
wyzej, przewiduje sie zwiekszenie
iloSci przewozéw o okoto 5°/0, prze-
widywane zwiekszenie przebiegu pa-
rowozo-kilometréw wynosi okoto 7%
natomiast kredyt na Kkilometrowe
wzréost o 10% zgbérg. Wynikatoby
stad, ze przy uktadaniu budzetu nie
przewidywano zmniejszenia obecnych
stawek godzinowego i kilometrowego.
Jednakze poréwnanie cyfr za lata
1933 i 1935 nasuwa na tem tle pewne
watpliwosci. Jak wiadomo obecne
stawki godzinowego i kilometrowego
obowigzujg od 1.1 1932, a wiec brane
byty pod uwage przy ukiadaniu pre-
liminarza na r. 1933. Tymczasem w
tym roku przy mniejszej ilosci preli-
minowanych parowozo - kilometrow
kredyt na godzinowe i kilometrowe
byt wyzszy prawie o 2 miljony zto-
tych. Wyjasnienie tej watpliwosci nie
jest mozliwe bez dostepu do Zzrodet
urzedowych. Sprawa oczywiscie be-
dzie przedmiotem zainteresowania
Centrali Zwigzku.

Kredyty na paliwo do parowozéw



(8 2) w sumie zt. 56.949.000, obliczo-
ne zostaty dla przewidywanego prze-
biegu 42.977.550,000 brutto-tono-ki-
lometréw przy normie rozchodu 58.5
kg. wegla normalnego (dgbrowskiego)
na kazde 1.000 br.-t.-km. i po cenie
zt. 20 za tonne. Ponadto w sumie tej
miesci sie kredyt na premje za zaosz-
czedzony wegiel, obliczony po 6.5 gro-
sza od kazdych 1.000 br.-t.-km. w su-
mie ogllnej zt. 2.793.540 zt., i kredyt
na podawanie paliwa na parowozy
w sumie 3.871.848 zi., t. j. po 154 zi.
na 100 tonn podanego wegla.

W roku biezagcym (1934) norma roz-
chodu paliwa okreslona byta na 62
kg. na kazde 1,000 br.-t.-km., z czego
wynika, iz norma ta zostata znowu
obnizona nieco powyzej poziomu, Kto-
ry obowigzywat W r. 1933 (57 kg.).

Odbije sie to niewatpliwie na nor-
mach szczegdlnych i zapewne spowo-
duje zaostrzenie systemu oszczednos-
ciowego, zwitaszcza, ze przy zmniej-
szonej normie stawka premjowa u-
trzymana zostata w tej samej wyso-
kosci.

Na oczyszczenie parowozéw plan
przewiduje kredyt w wysokosci zt.
3.228.000, na oS$wietlenie zt. 377.000,
wreszcie na smary zi. 1.683.000, co
w stoslinku do roku ubiegtego (zt.
-1.700.000) stanowi znaczng stosunko-

wo obnizke, zwtaszcza jesli sie wez-
mie pod uwage przewidywane zwiek-
szenie przebiegow.

Ruch wagonoéw motorowych bedzie
w roku przysztym wzmozony. Prze-
widuje sie ogétem przebieg 1.810.000
motoro-kilometréw podczas gdy w r.
1934 ilos¢ ta wynosita 1.590.000
mt.-km. Z ilosci tej przypada na (w
nawiasach cyfry za rok 1934) wago-
ny parowe 300.000 mt.-km. (150.000),
wagony akumulatorowe 1.000.000
mt.-km. (1.320 000) oraz na wagony
benzolo - elektryczne (spalinowe)
510.000 mt.-km. (120.000). Wynika
stad, ze przyszto$¢ maja przed sobag
przedewszystkiem wagony spalinowe,
ktéorych przebieg przebieg ma wzr6sé
zgbra 4-rokrotnie oraz w pewnym
stopniu  wagony parowe (wzrost
dwukrotny) natomiast przebieg wago-
now akumulatorowych ulega stopnio-
wej redukcji.

Zamykajac na tem rozwazania na-
sze na temat budzetu stuzby parowo-
zowej, zawiadamiamy, iz w jednym
z nastepnych numeréw ,Maszynisty"
zamiescimy interesujgce og6t wiado-
mosci, zaczerpniete z planu finanso-
wo-gospod. P. K. P. na r. 1935, a do-
tyczagce wymiany i zakupu taboru,
zamierzen inwestycyjnych oraz poli-
tyki emerytalnej.

NOWE LINJE KOLEJOWE

W ciggu miesigca listopada odda-
no do eksploatacji 3 nowowybudo-
wane linje kolejowe, a w szczegd6lno-
$ci Warszawa — Radom, Krakéw—
Miechow i Pltock — Sierpc.

Dwie pierwsze 2z wymienionych
linij stanowia cze$¢ skiadowa magi-
stragli Warszawa — Krakéw, posia-
dajacej donioste znaczenie gospo-
darcze i og6lno - panstwowe i skra-
cajacej dotychczasowa odlegtos¢é mie-
dzy temi miastami a posrednio takze
i wazng z punktu widzenia gospo-
darczego odlegtos¢ pomiedzy War-
szawag a uzdrowiskami zachodniej
Matopolski (Zakopane, Rabka, Kry-
nica) o 44 km.

Linja Warszawa — Radom taczy

te miasta bezposrednio, z ominie-
ciem dotychczasowego okreznego
potaczenia przez Deblin i skraca

Wskutek tego odlegtos¢ miedzy nie-
mi z 160 do 102.8 km. Oddziela sie
ona od toru wezta warszawskiego
W poblizu stacji Warszawa — Czy-
ste i przechodzi przez Okecie, Pia-
seczno, Zalesie-Goérne, Chynow,
Warke, Dobieszyn i Bartodzieje. W
Radomiu taczy sie ona z istniejacag
juz oddawna dwutorowa linja pro-
wadzacag w strone Krakowa z pew-
nem odchyleniem na zachéd przez
Szydtowiec, Skarzysko, Kielce, Che-
ciny i Jedrzejéw do stacji Tunel,
stanowigcej punkt wyjsciowy dla
nowej linji Krakéw—Miechow.

Linja ta prowadzi przez Miechoéw,
Stomniki, tuczyce i Batowice, 13-
czac Krakéw z Miechowem po linji
technicznie mozliwie najkrotszej na
dtugosci 51.5 km.

Narazie, wskutek niewykonczenia

linij ruch na nich jest ograniczony,
przewidziane jest jednak wykon-
czenie ich w tempie pospiesznem i
w tym stopniu, aby od nowego roz-
ktadu jazdy, t. j. od 15.V.1935 r. mo-
gty juz speinia¢ nalezycie swoje wa-
zne zadanie komunikacyjne. Przewi-
duje sie w szczegd6lnosci na linji
Warszawa — Krakéw przez Radom
ruch wagonéw motorowych, rozwi-
jajacych szybkos$¢ do 120 km. na go-
dzine, co, tgcznie ze skréceniem tra-
sy, skréci czas jazdy miedzy temi
miastami bardzo znacznie.

Ponadto odcinek Warszawa—Ra-
dom ma byé wykorzystany od no-

wego rozktadu jazdy do prowadze-
nia pociggow pos$piesznych na
Lwéw, Stanistawéw — Bukareszt.

Z Radomia p06jda te pociggi dalej na
Skarzysko — Sandomierz —- Roz-
wadéw i dalej dotychczasowg trasg
na Przeworsk i Przemysl. | tutaj u-
zyskane bedzie skroécenie podrézy.

Pozatem obie linje majg powazne
znaczenie gospodarcze dla osiedli
podmiejskich zaréwno w okolicy
Warszawy jak tez i Krakowa.

Linja Ptock — Sierpc, ktorej bu-
dowe rozpoczeto jeszcze W I. 1919,

jednak przerwano ja wskutek wojny
W 1920 r., zostata réwniez wykon-
czona i oddana do eksploatacji, na-
razie ograniczonej, w listopadzie
r. b. Pomyslana jest ona zasadniczo
jako odcinek magistrali taczacej
£6dz przez Kutno, Ptock i Brodnice
z Gdynig. Wykonczenie tej magistra-
li jest jednakze narazie muzykag dal-
szej przysztosci — wymaga bowiem
wybudowania mostu na Wisle pod
Ptockiem i przedtuzenia potaczenia
kolejowego z Sierpca do Brodnicy.
Tymczasem nowa linja posiada do-
nioste znaczenie lokalne dla okolic
przez ktére przebiega.

Liczy ona 35.5 km. dtugosci i prze-
biega przez stacje Ptock, Probosz-
czowice i Gordowo, dochodzac do
stacji Sierpc, istniejacej juz poprzed-
nio na linji Torun— Nasielsk.

Uroczyste otwarcie linji Plock —
Sierpc odbyto sie dnia 18.XI. Linji
Krakéw — Miechow dnia 24 X1.
1934 r., a linji Warszawa — Radom
dnia nastepnego.

Przy sposobnosci nie od rzeczy
bedzie przyjrze¢ sie zamierzonym
przez M. K., a ujawnionym w preli-
narzu funduszu inwestycyjnego P. K.
P., planom w dziedzinie budowy no-
wych i gruntownej rozbudowy istnie-
jacych linij kolejowych.

Na istniejacych juz, anowowybudo-
wanych linjach: Miechéw — Kra-
koéw, Warszawa, Radom, Ptock —
Sierpc i Woropajewo — Druja prze-
widuje sie dalsze roboty uzupetnia-
jace. Ponadto projektuje sie rozpo-
czecie budowy nowych linij: Wojni-
ca — tuck i Wotkowysk — Drohi-
czyn.

Plan przeznacza na dokonczenie
budowy linji Krakéw — Miechow
3.940,000 zt., z czego 2.750000 na
sptate zadituzen (przewaznie z Fun-
duszu Pracy), a 1190000 na dalsze
roboty. Na linje Warszawa— Radom
preliminowano 1.700.000 zt., w czem
na pokrycie zadtuzen 2453000 zt.,
za$ na dalsze roboty 2.247.000 zi.

Linja Wojnica — tuck, ktérej bu-
dowa ma by¢ rozpoczeta w roku
1935, ma kosztowac¢ ogotem ziotych
17.000.000, zas$ linia Wotkowysk —
Drohiczyn 30,000.000 zt.

Wreszcie wspomnie¢ nalezy, iz
preliminarz funduszu inwestycyjne-
go przewiduje w rozdziale obeimu-
jacym inwestycje na kolejach istnie-
jacych kredyty na dokonczenie budo-
wy drugiego toru na linji Krasne —

7dotbunéw, na przebudowe linji
Podbrédzie — Krélewszczyzna, na
budowe drugiego toru na linji Kut-

no — Torun oraz na budowe tgcznicy
Pruszkéw— Gotgbki.

SPRAWY StUZBOWE

Postepowanie dyscyplinarne wedtug nowych

przepisow

(Dokonezenie).

Odwotanie.
Od orzeczenia dyscyplinarnego,
wydanego przez Komisje Dyscypli-
namag przy Dyrekcji O, K. P. stuzy

zarowno rzecznikowi dyscyplinarne-
md, jak tez i ukaranemu wzgl. jego
obroncy prawo wniesienia odwotania
do Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej



przy Ministerstwie Komunikacji. Od-
wotanie moze badz to zaczepia¢ samo
meritum orzeczenia dyscyplinarnego
zaréwno co do winy, jak tez i co do
stopnia natozonej kary, badz tez za-
rzuca¢ uchybienia formalne, w szcze-
golnosci za$ niezastosowanie lub
btedne zastosowanie przepiséw o po-
stepowaniu dyscyplinarnem.

O whniesieniu lub niewniesieniu od-
wotania przez rzecznika dyscyplinar-
nego decyduje Dyrektor Kolei.
W tym celu rzecznik dyscyplinarny
przedktada mu — po rozprawie
a przed uptywem terminu odwota-
nia — wyniki rozprawy z umotywo-
wanym wnioskiem co do wniesienia
lub niewniesienia odwotania. JeSli
Komisja natozyta na oskarzonego ka-
re nizszg od proponowanej przez
rzecznika w akcie oskarzenia, ma on
obowigzek, jesli sktada wniosek o nie-
wniesienie odwotania, os$wietli¢ wy-
czerpujaco okolicznosci, ujawnione w
czasie przewodu dyscyplinarnego,
a uzasadniajgce niewniesienie odwo-
tania. Decyzja Dyrektora Kolei wy-
dana ma by¢ na pismie.

Imieniem oskarzonego odwotanie
wnies¢ moze badz to on sam we wia-
snem imieniu i za wtasnym podpisem,
badz tez mwylegitymowany w aktach
sprawy jego obronca.

Odwotanie wnies¢ nalezy bezpo-
Srednio na rece przewodniczgcego
komisji dyscyplinarnej (a wiec z po-
minieciem normalnej drogi stuzbowej)
w ciaggu dni 14-tu po dniu doreczenia
orzeczenia dyscyplinarnego. Zwraca-
my uwage na len przepis, ostrzegajac
przed czestym w tych sprawach bite-
dem, polegajacym na doreczeniu od-
wotania bezposrednio przetozonej
witadzy stuzbowej. Jesli bowiem do-
reczone w ten sposob, odwotanie nie
dojdzie do rak przewodniczacego Ko-
misji przed uptywem terminu — mo-
zna je uznaé¢ za spOznione, co powo-
duje oczywiscie odrzucenie odwota-
nia z wszystkiemi niekorzystnemi dla
wnoszgcego skutkami.

Przewodniczacy Komisji przesyta
odwotanie wraz z aktami sprawy do
Komisji Dyscypl. li-ej instancji.

Odwotanie odracza wykonanie o-
rzeczenia. Co do jego tresci przepisy
przewiduja, iz dotyczyé ono moze
catosci orzeczenia lub tez tylko czesci
orzeczenia. Odwotanie zwr6cone prze-
ciwko orzeczeniu o winie uwaza¢ na-
lezy za skierowane rowniez przeciw-
ko orzeczeniu o karze. Odwotanie
mozna cofnaé, nie pozniej jednak, jak
do chwili rozpoczecia rozprawy dys-
cyplinarnej w Komisji Il-giej instan-
eji-

Przewodniczacy Komisji Dyscypl.
Il-giej instancji bada odwotanie pod
wzgledem formalnym. Je$li uzna, iz
wniesiono je po uptywie terminu lub
tez, ze wniosta je osoba nieuprawnio-
na — pozostawia je bez biegu, o czem
zawiadamia wnoszgcego odwotanie
z podaniem przyczyny. Od takiej de-
cyzji Przewodniczacego Komisji Dys-
cyplinarnej ll-giej instancji — prze-
pisy nie przewiduja zadnego $rodka
prawnego, tak, ze na wypadek bte-
du w tym wzgledzie pozostaje po-

krzywdzonemu jedynie droga zazale-
nia do Ministra, jako do przetozone-
go przewodniczacego i majgcego nad
nim prawo nadzoru.

Z redakcji skagpych zresztg przepi-
sé6w o0 postepowaniu odwotawczem
(8 46) wynikatoby ,Ze po wstepnem
stwierdzeniu prawidtowosci odwo-
tania przez przewodniczacego rozpo-
znaje je komplet orzekajacy Wyzszej
Komisji Dyscyplinarnej najpierw na
posiedzeniu niejawnem. Na tem po-
siedzeniu, w ktérem strony (oskarzo-
ny, obronca, rzecznik) udziatu nie
biorg, Komisja ll-giej instancji moze:

1) odrzuci¢ odwotanie jako spo6z-
nione lub wniesione przez osobe nie-
uprawniona, o ile nie czynit tego juz
przedtem przewodniczacy,

2) zarzadzi¢ uzupetnienie
dzenia,

3) uchyli¢ orzeczenie Komisji I-szej
instancji i przekaza¢ sprawe do po-
nownego rozpatrzenia na rozprawie
w innym skitadzie tejze Komisji.

4) wydaé¢ odrazu orzeczenie mery-
toryczne, zatwierdzajace lub zmienia-
jace orzeczenie |-szej nstamcji,

docho-

5) uznaé, iz konieczne jest prze-
prowadzenie rozprawy z udziatem
stron.

Ten normalny tok postepowania
nie ma zastosowania wowczas, gdy
orzeczenie I-szej instancji opiewa
na zwolnienie lub na wydalenie ze
stuzby. W takim wypadku komisja
Il-giej instancji moze na posiedzeniu
niejawnem odrzuci¢ odwotanie, jako
sp6znione lub wniesione przez osobe
nieuprawnionag, badz tez przekazac
sprawe do ponownych dochodzen.
Natomiast decyzje wskazane wyzej
pod 3 i 4, moga zapasc¢ tylko po prze-
prowadzeniu rozprawy z udziatem
stron.

Jezeli odwotanie wniesione zostato
od orzeczenia, opiewajgcego na zwol-
nienie lub na wydalenie ze stuzby,
lub tez jezeli Komisja ll-giej instan-

cji uznata za konieczne prze-
prowadzenie rozprawy z udziatem
stron — przewodniczacy rozpisuje
rozprawe, ktéra odbywa sie w spo-
s6b przewidziany dla postgpowania
w |-szej instancji.

Jezeli od orzeczenia, Zasadzaja-

cego odwotat sie tylko ukarany, Komi-

sja Il-giej instancji nie ma prawa
zmieni¢ orzeczenia na jego nieko-
rzyscé.

Orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej
Il-giej instancji, wydane w postepo-
waniu odwotawczem sg ostateczne.
Nie stuzy przeciwko nim zaden zwy-
czajny $rodek prawny (o $rodku
prawnym nadzwyczajnym, jakim jest
wznowienie postepowania, bedzie
mowa ponizej). W szczego6lnosci dla
unikniecia nieporozumienia podkre-
sli¢ nalezy, ze ani p. Minister Ko-
munikacji, ani Ministerstwo Komuni-
kacji, nie ma prawa zmienia¢ orze-
czen Wyzszej Komisji Dyscyplinar-
nej i nie stanowi w stosunku do niej
instancji odwotawczej.

Streszczone powyzej przepisy, do-
tyczgce postepowania odwotawczego
wykazuja zbyt wiele luk i niedomo-

wien, aby mozna je wszystkie omo-
wi¢ w artykule, majgcym charakter
informacyjny. PragnelibySmy nato-
miast zwréci¢ na tem miejscu uwage
na jedno tylko postanowienie, maja-
ce znaczenie podstawowe, a tre$¢ na-
naprawde niesamowitg: Oto Komisja
Il-giej instancji moze rozpoznawac
i rozstrzyga¢ bez udziatu stron kaz-
de odwotanie nawet wniesione przez
jedng tylko strone bez wiedzy dru-
giej strony, o ile tylko orzeczenie
I-szej instancji nie nakiada kary
zwolnienia lub wydalenia ze stuzby.
Przepisy nie naktadajg na nikogo
obowigzku zawiadamiania ukaranego
lub uniewinnionego, iz rzecznik dys-
cyplinarny wniost przeciwko orzecze-
niu Komisji I-szej instancji odwota-
nie. Moze sie zatem zdarzy¢, i zdarza
sie rzeczywiscie, ze pracownik ukara-
ny niskim stopniem kary, np. naga-
na lub niska grzywna z tych czy z in-
nych powodoéw odwotania nie wnosi.
Z reguty nie wnosi, i wnosi¢ nie mo-
ze odwotania pracownik, ktérego Ko-
misja od winy i kary uwolnita. W o-
bu tych wypadkach moze jednak
wnies¢ odwotanie rzecznik dyscypli-
narny, a gdy to uczyni, wowczas Ko-
misja ll-giej instancji moze je rozpa-
trze¢ bez wiedzy i bez udziatu inte-
resowanego pracownika, ktory nie
wie ani o wniesieniu odwotania, ¢émi
ewen. o jego tresci, nie moze sie bro-
nic, moze natomiast zaskoczy¢
go znienacka i niespodzianie orzecze-
nie skazujace ll-giej instancji, przy-
czem nic nie stoi na przeszkodzie, aby
orzeczenie to opiewato nawet na
zwolnienie czy tez na wydalenie ze
stuzby.

Trudno zrozumieé, czem Kkierowali
sie autorzy przepis6w, normujac w
ten sposéb wazne i zasadnicze to za-
gadnienie. Podobnie unormowana by-
ta ta sprawa, coprawda w tekscie
pierwszej pragmatyki z 1929, ale juz
w 1932 nastgpita zmiana w tym sen-
sie, iz Komisja ll-giej instancji obo-
wigzana byta rozpatrywac¢ sprawe
z udziatem stron zawsze, jes$li odwo-
tanie wniést rzecznik dyscyplinarny.
Obecnie powrécono znowu do starej,
a przeciez jawnie niesprawiedliwej

metody, ktéra ponadto prowadzi do
jaskrawych niekonsekwencyj. Jesli
pracownika ukarze Komisja I-szej

instancji zwolnieniem lub wydaleniem,
ma on prawo odwotac¢ sie do Il-giej
instancji i przed nig broni¢ sie oso-
biscie i w asystencji obroncy, jesli na-
tomiast Komisja I-szej instancji unie-
winni go lub natozy nan np. kare na-
gany, wowczas nie ma on prawa
broni¢ sie przed ponownym atakiem
rzecznika i spotka¢ go moze nieocze-
kiwanie zaoczna kara wydalenia, tym
razem ostateczna i bezapelacyjna.
Uzasadnionem jest chyba mniemanie,
ze w tym punkcie bezwzglednos¢
przepisébw posunieta zostata stanow-
czo zadaleko, albowiem ten rygor
niema absolutnie zadnego rozumne-
go sensu.

Umorzenie postepowania i wykona-
nie orzeczenia.

Postepowanie dyscyplinarne ulega

umorzeniu bez wzgledu na stadjum,



w ktérem sie znajduje, w razie S$mier-W'stron. Do niej tez zapewne —
lub w™ 0O tem przepisy nie

ci oskarzonego (obwinionego)
razie jesli zajda — jak sie wyrazaja
przepisy — inne okolicznosci, wyta-
czajace sciganie. Jakie sg te inne oko-
licznosci — tego przepisy nie podajag
a wobec tego niewiadomo o co chodzi.
Analiza tego zagadnienia przekracza
jednakze ramy niniejszego artykutu.
W kazdym razie — w mysl wyrazne-
go przepisu — rozwigzanie stosunku
stuzbowego nie powoduje umorzenia
postepowania. Jednakze matzonek
i dzieci obwinionego czy oskarzonego
moga zadac¢ przeprowadzenia poste-
powania do konca, a w takim razie
postepowanie ogranicza sie jedynie
do stwierdzenia winy lub niewin-
nosci delikwenta.

Rzecznik dyscyplinarny moze nie
zgodzi¢ sie na umorzenie postepowa-
nia, zapewne — aczkolwiek przepisy
o> tem nie wspominajg — wowczas
tylko, gdy umorzenie nastgpito wsku-
tek wspomnianych wyzej ,innych
okolicznosci”.

Moze on od uchwaly umarzajgcej
odwotaé¢ sie w ciggu 14 dni do Komi-
sji ll-giej instancji, ktérej uchwaita
jest ostateczna.

Prawomocne orzeczenie dyscypli-
narna podlega niezwtocznemu wyko-
naniu przez witasciwg wtadze uka-
ranego pracownika. Prawomocnem
jest: 1) orzeczenie I-szej instancji od
ktérego zadna ze stron nie wniosta
odwotania, a to z uptywem terminu
odwotania czyli w 14 dni po dorecze-
niu orzeczenia i 2) orzeczenie ll-giej
instancji z chwilg ogtoszenia senten-

cji .
Wznowienie postepowania.

Na prosbe pracownika skazanego
prawomocnie na kare dyscyplinarng,
a, w razie jego Smierci, na prosbe
matzonka, krewnego wstepnego lub
zstepnego, albo rodzenstwa, a wresz-
cie na wniosek rzecznika dyscyplinar-
nego zatwierdzony przez Dyrektora
Kolei, mozna wznowi¢ postepowanie
dyscyplinarne, zakonczone prawomo-
cnem orzeczeniem nawet po wykona-
niu kary. Nadzwyczajny ten $rodek
prawny z natury rzeczy uzyty byc
moze skutecznie tylko w wyjatko-
wych wypadkach. Przepisy wymaga-
ja w tym celu, aby zadajacy wzno-
wienia, przedstawit takie nowe fakty
i Srodki dowodowe, nieznane w po-
przedniem postepowaniu, ktére bgdz
to same przez sie, badz tez w zwigz-
ku z faktami poprzednio juz ustalo-
nemi i dowodami poprzednio zebra-
nemi, moga poda¢ w watpliwos¢ uza-
sadnienie orzeczenia i wpityngé na
zmiane oceny winy lub wymiaru kary.

Ponadto wymagaja przepisy, aby
zadajacy wznowienia wniést stosow-
ng prosbe na piSmie nie po6zniej niz
w ciggu trzydziestu dni od dnia, w
ktorym dowiedziat sie w spos6b da-
jacy sie udowodni¢ o przyczynie u-
sadniajgcej wznowienie.

Wniosek o wznowienie postepo-
wania rozpatruje komisja Il-giej in-
stancji na posiedzeniu bez udziatu

chot¢
wspominajg —
adresowac¢ nalezy podanie, a prze-
sta¢ je wypadatoby ze wzgledow
praktycznych (dotgczenie aktéw),
za posrednictwem tej komisji I-szej
instancji, ktéra sprawe rozpatry-
wata.

Jesli komisja wznowi
nie, kieruje sprawe do komisji dy-
scyplinarnej I-szej instancji z pole-
ceniem przeprowadzenia nowej roz-
prawy w innym skiadzie kompletu
orzekajacego, lecz na zasadzie tego
samego aktu oskarzenia, ktory sta-
nowit podstawe rozprawy w poste-
powaniu poprzedniem.

postepowa-

Jezeli we wznowionem postepo-
waniu uznano pracownika ponownie
winnym — wolno natozy¢ nan takze
1inng, a w szczeg6lnosci surowsza
kare niz natozona w postepowaniu
poprzedniem, jednakze tylko wow-
czas, gdy wznowienie nastapito na
wniosek rzecznika dyscyplinarnego.

Koszty postepowania.

Nowe przepisy zawierajg niezna-
ne przedtem postanowienie, wedtug
ktéorego pracownik ukarany prawo-
mocnie w drodze dyscyplinarnej o-
bowigzany jest ponosi¢ koszty po-
stepowania, a w szczegdllnosci:

1) wydatki na doreczenie wezwan

i innych pism; 2) djety i koszty po-
drozy swiadkow i biegtych; 3) djety
i koszty podrézy obroncy z wyboru.

Od ponoszenia tych kosztéw mo-
ze zwolni¢ ukaranego w catosci lub
czesci dyrektor kolei, na jego wnio-
sek badz tez na wniosek naczelnika
wydziatu osobowego, jesli uzna, ze
icb uiszczenie bytoby zbyt uciagzliwe
dla ukaranego lub dla jego najbliz-
szej rodziny, bedacej na jego utrzy-
maniu.

Droga pewnej rekompensaty za
wprowadzenie tych postanowien —
nakazuja przepisy zwro6ci¢ obwinio-
nemu, ktérego uwolniono od winy
i kary, koszty podr6zy na rozprawe
dyscyplinarng.

Rozporzgdzenie wykonawcze do przepisow

emerytalnych

W Dzienniku Urz. M. K. Nr. 28
z dnia 2 wrze$nia 1934 pod poz. 163
ukazato sie rozporzadzenie wyko-
nawcze do nowych przepis6w eme-
rytalnych. Z uwagi na donioste zna-
czenie tego rozporzadzenia, zwtasz-
cza w kwestji zaliczenia stuzby woj-
skowej przedrukowujemy je ponizej
w petnem brzmieniu.

Na podstawie § 50 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 28 stycznia
1934 r. o zaopatrzeniu emerytalnem
i odszkodowaniu za nieszczesliwe
wypadki pracownikéw przedsiebior-
stwa ,Polskie Koleje Panstwowe"
(Dz. U. R. P. Nr. 9, poz. 74) zarzadza
sie co nastepuje:

1) do 8§ L

wien ustawy z dnia 11 grudnia 1923
r. o zaopatrzeniu emerytalnem funk-
cjonarjuszéw panstwowych i zawo-
dowych wojskowych (Dz. U. R. P.
Nr. 9, poz. 72) i rozporzadzenia Mi-
nistra Spraw Wojskowych z dnia 13
pazdziernika 1929 r. o uzupetnieniu

rozporzadzenia z dnia 19 stycznia
1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 75, poz.
568). Formaq'e te i organizacje sa
nastepujace:

A. Formacje:

1) Legjony Polskie (Polski Korpus
Positkowy, Polska Sita Zbrojna) od
1 sierpnia 1914 r.

2) Baionczycy od 21 sierpnia 1914
r. do 22 sierpnia 1915 r.

3) Legjon Putawski od 18 pazdzier-

Q) Za pracownikow, objetych roz-pika 1914 r.

porzadzeniem Rady Ministréw z dnia
28 stycznia 1934 r., uwaza sie tych
pracownikéw, ktoérzy na podstawie
przepisbw o stosunku stuzbowym
pracownikow przedsiebiorstwa ,Pol-
skie Koleje Panstwowe" posiadajag
charakter pracownikéw:

a) etatowych;

b) statych z wviatkiem pracowni-
kéw wymienionych w § 45;

cl praktykantéw, odbywajgcych
stuzbe przygotowawcza na stanowis-
ka etatowe.

2) do 8 2.

(1) Czas stuzby czynnej w wojsku
polskiem zalicza sie do wystugi eme-
rytalnej bez wzgledu na to, kiedy
pracownik ja odbyt,

(2) Za czas stuzby w wojsku pol-
skiem nalezy réwniez uwazaé czas
spedzony na stuzbie w formaq’ach
lub organizacjach wojskowych uzna-
nych przez Panstwo, a w szczegOll-
nosci z mocy rozporzgadzenia Mini-
stra Spraw Wojskowych z dnia 19
stycznia 1927 r. o wykonaniu roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypos-
politej z dnia 13 grudnia 1926 r. w
sprawie zmian niektéorych postano-

4) Brygada Strzelcéw Polskich od
13 pazdziernika 1915 r.

5) Dywizja Strzelcow Polskich od
21 lutego 1917 r.

6) | Korpus Polski od 6 sierpnia
1917 r. do 7 lipca 1918 r.

7) Il Korpus Polski od 8 grudnia
1917 r. do 12 maja 1918 r.

8) Il Korpus Polski od 15 stycz-
nia 1918 r. do 22 sierpnia 1918 r.

9) Oddziat Polski w Odessie od

23 listopada 1917 r. do 20 kwietnia
1918 r.

11) Oddziat na Murmanie od 29
czerwca 1918 r.

12) Oddziat na Kubaniu od 24
sierpnia 1918 r.
13) Dywizja Generata Zeligow-

skiego od 23 pazdziernika 1918 r.

14) V Dywizja Syberyjska od 23
czerwca 1918 r.

15) Armja Polska we Francji od
4 czerwca 1917 r.

16) P. O. W. od 1 sierpnia 1914 r.

17) Zarzady Zwigzkow Wojsko-
wych Polakéw od 24 marca 1917 r.
do 1 lipca 1918 r.

18) Naczelny Polski Komitet (Nacz-



poi) od 21 czerwca 1917 r. do 31
stycznia 1918 r.

19) Naczelna Rada Polskiej Sity

Zbrojnej od 1 lutego 1918 r. do 4
marca 1918 r.
20) Organizacja bojowa Polskiej

Partji Socjalistycznej od 1 sierpnia
1904 r. do 1 sierpnia 1914 r.
B. Organizacje:

1) Zwigzek Walki Czynnej od 1
czerwca 1908 r.

2) Zwiagz.cjc Strzelecki od 1 grud-
nia 1910 r.

3) Strzelec od 1 grudnia 1910 r.

4) Armja Polska od pazdziernika
1910 r.

5) Polskie Druzyny Strzeleckie od
31 lipca 1911 r.

6) Sokole Druzyny Polowe od 1
lipca 1912 r.

7) Druzyny Bartoszowe od 1 lipca
1912 r.

8) Druzyny Tow.
od 1'lipca 1912 r.

9) Druzyny Podhalanskie od 1 lip-
ca 1912 r.

(3) Pracownicy, ktorzy ubiegaja
sie o zaliczenie do wystugi emerytal-
nej okresu stuzby w jednej z forma-
cyj lub organizacyj wojskowych, wy-
mienionych w poprzednim ustepie,
powinni przedstawi¢ dowody, stwier-
dzajgce- doktadnie czas stuzby, od-
bytej w tych formacjach lub organi-
zacjach. W przypadku nieposiada-
nia takich dowoddéw, czas powyzszej
stuzby moze by¢ stwierdzony w dro-
dze zaswiadczenia, potwierdzanego
co do prawdziwosci danych podpi-
sami conajmniej dwoch wiarogod-
nych Swiadkéw z grona etatowych
pracownikéw kolejowych, lub z gro-
na statych funkcjonarjuszéw pan-
stwowych, lub zawodowych wojsko-
wych. Swiadkowie powinni w za-
Swiadczeniu przytoczy¢ zrédio po-
siadanych wiadomosci, przyczem pod-
pisy swiadkéw majg by¢ urzedow-
nie uwierzytelnione.

(4) Stuzba w organizacjach woj-
skowych, wymienionych w ust. (2) lit.
B, liczy¢ sie bedzie do wystugi eme-
rytalnej tym pracownikom, Kktorzy
stuzyli w danej organizacji wojsko-
wej po ukonczeniu 18 lat i z tejze
organizacji przeszli bezposrednio do
stuzby w polskiej formacji wojsko-
wej lub armii zaborczej.

(5) Ustalenie okresu, ktéry ma bv¢
zaliczony optatnie na podstawie § 2
powinno by¢ dokonane na podsta-
wie dokumentow, dostarczonych
przez pracownika. O ile pracownik
nie posiada zadnych dokumentéw
moze przedtozy¢ zaswiadczenia
dwoéch wiarogodnych Swiadkow
(z grona pracownikéw kolejowych)
stwierdzajacych daty, podane przez
pracownika.

(6) Przy obliczaniu naleznosci za
zaliczenie postugiwaé sie bedg Dy-
rekcje zatgczonemi dwoma tabela-
mi, a mianowicie: tab. A. i tab. B.
Dla otrzymania sumy optat wraz z
imiesiecznemi procentami sktadanemi
za okres podlegajacy zaliczeniu,
mnozy sie kwote miesiecznej opta-
ty, ustalonej na zasadach § 2 ust. (5)
przez wspoétczynnik odpowiedniej
ilosci miesiecy, wskazanych w tab.

im. Kosciuszki

A. Dla otrzymania ostatecznej sumy
naleznos$ci za zaliczenie wraz z rocz-

nemi procentami skiadanemi za re-
szte okresu wystugi emerytalnej,
osiggnietej na podstawie tego zali-

czenia, nalezy powyzszy iloczyn po-
mnozy¢ przez wspoOiczynnik odpo-
wiedniej ilosci lat wskazanych w
tab. B. Przy ustalaniu naleznosci za
zaliczenie dwéch lub wiecej orkesow
stuzby, lezagcych miedzy poszczegél-
nemi okresami optaconemi lub zali-
czonemi, nalezy oblicza¢ naleznos¢
za kazdy okres oddzielnie. Naleznos¢
za zaliczenie nalezy pracownikom
na ich prosbe roztozy¢ na raty mie-

sieczne. llos¢ rat ustala¢ nalezy in-
dywidualnie, zaleznie od wysokosci
kwoty, jaka pracownik ma wptacic

i od wysokos$ci jego uposazenia. W
tym przypadku jednak zaliczenie
petnego okresu za ptoata do wystugi
emerytalnej moze nastgpi¢ tylko
wowczas, gdy pracownik uisci cat-
kowita naleznos¢ za to zaliczenie
przed rozwigzaniem stosunku stuz-
bowego.

(7) Zaliczenie
talnej okresow stuzby, wymienionych
w 8§ 2 ust. f4), 8 12 ust. 4) i (B) i w
§ 46 ust. (3) i (4), wptywa nietylko
na wymiar zaopatrzenia emerytalne-
go (wdowiego i sierocego), lecz i na
uzasadnienie roszczenia o to zaopa-
trzenie.

3) do § 3.

Prawo wyboru zaopatrzenia rea-
lizuje uprawniony przez zrzeczenie
sie prawa do pozostatych zaopatrzen,
sktadajac w tym celu os$wiadczenie

wedtug zataczonego wzoru (zatgcz-
nik Nr. 3).
4) do § 9.

Orzeczenia i zarzadzenia wymie-

nione w tym paragrafie nalezy wy-
dawaé¢ wedtug wzoréw zatgczonych
do niniejszego rozporzadzenia. Do-
woéd doreczenia orzeczenia nalezy
dotaczy¢ do wiasciwych akt osobo-
wych femerytalnych).
5) do 88 10, 41, 42, 43 i 44.

(") Jako nieszczesSliwy wypadek
»,Z powodu stuzby", uwaza sie kaz-

dy nieszczedliwy wypadek jakiemu
ulegt pracownik, jesSli wypadek ten
spowodowaty okolicznosci, pozosta-

jace w koniecznym zwigzku z wy-
konywaniem przez poszkodowanego
obowigzkoéw stuzbowych.

(2) Nieszczesliwy wypadek uwaza
sie réowniez za zgtoszony, jezeli po-
szkodowany zostat zbadany w zwigz-
ku z wypadkiem przez lekarza ko-
lejowego, lub gdy o wypadku odno-
towano w aktach osobowych pra-
cownika.

(3) Pracownik, ktory ulegt nie-
szczesliwemu wypadkowi z powodu
stuzby i z ktorym zostatl rozwigzany
stosunek stuzbowy z jakiegokolwiek
powodu, ma prawo do odszkodowa-
nia, jezeli zostata stwierdzona przez
Kolejowg Komisje Lekarskg z urze-
du, lub tez na zadanie poszkodowa-
nego, utrata zdolnosci do zarobko-
wania, spowodowana tym wypad-
kiem. Prawolto przystuguje poszko-
dowanemu i w tych przypadkach,
gdy przez rozwigzanie stosunku stuz-

do wystugi emery-

bowego nie nabyt praw do zaopa-
trzenia emerytalnego.
6) do § 11.

Jako miesieczne uposazenie zasa-
dnicze pracownikéw statych, uwaza
sie dzienne uposazenie zasadnicze,
okreslone w 8§ 3 ust. (2) wedtug ta-
beli A, rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 1stycznia 1934 r. o upo-
sazeniu pracownikéw przedsiebior-
stwa ,P. K. P." (Dz. U. R. P. Nr. 4,
poz. 24), pomnozone przez 25 dni.
7) do § 14.

Emerytéw, ktérym przyznano za-
opatrzenie emerytalne 2z powodu
rozwigzania stosunku stuzbowego
z przyczyn fizycznej lub umystowej
niezdolnosci do petnienia obowiaz-
kow stuzbowych, a ktdérzy nie ukon-
czyli jeszcze 60 lat, moga Dyrekcje
poddawac ogledzinom lekarskim,
jednak nie czesciej, jak w termi-
nach rocznych, celem stwierdzenia

czy emeryt odzyskat zdolnos$¢ do
petnienia obowigzkéw stuzbowych.
8) do § 15.

Jezeli emerytowi, skazanemu sag-

downie lub dyscyplinarnie na kare,
pociagajaca za sobg wygasniecie
prawa do zaopatrzenia emerytalne-
go, Prezydent Rzeczypospolitej w
drodze taski daruje skutki skazania
In'- dyscyplinarnego ukarania, nale-
zy uwazac, ze akt taski dotyczy row-
niez prawa do zaopatrzenia emery-
talnego, chyba, ze akt ten stanowi
inaczej W tym przypadku wyptate
zaopatrzenia emerytalnego rozpo-
czyna sie od 1 dnia miesigca, naste-
pujgcego po wydaniu aktu taski,
chyba, ze akt ten stanowi inczej.

9) do 88 22 i 31.

Jezeli rozwigzanie stosunku stuz-
bowego nastgpito wskutek Smierci
pracownika, u ktérego za zycia
stwierdzono urzedownie wszelkie
warunki przewidziane w § 10 ust.
(4), to pozostatej po nim wdowie
i sierotom nalezy wymierzy¢ zaopa-
trzenie przy uwzglednieniu dobro-
dziejstw wynikajagcych z postano-
wien tego paragrafu.

10) do § 45.

Pracownikow fizycznych, zatrudnio-
nych na obszarach wojewédztw: po-
znanskiego, pomorskiego i Slaskiego®
ktérzy po dniu 1 lutego 1934 r. uzy-
skali charakter pracownika etato-
wego, statego lub praktykanta, przy-
jetego do stuzby przygotowawczej
na stanowisko etatowe, uwaza sie za
pracownikéw, objetych postanowie-
niami § 1

11) do 846.

Q) Do wystugi
cza sie wszystkie okresy stuzby
i pracy, ktdére zaliczone juz zostaly
w protokétach ustalenia praw eme-
rytalnych. W tych jednak przypad-
kach, gdy zaliczenie stuzby w b. pan-
istwie zaborczem byto dokonane,
stosownie do postanowien § 33 roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia
26 marca 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 32,
poz. 320), tylko na podstawie zeznan
sSwiadkow, a nastepnie okazato sig,
ze uzyskane poézniej zapiski urzedo-
we, albo tez dokumenty dostarczo-
ne przez zainteresowanego, stwier-
dzajg inny przebieg lub rodzaj stuz-

emerytalnej zali-



by, anizeli wskazane w zeznaniach
Swiadkow, nalezy wystuge emerytal-
na sprostowaé¢ wedtug danych, za-
wartych w tych zapiskach lub doku-
mentach urzedowych.

(2) Ustalenie okresow stuzby za-
borczej, ktére maja by¢ zaliczone
bezptatnie do wystugi emerytalnej,
winno by¢ dokonane na podstawie
dokumentéw lub zapiskéw urzedo-
wych, a w braku tychze na podsta-
wie dowodow, dostarczonych przez
pracownika. Co do pracownikéw b.
kolei rosyjskich, ktorzy udowodnig
dokumentami urzedowemi, ze dnia
1 stycznia 1918 r. pozostawali je-
szcze na kolejowej stuzbie w Rosji,
lub wskutek dziatan wojennych po-
zostali na terenach okupowanych
i do Rosji nie wyjezdzali conajmniej
do dnia 1 stycznia 1918 r. — uwaza
Sie, ze wptaconych swego czasu skta-
dek emerytalnych albo zabezpiecze-
niowych nie podjeli.

(3) Tym pracownikom, ktorzy
przed dniem 1 wrze$nia 1929 r. po-
zostawali na etatowej stuzbie przed-
siebiorstwa ,P. K. P.“, zalicza sie do
wystugi emerytalnej w wymiarze po-
jedynczym stuzbe wojskowa petnio-
ng w panstwie zaborczem. Jezeli
jednak przepisy b. panstwa zabor-
czego uzalezniaty zaliczalnos¢ dane-
go okresu stuzby wojskowej od bez-
posredniego wstgpienia po jej odby-
ciu do panstwowej stuzby cywilnej,
to okres ten podlega zaliczeniu do
wystugi emerytalnej tylko wéwczas,
o ile dana osoba po zwolnieniu z
wojska b. panstwa zaborczego wstg-

do panstwowej stuzby cywilnej

w danem panstwie zaborczem lub
tez w czasie, w ktorym dane pan-
stwo nie utracito jeszcze charakteru
zaborczego, pozostawata w wojsku
tego panstwa, a nastepnie bezpo-
Srednio wstgpita do polskiej stuzby
panstwowej (do stuzby na P. K. P.),
lub do wojska polskiego (polskich
formacyj lub organizacyj wojsko-
wych), w razie za$ przerwy miedzy
stuzbg wojskowag w wojsku b. pan-
stwa zaborczego, a nastepnie cywil-
na (polska lub w panstwie zabor-
czem) — stuzba wojskowa w b. pan-
stwie zaborczem nie jest zaliczalna.
Za przerwe nie uwaza sie okresu
przebywania w niewoli oraz okresu,
podczas ktérego powrot do kraju
byt dla danej osoby zupetnie niemo-
zliwy. Za stuzbe wojskowg w b. pan-
stwie zaborczem uwaza sie stuzbe
petniong w Rosji — przed dniem 1

listopada 1917 r., w Austro - We-
grzech — przed dniem 1 listopada
1918 r. i w Niemczech — przed

dniem 27 grudnia 1918 r,

(4) Przy ustalaniu wystugi emery-

talnej pracownikom wymienionym w
§ 46 ust. (4), z ktéorymi rozwigzano
stosunek stuzbowy po dniu 1 lutego
1934 r., zalicza sie do wystugi eme-
rytalnej w wymiarze 1 rok jako 18
miesiecy tylko te okresy stuzby ko-
lejowej ktore byty optacone péttora-
krotng optata, natomiast okresy
stuzby w Panstwie Polskiem, poli-
czalne do wystugi emerytalnej, nieo-
ptacone poéttorakrotng optata, zali-
cza sie tym pracownikom do wystugi
emerytalnej w wymiarze 1 rok jako
14 miesiecy.

ZYCIE ZWIAZKOWE

WYSTAPIENIA | INTERWEN-
CJE PREZYDJUM ZWIAZKU

Dnia 19.XI. 1934 r. — w M. K, w
sprawach osobistych cztonkéw Paj-
zderskiego, Krawczyka, Buzy, Rut-
kowskiego, Rudnera i Zochowskiego
Kol; KomorowskKi.

Dina 30.XI. 1934 r. — w D. O. K. P.
w Radomiu w sprawie Glejzera, tot-
kowskiego, Chatubinskiego, etatéow
i awanséw i wielu innych sprawach
postulatéw uchwalonych w dn. 29.XI
1934 r., na Zjezdzie Okregowym —
Kol. Borkowski i Kol. Glejzer.

Dnia 5.XIL 1934 r. w D. O. K. P.
w Warszawie w sprawach: Trusz-
kowskiego, Kaminskiego, Krogdlca,
etatow i awansoéw Kol. Kol. Bor-
kowski, Pruszynski, Swiderski.

Dnia il.XIl. 1934 r. — w M. K. w
sprawie  Glejzera, totkowskiego,
Chatubinskiego — Kol. Komorowski.

Dnia 12.KlIl. 1934r. — w D. 0. K. P.
w Warszawie w sprawie maszynisty
Kaminskiego — Kol. Borkowski.

Dnia 12.Xn. 1934 r. — w M. K. w
sprawie Glejzera, totkowskiego,
Chatubinskiego — Kol. Borkowski.

Dnia 13.XB. 1934 r. — w M. K. w
sprawie Glejzera, totkowskiego,
Chatubinskiego — Kol. Borkowski.

Dnia 14.XIl. 1934 r. — u p. Naczel-
nika Oddzialu Mechanicznego w

Dziedzicach w sprawach miejscowych
Kol. Borkowski, Spyt, Lisiewicz
i Warjas.

PRACE ORGANIZACYJNE
PREZYDJUM Z. Z. M.

Dnia 29.XI. 1934 r. — Zjazd Okre-
gu Kadomskiego.w Radomiu — Kol.
tforkowski.

Dnia 30.Xl. 1934 r. — Zebranie
Kota todz Kai. — Kol Kol. Siadak
i Lisiewicz.

Dnia 30.Xl. 1934 r. — Zebranie

Kota Przemysl — Kol. Komorowski.
Dnia 3.Xil. 1934 r. — Zebranie
Kota Zbgszyn — Kol Siadak.
Dnia 3.XIl. 1934 r. — Zebranie
Kota Siedlce — Kol. Komorowski.
Dnia 9.X1L 1934 r. — Zjazd Okre-
gu Katowickiego i zebranie Komisji
Likwidacyjnej domu Jastrzebie Zdroéj
Kol. Kol. Borkowski i Lisiewicz.
Dnia 12.XIl. 1934 r. — Zebranie

Celem unikniecia pomyitek, falszy-
wego informowania cztonkéw, zbed-
nych wyjasnien i niepotrzebnej ko-
respondencji — kazdy nowowybrany
cztonek Zarzgdu Okregu i Kola ma
obowigzek zapozna¢ sie ze wszyst-
kiemi dotychczasowemi okoélnikami
Centrali Zwigzku.

Kota Czortkéw — Kol. Kol. Komo-
rowski i Siadak.
Dnia 13.XH. 1934 r. — Zebranie

Kota Stanistawow — Kol. Koét. Ko-
morowski i Siadak.

Dnia 14.XIl. 1934 r. —mZebranie
Kota Dziedzice — Kol. Kol. Bor-

kowski i Lisiewicz.

Dnia 16.X1l. 1934 r. — Posiedzenie
Plenarne Zarzadu Gtownego — Kol-
Kol. Borkowski, Spyt, Komorowski,
Siadak i Lisiewicz.

UCHWALA ZJAZDU OKRE-
GOWEGO RADOMSKIEGO

Zjazd Okregu Radomskiego Z. Z,
M. odbywajacy swoje obrady w Ra-
domiu w dn. 29.X1.1934 r, po wystu-
chaniu sprawozdania Zarzgdu Okre-
gowego i po szczegotowej dyskusji,
wyraza Zarzadéw! Okregowemu za
jego petng poswiecenia prace dla
dobra cztonkédw zwigzku petne zau-
fanie i podziekowanie.

Zjazd potepia Warcholska i denun-
cjatorskg robote B. Z. Z. M., ktéra
to robota nietylko godzi w samych
pracownikéw, ale nawet i w ich rodzi-
ny, chcac je pozbawi¢ kawatka chle-
ba. Zadnej pozytywnej roboty Ze
strony tego Zwigzku niema, a prze-
ciwnie postulaty nasze, t. j. prawa
i obowigzki z dnia na dzien sie po-
garszajg, a wszystko to dzieje sie za
zgodg przedstawicieli B. Z. Z. M. Po-
mocnikom maszynistéw zabrano gru-
pe Xl-tg, a mianuje sie ieh do grupy
Xll-ej, zmusza sie mtodych nieetato-
wych pracownikéw do skiladania
egzamindw na prawo kierowania
parowozem wbrew przepisom M. K.,
a robi sie to dlatego, zeby mie¢ jak
najtansze sity do pracy ha parowo-
zie zamiast przed egzaminem miano-
wac ich na stanowisko CtatéWe.

Stwarza to bardzo ciezkie potoze-
nie dla miodych kolegéw, gdyz be-
dac uzywani jako maszynisci a nie
majac etatu, nie beda posiadali zad-
nych praw i moga by¢ kazdej chwili
zwolnieni, w razie jakiegokolwiek
wypadku, gdyz pragmatyka stuzbo-
wa nie przewiduje dla nieetatowych
skutecznych Srodkéw obrony.

Zjazd stwierdza 2 naciskiem, ze
za rozbijacka robote wielu dziata-
czy B. Z. Z. M. juz dwukrotnie awan-
sowato kosztem  zbatamuconych
cztonkdéw, ktorym ciggle tylko a-
wansy obiecujg, a sami je sobie za-
bieraja,

Zjazd zwraca sie do wszystkich
cztonkéw z wezwaniem, azeby raz
spojrzeli prawdzie w oczy,.czem
naprawde jest B. Z. Z, M. Juz dru-
giego prezesa bez Walnego Zjazdu
usuwa sie u nich za naduzycia natu-
ry moralnej i materjalnej. Prawidto-
wego  sprawozdania finansowego
tego Zwigzku od tat pieciu niema, na
stanowiskach Kkierowniczych stojg
czesto ludzie, niegodni zaufania.
Zwigzek ten sie dzisiaj tamie pod
ciezarem oskarzen na nieuczciwe
postepowanie  niektérych swoich
przywddcow, ktorych jawnie i pu-
blicznie posadzono o branie tapowek



nawet od biednych wdéw,
miato miejsce w Kutnie.
Zjazd uwaza, ze uzyskanie spo-
wrotem naszych straconych postu-
latéw, jak listy starszenstwa, XI
grupy dla pom. maszynistéw, etatow
dla wszystkich mitodych Kolegow,
kolejnosci awansowania wedtug li-
sty starszenstwa prawidtowej obsady
pociagow, liczenia roku za pottora,
zaniechania przenoszen bez zadnych
przyczyn i powodow, przyzwoitego
traktowania druzyn parowozowych
za ich ciezkg i odpowiedzialnag pra-
ce nastapi¢ moze wowczas dopiero,
gdy wszyscy maszynisci i pomocnicy
powr6cg pod swéj sztandar Z. Z. M.,
jedynej organizacji, ktdéra potrafi
broni¢ swoich cztonkéw od wigzie-
nia i wszystkich nieszczes$¢, jakie sa
W' naszym zawodzie nieuniknione.

NIECH ZYJE Z. Z. M.1

POZNAN

Zjazd Okregowy. Dnia 17.XI b.r.
obradowat w Poznaniu plenarny
Zjazd Okregu Poznanskiego Z. Z. M.
pod przewodnictwem Prezesa Okre-

jak to

gu kol. Spornego i w obecnosci
przedstawiciela Centrali, Sekreta-
rza Gen. Zwiagzku kol. Siadaka. Po

wystuchaniu sprawozdania z dziatal-
nosci Zarzadu Okregowego oraz re-
feratu na temat sytuacji ogollnej w
dziedzinie organizacyjnej i postula-
towej, wygtoszonego przez kol. Sia-
daka, tudziez po przeprowadzeniu
wyczerpujacej dyskusji nad zgtoszo-
"nemi wnioskami — Zjazd uchwalit
rezolucje, w ktérej domaga sie:

1) stosowania listy starszenstwa
zarowno przy awansach jak tez i
przy obsadzaniu stanowisk;

2) wytezenia wszystkich sit orga-
nizacji, aby nie dopusci¢ do dalszej
obnizki uposazenia i dodatkéw stuz-
bowych;

3) wprowadzenia podwdjnej obsa-
dy wagondéw motorowych ,Torpe-
do";

4) awansowania wyszkolonych po-
mocnikéw maszynisty | kl., prowa-
dzgacych wspomniane wagony moto-
rowe na maszynistow Il klasy.

PODZIEKOWANIA

Niniejszem sktadamy serdeczne po-
dziekowanie wszystkim kolegom
oraz wspoétpracownikom parowozo-
wni Debica, zarazem Orkiestrze ko-
lejowej, za urzadzenie nam wieczor-
ku pozegnalnego z okazji przejscia
naszego w stan spoczynku.

W szczegélnosci Ksiedzu Dr. Kot-
fiszowi, prezes. B. B. W. R., J. W. P.
zastepcy naczelnika Oddz. Inz. Ka*
tzowi, Dr. Mullerowi, Inz. Zachajkie-
wiczowi, naczelnikom Kutkowi, Dr.
Ktusowi, Dr, Milletowi, Zaw, paro-
wozowni Stankowi, prezesowi OKre-
ku krakowskiego Z, Z. M. Spytowi,
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p. Szczepanskiemu oraz dysp. par.
Rozwado6éw Koledze Bencowi skiada-
my ta drogg serdeczne podziekowa-
nie, za taskawe zaszczycenie swojg
obecnoscia.

Zegnajac wszystkich kolegéw i
wspoipracownikéw zyczymy im dal-
szej owocnej pracy dla dobra Ojczy-
zny.

Stefan Witadystaw,
b. zawiadowca parow.
Kotra Antoni,
Il kl., prezes Kota Z. Z. M.
Klimczynski Jan,
Knot Bronistaw,
b. masz. Il Kl.
b. maszynista | kl.

b. masz.

Sktadam tg drogg gorace podzieko-
wanie Prezydjum Zwigzku Zawodo-
go Maszynistow Kolejowych w Polsce
a w szczeg6lnosci kol. kol. Borkow-
skiemu, Komorowskiemu 1 Siadako-
wi a nadto i szczegllnie Przewodni-
czagcemu kota miejscowego w Rybni-
ku kol. Gacce Janowi za troskliwe,
zajecie sie sprawg mego przeniesienia.
Dzieki usilnym i ofiarnym staraniom
tych kolegéw zostatem przeniesiony
spowrotem do parowozowni Rybnik,
oczyscitem sie z cigzacych na mnie
zarzutow i mogtem znowu potaczyc
sie z rodzing.

Watach Sylwester
pom. masz. par. Rybnik

Z powodu odejscia w staty stan spo-
czynku po 35 letniej pracy w stuzbie
maszynisty, zegnam wszystkich Kole-
gow kota Rzeszow jakotez okregu
Krakow i Zarzad Gtowny Z. Z. M., zy-
czac wszystkim bez wyjatku Kolegom
owocnej pracy w tej ciezkiej gatezi
stuzby kolejowej, a rownoczesSnie so-
lidarnosci, zgody i prawdziwego ko-
lezenstwa.

Rozatowski Wtadystaw
masz. | kl.

par. Rzeszow

Doradcy Prawnemu Zwiazku, p.
Dr. Zuniakowi za sporzadzone mi od-
wotanie do Ministerstwa Komunika-
cji w sprawie o wymiar emerytalny,
ktére spowodowato prawidtowe obli-
czenie wystugi emerytalnej, sktadam
ta droga serdeczne podziekowanie.

Czopowicz Wactaw
Warszawa.

Wszystkim, ktorzy wzieli udziat w
pogrzebie $. p. Andrzeja Guzka, w
szczegoOlnosci p. Prezesowi Szaleckie-
mu i p. Dornowskiemu, Sekretarzowi
Kota Miejscowego Z. Z. M. w Kutnie,
sktadam serdeczne podziekowanie za
zajecie sie pogrzebem.
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Pp.: Naczelnikowi Oddziatu Me-
chanicznego Tarnowskie Gory, p.
Inz. Kulickiemu, Kontrolerowi Me-

chanicznemu, p. Inz. Giesztowi oraz
pp. Asesorowi Grzywaczowi, Techni-
kowi Raczkowi i Kanceliscie Filkowi
za urzadzony kurs dla sktadajacych
egzaminy na maszyniste parowozo-
wego, ktoéry w duzej mierze wptynat
na dodatni wynik egzaminow — skita-
damy ta droga najserdeczniejsze po-
dziekowanie.

Dudziak Leon, Panek lzydor,

Kaika Jo6zef, Giotbas Stefan,

Ignaczewski Ignacy, Petka

Stanistaw.
Tarnowskie Gory.

Koledze Jaworskiemu Ignacemu za
gorliwg i skuteczng obrone przed Ko-
misjg Dyscyplinarng w sprawie wpro-
wadzenia przezemnie pociggu na tor
zajety na stacji Piotrkow-Towarowa
sktadam ta drogg serdeczne podzie-
kowanie.

Szyszkowski Mieczystaw.
Piotrkow.

Sktadam ta drogg serdeczne po-
dziekowanie p. mecenasowi Wacta-
wowi Zaczynskiemu z Warszawy za
sumienng i umiejetng, a uwienczong
pomysinym skutkiem obrone w spra-
wie o katastrofe na stacji Pruszkow
dnia 14.1.1934.

B. Wojtasik,

masz. par. Pruszkoéw.

*

Za skuteczng obrone prawng przed
Sadem Okregowym w Gnieznie skta-
dam ta droga p. Mecenasowi Zaczyn-
skiemu, serdeczne podziekowanie.

Michat Ostaszewski

Spotdzielnia Maszynistow
i Kandydatéw dla budowy
domu wypoczynkowego

z siedzibg w Tarnowskich Gérach.

Zarzad Spotdzielni zawiadamia, iz
z mocy uchwat Walnych Zgromadzen
Cztonkéw z dn. 3 czerwca 1934 i 2
wrze$snia 1934 Spéidzielnia zostata,
zgodnie z postanowieniami § 32 Sta-
tutu i art. 75 pkt 5 Ustawy o Spot-
dzielniach z dniem 2 wrzed$nia 1934
rozwigzana i znajduje sie w likwida-
cji.

Réwnoczesnie, w mysl 8§ 76 ust, 4
Ustawy o Spotdzielniach, Zarzad
wzywa wierzycieli Spoéidzielni do
zgtoszenia swych roszczen pod adre-
sem upowaznionego likwidatora p.
Bartusia Jozefa, Mikotow, Rynek
Nr. 4 lub pod adresem Spétdzielni —
w biurze Zarzadu Okregowego Zwiaz-
ku Zawodowego Maszynistéw Kolejo-
wych w Polsce, Katowice, ul. S-tego

Jana Nr. 10 m. 12.
/a -
(—) Ziaja Pawet, (—) Bartus Jozef,
Sekretarz. Prezes.

U strony — zt. 85—, t/s ctaony —

Redaktor odpowiedzialny Wactaw Siadak.



