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PIECIOLECIE OPOZYCJI

JesSienig roku ubiegtego mineto lat
pie¢ odkad rozpoczeta dziata¢ w na-
szych szeregach t, zw. opozycja jako
grupa zorganizowana. Probowata
rozmaitych Srodkdéw i sposobdw dzia-
tania, bv wreszcie dokonaé¢ formalne-
go roztamu i utworzy¢é Bezpartyjny
Zwigazek Maszynistéw, znany po-
wszechnie pod popularny.u’d wymo-
wnym skrotem: B. B. Z. M.

Pie¢ lat, to okres w zyciu organi-
zacji diugi, dos¢ juz diugi, aby mo-
zna byto oceni¢ rezultaty jej dzia-

talnosci nie wedtug obietn c, zapo-
wiedzi i méw wiecowych, lecz we-
dtug realnych i namacalnych faktéw.
Przed trzema czy czterema latv mo-
zna jeszcze byto udzielaé mtodej tej
organizacji kredytu, mozna byto
ufa¢ jej przywédcom na stowo: Dzi$
juz jnie czas na to. Po pieciu latach
organizaq'a jest i musi by¢ dojrzata,
miata dos¢ czasu, aby pokonac¢ wszel-
kie trudnosci wstepne, aby sie skon-
solidowa¢, ustali¢ swdj Swiatopoglad,
zdoby¢ to, co sobie za cel istnienia
obrata.

Aby nie siega¢ zbyt daleko wspo-
mnijmy tylko wilasne nasze dzieje.
I my tez po zorganizowaniu sie w r.
1919 zmuszeni byliSmy zdobywac
cztonkéw w szeregach innej organi-
zacji, zmuszeni byliSmy poszukiwac
mozolnie witasnej swej drogi i wal-
czy¢ nietylko o realizacje naszych
postulatéw, ale i o same podstawy
egzystencji. A losy nie byty dla nas
taskawe. Nie otrzymywalismy sub-
wencyj od od zadnego stronnictwa,
nie popierat nas zaden rzad ani za-

dna wszechmocna i wszechpotezna
partja polityczna. Nie werbowat nam
cztonkdow zaden naczelnik ani zaden
dyspozytor, nie wyrzucano naszych
przeciwnikéw na bruk i nie dawano
awansow naszym zwolennikom.
Cztonkowie nasi walczyli w tym cza-
sie z nedza potegujaca sie z dnia na
dzien w miare postepow inflacji, a
wobec tego walczyliSmy i my z szczu-
ptoscig srodkow, ze spadkiem waluty.

A inimo to w r. 1924, po pierwszych
pieciu latach naszego istnienia mo-
glismy z duma pochwali¢ sie naszem
dzielem. ZdobyliSmy dla naszego
stanu wiele: VIII grupe uposazenia,
odpowiednie stanowisko w hierar-
chji stuzbowej, prawo do nalezytego
wynagrodzenia za prace i do dodat-
koéw stuzbowvch. .PrzytozyliSmy reki
do pracy nad trescig przepis6w eme-
rytalnych a praca ta data owoce, kto-

PODZIEKOWANIE

Poczuwam sie do mitego obowigz-
ku ztozy¢ ta drogag serdeczne podzie-
kowanie wszystkim, ktérzy ztozyli
mi zyczenia z okazji dziesieciolecia
mej pracy w Zarzadzie Centralnym
Zwigzku a w szczegOlnosci: Zarza-
dowi Gitéwnemu, Zarzgdom Okrego-
wym, Personelowi Biurowemu Cen-
trali, Zarzgdom Ko+, Kolegom czton-
kom i wszystkim, ktérzy przy tej
sposobnosci zaszczycili mnie pamie-
cig, zyczliwoscig i dowodami uzna-
nia.

W actaw Siadak,
, sekretarz Gen. Zw.
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re do dzi$ spozywamy. MieliSmy juz
w r. 1924 plac w Alejach Jerozolim-
skich w Warszawie i zgromadziliSmy
fundusze, ktére pozwolity nam nie-
bawem na zakupno wartos$ciowych
nieruchomosci oraz na wydatne po-
wiekszenie i zabezpieczenie majatku
zwigzkowego. MieliSmy za sobg tra-
dycje chlubnej i bohaterskiej walki
0 prawa nasze, mieliSmy peitng cier-
pien i ofiar ale i petng chwaly jesien
r. 1923, mieliSmy cze$¢ powszechnag
w spoteczenstwie, kapital moralny
1 opinje organizacji powaznej, szanu-
jacej swa godno$¢, dbajacej o intere-
sy witasne i nieszkodzacej bliznim.

Jakimz tedy dorobkiem materjal-
nym i moralnym poszczyci¢ sie moze
po pieciu latach swego istnienia
i swej pracy nasza opozycja?

C6z zdobyta np. w dziedzinie upra-
wnien stuzbowych dla cztonkéw?
Wszakze obiecywata zwolennikom
swoim ztote gory, wszakze zapew-
niata, ze zasada wspotpracy z rza-
dem, ktérag wyznawata, sprowadzi na
maszynistow wszystkie btogostawien-

stwa wieczne i doczesne! Skonczyto
sie na rozbiciu naszych szeregow
i unicestwieniu naszej sity oporu.

Stwierdzamy uczciwie i lojalnie, ze
nie za wszystkie ciezkie kleski, kt6-
re nas w ostatniem piecioleciu spo-
tkaty spada odpowiedzialno$¢ wprost
na B. B. Z M.; ale ryzykujmy twier-
dzenie, ze ani jednia dziesigta z tych
krzywd nie bvtaby nam wyrzadzona,
gdyb"- w naszvch szeregach nie zale-
gta sie zdrada i sprzedawczykowstwo
zaszczepione przez opozycje, gdyby-



sSmy bvli zachowali nienaruszonag na-
szg solidarnos¢ i spojnosé organiza-
cyjng. To tez z perspektywy minio-
nych lat 5-ciu wytania sie coraz to
jasniej i wyrazniej naga prawda:
powstanie i dziatalnos¢ opozycji —
to dzieto reki obcej, to narzedzie,
ktérem postugiwali sie wrogowie na-
si w tym witasnie celu, aby nas osta-
bi¢, aby ztamac¢ nasza site oporu. Nie
dla dobra maszynis6w powstata ta
opozvcja, nie im byta ona potrzebna.

Przywodcy opozycji, dostatecznie

inteligentni na to, aby rzecz te
rozumie¢, odegrali w] tej sprawie
role Swiadomych i przekupionych
zdrajcow wiasnej sprawy, rozbija-
czy bratnich szeregéw i w tem
znaczeniu uznani by¢ musza za

wspotwinnych wszystkim kleskom,
ktéore nas dotknety i cigzg na nas
swera brzemieniem.

W granicach tak pojetych zadan
nie lezata oczywiscie praca nad obro-
ng postulatéw zawodowych. Praca to
zmudna, wymagajaca wiedzy, talen-
tow, poswiecenia i samozaparcia, Nie
wystarczy gardiowac¢ i szkalowag,
trzeba studjowaé¢, mysleé, wycierac
katy po poczekalniach, trzeba two-
rzy¢ i budowacé. To tez nikogo w opo-
zycji sprawy podobne blizej nie inte-
resowatly. Wystarczyto im i wystar-
cza powota¢ sie na komentarze,
a nieprawdopodobne bujdy bez tadu
i skladu, bez sensu i znajomosci rze-
czy, ktére na tamach swego ,orga-
nu" na ten temat zamieszczajg, mo-
wig same za siebie. Jako najemni
zotdacy obcej sprawy nie majg pra-
wa czyni¢ nic innego jak chwali¢,
potakiwac¢, wystawia¢. To tez chwa-
lg i wystawiajg wszystko bez wybo-
ru, bez préby protestu, bez cienia
mysli wiasnej. W oblednym strachu
przed gniewem mocodawcy zachty-
stujg sie raz po raz cielecym zachwy-
tem nawet woéwczas, gdy maszyni-
stom zaciska sie coraz to mocniej pe-
tle na szyi, gdy sie pogarsza upraw-
nienia pragmatyczne i emerytalne,
gdy sie obcina pobory.

Jest jedna, coprawda, dziedzina, w
ktérej B. B. Z. M, pochwali¢ sie mo-
ze sukcesem wielkim i niebylejakim.
Nie ma bodaj innej organizacji za-
wodowej, ktéraby umiata z takim ta-
lentem i z takag tatwoscig uzyskac
rekordowag liczbe awansow... dla
swoich wiasnych przywodcow.
Awansowat przedewszystkiem do
grupy VIll-mej sam pan prezes B. B.
Z. M. Drozynski z pominieciem ko-
lejnosci starszenstwa i to w Dyrek-
cji krakowskiej, w ktérej dziesigtki
o wiele oden straszych, bardziej za-
stuzonych i doswiadczonych maszyni-
stow odchodzi na emeryture w gru-
pie IX-tej — nie mogac sie doczekac
awansu nawet po 35 i wiecej latach
chlubnej i nienagannej stuzby. Awan-
sowat p. Robert Klippert, prezes
okregu warszawskiego B. B. Z M.,
rowniez do grupy VIII, aczkolwiek
rowni mu starszenstwem koledzy do-
tad pozostaja w grupie X-tej. Awan-
sowat poza kolejnoscia do grupy
X-tej wiceprezes B. B. Z. M. Rokicki,
taki sam awans poza kolejnoscia

otrzymat sekretarz B. B. Z. M. Zwo-
linski. Cie$lewicz, prezes okregu po-
znanskiego B. B, Z M. otrzymat
awans do grupy IX-tej: poza kolejno-
Scig wyprzedzajgc licznych starych
od siebie kolegéw, nawet Ptasznik,
prezes okregu wilenskiego B. B. Z.
M. awansowat ooza kolejnoscia, acz-
kolwiek byt wielokrotnie karany, m.
in. za przemytnictwo. P. Pomorski,
skarbnik B, B. Z. M., dyspozytor pa-

rowozowni Warszawa — Gléwna,
awansowat do grupy VIl-mej, acz-
kolwiek, o ile nam wiadomo, zaden

inny dyspozytor zaszczytu tego nie
dostgpit. Awansowali zresztag i inni
cztonkowie opozycyjnej selity":
Opytz, przewodniczacy kota Sosno-

wiec, Dalecki, przew. kota Gdynia
it d
Wystarczy, aby stwierdzié¢, ze sie

pp. opozycjonistom ich dziatalnos¢
optacita, ze otrzymali za swe ustugi
odpowiedniag nagrode. Nic za to nie
wiadomo o awansie ws$réd szarego
ttumu tvch, ktérzy dali sie ztapaé¢ na
lep ktamliwych obietnic i odgrywaja
role powolnego i bezwolnego stada,
po ktérego grzbietach i karkach pna
sie menerzy do ztobu i stanowisk.
Czyz dziwi¢ sie mozna, ze w tych
warunkach nie obchodzg przywod-
cow warunki pracy i wynagrodzenia
zwyczajnych cztonkéw, ze wystarczy
dla nich komentarz — i ten pisany
i ten, ktéry sobie w duchu o tatwo-
wiernosci bliznich $piewaja zbierajac
owoce swej, tworczej, zaiste, dla
witasnej kieszeni, dziatalnosci,

W dziedzinie moralnej majg do za-
notowania rowniez nielada sukcesy.
Z furjg rzucali sie Ignacy Pilecki
i Idzi Burlaga na rzekome naduzycia
W naszej organizacji, nie cofnat sie
zaden z nich przed pomawianiem bli-
znich o kradzierze i defraudacije.
Wibczyli po sadach i sponiewierac
usitowali cze$¢ uczciwych ludzi i do-
bre imie wuczciwej organizacji, az
wreszcie wyrzuceni sromotnie pod
zarzutem naduzy¢ z organizacji, kto-

rag sami stworzyli, wdeptani zostali
w biloto, ktéorem starali sie innych
oczernic.

Podniesiono w tej walce oszczer-
czej przeciwko nam wiele zarzutow,
ktéorych tu streszcza¢ nie sposob.
Dos¢ stwierdzi¢, ze z walki tej wy-
szliSmy zwyciesko, ratujgc skutecz-
nie nasza czes$¢ osobista i obywatel-
skg. Dos$¢ stwierdzié, ze oszczercy
napietnowani zostali wyrokami sa-
dowymi lub odszczeka¢ musieli swe
zarzuty ratujgc sie przed kara i od-
powiedzialnos$cia. A przeciez o-
szczercy nasi mieli dostep i po-
stuch u stronnictwa rzadowego,
u Ministrow, prokuratoréw i policji,
a przeciez organizacja nasza nie ko-
rzystata z protekcji ani z poparcia
moznych dzisiejszego Swiata!

Jesdli zatem do dzi$ stoi niewzru-
szona ws$réd burzy, jesli gospodaruje
dotagd rozumnie i uczciwie., jesli nie
roztrwonita majatku spotecznego,
lecz chroni go i pomnaza, jesli zdo-
byta uznanie dla uczciwosci swego
postepowania i poprawnos$ci metod
swej gospodarki ze strony, z ktoérej

najmniej sie¢ tego spodziewaé mo-
gta — znak to, ze byta i jest zdrowa
i ze jej nawet tajdackie metody wal-
ki stosowane przez Pileckiego, Bur-
tage i innych zaszkodzi¢ nie moga.

To tez rychto zaczeli opozycjoni-
$ci poszukiwaé¢ sukceséw na innym
terenie: rozpoczeli modng obecnie
.prace w terenie". Denuncjacje i taj-
ne donosy podnies$li do godnosci naj-
wazniejszej swej metody dziatania
1 agitacji. Za ich to sprawag rozmno-
zyto sie w naszych szeregach szpie-
gostwo, oni to zasiali nieufnos¢ wsréd
nas, oni sprawili, |z szerzy sie w
naszem gronie atmosfera zatruta
wzajemng podejrzliwoscia, ze trzesie
nami blady strach przed donosem,
przed zdradag ze strony brata, przy-
jaciela, kolegi. Nie sposéb obliczy¢
ilu ludzi pozbawiono ta drogg pra-
cy i zarobku, ilu sponiewierano mo-
ralnie, obcigzono niestusznie i bez-
podstawnie pietnem nielojalnosci czy
nieprawomyslinosci. Mierzi nas przy-
tacza¢ nazwiska i miejscowosci, mie-
rzi nas grzebaé sie w tej cuchng-
cej stercie nawozu, ktéra zatruwa
zycie nie nam, lecz maszynistom pol-
skim, jakzez bardzo wspétwinnym,
bo przeciez oni to sami wpuscili za-
raze do swych szeregdéw, udzielili jej
poparcia, czynem lub biernosciag do-
pomogli jej, aby skrzepta, umocnita
sie i zdobyta moznos¢ prowadzenia
takiej dziatalnosci.

Dzieki pomocy administracji, dzieki
poparciu czynnikéw postronnych
zdobyli wielu, az nazbyt wielu,
cztonkéw. Nie rzucamy kamieniem
w kazdego, kto od nas odszedi
Gnat go najczesciej strach przed utra-
ta pracy czy tez zgdza awansu, wy-
réznienia, zarobku. Kto z nich ma
sumienie, tego gnebi ono niewatpli-
wie juz oddawna, zatruwajac mu kaz-
dy kes zdobytego lub matowanego
w ten spos6b chleba gorzkim posma-
kiem zdrady.

Bo tez i sytuacja jest niewesota.
Zapowiedzianych zdobyczy nie ma,
gospodarka tych, ktdérzy innym za-
rzucali nieudolno$¢ i nieuczciwo$é
btyskotliwie nie wyglgda; wyrzucili
2 prezesow za naduzycia, bilansow
nie ogtaszajg, a co wazniejsze wogo6-
le ogtasza¢ nie maia ochoty. Majatku
nie posiadaja, majg natomiast dtugi
u restauratoréw, redaktoréw i ma-
szynistek. Przy targach o awanse
idg w ruch stotki i stoty, coraz, to
ktos z ,elity" sie wsypie a sytuacja
materjaina szarego tlumu coraz to
gorsza, a zakres unrawnien stuzbo-
wych coraz to szczuplejszy. Gdziez
sg obietnice i przyrzeczenia, gdzie
sg owoce wspotpracy i zaprzedania,
gdzie cena za wyrzeczenie sie prze-
konan i ideatéow, za nokorne schyle-
nie karku pod jarzmo? | gdzie ta
chwalona niezaleznos$é, ta walka ucz-
ciwa i szlachetna o wsp6lng sprawe,
0 wspélne cele, o wspdlne interesy?

Czy przypadkiem nie po drugiej
stronie barykady? Czy nie tam,
skad szary ttum, gnany obawg, otu-
maniony kltamliwym frazesem od-
szedt na wtasng zgube. | czy nie czas
by juz byto zrozumieé¢ skad zto
1 gdzie ocalenie. | powrécié!...



WIECEJ SPO

Mnozace sie ostatnio wypadki ru-
chowe, szczegélnie zas, wyjagtkowo li-
czne, wypadki przejezdzania sygna-
tow ,$t0j" sg zjawiskiem niepokojg-
cem. Niepokojag one nie tylko odpo-
wiedzialng za bezpieczenstwo ruchu
administracje kolejowg, ale i samych
maszynistéw oraz ich przedstawiciel-
stwo zawodowe. ZwrociliSmy juz u-
wage na to zjawisko i usitujemy gorli-
wie dociec wtasciwej przyczyny wy-
padkow, aby zapobiec im w jedyny
skuteczny i rozumny sposéb t. j. przez
usuniecie ich zrodta. — Oczywiscie,
takie podejscie do zagadnienia nie da
i da¢ nie moze rezultatow natychmia-
stowych, nie moze zapobiec wypad-
kom z dnia na dzien, a co najwazniej-
sze, nie jest gestem efektownym.

Interesuje sie sprawg takze admini-
stracja kolejowa a interesuje sie po
swojemu, wedtug odwiecznej, choc¢
wieczysScie bezskutecznej, recepty. Po-
jawity sie tedy znowu, jak zwykle w
podobnych sytuacjach, srogie okél-
niki, najezone ze wszech stron karami
i rygorami. Zdaje sie przedstawicie-
lom naszej administracji, ze zrédiem
ztego jest t. zw. ,brak dostatecznej
dyscypliny" i ze wystarczy zawiesic,
usung¢, zbada¢ i ukara¢ jednego i
drugiego, aby pozostatg reszte od po-
petniania przestepstw odstraszyc.

Nikomu, sSwiadomemu rzeczy, thtu-
maczy¢ nie trzeba, ze jest to metoda
btedna i bezskuteczna. Odstraszanie
przy pomocy srogich kar nigdy dotad
w dziejach nie zapobiegto' popetnia-
niu przestepstw i tem mniej bywato
skuteczne im bardziej srozyli sie se-
dziowie i ustawodawcy.

Nie negujemy bynajmniej potrzeby
dyscypliny stuzbowej i nie zalecamy,
aby tym, ktérzy okazali si¢ winnymi
zlekcewazenia przepiséw ruchu czy
sygnalizacji, dawano nagrody. Rozu-
miemy rowniez do pewnego stopnia
potrzebe wykazania sie przed wtadzg
wyzszg czy tez przed opinjg publicz-
ng choéby taniemi byle efektownemi
posunieciami i zarzagdzeniami. W ja-
kiz bowiem inny sposéb okaza¢ mo-
ze, bezradny w gruncie rzeczy, na-
czelnik, kierujacy z za biurka bezpie-
czenstwem ruchu swojg troske o po-
wierzone mu dobra? Sadzimy jednak-
ze, ze tym razem administracja kole-
jowa zatracita wtasciwg miare, data
sie unies¢ nerwom i wytrgci¢ z row-
nowagi, Obawiamy sie tez, i nie bez-
podstawnie, ze ta zbytnia nerwowos$¢
moze tatwo udzieli¢ sie personelowi
parowozowemu i ze skutek tych za-
rzadzen moze, a nawet musi, w tych
warunkach, by¢ wrecz przeciwny za-
mierzeniom.

Oddawna juz zauwazyliSmy zbyt-
nig pochopnos¢ do doraznego ,wie-
szania" podejrzanych. Na domiar zte-
go zbyt wiele jest wtadz, ktére zawie-
szajag w stuzbie na wiasng reke. Za-
wieszajg zatem wiladze bezposrednie
przetozone i Dyrekcje, zawiesza Gt6-
wna Inspekcja Komunikacji, zawie-
szajg nawet, przy nadarzajacej sie
sposobnosci, pp. Wiceministrowie. Im
wyzsza jest wiadza, ktoéra pracow-

KOJU!

nika zawiesita, tem trudniej go ,od-
wiesi¢". Juz 14 miesiecy zawieszony
jest maszynista Niedzielski z Pozna-
nia, aczkolwiek mineto juz p6t reku
od chwili, w ktérej sad uwolnit go
prawomocnie od wszelkiej winy i od-
powiedzialnosci. Od kilku miesiecy
wisi maszynista Bakalarz ze Skarzy-
ska, ktorego zawiesita Gtéwna In-
spekcja mimo, iz wtasciwie nic mu
zarzuci¢ nie mozna.

Wiekszos¢ decyzyj o zawieszeniu
zapada na miejscu, na gorgco. Za-
wieszajacy, w pogoni za tanim efek-
tem, zapominaja, iz nalezyta ocena
przyczyn wypadku, wymaga spokoju,
namystu, skrupulatnego przeprowa-
dzenia dochodzen, zbadania diugiego
szeregu okolicznosci i ze tego wszyst-
kiego nie mozna najczesciej usku-
teczni¢ w ciggu kilku godzin. C6 go-
rzej, autorytet wiadzy czesto nie po-

zwala na wycofanie sie z sytuacji
cho¢ bitgd ujawnit sie wyraznie.
Wzglad na los pracownika, na jego

nerwy i na jego sytuacje materjalng
i moralng, niestety, zadnej roli nie od-
grywa. To tez nikt z nas nie jest pe-
wny siebie, bo wie, ze po kazdym
wypadku, choéby byt zupetnie nie-
winny, moze byc¢ i bedzie zawieszony
i wisie¢ moze nie wiadomo jak dtugo,
nawet 14 miesiecy!

Wchodzi w zycie niebezpieczny ré6-
wniez i denerwujgcy zwyczaj 0sg-
dzania sprawy z pominieciem sadow
i komisyj dyscyplinarnych w Dzien-
nikach Zarzadzen Dyrekcji i Dzien-
niku Urzedowym M. K. Tak byto w
gtosnej swego czasu katastrofie na
dworcu krakowskim, tak byto w ka-
tastrofie poznanskiej. Czesto zdarza
sie, ze wyrok, wydany ta drogg sta-
je w sprzecznosci z wyrokiem sagdo-
wym czesciej jednakze osad podob-
ny, wydany na gorgaco i niedos¢ roz-
waznie, lecz pod powaga wysokich
urzedow kolejowych, przesadza zg6-
ry sprawe, i suggeruje, zwtaszcza ko-
misjom dyscyplinarnym tres¢ ich o-
rzeczen. Nie trzeba chyba dowodzi¢
niewtasciwosci tego posobu zapobie-
gania wypadkom, sposobu, ktéry ni-
weczy zupeinie poczucie prawa wsrod
personelu, podwaza zasade niezalez-
nosci orzecznictwa Komisyj Dyscy-
plinarnych i stanowi nadwvraz szkod-
liwy objaw t. zw. sprawiedliwos$ci ga-
binetowej.

Na tak przygotowanem podtozu
sroza sie obecnie Wydziaty Mecha-
niczne ile wlezie zadajac ciosy w pra-
wo i w lewo, na o$lep, nie baczac na
efekt i nie liczac sie zuoetnie ze skut-
kami. Za panig — matkag aplikujg ze
swej strony te sama metode organy
nizsze, a skutek, jak sie rzekto, jest
ten, iz maszynisci tracag panowanie
nad swemi nerwami.

Mamy przed sobg wydany ostat-

nio w tej sorawie okolnik DOKP
Warszawa. Zaleca on m. i. kara¢ za
przekroczenie szybkosci maksymal-

nej jak tez i za wydtuzanie czasu ja-
zdy. W wypadku przejechania semo-
foru ustawionego na ,st6j" nakazuje
ok6lnik usuwa¢ winnego od wykony-

wania dotychczasowych czynnosci tu-
dziez poddawa¢ go badaniu lekar-
skiemu, psychotechnicznemu oraz eg-
zaminowi sprawdzajacemu.

Okolnik nie wskazuje, kogo i od-
kad uwaza¢ nalezy za winnegoi. W o-
bec tego wtadze nizsze, zobowigzane
do natychmiastowej reakcji, uznaja
ryczattem i na wszelki wypadek win-
nym kazdego, kto sygnat przejechat
To, o tyle proste o ile najzupetniej
bltedne, nastawienie jest wtasnie po-
wodem zdenerwowania personelu
Czyzby autorzy okélnika nie mogli
sobie wyobrazi¢, ze moze znalez¢ sie
maszynista, ktéry svgnat przejechat
a jest niewinny? Na kazde zarza-
dzenie w stosunku do winnego
zgoda. Wypadatoby jednak wprzéd
stwierdzi¢, czy delikwent istotnie jest
winien, a potem dopiero bada¢ i eg-
zaminowaé, w przeciwnym bowiem
razie, gdy na oS$lep zadawane ciosy
trafiajg winnych i niewinnych, gd-
nikt nie jest pewny, kiedy i za co be-
da go dreczy¢ badaniami i egzami-
nami i to pod groza nie lekkich by-
naimniej konsekwencyj — moze ten
i 6w, poprostu ze strachu przed po-
waga swej odpowiedzialnosci, stracic
gtowe i panowanie nad nerwami juz
na sam widok zamknietego semafora.

Nic dziwnego, ze w tych warun-
kach Oddziaty Mechaniczne, ktor”
nie wiele pozostato pola do okazania
pojetej w ten spos6éb gorliwosci o
bezpieczenstwo ruchu z wtasnej inic-
jatywy, ida o krok dalej i poddaja ba-
baniom lekarskim, psychotechnicznym
oraz egzaminom sprawdzajgcym kaz-
dego, kto kiedykolwiek, choc¢by pét
roku temu, miat wypadek i chocby
nawet zadnego' semafora nie przeje-
chat i zadnego przepisu nie naruszy!
ani nie zlekcewazyt. Co wiecej, karzg
i to stosunkowo srogo maszynistow
ktéorym zdarzyto sie nieszczescie, iz
przy sygnale, ustawionym na wolng
droge i przy prawidiowo ustawio-
nych zwrotnicach wjechali na tuku,
w nocy i w cieniu budynkéw na po-
zostawione nieostroznie na torze,
nieoswietlone i nieosygnalizowane
wagony!

Jak czué sie musi w tej sytuacji
maszynista prowadzacy pociag? Gro-
zi mu kara za przekroczenie szyb-
kosci maksymalnej, ale grozi mu tez
kara za opoéznienie pociggu, grozi mu
kara za wydtuzanie czasu jazdy, ale
bron Boze, jesSli bedzie jechat nie-
ostroznie i nie zauwazy na czas prze-
szkody na torze. Nie wolno mu prze-
jechac semofaru ustawionego na
.Stdj", ale i przy semaferze ustawio-
nym na ,wolng droge" jechaé¢ Smiato

nie moze, bo diabet nie $pi i moze
gdzies za tukiem i budynkami stoja
wagony. — To tez czuje sie kazdy z

nas, jak zajac w czasie polowania. W
najlepszym razie jedzie na los szcze-
Scia, wiedzac, iz nie.ma. sposobu za-
chowaé czysto$¢ sumienia i liczgc sie
z gOry z tem, ze go ukarza: jesli nie za
szybka, to za powolng jazde, jeSli
nie opodznienie, to za przekroczenie
szybkosci maksymalnej. A przeciez
sg to ludzie, ktérzy majag pozatem i
poczucie godnosci i sumienia, a takze
zycie i zdrowie, ktdére narazaja na



niebezpieczenstwo. Zapytujemy, czy
dtugo mozna wytrzymac¢ taka sytua-

cje jesli powtarza sie codziennie i
trwa catemi godzinami?
P. Minister Komunikacji powie-

dziat w Sejmie, iz wypadki zdarzajg
sie najczesciej wowczas, gdy perso-
nel nie stosuje sie $cisle do obowig-
zujacych przepisow. Zapomniat naj-
widoczniej o tem, ze Sciste i skrupu-
latne przestrzeganie przepiséw jest
najztosliwszg formg walki strejkowej
na kolejach, W ciggu 48 godzin od
chwili, w ktérej personel rozpoczyna
stosowac sie Scisle i rygorystycznie
do kazdej litery przepisow, koleje sa
wiasciwie unieruchomione! Bytly juz
takie wypadki w dziejach kolejnict-
wa. To tez z tego punktu widzenia
ruch kolejowy odbywa sie normalnie
w my$l dos$é¢ ryzykownej pod wzgle-
dem moralnym dewizy: kras¢ mozesz,
a nawet musisz, uwazaj tylko, ze-
by cie nie ztapali! Rygor prze-
pis6w, niemozliwy do zastosowania
w zyciu oodziennem wytania sie
w catym majestacie woOwczas do-
piero, gdy zdarzyt sie wypadek.
Przeciez tak witasnie byto i pod
Poznaniem i pod Krzeszowicami.
Kazdy z ,winnych" chciat jaknajle-
piej, dbat o prawidtowos¢ ruchu
rwat plombe, byle nie robi¢ zamiesza-
nia, nie korkowacé linji, byle nie op6z-
nia¢ pociggébw, a czynit to nie w za-
miarach zbrodniczych, lecz w trosce o
dobro stuzby.

Mozemy zapewni¢, iz tak, jak pod
Poznaniem i Krzeszowicami, rwa
plomby na P. K. P. (i na innych ko-
lejach) codziennie, a cata réznica w
tem, ze tamtych ztapali a tych nie, ze
tamtym djabli naniesli katastrofe a

tym uszto na sucho. I, co gorzej, be-
dzie sie to dziata i nadal wbrew
wszelkim okdélnikom i mimo wszelkie
srogie rygory na groznych papier-
kach, jesli ruch ma odbywac sie nor-
malnie i bez przeszkodd.

Jedna jest tylko na to rada: spo-
ko6j, spokodj i jeszcze raz spokéj ze
strony wyzszych i nizszych wtadz o-
raz zerwanie z wszelkim szablonem.
Badaé¢, kara¢ i egzaminowac¢ nalezy
winnych, t. j. tych, ktorym nalezycie
i w drodze wtasciwej wine udowod-
niono. Zanim ukarze sie kogos, nale-
zy sie wpierw dobrze zastanowic¢, na-
lezy zbadac¢, czy jeden rygor nie stoi

w przeciwnos$ci z drugim rygorem.
Trzeba wpoi¢ ta drogg w personel
przekonanie, ze jest jego prawem

rozumnie kierowac¢ taborem, zwol-
ni¢, gdy trzeba, i przyspieszy¢, gdy
zajdzie koniecznos$¢. |, na wszystko
w Swiecie! nie kara¢ niewinnych, wy-
rzuci¢ precz wszelkie uogélnienia
zerwac¢ z rozmaitymi ,pomimo to po-
winien byt", ,gdyby nie to — to by-
toby co innego"” itd. Ta gumowa mia-
ra, ta elastycznos$¢ w ocenie obowigz-
kéw personelu jest zrédiem najgroz-
niejszego niebezpieczenstwa: wytrag-
ca personel z r6wnowagi, odbiera, mu
pewnos$¢ siebie, zaciera granice mie-
dzy tem, co wolno a czego nie wol-
no, pietnuje personel w przekonaniu
wilasnem na przestepcoéw, z natury i
z koniecznosci, dla ktérych nie ma
nadziei poprawy i ocalenia i stwarza
ta drogg rzeczywistych sprawcéw ka-
tastrof kolejowych.

Prawo karania, to instrument deli-
katny; pod groza nieobliczalnych na-
stepstw nalezy baczy¢, aby nie stato
sie mieczem w reku szalonego.

SPRAWY StUZBOWE
Ciekawe konsekwencje

Jednym z motywow zmiany syste-
mu uposazen, wprowadzonej w zycie
z dniem 1 lutego 1934 r., byta —
w mysl oSwiadczen najbardziej mia-
rodajnych czynnikéw — ,chifnszczy-
zna” dawnych uposazern. Nie mozna
byto, zdaniem sfer kompetentnych,
tolerowaé¢ diuzej systemu, w ktoérym
kazdy pracownik miat inne uposaze-
nie, zalezne nietylko od zajmowanego
stanowiska i zwigzanej z niem S$cisle
grupy uposazenia, lecz nadto od
szczebla w tej grupie, od ilosci czton-
kéw rodziny, od miejscowosci, w Kté-
rej stuzbe peilnit i t. d. Nowy sy-
stem miat te chinszczyzne radykalnie
usung¢, mial wprowadzi¢ jasnos¢
i uproszczenie oraz zniwelowac¢ réz-
nice w uposazeniu, istniejgce rzeko-
mo bez racji i uzasadnienia miedzy
pracownikami, spetniajgcymi te sa-
me obowigzki stuzbowe.

Okazato sie jednak, nie poraz
pierwszy zreszta, iz rezultaty nie
zawsze sg zgodne z zamierzeniami.
Nowe przepisy, jak to zresztg zauwa-
zyliSmy, odrazu i podkreslaliSmy na

tem miejscu przed rokiem, nie usu-
nety bynajmniej chinszczyzny, lecz
zamienity starg na nowa, nie lepsza

bynajmniej, lecz gorszag od dotych-
czasowej. Podczas gdy bowiem chin-
szczyzna poprzednia miata badz co
badz rozumne, zaréwno indywidual-
ne, jak i spoteczne uzasadnienie —
dziwolagi nowej chinszczyzny nie
majg zgota zadnego uzasadnienia, je-
dyng bowiem racjg ich istnienia jest
Slepy przypadek.

Wypadto nam niedawno ocenia¢
pod wzgledem prawnym nastepuja-
cy, z zycia wziety, bynajmniej nie
teoretyczny, lecz rzeczywisty wy-
padek:

Byto 2 kolegéw, o jednakiej gru-
pie uposazenia j(X), w jednakim
szczeblu, o tej samej ilosci czton-
kéw rodziny. Dnia 1 stycznia 1934 r.
jeden z nich zatrudniony byt w Biel-
sku na Slasku, drugi opodal, w Chrza-

nowie. Uposazenie ich obliczone
netto, t. j. z potraceniem podatku
dochodowego, optaty emerytalnej

i optaty na Fundusz Pracy, ponadto
za$ okrojone o 7%, obliczone zostato
zgodnie z przepisami i jednako dla
kazdego z nich na sume zt. 275.50.
W mys$l nowych przepiséw, zaszere-
gowani zostali obaj do grupy 10-ej
nowej, w ktérej uposazenie wynosi

zt. 200.—.
dla nich

Nalezato zatem obliczyc¢
zasitek wyréwnawczy.
W mys$l postanowienh § 41 nowych
przepisébw uposazeniowych, oblicza
sie ten zasitek, liczagc za podstawe
z jednej strony uposazenie netto,
nalezne za styczen 1934 r., obnizone
o 7%, a wiec w opisywanym wypad-
ku sume 2zt 275.50 — z drugiej za$s
strony uposazenie zasadnicze, przy-
znane od 1.11.1934 r., wraz z ewen-
tualnym dodatkiem lokalnym i funk-
cyjnym.

| tutaj rozeszty sie formalnie ko-
leje losu owych 2 kolegéw. Ten
z Bielska otrzymat uposazenie za-
sadnicze 200 zt. i dodatek lokalny
20 zt., a wiec zasitek wyréwnawczy
ustalono dlan w sumie 2z} 55.—
(zt. 275.50 mniej zt. 220.— = zt. 55.50
po zaokragleniu w dot — zt. 55.—).
Ten z Chrzanowa dodatku lokalnego
nie dostat, a zatem zasitek wyrow-
nawczy okreslono mu na zt. 75
(275.50 mniej 200 = 75.50, po zao-
kragleniu zt. 75). W rzeczywistosci
nie zmienito sie witasciwie nic, albo-
wiem zaréwno jeden, jak i drugi, po-
bierali nadal w sumie pobory jedna-
kie, po zt. 275. Jeden otrzymywat je
wprawdzie jako sume 3 pozycyj
(uposazenie zt. 200, dodatek lokal-
ny zt. 20 i zasitek wyréwnawczy
zt. 55), drugi zas, jako sume 2 pozy-
cyj (uposazenie zt. 200, zasitek zt. 75),
rezultat byt jednak ten sam.

Przypadek zdarzyt jednakze, ze
obu tych kolegow w r. 1934 przenie-
siono z urzedu, nie za kare, bez ich
winy i bez zastugi. Tego z Bielska do
Chrzanowa, a tego z Chrzanowa do
Bielska. Teraz rozeszty sie ich losy
juz nietylko formalnie, ale i rzeczy-
wiscie:

Ten z Chrzanowa, przeniesiony do

Bielska, aczkolwiek nie dostat ani
awansu, ani zadnej specjalnej na-
grody, otrzymat i otrzymuje uposa-

zenie w sumie zt. 295 miesiecznie, ten
za$ z Bielska, przeniesiony do Chrza-
nowa, otrzymat i dostaje tylko
zt. 255, cho¢ nic nie zawinit i cho¢ go
nikt ta droga nie zamierzat ani uka-
ra¢, ani pokrzywdzic¢.

Nie zachodzi tu zadna pomyika,
ani zaden bitad; jest to Sciste oblicze-
nie, najzupetniej zgodne z tresciag
przepis6w uposazeniowych. Zasitek
wyréownawczy jest pozycjg stalg, je-
go wysokos$¢ zalezy od stanu rzeczy,
jaki istniat na przetomie pomiedzy
styczniem a lutym 1934 r., a Mini-
sterstwo Komunikacji wyjasnito w
rozp. z dn. 21.VIII.1934 r., iz przy-
znanie, utrata lub zmiana wysokosci
dodatku lokalnego nie wptywa na je-
go wymiar.

Zgodnie z ta zasada, Kolega prze-
niesiony z Bielska do Chrzanowa,
otrzymat tam uposazenie zasadnicze
zt, 200 i swoj indywidualny, osobis-
ty, europejski, a nie chinski zasitek
wyrownawczy zt. 55, czyli razem zi.
255, a Kolega przeniesiony z Chrza-
nowa do Bielska, otrzymat uposaze-
nie zt. 200, swo6j witasny zasitek wy-
rownawczy zt. 75, oraz dodatek lo-
kalny dla Bielska zt. 20, czyli w su-

mie zt. 295.



Trudno oprze¢ sie wrazeniu, ze co$
tu nie jest w porzadku. Wprawdzie
ten, co przeszedt z Bielska do Chrza-
nowa, pracuje w miejscowosci o niz-
szych kosztach utrzymania i mo-
ze stusznem jest, iz otrzymuje uposa-
zenie nieco mniejsze, zawsze jednak
pozostanie do wyjasnienia, dlaczego
i za jakie przewinienie otrzymywac
ma z tego powodu o 20 zt. mniej od
swoich kolegow, ktérzy w Chrzano-
wie stuzg stale, nigdzie sie stad nie
ruszajgc. | stusznem jest moze, ze
ten, co poszedt do Bielska, gdzie
koszty utrzymania sg wyzsze, otrzy-
mat tam wyzsze uposazenie, ale nie-
wiadomo dlaczego pobyt dn. 1.1.1934
r. w Chrzanowie stanowi dlan taka
zastuge i taki przywilej, ze pobiera
on o 20 zt. wiecej, niz inni jego ko-
ledzy, ktérzy w Bielsku stale praco-
wali i pracuja, ponoszac te same wy-
datki na utrzymanie.

Ktos, z kim o tej sprawie rozma-

Jak 1t© naz w

Administracja kolejowa, ta wyzsza,
zgrupowana w Dyrekcjach, otrzymata
ostatnio znaczny doptyw nowych sit,
Z dyskusji budzetowej wiadomo, ze
jest to jedyna gatez stuzba, ktéra w
okresie powszechnej redukcji rozra-
sta sie liczebnie i w ktdérej nie stosuje
sie zadnych sSwietéwek. Najwazniej-
sze i najbardziej odpowiedzialne
stanowiska w administracji personal-
nej powierzono ludziom wychowanym
w dyscyplinie wojskowej, zwigzanym
ze stuzba wojskowag tak mocno, iz
nawet po zwolnieniu z wojska, na po-
sterunkach stuzbowych P.K.P. czuja
sie i kazg sie tytutowaé¢ putkownika-
mi, majorami, kapitanami i t. d.

Nalezatoby zatem oczekiwacg, iz w
tych warunkach administracja perso-
nalna funkcjonowac¢ bedzie sprawnie,
szybko i precyzyjnie, ze obowigzuja-
ce przepisy szanowane bedg nalezy-
cie i wykonywane skrupulatnie tak
jak w wojsku, ze wreszcie nowi lu-
dzie, z fachu niejako obowigzani do
szybkiej i trafnej orjentacji, uchwyca
w kazdym wypadku wtasciwy sens
kazdego przepisu i zastosujg go lojal-
nie i po rycersku, jak na zoinierzy
przystato.

Nie tracimy nadziei, ze tak bedzie
w niedalekiej przysztosci. Tymcza-
sem mamy tu i é6wdzie do zanotowa-
nia objawy,— ktérych ani nazwac¢ na-
lezycie ani wyttumaczy¢ sobie i bliz-
nim nie umiemy. Nie przypuszcza-
jac aby chodzito tutaj o objawy Swia-
domej i celowej dziatalnosci, zmusze-
ni jesteSmy sadzi¢, ze albo nowi kie-
rownicy nie zdazyli dotgd przetrawic
gruntownie przepisow obowigzujg-
cych albo tez nie potrafili nagia¢ do
swych wymagan personelu pomoc-
niczego, ktorego postepkdow nalezy-
cie nie kontrolujag, a mimo to pokry-
waja je swoim podpisem i swojg od-
powiedzialnoscia.

Lezy przed nami osobliwy dekret:
Stwierdza w nim Biuro Personalne
jednej z Dyrekcyj O.K.P., iz pewien
pomocnik masz, Il Kkl. ulegt nie-

wialisSmy, zauwazyt, nie bez stuszno-
Sci, iz pracownik, ktoéry np. stal sie
winnym spowodowania wypadku ko-
lejowego i zostat z tego powodu zde-
gradowany o jedng grupe, straci
mniej wiecej tyle, ile stracit bielszcza-
nin, przeniesiony do Chrzanowa,
a suto uorderowany i zastuzony wy-
braniec losu, ktéorego w drodze wy-
jatku zaszeregowano do wyzszej gru-
py uposazenia, zarobit mniej wiecej
tyle, ile zarobit ten z Chrzanowa za
to tylko, ze go przypadkiem do Biel-
ska przeniesli.

Powiada tacinskie przystowie: dura
lex — sed lex, twarde prawo —
lecz prawo. Sek w tem, ze to prawo
nie catkiem jest rozumne i co-nieco
niesprawiedliwe, a zwtaszcza, ze za-
miast usuna¢ dotychczasowe skom-
plikowane metody obliczania uposa-
zen, wprowadzito tym razem juz
prawdziwa i bezsensowag chinszczy-
zne.

iG?

szczeSliwemu wypadkowi w stuz-
bie i utracit z tego powodu 25%
zdolnosci do zarobkowania i przy-
znaje mu wobec tego* stosowne od-
szkodowanie, Roéwnoczes$nie stwier-
dza wspomniane biuro, ze 6w po-
mocnik nie petnit stuzby z po-
wodu choroby wywotanej wypad-
kiem przez catly rok, ze posiada on
14 lat 3 miesiace i 3 dni wystugi eme-
rytalnej, ale witasnie dlatego odma-
wia mu prawa do zaopatrzenia eme-
rytalnego, albowiem ,rozwigzanie
stosunku stuzbowego nie nastgpito z
powodu trwatej fizycznej lub umysto-
wej zdolnosci do petnienia obowigz-
kéw stuzbowych lecz z powodu diu-
gotrwatej choroby" (dostownie).

UsitowaliSémy dociec, jakiemi dro-
gami chadzata inteligentna mysl ,od-
nosnego referenta"”, jak sobie wyo-
braza sens obowigzujgacych przepi-
séw pragmatycznych i emerytalnych,
co sadzi o poziomie umystowym au-
torow tych przepisow i jakie im przy-
pisuje zamiary i intencje.

Czytat on niewatpliwie, nawet bar-
dzo skrupulatnie obowigzujgce prze-
pisy, wbit sobie w glowe stowo po
stowie literalng tres¢ § 80 pragmaty-
ki i 8§ 10 przepis6w emerytalnych i
wykombinowat co nastepuje:

Pracownik, ktéry nie ma 15 lat wy-
stugi emerytalnej nabywa prawo do
zaopatrzenia emerytalnego wéwczas
tylko, gdy stosunek stuzbowy rozwiag-
zano z nim z powodu trwatej fizycz-

nej lub umystowej niezdolnosci do
petnienia obowigzkéw stuzbowych.
Skad ja, referent emerytalny, moge

wiedzie¢ czy taki jeden z drugim jest
trwale czy nietrwale i woigdle zdolny
lub niezdolny do stuzby? Aha! Co$

Celem unikniecia pomytek, fatszy-
wego informowania cztonkoéw, zbed-
nych wyjasnienn i niepotrzebnej ko-
respondencji — kazdy nowowybrany
cztonek Zarzadu Okregu i Kota ma
obowigzek zapoznac¢ sie ze wszyst-
kiemi dotychczasowemi okdlnikami
Centrali Zwigzku.

o tem moéwi pragmatyka. Gdzie? w
§ 80 ust. (2). Stad wniosek: kogo
zwolnili z innego punktu czy z innej
litery — ten orawa do zaopatrzenia
emerytalnego nie nosiada. Wobec te-
go grunt i podstawa, alfa i omega ca-
tej historji § 80 ust. (2) pragmatyki.
Obojetne czy taki jest zdrowy czy
chory, nie obchodzi mnie czy jest on
Slepy, czy kulawy, czy mu w wypad-
ku notamano' 1 czy obie nogi, obojet-
ne, ze go komisja lekarska badata i
uznata 25% niezdolnosci zarobkowa-
nia w: zwiazku z wypadkiem, obojet-
ne, ze z powodu wypadku chorowat
rok caty i dotad nie wyzdrowiat, na-
wet i to mnie nie obchodzi, ze mu
sam przyznaje odszkodowanie, grunt,
ze go nie zwolnili z § 80 ust, 2.

Jesli poza owym § 80 ust. 2 znala-
zto sie w mézgownicy referenta jesz-
cze nieco miejsca na inne mysli — to
wowczas uswiadomit sobie zapewne i
konsekwencje swojej genjalnej inter-
pretacji: kto nie ma 15 lat wystugi
emerytalnej, temu wysoka witadza
moze, jesli ma ochote, z taski eme-
ryture przyznaé, a jesli ochoty nie
ma — odmowi¢. Nalezy tylko umie-
jetnie stosowac¢ pragmatyke. Jesli
wiadza raczy potraktowac¢ pracow-
nika taskawie — podda go badaniu
lekarskiemu, stwierdzi trwatg nie-
zdolno$¢ do petnienia obowigzkow i
zwolni go z § 80 ust. (2); jesli pra-
cownik na taske nie zastuzyt — po-
zwoli mu chorowaé¢ przez rok i zwol-
ni go z 8§ 80 ust. (3) a wOwczas eme-
ryture djafcli wzieli.

Nie wiemy kto omawiang decyzje
sptodzit czy popetnit, wiemy nato-
miast, ze podpisat ja odpowiedzialny
Naczelnik Biura Pers. jednej z Dy-
rekcvj. Podejrzewamy, iz ani jeden,
ani drugi nie sg prawnikami. A szko-
da, albowiem do stosowania prawa
najpraktyczniej, jak dotad, uzywac
prawnikow, i zadna dzielno$é¢, umie-
jetnos¢ komendy i znajomos¢ przepi-
sow ,mob" — wiedzy zastgpi¢ nie
moze. Nie podejrzewamy w tym wy-
padku s$wiadomej ztosliwosci ale
sprawa jnie jest calkiem niewinna.
Zapewne, dzieki wniesionemu na
czas i umotywowanemu nalezycie od-
wotaniu niesamowita ta decyzja be-
dzie uchylona. llez razy jednak zda-
rzy¢ sie moze, iz pracownik, nie ma
gdzie i u kogo poinformowac¢ sie o
stusznosci decyzji Dyrekcji, lub wie-
rzy nieztomnie w to, ze ,wtadza" po-
stepuje prawnie i pracownikow
swoich, zwtaszcza za$ ofiar nie-
szczesSliwych wypadkéw bezpdostaw-
nie nie krzywdzi? Woéwczas wiadza
ma ,zarobek", bo przepiséw o termi-
nach odwotania zaden referent fat-
szywie nie stosuje, a kazdy prze-
strzega ich ze skrupulatnoscia godng
prawdziwego podziwu i uznania. lle
w ten spos6b wyrzadzi¢ mozna
krzywdy, iluz ludzi pozbawi¢ mozna
najstuszniejszych praw, ile tez ludz-
kich i przeklenstw spas¢ moze z tego
powodu nie na referenta, bo ten
ukrywa sie gdzies w zakamarkach
biur i urzedéw i nie ma oblicza ani
nazwiska ,ale na P.K.P. i na panstwo
polskie, ktoére pokrzywdzony czyni
odpowiedzialnem za krzywde, jaka



go spotkata sadzac, iz postgpiono z
nim zgodnie z obowigzujgcem pra-
wem?

Dlatego jedna jest tylko droga wyj-
Scia dla szanujgcej sie administracji.
Autorowi tej decyzji nalezy stanow-
czoli bez wszelkiej watpliwosci przy-
zna¢ prawo do zaopatrzenia emery-
talnego z powodu trwatej (umysto-
wej) niezdolnos$ci do petnienia obo-

a r e s z ¢ i e

Nareszcie zatatwiono, sprawe t. zw.

katowickich szczebli, o ktérej pi-
salisSmy kilkakrotnie na ‘tamach
,Maszynisty". Rozpoczeta sie ta
sprawa w roku 1932, kiedy to

jakis dowcipny referent w D. O.
K. P. Katowice wykombinowat sobie,
ze w 1923 czy tez 1924 r. btednie
zaliczono licznych pracownikéw do
szczebli uposazeniowych. Referent
postanowit btagd ten po 10-ciu latach
naprawi¢, wobec czego poodejmowat
poprostu komu uwazat po jednym lub
po 2 szczeble, a ,nadptacone" sumy,
siegajace czesto kilku tysiecy ztotych
na gtowe ,przypisat do zwrotu" w
ratach po Kkilkadziesigt ztotych mie-
siecznie.

Ten i 6w, zgodzit sie pokornie z
wolg wtadzy wyzszej, ale wielu pra-
cownikéw wniosto odwotanie w ter-
minie przepisowym. M. K. poczatko-
wo podzielito w catej peini poglady
dowcipnego referenta, przysparzaja-
cego zyskow kolejom, ale niebawem
nabrato watpliwos$ci a zarazem i wo-
dy w usta i milczato przez 2 i p6t ro-
ku nie dajgc interesowanym odpowie-
dzi i uniemozliwiajgc im w ten sposéb
dalsze dochodzenie ich wuprawnien.
Tymczasem $ciggano skrupulatnie z
,o0dnosnych", czy ,dotyczacych" pra-
cownikéw przepisane do zwrotu su-
my. Czas uptywat. Najwyzszy Try-
bunat Administracyjny zdotat wydac
w jednej z takich spraw wyrok piet-
nujgcy opisywang akcje jako bez-
prawna, znikty z powierzchni zycia
szczeble i dawne grupy a M. K, wciaz
milczato.

Az wreszcie, w styczniu 1935 r. za-
wiadomiono interesowanych ze, M. K.
uchyla omawiane decyzje. RoOowno-
cze$Snie Dyrekcja obliczyta kazdemu
to co mu do zwrotu przypada obiecu-
jac wyptaci¢ nalezno$¢ — skoro tyl-
ko otrzyma na ten cel kredyt z M. K.

Dotad kredytu tego nie /ma i nie
wiadomo kiedy bedzie, zwtaszcza, iz
chodzi, jak nas informowano o sume
grubsza, bo co$ okoto 350.000 zt. Wy-
padatoby jednak, aby M. K. rychto
pomyslato o tym kredycie, bo jest to
niejako dtug honorowy. Mozna byto
zorjentowac sie wczesniej a nie cze-
ka¢ az suma uros$nie do tej wysoko-
Sci, mozna zresztag lepiej dobierac re-
ferentéw w Dyrekcjach i Minister-
stwie, a wreszcie, gdy z pracownikéw
Sciggano krwawo i uczciwie zapraco-
wane ztotéwki, na podstawie mylnej,
bezprawnej i nieprawomocnej decyzji
Dyrekcji — woéwczas nikt sie ich nie
pytat czy majg na ten cel w budze-
cie swym Kkredyty!

MASZYNISTA
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wiazkow stuzbowych, a temu kto de-

cyzje te podpisat, nalezy da¢ po
wojskowemu przyzwoity i nalezyty
,wypuc", czy ,wygawor"”, tak aby

mu w piety poszto i aby w przyszto-
Sci albo wroécit do swej soecjalnosci,
albo nauczyt sie prawa i nie podpi-
sywat gtupstw zwtaszcza gdy o ludz-
ka krzywde chodazi.

Nie stycha¢ natomiast dotad w jaki
snosob ukarany zostat ,odnosny" re-
ferent za bezpodstawne wyrzadzenie
krzywdy licznym pracownikom, Iza
narazenie na szwank powagi wtadzy
i intereséw P.K.P., ktére maja z tego
tytutu nieladajaki batagan w biurze
Pers. i ktopot z obliczaniem zwrotéow,
zasitkow wvréwnawczych w zmienio-
nej wysokosci it .d.! Opinja pracow-
nicza domaga sie satysfakcji, chce
mie¢ pewnos$c¢ i przekonanie, iz apa-
rat dyscyplinarny funkcjonuje nie tyl-
ko nrzeciwko pracownikom stuzby
wvkonawczej, ktorzy przejechali sy-
gnat ,stoj" bez konsekwencyj, lecz
wobec kazdego bez wyjatku, Kkto
przez ztosliwosé, z checi zysku ma-
terjalnego lub moralnego, lub wsku-
tek niedbalstwa czy nieuwagi wy-
kroczyt przeciw obowigzujgcym prze-
pisom. Zgodnie z raajniowszem zarzg-
dzeniem miarodajnych wtadz nale-
zatoby oczekiwaé takze poddania
,0dnosnego"” referenta badaniom le-
karskim i psychotechnicznym oraz
egzaminowi sprawdzajacemulze zna-
jomosci prawa i orzecznictwa N.T.A.

Rodzynek tym razem na koncu.
MieliSmy sposobnos$¢ sprawdzi¢ obli-
czenie sumy przejadajgcej pracowni-
kowi do zwrotu w jednym wypadku.
Stwierdzilismy, ze ,odnosny" refe-
rent pomylit sie tylko o 300 zt. z
ogonkiem, przypadkiem nie na szko-
de P. K. P. lecz na szkode pra-
cownika. Niewiadomo, czy ma z ta

Ktore z Kot lub ktéry z cztonkéw
Zwigzku pragnatby naby¢ roczniki
»,Maszynisty" organu Z. Z. M, w
komplecie od zatozenia t. j. od 15-go
marca 1920 r. do 31 grudnia 1934 r.
czesciowo oprawne oraz roczniki
»Techniki Parowozowej" w komple-
cie? Wspomniane roczniki oddam
w drodze wymiany za inne dzieta lub
roczniki czasopism wedtug umowy.
Zgtoszenia p. a. Emanuel Kmie¢, No-
wy Sacz, ul. Zygmuntowska Nr. 826.

pomytka jakikolwiek zwigzek ostrze-
zenie, zawarte w tresci decyzji, w
mys$l ktérego pracownik moze sie od
ustalenia sumy przypadajgcej do
zwrotu odwota¢ tylko w ciggu dni
14 — potem klamka juz zapadta i
wszelkie pomytki nabierajg mocy
prawa. Nie wiemy jak postgpili inni
interesowani, ale obawiamy sie, ze
niewielu tylko z nich umiato przepro-
wadzi¢ bardzo skomplikowane obli-
czenie za okres od 1932 do 31.1.1934
r,, nalezycie obliczy¢ rdéznice w wy-
sokosci zasitku wyréwnawczego, oraz
sprawdzi¢ autorytatywnie czy poda-
na w decyzji sumadokonanych potra-
cen odpowiada rzeczywistosci. Jesli
pomytka na szkode pracownika zo-
stata niewatpliwie stwierdzona w je-
dnym wypadku, to nie jest wykluczo-
ne, ze zdarzy¢ sie mogta i w innvch

wynadkach, cho¢ p. referent osobi-
Scie zapewnia, iz ,wszystko jest w
porzadku".

Czy nie nalezatoby, aby weirzat w
te sprawy kto$ energiczny i kompe-
tentny z M. K.? Z punktu widzenia
formalnego nie wszystko jest w po-
rzadku, a nadto nie wypada, aby
pracownik czekat na decyzje uwzgle-
dniajaca jego prawa az 3 lata,
aby mu obliczano fatszywie jego rze-
czywiste straty, aby mu kazano cze-
ka¢ na jego witasny, nieprawnie za-
brany grosz — do maja, sam zas$ aby
miat prawo dopomina¢ sie o swoje
pienigdze tylko w ciggu dni 14-tu.

Przepisy o pomocy lekarskiej

(Rozp. M. K. z dnia 14 kwietnia 1934 r. S. I. 2/11, Dz. Urz. M. K.
Nr. 15, poz. 80).

(Dalszy ciag).

§ 5
(1) Pomocy lekarskiej udzielaja
wyznaczeni przez P. K. P, kolejowi
lekarze (lekarze rejonowi, lekarze
specjalisci, lekarze szpitalni i sana-

torjow kolejowych), lekarze dentysci,
oraz pomocniczy personel lekarski.

(2) Pracownicy kolejowi, cztonko-
wie ich rodzin i emeryci pozostajg w
opiece lekarza rejonowego, w ktdrego
rejonie zamieszkujg lub do ktoérego
zostali przydzieleni przez Naczelnika
Stuzby Sanitarnej.

(3) Jako teren, na ktérym udziela
sie opieki lekarskiej, uwaza sie pas
szerokosci 4 kl., po obu stronach linji
kolejowej; w miastach, kolonjach ro-
botniczych i na przedmiesciach uw-
zglednia sie przy tworzeniu rejonéw
lekarskich specjalne warunki miej-
scowe takze poza tym terenem.

(4) Pracownicy lub emeryci, zamie-
szkali poza obrebem 4 kim. od linji
kolejowej, obowigzani sg zgtosi¢ w

drodze stuzbowej do D. O. K. P. miej-

sce zamieszkania, poczem Naczelnik

Stuzby Sanitarnej decyduje, czy i w

jaki sposéb opieka lekarska bedzie im

udzielana w razie choroby obtoznej.
§ 6.

(1) Lekarze kolejowi udzielajg po-
mocy w przychodniach kolejowych,
a za zezwoleniem Naczelnika Stuz-
by Sanitarnej w swych gabinetach
przyje¢; w razie obtoznej choroby
pomoc jest udzialana w domu cho-
rego.

(2) Godziny przyje¢ lekarzy kole-
jowych ustala Naczelnik Stuzby Sa-
nitarnej. Wezwania do obtoznie
chorych nalezy zgtaszaé¢ zasadniczo
w godzinach przyje¢ lekarzy.



(3) Zawiadomienie o
przyje¢, jak réwniez o sposobie i
miejscu zgtaszania wezwan w na-
gltych wypadkach, nalezy wywiesic¢
na drzwiach przychodni i w urze-
dach kolejowych.

§ 7.

(1) Lekarz rejonowy udziela pora-
dy zasadniczo na podstawie dowo-
du tozsamos$ci osoby oraz prowa-
dzonego przez siebie na podstawie
danych, dostarczonych przez urzedy
kolejowe i miejsca stuzbowe, wyka-
zu o0s6b uprawnionych do kolejowej
opieki lekarskiej.

(2) Przydzielenie emeryta do wta-
sciwego rejonu lekarskiego zarzadza
Naczelnik Stuzby Sanitarnej D. O.
K. P., na ktérej terenie emeryt za-
mieszkuje, i wydaje mu odpowied-
nie zaswiadczenie na podstawie do-
wodu tozsamosci osoby oraz stwier-
dzenia prawa do kolejowej opieki
lekarskiej przez Naczelnika Stuzby
Sanitarnej tej Dyrekcji, Kktora roz-
wigzata z pracownikiem stosunek
stuzbowy.

(3) W celu zapobiezenia korzysta-
nia z kolejowej opieki lekarskiej
przez osoby nieuprawnione Dyrek-
tor Kolei Panstwowych moze nadto
Zftrzadzi¢ dodatkowe Srodki kon-
troli.

(4) Lekarz specjalista udziela po-
rady chorym, zaopatrzonym przez
lekarza rejonowego w odpowiednie
zlecenie. Na podstawie opinji, za-
mieszczonej na tem zleceniu, lekarz
rejonowy wydaje dalsze zarzadze-
nia (orzeczenie co do przerwania
pracy, skierowanie do szpitala it.p.)

§ 8.

(0] stwierdzeniu
przerwania pracy lub o potrzebie
czestszego przychodzenia do leka-
rza pracownika niezwolnionego od

koniecznosci

pracy, lekarz rejonowy wystawia
orzeczenie. Orzeczenie to lekarz
przesyta niezwtocznie bezposred-

niemu zwierzchnikowi pracownika,
badz tez oddaje je pracownikowi
celem doreczenia temuz zwierzchni-
kowi.

§9.

Pracownik, potrzebujgcy w czasie
petnienia stuzby pomocy lekarskiej
wskutek nagtego zachorowania Ilub
nieszczesSliwego wypadku, powinien
udaé¢ sie do najblizszego lekarza re-
jonowego, ktdry nie moze odmoéwic
mu porady, chociazby pracownik
nie nalezat do jego rejonu. W razie
stwierdzenia u pracownika stanu
zdrowia, wymagajacego przerwania
pracy lub skierowania do szpitala,
lekarz wydaje mu odpowiednie o-
rzeczenie lub zlecenie do szpitala,
nadto sporzadza pierwsze orzecze-
nie lekarskie o wypadku,, zawiada-
miajac jednoczesnie o0 powyzszem
witasciwego lekarza rejonowego.

§ 10.

W razie nagtego zachorowania w
czasie podrozy pracownik (cztonek
rodziny, emeryt) moze zwrocié¢ sie

godzinach do miejscowego

lekarza rejonowe-
go. W razie wezwania lekarza pry-
watnego nalezy zastosowac sie do
przepiséw 8§ 28 niniejszego rozpo-
rzadzenia, zawiadamiajgc o tem
miejscowego lekarza rejonowego; w
razie potrzeby dalszego leczenia
pracownik (cztonek rodziny, eme-
ryt), obowigzany jest wezwaé miej-
scowego lekarza rejonowego.

8§ 11.

1) Dla pracownikow,
cych poza miejscowoscig, w ktorej
petnig stuzbe, oraz dla cztonkéw ro-
dziny, mieszkajgcych w innym rejo-
nie lekarskim niz pracownik, opie-
ke lekarskag reguluje w poszczegol-

mieszkaja-

nych przypadkach Naczelnik Stuzby
Sanitarnej z uwzglednieniem warun-
kéw miejscowych.

(2) W razie zmiany pobytu na sta-

te (przesiedlenie) lub na diuzszy
czas (urlop zdrowotny, wypoczyn-
kowy, diuzsza delegacja i t. p.) do
miejscowosci, lezgcej w obrebie in-
nego rejonu lekarskiego tej samej
lub innej D. O. K. P., lekarz nowego
rejonu obejmuje nad pracownikiem
(cztonkiem rodziny, emerytem) o-
pieke lekarska na podstawie odpo-
wiedniego zawiadomienia Naczelni-
ka Stuzby Sanitarnej w wyszczeg6l-
nieniem czasu, na jaki zmiana poby-
tu nastgpita.

C. d. n.

ZYCIE ZWIAZKOWE

WYSTAPIENIA | INTERWEN-
CJE PREZYDJUM ZWIAZKU

Dnia 19.X1.1934 r. w M. K. w spra-
wach kol. kol.: Pajzderskiego, Kraw-
czyka, Buzy, Rutkowskiego, Rudne-
ra i Zochowskiego — kol. Komo-
rowski.

Dnia 30.X1.1934 w DOKP Radom
w sprawach kol. Glejzera, totkow-
skiego i Chatlubinskiego ,w sprawie
etatow, awansoOw i innych postula-
tow, uchw. dn, 29.XI na zjezdzie
okr. Rod. — kol. kol. Borkowski
i Glejjzer.

Dnia 5.X11.1934 w DOKP Warsza-
wa w sprawach kol. Truszkowskie-
go, Kaminskiego i Kregulca, tudziez
w sprawie etatow i awanséw — kol.
Borkowski, Pruszynski i Swiderski.

Dnia 7.XI1l1 1934 w M. K. w spra-
wie kol.: Glejzera, totkowskiego
i Chatubinskiego — koi. Komorow-
ski,

Dnia 11.X11.1934 w M. K. w tej
samej sprawie — kol. KomorowskKi.

Dnia 12.XIl 1934 w DOKP War-
szawa w sprawie kol. Kaminskiego—
kol. Borkowski.

Dnia 12.X11.1934 w M. K. w spra-
wie Glejzera, totkowskiego i Kamin-
skiego — kol. Borkowski.

Dnia 13.X11.1934 w tej samej spra-
wie kol. Borkowski,

Dnia 14.X11.1934 K, p. Nacz. B. M.
Dziedzice w sprawach miejscowych
kol. kol.:Borkowski, Spyt, Lisiewicz

Dnia 18.X11.1934 w M. K. w spra-
wie postulatéow okr. poznanskiego,
w sprawie par. Sosnowiec, w spra-
wach kol. Zochowskiego i Budzejki
— kol. Komorowski.

Dnia 22.X11.1934 r. w DOKP Wil-
no w sprawie kol. Gajela i Smelte-
ra — kol. Borkowski i Pigtkowski.

Dnia 3.1.1935 w DOKP Warszawa
w sprawie etatow i awanséw kol.
Borkowski, Komorowski, Siadak
i Pruszynski.

Dnia 4.1.1935 w DOKP Radom w
sprawach kol. kol.: Sikorskiego,
Oszusta, Lewanskiego, Jaroszka
i Matjasa, w sprawie etatéw i awan-
séw — kol. Borkowski i Glejzer.

Dnia 14.1.1935 w M. K. w spra-
wach kol kol.: Handrysia, Walew-
skiego, Knapika, Rutkowskiego i Zo-
chowskiego w sprawie wyptaty djet
za akcje pomocy w czasie powodzi,
w sprawie spoétdz. mieszkaniowej w

Gdyni — kol. Komorowski.

Dnia 15.1.1935. w M. K. w spra-
wach kol. Witkowskiego i Bakala-
rza — kol. KomorowskKi.

Dnia 15.1.1935 w M. K. w spra-
wach kol. kol.: Kasperowicza, Gale-
ja, i p. Odony Paciejéwny z Sosnow-
ca — kol. Borkowski, Spyt, Komo-
rowski, Siadak i Lisiewicz.

Dnia 17.1.1935 w DOKP Warsza-
wa w sprawie kol. Zochowskiego —
kol. Komorowski.

Dnia 18.1.1935 r., w DOKP War-
szawa w sprawie dopuszczenia do
egzamindw na maszyniste pom. masz.
Il kl. nie majacych formalnych swia-
dectw wyksztatcenia ogélnego i wy-
szkolenia w rzemiosle, w sprawach
kol. Ciszewskiego, Tomporowskiego
i Jezierskiego — kol. BorkowskKi.

Dnia 22.1,1935 w DOKP Radom
w sprawach kol. Siborskiego, Oszu-
sta, Jaroszka, Matjasza, Lewariskie-
go, Minczewskiego, Pawczynskiego,

Wojcieszki tudziez w sprawie eta-
tow i awanséw — kol. Borkowski
i Glejzer.

Dnia 23.1.1935 r. w O. M. w Kowlu
w sprawach organizacyjnych — kol.
Borkowski i Glejzer.

Dnia 25.1.1935 w DOKP Radom: w
sprawie kol. Kusnerza, Sikorskiego,
Oszusta, Wojnarskiego, Bobina, Ma-

linowskiego, Januszkiewicza, Jan-
kowskiego, w sprawie zamierzonej
likwidacji parowozowni Chetm —

kol. Borkowski.

PRACE ORGANIZACYJNE
PREZYDJUM Z. Z. M.

29.X1.1934 r. Zjazd Okr.
skiego — kol. Borkowski.

30.X1.1934 r. Zebranie Kota L6dz—
kol. Siadak i Lisiewicz.

30.X1.1934 r. Zebranie Kota Prze-
mys$l — kol. Komorowski,

3.XU.1934 r. Zebranie Kota Zba-
szyn — kol, Siadak.

Radom-



3.X1£1934 r. Zebranie Kota Siedl-
ce — kol. Komorowski.

9,X11.1934 r. Zjazd OKkreg. Kato-
wickiego i Zebranie Komisji Likwid.
Spétdzielni Jastrzebie — Zdroj —
Borkowski i Lisiewicz.

12.X11.1934 Zebranie Kota Czort-
kow — kol. Komorowski i Siadak,

13.X1L1934 r. Zebranie Kota Sta-
nistawéw — kol. Komorowski i Sia-
dak.

14.X11.1934 r. Zebranie Kota Dzie-
dzice — kol. Borkowski i Lisiewicz.

16.X11.1934 r. Plenarne posiedze-
nie Zarz, Gtéwnego — kol. Borkow-
ski, Komorowski, Spyt, Siadak i Li-
S16w 24

28.X11.1934 r. Zebranie Kota Skar-
zysko —mkol. Lisiewicz.

7.1.1935 r. Zjazd Okregu Torun-
skiego — kol. Lisiewicz.

19.1.1935 r. Zebranie Kota Lesz-
no — kol, Siadak.
ZBASZYN

Zebranie Kota. Jubileusz Zaw.

Par, p, Klauzihnskiego. Dnia 3 grud-
nia 1934 odbyto sie Walne Zebranie
Kota Zbagszyh przy wspoétudziale p.
Zaw. Par. Klauzinskiego oraz sekre-
tarza gen. Zwigazku kol. Siadaka
i Prezesa OKkr. kol. Spornego.

Po omowieniu i zatatwieniu spraw
miejscowych stuzbowych i organiza-
cyjnych zebrani wystuchali referatu
sekretarza gen. kol. Siadaka na te-
mat stanu najwazniejszych zagadnien
organizacyjnych i postulatowych oraz

sprawozdania Prezesa OKkr. kol.
Spornego z dziatalnosci Zarzadu
Okregu Poznanskiego. Diuzsza

wszechstronna dyskusja oraz wyjas-
nienia ze strony referentéw dopro-
wadzity do uchwatly, moca ktérej ze-
brani wyrazili zaufanie organom cen-
tralnym i okregowym Zwigzku.

Po wyczerpaniu porzadku obrad
zabrat gtos przewodniczacy Kota kol.
Wojtowicz, skiadajac imieniem Kota
i og6tu druzyn parowozowych ser-
deczne zyczenia obecnemu na zebra-
niu Zawiadowcy Par. p. Klauzidskie-
mu z okazji 25-cio lecia jego pracy
w. kolejnictwie. Kol. Wojtowicz pod-
kreslit w swem przemoéwieniu z pet-
nem uznaniem sumiennos$¢ i skrupu-
latnos¢ pracy p. Nacz. Klauzinskiego,
zwtaszcza za$ jego bezstronne i spra-
wiedliwe a nacechowane rozumna
zyczliwos$cig postepowanie w stosun-
ku do podlegtych mu druzyn paro-
wozowych. Takiem postepowaniem
zaskarbit sobie p. Nacz. Klauzinski
szczerg zyczliwosé podwitadnych,
ktérzy zyczg mu diugich lat owocnej
pracy w zdrowiu i pomyslnosci.

Imieniem Zwigazku przytgczyt sie
do tych zyczen Sekretarz gen. kol.
Siadak podkreslajac, iz organizacja
nasza, $wiadoma potrzeb kolejnic-

ta i dazy zawsze do stworzenia po-
miedzy przetozonymi i podwiadnymi
atmosfery wzajemnego zaufania o-
partego z jednej strony na obowigz-
kowosci i gorliwosci w petnieniu
stuzby, z drugiej zas strony na spra-
wiedliwem i bezstronnem lecz wy-
rozumiatem i zyczliwem postepowa-
niu przetozonych. Tylko taki, wza-
jemnie lojalny, stosunek zgodny jest
z rozumnie pojetym interesem P. K.

P., i tylko on daje moznos$¢ unikania
zadraznien krzywd i niezadowolenia.
P. Nacz. Klauzinski umiat nalezy-

cie pogodzi¢ wymogi stuzby i zada-
nia swego stanowiska ze sprawiedli-
wosécig i bezstronnos$cig stosunku do
podwtadnych co daje Mu prawo do>
wdziecznosci i uznania nie tylko ze
strony bezposrednich jego wspédipra-
cownikéw, lecz nadto i ze strony
0g6tu zorganizowanych maszynistow
i ich reprezentacji.

W odpowiedzi podkreslit p. Nacz.
Klauzinski, iz stalem i naczelnem je-
go dazeniem jest stuzy¢ jaknajlepiej
interesom  kolejnictwa polskiego.
Sprawiedliwe, bezstronne i zyczliwe
traktowanie personelu jest jednym
ze Srodkéw do tego celu prowadzg-
cych i nie stanowi tytutu do zastugi.
Jesli jednak udato mu sie tg droga
zdoby¢ sobie wuznanie i wdziecznos¢
wspoOtpracownikéw, czuje sie szcze-
Sliwy, a wyrazy tego uznania beda
dlan zacheta do dalszej pracy.

Zebrani przyjmowali przemoéwienia
przedstawicieli Zwigzku oraz Jubila-
ta z Horacym aplauzem lgczac od sie-
bie jaknajlepsze zyczenia.

PODZIEKOWANIE

Niniejszem skladam serdeczne po-
dziekowanie Zarzadowi Z. Z. M. w
Warszawie za natychmiastowg
i sprawng pomoc udzielong mi po
Smierci mego Sp. meza przez wypta-
cenie zapomogi poSmiertnej.

Podajemy do wiadomosci,

Niech mi wolno bedzie ztozy¢ przy
sposobnosci zyczenia dalszego pomy-
Slnego rozwoju tej zastuzonej 1wyso-
ko stojgcej organizacji dla dobra
cztonkéw i pozostatych po nich
wdow i sierot.

Réwnoczesnie skiadam podzieko-
wanie Zarzgdowi Okregowemu Z. Z,
M. w Krakowie, ktéry przez usta
swego delegata p. Weresza wyrazit
mi wspo6tczucie nad grobem $p. mego
meza. Jurecka Augusta,

wdowa.

TOWARZYSTWO KOLONJI
LETNICH PRACOWNIKOW WAR-
SZAWSKIEJ DYREKCJI KOLEI
PANSTWOWYCH W LIKWIDACJI.

W mysl § 43 statutu Towarzystwa
w dniu 24 lutego 1935 r. w Warsza-
wie w siedzibie Towarzystwa Kolo-
nji Letnich Pracownikéw Warszaw-
skiej Dyrekcji Kolei Panstwowych
w likwidacji przy ul. Aleje Jerozo-
limskie Nr, 6 m. 7 odbedzie sie Wal-
ne Zgromadzenie Delegatow Oddzia-
téw tego Towarzystwa z nastepuja-
cym porzadkiem obrad:

1. Zagajenie Zebrania.

2. Wyboér Prezydjum.

3. Odczytanie protukutu VIU~go

Walnego Zgromadzenia Dele-
gatow, odbytego w dniu 8,VII
1934 r.

4. Sprawozdanie Komisji Likwida-
cyjnej z dziatalnosci oraz za-
twierdzenie wnioskow tejze.

5. Wolne wnioski.

Zgromadzenie rozpocznie sie o0
godz. 10 rano w pierwszym terminie,
a 0 godz. 11 w drutfim terminie z wa-
znoscig bez wzgledu na liczbe ucze-
stnikéw.

Pp. Delegaci na Walne Zgromadze-
nie winni posiada¢ odpowiednie man-
daty Zarzadow Oddziatow.

ze Centrala Zwigzku Zawodowego Maszynistow

Kolejowych w Polsce — Warszawa, Chmielna Nr. 9, m. 11, posiada na sprze-
daz nastepujgce ksigzki i broszury:

Inz. Si. Felsz

,Gospodarka Cieplna na parowozie
i w kottowni*4 —

cena dla cztonkéw

Zw. — zt. 7.—, dla ksiegarni — zt. 8,—

Inz. |. Strausfogel

.,Zestawy Kotowe#— cena zt. 5.—

Inz. A. Krzyzanowski, Katechizm Palacza#4— cena zt. 3.—

A. Chmielewski

».rTechnika palenia

i Jazdy na pa-

rowozied cena zt. 1— (dawn. z 1.50)

Z. Zaremba

Dr. J. Birencwajg

Ponadto posiadamy dyplomy jubileuszowe w cenie zt. 2.—

cztonkowskie po zt. 2.— za sztuke.
Zarowno ksigzki, jak odznaki,

.Bezdroza i
zt 3.—
.Prawo do zdrowia#— cena gr. 60

oraz dyplomy,

Drogowskazy#4 — cena

oraz odznaki

mozna nabywaé bezposre-

dnio w Centrali lub zamawia¢ je listownie. Kota i Okregi moga, na zyczenie

dokonywac¢ zaptaty za zamowione ksigzki

w drodze potrgcen z procentow

kwartalnych. Cztonkowie Zwigzku, wzglednie inni nabywcy winni jednocze-
$nie z zamoéwieniem dokona¢ wptaty odpowiedniej sumy na konto Z. Z. M.

twa i koniecznos$ci porzadku, dazy- w P. K. O. Nr. 3.585.
CENY OGLOSZEN* Cata strona — zt. 250.—, % strony — zi. 150.—,
zt. 50.—, 1ia strony — zt. 30.—.

Wydawca: Zwigzek Zawodowy Maszynistow Kolejowych.

Zakt. Druk. F. Wyszynski i S-ka, Warszawa, Warecka 15.

*/s strony — zt. 100.—,

strony — zt. 85—, V, stiony —

Redaktor odpowiedzialny Wactaw Siadak.



