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PLAN |

Odbywa sie w oczach naszych od
diuzszego juz czasu we wszystkich
dziedzinach zycia znamienny proces
racjonalizacji pracy. Wplywajg nan
nietylko wynalazki i ulepszenia te-
chniczne, zastepujgce coraz to sku-
teczniej i powszechniej prace rak
ludzkich sitami przyrody; pogtebia
go rowniez swiadoma mys$l organi-
zacyjna dazaca uporczywie do uspra-
wnienia wysitkéw zbiorowych i in-
dywidualnych, toczaca nieubtagang
wojne z marnowaniem sit, materja-
tow i funduszow.

W “panujgcym ustroju spotecznym
kieruje temi dgznosciami che¢ zysku
czy tez ped do oszczednosci. Osigg-
niete tg droga, czesto bardzo znacz-
ne, rezultaty eskontuje dla siebie
whasciciel przedsiebiorstwa, czy jest
nim czlowiek prywatny czy pan-
stwo, samorzad lub t p. Wzglad na
interesy bezposrednich uczestnikow
produkcji, robotnikéw i pracowni-
koéw z reguty nie odgrywa zadnej ro-
li, A jednak pracownicy sg wlasnie
ta warstwg, ktorg omawiany proces
najwiecej obchodzi i najglebiej do-
tyka. Gdy maszyna zastgpi prace
dziesigtek lub setek robotnikow,
gdy naukowa organizacja pracy lub
plan oszczednosciowy pozwoli na
osiggniecie tego samego rezultatu
przez mniejsza liczbe pracownikéw
— musi znaczna ich czes¢ straci¢
prace i zarobek, a skoro proces ten
odbywa sie réwnoczesnie wszedzie
— wyrzuca na bruk coraz to nowe
masy bezrobotnych, ktérych sytua-
cja jest beznadziejna, nie majg oni
bowiem wogdle widokéw na uzyska-

nie gdziekolwiek 1 ~puedykolwiek
zajecia. Stali sie bezuzytecznymi
nietylko w dotychczasowym war-
sztacie swej pracy, lecz wogoéle w a-
paracie produkcyjnym spoteczen-
stwa. Coprawda, nie zawsze i nie
wszedzie dochodzi do tak skraj-
nych konsekwencyj, w kazdym jed-
nak razie plan oszczednosciowy i
zwigzana z nim reorganizacja pracy
odbija sie zawsze w mniej lub wie-
cej dotkliwy sposdb na interesach
pracownikow.

Aczkolwiek szkodliwe spotecznie
skutki racjonalizacji pracy sa dla
kazdego widoczne, to jednak proz-
nemi i bezowocnemi bytyby wysitki,
aby te naturalng i zywiotowg daz-
no$¢ udaremni¢ czy zahamowac.
Jest ona wyrazem postepu cywiliza-
gji, co wiecej, stanowi jej istote a
wobec tego hamowac jej nie tylko
nie mozna, ale i nie nalezy. Jeden
jest tylko skuteczny s$rodek, aby
omawiany proces nie stawat sie zy-
wiotowag kleskyg i przeklenstwem dla
tysiecy i miljonéw ludzi: nalezy u-
spoteczni¢ rezultaty wysitkow o-
szczednosciowych, trzeba aby z zy-
skéw, w ten sposéb zdobytych ko-
rzystaty nie jednostki, prawne czy fi-
zyczne, bedace witascicielami przed-
siebiorstw, lecz ogot pracownikéow
i obywateli. Jesli proces ten obniza
koszty produkcji — trzeba aby ko-
rzystat z tego konsument przez zniz-
ke ceny towaru, jesli '‘pozwala on
mniejszym wysitkiem osiggna¢ ten
sam rezultat — trzeba skroci¢ czas
pracy, podwyzszy¢ zarobki, podzie-

CZLtOWIEK

lic owoce tworczej mysli
miedzy cale spoteczenstwo.

Jasnem jest, ze osiggniecie tak
zakreslonego celu nie jest mozliwe
bez zasadniczych, do podstaw siega-
jacych, reform spotecznych i gospo-
darczych, nie ulega réwniez watpli-
wosci, ze szersze omowienie i po-
glebienie tego tematu przekracza
ramy niniejszego artykutu.

PozwolilisSmy sobie na kilka uwag
ogolnych dlatego, aby na zagkreslo-
nem w ten sposob tle mogta sie u-
wypukli¢ nalezycie sytuacja, ktoéra
wytworzyta sie ostatnio w interesu-
jacym nas bezposrednio warsztacie
pracy, t j. w przedsiebiorstwie P.
K. P.

ludzkiej

I ono takze idzie z postepem cza-
su, ulega pradowi ogélnemu. Racjo-
nalizuje swojg prace metodycznie
i konsekwentnie, cho¢ moze wolniegj
i mniej energicznie niz inne, mniej-
sze, lecz bardziej ruchliwe i elasty-
czne, prywatne przedsiebiorstwa.
Poszczegdlne elementy procesu ra-
cjonalizacji uchodzg, by¢ moze, na-
szej uwagi, choc jesteSmy nie tylko

biernymi jego widzami, lecz bie-
rzemy w nim czynny i bezpo-
Sredni udziat. By¢ moze brak

niejednemu z nas sposobnosci do
objecia caloksztattu, sensu i ce-
lowosci  obserwowanych  zjawisk
i dlatego rzadko tylko zdajemy so-
bie sprawe z tego, co sie Swieci i co
nas czeka. Wynika stad wiele po-
mytek, marnuje sie wskutek tego
wiele energji i wiele wysitkow. Cze-
sto usitujemy przemoca cofngc bieg
wypadkow, tudzimy sie, ze perswa*



zja, prosba czy grozba zahamujemy
sam proces lub jego poszczegélne
przejawy, a nie widzimy i nie rozu-
miemy, ze trud nasz jest bezcelowy
i bezuzyteczny.

Wiele zmienito sie w ciggu lat
ostatnich w kolejnictwie, wieksze
jeszcze zmiany nastgpi¢ majg i na-
stagpig zapewne w latach najbliz-
szych. Jesli obraca¢ sie mamy wy-
facznie w sferze zainteresowan naj-
blizszych naszemu zawodowi, to
przypomnimy np., ze idg nieodwo-
talnie na szmelc stare, stabe paro-
wozy, ze trakcja parowa na krot-
kich odcinkach o czestotliwym a ge-
stym ruchu osobowym przezywa sie
najwidoczniej, ustepujac  miejsca
trakcji motorowej, ze zdobywa so-
bie prawo egzystencji trakcja elek-
tryczna nawet u nas, w kraju obfi-
tujacym w tani wegiel. W najbliz-
szej przysziosci czeka nas automa-
tyzacja hamulcéw w pociggach to-
warowych, czekajg nas by¢ moze
i inne jeszcze niespodzianki.

Wszystko to umozliwia technicz-
nie, a nawet czyni konieczng reor-
ganizacje pracy. Skutki jej nie sa i
nie moga by¢ inne niz Wszedzie i za-
wsze. Jest nas juz dzisiaj o wiele
mniej niz byto nas lat temu 5 czy
10, nie tylko dlatego, ze panuje Kry-
zys i ze zmniejszyta sie praca kolei,
lecz takze i dlatego, ze inne sa dzi-
siaj warunki naszej pracy. Jeden sil-
ny parow6z spetnia dzi$§ prace, ktérg
dawniej spetniaty 2 lub 3 czy wiecej
nawet parowozéw, a obstuguje go
jedna tylko, jak dawniej, druzyna.
Réwnoczesnie zwiekszenie zasiegu
technicznego pracy parowozow, czy-
ni zbytecznem utrzymywanie licz-
nych, blisko siebie potozonych, pa-
rowozowni, co znowu powoduje je-
Sli nie wprost redukcje personelu,
to conajmniej likwidowanie poszcze-
golnych jednostek administracji
trakcyjnej, a co za tem idzie groma-
dne przesiedlenia i zmiane przy-
dziatéw stuzbowych.

| ten proces odbywa sie od lat
wielu, aczkolwiek dotad nie miat
zywiotowego rozpedu i odbywat sie
raczej wolno i sporadycznie, raz tu,
to znowu gdzieindziej. Ostatnio jed-
nakze otrzymaliSmy informacje, ze
juz w najblizszych miesigcach czy
moze 'nawet tygodniach bedziemy
sSwiadkami, a co gorsze, uczestnika-
mi i ofiarami masowej likwidacji nie
tylko mniejszych, ale i stosunkowo
duzych parowozowni.

Pogtoski o likwidacji szeregu pa-
rowozowni tgczy opinja pracowni-
cza z dziatalnoscig specjalnej komi-
sji oszczednosciowej, ktdra ostatnio
pracuje z wyjatkowg intenzywnos-
cig i zdazyta juz opracowac i przed-
tozy¢ wladzom naczelnym konkret-
ne a gleboko siegajace projekty re-
organizacji pracy. Wymieniano, iz
likwidacji zupetnej lub czesSciowej
ulec majg parowozownie: Sosho-
wiec, Leszno, Jarocin, Inowroctaw,
Zbaszyn, Chetm, Kiwerce, Zdotbu-
nowitd ..

Nie bierzemy na siebie odpowie-
dzialnosci ani za to, czy powtdrzone

przez nas pogtoski odpowiadajg Sci-
Sle zamierzeniom czynnikéw miaro-
dajnych, ani tez za to, czy podana

przez nas lista parowozowni, skaza-
nych na zagtade, jest kompletna.
Podkreslamy natomiast, ze likwida-
cja ma podobno zwigzek z nowym

rozktadem jazdy, co byloby rzecza
naturalng i zrozumiata, ale co réw-
noczesnie wskazywatoby na mozli-
wos$é, czy nawet na koniecznosc¢
przeprowadzenia jej w ciagu miesia-
ca majg 1935 r., a raczej w pierwszej
potowie tego miesigca.

Nie znamy szczegotow planu reor-
ganizacji i dlatego nie mamy pod-
staw do oceny, czy proponowane
zmiany Sg rzeczywiscie celowe, czy
osiggniete tg drogg rezultaty dodat-
nie przewyzszajg istotnie nieuniknio-
ne w podobnych wypadkach szkody
i straty, czy w obliczeniach nie ma
luk, btedéw lub niedopatrzers. W tych
wypadkach, w ktérych plan jest nam
blizej znany (np. Sosnowiec), usitu-
jemy wplyna¢ na decyzje wiladz
przytoczeniem powaznych i godnych
uwagi argumentow rzeczowych i be-
dziemy akcje te kontynuowa¢ w mia-
re rozwoju wypadkow.

Obecnie chodzi nam jednak o za-
gadnienie, zdaniem naszem, podsta-
wowe i najwazniejsze, o sprawe, kto-
ra zjawia sie zawsze na porzadku
dziennym, ilekro¢ papierowy plan
zetknie z sie z zyciem i napotka na
swej drodze zywego, czujgcego, zwig-

zanego licznemi wezlami osobistych
i gospodarczych stosunkéw — czto-
wieka.

Trzeba sobie zda¢ cho¢by w przy-
blizeniu sprawe, co oznacza w prak-
tyce realizacja naszkicowanego po-
wyzej planu, choéby miat by¢ wyko-
nany tylko w potowie: w samym SoO-
snowcu przewiduje sie przeniesienie
i przesiedlenie 70-ciu druzyn parowo-
zowych i odpowiedniej ilosci innych
pracownikéw. W sumie okoto 500
pracownikow P.K.P., a z rodzinami
conajmniej 1500 os6b musiatoby opu-
Sci¢ to miasto i przenie$¢ sie gdzie-
indziej. Jesli w tym samym stosun-
ku obliczymy zmiany w innych paro-
wozowniach, ktére majg ulec likwida-
cji i jesli uzmystowimy sobie, ze caty
ten proces ma sie podobno odby¢ na-
gle i rownoczesnie w ciggu najbliz-
szych Kkilku tygodni *— zrozumiemy,
iz przygotowuje sie prawdziwa, ma-
sowa wedrowka ludu kolejowego,
ktory przesiedla¢ sie bedzie z ro-
dzinami, sprzetem domowym i t. d.
z miasta do miasta, z osiedla do osie-
dla i to po wszystkich niemal linjach,
sktadajacych sie na nasza sie¢ kole-
jowa.

Wszystkie oznaki zdajg sie wska-
zywac¢ jasno i niedwuznacznie na to,
ze starym, a powszechnym zwycza-
jem, papierowe plany nie biorg pod
uwage doli i losu pracownikow, kto-
rych konsekwencje planu dotkna, bo
dotkna¢ musza i to najczesciej ciezko
i bolesnie. Skazani na emigracje
pracownicy* sa przeciez ludzmi, z re-
guty obarczonymi rodzinami, posia-
dajacymi dzieci, uczeszczajgce do
szkot, majacypii czesto wlasne nieru-

chomosci, udziaty w spdétdzielniach,
mieszkania, stosunki rodzinne, spo-
teczne 1 majagtkowe, zwigzanymi
z miejscem dotychczasowej swej,
czesto wieloletniej, pracy tysigcem
weztow, ktorych wyliczy¢ niepodob-
na, ale ktére w sumie skladajg sie na
egzystencje pracownika i okreslajg
jego pozycje w spoleczenstwie.

Plan reorganizacji pracy musi sie
z temi interesami liczy¢, jesli nie ma
staC sie zrodiem dotkliwych, a nie-
dajacych sie ani odwota¢, ani napra-
wi¢ krzywd, szkdd i strat dla perso-
nelu kolejowego.

Nie jest rzeczg rozumng bi¢ gltowa
O Sciane. Jezeli zatem likwidacja tej
czy innej parowozowoni jest koniecz-
ng, jesli ten czy inny plan, powoduja-
cy koniecznos¢ przesiedlen, zrealizo-
wany by¢ musi — winien on by¢ prze-
prowadzony tak, aby go pracownicy
rozumieli i odczuwali jako akcje, kto-
ra ma na celu dobro przedsiebiorstwa,
ze zas daobro to, z bezcelowag krzywda,
zadang pracownikom, pogodzi¢ sie nie
daje, przeto interes personelu winien
by¢ wziety pod uwage i uwzgledniony
w tej mierze, jaka jest z jednej strony
nieodzowna ze wzgledu na ludzkie
1 obywatelskie stosunki interesowa-
nych pracownikéw i jaka z drugiej
strony jest mozliwa i dopuszczalna,
bez naruszenia zasadniczych i pod-
stawowych celéw, do ktérych zmierza
akcja oszczednosciowa.

W tem rozumieniu, tudziez w prze-
konaniu, ze rozumne, a uzasadnione
postulaty nasze znajdg zrozumienie
u naczelnych wiadz P.K.P., wystapi-
lismy do M. K. ostatnio z memorja-
tem, w ktérym sformutowalismy mini-
malne postulaty nasze, zwigzane z re-
organizacjg w sposéb nastepujacy:

1) llekro¢ z planu organizacyjnego
wyniknie koniecznos¢ catkowitej lub
czesciowej likwidacji pewnej jedno-
stki stuzbowej, np. parowozowni
i wigzgca sie z tem koniecznosé
przeniesienia stuzbowego, i przesie-
dlenia personelu — likwidacja taka
nie powinna sie odbywac¢ nagle. Naj-
praktyczniej, z punktu widzenia in-
tereséw personelu bytoby, gdyby li-
kwidacja odbywata sie stopniowo,
wedtug planu, obliczonego na dtuz-
sze okresy czasu. W kazdym razie
personel powinien by¢ uprzedzony
o swoim losie na kilka, zdaniem na-
szem, conajmniej na trzy miesigce
naprzéd. Poszczegélnym pracowni-
kom nalezatoby doreczy¢ dekrety
O przeniesieniu z uprzedzeniem co-
najmniej na wskazany wyzej termin
tak, aby wiedzieli nietylko, ze bedg
przeniesieni, lecz takze i dokad prze-
niesienie nastgpi. Jest to konieczne
z uwagi na to, iz pracownik powi-
nien mie¢ moznos¢ zlikwidowania
swoich interesow w dotychczasowej
siedzibie stuzbowej, rozejrzenia sie
w stosunkach, jakie istniejg w nowej
siedzibie, wyszukania ewentualnie
szkoty dla dzieci, wynajecia dotych-
czasowego swego mieszkalna, usta-
nowienia, w razie potrzeby, zarzadu
nad swoim majatkiem i t d.

2) W miare moznosci nalezatoby
pozostawi¢ w dotychczasowej sie-



dzibie stuzbowej tvch z posréd pra-
cownikéw, ktérzy najsilniej sg z da-
na miejscowoscig zwiagzani, np. kto-
rzy znajdujg sie w trakcie budowy
wiasnych doméw mieszkalnych i t.p.

3) Przeniesienie pracownikéw ma-
jacych dzieci uczeszczajace do szkot,
zwtaszcza zas$ do szkdt Srednich, nie
powinno mie¢ miejsca w ciggu roiku
szkolnego. Pracownikow takich na-
lezatoby w miare moznosci przeno-
si¢ do takich miejscowosci, w kto6-
rych istniejg szkoty réwnorzedne.

4) Nalezatoby zapewni¢ moznos¢
wyboru miejsca, do ktérego pracow-
nicy majg by¢ orzeniesieni. JesteSmy
przekonani, iz uzgodnienie planu
przeniesien jest zupetnie mozliwe
prz~r wspo6tudziale odpowiednich or-
ganow Zwigzkow Zawodowych, ja-
ko reprezentacji pracowniczej W ra-
zie zastosowania tej zasady poszcze-
golni pracownicy mieliby moznosé
przesiedli¢ sie tam, gdzie im to naj-
bardziej odpowiada. Ewentualne r6z-
nice zdan na ten temat, lub sprzecz-
nos¢ w interesach mogtaby by¢ wy-
rbwnana w granie samych pracowni-
kéw, a uzgodniony w ten sposo6b plan
przeniesien zostalby przyjety przez
wszystkich z wdziecznos$ciag i uzna-
niem, a nie wywotywatby niezado-
wolenia, pretensyj i fermentu, ktoéry,
zdaniem naszem, z punktu widzenia
interesbw P. K. P. jest niepozadany.

5) Nalezatoby bezwzglednie prze-
strzega¢ zasady, iz przeniesienia,

wynikajgce z planu reorganizacji
pracy sa ,przeniesieniami z urzedu"
w rozumieniu § 36 ust. (1) pkt, 1 obo-
wigzujacej pragmatyki stuzbowej.
Jest to zagadnienie najbardziej draz-
liwe i sprawa nasuwa najwiecej o-
baw, albowiem z okazji likwidacji
niektéorych parowozowni, co miato
miejsce w przesztosci, organy admi-
nistracji kolejowej lokalnej i okrego-
wej niejednokrotnie wymuszaty na
pracownikach grozbg kar, redukcji
i zemerytowania wnoszenie, rzeko-
mo dobrowolnych, podan o przenie-
sienie i ta droga pozbawiaty ich pra-
wa do naleznych im Kkosztow prze-
siedlenia. Istnieje obawa, iz podobny
system praktykowany by¢ moze tak-
ze przy sposobnosci zamierzonej o-
becnie reorganizacji. JesteSmy prze-
konani, iz Ministerstwo Komunikacji
naréwni z nami uwaza stosowanie
podobnej metody za naduzycie i ze
w planach Ministerstwa nie lezy uzy-
skiwanie oszczednosci tg drogg. Po-
niewaz jednak opisane co dopiero
metody postepowania zakorzenity
sie dos¢ gteboko w praktyce niz-

szych organow administracyjnych,
przeto prosimy usilnie o wyda-
nie jasnych i niedwuznacznych in-

strukcvi, zakazujgcych wyraznie wy-
muszania na pracownikach podan o
przeniesienie i pozbawiania ich w
ten sposob prawa do zwrotu kosz-
tow przesiedlenia.

REPRESJE ZA PRZEJEC HANIE SYGNALOW

Interwencja Prezydjum Zwigzku
w M. K.

Ostre nasilenie represyj stosowa-
nych przez organy P. K. P. wobec

druzyn parowozowych oskarzonych
0 przejechanie sygnatow ustawio-
nych na ,st6j" spowodowato Cen-

trale Z. Z. M. do podjecia energicz-
nej interwencji przy pomocy wszyst-
kich srodkéw stajgcych do naszej
dyspozycji.

PodjeliSmy przedewszystkiem proé-
be zbadania na wtasng reke przyczyn
mnozacych sie ostatnio wypadkow
przejechania sygnatéw rozpisujgc w
N-rze 1 ,Maszynisty"” z r. b. odpo-
wiednig ankiete. Wszczeta w ten
sposob akcja jest w toku i bedzie nie-
bawem zakonczona. PodjeliSmy na-
stepnie prébe poruszenia opinji
wtadz i ogo6tu zainteresowanych
przez zamieszczenie na tamach ,Ma-
szynista" artykutu p. t. ,Wiecej spo-
koju" to. ,Maszynista" Nr. 2/35 str.
11). Wreszcie wystgpiliSmy z inter-
wencja w M. K. przedktadajac odpo-
wiedni memorjat, ktérego tres¢ po-
dajemy ponizej, zgodnie z uchwaltg
Zarzadu Gtéwnego, do wiadomosci
czytelnikow.

Sprawa byta przedmiotem konfe-
rencji, ktéra delegacja Prezvdjum w
osobach kol. kol. Borkowskiego, Ko-
morowskiego, Siadaka i Lisiewicza
odbyta dnia 7 marca 1935 r. z p. Dyr.
Dep. Mechan. M. K. inz. Stodolskim.
Delegacja uzupetnita tres¢ memorja-
tu ustnemu wywodami i poparta za-
warte w nim spostrzezenia i wnioski,

przytoczeniem obszernych materja-
tow faktycznych, ktore w tresci pis-
ma ujete by¢ nie mogty. Podkresla-
liSmy jnrzedewszystkiem, ze celem
do ktérego zmierzamy, jest usunie-
cie wszelkich uogodlnien i szablonow
i skierowanie, zrozumiatej zreszta,
akcji wtadz na tory rozumne, u-
wzgledniajgce wszystkie okoliczno-
sci wvr>adku. ZwréciliSmy ponadto
uwage na szkodliwo$s¢ stosowania
w tych wypadkach badan lekarskich
i psychotechnicznych i na watpliwa
wartos¢ rezultatow tych badan, po-
dejmowanych z /celem zgory okre-
Slonym i w stanie wysokiego zdener-
wowania po stronie pracownika.

P. Dyr. inz Stodolski przedyskuto-
wat z delegacja szczegétowo tresé
memorjatu, i w uznaniu stusznosci
naprowadzonych przez nas argumen-
tow obiecat rozpatrze¢ i zrewidowac
tres¢ wydanych w tej sprawie okol-
nikow i zarzadzen. Szczegdlnie zain-
teresowat sie sprawg wadliwego
dziatania i ustawienia urzadzen sy-
gnalizacyjnych i zalecit Zwigzkowi
zwrocic¢ sie do druzyn parowozowych
z wezwaniem, aby kazdy wypadek
ztego ustawienia, ztej widocznosci
tub wadliwego dziatania urzgdzen sy-
gnalizacyjnych podawaty natych-
miast swej wladzy stuzbowej w ra-
portach. Poruszone w memorjale
sprawy osobiste cztonkoéw naszego
Zwigzku: Przybysza z W-wy Gtow-
nej, Komarzynskiego i Krechowiec-
kiego ze Lwowa, Witka z todzi Kai.
Bakalarza ze Skarzyska i Niedziel-
skiego z Poznania obiecat p. Dyrek-

tor rozpatrze¢ osobiscie i udzieli¢
Zwigzkowi odpowiedzi.
Do

Ministerstwo Komunikacji
w Warszawie

Na skutek wydanych ostatnio za-
rzadzen, opartych a instrukcje M.
K., zaostrzone zostaty represje stuz-
bowe w wypadkach przeoczenia sy-
gnatow ustawionych na ,stéj", tu-
dziez we wszelkich wypadkach zde-
rzenia taboru i t. d. Dyrekcje po-
lecity podwtadnym sobie organom
kara¢ bezwzglednie personel parowo-
zowy zar6éwno za przekroczenie szyb-
kosci maksymalnej, jak tez.i za prze-
dtuzenie rozkitadowego czasu jazdy,
wszystkich zas pracownikéw, ktérym
zdarzyt sie w stuzbie wypadek rucho-
wy, zawieszajg bezwzglednie w stuz-
bie i nakazuja poddawac¢ ich bada-
niom lekarskim i psychotechnicznym
oraz egzaminom sprawdzajacym ze
znajomosci przepisow ruchu i sygna-
lizacji.

Zastrzegajgc sie, iz nie mamy by-
najmniej zamiaru uchyla¢ od odpo-
wiedzialnosci stuzbowej kogokolwiek,
kto uznany zostat za winnego zlek-
cewazenia podstawowych przepisow
ruchu i sygnalizacji, poczuwamy sie
jednakze do obowigzku skierowac
uwage Ministerstwa Komunikacji na
msytuacje, ktora sie wskutek niewta-
sciwego, zdaniem naszem, stosowa-
nia omawianych rygoréow, wytworzy-
ta, a ktora staje sie przyczynag chro-
nicznego zdenerwowania personelu
parowozowego, tudziez powodem
rozgoryczenia, uzasadnionego najzu-
petniej warunkami, wsréd ktérych
personel parowozowy petni obecnie
swoja odpowiedzialng stuzbe.

Wspomniane rygory stosowane sa
szablonowo, a czesto nawet wrecz
bezmysinie. Uniemozliwia to perso-
nelowi parowozowemu rozumne i ce-
lowe kierowanie taborem. Maszyni-
Scie prowadzacemu pociag grozi z je-
dnej strony kara za przekroczenie
szybkosci maksymalnej, réwnocze-
S$nie jednak z drugiej strony pocigga
sie go do odpowiedzialnosci za op6z-
nienie pociggu nie baczac na zadne
wyjasnienia, usprawiedliwienia i t. d.
Maszynista podlega karze za wydtu-
zenie rozktadowego czasu jazdy na
poszczegélnych odcinkach, z drugiej
jednakze strony maszynista podlega
surowym karom za nieostrozna jaz Je,
jesli na czas nie spostrzeze jakiejkol-
wiek przeszkody na torze nawet przy
svtfnatach ustawionych prawiatowo
na ,wolng droge". Oczywiscie ma-
szynista podlega bezwzglednym i su-
rowym represjom za przejechanie
sygnatu Ustawionego na ,stéj", przy-
czem znowu nie bierze sie pod uwa-
ge ani wspotodpowiedzialnosci stuz-
by stacyjnej, i drogowej oraz druzy-
ny konduktorskiej, ani tez wadliwe-
go dziatania urzadzen sygnalizacyj-
nych.

Sytuacja wytworzona w ten spo-
s6b uniemozliwia druzynie parowo-
zowej przyjecie na siebie moralnej
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo



:ruchu. Maszynista' zawsze jest za-
grozony karg. Jes$li jedzie ostroznie,
grozi mu kara za opdznienie pocig-
gu, lub za wydtuzenie rozktadowego
czasu jazdy; jeS$li jedzie z szybkoscia
wskazang w rozktadzie jazdy, grozi
mu odpowiedzialno$¢ za nieostrozng
jazde choc¢by nawet zadnego sygnatu
nie przeoczyt. Jasnem jest, iz sytua-
g'a podobna powtarzajgca sie co-
dziennie i trwajgca po kilka tfodzin,
musi oddziata¢ szkodliwie na nerwy i
na psychike pracownika, budzi w nim
chorobliwy i chroniczny lek przed
odpowiedzialnoscig, ktérej w zaden
spos6b uniknaé nie moze, co, zda-
niem naszem, przyczyni¢ sie musi do
mnozenia wypadkéw ruchowych, a
nawet do powodowania katastrof ko-
lejowych.

Represje za przejechanie sygnatu
.stoj" stosowane sg szablonowo,
przyczem wtasciwe organy wychodzg
najprawdopodobniej zl izatozenia, iz
nie jest mozliwy wypadek, aby ma-
szynista, ktory sygnat ustawiony na

,Stoj" przejechat, byt niewinny. Za-
nim jeszcze mozna byto nalezycie i
obiektywnie zbadac¢ istnienie i sto-

pien winy pracownika, podlega on
bezwzglednemu zawieszeniu w stuz-
bie, W trakcie toczacych sie, a nie
zakonczonych, dochodzen stuzbo-
wych, poddaje sie pracownika bada-
niom lekarskim przez szereg specja-
listéw: na wzrok, na stuch, na serce,
na ptuca i t. d. Rownocze$nie kie-
ruje sie pracownika do badania psy-
chotechnicznego i poddaje sie go eg-
zaminowi sprawdzajgcemu ze znajo-
mosci przepis6w ruchu i sygnaliza-
cji.

Zawieszanie w stuzbie stosowane
jest rowniez szablonowo. Ponadto
zbyt wiele rozmaitych wtadz i orga-
now ma prawo stosowac¢ ten Srodek,
ktéory sam w sobie nie jest bynaj-
mniej Srodkiem zapobiegawczym, lecz
dotkliwg, zaréwno pod wzgledem ma
terjalnym, jak i moralnym, karg. Za-
wieszenie trwa czesto bardzo dtugo.
Znamy wypadek, gdy utrzymuje sie
bez przerwy przez 15-cie miesiecy.
Czesto Dyrekcja wbrew wtasnej swo-
jej opinji nie moze cofnac¢ zarzadze-
nia o zawieszeniu, poniewaz zostato
ono wydane przez organ inspekcyjny,
lub nadzorczy, a wowczas niema wta-
sciwie sposobu na to, aby zarzadze-
nie o zawieszeniu w stuzbie w cza-
sie wtasciwym uchyli¢c. W szczegdl-
nie jaskrawych wypadkach moze ta-
ka svtuacja doprowadzi¢ i doprowa-
dza rzeczywiscie do zwichniecia row-
nowagi osychicznej dotknietego tem
pracownika.

Wszystkie opisane rygory trafiaja
bez wyboru w winnych i w niewin-
nych. Organv wykonawcze zasuge-
rowane koniecznos$cig stosowania re-
pres™-' nie zadajg sobie trudu szcze-
g6towego zbadania winy pracowni-
ka i uznajg ryczattem winnym kazde-
go. komu tylko zdarzy sie wypadek
przejechania sygnatu ustawionego na
,Stoj". Ostatnio zawieszono np. w
stuzbie i poddano szczegétowym ba-
daniom lekarskim przez kilku specja-
listow po kolei maszyniste Komarzyn-

skiego Witodzimierza, ktory _ byt
uczestnikiem znanego wypadKu w
stacji Synowodzko-Wyzne, D.O.K.P.
Lwow. Wiadomo powszechnie, iz
wypadek ten zdarzyt sie w czasie
niezwyktego i wyjatkowo silnego w
naszych stosunkach atmosferycznych
huraganu. Wiadomo, iz warunki
wsréd ktorych petnit w krytycznym
dniu stuzbe maszynista Komarzyriski
uniemozliwiaty zupetnie wszelke or-
jentacje. Maszynista Komarzynski,
catkowicie oblepiony $niegiem i bto-
tem narowni zresztg z prowadzonym
przez siebie parowozem, ze wszyst-
kiemi jego urzadzeniami, z szybg w
budce parowozowej, ze szkiem wo-
dowskazowym i .t d. zahamowat po-
ciag, zahamowatl go zresztg takze i
personel konkuktorski. Mimo to hu-
ragan o niezwyktej sile popchnat za-
hamowany pociag, co stato sie powo-
dem zderzenia. W uznaniu wszyst-
kich tych okolicznosci nawet proku-
rator umorzyt dochodzenie, natomiast
przeszta wobec wszystkich tych oko-
licznosci obojetnie wtadza przetozona
Komarzynskiego, ktéra nie oszczedzi-
ta mu zadnego z opisanych rygo-
row.

Zdarzyto sie kilka wypadkéw za-
wieszenia w stuzbie i zastosowania
opisanych rygorow wobec maszyni-
stow, ktdrzy przejechali Swietlny sy-
gnat odstepowy ustawiony na wia-
dukcie linji Srednicowej wezta war-
szawskiego za wylotem tunelu przy
ul. Czerwonego Krzyza. Maszynisci
ttumaczyli sie tem, iz sygnat zmienit
barwe na czerwong w ostatniej chwi-
li na Kilka, czy kilkanascie metréow
przed momentem, w (ktorym mingt
go parowd6z. Tiumaczenia tego nie
wzieto pod wuwage jako rzekomo
sprzecznego z konstrukcjg aparatow
sygnalizacyjnych. Okazato sie jednak
ostatnio, iz ttumaczenia te zastuguja
na wiare, albowiem wypadek taki jest
zupetnie mozliwy, apowodujg go nie-
ostroznie wykonywane przetoki w
stacji Warszawg Wschodnia. Gdy
okazato sie to dowodnie w jednym
wypadku, woéwczas usitowano spra-
we zatuszowac nie cofajgc sie nawet
przed sfatszowaniem raportu jazdy.

Za nieostrozng jazde ukarano nie-
dawno maszyniste Przybysza Stani-
stawa, ktory nie przejechat zadnego
sygnatu, lecz przy prawidtowo usta-
wionym sygnale i prawidtowych
zwrotnicach, w nocy, na tuku, przy
matem polu widzenia najechat na
nieostroznie pozostawione na torze,
nieoswietlone i nieosygnalizowane
wagony, ktérych widocznos$¢ utru-
dniat ponadto fakt, iz ustawione by-
ty w cieniu budynku stacyjnego. Ma-
szynista Przybysz zauwazyt te wago-
ny, zastosowat hamowanie nagte, wy-
bit kota u parowozu i przez swa szyb-
ka orjentacje uratowat zycie Kilku-
dziesieciu ludziom oraz zdotat uchro-
ni¢ P. K. P. od bardzo powaznych
strat materjalnyoh, mimo to jednak
zostat ukarany li tylko na zasadzie
opinji Komisji, ktora uwazata z nie-
znanych blizej wzgledéw, iz ,powi-
men.byt zauwazy¢ przeszkode wcze-
sniej".

Rygory w postaci poddawania
szczeg6towym badaniom lekarskim
oraz psychotechnicznym stosuje sie
wobec kazdego pracownika, ktéremu
zdarzyt sie wypadek kiedykolwiek,
nawet na kilka miesiecy przed wyda-
niem odpowiedniego okolnika. | tak
poddano wspomnianym badaniom po-
mocnika maszynisty Aleksandra Wit.
ka, ktéoremu zdarzyt sie wypadek dn.
21 listopada 1934 r. w stacji £6dz —
Kaliska w okolicznos$ciach, ktére nie
nasuwajg zadnych watpliwosci, ani
na temat stanu zdrowia, ani na temat
predyspozycji psychicznej tegoz pra-
cownika, | ten pracownik réwniez
nie przeoczyt zadnego sygnatu, ani
nie ,zlekcewazyt zadnego z obowiagzu -
jacych przepisé6w ruchu i sygnaliza-
cji, a ukarany zostal znowu dlatego,
iz wtasciwy organ administracyjny
odniést wrazenie, ze ,powinien byt
zobaczy¢ przeszkode wczes$niej".

Nie wymieniamy ze wzgledéw
oczywistych licznych, codziennych
wypadkoéw nakiadania kar za 000z-
nienie pociggu, przyczem z reguty nie
bierze sie pod uwage zadnego ttluma-
czenia, ani warunkami atmosferycz-
nemi, ani specjalng sytuacjg na pew-
nych odcinkach, a nawet najczesciej
wogoéle nie dopuszcza sie pracowni-
ka od udzielenia wyjasnien. To samo
powiedzie¢ nalezy o karach za prze-
kroczenie szybkosci maksymalnej
oraz za wydtuzenie rozkitadowego
czasu jazdy na poszczeg6lnych odcin-
kach.

Maszynista Niedzielski z parowo-
zowni Poznan zawieszony juz jest od
15-tu miesiecy mimo, iz Sad prawo-
mocnie uwolnit go od winy i odpowie-
dzialnosci za znang katastrofe w Po-
znaniu. Od kilku miesiecy zawieszo-
ny jest w stuzbie maszynista Baka-
larz z parowozowni Skarzysko mimo,
iz nie mozna mu zarzuci¢ przekrocze-
nia zadnego obowigzujacego przepi-
su, a przywrocenie go do stuzby na-
potyka na nieprzezwyciezone trud-
nosci dlatego, iz zarzadzenie o zie-
wieszeniu w stuzbie wydata Gtéwna
Inspekcja Komunikacji.

Tych kilka przyktadéw nie daja-
cych, oczywiscie, petnego obrazu rze.
czywistosci wskazuje, iz organy wy-
konawcze zbyt szablonowo pojety
otrzymane instrukqg'e i stosujg je w
sposob niedos$¢ rozsadny, przyczynia-
jac sie do wytworzenia wsrod pra-
cownikéw parowozowych atmosfery
niezdrowej, rujnujacej nerwy, a przez
to groznej w najwyzszym stopniu dla
bezpieczenstwa ruchu. Watpimy, czy
zarzadzone w podobnych wypadkach
badania psychotechniczne maja jaka-
kolwiek wartos¢ naukowa. Dokony-
wane sg one pod grozga powaznych
konsenkwencyj stuzbowych i zycio-
wych dla badanego pracownika. W
tych warunkach préba nie moze dac¢
wynikéw normalnych zwtaszcza, iz
pracownik ma i musi mie¢, uzasad-
nione subjektywnie, przekonanie, ze
chodzi tutaj nie o spokojne, objek-
tywne i beznamietne zbadanie jego
predyspozycyj psychicznych, lecz o
pewien rodzaj kary, czy szykany za-
stosowanej do niego, jako do podej-



rzanego o spowodowanie wypadku,
czy tez nawet jako winnego przekro-
czenia przepiséw stuzbowych. Tak
samo uwazamy, iz niewtasciwag jest
rzeczg stosowa¢ w podobny”.. wy-
padkach, niejako na gorgco i z okre-
sSlonym celem szczegétowe badania
lekarskie przez kilku kolejno specja
listow. Wynik takiego badania, cho¢-
by byt jak najbardziej objektywny
uznany bedzie, jesli wypadnie ujem-
nie, nie za orzeczenie zgodne z zasa-
dami wiedzy lekarskiej, lecz za ro-
dzaj kary zwigzanej z wypadkiem
ruchowym, ktory byt przyczynag ba-
dania.

Reasumujgc wyrazamy przekona-
nie, iz stosowana ostatnio polityka
represyjna w zwigzku z wvoadkami
ruchowemi weszta na tory niezdrowe
i doprowadzi¢ moze, w razie dalszego
jej stosowania, do rezultatow wrecz
przeciwnych zamierzeniom. Jestes$-
my przekonani, iz wszelkie represje
stosowane by¢ moga jedynie tylko
wobec pracownikéw rzeczywiscie
winnych, t. j. wobec takich, ktorym
w witasciwej drodze wine prawomoc-
nie udowodniono. Przekonani jestes$-
my roéwniez, iz kary za sposéb pro-
wadzenia pociggu winny by¢ stoso-
wane rozumnie z uwzglednie.dem
wszelkich okolicznosci danego wy-
padku oraz, ze personel parowozowy
ma i musi mie¢ prawo dostosowywa-

nia szybkosci prowadzonego taboru
do okolicznosci miejsca i czasu tak,
aby miat moznos¢ przyjecia na siebie
moralnej gwarancji za bezpieczen-
stwo ruchu. Przekonani jestesmy
wreszcie, iz badania lekarskie choc¢by
najbardziej wnikliwe i szczego6towe
winny sie odbywac¢ perjodycznie w
terminach przepisanych, a wyjatkowo
wowczas tylko, jesli okolicznosci da-
nego wypadku istotnie nasuwajg wat-
pliwosci co do stanu zdrowia oracow-
nika. To samo stosowaé sie winno,
zdaniem naszem, do badan psycho-
technicznych, zas$ jak najwieksza
ostroznos$¢ i ogledno$¢ stosowana
by¢ winna nieodzownie przy wyda-
waniu zarzadzen o zawieszaniu w
stuzbie.

Przedktadajac powyzsze uwagi Mi-
nisterstwu Komunikacji, usilnie pro-
simy o wnikniecie w dobre nasze in-
tencje, O uwzglednienie, iz celem, do
ktéorego zmierzamy jest przede-
wszv3tkiem witasdciwie pojete dobro’
i nalezycie zrozumiany interes P.K.P.
i w tej mysli prosimy Ministerstwo
Komunikacji o wydanie odpowiednich
zarzadzen.

Prezes Zwiazku:
(—) Borkowski.

Sekretarz Generalny:

(—) Siadak.

SPRAWY StLUZBOWE

Warunki dopuszczenia do egzaminu
na maszyniste parowozowego

Chaos prawny, ktéry panowat w
stosunkach stuzbowych na P. K. P.
przez dtugi szereg lat po odzyskaniu
niepodlegtosci pozostawit po sobie,
niestety, trwate siady i odbija sie do-
tad w sposéb fatalny na interesach
pracownikéw kolejowych. Admini-
stracja kolejowa nie czyni zadnych
wysitkéw aby powstatym z tego po-
w.du krzywdom zaradzi¢, przeciw-
nie, czepiajgc sie bezdusznej litery
poszczegdlnych rozporzgdzen a nie
rozumiejac ich sensu i ducha poteguje
i mnozy a czesto wrecz stwarza no-
we trudnosci i nowe wyszukuje szy-
kany.

Tym razem chodzi nam o warunki
dopuszczenia do egzaminu na maszy-
niste parowozowego. Obowigzujacy
w tym wzgledzie 8§ 37 przepisow o
stuzbie przygotowawczej i egzami-
nach (InstrukcjaA5) postanawia, iz do
tego egzaminu dopuszczeni by¢é moga
pomocnicy maszynisty Il Kkl., o ile od-
powiadaja pozostatym, w tym para-
grafie wymienionym, wymogom (36
miesiecy stuzby w charakterze po-
mocnika masz. i 50.000 km. przeja-
zdu) Wynika stad, ze ktokolwiek nor-
malnie, a nie w drodze wyjatku, uzy-
skat stanowisko pomocnika maszyni-
sty Il kl., kto zostat przyjety i byt
oraz jest kandydatem na stanowisko
awansowe w stuzbie parowozowej,
ten ma tem samem juz wystarczajgce
kwalifikacje formalne do egzaminu na

maszyniste parowozowego i nie ma
obowigzku wykazywaé sie zadnemi
dalszemi Swiadectwami i t.p. Wynika
to takze i z faktu, iz obowigzujace
przepisy, ktore, jak wiadomo, weszty
w zycie dopiero z dniem 1 lipca 1929
r. nie przekres$lity i nie uniewaznity
stanu rzeczy, ktéry wytworzony zo-
stat w ciggu poprzednich lat 10-ciu
istnienia P.K.P. lecz w § 63 uznaty za
wazne egzaminy ztozone poprzednio
wedtug obowigzujgcych podéwczas
przepisow

Inaczej zapatruje sie na sprawe ad-
ministracja kolejowa w okregu Dyr.
K. P. w Warszawie. Pracujg w tej
Dyrekcji liczni etatowi pomocnicy
maszynisty |l klasy, ktérzy przyjeci
zostali do stuzby parowozowej na
podstawie przepisow zawartych w
rozporzadzeniu tejze Dyrekcji z dn.
29.X.1920, Nr. 19316. Przepisy te
umozliwiaty zatrudnienie w cha-
rakterze t, zw. ,$Slusarzy kandyda-
tow" takze i takich pracownikow,
ktérzy nie mogli sie wykaza¢ posia-
daniem formalnych Swiadectw ukon-
czenia nauki rzemiosta, lecz udowod-
nili swoje kwalifikacje ogélne i facho-
we Swiadectwami pracy i nauki oraz
ztozeniem odpowiednich egzaminéw
sprawdzajacych przed wtadzami P. K.
P. Na tej podstawie dopuszczono ich
do stuzby prébnej, poddano egzami-
nowi $Scistemu na pomocnikéw maszy-
nisty i mianowano ich na etatowe sta.

nowiska pomocnikéw maszynisty Il
kl. zanim jeszcze wydano i wprowa-
dzono w zycie obowigzujacg obecnie
instrukcje AS5.

Obecnie, gdy pracownicy ci zgta-
szajg prosby o dopuszczenie do egza-
minu na maszyniste parowozowego,
Dyrekcja zgada od nich dopetnienia
nietylko warunkéw przewidzianych w
§ 37 przepis6w egzaminacyjnych, lecz
nadto i dopeinienia warunkéw prze-
widzianych w 8§ 36 tychze przepisow,
t. j. przedtozenia sSwiadectw formal-
nych ukonczenia szkoty powszechnej,
oraz Swiadectw wyzwolenia na rze-
rriesinikow-metalowcéw

Wymog ten jest, wedlug naszego
przekonania, prawnie nieuzasadniony,
albowiem warunki wskazane w § 36
przepiséw egzaminacyjnych obowig-
zujg tylko kandydatéw do egzami-
néw na pomocnika maszynisty paro-
wozowego i to dopiero od 1.VII. 1929,
co w zadnym razie nie pozbawia i
pozbawia¢ nie moze pracownikow
egzaminowanych i mianowanych
przed tym terminem prawa dalszego
posuwania sie po szczeblach Kkarje-
ry w stuzbie parowozowej.

Stanowisko Dyrekcji jest, zdaniem
naszem, jednym z licznych objawow
przejaskrawionej a niezyciowej for-
malistyki, tem ponadto dziwniej-
szej, ze ta sama Dyrekcja dopuszcza
bez wahania i skruputow do egzami-
nOw na maszyniste parowozowego, z
jawnem pogwatceniem postanowien
§ 37 przepisébw egzaminacyjnych,
pracownikéw nieetatowych, statych,
a nawet czasowych, ktdrzy nie bedac
etatowymi pomocnikami maszynisty
Il kKI. wymogom przepiséw nie odpo-
wiadaja.

Pomingwszy zresztg wzgledy for-
malne — stwierdzi¢ wypada, iz sta-
nowisko Dyrekcji jest niestuszne r6-
wniez ze wzgledéw rzeczowych i z
uwagi na interes P.K.P. zas$ intereso-
wanym pracownikom wyrzgdza nie-
zastuzong a dotkliwg krzywde.

Chodzi o pracownikéw, ktorzy
przyjeci zostali do stuzby jako kan-
dydaci na stanowiska maszynistow i
posiadali wszystkie wymagane w
tym wzgledzie kwalifikacje. Odbyli
oni odpowiednie wyszkolenie, zto-
zyli z pomy$lnym wynikiem egzamin,
petnig stuzbe pomocnikéw maszyni-
stéw od wielu lat, mianowani zostali
na stanowisko podstawowe, Kktore
otwierato im droge do stanowisk
awansowych, obecnie zas$ stojg wo-
bec perspektywy zupetnego zatama-
nia sie obranej w ten sposéb karjery
stuzbowej. Ich sytuacjg zyciowa by-
taby nadzwyczaj trudna. Dodatkowe
ztozenie egzaminu celem uzyskania
Swiadectwa wyzwolenia na rzemiesl-
nika - metalowca, jest, wobec rygo-
rbw nowego prawa przemystowego,
ktére nie obowigzywato w czasie,
gdy szkolili sie oni w rzemios$le, po-
taczone z szeregiem bardzo ucigzli-
wych trudnosci. Wymaga rozmai-
tych zaswiadczen, dyspensy ze stro-
ny szeregu witadz administracyjnych
it.d it d To samo dotyczy uzy-
skiwania $Swiadectw szkolnych. To
tez pracownik najczesciej nie be-
dzie mogt wogdle przediozyé za-



danych od siebie dokumentow
formalnych. Skutkiem dtugoletnie-
go zatrudnienia w stuzbie paro-

wozowej stracit pracownik taki
z reguty kwalifikacje do innej stuzby,
stanie wobec perspektywy pozosta-
nia do konca swej stuzby pomocni-
kiem maszynisty Il kl. bez nadziei
awansu i poprawy bytu, zas wtadza

stuzbowa posiada¢ bedzie pewng
ilo§¢ pracownikéw, w gruncie rze-
czy, bezuzytecznych i niezadowolo-

nych, z ktérymi nie wiadomo co czy-
ni¢, skoro wobec formalnej nominacji
na pomocnikéw maszynistow Il Ki.
nie mozna ich trybem normalnym (8§
24 pragmatyki) przydzieli¢ do innej
stuzby.

Centala Zwiazku usitowata prze-
konac¢ oistusznosci swego stanowiska
Dyrekcje O. K .P. w Warszawie, sko-
ro jednakze Dyrekcja ta uporczywie
trwa nrzy swoich wvmogach—zwré-
cilismy sie dnia 18 marca 1935 r.
do Ministerstwa Komunikacji z od-
powiednim memorjatem, domagajac
sie wydania zarzgadzen zgodnych z
literg prawa, jak tez i z dobrem
P.K.P. oraz z uprawnionemi i uspra-
wiedliwionemi interesami dotknie-
tych stanowiskiem Dyrekcji pracow-
nikow.

Odszkodowanie za niewyko-
rzystane urlopy

W Dzienniku Urzedowym M. K.
Nr. 11 z r. 1935 pod poz. 61 ukazato
sie Rozp. p. Ministra Komunikacji z
dnia 15 lutego 1935 r. Nr. P.
6/45/1/35 w mys$l ktérego pracowni-
cy etatowi, stali i praktykanci, kté-
rzy na podstawie polecenia wtadzy
nie wykorzystali w r. 1934 urlopu
wypoczynkowego w catosci lub w
czeéci otrzymujg za kazdy dzien
niewykorzystanego urlopu odszko-
dowanie w wysokos$ci potowy nor-
malnej djety.

Wyptata odszkodowania za nie-
wykorzystany urlop wypoczynkowy
nastepuje na prosbe pracownika
potwierdzong przez bezposredniego
zwierzchnika co do przyczyny nie-
wykorzystania urlopu oraz czasu
niewykorzystanego urlopu.

Prosby o przyznanie odszkodowa-
nia za niewykorzystany w r. 1934
urlop wypoczynkowy wnosi¢ nalezy
najpozniej do dnia 15 kwietnia 1935
roku.

Podwyzszenie dodatkéw stuz-
bowych dla maszynistow wa-
gonow motorowych

Maszynisci wagonow motorowych
otrzymywali dotgd dodatki: godzi-
nowy i kilometrowy wedtug stawek
przewidzianych w rozp. M. K. z dn.
9.XI11.1931, Dz. Urz. M. K. Nr. 24 z
r, 1931, poz. 189 dla pomocnika ma-
szynisty parowozowego.

Ten wymiar dodatku oparty o sto-
sunki dawniejsze, kiedy to ruch mo-
torowy odgrywat na P. K. P. role zu-
petnie podrzedng nie mogt sie ostac
obecnie, w czasie gdy ruch motoro-
wy wzmaga sie stale i odgrywaé za-
czyna role powazng w ruchu pod-

miejskim a nawet i diugodystanso-
wym (Warszawa — t0dz, Krakow—
Zakopane — Krynica, Krakow —

Katowice i t. p.).

Wobec tego, na skutek interwen-
cyj Zwiazkow, M. K. znowelizowato
obowigzujace przepisy o dodatkach
dla druzyn parowozowych z wazno-
Scig od dnia 1 marca 1935 w tym
sensie iz maszynistom wagondéw mo-
torowych stuzy¢ bedzie od tego ter-
minu dodatek godzinowy i Kkilome-
trowy wedtug stawek przewidzia-
nych dla maszynisty parowozowe-
go*

Réznica stawki wynosi: 1) w do-
datku godzinowym, za czas stuzby
w drodze na parowozie zamiast do-
tychczasowych 23 grosze — 30 gro-
szy za godzine, 2) w dodatku kilo-
metrowym  (pociggi osobowe) za-
miast dotychczasowych 22 groszy—
28 groszy za przebieg kazdych 10
kilometrow.

Regulujgce te sprawe Rozp. M. K.
z; dn. 1 marca 1935 r. Nr. P. 6/40/2/35

ogtoszone zostato w Dzienniku
Urzedowym M. K. Nr. 11 z r. 1935
pod poz. 63.

Uposazenie pracownikow
statych za czas zawieszenia
w stuzbie

Rozporzagdzeniem 1z dn. 4 lutego
1935 r. Dz. Urz. M. K. Nr. 11, poz.
65 wyjasnito Ministerstwo Komuni-
kacji, nawigzujgc do postanowien §
27 ust. (1), rozp. K. M. z dn. 1.1.1934
0 uposazeniu pracownikéw P. K. P.,
ze pracownikom statym (ptatnym
dziennie) nalezy sie od dnia zawie-
szenia w stuzbie potowa uposazenia
(uposozenie zasadnicze, zasitek wy-
rébwnawczy, dodatek lokalny) za
kazdy dzien powszedni, jesli sg spta-
cani wedtug tabeli ,,A" a za kazdy
dzien kalendarzowy jesli sg opta-
cani wedtug tabeli ,B“ (pelnigcy
stuzbe na zmiane we wszystkie dni
tygodnia).

Nowe linje kolejowe

W  ubiegtej kadencji uchwalit
Sejm na wniosek Rzagdu ustawe o bu-
dowie 3 nowych linij kolejowych,
a mianowicie: Mtawa — Ostroteka,
Zgierz — Wyszkéw i Nowojelnia —
Nowogrédek.

Linja Mtawa — Ostroteka o dtu-
gosci 93 km. ma za zadanie pota-
czy¢ magistrale Warszawa — Mo-
dlin — Dziatldowo z magistrala War-
szawa — Biatystok — Wilno, stano-

wigc przedtuzenie istniejgcej juz li-

nji tapy — Sniadowo — Ostroteka.
Temu samemu celowi w bezpo-
Sredniem sagsiedztwie wezia War-

szawskiego stuzy¢é ma linja Zegrze—

OD REDAKCJI

Wyszkoéw, diugosci 40 km., wycho-
dzgca ze stacji Zegrze na odnodze

linji mtawskiej, a konczaca sie w
stacji Wyszkdéw na istniejacej juz
linji Ttuszcz — Ostroteka.

Linja Nowojelnia — Nowogrodek
dtugosci 26 km. potgczy wojewddz-

kie miasto Nowogrédek z siecig
normalnotorowych kolei, stanowigc
odnoge istniejacej linji Baranowi-
cze — Lida.

Dwie pierwsze linje posiada¢ be-
da, obok doniostego znaczenia go-
spodarczego dla okolic, przez ktoére
beda przechodzity, takze i powaznag
wartosé¢ dla usprawnienia komuni-
kacji kolejowej umozliwiajgc znacz-
ne skrécenie drogi z kresé6w wscho-
dnich do Gdarniska, Gdyni oraz wo-
jewddztw zachodnich z ominieciem
przecigzonego wezta warszawskie-
go. Stworzy sie ponadto, za posred-
nictwem istniejgcej juz linji Pilawa—
Minsk Mazowiecki — Tluszcz, mo-
zliwos¢ kierowania tg drogg tran-
sportow z potudnia kraju (linja De-
blin — Lublin).

Pozatem wszystkie projektowane
linje posiada¢ bed» duze znaczenie
strategiczne. Budowa ma sie rozpo-
cza€ juz w biezgcym sezonie budo-
wlanym.

Organizacja parowozowni

W Dzienniku Urzedowym U. K.
Nr. 4 z r. 1935 pod poz. 21 ogtoszone
zostato rozp. p. Ministra Komunika-
cji z dnia 31 stycznia 1935 r. o orga-
nizacji parowozowni kolei panstwo-
wych.

W mys$l tego rozporzadzenia pa-
rowozownie sg wykonawczemi jed-
nostkami przedsiebiorstwa P. K. P.
podlegtemi oddziatlom mechanicz-
nym. Dzielg sie one na gtbwne i po-
mocnicze.

Parowozownie gtéwne dzielg sie

na klasy I-szg i ll-ga. Parowozow-
nie pomocnicze zalezne s pod
wzgledem technicznego zakresu
dziatania od parowozowni giow-

nych. Na czele parowozowni gtéw-
nych stojg naczelnicy. Na czele pa-
rowozowni pomocniczych — zawia-
dowcy. Parowozownig giéwnag w
siedzibie oddziatu mechanicznego
zawiaduje bezposrednio naczelnik
oddziatu. Posterunkami linjowemi
parowozowni gtownych i pomocni-
czych sa stacje trakcyjne.

W zwiazku ze streszczonemi wy-
zej zasadami przeprowadzito cyto-
wane na wstepie rozporzadzenie
stosowng nowelizacje Statutu orga-
nizacyjnego Oddziatéw P. K. P,
m. in. oddajgc zawiadowcOw paro-
wozowni pomocniczych w zalez-
nos¢ w sprawach technicznych od
naczelnikéw wtasciwej terytorjalnie
parowozowni gtéwnej.

Podajemy do wiadomosci p.t. Czytelnikdéw, ze numer mar-
cowy naszego czasopisma nie mogt sie ukaza¢ z powodéw od
Redakcji niezaleznych. Numer niniejszy wydajemy za miesigc
kwiecien 1935 z biezacg numeracja kolejng (Nr. 3)



ZYCIE ZWIAI

WYSTAPIENIA | INTERWEN-
CJE PREZYDJUM ZWIAZKU

Dnia 4.11.1935 r.—w M. K. w spra-
wach Rutkowskiego, Chandysia, Kno-
pika, Mazura, Zi6tkowskiego i wy-
ptaty diet w Dyrekcji O. K. P. Kra-
kéw — Kol, KomorowskKi.

Dnia 22111935 r. — w M. K. w
sprawie dopuszczenia do egzamindéw
na prawo kierowania parowozem po-
mocnikow maszynistéow Il kl. i S$lu-
sarzy kandydatéw oraz w sprawie
Spétdzielni w Uayin, ..Kwidacji pa-
rowozowni Chetm i Mystowice i w
sprawach osobistych cztonkéw Rut-
kowskiego, Chandysia, Knopika i Li-
$kiewicza — Kol. KomorowskKi.

Dnia 25.11.1935 r. — w D. O. K. P.
Warszawa w sprawie etatow i awan-

séw, kar za wypadki kolejowe, w
sprawach $wiadectw cechowych i
szkolnych — Kaol. Kol. Borkowski i
Pruszynski,

Dnia 5.111.1935 r. — w D. O. K. P.
Radom w sprawie etatéw i awansow,
kursow, likwidacji niektérych paro-
wozowni w D. O. K. P. Radom, w

sprawach osobistych  Soborskiegc
Oszusta, Kusnerza i Jankowskiego
Antoniego — Kol. Kol. Borkowski i
Glejzer.

Dnia 7.111.L1935 r. — w M. K. w
sprawie zawieszania w czynnosciach
stuzbowych druzyn parowozowych
oraz kierowania ich spowodu wy-
padkéw ruchowych na badania psy-
chotechniczne, lekarskie i egzamino-
wanie, w sprawacu osobistych Witka
z todzi, Przybysza z Warszawy, Ko-
marzynskiego ze Lwowa oraz wyda-
nia nrzez M. K. przepiséw R. 1
wszystkim pracownikom stuzby pa-
rowozowej, w sprawach osobistych
Bakalarza, Niedzielskiego, Chandy-

sia — Kol. Kol. Borkowski, Komo-
rowski, Siadak i Lisiewicz.
Dnia 11.111.1935 r. — w lzbie Rze-

mieslniczej w Warszawie w sprawie
Swiadectw wymaganych przez Okre-
gowg Dyrekcje K. P. w Warszawie—
Kol. Kol. Borkowski, Lisiewicz, Pru-
szynski, Dr. Zuniak.

Dnia 121111935 r. — w M. K. w
sprawie Gusa i Zytkowskiego — Kol.
Siadak.

Dnia 18.in.1935 r. — w M. K. w
sprawie egzamindéw przez lotne Ko-

misje, pociaggania do badan psycho-
technicznych, lekarskich i na egza-
miny za wypadki ruchowe, w spra-

wie przemianowania dyspozytorow
do VlIl-ej grupy uposazenia, etatow i
awanséw oraz w sprawach osobi-
stych Kol. Kol. Przybysza, Koma-
rzynskiego, Niedzielskiego, Witka —
Kol. Kol. Borkowski, Komorowski,
Spyt, Gunderman, KuczkowskKi.

Dnia 251111935 r, — u p. Prezesa
D.O.K.P. Katowice w sprawach wy-
ptaty dodatku godzinowego za mycie
wagonOw z rzezni, w sprawie przy-
wrécenia na parowo6z statych Slusa-
rzy kandydatéw, w sprawie przyzna-
nia wspotczynnika 1 dyspozytorom
parowozowni Katowice — Kol. Kol.
Borkowski, Bartus.

‘kowe

Dnia 26.111.1935 r. — w X K. w
sprawie pociggéw dla Okregu Po-
znanskiego oraz kasowania paréw
zowni w poszczeg6lnych Dyrekcjach
—Kol. Kol. Borkowski, Siadak, Spor-
ny, Malinowski i Gruszczynski.

PRACE ORGANIZACYJNE
PREZYDJUM Z. Z. M.

Dnia 5.11.1935 r. — Zebranie Kota
Gdynia— Kol.Kol. Borkowski, Siadak.

Dnia 6.11.1935 r. — w D. O. K. P.
w Poznaniu w sprawie Witkowskie-
go i Niedzielskiego— Kol.BorkowsKi.

Dnia 10.11.1935 r. — Zebranie Ko-
ta Nowy Sacz — Kol. Komorowski.

Dnia 15.11.1935 r. — w sprawach
organizacyjnych w Czestochowie —
Kol. Borkowski.

Dnia 17.11.1935 r, — Zebranie Ko-
ta Jarocin — Kol. Siadak.

Dnia 4.111.1935 r. — Zebranie Ko-
ta Krosniewice — Kol. Siadak.

Dnia 5.111.1935 r. — Zebranie Ko-
ta Biatystok — Kol. Lisiewicz.

Dnia 11.111.1935 r. — Zebranie Ko-
ta Chojnice — Kol. Komorowski.

Dnia 14.111.1935 r. — Zebranie Ko-
ta Sambor — Kol. Siadak.

Dnia 17.111.1935 r. — Posiedzenie
Zarzadu Gitéwnego Z.Z.M. — Kol.Kol.
Borkowski, Komorowski, Spyt, Sia-
dak, Lisiewicz.

Dnia 24.1v.1935 r.—PosiedzenieSpot-
dzelni w Zielonce — Kol. Lisiewicz.

Dnia 24.111.1935 r. — Zebranie Ko-
ta Tamowskie-G6ry— Kol.BorkowskKi.

Dnia 24.111.1935 r. — Wycieczka
40 kolegow z Gniezna do Warszawy
celem zwiedzenia radjo-stacji w Ra-

szynie i fabryki hamulcéw Nehrin-
ga i Jasieckiego — Kol. Lisiewicz
i Dr. Zuniak.

MASZA OPOZYCJA
ZNOWU WYROK!

Wyrokiem z dnia 21 marca 1935
r. skazat Sad Okregowy w Warsza-
wie Franciszka Zwolinskiego, ma-
szyniste P. K. P. i redaktora odpo-
wiedzialnego czasopisma p. t. ,,Glos
Maszynisty" na kare pozbawienia
wolnosci przez 3 miesigce oraz na
grzywne zt. 100, za umieszczenie w
Nr. 9-tym tegoz czasopisma z r. 1934
artykutu p. t. ,Tajemnice ulicy
Chmielnej — jak zrobiono bilans Z.
Z. M. Wymierzajac kare uwzgled-
nit sad jako okolicznos¢ tagodzaca
m. in. niski poziom inteligencji o-
skarzonegg redaktora.

P. P. Drozynski i Rokicki, ktorych
oskarzyliSmy rébwnoczesnie jako
inspiratorow artykutu uchylili sie
tymczasem tchorzliwie od odpowie-
dzialnosci chowajac sie za plecy Zie-
linskiego. Wtasciwym jednak inspi-
ratorem okazat sie p. Jan Lisowski
z Wieliczki, b. Prezes Sekcji Dyspo-
zytoréw i b. cztonek Zarzadu GHow-
nego naszego Zwigzku, ktéry w ten
spos6b szuka sobie najwidoczniej
drogi do karjery i daje upust swemu
zalowi, ze go do Zarzadu Zwigzku
ponownie nie wybrano.

Ogtoszenie tej Krotkiej informaciji
wystarczytoby nam najzupeiniej za
satysfakcje, gdyby nie okolicznos¢, ze
pp. przywoédcy B.B.Z.M. usitujg juz
z goOry, przez zamieszczenie odpo-
wiedniej notatki w ostatnim numerze
,Glosu Maszynisty" ostabi¢ wrazenie
skazujacego wyroku, podajac kitamli-
we i niepoprawnie oszczercze wiado-
mosci o przebiegu rozprawy.

Wobec tego oswiadczamy niniej-
szem, ze ani z organizacjg sponiewie-
rang doszczetnie w opinji publicznej,
obrzucong jawnie i publicznie dtugim
szeregiem ciezkich i hanbigcych za-
rzutéw, na ktore dotgd nie zareago-
wata ani tez z jej organem napietno-
wanym wielokrotnie przez sady za
notoryczne oszczerstwa polemizowac
nie mozemy, albowiem uchybiatoby
to naszej godnosci. Jedynym terenem,
na ktérym z tymi panami rozmawiac,
cho¢ ze wstretem, musimy, jest sala
sgdowa.

Aby zas przygwozdzi¢ raz jeszcze

natogowa i nieprzytomna juz manje
oszczerczg, ogtosilisSmy na tamach
~Maszynisty" natychmiast po wygo-

towaniu przez sad odpowiednich do-
kumentow nietylko peiny tekst wy-
roku, ale i protokut rozprawy sagdo-
wej.

SPROSTOWANIE

Zamieszczony w N-rze 1-szym
~Maszynisty" artykut p. t. ,Zebranie
kota B. B. Z. M. w Wilnie" wywotat
reakcje ze strony przewodnicza-
cego Kota B. B. Z. M. w Wilnie p.
Juchniewicza, ktéry nadestat nam
nastepujace sprostowanie:

Szanowny Panie Redaktorze!

W zwigzku z umieszczonem w
Nr. 1 i(239) ze stycznia 1935 r.
poczytnego’ jego  czasopisma
sprawozdaniem Kota B. B. Z. M.
w Wilnie — prosze o umiesz-
czenie nastepujacego sprosto-
wania:

1) Nieprawdag jest,
Wistocki nazwat mnie, na zebra-
niu Kota B. (B. Z. M. oszustem
i karjerowiczem — natomiast
prawda jest, ze stowa te byty
wypowiedziane przez p. Wistoc-
kiego w stosunku do mnie w lip-
cu 1934 r. (na terenie warszta-
tow kolejowych w Wilnie.

zj nieprawda jest, ze z powyz-
szej obrazy postepowanie przed
Sadem sie nie toczy — nato-
miast prawda jest, ze zitozytem
przeciwko p. Wistockiemu skar-
ge z art. 255 i 256 K. K. (akta
sagdu grodzkiego w Wilnie Nr. Il
kg 19/35) i ze na rozprawie w
dniu 1 lutego 1935 t. p. Wistocki
odwotat wypowiedziane przezen
0 mnie stowa i przeprosit mnie
za to, na skutek czego, za moja
zgodag Sad sprawe umorzyt jako
ukonczong ugodowo.

tacze wyrazy szacunku

(—) J. Juchniewicz.

Wilno, dnia 25. Il. 1935 r.

Zamieszczajac lojalnie nadestane
nam sprostowanie pozwolimy sobie
zauwazyc¢, ze nie prostuje ono bynaj-
mniej istoty sprawy. Dla czytelni-

ze Zenon



kéw naszych i dla opinji publicznej
jest najzupetniej obojetne czy p. Ze-
non Wistocki nazwat p. J. Juchnie-
wicza oszustem i karjerowiczem na
zebraniu Kota B. B. Z. M. w Wilnie
czy tez — jak dowodzi p. Juchnie-
wicz — na terenie warsztatéw kole-
jowych w Wilnie. Obojetnem jest
réwniez, gdzie sobie p. p, cztonko-
wie i przywoédcy B. B. Z. M. urazy
i obrazy wybaczajg: czy na rozpra-
wie przed Sadem grodzkim w Wil-
nie, czy tez w innem, mniej dostoj-
nem miejscu n. p. w knajpce przy
kieliszku.

Mimo sprostowania p. Juchniewi-
cza niesprostowanym pozostaje fakt,
ze cztonkowie opozycji obrzucaja
swoich przywoédcéw z dziwnym upo-
rem, natogowo i systematycznie o-
belgami i — co znamienniejsze —
powtarzajg ustawicznie te same, cha-
rakterystyczne dla tego S$rodowiska,
zarzuty. ,Oszust", ,karjerowicz"
oto wyrazy ktdre powtarzajg sie w
oficjalnym niejako stowniku organi-
zacyjnym B. B. Z. M. tak czesto, ze
trudno powstrzymac¢ sie od cieka-
wych na tem tle refleksyj.

P. Juchniewicza spotyka zresztg
zarzut podobny nietylko z ust p. Wi-
stockiego. DowiedzieliSmy sie, ze
niedawno nazwat go oszustem i kar-
jerowiczem niejaki p. Michat Pio-
trowski, maszynista parowozowni
Wilno. Toczg sie w tej sprawie po-
dobno jakie$s dochodzenia, spodzie-
wac sie jednak nalezy, ze p. Juchnie-
wicz, znanv ze swego gotebiego ser-
ca, takze i temu krzywdzicielowi
uraze wybaczy na czas, t j. przed
rozprawg sgdowa.

Albowiem d. Juchniewicz nie
sprostowat dotad innej, podanej
przez nas, informacji, tej mianowicie,
iz w r. 1920 wyrazat sie z pogarda
o Polsce przyjechawszy do niej na
zwiady z bolszewji, ze w okresie
wojny stuzyt wrogom naszego Pan-
stwa, obecnie za$, jako znanv z gor-
liwosci patrjota i maz od stép do
pietv oanstwowotwOrczy wyprzedza
galopem w awansie starszych swoich
koleg6w i piastuje, z tego zapew-
ne tytutu, mandat radnego miasta
Wilna.

Takie juz czasv nastaty!

100 DNI ULGOWYCH W KOLEJO-
WYCH DOMACH WYPOCZYNKO-
WYCH ,,RODZINY KOLEJOWEJ".

W celu umozliwienia najszerszym
warstwom pracownikow kolejowych
zwilaszcza gorzej uposazonym wyko-
rzystania Domoéw Wypoczynkowych
,»,Rodziny Kolejowej" za mozliwie naj-
nizsza optatg, Pan Minister Komuni-
kacji zezwolit, azeby poszczegodlne
Dyrekcje Okregowe Kolei Panstwo-
wych mogly umieszcza¢ w domach
wypoczynkowych ,,Rodziny Kolejo.
wej" w Wisle, Makowie i Tatarowie

CENY OGLOSZENI cCata strooa — A

Wydawca: Zwigzek Zawodowy Maszynistéow Kolejowych.

250.—, %
*r 50.—,

STAN MAJATKOWY

Zwigzlcu Zawodowego Maszynistéw Kolejowych w Polsce
na dzien 31 grudnia 1934 reku.

STAN CZYNNY,

Hasa.....ocooooeeennns 1.384.33
Banki
Poczt. Kasa Oszczedno-

sci — r-k biez. 346.16
Poczt. Kasa Oszczedno-

Sci — r-k oszczedn. 5902.78
Komun. Kasa Oszczed.

m. st. Warsz.— oszcz. 3.054.54
Panstw. Bank Rolny —

c-to oszczed. 86.46 9.389.94
Waluty obce
Rub. ros. w ztocie 50.— 244.-
Papiery procentowe
Oblig. 6$ Poi. Narodo-

wej szt. 10 a z+. 500.— 5.000.—
Udziaty
Udziaty w Bankach

Spoétdz. i Spétdz. Bu

dowlanych (maszyni

stowskich) 13.032.25
Nieruchomosci . 1.252.182.20
Ruchomosci . , 66.568.84
WeKsle w portfelu 41.—
Diuznicy . , 204.324.19

1.552.166.75

Skarbnik Zwiagzku;
_ Lisiewicz
Ksiegowy:
Walewski

Cztonkowie Giéwnej Komisji Rewizyjnej: Szymarnski

STAN BIERNY.
Fundusz Odpraw
Emerytalnych i Po-
Smiertnych

Emerytalnych . 206.944.84

Posmiertnych . 271.484.54 478.429.34

Fund os z Kasy Po-

Smiertnej (w likwi-
dacji) .ooooeeriiiiiiiii 93.745.37

Fnndusz SzKolny dla

sierot po maszyni-
stach ... 744.36
Fundusz Rezerwowy 100.000.—
. Nieru hom. 523.068.74
Amortyzac. 64.562.90
Wierzyciele 60.613.34
Diugi Hipoteczne . 231.002.70
1.552.166.75

Przewodniczacy Gtéwnej Komisji Rewizyjnej:

Wierzbicki Prezes Zwiazku:

Borkowski
Janus

Obroty na Rachunku Funduszu Odpraw Emerytalnych
w okresie od 11 do 31.XI11.1934 r.

U ptywy z tyt. Wyptacono Koszty Admin. Saldo na dzien
sktad, normal tyt. 2 £% Wiovwow 1-go
i ulgowych Odpraw Emeryt. Py nastep, m-ca
Saldo na 1.1.1934 r. 446.046.36
Styczen... 6.669.— 22.415.33 166.72 430.133.31
Luty .......... 13.374,— 11.276.74 334.35 431.896.22
Marzec 16.824 — 19.434.64 420.60 428.864.98
Kwiecien P 11.854.— 9.565.45 296.35 430.857.18
- U 13.619.— 8.672.40 340.47 435.463.31
Czerwiec. 13.080.— 9.492.53 327,— 438.723.78
Lipiec .oiiiiiiiiiae. 14.572.— 11.854,61 364,30 441.076.87
Sierpien.......cooceeeeeeanns 13,535.— 8.867.40 338.37 445.406.10
Wrzesien 12.699.— 21.247.57 317.47 436.540.06
Pazdziernik . . 15.915.— 16.233.60 397.87 435.823.59
Listopad.......c.ccoeeennennnne 11.421.— 13.552.50 285.53 433.406.56
Grudzien......cocceeeeen. 26.382.53 20.387.81 659.56 438.741,72
169.944.53 173.000.58 4.248.59 438.741.72
Procenty za 1934 rok 5% w stosunku rocznym . , 21.809.33
Przeniesione w mys$l uchwaty Xll-go Walnego Zjazdu 460.551,05
Delegatéw na Fundusz Pogrzebowy: tyt. wkiadow zt. 244.700.—
., procentow
od powyzszych wktadow . 8.906.21 253.606.21
Saldo na dzien 31 grudnia 1934 r 0 K U .ccoeeveevennaeaeeees 206.944.84.....

Skarbnik Zwigzku:
Lisiewicz
Ksiegowy:
Walewski

pracownikoéw kolejowych i cztonkéw
ich rodzin oraz emerytéw, chocby
przez 100 dni w roku, za optatg 50
gr. dziennie od osoby, z tem, ze po-
zostatg czesS¢ naleznosci za pobyt w
tych domach wypoczynkowych po-
krywa¢ beda Dyrekcje Okregowe
Kolei Panstwowych 2z funduszéw
Polskich Kolei Paristwowych.
Kandydatéw do korzystania z dni
ulgowych w domach wypoczynko-

strony —
‘/u strony —

*1. 150.—,
zt. 30.—.

Ztkl. Druk. F. Wyszynski | S-ks, W trjisws, Wsrscks 15.

Cztonkowie Giéwnej Komisji Rew.: Szymanski,

*/. strony — zt. 100.—,

Przewodniczacy Gtéwnej Komisji Rewizyjnej:

Wierzbicki Prezes Zwiazku:

Borkowski
Janus

wych w Wisle, Tatarowie i Makowie
przedstawiajg Zarzady Okregowe
Stowarzyszenia ,,Rodzina Kolejowa"
poszczegdlnym Dyrekcjom Okrego-
wym Kolei Panstwowych, poczem
kandydaci podlegajg badaniom lekar-
skim, celem zakwalifikowania ich do
pobytu w tych domach.

Czas pobytu poszczegoélnych osoéb
na warunkach ulgowych nie moze
przekracza¢ okresu 14-dniowego.

K strony — zt. 85—, V. shony -

Redaktor odpowiedzialny Wactaw Siadak.



