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Wychodzi 1 kazdego miesiaca,
Cena pojedynczego numeru 25 groszy.

Anoniméw nie uwzglednia sie.

TRESC NUMERU: Pozyczka inwestycyjna.

Fundusz zwrotéw i fundusz zaliczkowy. —
dysz. — Posiedzenie Zarzadu Gtéwnego. —

Dnia 10 kwietnia b. r. otwarto sub-
skrypcje 3%-owej pozyczki inwesty-
cyjnej. Rozpisano ja na sume zi
150.000.000, a uzyskane z niej fundu-
sze stuzy¢ maja na uruchomienie
wielkich robdét inwestycyjnych, co za-
pewni mozliwos¢ zatrudnienia znacz-
nej liczby bezrobotnych.

Obligacje pozyczki w odcinkach po
100 ztotych w ztocie opiewac¢ beda
na okaziciela i bedg bra¢ udziat w lo-
sowaniu premij. Losowanie odbywac
sie bedzie 3 razy do roku i zapewni
posiadaczom szanse wygrania 3.200
premij rocznie w sumach od 500.000
do 500 zt.

Potowe naleznosci za nabyte obli-
gacje pozyczki inwestycyjnej mozna
sptaci¢ obligacjami 6-cioprocentowej
-Pozyczki Narodowej" z r. 1933. Go-
towkowa nalezno$s¢ moze byc¢ sptaca-
na w 10-ciu ratach miesiecznych.

Zabezpieczenie wartosci obligacji w
w ztocie, pewne, cho¢ skromne opro-
centowanie, gwarancja udzielona po-
zyczce na majatku i dochodach Skar-
bu Panstwa, a wreszcie mozliwos¢
sptacenia ceny kupna w dogodnych
ratach — wszystko to sprawia, iz po-
zyczka nadaje sie dobrze do lokowa-
nia oszczednos$ci. Szlachetny cel, kt6-
remu pozyczka ma stuzyé, wskazuje,
ze nabywanie obligacji uznac¢.nalezy
bezsprzecznie za obowigzek obywa-
telski Nalezy zatem gorgco zalecic
subskrybowanie pozyczki kazdemu,
kto, posiadajgc oszczednosci lub dci-
.chody, a wobec tego zapewniony, byt,
moze ta drogg bez szkody £ nawet z
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zycia gospodarczego i zapewni¢ za-
robek licznej rzeszy wspétobywatel
ktdérzy, jako ofiary kryzysu i panujg-
cego systemu gospodarczego, pozo-
stajac bez pracy cierpig gt6d i niedo-
statek. Zwtaszcza ws$réd Swiata pra-
cy, ktory najlepiej rozumie dole
wspottowarzyszy bezrobotnych i od-
znaczal sie zawsze zrozumieniem in-
teresu spotecznego oraz bezintereso-
wng ofiarnoscig na cele publiczne,
powinien ten moralny argument pro-
pagandowy znalez¢é oddzwiek i zro-
zumienie.

Akcja subskrypcyjna ws$réd pra-
cownikéow P. K. P. jest juz ukonczo-
na. Wzieli w niej udziat, idgc za we-
zwaniem i wskazéwkami swych wtadz
stuzbowych i przetozonych, wszyscy
pracownicy, zarabiajacy powyzej
dos¢ nisko okreslonego minimum
(125 zt, miesiecznie).

Odktadajac na p6zniej -pewne uWa-
gi, ktore sie nasuwajg w zwigzku ze
stosowanemi przy tej sposobnosci
metodami agitacji i przekonywania,
pragniemy juz teraz zwrd6ci¢ uwage
czynnikéw miarodajnych na ekono-
miczne skutki, zwigzane 2z petnytti
sukcesem subskrypcji wsréd pracow-
nikéw panstwowych wszelkich gatezi
v''o"/

Nie ulega, Manieni naszem, watpli-
wosci, ze pozyczka inwestycyjna juz z
samego zatozenia nie byta przezna-
czona dla sfer o ograniczonych i skro-
mnych dochodach. Wypuszczano ja

pracy. - --

sto-.

bezptatnie,

Kutno. — Gniezno. — Podziekowania.

Naleznoé¢ pocztowa niszczona ryczattem.
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obligacje opiewajga, na okaziciela, a
wiec mozna je bedzie tatwo i bezkon-
troli zbywaé¢. Bedg one miaty zatem
z. wszelkg pewnoscig kurs ttg gietdzie
jesli nie na jawnej, to nai zw. ,czar-
nej", a kurs ten nie jest i nie moze
by¢ dla Panstwa, wypuszczajgcego
pozyczke, — zapewne nie ostatnig —
obojetny. To tez lezy w interesie Pan-
stwa, aby obligacje dostaty sie do rgk
0s6b i instytucyj, ktére majg moznosé
zachowac¢ ten papier wartosciowy w
swem posiadaniu, Itib tez, w najgor-
szym razie, umiejg operowac: papiera-
mi wartosciowemi tak, aby im na ryn-
ku i w ppinji publicznej nie szkodzié.

O ile mozna zorjentowaé sie nale-
zycie z enuncjacyj przedstawicieli
rzadu, tudziez z przebiegu akcji-pro-
pagandowej w pierwszych Miku
dniach po otwarciu subskrypcji —
sfery miarodajne tak wtasnie pozycz-
ke te poczatkowo traktowaly; Wi-
dziaty one kandydatéw na nabycie
pozyczki w osobach i instytucjach,
ktoére do dzis, mimo kryzysu, dyspo-
nujg sporeffli zasobami wolnych, wy-
cofanych z produkcji, kapitatow i zna-
cznemi dochodami. Spodziewano sie
najprawdopodobniej, ze pozyczke
podpiszg bankierzy, kapitalisci i prze-
mystowcy korzystajacy zr. wszech-
stronnej pomocy. Panstwa udzielanej
im wprosti posrednio, ci, ktérym, da-
rowano grube >miljoay. zalegtosci w
podatkach i Swiadczeniach ipabUczr-
nyeh, Kktorym ;:zredukowano; dtugi -i
i procenty i. MAfZy# jesli dobrze rozu-
mieja interes wiasny, winniwpierw'

m



Obawiamy sie, ze nadzieje te za-
wiodty, ze nasze sfery posiadajgce
Zznowu i nie poraz pierwszy obowigz-
ku swego nie spetnity. Juz bowiem po
uptywie pierwszych Kkilku dni sub-
skrypcji nastgpita charakterystyczna
zmiana frontu propagandowego. Roz-
poczeta sie urzedowa propaganda po-
zyczki wsréd pracownikéw panstwo-
wych, siegajac daleko i gteboko, nie
omijajac nawet pracownikéw o bar-
dzo szczuptych dochodach, takich,
ktorzy naleznos¢ za obligacje sptaci¢
moga jedynie z powaznym uszczerb-
kiem podstaw swego codziennego by-
towania.

Wskutek tego, conajmniej kilka-
dziesigt miljonéw zitotych w obliga-
cjach pozyczki znajdzie sie w posia-
daniu oso6b, ktére zaréwno ze wzgle-
dow ekonomicznych, jak tez i psy-
chologicznych, najmniej nadajag sie
na posiadaczy walorow gietdowych.
Sa to ludzie ekonomicznie stabi, go-
spodarczo bezradni i bezbronni, wy-
niszczeni wielokrotnemi obnizkami
uposazenia, ofiarg na ,Pozyczke Na-
rodowg", wiecznie i pilnie potrzebu-
jacy pieniedzy. Zachodzi obawa, iz
wobec tego sprzedadzag obligacje po-
zyczki inwestycyjnej natychmiast,
gdy je tylko do reki dostana, a nie
widzimy Srodkéw, przy pomocy kté-
rych moznaby im byto bez narusze-
nia powagi ustaw i osSwiadczen rza-
dowych w tem przeszkodzi¢.

Doswiadczenia przesztosci, zwilasz-
cza, pamietna do dzi$, historja akcyj
Banku Polskiego i ujawniona tak nie-
dawno psychologja drobnego posia-
dacza ,Pozyczki Narodowej", wska-
zuje, ze obawy te nie sg bynajmniej
przesadne. Sprzedaz w tych warun-
kach nastepuje zazwyczaj po kursie
uragajacym wszelkiej kalkulacji go-
spodarczej, grubo ponizej rzeczywi-
stej wartosci obligacji. Zarabiaja
przytem indywidua najgorszej kon-
duity, obtawiajg sie, z krzywdg Pan-
stwa i najofiarniejszych obywateli,
bandy kombinatoréw i spekulantéw.

Bytoby objawem nadzwyczaj smut-
nym i godnym zewszechmiar ubole-
wania, gdyby dopiero tg droga do-
stata sie pozyczka do ragk sfer posia-
dajgcych, tych witasnie, ktore teraz,
droga uczciwg i prosta, nabywac jej
nie chcag. Wyrzadzitoby to krzywde
jaskrawg i dotkliwg obywatelom naj-
bardziej ofiarnym i ideowym, dotkne-
toby moralnie i gospodarczo element
naprawde bezinteresowny i warto-
sciowy, sklacjajaey pstawicznie dowo-
dy ofiarnosci 1, jjéSwieceeiaj jjlla do-
bra publicznego.

Jedyng rade widzimy w spra-
wiedliwej repartycji pozyczki po-
miedzy wszystkie warstwy spote-

czenstwa wedtug miernika ich sity
ekonomicznej. Jesli dziata urze-
dowa propaganda — powinna dziatac¢
wszedzie z jednakowg sitg. Pozyczka
powinna by¢ pokryta z oszczednosci
i z wolnych, wycofanych z obrotu
gospodarczego, kapitatow- Panstwo

w interesie wilasnym powinno, uzy-
skawszy dowod dobrej woli, zrezy-
gnowac¢ * ofiarnosci obywateli, kto-

rych wspétudziat w subskrypcji nie
moze by¢é pozadany ze wzgledéw
ekonomicznych.

Wéwczas nie datyby sie odczuc
ujemne skutki pozyczki,', nie zmniej-
szataby ona konsumpcji, nie kurczy-

Zabojcza powi

Stosunki stuzbowe pracownikéw
przedsiebiorstwa P. K. P. nie podle-!
gaja ogoOlnie obowigzujacym normom,
ustalonym w prawie cywilnem; do-
chodzenie praw z tego stosunku wyni-
kajacych nie nalezy do kompetencji
sgdéw powszechnych. Normowanie
spraw i stosunkéw w tej dziedzinie,
odbywa sie na drodze postepowania
administracyjnego, a interesowanemu,
ktory sadzi, ze, moca decyzji ostatniej
instancji administracyjnej, naruszono
jego uprawnienia stuzy prawo wnie-
sienia skargi do Najwyzszego Trybu-
natu Administracyjnego.

Orzecznictwo Trybunatu, najcze-
Sciej trafne, oparte na gtebokiem zna-
wstwie prawa obowigzujacego, nace-
chowane duza doza odwagi i niezale-
znosci posiada swoja chlubng karte w
dziejach warunkdéw bytu urzedniczego
w Polsce Niepodlegtej. Niestety, w
miare jak zamiera coraz to widoczniej
idea praworzadnosci, ustepujac miej-
sca tendencji do rozszerzalna swobo-
dnego uznania wtadz administracyj-
nych, w miare, jak, odpowiednio i z
wyraznym celem redagowane, prze-
pisy usuwajg coraz to skuteczniej re-
alne gwarancje praw pracowniczych
— kurczy sie tem samem i kompeten-
cja Trybunatu. Nie bez wptywu na
role N. T. A. jest rowniez zmienione
obecnie jego stanowisko wobec czyn-
nikéw rzadowych, co odbija sie, zda-
niem naszem, ujemnie réwniez i na
trafnosci oraz na niezaleznosci jego
orzeczen w sprawach podlegajgacych
dotad jego kompetencji.

W kazdym jednak razie nie doszli-
Smy jeszcze do zupeinego rozluznie-
nia wiezow prawnych, krepujacych
swobode postepowania wtadz admini-
stracyjnych, a wobec tego liczne je-
szcze sprawy moga stanowic¢ i stano-
wig rzeczywiscie przedmiot orzecz-
nictwa Trybunatu.

Zwracaja sie don zatem, jako do je-
dynej instancji od wtadz administra-
cyjnych niezaleznej, wszyscy, ktorzy
czujg sie pokrzywdzonymi, a zdarza
sie to stosunkowo dos¢ czesto, choé
droga prowadzaca do Trybunatu, je-
dyna droga, na ktoérej pracownik P.
Kv P. poszukiwa¢ moze sprawiedliwo-
$§¢j, najezona jest znacznemi trudno-
Sciami. Pietrza sie po drodze bez-
wzglednie przestrzegane, a krotkie
terminy, czestokro¢ hamuje bieg spra-
wy na ditugo zta wola czy lenistwo re-
ferentow, ktérym nikt terminu na za-
tatwienie sprawy nie zakresla, trzeba
uzyskaé¢ i optaci¢ podpis adwokata,
wnies¢ wysokag optate stemplowa...
Sg to wszystko S$rodki, ktore ktadag
skutecznie tame pieniactwu i jesli mi-
mo to ilos¢ skarg do N. T. A. jest zna-
czna — przypisaé to nalezy przede-
wszystkiem winie wenedéw kotejo-

taby obrotéw gospodarczych i nie na-
razataby sie na powazng deprecjacje
kursu swoich obligacyj, stowem spet-
nitaby cel swoj zasadniczy, z pozyt-
kiem dla interesu ogdlnego, a bez
krzywdy jednej warstwy obywateli.

>lnosé

wych, ktére nie zupetnie odpowiada-
ja swemu zadaniu. Potwierdza ten
wniosek okolicznosé¢, ze znaczny pro-
cent skarg uzyskuje wyrok pomysl-
ny czy to ze wzgledobw merytorycz-
nych, czy tez z powodu naruszenia
istotnych formalnosci postepowania.

Nie mozna sie w tych warunkach
dziwi¢, ze pracownik kolejowy, kto6-
remu los nie oszczedzit koniecznosci
zwrdécenia sie do Trybunatu i ktory z
niematym trudem pokonat wszelkie
przeszkody zagradzajgce don droge,
zdobyt sie na cierpliwos$¢ i ofiary, aby
ustyszeé¢ zdanie N. T. A. w zywotnej
dla siebie kwestji, z niecierpliwoscig
oczekuje rozprawy i wyroku.

Niestety, cierpliwo$¢ pracownika
narazona jest w takich wypadkach na
dtuga i bolesng probe, tak diuga, ze
czesto nie starcza resztek steranego
stuzba, pracowniczego zycia, aby sie
tego aktu sprawiedliwosci doczekac.
Na rozprawe w N. T. A. czekaé trze-
ba w obecnych warunkach okoto 3 la-
ta, na wyrok zas$ ponadto okoto 2 mie-
siecy, na wykonanie wyroku przez
witadze administracyjng znowu doda-
tkowo okoto pé6t roku. W lutym roku
1935 rozpatrywat Trybunat skarge
jednego z naszych cztonkéw wniesio-
na w pazdzierniku r. 1931. Skargi
wniesione w r. 1932 majg by¢ podo-
bno (zapewniono nas o tem bez gieb-
szego przekonania) rozpatrzone w
ciagu pierwszej potowy roku 1935, a
skargi wniesione w r. 1933 — w dru-
giej potowie tegoz roku.

Doswiadczenie ugruntowane od Kil-
ku tysiecy lat poucza, ze sprawiedli-
woé¢ wtedy tylko ma wartosé, ba na-
wet, wtedy tylko jest sprawiedliwo-
Scig, gdy dziata sprawnie i szybko.
Tempo sprawiedliwosci wymierzanej
przez N. T. A. jest tak powolne, ze
traci ona wszelaki sens i czesto tra-
fia w proéznig, skoro interesowany
przeniost sie juz do wiecznosci lub
skoro zmienity sie zasadniczo warun-
ki, od ktorych zalezata ongi wartosc¢
skargi.

Niepodobna sobie wprost wyobra-
zi¢ jakie stosunki panowatyby w spo-
teczenstwie, gdyby w podobnem tem-
pie pracowatly sady karne czy’ tez
cywilne. Rozluznitby sie zupetnie po-
rzadek prawny, wiezienia nie mogty-
by pomiesci¢ przestepcow oczekujag-
cych na wyrok, ludzie krzywdziliby
sie bezkarnie korzystajac przez lata
cate z cudzego mienia, tuczac sie
krzywda blizniego. Nie popetniemy
chyba przesady przewidujgac, ze byt
spoteczenstwa tolerujgcego u siebie
tak powolne tempo wymiaru sprawie-
dliwosci, bytby w najwyzszym stop-
niu zagrozony i ze w krotkim czasie
musiataby nastgpi¢ katastrofa.

Powolno$¢ orzecznictwa N. T. A.



wywiera skutki zupetnie podobne, a
jesli nie zagraza to bytowi spoteczen-
stwa — to tylko dlatego, iz przed
Trybunatem stajag naprzeciw siebie:
z jednej strony witadza panstwowa,
ktorej sie nie $pieszy, ktéra niczem
nie jest skrepowana i ktérej na wy-
roku nie zalezy bo i tak juz wykona-
ta to, co chciata i jak jej sie podoba-
to, z drugiej za$ strony pracownik,
wobec gniotacej powagi wiadzy, bez-
bronny i jedyng nadzieje poktadaja-
cy wtasnie w wyroku, ktérego docze-
kac¢ sie nie moze. W Trybunale wita-
dza moze tylko przegra¢ bo jesli na'
wet wygra, to oznacza to jedynie za-
twierdzenie i usankcjonowanie usta-
lonego przez nig stanu rzeczy; nie
dziw tedy, ze ze strony wtadz admini-
stracyjnych nie nalezy oczekiwaé¢ na-
cisku na pos$piech w orzecznictwie.
Pracownik moze tylko wygraé¢, ale na
tempo zatatwiania spraw nie ma zu-
petnie wptywu.

Wynika to przedewszystkiem z cha-
rakteru orzecznictwa Trybunatu. Try-
bunat jest instancjg kasacyjna, orze-
kajaca wytacznie o legalnosci zarza-
dzen i orzeczen witadz administracyj-
nych. Trybynat nie moze nikomu nic
bezposrednio przyznaé¢ ani tez niko-
mu niczego bezposSrednio 6dmoWic.
Bada on nie stusznos$¢ zaskarzonej
decyzji, lecz jej poprawnos¢ z pun-
ktu widzenia obowigzujgcych ustaw
i moze tylko zaskarzong decyzje za-
twierdzi¢ lub ja uchylié¢, a rzeczg
wtadzy pozwanej jest dopiero w no-
wej decyzji zastosowac sie do pogla-
dow Trybunatu.

Wynika stgd.dalsze, czesto bardzo
znaczne, zwolnienie tempa sprawy,
ktéra byta przedmiotem rozwazan
Trybunatu. Czesto Trybunat w chwa-
lebnej zresztg trosce o prawidtowos¢
postepowania administracyjnego lub
zmuszony koniecznoscia wynikajaca
z btedoéw popetnionych przez admni-
stracje uchyla zaskarzone orzeczenie
ze wzgledéw formalnych nie wdajac
sie w ocene meritum zagadnienia.
Wowczas sprawa, ,wygrana" w ten
spos6b po 3-letniem oczekiwaniu,
wraca spowrotem do wiadz admini-
stracyjnych, ktére wuzupeiniaja wy-
tkniete przez Trybunat braki i wyda-
ja nowe orzeczenie, najczesciej nie
wiele rbéznigce sie w istocie rzeczy
od poprzedniego i znowu dla pracow-
nika niekorzystne tak, ze sprawa
nierozstrzygnieta i niezatatwiona,
wedruje spowrotem do Trybunatu,
aby tam powtérnie 3 lata czeka¢ na
wyznaczenie terminu i na nowy, mo-
Z3 podobny od poprzedniego, wyrok,
j Nierzadko rowniez wtadza catkiem

...poprostu,ignoruje wyrok Trybunatu,
cho¢ ten rozstrzygnat sprawe wyraz-
nie i stanowczo. Nie ma na to zadnej
innej rady ani zadnego innego S$rod-
ka, jak tylko wniesienie nowej skar-
gi, a zabawa taka, odbywajgca sie
Z ming powazng, pod autorytetem
najwyzszej instancii sagdowo-admini-
Stracyjnej, w mysl obowigzujacych
ustaw i w Imieniu Rzeczypospolitej
trwa¢ moze nietylko w teorji, ale i w
praktyce — w nieskonczonosc¢.

Powaga zagadnienia tkwi w tem,

sprawy wniesione do Trybunatu:

nie dotycza ani astronomji, ani me-
tafizyki, ani tez innych zagadnien od
zycia oderwanych, lecz catkiem real-
nych, najczesciej pilnych, zyciowych
interesow ludzi pracy, ze chodzi tu
czesto o prawo do zycia, dla wdow
i sierot o krwawo zapracowany grosz
zaopatrzenia na staros¢. Zdarzyc¢ sie
moze i zdarza sie czesto, ze pracow-
nik, ktéremu np. niestusznie odmé-
wiono prgwa do kilkudziesieciu zto-
tych emerytury przymiera gtodem i
musi is$¢ dostownie na zebry, zanim
doczeka sie Uznania przez Trybunat
stusznosci swojej pretensji. Zdarzyc¢
sie moze i zdarzyto sie juz nie raz, ze
wdowa z kilkorgiem dzieci, borykajac
sie z zyciem umieraw nedzy, pozosta-
wiajgc sieroty na pastwe losu i taske
ludzkg i ze dopiero po jej Smierci
okazuje sie z wyroku Trybunatu, iz
miata prawo do zaopatrzenia, prawo
do zycia, dzi$ juz dla niej niepotrzeb-
nego. tatwo wylicza¢ w kalendarzu
dnie, miesigce i lata, wyznaczac ter-
miny, smazy¢ catemi tygodniami wy-
roki, ale trudno przezywaé nawet i go-
dziny w nedzy, niedostatku, z poczu-
ciem krzywdy w sercu, w niekoncza-
cem sie oczekiwaniu na sprawiedli-
wos¢, ktora sie zisci¢ jako$s nie moze.

Powolnos¢ orzecznictwa Trybuna-

tu ma tez inne, mniej moze jaskra-
we i trudniej dostrzegalne, ale nie
mniej wazne konsekwencje. Potegu-

je ona silng juz i bez tego ze wzgle-
dow zasadniczych, tendencje do lek-
cewazenia prawa ze strony witadz
administracyjnych. Kontrola prawo-
rzadnosci wykonywana w ten spo-
s6b przeczy swojej istocie, nie spet-
nia wcale swego zadania, grzebie
beznadziejnie praworzadno$¢ sama.
Whniesienie skargi do N. T. A. nie
wstrzymuje wykonania 1orzeczenia
witadzy, nie zmienia ustalonego przez
nig stanu rzeczy. Ktoby si¢ tam wo-
bec tego troszczyt, co powie o tem
Trybunat po latach trzech, albo sze-

Sciu — kto wie co bedzie za 3 ty-
godnie?
Trudno przypusci¢, aby o tem

wszystkiem sfery kierownicze i mia-
rodajne nie wiedziaty. Jeden jest spo-
s6b prosty i niezawodny, aby temu,
katastrofalnemu wprost stanowi rze-
czy, zaradzi¢: nalezy poprostu zwiek-
szy¢ odpowiednio do potrzeb ilos¢
sedziow N. T. A. JesSli w Trybunale
zalega w chwili obecnej 12.000 spraw,

jesli mimo utrudnien i ograniczen
wptyneto ich w ubieglym kwartale
okcto 3.000 i jesli to wszystko nia za-
tatwi¢ 39 sedzidow, zasiadajgacych
z reguty w kompletach po 3 — tru-
dno oczekiwaé¢ cudéw, liczy¢ na po-
prawe sytuacji.

A jednak dotad nikt jako$ nie
wpadt na ten prosty pomyst. Poit-
srodki w postaci utrudnienia w wno-
szeniu skarg, podwyzszenia ootr'
ograniczenia prawa ubogich, wymogu
potwierdzania skarg wniesionych
przed laty, nawet w postaci utworze-
nia odrebnego trybunatu dla spraw
inwalidzkich, zagadnienia tego rady-
kalnie zatatwi¢ nie moga.

Sa pienigdze na wiele innych waz-
nych? mniei waznych wydatkow, bra-
kuje ich stale na zatrudnienie w Try-
bunale takiei ilosci sedziow aby spra-
wy nie wylegiwaty sie w nim po 3 la-
ta. » .,

Trudno sie oprze¢ wrazeniu, ze
mamy tu do czynienia z niechecia
Swiadomg i tendencyjng. N. T. A.
jest instancjg, ktéra sadzi administra-
cje, wytyka jej btedy, prostuje jej 6-
rzeczenia, broni obywatela przed
krzywda, ktérg mu wtadza az nazbyt
czesto wyrzadza. Trudno spodziewac
sig, aby wtadza, zwlaszcza zas wia-
dza silna, i pozbawiona przeciwwa-
gi w niezaleznych czynnikach spo-
tecznych dobrowolnie mnozyta licz-
be swych kontroleréw.

Jedynie gtebokie poczucie potrze-
by prawa i praworzadnosci mogtoby
w obecnych stosunkach brakom za-
radzi¢. Niestety poczucie to stabnie
z dniem kazdym a rozwoj pogladéw
i ewolucja stosunkéw idzie po linji
sprzecznej z wyrazonymi tutaj po-
gladami.

Z tem wiekszym naciskiem doma-
ga¢ sie winna opinja zainteresowa-
nych zastosowania radykalnych po-
ciagnie¢, i stanowczych krokow, kto-
reby mogty zbyt juz daleko posunieg-
te zto z korzeniami wypleni¢. Wy-
macfa tego nalezycie pojete dobro
spoteczne, wymaga wtasciwie rozu-
miany interes Panstwa, mierzony nie
miarg wygody biurokracji, lecz
wzgledem na panowanie prawa i spra-
wiedliwosci, ktora zawsze i wsze-
dzie, w kazdej epoce i w kazdym sy-
stemie. pod panowaniem kazdei kon-
stytucji byta i jest ,fundamentum re-
gnorum®.

SPRAWY SLUZBOWE
»isy O pomocy ie*ar:miej e <

(Rozp. Mi K. z dnia 14 kw etnia 1934 r. S. |. 2/11, Dz. Urz. }]. K
Nr. 15, poz. 80).

(Dokonczenie).

(3) W zdrojowiskach i uzdrojowi- odpowiednie

skach, potozonych przy liniach kole-
jowych, pracownicy (cztonkowie ro-
dziny, emeryci) majg prawo do kole-
jowej opieki lekarskiej narowni z
miejscowym personelem kolejowym
tylko wéwczas, gdy zostali tam skie--
rowani na leczenie przez wtasciwe-
go lekarz rejonowego i przedstawiag

zaswiadczenie; miejs-
cowy lekarz rejonowy obowigzany
jest obja¢ nad nimi opieke lekarskag
na podstawie tego zaswiadczenia. W
razie nagtego zachorowania, przy-

stuguje wszystkim  pracownikom
(cztonkom redziny, emerytom) pra-
wo do.

rejonowego.



§ 12.

W razie stwierdzenia, ze .wezwa-
nie do chorego byto nieuzasadnione,
pracownik optaci koszt wezwania
lekarza w wysokosci, oznaczonej
przez D. O. K. P., wptacone kwoty
odnosi sie .na dochoéod przedsiebior-
stwa P. K. P.

-§ 13.
Pomoc dentystyczna obejmuje
bezptatng pomoc lekarska denty-
stow w zakresie leczenia zebow i

ich usuwania (ze znieczuleniem) oraz
plombowanie cementem i metalami
niesztachetnemi. Inne zabiegi denty-
styczne oraz roboty techniczno-den-
tysStyczne (tgcznie z protezami zebo-
wemi) mogag pracownicy- (cztonko-
wie rodziny, emeryci)- otrzymywac
na koszt wtasny wedtug cennika ul-
gowego, zatwierdzonego przez Na-
czelnika Stuzby Sanitarnej.

8-M*

Koszty zabiegéw rozpoznawczych
(przeswietlania i zdjecia rentgenow-
skie, badania krwi, .moczu i.t. p.),
potrzebne dla celéw diagnostycz-
nych, ponosi catkowicie. D. O. K. P.
Skierowanie chorych w tym celu
doé instytucyj niekolejowych wymaga
zatwierdzenia Naczelnika  Stuzby
Sanitarnej.

§ 15.

(1) Lekarstwa i Srodki opatrunko-
we -wydaje sie w kolejowych lub u-
mowionych aptekach tylko na pod-
stawie recepty lekarza kolejowego.

(2)" Spis tych aptek powinien by¢
wywieszony w urzedach kolejo-
wych.

(3) Lekarze kolejowi zapisuja leki
wedtug przepiséw farmakopei na
odpowiednim druku.

(4) Wykaz dozwolonych specyfi-
kow krajowych Zatwierdza Naczel-
nik Stuzby Sanitarnej; wykaz do-
zwolonych $rodkéw zagranicznych
zatwierdza Ministerstwo Komunika-
cji"na-wniosek D. O. K. P.

§ 16.

jesli sa niezbedne dla ochrony prze-
ciw znieksztatceniu i kalectwu.

(4) Protezy zebowe (wytgcznie
(kauczukowe) otrzymywacé¢ moga na
koszt P. K. P. tylko ¢i pracownicy,
ktérzy ulegli nieszczesSliwemu wy-
padkowi w stuzbie, powodujgcenlu
utrate uzebienia naturalnego.

(5) Protezy zapasowe moga by¢
wydawane jedynie wyjatkowo pra-
cownikom, ktdérzy ulegli wypadkowi
w stuzbie i pozostaja nadal w stuz-
bie czynnej, za kazdorazowem ze-
zwoleniem Naczelnika Stuzby Sani-
tarnej.

(6) Naprawa protez moze by¢ do-
konywana jedynie na podstawie zle-
cen lekarza kolejowego, zatwierdzo-
nych przez Naczelnika Stuzby Sani-
tarnej.

§17.

(1) Optate 25% ceny lekarstw i
Srodkow opatrunkowych wedtug
taksy urzedowej uiszcza pracownik
(cztonek rodziny, emeryt) gotéwka
w aptece.

(2) Pomocnicze Srodki lecznicze
oraz pomocnicze $rodki przeciw

znieksztatceniu i kalectwu dla pra-
cownikéow j emerytéw sg wydawa-
ne za optatag 25% ich ceny, ktorg
pracownik (emeryt) uiszeza gotéw-
ka. w umoéwionym zaktadzie.

(3) Tez same $rodki przeznaczo-
ne dla cztonkéw rodziny nabywa
pracownik z witasnych funduszéw,,

a D. O. K. P. zwraca mu 75% certy,
nie wiecej jednak jak 50 zt. w ciggu
roku kalendarzowego na kazdego
cztonka rodziny, o ile uprzednio u-
zyskat zezwolenie Naczelnika Stuz-
by Sanitarnej.

(4) Przed uiszczeniem (zwrotem)
naleznosci lekarz rejonowy spraw-
dza prawidtowos¢ wykonania zlece-
nia.

§ 18.

Srodki opatrunkowe do dorazne-
go opatrunku oraz proste leki w ilo-
Sciach nie wiekszych, jak dawka je-
dnodniowa, wydawane odrecznie w
przychodni kolejowej, nie podlegaja
optacie.

§ 19. - .

Q) .Pomocnicze s$rodki - -lecznicze,

stuzagce do przywrécenia -zdrowia i
zdolnosci do zarobkowania (okula-
ry, paski przepuklinowe i brzuszne,
bandaze elastyczne), jak réwniez
pomocnicze S$rodki przeciw znie-
ksztatceniu i kalectwu (psrotezy, a-
paraty ortopedyczng) wydaje sie
pracownikom (cztonkom rodziny,
emerytom) za posrednictwem zakta-
doéw, umowionych przez Naczelnika
Stuzby Sanitarnej, na podstawie zle-

cen lekarzy kolejowych, zatwier-
dzonych przez Naczelnika Stuzby
Sanitarnej.

.(2) Wydajac okulary D. O. K. P..

ponosi jedynie koszty szkiet w naj-
prostszej oprawie.

(3) Proteza w rozumieniu
szego rozporzadzenia-oznacza: sztu-
czne-oko (proteza oczna), zasadni-

;Jton-, stowych

sety i inne aparaty ortopedyczne,

niniej- rodziny

(1) W razie stwierdzenia przez le-
karza kolejowego potrzeby leczenia
szpitalnego ch6ry moze byé umiesz-
czony w zaktadzie leczniczym na
koszt P. K. P. ponoszagc 15% optaty
:dziennej danego zaktadu... ,

(2) W razie uznania przez lekarza
kolejowego potrzeby ambulatoryj-
nego leczenia w szpitalu pracownik

(cztonek rodziny, emeryt) ponosi
25% kosztéw zabiegow, lekow i o-
patrunkow.
g 20.
1) Leczenie szpitalne pracowni-

koéw etatowych, statych oraz eme-
rytobw moze trwac¢ najdiuzej 6 mie-;
siecy, praktykantéw za i cztonkow
najdtuzej 3 miesigce. — w
ciggu roku kalendarzowego.

, 21 W przypadkach choréb umy-
i wyjatkowo innych prze-
wleklych schorzen Naczelnik Stuz-
by Sanitarnej moze przedtuzy¢ okres

leczenia szpitalnego pracownika e-
tatowego do 12 miesiecy, pracowni-
ka statego do 9 miesiecy, a cztonka
rodziny pracownika do 6 miesiecy
w ciggu roku kalendarzowego,

§ 21.

(1) Leczenie szpitalne przeprowa-
dza sie W szpitalach kolejowych pu-
blicznych i w zaktadach wskazanych
przez Naczelnika Stuzby Sanitarnej;

(2) W przypadkach wyjatkowych
chory moze by¢ za zgoda Naczelni-
ka Stuzby Sanitarnej umieszczony
w zaktadzie prywatnym, przez sie-
bie wybranym, przyczem D. O. K. P;
pokryje koszty tylko do wysokosci,
jakie poniostaby w razie umieszcze-
nia chorego w szpitalu publicznym.

§ 22.

(1) Pracownikom (cztonkom ro-
dziny) przystuguje prawo do lecze-
nia w szpitalu wedtug klasy Il lub
I1l, w zalezno$ci od stanowiska, na
ktéore pracownika mianowano.

(2) Z leczenia wedtug klasy Il ko-
rzystaja pracownicy (cztonkowie ro-
dziny), wyszczegdlniemi w zataczo-
nym do niniejszego rozporzadzenia
wykazie; niewymienieni w tym wy-
kazie pracownicy (cztonkowie ro-
dziny) korzystajg z leczenia wedtug
klasy III.

(3) Emeryci maja prawo do lecze-
nia szpitalnego wedtug tej klasy, ja-
ka odpowiada ich stanowisku w
chwili przeniesienia w stan spoczyn-
ku lub rozwigzania z nimi stosunku
stuzbowego.

(4) Pracownik (cztonek rodziny,
emeryt), ktéoremu przystuguje prawo
do leczenia wedtug klasy IlI, moze
by¢ na witasne zgdanie umieszczony
w klasie I11.

(5) W razie choroby, wymagajacej
specjalnych warunkow leczenia,
chory, ktéremu przystuguje leczenie

szpitalne wedtug klasy Ill, moze
by¢ umieszczony w klasie Il na
wniosek lekarza rejonowego, za-

twierdzony przez Naczelnika Stuz-
by Sanitarnej.

(6) W szpitalach Ilub oddziatach
szpitalnych, nie posiadajgcych po-
dziatlu na klasy, miarodajng dla
wszystkich jest optata dzienna tego
szpitala (oddziatu).

(7) W razie samowolnego skorzy-
stania przez chorego z klasy wyz-
szej, niz ta, ktéra mu przystuguje,
D. O. K. P. optaca 85% optaty szpi-
talnej wedtug klasy przystugujacej
choremu.

§ 23.

(1) Umieszczenie chorego w szpi-
talu zarzadza lekarz rejonowy wy-
stawiajgc zlecenie do szpitala; kto6-
re oddaje choremu lub osobie towa-
rzyszacej,

(2) Jezeli wskutek nagtego wy-
padku chory zostat umieszczony w,
szpitalu bez uprzedniego uzyskania
zlecenia, nalezy o tem zawiadomié
lekarza rejonowego w ciggu 48 go-

dzin i uzyska¢ od niego odpowied-
nie zlecenie pod rygorem utraty
prawa do leczenia szpitalnego na
koszt Pi K. P. S



{3) Kierujac do szpitala pracowni-
ka, lekarz rejonowy zawiadamia o
tem jego witadze stuzbowg, przy-
czem podaje przypuszczalny czas
trwania leczenia szpitalnego. Date
skierowania pracownika do szpita-
la, ja kréwniez powrotu ze szpitala
wpisuje lekarz rejonowy w swoim
wykazie.

(4) Na umieszczenie chorego
szpitalu potrzeba jego zgody, wzgle-
dnie zgody jego rodziny. Nieumie-
szczenje chorego w szpitalu nie
zwalnia lekarza rejonowego od dal-
szej nad nim opieki,

§ 24.

(1) Optata za szpital nastepuje na
podstawie rachunkoéw, przedstawio-
nych przez zarzad szpitala Wydzia-
towi Sanitarnemu. Rachunki te mo-
ga by¢ zaptacone tylko w wysokos-
ci 85% optaty dziennej danego szpi-
tala,

(2) Za emerytow, umieszczonych
w zaktadach dla umystowo chorych
w mysl § 37 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 28 Stycznia 1934 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 9, p6z. 74), D. O. K.
P. optaca catkowitag (100%) nalez-
nos¢ zaktadéw. O umieszczeniu e-
meryta w zaktadzie dla umystowo
chorych Wydziat Sanitarny D. O. K.
P. niezwtocznie zawiadamia Biuro
Personalne D. O. K. P.

(3) Przypadajgce na pracownika
(cztonka- rodziny, emeryta) -15% o-
ptaty dziennej szpitala uiszcza pra-
cownik (emeryt) bezposrednio w szpi-
talu.

(4) W wyjatkowych dostatecznie
uzasadnionych przypadkach, gdy
stan zdrowia chorego wymaga na-
tychmiastowego umieszczenia w
szpitalu, naleznos$¢, przypadajgca od
pracownika (emeryta), moze byc
potrgcona z jego uposazenia (zao-
patrzenia); wyjatek ten stosowac
mozna jedynie przy' umieszczaniu
chorego w szpitalu kolejowym; o
przyjeciu do szpitala decyduje kie-
rownik szpitala kolejowego.

(5) W zaktadach leczniczych, u-
prawnionych do pobierania dodat-
kowych optat za pewne $wiadcze-
nia, koszty tych optat ponoszg D. O.
K. P. i pracownik w tym samym sto-
sunku, co i optate dzienna.

(6) Koszty pobytu w szpitalu ce-
e lem przeprowadzenia zarzadzonej
przez .Gibwna Komisje Lekarska
lub przez Naczelnika.Stuzby Sani-
tarnej obserwacji szpitalnej ponosi

w catosci D.iO. K. P,’

(7) W zaktadach leczniczych na
obszarze W. M. Gdanska D. O. K.
P. T oruniu pokrywa 85% umoéwio-
nych kosztow opieki lekarskiej, le-
kow, zabiegéw oraz kosztéw poby-
tu i utrzymania w danym Szpitalu.
Sposob regulowania' naleznosci,
przypadajacej od pracownikow
(cztonkéw rodziny, emerytéow) za
leczenie szpitalne, ustata D. O. K.
P. w Toruniu zaleznie od brzmienia
umoéw, zawartych z poszczegotnemi

iigdanskiemi zaktadami leczniczemi.

w
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§ 25.

(1) Zabiegi lecznicze fizykalne
(naswietlania, zabiegi elektroterape-
utyczne i inne), wykonywane w in-
stytucjach kolejowych, na aparatach

bedacych witasnoscia P. K. P., nie
podlegaja optacie.
(2) Za tez same zabiegi, dokony-

wane na pisemne zlecenie Naczelni-
ka Stuzby Sanitarnej w instytucjach
niekolejowych, pracownik (cztonek
rodziny, emeryt) optaca 25% nalez-
nosci gotowka w tych instytucjach.

§ 26.

(1) Porody pracownic i zon praco-
wnikow powinny odbywaé sie zasa-
dniczo w szpitalu lub zaktadzie po-
tozniczym, przyczem majg zastoso-
wanie analogiczne przepisy, doty-
czace leczenia szpitalnego.

(2) W razie odbycia porodu w do-
mu pracownik otrzymuje zasitek w
wysokosci 50 zt. Zasitek ten wypta-
ca sie na podstawie zaswiadczenia
lekarza rejonowego, iz pordéd odbyt
sie w domu.

(3) Pordéd wieloraki nie wptywa na
wvsokos$¢ zasitku.

(4) Jezeli poréd u zony pracowni-
ka nastgpit po Smierci pracownika,

zasitek przystuguje wowczas, gdy
wspoélnosé matzenska trwata do
Smierci, a poréd nastgpit przed u-

ptywem najdtuzszego przewidziane-
go w ustawie cywilnej terminu dla
uzasadnienia domniemania urodze-
nia Slubnego.

§ 27.

(1) Dla leczenia pracownikow
(cztonkow rodziny, emerytéw), dot-
knietych gruzlicg lub inna chorobg
drég oddechowych, D, O. K. P. w
miare posiadanych kredytow moze
wydawac¢ zapomogi na leczenie Kkli-
matyczne.

(2) Wysokos$¢ zapomogi nie moze
przekracza¢ kwoty, przypadajacej z
pomnozenia 85% optaty dziennej Il
klasy szpitala publicznego w siedzi-
bie wojewoddztwa, na ktorego tere-
nie przeprowadzone bedzie leczenie

Z mocy rozporzadzeh p. Ministra
Komunikacji z dnia 1 marca 1935 r.
utworzono W przedsiebiorstwie P. K.
P. fundusze: zasobéw (Dz. U. R. P.
Nr. 16, poz. 90) i zaliczkowy dla pra-

cownikow (Dz. U. R. P. Nr. 16, poz.
91):

Fundusz zasob6éw ma na celu utrzy-
manie stalego zapasu materjatéow za-
sobow. Tworzy sie on z istniejgcego
zapasu materjatéw i z gotowizny za
wydane materiaty. Wartos¢ tych po-
zycyj, sktadajgcych sie na wysokos¢
funduszu zasob6w okreslona zostata
na sume zt. 165.000.000. Minister Ko-
munikacji w porozumieniu z Mini-
strem Skarbu moze zwiekszy¢ lub
zmniejszy¢ wysokos$¢ funduszu zaso-
béw. Zwiekszenie funduszu zasobow
moze nastgpi¢ z nadwyzek bilanso-
wych przedsiebiorstwa ,Polskie Ko-

przez liczbe dni, na jakag zapomoga
zostata przyznana, wzglednie przez
faktyczng liczbe dni leczenia, o ile
czasokres ten nie zostat wyczerpa-?
ny- ' <A A4z |

(3) Prosbe o udzielenie zapomogi
sktada pracownik w drodze stuzbo-
wej, dotgczajgc zaswiadczenie leka-
rza rejonowego z uzasadnieniem po-
trzeby leczenia klimatycznego. O
przyznaniu zapomogi decyduje Na-
czelnik Stuzby Sanitarnej.

(4) Wyptata zapomogi nastepuje
z reguty po powrocie chorego z miej-
scowosci klimatycznej na podstawie
zaswiadczenia urzedu klimatyczne-
go lub gminnego, badz tez lekarza
rejonowego o odbyciu kuracji z o-
znaczeniem dnia jej rozpoczecia i u-
koriczenia.

5) W przypadkach niezbednej
koniecznosci D. O, K. P. moze wy-
ptaci¢ zaliczke w wysokosci nie-
przekraczajacej 75% przyznanej za-
pomogi’'z tem, ze chory po odbyciu5
kuracji musi udowodni¢ jej przepro-
wadzenie w spos6b, przewidziany
w poprzednim ustepie.

(6) Nierb6zpoczecie leczenia we
wskazanej miejscowosci klimatycz-
nej w ciggu jednego'miesigca pocig-.
ga za sobg utrate zapomogi, a w ra-
zie otrzymania zaliczki potracenie
jej. z uposazenia (zaopatrzenia); Po-
tragceniu ulega réwniez odpowied-
nia czes¢ zaliczki, jesli chory roz-
poczat leczenie, lecz przerwat je
przed uptywem czasokresu, odpowia-
dajgcego wysokosci pobranej zalicz-
ki. ; rJ A [

(7) Zamiast wydawania zapomogi,
choremu Naczelnik Stuzby Sanitar-
nej moze zarzgdzi¢ umieszczenie go
we wskazanym przez Siebie zakta-
dzie (sanatorjura, pensjonacie) na
okres czasu, na jaki wystarczy przy-
znana zapomoga.

(8) Emefytwnbsi prosbe o udziele-
nie mu zapomogi klimatycznej bez-
posrednio do Wydziatu Sanitarnego.

(9) Nie wolno udziela¢ zapomaog na

leczenie w uzdrowiskach zagranicz-
nych/-

leje Panstwowe", z kredytéw rozcho-
dowych funduszu inwestycyjnego, lub
tez z innych kredytéw na ten cel
przyznanych. Naleznosci funduszu
zasobow za materjaly wydane z za-
sobdéw na cele eksploatacji i mwesty-:
cyjne muszg by¢ optacone i winne byc¢
wyréwnane w tym samym okresie
rachunkowym; Przeniesienie nalez-
nosci na okresy dalsze wymaga zgo-
dy Ministra Skarbu. : Dla obrotow
funduszu prowadzi.Sie osobna ksiegi;?
wyniki rocznych obrotéw wchodzg do
bilansu przeds. P, K. P.

Fundusz zaliczkowy dla pracowni-
kéw tworzy sie z zyskéw bilanso-
wych P.K.P. Jego wysokos¢ okreslen3
na zostata na sume zt. 10;000.00ff. W
razie otwarcia, hfoiwyeti Hnij kblejo-d
wych 1 zwiekszenia w zwigzku z tem
ilosci pracownikéw mozebyc¢jwartosé



funduszu zwiekszona, jednakze nie z
innych zrédet, jak tylko z zyskow bi-
lansowych P.K.P. Wysoko$¢ fundu-
szu wykazywana bedzie w bilansie
przedsieb. P.K.P.

Stworzenie obu tych funduszéw
ma znaczenie jedynie i wytgcznie
wewnetrzno-rachunkowe i ma na ce-
lu uporzadkowanie rachunkowosci
przeds. P.K.P. dla potrzeb prawidto-
wego bilansowania. Zaden z fundu-
sz6w nie posiada odrebnej osobowo-
sci prawnej. W szczegélnosci utwo-
rzenie funduszu zaliczkowego nie
zmienia w niczem ani systemu udzie-
lania zaliczek na uposazenie ani tez
warunkow ich przyznawania, Kktore
okreslone sg osobnemi przepisami
(rozp. M. K. z dn.21.VIII.1934 Nr. P.
6/5416/34. Dz. U. R. P. Nr. 29 z r.
1934, poz. 169, przedrukowane w Nr.
10 ,Maszynisty" z r. 1934).

DALSZA ROZBUDOWA
SIECI KOLEJOWEJ

Z mocy rozporzadzenia p. Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dn. 18 kwie-
tnia 1934 r, Dz. U. R. P. Nr. 29 poz.
223 Rzad upowazniony zostat do bu-

dowy 2 nowych kolejowych, a
mianowicie:

1) Sierpc — Brodnica, o charakte-
rze kolei pierwszorzednej, o ogélnej
dtugosci okoto 55 km. od stacji kol.
Sierpc, na linji Ptock — Sierpc do
stacji kol. Brodnica.

linij

2) Sierpc — Torun, o charakterze
kolei drugorzednej, dtugosci okoto
80 km. od stacji kol. Sierpc do pota-
czenia z linjg kolejowg Torun — Mo-
kre — Lubicz, okoto st. Lubicz.

Nowe linje obstugiwaé¢ beda obszar
gospodarczy obstugiwany dotad przez
waskotorowg kolej Lubicz — Sierpc
z odnoga do Rypina. Kolej ta bedzie
zapewne po ukonczeniu nowych linij
rozebrana.

taczne z budowg linij kolejowych
Zegrze — Wyszkéw i Mtawa— Ostro-
teka, o czem donosiliSmy w poprzed-
nim numerze naszego czasopisma, sta-
nowi¢ bedg nowe linje, znaczne zge-
szczenie sieci kolejowej na prawym
brzegu Wisty pomiedzy Warszawg a
granicg Prus Wschodnich. Przyczyn!
sie to niewatpliwie do podniesienia
gospodarczego okolic, obstugiwanych
przez nowe linje i wzmocni znacznie
zdolnos¢ obronnag naszego Panstwa.

ZYCIE ZWIAZKOWE

Kol.

Wskutek zniesienia okregu stani-
stawowskiego Z. Z. M. zgodnie z po-
stanowieniami statutu ustapit ze skia-
du Zarzadu Gtéwnego diugoletni Pre.
zes tego okregu kol Pawet Kordysz.

Nalezy on do starej, doswiadczonej
i zastuzonej gwardji dziataczOw zwig-
zkowych. Prace w szeregach organi-
zacji naszej rozpoczat od podstaw ja-
ko jeden z jej zatozycieli i organizato-
row w swoim okregu. Jako powazny
i szanowany ogolnie pracownik i oby-
watel rychto ujat w swe rece Kierow-
nictwo spraw organizacyjnych pet-
nigc rozmaite a zawsze odpowie-
dzialne funkcje zwigzkowe. Uczest-
niczyt wielokrotnie w walnych zja-
zdach delegatow znaczac swoig
wspotprace nad zagadnieniami ogol-
nemi bystroscig sadu i rozwagg swego
zdania.

Jako diugoletni Prezes okregu sta-
nistawowskiego wchodzit z tego tytu.
tu w sklad Zarzadu Gtéwnego, bio-
rac w jego pracy udziat czynny z nie-
matym pozytkiem dla ogdlnego dobra
organizacji. Reprezentowat w skia-
dzie zarzadu element rozwagi, opartej
na dlugoletniem doswiadczeniu zycio-
wem i organizacyjnem, odznaczajgc
sie rownoczesnie odwagg przeko-
nan i stanowczoscig w dziataniu.

Byt dobrym i wytrwatym rzeczni-
kiem interesbw swego okregu, a
czionkéw ktérzy obdarzali go statem
zaufaniem otaczat troskliwg, ojcow-
ska opieka.

WidywalisSmy go wielokrotnie w
biurach zarzadu dokad ziezdzat na
kazde wezwanie pokrzywdzonych i
potrzebujacych pomocy nie szczedzac

Pawet Kordysz

trudéw dalekiej podrézy aby osobi-
scie popierac ich zadania i pretensje.
To tez zdobyt sobie trwata wdziecz-
nos¢ wsrod wszystkich, ktorzy z jego
pomocy korzystali.

W obronie cztonkéw nie wahat sie
naraza¢ wkasnej osoby i wlasnego sta-
nowiska, cierpiat z tego powodu szy-
kany i przesladowania a i wreszcie
padt ofiarg swej odwaznej dziatalno-
sci, odchodzac przedwczesnie na
emeryture.

Powaga swego zdania i zasiegiem
swego wptywu, jaki, dzieki zaletom
swym, na otoczenie wywierat obro-
nit skutecznie jednos$¢ organizacyjng
w okregu swej bezposredniej dziatal-
nosci, zdobywajgc sobie w ten sposob
tytut do powaznej zastugi dla dobra
organizacji.

Tracac miejsce w skladzie Zarzadu
Gléwnego nie stracit kol. Kordysz ani
zapatu ani ochoty do6 dalszej dziatal-
nosci organizacyjnej. Widzimy go na-
dal przy pracy, w czynnej dziatalno-
Sci, oddanego jak dotad staraniom o
dobro cztonkoéw.

Wspominajac na tem miejscu do-
nioste zastugi kol .Kordysza z okazji
opuszczenia stanowiska z Zarzadzie
Centralnym i zapewniajac go o pet-
nem uznaniu ogétu dla wartosciowych

Celem unikniecia pomytek, fatszy-
wego informowania cztonkéw, zbed-
nych wyiasnien i niepotrzebnej ko-
respondencji— kazdy nowowybrany
cztonek Zarzadu Okregu i Kota ma
obowigzek zapozna¢ sie ze wszyst-
kiemi dotychrzasowemi okdlnikami
Centrali Zwigzku.

rezultatéw jego pracy dajemy roéwno-
czesnie wyraz glebokiemu naszemu
przekonaniu, iz organizacja nasza
dtugo jeszcze korzystac bedzie z cen-
nych jego ustug.

POSIEDZFNIE ZARZADU
GLOWNEGO

Dnia 17.11.1935 r. odbyto sie plenar-
ne posiedzenie Zarzadu Glownego w
lokalu wiasnym przy ul. Chmielnej
Nr. 9 w Warszawie. W posiedzeniu
wzieli udziat nastepuigcy cztonkowie
Prezydium: Prezes Borkowski Piotr,
Wiceprezesi: Komorowski Jan i Snvt
Stanistaw, Sekretarz Gen. Siadak
Wactaw, Skarbnik Lisiewicz Jozef,
Cztonkowie Zarzadu Gléwnego: Pru-
szynski Eugeniusz —Warszawa, Gtej-
zer Jozef — Skarzvsko, Pigtkowski
Edward — Wilno, Sporny Maksymi-
lian — Poznan, Bartu$ Jozef — Ka-
towice, Hernet Antoni — Bydgoszcz,
Kuczkowski Karol — Lwow, Szy-
monek Edmund — Krakdéw, Przedsta-
wiciel Sekcji Dyspozytoréow — Gun-
derman Jan — Stanistawéw oraz
czlonkowie Gléwnej Komisji Rewi-
zyinej — Wierzbicki Wiadystaw —
Gdynia, Janus Edmund — Katowice
i Szymanski Mieczystaw — Lublin.

Porzadek obrad obeimowat spra-
wy postulatowe, organizacyjne i fi-
nansowe.

Posiedzeniu przewodniczyt Prezes
Zwigzku, Kol. Borkowski, ktory po
odczytaniu i przyjeciu protokétu z
poprzedniego posiedzenia Zarzadu
Gtéwnego, jak i protokdtéw posie-
dzenn Prezydium, przedstawit zebra-
nym przebieg staran czynionych przez
Prezydium w M. K. w kwestji stoso-
wania listy starszenstwa, przy awan-
sowaniu pracownikéw do wyzszych
grup, etatowaniu, i obcsadzaniu tur-
nuséw w poszczegdlnych parowozow-
niach. Stwierdza, iz starania te odnio-
sty o tyle skutek, ii w M. K. rozpo-
czeto prace nad ustaleniem zasad
starszenstwa. Zasady te maig byc¢
wkrotce ogltoszone w  Dzienniku
Urzedowym M. K. Co do awansow,
uzyskano w M. K. zapewnienie, iz
wvdane bedg w mysl zyczen pracow-
nikow i Zwiazku, t j. w koleinosci
starszenstwa. Wobec tego jednak, iz
awanse, ktore mialy by¢ wydane w
poczatkach biezacego roku do dnia
posiedzenia wydane nie zostaly. Za-
rzad gtébwny nie mogl przesadzic,
czy starszenistwo bedzie Scisle zasto-
sowane. W dyskusii nad ta sorawg
przemawiali wszyscy Prezesi Okrego-
wi przedstawiatac starania czynione
przez Zarzady Okregowe na terenie
poszczegolnych Dyrekcyi wistel spra-
wie. W rezutlacie uzgodniono, iz Za-
rzady Okregowe nadeszlg do Prezy-
dium swoie spostrzezenia na temat
sposobu przeprowadzenia awansow

Nasteonie Prezes Zwiazku, kol.
Borkowski, referuie ostatnie zarzag-
dzenie witadz kolejowych, dotyczace
pociagania do odpowiedzialnosci
maszynistow i pomocnikéw za prze-
jechanie sw«Jnatéw ,,stéj" 1 za inne
wvnadki koleiowe.

ZarzadTenie to przewidu?z nawet
za najblahsrzy wypadek kolejowy



powazne represje, a miawicie zawie-
szenie w stuzbie, badanie lekarskie,
badanie psychotechniczne oraz egza-
miny sprawdzajgce z przepisow ruchu
i sygnalizacji. Uwazajac zarzadze-
nie to za zbyt rygorystyczne i niezy-
ciowe, Prezydjum, na zadanie czton-
kow Zwigzku jak i z witasnej inicja-
tywy, przeprowadzito szereg konfe-
rencyj z przedstawicielami Wydzia-
tu Mechanicznego M. K. oraz zto-
zyto w tej sprawie szeroko umoty-
wowany memorjat, w ktorym wska-
zano na szereg razacych wypadkow
stosowania tego zarzadzenia do pra-
cownikow niepotnoszacych zadnej wi-
ny. Kol. Borkowski odczytuje me-
morjat wniesiony w tej sprawie do
M. K. Po szczegotowej dyskusji
nad ta sprawa, uznano stanowisko
Prezydjum jako stuszne, polecajac
Prezydjum kontynuowanie zabiegow
na terenie M. K., celem ztagodzenia
tego zarzadzenia, jak réwniez ogto-
szenie tego memorjatu w najblizszym
numerze ,Maszynisty".

Na wniosek Prezesa OKr. Poznan,
kol. Spornego, oméwit Zarzad Gtow-
ny szczegbétowo tres¢ przepisow o
perjodycznem pouczaniu i egzami-
nowaniu personelu. W dyskusji pod-
noszono, iz przepisy te, jak to wyni-
ka z ich ujecia, majg na celu nietyle
pouczanie ile ustawiczne egzamino-
wanie pracownikéw przez blizszych
i dalszych przetozonych tudziez
przez rozmaite komisje. Niezaleznie
zresztag od egzamindéw sprawdzajg-
cych i kontrolnych, przewidzianych
w tych przepisach urzedujg ostatnio
na P, K. P. takze jakie$, nieprzewi-
dziane w zadnych przepisach, komi-
sje, egzaminujace pracownikéw przy
pomocy podchwytliwych pytan na
tematy nie wiele majgce wspodlnego
ze stuzbg kolejows. Dziatalnos¢
wszystkich tych egzaminatorow
daje tatwag sposobnos¢ do sto-
sowania wobec pracownikéw szykan,
do wywierania zemsty osobistej i za-
tatwiania porachunkéw prywatnych,
co narazi¢ moze i naraza rzeczywi-
scie a bezpodstawnie i bezpotrzeb-
nie dobrg opinje a nawet podstawy
bytu pracownikéw. Wobec tego Za-
rzad Gtowny uchwalit po wyczerpa-
niu dyskusji rezolucje nastepujacej
tresci:

»Zarzad Giéwny Z. Z. M. stwier-
dza, ii zgodnie z powszechng opinja
pracownikéw stuzby parowozowej
uznaje potrzebg praktycznych pou-
czen z dziedziny nowych przepiséw
;1 zarzadzen i wita z uznaniem upo-
rzgdkowanie programu tych pouczen
w wydanych ostanio przez M. K.
przepisach. Rbwnoczesnie jednak Za-
rzad zmuszony jest wyrazi¢ protest
przeciwko tej czesci wspomnianych
przepisow, ktére ustalajg tryb egza-
minéw kontrolnych i sprawdzajg-
cych oraz normuja konsekwencje
ujemnego wyniku tych egzaminéw.—
Zaréwno zasiag jak tez i czestotli-
wos¢ egzaminow, ilo$¢ wiladz, ktore
egzamin majg i moga przeprowadzac,
uwtaszcza za$ powazny charakter
®*u*cyj, ktére na podstawie przepi-
sow moga by¢ stosowane wobec

personelu — sprawia, iz pracownicy
stuzby parowozowej podlega¢ beda
w przysziosci ustawicznym, trud-
nym, skomplikowanym i wyczer-
pujacym egzaminom, nie réznigcym
sie niczem od egzamindw Scistych,
ktére sktada¢ musi kazdy pracow-
nik przed dopuszczeniem do samo-
dzielnego peknienia  obowigzkéw
stuzbowych.

Na zasadzie dotychczasowego do-
Swiadczenia mozna sie obawia¢, ze
omawiane egzaminy dadzg sposob-
nos¢ do stosowania wobec persone-
lu rozlicznych szykan i utrudnien, w
kazdym za$ razie zakres tych egza-
mindw, i powazne konsekwencje
grozace za ew. ujemny ich rezultat
odbi¢ sie musza ujemnie na stanie
nerwow pracownikéw i na ich zdol-
nosci do normalnej pracy.

Pracownicy parowozowi obcigzeni
sg juz dzisiaj rozlicznemi obowigzka-
mi, absorbujacymi ich czas, uwage
i nerwy w czasie, ktory stuzy¢ ma im
do wypoczynku. Ustawiczna obawa
przed ujemng notg przy egzaminie,
spotegowana strachem przed grozg-
ca z tego powodu utratg stanowi-
ska a nawet pracy na P.K.P., za-
jecie i przecigzenie uwagi szeregiem
zbednych w zyciu praktycznem wia-
domosci teoretycznych i mato zna-
czacych szczegotow i subtelnosci —
obnizy z calg pewnoscig sprawnosc
nerwowg i zdolnos¢ do pracy perso-
nelu pogarszajac tg drogg warunki
bezpieczenstwa ruchu.

Pracownicy parowozowi stwier-
dzajg, wobec tego, ze wszyscy zdali
z wynikiem pomyslnym egzaminy
Sciste, ze uzdolnienie swoje do pel-
nienia obowigzkéw wykazali i wy-
kazujg stale, petnigc od szeregu lat
poprawnie obowigzki zwigzane ze
swem stanowiskiem 1 wobec tego
uwazajg stosowanie dalszego egza-
minowania za zupelnie zbedne i
szkodliwe dla intereséw P. K. P.

Roéwnoczes$nie Zarzad Z.Z.M. pro-
testuje stanowczo przeciwko podda-
waniu pracownikow egzaminowaniu
przez komisje, ztozone z o0sob ob-
cych zyciu stuzbowemu na P. K. P.
przeciwko stosowaniu przez te ko-
misje podchwytliwych i niezyciowych
pytan oraz przeciwko stosowaniu
w zwigzku z temi egzaminami repre-
syj stuzbowych."

Zkolei kol. prez. Borkowski przed-
stawit rezultaty interwencji Prezy-
djum w M. K. w sprawie notoryczne-
go braku egzemplarzy instrukcji
,R 1", ktorych dotad nie rozdano
personelowi.

W sprawie tej M. K. uznato stano-
wisko Zwigzku za stuszne, przyczem
Prezydjum otrzymato os$wiadczenie,
iz w najkrotszym czasie, niepézniej
jak w miesigcu maju wyjdg nowe in-
strukcje dla maszynistéw i pomoc-
nikéw, w ktorych ujete bedg takze
te czesci przepiséw ruchu, ktore sa
niezbedne dla druzyn parowozo-
wych.

Sprawy organizacyjne referuje Se-
kretarz Zwigzku, ktory oswiadcza, iz
w Zwigzku sytuacja pod wzgledem
organizacyjnym stopniowo sie popra-

wia. Z réznych Kot zwracajag sie byli
cztonkowie Z.Z.M., nalezgcy obecnie
do B.Z.Z.M. z prosbha o0 ponowne
przyjecie do naszej organizacji. W
zwigzku z tem daje sie zauwazyé
stopniowy wzrost ilostanu cztonkow.
Stwierdza, iz w szeregach maszyni-
stow i pomocnikéw nastgpit zwrot na
lepsze, albowiem pracownicy ci zdaja
sobie sprawe ze szkodliwos$ci istnie-
nia dwoch organizacyj w swoim za-
wodzie, Apeluje do zebranych, by w
swoich  poczynaniach organizacyj-
nych starali sie przekonywac czton-
kow, iz tylko w jednej organizacji
moga skutecznie swoich interesow
bronic. Sprawozdanie Sekretarza
Zwiagzku, Kol. Siadaka, uzupeinia
Prezes Zwigzku, kol. Borkowski, o-
mawiajgc dziatalnos¢ B.Z.Z.M. na
poszczego6lnych terenach. W dysku-
sji nad ta sprawag przemawiato Kkilku
obecnych, poczem sprawozdanie
przyjeto do wiadomosci.

Sprawozdanie tinansowe, Kasy Or-
ganizacyjnej, jak i Kasy Odpraw
Emerytamvch, oraz stan wptywoéw ze
sktadek cztonkowskich, referuje ze-
branym Skarbnik Zwigzku, Kol. Li-
siewicz, ooejmujac w swem sprawo-
zdaniu okres od 1,1.1935 r. do dnia
posiedzenia, przyczem stwierdza, iz
suma zalegtych odpraw emerytal-
nych zmniejsza sie konsekwentnie i
jest nadzieja, iz w niedtugim czasie
Zwigzek wywigze sie ze swoich zo-
bowigzan finansowych. Nad sprawo-
zdaniem Skarbnika wywigzata sie
szczego6towa dyskusja, w ktorej obec-
ni stawiali zapytania, na ktére wy-
czerpujaco wyjasnien udzielat Skar-
bnik Zwiazku.

Nastepnie Skarbnik Zwiazku, oraz
ksiegowy zreferowali zebranym bi-
lans Zwiazku za rok 1934, ktérego
tekst wraz zatgcznikami doreczono
obecnym. Po szczegoétowej dysku-
sji bilaps Zwigzku za ubiegty rok za-

twierdzono jednogtosnie. Po zata-
twieniu powyzszego przedstawiciel
Sekcji Dyspozytorow, Kol. tzunder-

man, poruszyt sprawe przemianowa-
nia maszynistéw, wglednie pomocni-
kéw, petniacych stuzbe dyspozyto-
réw, na to stanowisko oraz awanso-
wania dyspozytorow do VIl-ej gru-
py uposazeniowej. Sprawe te wy-
jasnia Prezes Zwigzku, ~tory os$wiad-
cza, iz kwestja przyznania uyspozy-
torom VIl-ej grupy jako najwyzszej

do osiggniecia, jest przez M. K.
traktowana przycnylnie, natomiast
maszynisci | pomocnicy, petnigcy

siuzne dyspozytorow, moga by¢ na
to stanéwisko przemianowani dopie-
ro wéwczas gdy ztoza- wymagany eg-
zamin i tylko w miare wolnych eta-
tow.

Na tem posiedzenie Zarzadu Giow-
nego zakonczono.

KUTNO

Pozegnanie emerytéw. — Dnia 23.11
1935 r; odbyta sie W Kutnie uroczy-
stos¢ pozegnania 6-ciu czionkow
Zwigzku, ktérzy w okresie ubiegtych
2 lat przeszli w stan spoczynku.

Uroczystos¢, zorganizowana z ini-
cjatywy i staraniem Zarzadu miejsco-



wego Kota Z.Z.M. odbyta sie w sa-
lach Resursy RzemieS$lniczej przy
wspoétudziale p. dr. Uminskiego, Pre-
zesa Zarz/ Giownego kol. Borkow-
skiego oraz licznie zebranych czton-
kow Kota. Zebranych powitat przew.
Kota kol. Szalecki, poczem diuzsze
przemoéwienie, poswiecone zastugom
odchodzacych z naszych szeregow
Wygtosit kol. Prezes Borkowski.

Odchodzgcym kolegom wreczono
od Centrali Z.Z.M. dyplomy uznania,
za$ od wspoéttowarzyszy pracy zawo-
dowej i spotecznej skromne' upo-
minki.

GNIEZNO

»Parowoz wsrod rywali**.—Odczyt
p. inz. St. Kruszewskiego. — Stara-
niem ruchliwego i nieustajgcego w
programowej pracy, mimo ciezkie wa-
runki bytu Koétka Technicznego przy
kole Z.Z.M, w Gnieznie, pozostajace-
go pod Swiattem i. energiczhem Kkie-
rownictwem kontr. mech. p. Karaskie-
wicza odbyt sie dnia 10.111. r. b. w sali
szkoty im. Sw. Jana odczyt p. ini.
Kruszewskiego p. t. ,,Parowé6z wsréd

Trescia odczytu byto okreslenie
szail$ parowozu, jako jednego z $Srod-
kow, trakcji mechanicznej w kolejnic-
twie w jego walce konkurencyjnej z
innetni sSrodkami tejze trakcji. Wy-
wodéw referenta opartych o szero-
kie tto porownawcze i uwzgledniajg-
cych najnowsze postepy techniki na
tem polu, popartych ponadto wyswie-
tleniem kilkudziesieciu ciekawych
przezroczy, wystuchato z zaintereso-
waniem 60 kolegdw 2z miejscowej
"parowozowni. ZauwazyliSmy ponad-
to wsréd Stuchaczy grono nauczyciel-
skie szkoty im. $w. Jana.

Wycieczka do Warszawy — Dnii
25 marca 1935 r. przybyta do War-
szawy wycieczka Kota Technicznego
przy,Kéle Z.Z.M. w Gnieznie w skia-
dzie okoto 50-ciu oséb pod kierow-
nictwem p. kontr, mech. Karaskie-
wicza.

Wycieczka zwiedzita szczegotowo
radjo-stacje nadawcza ,Polskiego
Radja" w Raszynie oraz fabryke ha-
mulcow kolejowych firmy ,Ini. Neh-
ring, P, Jasinski iS-ka".

PODZIEKOWANIA

Sktadam serdeczne podziekowa-
nie za oddanie ostatniej postugi $. p.
mezowi memu. St. Jeziorkowskiemu
pp. Nacz. Oddziatu,Mechanicznego i
Ngcz? Parowozowni, .orkiestrze kole-
joweji oraz.wszystkim ldolegom.mego
meza.

.Zarzadowi Kota ZZM. w Poznaniu
dziekuje za cenng opieke i pomoc w
zatatwianiu spraw zwigzanych z po-
grzebem, za$ Zarzadowi Ceatfetine-
mu w Warszawie za szybkie i spraw-
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ne wyptacenie zapomogiposmiertnej
w sumie zt. 1.000.
K. Jeziorkowska.

Wszystkim, ktorzy wzieli udziat w
oddaniu ostatniej postugi $. p. Alek-
sandrowi Mechowi, maszyniscie paro-
wozowni Siedlce a w szczegdlnosSci:
Zwiazkowi Z.Z.M. pp. kolegom, przy-
jaciotom i znajomym zmartego sktada

serdeczne ,Bdég zaptac”
Rodzina.
* *
Wzruszony serdecznoscia, z jaka

zegnali mnie Koledzy, naskutek odej-
Scia mego w stan spoczynku po 37
latach pracy parowozowej, skiadam
inicjatorom mitego pozegnania ser
deczne podziekowanie.

Opuszczajagc szeregi Kolegéw, po-
zostajgcych w stuzbie czynnej, ze-
gnam Zarzad Gtowny Z.Z.M., Prezy-
djum Zwigzku oraz wszystkich Kole-
géw, zyczgc pomyslinej pracy dla do-
bra organizacji i doczekania tak
wzruszajacego dnia, jaki zgotowali mi
Koledzy Kota Poznan, urzadzajac po-
zegnanie petne zyczliwos$ci i szcze-
rosci. ;

Smitowski Franciszek,
em. dyspoz. prow, Poznan.

* *

Odchodzac po 25-letniej stuzbie z
dniem 1.111.1936 r. w stan spoczynku
sktadam Zarzadowi Gtéwnemu Z. Z.
M. podziekowanie za wszelkg w tym
czasie udzielong mi pomoc a zwtasz-
cza za szybka interwencje oraz po-
moc materjalng, zwigzang z moim
ostatnim wypadkiem w stuzbie.

Rowniez Zarzadowi Okregu w
szczego6lnosci kol, Spytowi oraz Za-
rzagdowi Kota przewodniczagcemu kol.
Stasickiemu jakotez wszystkim kole-
gom, ktérzy w jakikolwiek sposéb
okazali mi swg zyczliwos¢ skiadam
na.tej drodze serdeczne ,B6g zaptac".

2ycze Zarzadowi Giownemu Z. Z.
M. oraz wszystkim Kolegom jaknaj-
lepszego powodzenia a Zwigzkowi Z.

Z. M. jak najpomysSlniejszego roz-
wojul!
Tkaczyk Wiadystaw
em. maszynista.
* *
Kolegom i wspo6tpracownikom pa-
rowozowni Tarnopol dziekuje ser-

decznie za urzadzenie Wieczoru po-
zegnalnego z okazji przejscia w stan
spoczynku.

Zegnajac wszystkich zycze owocnej
pracy w tej ciezkiej gatezi stuzby dla
dobra Ojczyzny.

Muszyniski Piotr
b, dysp. Parow.

W poczuciu obowigzku serdecznej
wdziecznosci, wyrazamy na tej dro-
dze podziekowanie wszystkim p. p.
kolegom, przyjaciotom, znajomym
i,Zarzgdowi Kota Z. Z.M. w Barano-
wiczach, w szczego6lnosci zas p. Grac-

strony — ct. 150.—,
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kiemu, p. Olinowiczowi, p. Poptaw-
skiemu, p; Bzowskiemu, oraz tym
wszystkim, ktorzy oddali ostatnig
ustuge $. p. Konstantemu Gofmano-
Wi, emerytowanemu maszyniscie
| klasy parowozowni Baranowicze.
Réwnoczesnie Gilownemu Zarza-
dowi Z. Z. M. w Warszawie za tak
rychte wyptacenie zapomogi po-
Smiertnej 1000 zt. sktadamy serdecz-
ne ,Bdg zaptac".
Zona,* cé*rka i synowie.

Sktadam serdeczne podziekowanie
wszystkim kolegom maszynistom i
pomocnikom imasz. parowozowni
Kielce, ktorzy, mimo, iz od 2Jat zo-
statem przeniesiony stuzbowo na
stanowisko dyspozytora parowozow-
ni SkaTZvsko, dowiedli kolezenskiej
solidarnosci i pamieci spieszagc mi w
czasie mej choroby z pomocg mater-
jalng jako dawnemu koledze i.wsp6t-
pracownikowi.

W szczegélnosci serdecznie dzie-
kuje Przew.,K. M. Kielce kol. Joz-
wickiemu i Skarbnikowi tegoz Kota
Pawtowskiemu, ktorzy osobiscie za-
jeli sie zorganizowaniem tej pomocy.

Réwnoczes$nie sktadam serdeczne
podziekowanie Zarzadowi Centrali
Z. Z. M. w Warszawie w osobach
kol. Prezesa Borkowskiego i Skarb-
nika Lisiewicza za szybkie i sprawne
wyptacenie mi zapomogi za czas, cho-
roby.

Bolestaw Sielmaszewski,
dyspozytor par. Skarzysko.
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WARSZAWA, CHMIELNA 32
Zqddé bezplatnych cennikow.

Dla P. Kolejarzy kredyt. Moc listéw dzlafcczyjoych.

,,GORKA**
KOL. LECZ. DZIECIECA IM. DR.
REKTORA J. BRUDZINSKIEGO
PRZY ZDROJU W BUSKU WOJ.
KIELECKIE.

Przyjmujemy zgtoszenia dzieci na
Kolonje lecznicze sezonowe, dla dzie-
ci od lat 4 do 14, z Krzywicg, anemja,
reumatyzmem, skazami ustrojowemi
4 in. lzejszend schorzeniami wieku
dzieciecego. Dzieci z chorobami za-
kaznemi nie sg przyjmowane, W Sa-

natorium czynnem caty rok, sa je-
szcze wolne miejsca. Informacje
,Gorka" p-ta Busko Zdroj. Optaty

znacznie znizone, Instytucja Spotecz-
na. Pracownicy panstwowi za karta-
mi skierowania lekarzy urzed. — o-
ptacaja tylko 25% — pracownicy
kolejowi 15% optaty normalnej.
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