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O DOLE MLODYCH

Od chwili, gdy opozycja opusciw-
szy nasze szeregi rozpoczeta zywot
samoistny pod firmg B. B. Z. M. i za-
brata sie przy pomocy znanych po-
wszechnie metod i sposobéw do wer-
bowania cztonkéw — zwroécita uwa-
ge swag przedewszystkiem na mto-
dych.

Ci mtodzi i najmitodsi, najczesciej
pracownicy nieetatowi Ilub nawet
czasowi, w teorji kandydaci na ma-
szynistéw, lecz w praktyce niczem
realnem w tym wzgledzie niezabez-
pieczeni, stanowili i stanowig nadal
element najstabszy, najbardziej zale-
zny od samowoli i kaprysu przetozo-
nych, a wskutek tego dla agitacji B.
B. Z. M. najbardziej podatny.

Szli do nich ludzie wyznajacy gto-
$no i krzykliwie panujaca, urzedowg
ideologje, powotujgcy sie z tupetem
na poparcie rzagdzacego obozu, na
zazyte stosunki z najbardziej wpty-
w.owemi osobistoSciami, szli z obiet-
nicg opieki, poparcia, protekcji, dla
wszystkich razem i dla kazdego z o-
sobna. Zapowiadali, ze nikt, kto do
nich naleze¢ nie bedzie, nie moze li-
czy¢ na wzgledy i na przychylnosé
przetozonych, ze tylko ich cztonko-
wie i zwolennicy majg zapewniony
byt i pewnag przed soba karjere stuz-
bowg. Kto niedowierzat agitatorom
wiecowym, tego stowem i czynem
przekonywali agitatorzy urzedowi.
Cichym szeptem w cztery oczy po
biurach i gabinetach, potstéwkami i
aluzjami przy kazdej sposobnosci,
Przedewszystkiem jednak wyraznem
1rzncajagcem sie w oczy faworyzo-
waniem wybranych i niemniej wyra-
znem szykanowaniem opornych,

wskazywano nieufnym
~witasciwa" droge.

Rzecz oczywista i zrozumiata, ze
takie metody zawies¢ nie mogty i
nie zawiodly, Garneli sie tedy do
szeregobw B. B. Z. M. przedewszyst-
kiem mitodzi, najmniej zyciowo i spo-
tecznie wyrobieni, ci, ktérzy tak wie-
le mieli do zdobycia a tak ‘tatwo u-
traci¢ mogli podstawe egzystencji i
widoki na przysztos¢. Trudno im sie
nawet dziwi¢ i trudno ich za to bez-
wzglednie potepiacd!

Niemata role w owym nacisku na
werbunek miodych odegrato takze
chytre a ztosSliwe wyrachowanie or-
ganizacyjne. Pragnagc zachwiac¢ pod-
stawami naszej gospodarki, a siebie
uchroni¢ od kilopotéw i wydatkoéw,
liczyli opozycjonisci na to, iz pozo-
stawig nam samych starszych, kan-
dydatow do odprawy emerytalnej,
na Kktorg, po usunieciu sie miodych
nie bedzie miat kto skiadac¢ fundu-
szow...

Tak czy inaczej — dos¢, ze wzro-
sty i napeczniaty szeregi B. B. Z. M.
i zapetlnity sie przewaznie miodymi.
Odtad jednakze skoriczyt sie dla no-
wej organizacji radosny szat upoje-
nia tatwemi sukcesami, a rozpo-
czeta sie odpowiedzialnos¢, za dole
i interesy tych, ktérzy ufni w potege
~wptywow", protekcji i ,poparcia”,
wierzacy w magiczng moc ,wspot-
pracy" losy swoje ztozyli w rece no-
wych ludzi, obiecujgcych zapewnié
im przy pomocy nowych metod i no-
wej ,ideologji" zawodowej petnie
sukces6w i powodzenia.

Trudno bytoby wskazac¢ lepszy i
bardziej wymowny przyktad zupet-
nego bankructwa tych nowych me-

i watpigcym

tod, jak wtasnie los mitodych oraz
stan ich uprawnien stuzbowych, dzi-
siaj, po 6-ciu latach bunczucznej i
hatasliwej dziatalnosci B. B. Z. M.

Zawiodty przedewszystkiem ,wpty-
wy" i ,stosunki” i zawiodta na catej
linji ,wspoétpraca". Niczego tg droga
nie udato sie zdoby¢, zadnej kleski
nie udato sie odwrdcié, niczemu zapo-
biec. Przeszto ponad temi pustemi fra-
zesami druzgocaca stopg zycie, kie-
rowane zelazng koniecznosciag poli-
tyki gospodarczej, w Kktérej na u-
wzglednianie i respektowanie praw
i interesbw pracownikéw kolejo-
wych nie byto miejsca. Zawiodta
protekcja, ta bowiem 2z natury rze-
czy tylko nielicznym jednostkom,
przedewszystkiem samym agitato-
rom, korzy$¢ przynies¢ mogta i
przyniosta. Szara masa zostata po-
prostu na lodzie, odarta z praw, za-
wiedziona w nadziejach, zmuszona
do biernos$ci i milczenia.

Aby uczyni¢ uczyni¢ zados$¢ wy-
mogom sprawiedliwosci stwierdza-
my chetnie, ze nie wszystkiemu co
zaszto w latach ostatnich winien
jest B. B. Z, M. Maszynisci i kandy-
daci na maszynistéw, starzy czy mto-
dzi nie stanowia wyjatku, dzielg losy
og6tu kolejarzy, ogétu pracownikow
panstwowych, catej klasy pracuja-
cej. Zadna organizacja zawodowa
nie wywotata kryzysu, nie obnizyta
ilosci przewozéw kolejowych, nie
stworzyta bezrobocia ani nie wymy-
Slita metod usprawniania gospo-
darki i reorganizacji pracy. Kazda
natomiast ugigé¢ sie musi przed kon-
sekwencjami wszystkich tych zja-
wisk, bo niema dos¢ sity ani stosow-
nych srodkéw aby im zapobiec.



A jednak B. B. Z. M. zawinit ciez-
ko, a jednak on jest w duzej, bardzo

duzej mierze i przedewszystkiem
odpowiedzialny za katastrofalny
stan intereséw i uprawnien stuzby

parowozowej na P. K. P. wogdéle, a
za dole i los mtodych w szczegdlno-
Sci.

Zjawinit przedewszystkiem samem
swojem istnieniem. Rozbiwszy jed-
no$¢ organizacyjng maszynistow za-
tamat réwnoczesnie i jednolitos¢ ich
opinji w sprawach zawodowych.
Nie sttumit w sobie ambicji wypo-
wiadania wtasnego odrebnego i od-
mienego zdania w sprawach zawo-
dowych. W rezultacie miaty czynni-
ki miarodajne czesto 2 odmienne po-
glady, z ktérych kazdy miat pretensje
do reprezentowania opinji intereso-
wanych; jasnem jest oczywiscie, ze

dawato im to moznos$¢ nie liczenia
sie z zadnym.
Zawinit swojg biernoscig, swojem

nieprawdopodobnem wprost stuzal-
stwem. Chwalit wszystko co wta-
dza postanowita, a chwalit na S$lepo
i bezkrytycznie, nie wiedzac najcze-
Sciej wogéle o co chodzi. Zwigzany
obowigzkiem i nakazem postusznego
chwalenia zatracit zupetnie zdolnos¢
samodzielnego myslenia, zdolnos¢
odrézniania tego co dobre i stuszne
od tego co zte, szkodliwe i niespra-
wiedliwe.

Zawinit niestety takze i swag dzia-
talnoscia. Zmuszony koniecznosciag
do stwarzania bodaj pozoréw jakiej$
dziatalnosci zawodowej, do formu-
towania zadan i postulatéw, do wy-
stgpien i interwencyj, dat z siebie
nieprawdopodobne wprost dziwowi-
sko ignorancji, lekkomys$lnosci i za-
ktamania.

Gdy kolejarzom narzucono w roku
1934 nowe przepisy uposazeniowe,
p. Drozynski, prezes B. B. Z. M. ob-
wiescit ten fakt z radosnym tryum-
fem na Zjezdzie tego Zwigzku w
Gdyni, pochwalit bardzo Rzad za
sprawiedliwe i korzystne unormo-
wanie uprawnien pracowniczych, a
na dowdd stusznosci swych twier-
dzen powotat sie na... komentarz.
Tymczasem przepisy te wyrzadzity
catemu naszemu zawodowi, przede-
wszystkiem jednak miodym, dotkli-
wg i ciezkg a niepowetowana krzy-
wde. Za czaséw naszej jednosci or-
ganizacyjnej otrzymywat kandydat
etat w Xl-tej grupie uposazenia i nie
byto w tym wzgledzie wyjgtkéw.
Obecnie otrzymuje etat zasadniczo
w grupie XllI-tej a czesto, wskutek
elastycznosci przepiséw, nawet i w
grupie Xlll-tej. Zachodzg wskutek
tego wypadki, iz nawet pracowni-
kom czasowym nie optaci sie otrzy-
mywac etatu, bo tracg znaczng czesé
dotychczasowego swego zarobku.

A jak wygladajg w tych warun-
kach widoki awansu? Kiedy i jakim
cudem dochrapie sie taki pomocnik
maszynisty w Xll-tej czy XllI-tej
grupie uposazenia do grupy YIH-mej
czy chocéby tylko IX-tej, skoro wiek-
szo$¢ maszynistow, ktdérzy rozpoczy-
nali stuzbe w grupie Xl-tej juz dzis
odchodzi na emeryture w grupie IX
lub nawet i w X-tej?

Trudno powiedzie¢, aby to byt we-
soty stan rzeczy i wesota perspekty-
wa. A jednak nie styszeliSmy ze stro-
ny B. B. Z. M. ani jednego, dostow-
nie, stowa protestu, nie zanotowalis-
my ani jednego wyrazu, juz nie kry-
tyki, ale choc¢by tylko zrozumienia
sytuacji, ktdra przekresla uprawnie-
nia i nadzieje miodych, stanowigcych
wiekszos¢ cztonkow tej organizacji.
Poza stowami entuzjazmu i zadowo-
lenia w gdynskiej mowie p. Drozyn-
skiego — B. B. Z. M. nie miat tu do-
tad nic do powiedzenia.

Za to zdobyt dla swoich mitodych
z niematym trudem inny, wartoscio-
wy sukces. Powiada przepis, wazny
i do dzi$ obowigzujacy, ze do egza-
minu na maszyniste parowozowego
dopuszczeni by¢ moga tylko etatowi
pomocnicy maszynisty Il kl. Posiada
ten przepis swoje uzasadnienie i
swoéj sens rozumny; rzecz w tem,
aby prawo kierowania parowozem
zdobywali pracownicy dopiero po
uzyskaniu peini praw pragmatycz-
nych, po definitywnem ustaleniu
w stuzbie. Ma to znaczenie dla P. K.
P., posiada je niemniej i dla rozum-
nie pojetych intereséw samego pra-
cownika. B. B. Z. M. postanowit jed-
nak ograniczenie to obali¢ i obalit
je rzeczywiscie. Tym razem wptywy
i stosunki pomogty w catej petni.
| oto, wbrew przepisom, a, niestety,
takze i wbrew interesom stuzby pa-
rowozowej mnozy sie, z dniem kaz-
dym niemal, zastep czasowych i nie-
etatowych kandydatéw na pomocni-
kéw, posiadajacych peilne prawo
kierowania parowozem. Ma taki
pracownik zadowolong ambicje, ho-
nor jego jest zaspokojony. Nie jez-
dzi coprawda na parowozie, lecz pra-
cuje w warsztacie lub nawet podbi-
ja podktady, ustalenia ani etatu przez
to nie dostat, cho¢ mu obiecywano,
gdzies tam w mglistej dali majaczy
mu sie, jako nieosiggalny ideat, etat
w XIIl grupie uposazenia, praw zad-
nych niema, moze lada dzien wyle-
cie¢ na bruk, ale prawo kierowania
parowozem posiada i moze w razie
potrzeby, tak jak jest, ze swojem u-
posazeniem i ze swemi prawami, a

raczej bez praw — petni¢ stuzbe ma-
szynisty.

Przewidzie¢ nawet mozna, ze te
stuzbe istotnie peini¢ bedzie, albo-

wiem B. B. Z. M. nie zauwazyt ani
wogdle ani woéwczas, gdy petna parg
demagogji part do tego taniego, a
watpliwego bardzo ,sukcesu", ze w
tym wypadku inny jest interes kolei
a inny interes personelu. Koleje nie
potrzebujg maszynistow | i Il klasy,
lecz pracownikéw majgcych prawo
kierowania parowozami. Im mniej
maja oni praw, tem lepiej, bo sg po-
stuszniejsi i bardziej ulegli, bo moz-
na ich tatwiej utrzymac¢ w postrachu
i dyscyplinie. |, oczywiscie, tem le-
piej i tem korzystniej im mniej sige im
ptaci, iz nizsza majg grupe uposaze-
nia czy nizszg dniéwke. To nie kolej,
to witasnie ci pracownicy, uprawnie-
ni do kierowania parowozami chca
i powinni by¢ maszynistami | i |1l
klasy i muszg sobie prawo do tego
wywalczy¢. Nie osiagna tego nigdy,

gdy z wiasnej a nieprzymuszonej wo-
li podcina¢ beda gatez na ktorej sie-
dza.

Trudno osadzi¢ czy B. B. Z. M. nie
dostrzegt naprawde catej powagi sy-
tuacji, ktéra sie w ten sposéb wy-
tworzyta czy tez poprostu byt tylko
narzedziem w cudzem reku i kazano
mu zamkngé¢ na to oczy? Szczesciem
budzi sie juz w samych interesowa-
nych trzezwy sad o rzeczy. Poczynajg
juz widzie¢ i rozumiec.

Bo tez zycie i owa rzeczywista
rzeczywisto$¢ daje im lekcje gorzka
a piekagcg. Weksle propagandowe
nie zostaly zaptacone, obietnic agi-,
tacyjnych nie spetniono. Jako$ nie
pomagajag ani wptywy, ani stosunki.
B. B. Z. M., zdobywszy monopol na
mtodych nie chce czy nie moze u-
chroni¢ ich od traktowania, na ktore
nie zastuzyli niczem, jak chyba swo-
ja tatwowiernoscia. W parowozow-
niach opanowanych przez ,wptywo-
wych" i ,ustosunkowanych" opozy-
cjonistow, rzadzonych przez naczel-
nikéw agitujgcych mtodych na rzecz
B. B. Z. M. jezdzg na parowozach
stale lub w najlepszym razie na
zmiane palacze - niefachowcy, a e-
gzaminowani i posiadajgcy prawo
kierowania pomocnicy maja w war-
sztatach lub w stuzbie drogowej
Swietowki, odpoczywaja sobie bez-
trosko i zarabiajg dla siebie i swej
rodziny, ztozonej z zony i 2-ga dzie-
ci po 90, 100 i 110 zt. miesiecznie
i to nie odliczajac potracen, skitadek,
ofiar, pozyczek i t. p. Mozemy wska-
za¢ miejscowosci i nazwiska...

Nie poto piszemy to wszystko,
aby zdoby¢ sobie w ten sposéb tat-
wa satysfakcje. RozumieliSmy zaw-
sze i rozumiemy nadal, ze sprawa
mitodych to sprawa dla naszego za-
wodu podstawowa i najwazniejsza.
Zawsze przywigzywaliSmy do niej
wage jaknajwieksza. Bronilismy z
catych sit i bez uwagi na wzgledy
agitacyjnej demagogji, naszego”™ stu-
sznego w tej sprawie stanowiska.
OstrzegaliSmy nieraz przed zgubnag
dziatalnoscig niedowarzonych i nie-
powotanych wichrzycieli i rozbija-
czy; z troska patrzymy w przy-
sztos¢€...

RozpoczeliSmy atak na catej linji
frontu mtodych. Prowadzimy go i be-
dziemy go prowadzi¢ wszedzie nie
baczgc na to, czy mtodzi sg u nas, czy
w opozycji. Wzywamy i prosimy
wszystkich bez wzgledu na przyna-
leznos¢ organizacyjng, aby nam w
tej pracy dopomogli, aby zgtaszali
sie do Zarzgdoéw naszych ko6t po po-
moc i opieke, ktéra im odmowiona
nie bedzie.

Rozumiemy jednak dobrze, ze
wowczas tylko liczy¢ mozemy na
sukcesy, gdy nam w tej pracy nikt
z naszego grona przeszkadzaé¢ nie
bedzie. Trzeba w tym celu przeta-
mac raz wreszcie fatlszywe i szkodli-
we nastawienie myslowe pracowni-
koéw, zwitaszcza mitodych. Trzeba,
aby odrodzito sie przekonanie, ze
praw zawodowych broni¢ mozna
tylko solidarnoscia i spéjnoscig or-
ganizacyjng w Zwigzku wolnym i nie-
zaleznym. Trzeba zrozumie¢ raz



wreszcie, ze intereséw naszych nie
bedzie strzegt ani bronit nasz praco-
dawca, choéby byt z najlepszych i
z najszlachetniejszych, jesli my ich
sami broni¢ nie bedziemy umieli.
Trzeba skonczyé z ztudzeniem, ze
coskolwiek da sie uzyska¢ ulegtos-
cig, pokorg, protekcja, wptywami
czy stosunkami.

Nie pokora i
rozumne, celowe i konsekwentne
wspotdziatanie wszystkich  czton-
kéw naszego zawodu, nie hotdowa-
nie i wychwalanie, ale lojalna, lecz
petna meskiej godnosci i odwagi oby-
watelskiej walka dopomdéc nam mo-
ze do powetowania strat i do zwy-
ciestwa.

ulegtosé, ale

Do czego stuzqg dzienniki zarzadzen

Dyrekcyj K. P.?

Publikacje Dyrekcyj
Kolei Panstwowych zwane ,Dzien-
nikami Zarzadzen" mialy w poczat-
kach istnienia P. K. P. okres swojej
Swietnosci. Ministerstwo Kolei, czy
tez po6zniej Ministerstwo Komunika-
cji wydawato swoj ,Dziennik Urze-
dowy" rzadko i pomijato w nim spra-
WYy nieraz znaczenia podstawowego,
regulujac je okélnikami, ktoérych
tresci nie podawato do wiadomosci
publicznej mimo, iz publikacja taka,
byta, w mysl ustaw obowigzujacych,
nieodzownym warunkiem waznosci
rozporzadzenia o ile dotyczyto ono
np. praw i obowigzkéw pracowni-
kéw. Podowczas wyreczaty Mini-
sterstwo Dyrekcje publikujgc w
swoich Dziennikach Zarzadzen nie
tylko okélniki M. K., lecz czesto na-
wet ustawy i rozporzgdzenia, intere-
sujace stuzbe kolejowg.

Stusznie sie stato, ze po pewnym
czasie uporzadkowano te dziedzine,
a uczyniono to w sposob celowy i
rozsagdny. Odtad rozporzadzenia o
znaczeniu ogollnem i zasadniczem
publikowane sg w Dzienniku Urze-
dowym M. K, zas$ Dziennikom Za-
rzagden poszczegdlnych Dyrekcyj po-
zostawiono publikacje zarzgdzen o
charakterze lokalnym.

Lista zarzagdzen, ktérych publika-
cja nalezata do Dyrekcji nie byta
nigdy zbyt obszerna: obejmowata
przedewszystkiem catoksztatt za-
rzagdzen personalnych Dyrekcyj, kto-
re, jak wiadomo uprawnione sa do
awansowania, przenoszenia i t. d.
olbrzymiej wiekszosci pracowni-
kéw. Tu i owdzie zdarzatly sie poza-
tem publikacje tresci odmiennej,
wiec np. o0 cenie umundurowania;
raz do roku publikowano zestawie-
nie wypadkow ruchowych, zrzadka
inne jeszcze zarzadzenia i wiado-
mosci specjalne lub zarzadzenia o
charakterze miejscowym.

Jesli chodzi o zarzadzenia perso-
nalne — nie odgrywata ich publika-
cja nigdy tej roli, jakag odgrywac¢ po-
winna i jaka odgrywa rzeczywiscie
nP. w wojsku. 0o dotyczgcem siebie
zarzgdzeniu personalnem pracownik
dowiadywat sie z reguty bezposred-
nio, otrzymujac odpowiedni dekret
czy pismo na reke. Dopiero w jakis,
czesto diugi, czas potem ukazywato
sie odpowiednie ogtoszenie w Dzien-
n*kn Urzedowym. Mimo to jednak
Publikacja omawianych zarzadzen
nie ~yta pozbawiona znaczenia, u-
mozliwiata bowiem przeglad i—badz

co badz — pewnag kontrole
dzen personalnych Dyrekcji,

zarzg-

Ostatnio zakazano Dyrekcjom o-
gtaszania mianowan i awansow.
Dziennik Zarzadzen stat sie wobec
tego publikacjg nie tylko z gruntu
jatowg, ale nawet zgota zbyteczng.
Ogtasza sie w nim z skrupulatnoscia
godna, lepszej, a zwtaszcza mniej po-
nurej, sprawy liste umartych, liste u-
karanych dyscyplinarnie, oraz liste
przeniesionych, n. b. przed rokiem
lub przed kilkoma miesigcami.

Szkoda na to, jako zywo, papieru,
trudéw i kosztéw, jest to bowiem
wydawnictwo nikomu do niczego
niepotrzebne; nikt tego zreszta nie
czyta, nie wytaczajac samej Dyrek-
cji, wszystko bowiem co tam ,,stci
wydrukowane wiadome jest komu
nalezy skadinad, a dla tych nielicz-
nych rodzynkéw, zdarzajacych sie
raz na rok lub raz na lat kilka, nie
optaci sie wydawaé¢ Dziennika.

Natomiast zakaz, wyrazny zakaz,
publikowania mianowan, przyje¢ i
awanséw budzi nadwyraz przykre
refleksje. Usunieto ostatnio, jak wia-
domo wszelkie reguty Kkrepujace
swobode dziatania wtadz w tej dzie-
dzinie. Wtadze dziatajg wedtug naj-
zupetniej swobodnego uznania, a
watpi¢ nie wypada, iz kieruja sie wy-
tacznie dobrem i interesem stuzby.
Komu zatem i dlaczego zalezy na
utrzymaniu zarzgdzen tych w tajem-
nicy, jaki powdd, jaka ,racja stanu”
podyktowata ten zakaz? Czyzby au-
torowie tego zakazu nie rozumieli,
ze w ten sposO6b budzag wsréd ludzi
nailepszej woli podeirzenia? Mimo-
woli nasuwa sie refleksja, ze co$ tu
jest nie w porzadku, ze widocznie
jest co$ wstvdliwego w polityce per-
sonalnej P. K. P., skoro jej obraz
trzeba az chroni¢ tajemnica.

Publikacja awanséw, mianowan i
przyje¢ nie zagraza niczem ani Pan-
stwu, ani interesom P. K. P., ani po-
wadze czy swobodzie uznania wita-
dzy. Wtadze robig w tym wzgledzie
co im sie podoba, nie potrzebujg sie
nikomu z tego tlumaczy¢, wiec nie
ma sie czego wstydzi¢! Watpimy,
aby zyskat co$ na tem porzadek stu-
zbowy czy dyscyplina wewnetrzna
i zewnetrzna... Napewno traci i to
powaznie autorytet urzedow kolejo-
wych, ktére budza w ten sposoéb
przeciwko sobie, stusznie czy nie
stusznie, bardzo brzydkie podejrze-
nia. Utatwia to zresztg nie tyle swo-
bode ile swawole niektérych pod-

rzednych organéw wykonawczych,
ktore, jak sie np. okazato ostatnio,
pozwalaja sobie czasem takze na
lekcewazenie zarzadzen M. K. i na
sabotowanie polecen witasnych swo-
ich Dyrektorow.

Przekonani jestesmy, ze omawia-
ny zakaz nalezy do kategoryj poro-
nionych pomystéw i przykrych nie-
porozumien. Modna jest obecnie na
P. K. P. dyscyplina wojskowa, mod-
ne sa tytuty i honory wojskowe, zre-
sztag sprawy personalne spoczywaja,
zdaje sie, bez reszty w rekach b. woj-
skowych. Czyzby nie mozna byto
zatem wprowadzi¢ takze i w spra-
wie publikacji awansow dobrych
zwyczajow wojska, ktore takze chy-
ba o dyscypline dba¢ musi a mimo to
zarzagdzenn personalnych pod sukno
wstydliwie nie chowa?

KOMUNIKAT

Wedtug postanowiert regulaminu
zapomog posmiertnych, Prezydjum
Zwigzku obowigzane jest wyptaci¢
odprawe posmiertng do rgk osoby
wskazanej przez czionka z wyklu-
czeniem wszystkich innych oséb.

Osobe taka wskazuja czionkowie
w kwestjonarjuszu przedkiadanym
im do wypetnienia i podpisu przed
przystgpieniem do Zwigzku. Czion-
kowie, ktdrzy nalezeli do Zwiazku
przed r. 1927 wskazywali ja w kwe-
stjonarjuszach wypetnianych w tym
roku w zwigzku z reorganizacjg ewi-
dencii Centrali,

Oswiadczenie czionka zlozone w
tej formie jest dla Zwigzku prawnie
wigzgce. Prezydjum nie moze pomi-
na¢ osoby wskazanej przez czionka
i nie moze uwzglednia¢ zadnych
wnioskéw, ani prooozycyj w tym
wzgledzie chocby byly one uzasad-
nione zmienionym stanem rodzin-
nym czionka. Zdarza sie czesto, iz
czionek bedac np. w r. 1927 kawale-
rem, zapisal zapomoge rodz<com
lub innym czionkom rodziny. Wsta-
piwszy nastepnie w zwigzki mal-
zeniskie zaniedbat zmieni¢ deklara-
cje — a rezultatem sg zawsze soory
rodzinne i procesy sadowe, albo-
wiem Prezydium nie moze w takim
wypadku, mimo checi, wvotaci¢ za-
pomogi ani zonie, ani dzieciom, ani
nawet osobie, ktéra nokryla rzeczy-
wiscie koszty pogrzebu.

Zwracamy sie zatem do wszyst-
kich cztonkéw Zwigzku z wezwa-
niem, abv pamietali o tresci swej
deklaracji, ktora zawsze za zycia
cztonka zmieni¢ mozna nrzez nade-
stanie pisemnego os$wiadczenia, po-
twierdzonego przez Zarzad Kota.

Celem unikniecia pomylek, fatszy-
wego informowania czionkéw, zbed-
nych wyiasnien i niepotrzebne? ko-
respondencji — kazdy nowowybrany
cztonek Zarzadu Okregu i Kota ma
obowigzek zapozna¢ sie ze wszyst-
kiemi dotychczasowemu okdlnikami
Centrali Zwigzku.



SPRAWY StUZBOWE

Przyczyny przejezdzania semaforow
ustawionych na ,,StOj" (dokonczenie)

USTERKI TECHNICZNE.

Usterki techniczne, wadliwa budo-
wa urzadzen .sygnalizacyjnych oraz
nieprawidtowa ich obstuga zajmujag
wsréd przyczyn przejechania sema-
foru miejsce naczelne.

Wiecznem utrapieniem druzyn pa-
rowozowych jest wadliwe umiejsco-
wienie i staba widoczno$¢é semaforu,
zwtaszcza w okolicach lesistych i w
miejscowosciach zabudowanych. Li-
czne na tem tle reklamacje, a nawet
poruszanie tej sprawy w prasie nie
odnosi skutku i nie wywotuje, jak wi-
daé¢, zadnej reakcji ze strony czynni-
k6w miarodajnych. Przesuwanie se-
maforu, wycinanie drzew lub t. p.
nalezy oczywiscie do rzeczy kilopo-
tliwych i kosztownych, mimo to jed-
nak lekcewaznie spraw podobnych
uzna¢ nalezy za lekkomys$lnos¢ Kka-
rygodna przynajmniej w takim sto-
pniu jak przejechanie nalezycie
i prawidlowo ustawionego semafo-
ru.

Czesto wine przypisaé nalezy sta-
bemu oswietleniu lamp sygnatowych
(usterki techniczne palnikéw, zakop-
cone szkio, wyczerpanie paliwa), lub
tez malo jaskrawej barwie szkia.
Czesciej jeszcze urzadzenia sygnato-
we wprowadzajg poprostu w biad
druzyne: tarcza ostrzegawcza wska-
zuje, ze oczekiwaé nalezy sygnatu
na ,wolng droge" — tymczasem sam
sygnat jest zamkniety, Czasem jest
to wynikiem nieprawidtowego dzia-
tania Urzadzen, niedostatecznie z so-
ba sharmonizowanych, czesto jed-
nakze potozenie sygnatu ulega zmia-
nie w czasie gdy parow6z, mingwszy
tarcze ostrzegawczag, zdgza juz poza
nig do semaforu. Ostatnio notowano
kilka wypadkéw zamykania semafo-
ru jak to sie mowi ,przed samym
nosem" maszynisty, bywa tez, iz za-
myka sie semafor juz po minieciu go
przez parowd6z. Kontrola jest czesto
utrudniona a dowody sg odpowied-
nio. tuszowane przez pracownikow
stacyjnych lub drogowych tak, ze
niejednokrotnie odpowiedzialnos$¢
spada na niewinng zupetnie druzyne
parowozows.

Brak urzadzen odchylajacych dym
i pare z przed okien budki parowo-
zowej powoduje réwniez czesto prze-
oczenie semaforu, przyczem uwzgle-
dni¢ nalezy okolicznos$é¢, iz obserwa-
cja semaforu odbywa sie w czasie ja-
zdy i ze zarébwno za opOzZnienie po-
ciggu jak'tez i za zatrzymanie go. bez
powodu maszynista ponosi odpowie-
dzialno$¢. Poniewaz niema on wobec
tego czasu na wypatrywanie sygna-
tow z poza dymu i pary — winien
mie¢ zapewnione takie warunki pra-
cy, ktéreby plynace stad niebezpie-
czenstwo usuwatly. Odpowiednie u-
rzagdzenia istniejga i sa na kolejach
innych panstw w powszechnem uzy-
ciu. U nas tylko nieliczne parowozy

nowych typow majag takie
nia. Nalezatoby je
wszechnic.

Techniczne rozwigzanie rozmie-
szczenia aparatow kontrolnych w
budce maszynisty powinno by¢ takie,
aby najmniej odwraca¢ uwage ma-
szynisty od obserwacji szlaku. Ma-
nometry i t. p. winne by¢ umieszczone
mozliwie jaknajblizej siebie i to na
wysokosci oka. Po. prawej stronie
budki obok stanowiska maszynisty
winien by¢é umieszczony dodatkowy
wodowskaz szlany zezwalajacy na
kontrole stanu wody w Kkotle bez
odrywania uwagi od obserwacji toru.

Podstawowe znaczenie posiada o-
czywiscie prawidtowe dziatanie u-
rzadzen hamulcowych. Nalezy zatem
zwré6ci¢ baczng uwage na stan kloc-
kéw hamulcowych, ktére czesto sg
zuzyte badz tez rozregulowane, uni-
ka¢ nalezy zbyt duzego skoku ttoka
hamulcowego. Uwagi wymaga row-
niez otwor wypustowy zaworu, kto-
ry czesto, w zimie zamarza, co unie-
mozliwia obnizenie nacisku powie-
trza w przewodzie i wprowadzenie
w ruch hamulca.

Koniecznem jest utrzymywanie
prawidtowego, ciSnienia w przewo-
dach i zwracanie uwagi na prawidto-
we dziatanie regulatora cisnien, tu-
dziez na prawidtowag prace pompy
powietrznej. Przy wprowadzanych o-
becnie hamulcach zespolonych win-
ni rewidenci wzgl. obstuga pociggo-
wa dba¢ o prawidtowe ustawienie
zaworu (tadowny — proézny, réwni-
ny — gory).

urzadze-
copredzej upo-

SILA WYZSZA — WARUNKI
ATMOSFERYCZNE.

Rozliczne mozliwe wypadki sity
wyzszej powodujgace przejechanie se-
maforu bez winy obstugi parowozu
i pociggu nie daja sie ujg¢ ani usy-
stemizowac¢ nalezycie. Jes$li chodzi

Organizacja kolel

Zarzadzeniem z dn. 20 lutego 1935
roku Nr. P. 5 - 135/2/35, Dzien-
nik Urzedowy M. K. Nr. 15, poz. 86
unormowat p. Minister Komunikacji
organizacje zarzadéw kolei waskoto-
rowych.

Do administracji linij kolei normal-
notorowych wcielone zostaty naste-
pujace linje waskotorowe:

1) Wielunska (Wielun - Praszka) w
DOK. Poznan.

2) GornosSlaska-wagskotorowa (Ko-
palnia Wujek wask. - Katowice, Bo-
gucice wask. - Maciejkowice. Bu-
chacz - Bibiela) wraz z odgatezienia-
mi w DOKP, Katowice.

3) Nowy tupkéw - Cisng w DOKP.
Lwow.

Pozostate koleje wgskotorowe za-

0 warunki atmosferyczne uwzglednié
nalezy: mgte, rose, opady deszczowe,
mroéz i $niezyce.

Silna, gesta mgta czesta u nas w
zimie oraz w przejsciowych porach
roku uniemozliwia czasem zupeinie
zauwazenie sygnatu na czas. Prowa-
dzac pocigg nad ranem we mgle lub
po rosie — nalezy wzigé pod uwage
Slisko$¢ szyn, co obniza znacznie
sprawnosc¢ hamowania. Réwniez
deszcz (zwtaszcza drobny) wplywa
na zmniejszenie sity tarcia przy ha-
mowaniu. \

Silny mroéz, jak wykazuje prakty-
ka, nie zawsze uznawana przez teo-
rie i lekcewazona niestety przez or-
gany wymiaru sprawiedliwosci stuz-
bowej, jest zjawiskiem niebezpiecz-
nem dla sprawnos$ci hamulcow.
Zwtaszcza parowozy posiadajgce le-
zace cylindry hamulcowe wykazuja
w czasie silnego mrozu badz to znie-
sienie zupeine (zamarzanie cymlin-
dréw), badz znaczne ostabienie sity
hamowania (Ty-23!). L6d i Snieg o-
sadzajgcy sie miedzy klockami ha-
mulcow a obreczami két pogarsza
rowniez warunki hamowania. Wresz-
cie $nieg oblepiajacy okna budki pa-
rowozowej utrudnia maszyniscie ob-
serwowanie sygnatow w stopniu cze-
sto bardzo znacznym zwtaszcza, ze
nikt nie pomyslat o urzadzeniach
umozliwiajgcych oczyszczanie szkiet
przez ktére obserwacja sie odbywa.

Nakoniec wspomnie¢ nalezy, ze
w porze jesiennej, zwtlaszcza przy pe.
romach obsadzonych drzewami nale-
zy sie liczy¢ ze znacznem ostabie-
niem tarcia spowodowanem opadem
lisci na szyny, co byto juz niejedno-
krotnie przyozyng przejechania se-
maforu

Zamieszczajgc powyzsze uwagi oO-
g6lne Redakcja kierowata sie prze-
dewszystkiem zamiarem wszczecia
na ten temat szerszej dyskusji. Zda-
jemy sobie sprawe, iz zagadnienie
nasuwa wiele jeszcze watpli-
wosci i wymaga moze w niejednem
jeszcze punkcie uzupetnienia. Zapra-
szamy zatem wszystkich chetnych
1 kompetentnych do udzialu w dy-
skusji i nadsytania dalszych przy-
czynkoéw.

wgskoforowych

trzymaty zarzad odrebny wedtug na-
stepujgcego planu:

W DOKP. WARSZAWA:

Kolej Kujawska. Zarzad | kl. sie-
dziba w Krosniewicach, obejmuje lin-
je: 1) Anastazewo - Jabtonka Stu-
pecka - Konin, 2) Jabtonka Stupecka
- Cegielnia - Wilczyn. 3) Cegielnia -
Sompolno. 4) Kro$niewice wask. -
Kro$niewice Miasto - Ozorkow -
z odgatezieniami do Dzierzbie, Krze-
waty i Opiesina, 5) Nieszawa - Dobre
- Piotrk6ow Kuj. - Sompolno . Przy-
stronie - Koto - Dgbie kol. 6) Dobre
- Jerzmanowo - Boniewo - Kro$nie-

wice Miasto. 7) Wtioctawek
Smolsk - Brze$¢ Kuj. 8) Smolsk -
Kruszyn - Jerzmanowo z odgatezie-



niem do Guzlina. 9) Boniewo - Przy-
stronie.

Kolej sierpecka. zarzad Il kl. w
Lipnie (Ptockiem) obejmuje linje: 1)
Lubicz - Majewo - Sierpc, 2) Maje-
wo - Szczutowo - Rypin, 3) Szczuto-
wo - Urszulewo,

Kolej Ostrotecka. Zzarzad 1l kl. w
Grabowie obejmuje linje: 1) Grabo-
wo - Deby - Kolno i 2) Deby - tomza.

Kolej Miawska. zarzad Il kl. w
Mitawie, linje: 1) Mtawa _ Grudusk -
Ciechanoéw, 2) Grudusk - Przasnysz -

Kolej Rogow - Biata Rawska za-
rzad Il kl. w Rogowie: linja: Rogéw-
Rawa Mazowiecka - Biata Rawska.

Kolej Podlaska. zarzad 11 kl. w
Bialej Podlaskiej, linje: 1) Biata Pod-
laska - Rozkosz - Konstantynéw, 2)
Rozkosz - Rokitno Podlaskie - Ja-
now Podlaski, 3) Rokitno Podlaskie -
Ciele$nica.

W DOKP. RADOM:

Kolej Jedrzejowska. zarzad 1 kl. w
Jedrzejowie, linje: 1) Jedrzejow -
Hajdaszek - Bogorja, z odgatezie-
niem do Chmielnika Miasta, 2) lwa-
niska - Bogorja - Szczucin, 3) Hajda-
szek - Cudzynowice - Kocmyrzéw, 4)
Cudzynowice - Miechoéw.

Kolej Hrubieszowska. zarzad 11 kl.
w Hrubieszowie, linje: 1) Uhnow -
taszczéw - Gordow - Wojstawice, 2)
Gozd6w - Hrubieszéw - Maitcze, 3)
taszczéw - Wozuczyn oraz kolej 4)
Zwierzyniec - Bilgoraj.

Kolej Nateczowska. zarzad 11 kl. w
Karczmiskach, linje: 1) Nateczéw -
Karczmiska - Rybaki, 2) Karczmiska
- Opole.

Kolej Antonowiecka, zarzad Il Kl.
w Antondéwce, linje: 1) Antondowka-
Chinoeze - Kuchocka Wola, 2) Chi-
nocze - Dabrowica oraz 3) kolej wo-
tynska (Rokitno - Moczulanka).

W DOKP. WILNO.

Kolej Brastawska. zarzad I kl. w
Nowo-Swiecianach, koleje: 1) bra-
stawska (Dukszty - Druja), 2) Nowo-
Swieciany _ tyntupy, 3) Naroczanska
(kyntupy - Kobylanki), 4) Marcinka-
niecka (Marcinkance - Kozliszki), 5)
Wilenska kolej obwodowa.

Kolej nowogrédzka. zarzad 11 Kl.:
w Nowojelni, linje: 1) Nowojelnia -
Skrzydlewo - Nowogrodek, 2) Skrzy-
dlewo - Lubcz, 3) Juraciszki - Piesie-
wicze, 4) Gawja - lwje, 5) kolej bara-
nowicka z liniami: a) Baranowicze -
Myszanka, b) Krzywoszyn, c¢) My-
szanka Lesna z odgatezieniami.

Kolej poleska. zarzad 11 kl. w Ja-
nowie Poleskim, linje: Iwocewicze -
Swieta Wola - Diuga - Janéw Pole-
ski - Lubieszow - Kamien Koszyrski,
2) Swieta Wola - Krasznica, 3) Diluga
- Telechany - Rzeczki, 4) Lubieszow-
Lubieszéw Miasto, 5) Kamien Ko-
szyrski - Werchy, 6) Kolej Oranczy-
ce - Pruzana, 7) kolej Koss6w - Cho-
chtéwka.

ZYCIE ZWIAZKOWE
Posiedzenie Zarzadu Gloéwnego

'‘Dnia 16 czerwca 1935 r. odbyto sie
w Warszawie, w siedzibie Centrali
zwyczajne, plenarne posiedzenie Za-
rzagdu Giownego Z. Z. M. przy wspot-
udziale wszystkich cztonkéw Zarzadu
i Gtdwnej Komisji Rewizyjnej. Obra-
dom przewodniczyt Prezes Zwigzku

Kol. P. Borkowski.
Porzagdek obrad obejmowat: 1) w
grupie spraw postulatowych: etaty i

awanse, godzinowo - kilometrowe, li-
kwidacje parowozowni i przenoszenie
pracownikéw do innych miejscowosci,
systemizacje stanowisk i zaszerego-
wanie dyspozytorow parowozowni. 2)
w grupie spraw organizacyjnych:
sprawozdanie z ilostanu cztonkéw, o-
mowienie akcji propagandowej oraz
sprawy organizacyjne przekazane
przez Prezydjum wedtug kompeten-
cji do decyzji Zarzadu Giéwnego.
3) w grupie spraw gospodarczo-finan-
sowych: sprawozdanie kasowe z go-
spodarki funduszami organizacyjnemi
i K.O.E., stan wptywoéw z tytutu wkia-
dek cztonkowskich, dzierzawe placu
w Alejach Jerozolimskich Nr, 123
w Warszawie, dzierzawe kino-teatru
.Patace", sprawe budowy domu
w Gdyni oraz szereg innych spraw
drobniejszej wagi, przekazanych do
decyzji Zarzadu przez Prezydjum
Zwigzku.

W sprawach postulatowych, po wy-
stuchaniu wyczerpujacego sprawozda-

nia Prezydjum i po dyskusji, w kto6-
rej wzieli udziat wszyscy obecni Za-
rzad sformutowat stanowisko Zwigz-
ku w szeregu najwazniejszych, aktual-
nych obecnie zagadnien zawodowych
w nastepujacej rezolucji:

REZOLUCJA

Zarzad Giowny Zwiazku Zawodo-
wego Maszynistow Kolejowych w
Polsce przeprowadziwszy na posie-
dzeniu plenarnem dn. 16 czerwca
1935 r. szczeg6towa dyskusje nad ak-
toalnemi zagadnieniami zawodowemi
uchwalit jednogtos$nie rezolucje tresci
nastepujacej:

I. W sprawie porzadku awansowa-
nia i przydziatu zatrudnienia.

Dryzyny parowozowe P, K. P. sta-
ty zawsze i stojg nadal niezmiennie
na stanowisku, iz nadawanie etatow,
udzielanie awanséw oraz przydziat
pracy w stuzbie parowozowej odby-
wacé sie winien wedtug zasad ustalo-
nych z goéry, w porzadku starszenstwa
stuzbowego. Zasada ta, ugrutowana
w wieloletniej praktyce zaréwno na
kolejach b. panstw zaborczych, jak
tez i na P.K.P. okazata sie zasadg nie-
tylko sprawiedliwa, lecz réwniez ko-
rzystng i celowg z punktu widzenia
interes6w stuzby. Nie wykluczajac
stosowania nalezycie usprawiedliwio-

nych wyjatkow, zapewnia ona pierw-
szenstwo pracownikom, ktérzy wyka-

za¢ sie moga diuzszem i bogatszem
doswiadczeniem, przedewszystkiem
za$ usuwa z tak waznej ‘'dziedziny

stosunkéw stuzbowych wszelkg przy-
padkowosc¢, zapobiega  stosowaniu
protekcji i przekupstwa, oraz uwzgle-
dnianiu okolicznosci pozastuzbowych,
a przez to zapewnia kazdemu pra-
cownikowi petnigcemu uczciwie swo-
ja stuzbe prawo do wyzszego stano-
wiska i do poprawy bytu.

Stwierdzamy z ubolewaniem, ze P.
K. P., mimo wyrazne ostrzezenia i
wbiew stanowczym protestom z na-
szej strony, zerwaty ostatnio z tg za-
sadg. Awanse przeprowadzane z po-
minieciem tej zasady, weditug zupet-
nie swobodnego uznania wtadz admi-
nistracyjnych, wywotaty wsrod perso-
nelu usprawiedliwione w catej petni
rozgoryczenie i zniechecenie. Do-
Swiadczenie zdobyte przy tej sposob-
nosci, usprawiedliwia ze wszech miar
obawe, iz pominiecie zasady starszen-
stwa stuzbowego moze staé sie zro-
diem protekcjonizmu i najrozmaitsze-
go rodzaju naduzy¢ z dotkliwg szko-
da dla interesu stuzbowego i z krzyw-
da dla licznych, uczciwych pracowni-
kow, ktoérzy drog ubocznych celem
zapewnienia sobie awansu szukac¢ nie
chca.

Wobec tego Zarzad Giowny Z. Z.
M. zwraca sie do Ministerstwa Ko-
munikacji z prosba o spetnienie u-
dzielonych nam swego czasu przyrze-
czen, t. j. o rychte opracowanie i
wprowadzenie w zycie sprawiedli-
wych przepis6w o porzadku udziela-
nia etatéw, nadawania awansow i
przydziatu zatrudnienia w stuzbie pa-
rowozowej, opartych na zasadzie
starszenstwa stuzbowego i upowaznia
Prezydjum Zwigzku do szczegb6towe-
go sprecyzowania stanowiska Zwigz-
ku w tej sprawie, zgodnie z trescia
dotychczasowych wystapien i z rezul-
tatami dyskusji.

II. W sprawie likwidacji parowo-
zowni i przenoszenia personelu.

Stojac na stanowisku,
kiem oracownikéw P. K. P. jest
wspotdziata¢ z administracja przy
realizacii rozumnych planéw oszcze-
dnosci i reorganizacji pracv. domaga-
my sie robwnoczes$nie z naciskiem, aby
planv te realizowane bviv z oetnem
uwzglednieniem uzasadnionych inte-
resébw zyciowych personelu.

Zarzad aprobuje w tym wzgledzie
w catej petni stanowisko Prezydjum
sprecyzowane w piSmie do Minister-
stwa Komunikacji z dnia 27 marca
1935 r. Pp./l. oraz w artykule p. t
.Plan i cztowiek", zamieszczonym w
Nr. 3 ,Maszynisty" z r. b. i zwraca
sie do Ministerstwa Komunikacji z
prosba o petne uwzglednienie wytu-
szczonych tam, minimalnych postula-
tow.

Wobec ujawnionych ostatnio prak-
tyk, stosowanych na tem tle przez
nizsze organy administracji kolejo-
wej stwierdzamy w szczegdlnosci sta-
nowczo, iz przeniesienia, zwigzane z
catkowitg lub czesciowag likwidacja
parowozowni sg wedtug prawa i spra-

iz obowiagz-



wiedliwos$ci przeniesieniami z urzedu.
Protestujemy zatem przeciwko zmu-
szaniu interesowanych pracownikéw
do wnoszenia, rzekomo dobrowolnych,
podan o przeniesienie na wilasng
prosbe i zwracamy sie do Minister-
stwa Komunikacji, aby zakazato sto-
sowania w podobnych wypadkach
praktyk i sposobéw nielicujacych z
godnosciag urzedow kolejowych. Do-
magamy sie, aby pracownikom zapew-
niono moznos¢ wspoétdziatania w o-
pracowaniu planu przeniesien i aby
dokonane w mys$l tego planu przenie-
sienia uznane byty bez zastrzezen za
przeniesienia z urzedu, uzasadniajace
prawo do zwrotu kosztow przesie-
dlenia.

I1. W sprawie dodatkow
stuzbowych.

Wobec mnozgcych sie ostatnio po-
gtosek o rzekomym zamiarze obnize-
nia stawek dodatkéw godzinnego i ki-
lometrowego Zarzad Giéowny Z. Z. M.
stwierdza, iz z dniem kazdym wzrasta
intensywnos¢ wysitku i natezenie od-
powiedzialnosci druzyn prawozowych.
Zwiekszenie szybkosci jazdy, skom-
plikowanie urzgadzen technicznych,
programowe wydtuzanie czasu jazdy
i odlegtosci orzeiazdéw, wreszcie za-
ostrzenie odpowiedzialnosci druzyn
powoduje, iz stuzba na parowozie
wymaga coraz to intensywniejszego
wysitku mieéni, a zwtaszcza nerwow
personelu.

Druzvny parowozowe mogg wWOw-
czas tylko peini¢ obowigzki swoje z
petng odpowiedzialnoscig i wowczas
tylko moga przyja¢ gwarancje za
prawidtowos$¢ i bezpieczenstwo ru-
chu. gdy beda miaty moznos¢ utrzy-
mania swego organizmu w stanie zu-
peitnej sorawnosci i gdy beda wolne
od troski o utrzymanie swoich rodzin.
Ostatnie obnizki uposazen i nalezno-
Sci, obciazenia spoteczne i inne nie
zezwalaig zatem na obnizanie stawek
dodatkéw ubocznych, ktére winny
bvé utrzymane conajmniej na dotych-
czasowym poziomie, tem wiecei. iz
snadck natezenia przewozéw obnizyt
juz i tak zarobki troszczegélnvcb pra-
cownikéw z tego tytutu w sposéb zna-
czny i dotkliwy.

Rezobicie nrzedtozyta Ministerstwu
Komunikacii w dniu nasteonvm wy-
brana. w tym celu soecialna detedacia

Zarzadti w ktorei sktad weczb' kol.
kol. Borkowski, Komorowski. Kiwz-
knwubi. Gleiz~r. Snvt i Prészynski.

Delegacie nrzv?at imieniem M. K. o.
dvr. P pwsz. ktérv wvstucbawszv do-
datkowvch wyiasnien ustnvch obie-
cat wzig¢ nortjczone zagadnienia nod
uwage i udzieli¢ na postulatv Zwigz-
ku odpowiedzi w czasie najblizszym.

W sprawach organizacyjnych wy-
stuchat Zarzad sprawozdania Sekre-
tarza Gen. Zwiazku kol. Siadaka, kt6-
ry na podstawie zestawienh statystycz-
nych stwierdzit stopniowa poprawe
ilostanu cztonkdéw i postepujace stale
zwiekszenie stopnia zorganizowania
w Z. Z. M. Poprawa ta zaznaczyta si¢
wybitnie w czasach ostatnich, zwtasz-
cza w rezultacie akcji propagando-
wej wszczetej energicznie przez Pre-
zydjum we wszystkich okregach. Za-

znacza sie znamienny zwrot w nastro-
jach cztonkoéw i wida¢ wyrazne otrze-
zwienie oparte o krytyczng ocene
szkodliwej dziatalnosci opozycji. Re-
zultaty tej akcji propagandowej byty-
by nieréwnie pomysiniejsze, gdyby
pracownicy dysponowali petng swo-
boda w okreslaniu swej przynalezno-
sci organizacyjnej. Niestety, nacisk
administracji kolejowej w tym wzgle-
dzie trwa nadal z niezmniejszong sita,
a jesli mimo to Zwiazek zdobywa no-
wych i odzyskuje dawnych cztonkoéw
— $Swiadczy to o daleko posunietem
otrzezwieniu i 0 znacznej poprawie
nastrojow ws$rod personelu parowo-
zowego.

W oparciu o rezultaty dyskusji i
na podstawie uwag poszczegol-
nych Prezes6w Okregow ustalit Za-

rzad Giéwny plan dalszej akcji pro-
pagandowej, poczem zatatwit szereg
biezgcych spraw organizacyjnych, do-
tyczacych przewaznie zmian w orga-
nizacji Kot wskutek likwidacji niekto-
rych parowozowni.

Sprawozdanie ze stanu funduszéw i
z gospodarki pienieznej Centrali zto-
zyt skarbnik Zw. kol. Lisiewicz. Na
wniosek Komisji Rewizyjnej, ktora
przedtozyta Zarzadowi swoje uwagi
w tej dziedzinie — sprawozdanie to
zatwierdzono jednomyslinie.

Nastepnie wystuchat Zarzad spra-
wozdania Prezydjum w sprawach
zwigzanych z dzierzawa placu przy
Al. Jerozolimskich w Warszawie, tu-
dziez ze stanu sprawy o eksmisje do-
tychczasowego dzierzawcy kino - tea-
tru Patace i przyjat sprawozdanie to
do wiadomosci.

W sprawie budowy ,Domu Maszy-
nisty nad Polskiem Marzem" os$wiad-
czyto Prezvdium Zwiagzku, iz w swo-
im czasie Zwiazek nabyt, zgodnie z u-
chwatg Zarzagdu Gtownego, plac budo-
wlany w Gdyni na warunkach bardzo
dogodnych i korzystnych. Kupno u-
warunkowane jest jednakze obowigz-
kiem zabudowania placu w okreslo-
nym terminie, po upitywie ktoérego
tranzakcja moze ulec uniewaznieniu.
Obecnie zbliza sie juz termin, ponad-
to za$ nantvwajg do Prezydium co-
raz to czesciej, zarowno ze strony Kot
jak tez i poiedvhczvch cztonkéw
zgdania, aby umozliwi¢ im i ich rodzi-
nom zwiedzanie Gdyni oraz wvbrze-
za morskiego przez zanewnienie ta-
niego i dotfodnego pomieszczenia, o
ktéore w Gdyni nadzwvczai trudno,
Oceniaigc w catej peini doniostosé
prooagandy morza i politvki morskiej
panstwa naszego przez kierowanie do
Gdyni wvcieczek i utatwianie im ta-
niego nobytu, nostanowito Prezydium
przestanie do budowy skromnerfo bu-
dynku. ktérvhv cel ten w odniesieniu
do cztonkéw Z. Z. M. spetniat. Soo-

PODZIEKOWANIE

Wszystkim, ktorzy raczyli taskawie
nadesta¢ mi zyczenia z okazji moich
imienin, sktadam tg droga najserde-
czniejsze podziekowanie.

Piotr Borkowski

Prezes Zw.

wodu braku finanséw na inwestycje
postanowito Prezydjum odwotacé sig
do ofiarnosci cztonkéw i wydato w
tym celu specjalny okdlnik.

Zarzad Gilowny podzielit jedno-
mys$lnie poglady Prezydjum, posta-
nowit przystgpi¢ do budowy domu
wedtug przedtozonych sobie planéw
i z tem obliczeniem, aby dom oddano
do uzytku jeszcze w biezgcym sezo-
nie letnim oraz akceptowal wszystkie
dotychczasowe czynnosci i decyzje
Prezydjum, wzywajgc cztonkéw do
jaknajwydatniejszej ofiarnosci na
ten cel.

Po zatatwieniu wiekszej ilosci
spraw  finansowych drobniejszego
znaczenia, posiedzenie Zarzagdu Gow-
nego zakonczono.

INTERWENCJE | WYSTAPIENIA
PREZYDJUM ZWIAZKU

Dnia 3. VI. 1935 r. — w M. K. w
sprawie skasowania parowozowni So-
snowiec, Siedlce, Jarocin, Skalmie-
rzyce, Inowroctaw, Leszno, Zbaszyn,

Wagrowiec, w sprawach osobistych
Buzy, Handysia, Zochowskiego, Przy-
bysza — kol. kol. Borkowski i Lisie-
wicz.

Dnia 3. VI. 1935 r. — w D. O. K. P.

w Warszawie w sprawie skiadania
podania o przeniesienie w zwigzku z
likwidowaniem czesciowem, Ilub zu-
petnem niektérych parowozowni —
kol. kol. Borkowski, Lisiewicz.

Dnia 4. VI. 1935 r. — w D. O. K. P.
w Warszawie w sprawie wyptaty
tranzlokacyjnego pracownikom prze-
niesionym z powodu czeSciowej li-

kwidacyj parowozowni — kol. kol.
Borkowski, Komorowski.

Dnia 7. VI. 1935 r. — w M. K. w
sprawach osobistych Szyputy, Smel-

tera, Handysia, Gapsa, Buzy, Tomec-
kiego oraz w sprawie Spétdzielni Ma-

szynistow w Gdyni — kol. Komorow -
ski.

Dnia 7. VI. 1935 r. — w sprawach
organizacyjnych w D. O. K. P. w Wiil-
nie — kol. Borkowski.

Dnia 11. VI. 1935 r. — w D. O. K.

P. Radom w sprawach osobistych
Karczewskiego i Bakalarza oraz eta-
tow i awans6w — kol. Borkowski.

Dnia 14. VI. 1935 r. — w M. K. w
sprawie Spétdzielni Mieszkaniowej
w Gdyni, listy starszenstwa, etatow
i awanséw, w sprawie Zochowskiego,
Syputy, Smeltera, Handysia i Lepi-
cha — kol. Komorowski.

Dnia 16. VI. 1935 r. — w M. K. w
sprawie etatéw i awanséw, godzino-
wo-kilometrowego, zaszeregowania
dyspozytoréw, diet dla powodzian,
przeniséw R. 1. i instrukcyj dla ma-
szynistow i pomocnikéw maszynistow,
awansOw dla Okregu Lwow, zaszere-
gowania maszynistow instruktoréw i
dyspozytoréow do VIl grupy uposaze-
niowej — kol. kol. Borkowski, Spyt,
Komorowski, Wierzbicki, Kuczkow -
ski, Gunderman i PruszynAski.

PRACE ORGANIZACYJNE
PREZYDJUM ZWIAZKU

Dnia 29. V. 1935 r. —

Kota Gniezno — kol. Siadak.

Dnia 31. V. 1935 r. — Zebranie Ko-
ta Chetm — kol. Komorowski.

Zebranie



Dnia 1. VI. 1935 r. — Zebranie Ko-
ta Zdotbunéw — kol. Komorowski.
Dnia 4. VI. i935 r — Zebranie Ko-

ta Skarzysko — kol. kol. Siadak, Li-
siewicz.

Dnia 5. VI. 1935 r. — Posiedzenie
Zarzadu Gtéwnego — kol. kol. Bor-
kowski, Spyt, Komorowski, Siadak i
Lisiewicz.

Dnia 18. VI. 1935 r. — Zebranie
Kota Grudzigdz — kol. Siadak.

Dnia 19. VI. 1935 r. — w sprawach
organizacyjnych w D. O. K. P. w Wiil-
nie — kol. Borkowski.

Dnia 20. VI. 1935 r. — Zebranie
Kota Szopienice — kol. Komorowski.

Dnia 21. VI. 1935 r. — Zebranie
Kota Zbagszyrn — kol. Siadak.

Dnia 24. VI. 1935 r. — Zebranie
Kota Lwéw — kol. Borkowski.

Dnia 25. VI. 1935 r. — Zebranie
Kota Stanistawéw — kol. Borkowski.

Dnai 26. VI. 1935 r. — Zebranie
Kota Przemysl — kol. Lisiewicz.

Dnia 27. VI. 1935 r. — Zebranie
Kota Sambor. — kol. Lisiewicz.
SOSNOWIEC

Uroczystos¢ pozegnalna. W zwigz-
ku z reorganizacjg pracy na P. K, P.
ulega czesciowej likwidacji stara, pa-
mietajgca jeszcze pierwszy okres ist-

nienia drogi zelaznej warszawsko-
wiedenskiej, parowozownia | kl. w
Sosnowcu, Dotychczasowe jej za-

dania przejmuja inne parowozownie,
a personel administracji miejscowej
oraz druzyny parowozowe rozprasza-
ja sie po innych miejscach stuzbo-
wych, tracgc dotychczasowa tgcznoscé
zar6wno stuzbowag, jak tez i organi-
zacyjna, ktéra ich dotad wigzata w
kole miejscowem Z. Z, M.

Sktonito to Zarzad Miejscowego
Kota Z. Z, M. do zorganizowania w
dniu 26 maja b, r, uroczystosci poze-
gnalnej. Jej celem byto zgromadzi¢
raz jeszcze wszystkich, ktérzy w cig-
gu dtugich lat pracy zawodowej i spo-
tecznej zblizyli sie do siebie i zwigza-
li sie weztami solidarnosci zawodo-
wej i organizacyjnej, poswiecic
wspomnienie zmartym cztonkom Ko-
ta, pozegnac¢ ditugoletniego Naczelni-
ka O. M. w Sosnowcu p. inz. Koza-
kiewicza, odchodzgcego na inny po-
sterunek stuzbowy w DOKP. Kato-
wice, pozegnaé¢ kolegéw, ktdérzy ode-
szli na emeryture a wreszcie spedzi¢
raz jeszcze chwil kilka w wspodinem
gronie przed pozegnaniem wzajem-
nem wsréd tych, ktdérzy pozostajac
nadal w czynnej stuzbie, odchodza do
innych miejsc stuzbowych.

Uroczystos¢ rozpoczeta sie o go-
dzinie 11.30 nabozenstwem zatob-
nem za spokdj duszy zmartych czton-
kow Kota, Wzieli w niej udziat wolni
od pracy czt*hkowie Kota wraz z ro-
dzinami, przedstawiciele administra-
cji kolejowej oraz przedstawiciele
Prezydjum Z.Z.M.

Po dokonaniu wspélnej fotografji
odbyta sie wtasciwa uroczystos¢ po-
zegnalna, ktorg zagait przewodnicza-
cy Kota kol. Gruszczynski, krétkiem
przemoéwieniem ku czci Zmartego
Pierwszego Marszatka Polski, Jozefa
Pitsudskiego. zebrani wystuchali sto-

DOM MASZYNISTY

NAD POLSKIEM MORZEM

Gdynia, ul.

Prezydjum Zwigzku zawiadamia,

Szczecinska Nr.

12a (,Dziatki lesne").

ze w niedziele dnia 21 lipca 1935 r. od-

bedzie sie w Gdyni

OTWARCIE

Program przewiduje:

I POSWIECENIE
~Domu Maszynisty nad Polskiem Morzem

1) Nabozenstwo w kosSciele miejscowym; 2) Pochoéd

ulicami miasta; 3) Uroczyste otwarcie i poswiecenie domu.

Prezydjum
cztonkow Zwiagzku,
moznosci,

zaprasza niniejszem do udziatu w
zwtaszcza za$ delegatow kot i
ze sztandarami.

uroczystosci wszystkich
okregéw, w miare

UWAGA: Zwiazek nie zwraca kosztéw delegacjom i két i okregow!
Zbidérka dn. 21 lipca 1935 r. 0 godz. S-mej na dworcu w Gdyni.

Uczestnik6w oczekiwaé¢ beda delegaci Kom. Organizacyjnego,

cztonko-

wie Kota Gdynia.

,Dom Maszynisty nad polskiem
morzem oddany bedzie do uzytku
cztonkéw poczawszy od dnia 22 lip-
ca 1935 r. llos¢ miejsc: 24 w poko-
jach 2 i 3-osobowych.

Z uwagi na ograniczong ilosc¢
miejsc nalezy bezwarunkowo zama-
wia¢ miejsca listownie pod adresem,
Wiadystaw Wierzbicki, Gdynia, ul.
Szczeciniska Nr. 4. Przyjezdza¢ moz-
na dopiero po otrzymaniu pisemnego
zapewnienia, iz miejsca zostaty zare-
zerwowane.

Warunki pobytu: Miejsca zajmo-
waé mozna najdtuzej przez dni 14
Cztonkowie Zwigzku maja bez-
wzglednie pierwszenstwo. Opilaty:
dla cztonkéw Zwigzku i ich najbliz-
szej rodziny (zona i dzieci), w ciggu
pierwszych dni 7-miu po 1 zt. za t6z-
ko i dobe; w ciagu nastepnych dni
7-miu po zi, 0.75 za t6zko i dobe.
Dla innych cztonkéw rodziny, procz
zony i dzieci oraz dla os6b postron-
nych (tylko w miare wolnych miejsc,
niezajetych przez cztonkow) optaty
podwdjne.

jac przemoOwienia oraz marsza zatob-
nego, poczem uczcili pamigé Wodza
Narodu jednoiminutowem milczeniem.

Nastepnie kol, Gruszczynski powi-
tat zebranych i wezwat ich do ucz-
czenia pamieci zmartych cztonkéw
Kota, ktorych liste odczytat. Pamiec
ich uczczono przez powstanie.

Z kolei zwrécit sie kol, Gruszczyn-
ski do diugoletniego przetozonego
i zwierzchnika druzyn parowozo-
wych w Sosnowcu p. inz. Kozakiewi-
cza, ktéry peinigc przez lat 13 obo-
wiazki naczelnika O, M. w Sosnowcu
zaskarbit sobie nie tylko peilny sza-
cunek lecz takze prawdziwe przy-
wigzanie i mitos¢ swoich podwtad-
nych. Rutynowany i doswiadczony
fachowiec, sprezysty i energiczny ad-
ministrator umiat, dzieki taktowi
swemu i swej wyrozumiato$ci godzi¢
interesy stuzby z troskga o dobro pod-
wiadnych i nie ma wskutek tego na
swojem sumieniu niczyjej krzywdy,
przeciwnie, zdobyt sobie powszechne
uznanie a wspomnienie z czasu pracy

Naptywajg wiadomosci o ofiarnos-
ci cztonkéw, ktérzy na wezwanie
Prezydjum spieszg ze skiadkami na
budowe ,Domu Maszynisty nad Pol-
skiem Morzem".

Cztonkowie Kota miejscowego Z.
Z .M. w Gdyni, ktérzy sami najmniej
z Domu beda korzysta¢, ofiarowali
zakupno 40-tu krzeset.

Zjazd Okregu Pomorskiego uchwa-
lit dn. 30.VI.1935 r. opodatkowac
cztonkéw okregu skitadka w wyso-
kosci zt. 5w 2 ratach.

Zjazd Okregu Wilennskiego uchwa-
lit dn. 7.VL1935 r. opodatkowac
cztonkéw swego okregu skiadka po
zt. 3 w 2 ratach.

Informacje o dalszych
naptywaja.

sktadkach

Prezydjum Zwiazku skiada niniej-
szym imieniem organizacji serdecz-
ne podziekowanie p. mec. Wactawo-
wi Zaczynskiemu z Warszawy, kto-
ry ofiarnosciag swojg przyczynit sie

do pokrycia kosztéw urzadzenia
s,Domu Maszynisty nad polskiem
morzem".

pod jego Kierownictwem naleze¢ "be-
dzie zawsze do wspomnien najmil-
szych dla kazdego, komu danem byto
zetknaé sie z osobag p. inz. Kozakie-
wicza. Pracownicy parowozowni Sos-
nowiec zegnajg z zalem swego dtugo-
letniego przetozonego, wycnowawce
i nauczyciela, zyczac mu powodzenia
w dalszej karjerze stuzbowej i pomy-
Slnosci osobistej, Burziiwa owacja,
ktérg urzadzili zebrani na cze$¢ p.
inz. Kozakiewicza byta najlepszym
dowodem, iz kol, Gruszczynski dat
wyraz przekonaniom i uczuciom
wszystkich jego podwtadnvch.

Kol. Gruszczynski podzigkowat
rowniez imieniem og6tu w stowach
serdecznych nacz, Par. Sosnowiec p.
Pieczgtkiewiczowi za wieloletni zycz-
liwy i sprawiedliwy stosunek do pod-
legajgcych mu druzyn, nastepnie zas
zwrocit sie do nowomianowanego na-
czeln. p. inz. Lejche z prosbg, aby do-
tychczasowa atmosfera zgodnej
wspotpracy i zaufania miedzy pra-
cownikami a administracjg utrzyma-



ta sie réwniez i pod jego kierownic-
twem.

Nastepnie zwrécit sie kol. Grusz-
czynski do tych Kolegéw, ktérzy o-
pusciwszy sluzbe czynna, przeszli na
zasiuzony odpoczynek, zyczac im dtu-
gich lat zycia w zdrowiu i pomysino-
sci, wzywajac ich, aby nie zapomina-
li o byiycn towarzyszach wspélnej
pracy zawodowej, aby pielegnowali
nadal wspomos¢ kolezenskg i jednos¢
organizacyjna oraz zapewniajgac ich,
ze organizacja nasza dba¢ bedzie na-
dal, jak dotad o ich dobro i interesy
a pozostali w siuzoie czynnej zacho-
waja w serdecznej pamieci iata pra-
cy spedzone wspdlnie z nimi. Imie-
niem organizacji wreczyt kol, Grusz-
czynski emerytom dyplomy i ziote
odznaki cztonkowskie.

Zwracajgc sie do cztonkow pozo-
stajgcych w stuzbie czynnej a odcho-
dzacych do innych parowozowni,
wskazat kol. Gruszczynski na szla-
chetna tradycje jaka w Srodowisku
sosnowieckiem przez lat wiele na ni-
wie pracy zwigzkowej pielegnowano.
W imie tej tradycji usuwano na bok
wzgledy osobiste ilekro¢ chodzito o
wspoélng sprawe i wspdlne interesy.
Tradycja ta nakazywata kazdemu
kto wszedt w grono cztonkow Kota
Sosnowiec trwac¢ wiernie i nieztom-
nie przy sztandarze zwigzkowym, u-
znawata prawo cztonkéw do wolnego
stowa i swobody przekonan ale row-
noczes$nie pietnowata mianem zdraj-
cy kazdego kto wytamat sie z pod po-
stuszenstwa uchwatom wiekszosci lub
zgrzeszyt brakiem karnosci i dy-
scypliny organizacyjnej. Dzieki tej
tradycji moziiwem byto wytworzenie
prawdziwej mitosci kolezenskiej, or-
ganizowanie wzajemnej pomocy
i wytwarzanie tej wyjagtkowej, ser-
decznej i szczerej atmosfery wzaje-
mnego wspoéizycia, ktérem sie koto
Sosnowiec stusznie szczycito. Obo-
wigzkiem kazdego cztonka jest
wnies¢ ducha, ktéry ozywiat Ko-
to Sosnowiec do nowych $rodo-
wisk, zaszczepi¢ tam i pielegnowac
nadal sosnowiecka szlachetng trady-
cje i sta¢ sie w ten sposéb krzewicie-
lem zdrowej mysli, solidarnosci i kar-
nosci organizacyjnej dla dobra wspol-
nego wszystkich pracownikéw paro-
wozowych, zjednoczonych w starej,
zastuzonej organizacji Z. Z. M.

Imieniem Zarzgdu Giéwnego prze-
mowit Prezes Zw. kol. Borkowstti.
Podkreslit, iz uroczystos$¢ dzisiejsza,
aczkolwiek nie pozbawiona momen-
tow zatoby i smutku napawaé musi
kazdego otuchg i natchng¢ wiarg w
lepsza przysztos¢. Widzielismy przed
oczyma dowdd, ze nawet w dzisiej-
szych, tak ciezkich i znamiennych
czasach, moziiwem jest zachowaé¢ u-
czucie zaufania, mitosci i uznania
dla zwierzchnika o ile ten chce i u-
mie na stanowisku swojem by¢ nie
tvlko przetozonym ale i cztowiekiem,
widzimy, ze wieloletnia praca nasze-
go Zwiazku nie poszta na marne, ze
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spetniliSsmy zadanie wychowawcze
ksztatcac w swoich szeregach nie
przymusem i nie przy pomocy Kko-
mendy lecz przez uswiadomienie o-
bywatelskie i organizacyjne — Swia-
domych swych praw ale i wiernych
swym obowigzkom obywateli-czton-
kow, umiejgcych poswieca¢ dobro i
interes wtasny na rzecz dobra inte-
resu ogélnego i sta¢ wiernie a bezin-
teresownie pod sztandarem idei, kt6-
ra ich tgczy. Jest to dorobek warto-
Sci ogromnej, w nim jest wtaswie za-
datek lepszej przysztosci.

Jedli koto Sosnowiec zdotato wy-
tworzy¢ i zachowaé¢ w swoich szere-
gach te atmosfere, jesli spetnito god-
nie swoje zadania. Zastuga w tem
wielka kol. Gruszczynskiego, Kktory
Kotu temu przez diugie lata godnie,
umiejetnie i taktownie przewodni-
czyt.

O jego poswieceniu zaréwno dla
wspoélnej sprawy jak tez i dla kazde-

go, Kto jego pomocy potrzebowat —
wiedzg wszyscy. 0Og6lnie znang jest
robwniez jego nieztomnos$¢ ideowa i
odwaga, z ktérg podejmowat wszyst-
kie swoje zadania i spetniat wszystkie
swoje obowigzki. Zastuzyt sobie za
to na wdzieczno$¢ catej organizacji
i ogotu cztonkéw Zwigzku. To tez
w uznaniu jego zastug i wiernosci or-
ganizacyjnej kol. Borkowski wreczyt
mu dyplom honorowy i honorowa od-
znake cztonkowskg, przeznaczong
dla wvbitnie zastuzonych w pracy
zwigzkowej.

Na wniosek Zarzagdu Kota zebrani
postanowili nastepnie wysta¢ depe-
sze z zapewnieniem pamieci i
wdziecznosci p, inz. St. Felszowi, dtu-
goletniemu przetozonemu i opieku-
nowi druzyn parowozowych w D, O,
K, P. Warszawa.

Po zakoniczeniu uroczystosci spe-
dzili zebrani kilka godzin na wspol-
nym positku i kolezenskiej rozmo-
wie.

WYDAWNICTWA TECH. MINISTERSTWA KOMUNIKACJI

Ministerstwo Komunikacji rozpo-
czeto ostatnio celowag i pozytywna
akcje wydawania podrecznikow tech-
nicznych, ktérych brak dawat sie od-
czu¢ tak dotkliwie.

Ukazatly sie na poczatek 4 tomy
wydawnictwa, a w szczegdlnosci:

.Hamulce kolejowe*“ inz. M. Za-
btockiego. Cena w oprawie zt. 3.—

»Spawanie elektryczne® inz. J. Bie-
linskiego. Cena w oprawie zi. 2.50.

-Regulowanie rozrzgdu pary" inz.
M. Krajewskiego. Cena w oprawie
zt. 1.50.

.Gospodarka taborowa“ dyr, R. Ce-
ceniowskiego. Cena w oprawie zt. 1.50

Wydanie tych podrecznikow, po-
parte zapowiedzig oddania do uzytku
pracownikéw dalszych tomoéw pchne-
to akcje szkolenia i doksztatcania
personelu technicznego P. K. P. na
nowe tory. Prywatna inicjatywa wy-
dawnicza nie dawatla pozytywnych
rezultatéw, przewaznie spowodu tru-
dnosci finansowych, Jesli mimo tych
trudnosci udato sie komus$ wydacd
dzieto techniczne powazniejszej war-
tosci, ujete w forme przystepng dla
personelu stuzby wykonawczej — sta-
ta na przeszkodzie jego rozpowszech-
nieniu wygérowana, ze zrozumiatych
powoddéw, cena.

Ujecie akcji wydawniczej w rece
czynnikow urzedowych usuwa przede-
wszystkiem trudnosci finansowe, na-
stepnie za$ gwarantuje petng wartosé
podrecznikow, ktore, oczywiscie, zy-
ska¢ musiaty aprobate fachowych or-
ganéw Ministerstwa.

Nie wdajac sie w fachowa oceng
podrecznikéw, ktdrg zajmie sie re-
dakcja ~Techniki Parowozowej”,

stwierdzamy juz obecnie, ze wspom-
niane podreczniki techniczne stano-
wig cenny i wartosciowy dorobek fa-
chowej literatury kolejowej. Ujete w
forme dostepnag dla pracownikéw stu-
zby wykonawczej o przecietnym po-
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ziomie wyksztatcenia, wyczerpujg, w
miare moznosci, caloksztatt zagad-
nienia, ktérym sg poswiecone; wresz-
cie przystepna ich cena umozliwia na-
bycie kazdemu pracownikowi

Dla personelu parowozowego naj-
bardziej interesujgcym i pozytecznym
jest podrecznik inz. M. Zabtockiego
p. t. ,Hamulce kolejowe '. Autor, zna-
ny w tej dziedzinie fachowiec i spe-
cjalista, kierownik samodzielnego re-
feratu hamulcowego w Departamen-
cie Mechanicznym M. K., diugoletni
wspoétpracownik ,Techniki Parowozo-
wej”, w ktérej zamiescit liczne arty-
kuty o hamulcach, zebrat w niem ca-
toksztatt, niezbednej dla maszynisty
i pomocnika maszynisty, wiedzy o
wspoétczesnych hamulcach kolejo-
wych i ujat go w forme przystepna i
zrozumiatg. Kazdy bez wyjatku pra-
cownik stuzby parowozowej winien
bezwarunkowo zapoznac¢ sie z tescia
tego dzieta, albowiem zawarte w niem
wiadomosci, obejmujgce niejako abe-
cadto wiedzy o hamulcach sg kazde-
mu niezbedne w praktyce codziennej,
zwtaszcza z uwagi na realizowang o-
becnie automatyzacje hamulcow w
pociagach towarowych.

W uznaniu doniostosci i pozytku
tej pracy podjat sie Zwigzek nasz po-
Srednictwa w rozpowszechnianiu pod-
recznika p. t. ,Hamulce kolejowe"
wsréd personelu parowozowego.

Zawiadamiamy zatem wszystkich
cztonkéw, iz podrecznik ten nabywacd
mozna w Centrali Z. Z. M. w Warsza-
wie po cenie nominalnej zt. 3.— za
oprawny egzemplarz.

Pracownicy zatrudnieni poza War-
szawag nabywaé¢ moga wspomniane
dzieto za posrednictwem Kot Miej-
scowych Z. Z. M. Zaméwienia zgta-
sza¢ nalezy w Zarzadach Ko&t, ktére
kierowa¢ beda zamoéwienia zbiorowe
do Centrali. Zaméwione egzemplarze
dostarczone bedg Zarzgdom Kot bez-
zwtocznie.
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