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NA MARGINESIE

W niektéorych Dyrekcjach K. P.

podano ostatnio do wiadomosci
wszystkich bez wyjatku pracowni-
kéw za osobistym podpisem tresc

oko6lnikéw, wydanych przez P.P. Dy-
rektorow Kolei, a dotyczacych za-
chowania si¢ w stuzbie i sposobu za-
tatwiania spraw osobowych.

Zarowno tres¢ tych okélnikow,
jak tez wyjatkowy i normalnie nie
stosowany spos6b ich publikacji

Swiadczy, iz autorzy przypisujg im
donioste znaczenie. Dowodzi tego
réwniez, znamienny w obecnych sto-
sunkach fakt, iz zaapelowano przy
tej sposobnosci takze i do pracowni-
czych zwigzkéw zawodowych o
wspoétdziatanie.

Uprawnia nas to do zabrania w tej
sprawie gtosu i do nakreslenia na

marginesie tych oké6lnikéw Kilku
uwag.
Tresc¢ ich jest naprawde smutna,

tem smutniejsza, im bardziej Scisle i
doktadnie kreslg one obraz obecnych
stosunkéw stuzbowych na P.K.P. Po-
czuwajgc sie do pewnego rodzaju
.patrjotyzmu stuzbowego"”, nie mamy
poprostu odwagi streszcza¢ na ta-
mach czasopisma, docierajgcego
badz co badz i poza Sciste grono pra-
cownikéw P.K.P., tego wszystkiego,
co wyczytaliSmy w tych okdlnikach,
ktorym rzadko tylko mozna odmowic
stusznosci lub zarzuci¢ przejaskra-
wienie.

Uderza nas natomiast pewna Je
dnostronno$¢ ujecia tego waznego i
bolesnego zagadnienia: czytelnik
oké6lnika odnosi mimowoli wrazenie,
ze wszystkiemu temu winni sami pra-
cownicy, ze oni to jedynie i wytacz-
nie ponosza odpowiedzialno$¢ za ist-

PEWNEGO OKOLNIKA

niejagcy stan rzeczy i ze od nich wy-
tacznie zalezy, aby sie poprawili i
aby nastgpita pozadana zmiana na
lepsze.

Spodziewamy sie jednak, ze jest
to jednostronnos¢ tylko pozorna. Au-
torzy okolnikéw, ludzie na stanowis-
kach bardzo wysokich, wyksztatceni
i doswiadczeni w Kkierowaniu wiel-
kiemi warsztatami roéznorodnej i
skomplikowanej pracy, przetozeni
kilkunastu czy tez nawet kilkudzie-
sieciu tysiecy pracownikow, zdaja
sobie napewno sprawe z tego, ze spo-
s6b zachowania sie pracownikow
zalezy przedewszystkiem od atmo-
sfery, ktéra ich otacza, tudziez, ze
atmosfere te wytwarza nie personel
wykonawczy lecz kierownictwo na
nizszych, wyzszych i najwyzszych
szczeblach administracji. Nie sposob
przypusci¢, aby to wszystko, o czem
pisza okdlniki, mogto powsta¢ i za-
korzeni¢ sie wsrod setek i tysiecy
kolejarzy bez winy przetozonych. To
tez okdlniki sg bezsprzecznie, acz-
kolwiek moze i mimo woli ich auto-
row, bolesnym aktem oskarzenia pod
adresem administracji kolejowej, kto-
ra dopuscita do wytworzenia sie po-
dobnych stosunkow.

Kazdy cztowiek dobrej woli, kto
remu interes kolejnictwa lezy na
sercu, przyklasnie napewno usito-

waniom, ktérych celem jest uporzad-
kowanie i uzdrowienie stosunkow
stuzbowych. Nikt tez, e a najmniej
Swiadome swej godnosci i swych za-
dan organizacje zawodowe, nie uchy-
li sie od szczerego wspotdziatania w
realizacji tego wzniostego i pozytecz-
nego zadania, zwitaszcza, ze lezy to

W rozumnie pojetym interesie praco-
wnikow kolejowych.

Temniemniej jednak zaznaczy¢
wypada z naciskiem, ze zadne, na-
wet najgorliwsze usitowania, ani tez
zadne, nawet najmadrzejsze i najstu-
szniejsze okdlniki nie odniosa skut-
ku tak diugo, dopdki nie zmieniag sie
objektywne warunki pracy i zycia
stuzbowego na P.K.P.

Totez okolniki, o ktérych mo-
wa, winny by¢ tylko jednym i to nie
najwazniejszym Srodkiem przeciw-
dziatania ztym obyczajom. Nalezy
przedewszystkiem usunaé¢ z polityki
personalnej P.K.P. wszystko, co nie
tylko sprzyja lecz wrecz wywotuje
niewtasciwe zachowanie sie praco-

wnikéw, napietnowane tak ostro
przez PP. Dyrektorow.
Dla uplastycznienia naszej mysli

powotamy sie na Kkilka przyktadow:

Jeden z oko6lnikow pietnuje w sto-
wach ostrych i dosadnych wstretnag
plage donosicielstwa, denuncjacyj i
anonimoéw. Stusznie podkresla, ii ta
forma ,pracy" czy ,walki" $wiadczy
0 niskim charakterze denuncjanta, ze
nie da sie pogodzi¢ z poczuciem god-
nosci osobistej i wymogami etyki.
Zdawatoby sie, ze po takim wstepie
1 przy takich pogladach nastgpi sta-
nowcze potepienie donoséw i anoni-
mow i zapowiedz, ze bedg one bez-
wzglednie i bez rozpatrywania rzu-
cane do kosza. Jest to zresztg jedyny
praktyczny spos6b zwalczania tej
plagi...

Tymczasem jednak oko6lnik nie jest
bynajmniej w swej tresci pozytywnej
ani bezwzlgedny ani stanowczy: za-
powiada mianowicie, ze ,jesli spra-
wa bedzie wogéle urzedowo rozpa-



trywana — to gtéwny wysitek bedzie
sprowadzat sie do tego, by wykry¢
autora i inspiratora denuncjowania".

.,Madrej gtowie, dos¢ dwie stowie"—
powiada przystowie. Kazdy uwazny
wyczyta miedzy wierszami, ze obok
gtownego wysitku moze by¢ i wysi-
tek poboczny, a ten skierowany be-
dzie zapewne, w braku innego adre-
su, pod adresem oskarzonego. Okoél-
nik nie odrzuca zatem z goéry i bez-
kompromisowo wszystkich anoni-
mow, lecz daje do zrozumienia, za-
pewne mimowoli, ze witadze, mimo
zasadniczego wstretu do denuncjan-
tow, nie zawsze gardzi¢ beda pocho-
dzacemi od nich informacjami. Nor-
malny skutek takiego postawienia
sprawy powinien by¢ taki, ze denun-
cjatorzy beda dalej pisali anonimy
lecz beda starac sie pilnie, aby osobe

swojg zakonspirowac skutecznie
przed wynikami gtéwnego wysitku
wiadz.

| jedno jeszcze: te anonimy, ktére

dochodzg do wtadz P.K.P., bezpo-
Srednio i wymagajg wysitkow celem
wykrycia autora, nie nalezg ani do
najgrozniejszych ani do najwstret-
niejszych. Najwiecej ztego i naj-
-wiecej krzywdy wyrzadzity koleja-
rzom donosy i denuncjacje poda-
wane jawnie i bezposrednio, badz
to przez inne wtadze, badz tez przez
pewne, wyspecjalizowane w tym
wzgledzie, organizacje i formacje.
Jest to plaga jawna, znana kazdemu,
kto interesuje sie stosunkami na
P.K.P. Jej nasilenie powstato z wi-
ny wiadz kolejowych, ktére nie-
opatrznie, mimo gtos6w protestu i
przestrogi, poddawaty sie biernie su-
gestjom, pochodzgcym z zewnatrz i
dawaty bezkrytycznie a potulnie wia-
re kazdemu, wniesionemu ta droga,
donosowi. llez to razy wotaliSmy na
tem miejscu o jawnos$¢ dochodzen, o
wyrazne stawianie zarzutéw, o
sprawdzanie denuncjacji w drodze
prawem przepisanej, w tej drodze
witasnie, ktérg okoélniki tak goraco
zalecajag pracownikom! llez to razy
przestrzegaliSmy na tamach naszego
czasopisma przed zgubnemi i demo-
ralizujgcemi skutkami stosowania w
polityce personalnej wzgledéw najzu-
petniej ubocznych! DoczekaliSmy sie
smutnej satysfakcji: Trzeba tepic¢ zto,
ktore zakorzenito sie nie tylko przy
wspo6tudziale, ale — stwierdzi¢ trze-
ba — i za przyktadem wielu organéw
administracji kolejowej.

Jesdli sie chce to zte wytepi¢c—na-
lezy stanowczo zerwaé¢ z uwzglednia-
niem wszelkich anoniméw i donosow
bez wzgledu na zr6dto z ktdrego po-
chodzg, trzeba denuncjantom urze-
dowym i prywatnym, wptywowym i
niewptywowym wszczepi¢ przekona-
nie, ze na P.K.P. tg droga nic sie nie
da uzyskaé¢ ani zatatwi¢ nawet wow -
czas gdyby chodzitlo o interes poli-
tyczny wptywowego stronnictwa lub
uprzywilejowanej organizacji, ze tym
sposobem nie mozna nikomu zjedny-
waé cztonkéw i zwolennikow, niko-
go zgnebi¢ ani nikomu zaszkodzi¢.
Jedyna droga uczciwa, zgodna z ho-
norem nie tylko pracownika, ale i
wtadzy — to jawne postawienie za-
rzutéw i jawne ich dochodzenie na

drodze prawem przepisanej z odrzu-
ceniem wykretéw i parawanéw w
rodzaju 88 125, 134 czy 85 pragma-
tyki. Dobry przyktad powinien is¢
od gory, w tym wypadku od wtadzy
samej.

W innem miejscu zajmuje sie
omawiany okolnik obszernie sposo-
bem, w jaki pracownicy reagujg na
przyznawanie zasitkow, zapomdadg i
nagréd pienieznych, przyczem odno-
simy wrazenie, ze chodzi przede-
wszystkiem o zachowanie sie perso-
nelu samej dyrekcji wobec rezulta-
tow rozdziatu t. zw. ,wynagrodzen
specjalnych". Okdlnik potepia pokat-

ng krytyke zarzadzen witasciwych
witadz, domaga sie, aby ,znikty
wszelkie dyskusje, komentarze i

uwagi” na ten temat i oSwiadcza sta-
nowczo, ze wszelka krytyka jest w
tej dziedzinie ,niedopuszczalna".

Uderza przedewszystkiem abso-
lutna beztresciwo$¢ tego ostatniego
wyrazenia. Wskazuje ona juz z gory
na bezskutecznos¢ samego zakazu.
Nie ma Srodka na to, aby ludzie za-
interesowan-' nie komentowali i nie
krytykowali zarzagdzen, ktére ich tak
blisko obchodzg. Mozna wytapac te-
go lub owego, ktéry zbyt gtosno lub
nieostroznie co$ powie, ale sposobu,
ktéoryby skutecznie zamurowat lu-
dziom usta i sktonit ich, aby milczeli
zawsze i wszedzie w sprawach tak
bardzo zywotnych nikt dotad nie wy-
nalazt.

I znowu zto tkwi nie w zepsuciu
pracownikéw lecz w obejktywnych
warunkach zyciowych. Jak ditugo ist-
nie¢ beda zapomogi i wynagrodzenia
specjalne, przyznawane wedtug swo-
bodnego wuznania zwierzchnika na
podstawie tak elastycznego Kkryter-
jum, jak np. ,produktywna i wyroz-
niajaca sie przydatnos¢ w stuzbie”,
tak diugo istnie¢ bedzie i musi kry-
tyka, komentarze i dyskusje, tak
dtugo pomineci bedag obgadywac¢ ob-
darowanych i beda mieli dos¢ cze-
sto racje — bo przy takim systemie
nie spos6b ustrzec sie pomytek lub
— co gorsze, a rowniez dos¢ czeste
— protekcji i nepotyzmu, prawego i
nieprawego toza. Nie pomoze tutaj
najwyzszy nawet poziom moralny i
absolutna objektywnos$¢é naczelnego
kierownika, zdanego z koniecznosci
na przedktadane sobie wnioski, kto-
rych stusznosci sprawdzi¢ i skontro-
lowaé¢ nie moze.

Jedynym radykalnym sposobem
uleczenia omawianej tutaj, a rzeczy-
wiscie niebezpiecznej choroby, jest
zerwanie z systemem nagrod specjal-
nych i wynagradzanie pracownikow
wedtug zasad jawnych i dajgcych sie
objektywnie skontrolowaé¢. Jesli sie
tego nie uczyni — nie pozostaje nic
innego, jak dawac¢ nagrody specjal-
ne chytkiem, w 4 oczy, aby nikt —
bron Boze — nie zobaczyt i... zgodzi¢
sie na dyskusje, krytyke i sarkanie
po katach.

Inny wreszcie okdélnik poswieca
% mniej wiecej swojej tresci pladze,
ktéra widocznie rozplenita sie szero-
ko i dogryzta wiasciwym wiadzom
do zywego: Chodzi o to, ze wielu
pracownikéw powotuje sie wobec
czynnikéw miarodajnych na swoje

rzeczywiste, a czesciej rzekome i u-
rojone zastugi i zgda za nie ,odpo-
wiedniej" nagrody w postaci awan-
su, etatu lub stanowiska lub tez uty-
skuje na swoje na tem tle ,pokrzyw-
dzenie". Okolnik podkresla, ze cho-
dzi tu z reguty o momenty wybitnie
osobiste, ktdre rzucajg zte Swiatto na
interesowanych, wspomina, ze na
tem tle odbywa sie nieetyczna licy-
tacja w zastugach, co wszystko ra-
zem $Swiadczy o niezdrowej atmosfe-
rze i niedostatecznem uswiadomie-
niu panstwowem ws$réd pracowni-
kow. Celem zaradzenia ztemu, ttu-
maczy okélnik pracownikom, ze
cztowiek prawdziwie zastuzony nie
bedzie sie upominat o zaptate za za-
stugi, ze stuzba dla Ojczyzny nie jest
a raczej nie powinna by¢ interesem
zarobkowym, wskazuje kazdemu
uczciwg droge do karjery przez gor-
liwe, solidne petnienie codzien-
nych obowigzkéw stuzbowych i za-
powiada ostre represje przeciw-
ko osobnikom, ogarnietym zgadza na-
grody za zastugi, czy tez dotknietym
manjg przesladowczg na tle rzeko-
mego pokrzywdzenia.

Przy pelnem uznaniu zaréwno dla
celéow, jak i dla tresci omawianego
okdlnika, zmuszeni jesteSmy stwier-
dzi¢, ze w tym punkcie autor nie ma
zupetnie, ale to zupetnie, racji. Lu-
dzie, ktérzy powotujgc sie na swoje
najczesciej urojone, a dos$¢ czesto
wprost sktamane, zastugi, maja,
wbrew twierdzeniom okélnika, bar-
dzo zdrowe i rozumne wyczucie pa-
nujacej atmosfery i odznaczajg sie
bardzo Wysokiem uswiadomieniem,
jesli nie panstwowem, to napewno
konjunkturalnem.

Czyzby ktokolwiek nie wiedziat,
ze od lat kilku, jawnie i z urzedu,
pod powaga najwyzszych wiladz
wprowadza sie w zycie zasade wyna-
gradzania w stuzbie kolejowej zastug
poza ta stuzbag zdobytych, czyz nie
awansowano ryczattem wszystkich
posiadajacych ordery i odznaczenia,
choéby nawet mieli w stuzbie kole-
jowej opinje zdecydowanie ujemng i
zaszargang i czy nie uczyniono tego
czesto z krzywdzgacem pominieciem
ludzi naprawde wartosciowych i za-
stuzonych skromng ale uczciwg i so-
lidna, codziennag pracg w stuzbie ko-
lejowej? A co gorzej: czyz oprécz b.
wojskowych nie honorowano awan-
sami i stanowiskami ,zastug" w agi-
tacjach wyborczych i innych na
rzecz pewnego stronnictwa, w wer-
bunku na rzecz pewnych organizacyj
i w zwalczaniu lub rozbijaniu innych,
czy nie awansowali i czy nie ciesza
sie poparciem dyskretni powiernicy
pewnych niemniej dyskretnych orga-
noéw i czy nie utrwalito sie na tym,
realnym gruncie przekonanie, ze tyl-
ko ta drogg zapewni¢ sobie mozna
karjere i powodzenie? Przed kilkoma
tygodniami stanat pod nowo-poswie-
conym sztandarem zwigzkowym pe-
wien Dyrektor kolei i powiedziat pu-
blicznie, ze dla niego ten tylko jest
maszynistg, kto pod tym, a nie pod
innym sztandarem stoi. Podobnie po-
stepujg — jak diuga i szeroka siec¢
P.K.P — inni, nizsi zwierzchnicy i
naczelnicy, gardzgac cicha i skromng



pracg w codziennem swojem zajeciu.
.Zastugujg sie" w ten sposoéb, zdoby-
wajg sobie stanowiska, zapewniaja
sobie awanse i ,dobra" opinje. —

Jakiez zatem pretensje mie¢ moze
autor omawianego okoélnika do pro-
stego, szarego kolejarza? Widzac co
sie dzieje, zgtasza sie z zastugami
prawdziwymi czy urojonymi, krad-
nie, gdy sie uda, dyplom orderowy,
puka do wtadzy i przypomina sig,
aby i o nim nie zapomniano, a gdy to
nie pomogg — zzyma sie i dgsa na
pokrzywdzenie. To nie jest bynaj-
mniej manja przesladowcza, to prosty
skutek stosowanej od lat kilku poli-
tyki personalnej na P.K.P. A ze to
komus$ dogryzto — tu l'a voulu, Ge-
orges Dandin, sam tego chciates
Grzegorzu — jak powiedziat niebosz-
czyk Molier,

Bardzo to wznioste i szlachetne
wezwanie: ,pracuj cicho, skromnie,
rzetelnie i uczciwie w swojej co-
dziennej stuzbie". Co6z, kiedy do-
Swiadczenie uczy, ze tg droga docze-
ka¢ sie mozna conajwyzej siwych
wtosow i wnukow w najnizszej gru-
pie uposazenia, bo awanse, podwyz-
ki i stanowiska zdobywa sie, jako
zywo, w inny sposob. C6z moze tg
droga uzyska¢ maszynista, pomoc-
nik maszynisty, czy konduktor?
Nie dostanie przeciez ani awan-
su, ani nawet porzadnego pocia-
gu — bo czemze by wtadze prowa-
dzity urzedowa agitacje? A urzednik
czy referendarz? Przeciez co lepsze
stanowiska nizsze obsadza sie maso-
wo wystuzonymi podoficerami, a sta-
nowiska kierownicze wytacznie ofi-
cerami, dla ktérych w wojsku miej-
sca zabrakio! To tez takie ewange-
liczne zalecenie jest bardzo szlachet-
ne ale tez i bardzo niepraktyczne;
niczem sie nie réozni od obietnicy

Plaga

Dola pracownika kolejowego nie
jest w czasach obecnych godna za-
zdrosci; wiele iest plag, ktére go
gnebig i dreczg. Ws$réd nich poczes-
ne miejsce zajmuje plaga skiadek i
ofiar.

Stopa obcigzenia poborow kolejo-
wych temi skladkami jest stosunko-
wo bardzo wysoka. W nizszych gru-
pach uposazenia przewyzszajg one
znacznie, czasem kilkakrotnie, nor-
malne obcigzenie obywatela z tytutu
podatku dochodowego. Majg stuzycé
celom najrozmaitszym, najczesciej
.szlachetnym", .panstwowotwor-
czym" lub ,bogobojnym", a w kaz-
dym wypadku ,godnym poparcia i
zalecenia". Jest ws$rdd nich ,dobro-
wolna" pozyczka inwestycyjna, jest
L. O. P. P, jest jakas$ t6dZ podwodna
czy okret, lub tez dla odmiany samo-
lot, jest fundusz uczczenia Marszat-
ka Pitsudskiego, Rodzina Kolejowa,
K. P. W., jest fundusz na orkiestre i
na budowe kosSciota, jest wreszcie
ksiega pamiatkowa lub komplet dziet
tego lub owego autora.

Ostatecznie kazdy jest panem i
witascicielem swoich wiasnych, ciez-
ko zreszta zapracowanych, pieniedzy

wiecznej szczesliwosci dla cichych i
pokornego serca. Ale ludzie pozada-
ja przeciez szcze$liwosci doczesnej,
chca tych awansow i podwyzek, tes-
knig do stanowisk Ilub choéby do
.wynagrodzen specjalnych" i dlate-
go beda wprost lub posrednio zgta-
szali sie z zastugami mimo wszelkie
okdlniki tak dtugo, dopéki P.K.P. nie
zerwa z dotychczasowa btedna, a na-
wet obtedna politykg personalna,
wiodgcg prosta drogg do zupeinego
rozprzezenia i dezorganizacji stosun-
kéw stuzbowych.

I znowu doczekaliSmy sie bolesnej
satysfakcji. Dziesigtki razy tluma-
czyliSmy i ostrzegaliSmy, radziliSmy,
aby powréci¢ raz wreszcie do zasad
objektywizmu jawnego i podlegaja-
cego kontroli, aby zerwac¢ ze swobo-
dnem uznaniem, z dowolnoscig i za-
stugami. Wotalismy, aby nie dezor-
ganizowaé¢ kolejnictwa protegowa-
niem ,zastuzonych", aby dawacé¢ im
ordery, a nie awanse i stanowiska.

Witamy tedy z radoscig i uznaniem
pierwszy jawny odruch protestu ze
strony tych, ktérzy, jako odpowie-
dzialni za powierzony sobie aparat,
dostrzegaja juz objawy gangreny i bi-
ja na alarm. Przekonani jestesmy, ze
na tem nie koniec, ze niezadtugo na-
dejdzie kolej na przywotanie do po-
rzadku i rozsgdku tych naczelnikéw,
ktérzy zamiast pracowa¢ w swej
dziedzinie bawiag sie w agitatorow i
politykéw lub tez wywijajg patasi-
kiem czy karabinkiem. Musi prze-
mowi¢ raz wreszcie w polityce per-
sonalnej rzeczywisty interes stuzby
kolejowej, z ktorym jest obecnie zZle,
a bedzie jeszcze gorzej, jeSli copre-
dzej nie nastgpi na catej linji zdecy-
dowany odwro6t od dotychczasowych
metod postepowania.

i wolno mu je wydawa¢ na co chce
i na co mu sie podoba. Nic by to za-
tem nikogo, nas nie wylaczajac, nie
obchodzito ile sktadek czy ofiar i na
jakie cele pracownik wydaje, gdyby
to czynit z wlasnej a nieprzymuszo-
nej woli.

Jednakze powaga sprawy na tem
witasnie polega i to nas wtasnie zmu-
sza do wystgpienia z energicznym
protestem, ze zadna z wymienionych
sktadek nie jest ani z istoty rzeczy
ani nawet formalnie dobrowolna.

Wszystkie te skiladki Sciggaja
przymusowo z uposazenia urzedy
kolejowe a pracownik nie ma moz-

nosci przeciwko temu niewatpliwe-
mu zdzierstwu skutecznie zaprote-
stowaé. Odrzuémy precz wszelkie

pozory i wykrety, rzuémy w twarz
miano kiamcy i obtudnika kazdemu,
kto z chytrym a gltupawym usSmie-
szkiem powie nam, ze jest inaczej,
ze przeciez, formalnie rzecz biorac,
pracownik moze zaprotestowac.
Niechby sprébowal! Chyba ze ma
ochote pozegnac sie corychlej z pra-
cg na kolei i narazi¢ sie ponadto
wszystkim mozliwym, jawnym i taj-
nym witadzom stojagcym na strazy

Jojalnosci” obywateli. Dla olbrzy-
miej wiekszosci pracownikéw ozna-
cza ta ewentualnos$¢ utrate mozliwo-
Sci egzystencji i skazanie na tup bez-
robocia i nedzy. Nawet i w takich wy-
padkach, gdy sprawa nie przedsta-
wia sie az tak groznie, protest ze
strony pracownika wymagatby spo-
rej dozy odwagi obywatelskiej a bo-
haterowie, zwtaszcza w dzisiejszych
czasach, gdy stuzalstwo i ulegtos¢ sg
cenione jako cnota i zaleta — nie ro-
dzg sie przeciez na kamieniu.

Po takie ,dobrowolne" ofiary z
kieszeni pracownika siega przede-
wszystkiem Panstwo wprost lub po-
srednio, przez instytucje, ktore cie-
szg sie zupetnie oficjalnie i zreszta
stusznie, opieka i poparciem ze stro-
ny witadz panstwowych. Nie chcemy
na tem miejscu przypominaé¢ znanych
powszechnie metod propagandy po-

zyczki narodowej czy tez inwesty-
cyjnej, sadzimy jednak, ze nawet
najbardziej wrazliwy i skrupulatny
p. cenzor nie wezmie nam za zile,

gdy stwierdzimy dzis, ze subskryp-
cja tych pozyczek byla przymusowa
i to nie tylko gdy chodzi o sam fakt
subskrubowania, lecz takze i o wy-
sokos$¢ subskrybowanej sumy. Pogo-
dziliSmy sie zresztg z tem juz oddaw-
na, wiedzgc, ze mimo pewne pozory
chodzito w gruncie rzeczy o swoistg
forme podatku czy tez obnizenia po-
borow.

Ten sam, mniej wiecej, charakter
majg sktadki na L. O. P. P. i tym po-
dobne instytucje ogé6lno - panstwo-
wego znhaczenia czy tez ogoélno-pan-
stwowei uzytecznosci. | znowu zda-
jemy sobie sprawe z faktu, iz chodzi
tutaj o pewien rodzaj podatku. In-
stytucje takie wyreczajg Panstwo w
pewnej dziedzinie dziatalnosci, odcig-
zaig budzet panstwowy od ponosze-
nia pewnych wydatkéw; nic zatem
dziwnego, ze Panstwo troszczy sie o
to aby mialy zapewniony doptyw
funduszéw, a ze nie moze do przy-
musowych ofiar pociaga¢ obywateli
niezaleznych — nakiada haracz na
witasnych pracownikow.

Za Panig Matkg —
gtadko — moéwi przystowie. Zache-
cone dobrym przykiadem, apeluja
do kieszeni kolejarza coraz to inne
szlachetne cele i instytucje, ktdre nie
mogg sie powotac¢, coprawda, na inte-
res ogoélno panstwowy, zastuguja je-
dnak na poparcie. Czy nie jest go-
dng poparcia Rodzina Kolejowa lub
K. P. W.?, czyz nie nalezy godnie i
wysitkiem catego spoteczenstwa
uczci¢ pamie¢ Marszatka Pitsudskie-
go, czyz nie jest mito gdy w Grajdot-
ku lub Kocichgtowach przygrywa na
chrzcinach, S$lubach i pogrzebach
lub, lepiej jeszcze, na uroczystos-
ciach, pochodach i defiladach kole-
jowa orkiestra z pieknym biatoczer-
wonym szamerunkiem na nowiut-
kich, granatowych mundurach i czy
to nie pieknie, pouczajaco i pozyte-
cznie zapewni¢ sobie posiadanie
dzieta o 15-stoleciu wtasnej Dyrek-
cji, Kktérego to dzieta nikt dotad
wprawdzie nie widziat, ale ktére uka-
ze sie napewno w tym jeszcze roku
lub w ciagu najblizszych lat pieciu!

idzie pacierz



Wobec niewatpliwej szlachetnosci
i pozytecznosci tych i tym podob-
nych celéw, czynniki miarodajne nie
uwazajg ani za stosowne ani za po-
trzebne pytac¢ sie kolejarza czy chce
co$ da¢, a zwlaszcza czy ma z czego
da¢. Utarto sie w praktyce przeko-
nanie, ze pposazenie kolejarza jest
dobrem publicznem, z ktdrego wyz-
si i nizsi przetozeni zasilaé mogg i
powinni wszelkie szlachetne cele
bez zgody i zezwolenia tego, kogo
owem uposazeniem z ‘taski swojej
obdarowuja. Cyniczne wzmianKi,
w mysl ktérych wolno kolejarzowi
zgtosi¢ przeciwko potrgceniom pro-
test na piSmie Swiadczg tylko o tem
jak daleko postgpit ten, niesamo-
wity naprawde, proces samowoli. Za
przyktadem wtadz naczelnych poste-
puja wiadze okregowe, a za niemi
porywajg sie na cudzg wtasnos¢ co-
raz to czesciej lokalni przetozeni i
naczelnicy.

Pochopnos¢ =z jaka miarodajne

czynniki godzg sie na potracanie
roznych sktadek i ofiar jest zadzi-
wiajgca. Zdaje sie nam, ze nikomu

z o0sOb decydujacych nie przyszio
wogoéle na mysl ile szkody wyrzagdza
sie tg droga nie tylko samym ,ofia-
rodawcom"”, lecz nadto takze i tym
szlachetnym celom, na rzecz ktérych
potraca sie owe skiadki.

Z sytuacja materjalng delikwenta,
obowigzanego uisci¢ ofiare nikt sie
absolutnie nie liczy, nikogo to nie
obchodzi, ze nowa dodatkowa ztotow-
ka czy nowy dodatkowy caty procent
lub p6t procentu moze stanowi¢ w
budzecie pracownika luke bardzo
powazna. Ludzie decydujacy o skiad-
kach i ofiarach, nalezg, na nieszczes-
cie, do sfery dostatnio uposazonych
w dobra doczesne i wskutek tego sag-
dza wedtug siebie, nie zadajac sobie
trudu zbadania, czego wtasciwie od
podwtadnych zadajg i jaka wartosc¢
zyciowg stanowi dla nich przymuso-
wa ofiara.

Nie zastanawiajg sie widocznie i
nad tem, ze istniejg cele, dla ktérych
przymus stanowi profanacje. L. O. P.
P., instytucja ze wszechmiar godna
poparcia, zeszta obecnie, dzieki sto-
sowaniu przymusu, do roli egzekuto-
ra, ktory $cigga z kolejarza, chciat
czy niechciat, regularny podatek. U-
stalenie w drodze autorytatywnej
wysokosci i powszechnosci sktadki
na rzecz funduszu uczczenia Mar-
szatka Pitsudskiego, uwtacza, zda-
niem naszem Jego pamieci tem wieg-
cej, ze trudno jest zdoby¢ sie w tej
sprawie na odwage protestu. W ten
sposéb, z winy nieopatrznych gorliw-
cow, kolejarze przeklinaja po katach
a nawet i jawnie niejeden naprawde
szlachetny cel i niejedng, godnag po-
parcia impreze. Dzieje sig tym celom
J tym imprezom ciezka Kkrzywda
moralna, ktérej zdaniem naszem nie
wyréwnuje wymuszone tg drogg —
materjalne powodzenie. By¢ moze,
ze mamy w tym wzgledzie zapatry-
wania zacofane i ze nie idziemy z
postepem czasu i nie rozumiemy je-
go swoistego ducha; mimo to z upo-
rem utrzymywaé¢ bedziemy, ze dro-
ga przymusowego naganiania czton-

kéw i ofiarodawcoéw nie da sie zape-
wni¢ trwatego powodzenia zadnej,
najszlachetniejszej nawet, imprezie,
chyba, ze komus$ zalezy wytacznie na
tem, aby natapa¢ copredzej ile sie
da ztotowek, bez wzgledu na to ile
przeklenstw na kazdej z nich cigzy.
Zbudowane tg droga dzieta sta¢ be-
da na ludzkiem ziorzeczeniu, co im
bynajmniej trwatosci nie zapewni,
choc¢by byty z zelaza i z granitu.

Charakterystycznym jest fakt, iz
nikt nie pomyslat dotad, aby tej,
wzbierajgcej wcigz, fali ofiarodaw-
stwa zakresli¢ jakie$ rozsadne grani-
ce. Obowigzujgce przepisy ograni-
czaja dopuszczalnos$¢ egzekucji z u-
posazenia jesli chodzi o rzeczywiste,
ordynarne dtugi, a nawet o alimenty
dla dzieci, ktore ojciec ztosliwie czy
lekkomys$lnie porzucit. Dla ofiar nie
ma dotad zadnej granicy i wolno je
Sciggac ile dusza zapragnie. Prawo
na to zezwalal

Utkwit '"nam w pamieci ciekawy
fakt z niezbyt odlegtej przesztosci:
gdy po wprowadzeniu nowych prze-
piséw emerytalnych, znoszacych
prawo do pottorakrotnego zaliczania
czasu stuzby na parowozie zgtosilis-
my w M. K. gotowos¢ wptacania na-
dal péttorakrotnych wktadek wza-
mian za utrzymanie tego prawa — o-
trzymaliSmy odpowiedz stanowcza
i bezapelacyjna: przepisy na to nie
pozwalajg... Ale gdy ten lub 6w na-
czelnik czy Dyrektor chce rozpo-
wszechni¢ wsréd pracownikéw nie-
istnieigce dotad dzieto o 15-toleciu
Dyrekcji, ktore sie zreszta chyba psu
na bude przyda¢ moze, lub jesli ma
ambicje zbudowac¢ kosciét, czy o-
chronke, albo zatozy¢ orkiestre,
wowczas przepisy jakos temu nie
przeszkadzajag i ,dobrowolne" ofia-
ry ptyna bez przeszkod.

A wreszcie jedno jeszcze i bodaj
najwazniejsze: gdyby przynajmniej
kolejarz byt przekonany, ze ten, kto
mu ofiare narzucit lub ja za niego, a

bez niego uchwalit— dziata bezintere-
sownie, z szlachetnych, spotecznych
czy innych pobudek! Kolejarze jed-
nak widzg dobrze, ze niejeden ,dzia-
tacz" i ,spotecznik", ofiarodawca z
cudzej kieszeni, wyzyskujacy w tym
celu swojg witadze urzedowa, nie po
to mu przecie powierzong — piecze
przytem cynicznie i ordynarnie swo-
ja witasng, prywatng pieczen, ze
chwali sie ,petnem powodzeniem"
akcji w podlegtej sobie jednostce or-
ganizacyjnej, ze zarabia ta droga na
order, czy awans na stanowisko i
,dobra opinje” przetozonych. Trud-
no wymysle¢ bardziej nieetycznag i
bardziej pogardy godng forme karje-
rowiczowstwa, trudno wymysleé
bardziej skuteczny spos6b obrzydze-
nia pracownikom wszelkich szlache-
tnych i godnych poparcia celéw.
Nalezatoby wtasciwie zaapelowad
do czynnikéw miarodajnych o ukré-
cenia tej plagi, o bezwzgledne usu-
niecie z akcji sktadkowej wszelkich
wyraznych i ukrytych S$rodkéw na-
cisku i przymusu. Niejestesmy jed-
nak pewni czy to co$ pomoze, cho-
dzi tu bowiem o dziedzine, w Kktoérej-
ludzie, najbardziej nawet urzedowi,
sg najmniej dostepni dla rozumnych
argumentow. Nie zalezy nam zreszta
na wyjednaniu jeszcze jednego pa-
pierowego zakazu, bo zakaz taki nie
odnosi z reguty zadnego skutku. Ka-
zdy robi do niego perskie oko i
.dziata" nadal, jak dziatat dotad.
Jedynym  skutecznym S$rodkiem
zaradczym bytby stanowczy zakaz
dokonywania z list ptacy jakichkol-
wiek potrgcen nie usprawiedliwio-
nych obowigzujgcemi przepisami.
Zakaz taki kolejarze powitajg bez-
watpienia z ulga i wdziecznoscia i

dopilnujg skrupulatnie aby byt re-
spektowany. Widzac doktadnie,
szkodliwe skutki obecnych, w tej
dziedzinie, stosunkéw, nie tracimy

nadziei, ze M. K. kiedy$ nareszcie
zdobedzie sie na krok witasciwy.

SPRAWY StUZBOWE

WYSLUGA

EMERYTALNA

za czas stuzby w b. panstwach zaborczych

Obowigzujgce przepisy emerytalne
przyznajg pracownikom kolejowym
pod pewnymi warunkami prawo za-
liczenia do wystugi emerytalnej okre-
sow stuzby panstwowej i kolejowej,
spedzonych w b. panstwach zabor-
czych. Poniewaz warunki zaliczat-
nosci tej stuzby nie sg dostatecznie
jasne dla wielu interesowanych pra-
cownikoéw, ktérzy, badzto indywidual-
nie, badz tez zbiorowo zgtaszajg sie
do referatu prawnego Centrali o wy-
jasnienia i pouczenia, podajemy po-
nizej zwiezte wskazowki praktyczne,
obejmujace, w miare moznosci, cato-
ksztatlt zagadnienia, uwazajac je
rownocze$nie za odpowiedz dla
wszystkich, ktdrzy zadali informacyj
i wyjasnien na pismie.

1) Zaliczeniu podlega jedyn
stuzba w b. panstwach zaborczych,
a wiec: a) w b. panstwie rosyjskiem
zasadniczo, wedtug pryncypialnych

e

zapatrywan N. T. A., do czasu zrze-

czenia sie przez wtladze rosyjskie
praw suwerennych do Krélestwa
Polskiego, t. j. do dnia 30 marca
1917 roku. W praktyce zaliczaja

witadze kolejowe stuzbe te do dnia
1 listopada 1917 r., a nawet do dnia
1 stycznia 1918 r,, t. j. do czasu, do
ktérego potracane byty skiadki do
kas emerytalnych; b) w b, panstwie
austrjacko - wegierskiem i to zaréw-
no w panstwie austrjackiem, jak i
wegierskiem, jak tez i w instytucjach
wspolnych dla obu czesci b. monarchji
oraz w Bos$ni i Hercegowinie do dnia
1.X1.1918 (wyjatek na rzecz Slaska
Cieszynskiego— patrz nizej); ¢) w b.
panstwie niemieckiem i to zaréwno w
urzedach i instytucjach wspolnych
dla catej Rzeszy Niemieckiej, jak
tez i w panstwach wchodzacych w jej
sktad i to do nastepujacych termi-
néw:
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Poznanskie do dnia 10.1.1920.

Pomorze do dnia 30.111.1920.

Gorny Slask do dnia 1.VI11.1922.

Stuzba w innych panstwach, jak
robwniez w b. panstwach zaborczych
po terminach wyzej wskazanych, nie
podlega zaliczeniu.

2) Z prawa zaliczenia stuzby w b.
panstwach zaborczych korzysta¢ mo-
ga tylko «ci pracownicy, ktorzy
dnia 1 lutego 1934 r. petnili stuz-
bg na P. K. P. i korzystali podow-
czas z uprawnien emerytalnych.
Pracownicy, ktérzy na stuzbe P. K. P.
wstapili po tym terminie, lub ktéry
dnia 1 lutego 1934 r. pozostawali
wprawdzie na stuzbie, lecz upraw-
nien emerytalnych nie posiadali
(czasowi, kontraktowi) z prawa tego
korzysta¢ nie moga.

3) Tytutem prawnym do zaliczenia
czasu stuzby w b. panstwie zabor-
czem jest zasadniczo § 46 ust. (1)
obowigzujacych przepisé6w emerytal-
nych. Postanawia on, iz pracowni-
kom, Kktérzy dnia 1 lutego 1934 r.
pozostawali na stuzbie P. K. P. zali-
cza sie do wystugi emerytalnej te
wszystkie okresy stuzby, pracy
i studiow, ktdre podlegaty zaliczeniu
na podstawie poprzednio obowigzu-
jacych przepis6w emerytalnych, albo
tez, ktoére zostaly im juz zaliczone do
wystugi  emerytalnej. Wynika
stad. iz obowigzujgce przepisy eme-
rytalne odsytaiag co do warunkéw
zaliczalnosci omawianych okreséw do
przeniséw, Kktore obowigzywaty po-
przednio, zachowuiac w tej dziedzi-
nie t. zw. ,prawa nabyte".

Utrzymane w ten spos6b w mocy
postanowienia poprzednio - obowig*
zujacych ustaw i przepisow emery-
talnych, dotyczace zaliczalnosci cza-
su stuzby w b. panstwach zaborczych,
daja sie stresci¢ jak nastepuje:

a) zaliczeniu podlegaja zasadni
czo okresy stuzby panstwowej, samo-*
rzadu terytorjalnego oraz kolejowej
i to zaréwno panstwowej, jak tez f
prywatnej, jezeli byty optacane
sktadkami emerytalnemi, zabezpie-
czeniowemi lub ubezpieczeniowenu
oraz o ile pracownik wktadek tych
nie podjat, za dany okres nie pobie-

ra ani emerytury, ani renty lub tez
nie pobrat odprawy. Zaznaczy¢ na-
lezy, iz warunki zaliczalnosci oma-

wianej stuzby, ustalone w rozp. R.M
z dn. 4.VII.1929 r. (majg prawo po-
wotywacé sie na nie pracownicy, ktoé-
rzy uzyskali stanowisko etatowe
przed dniem 1.VII1.1932) rdznia sie
nieco od warunkéw ustalonych w
rozp. R. M. z dn. 8.VII.1932 r., co
jednak nie ma w praktyce wiekszego

znaczenia. Zgodnie z tym przepi-
sem podlega zaliczeniu do wystugi
emerytalnej: 1) =z b. zaboru ro-

syjskiego: kolejowa stuzba etatowa,
jako optacana obowigzkowo sktadka-
mi emerytalnemi; inna stuzba, jesli
wyjatkowo optacana byta takiemi
sktadkami lub jesli wkiadki wptaca-
ne z innego tytutu, przelano do kasy
emerytalnej (co byto np. praktyko-
wane niekiedy na b. drodze Warszaw-
Wiedenskiej z wkitadami do
t. zw. Kasy Przezornosci); z reguty

jednakze ze stuzby kolejowej rosyj-
skiej wchodzi w rachube tylko stuzba
etatowa, natomiast stuzba nieetatowa
nie jest brana pod uwage, nie byila
bowiem wptacana skladkami emery-
talnemi ani ubezpieczeniowemi, czy
tez zabezpieczeniowemi (nie dawata
uprawnien emerytalnych). Wylicza-
nie warunkéw zaliczalnosci innej
stuzby panstwowej rosyjskiej, wy-
kraczatoby poza ramy niniejszego
artykutu; 2) z b. zaboru austrjac-
kiego: wszystkie okresy stuzby
kolejowej, optacane wkiadkami
do funduszéw: prowizyjnego i pen-
syjnego oraz okresy innej stuzby
panstwowej i samorzadu terytorjal-
nego optacane opisanemi wyzej
sktadkami; 3) z b. zaboru prus-
kiego: okresy optacane skltadkami
ubezpieczeniowemi na podstawie or-
dynacji ubezpieczeniowej Rzeszy
Niemieckiej, ew. innych ustaw i prze-
piséw o ubezpieczeniu pensyjnem lub
emerytalnem. Odnosi sie to jednak
wytacznie do optacanych w ten spo-
s6b okreséw stuzby panstwowej, sa-
morzadu terytorialnego oraz stuzby
kolejowej, tak panstwowej, jak i pry-
watnej (samorzadowej).

b) pracownicy,
wrzesnia 1929 r. byli na etatowej
stuzbie P.K.P., majg ponadto prawo
powotac¢ sie na przepisy ustawy eme-
rytalnej z dnia 11 grudnia 1923 r.
i zgda¢ zaliczenia takich okresow
swej stuzby w b. panstwie zaborczem,
ktére nie bylty wprawdzie optacane
sktadkami ubeznieczeniowemi. czy
tez emerytalnemi, Kktore jednakze
podlegaty zaliczeniu do ich wystugi
emerytalnej wedtug ustaw emerytal-
nych odnosnego panstwa zaborczego.
Wynika stad, ze prawo to stuzy je-
dynie takim pracownikom, ktérzy juz
w stuzbie b. panstwa zaborczego po-
-siadali uprawnienia emerytalne. O
warunkach zaliczalnosci rozstrzyga
tre$¢ odnosnej, zaborczej ustawy eme-
rytalnej, ktérg, w razie watpliwosci,
nalezy zbada¢. Przepis ten ma za-
sadnicze znaczenie np. dla b. pracow-
nikéw kolejowych zaboru pruskiego,
ktorzy od czasu uzyskania stanowis-
ka ,urzednika", sktadek emerytal-
nych nie optacali, a mimo to, korzy-
stali z uprawnien emerytalnych i pra-
wo to z omawianego tytutu zacho-
wali. ;

4) Zaliczeniu do wystugi emer.
podlegaja bezwzglednie wszystkie
te okresy, ktére <zostaly rzeczy-
wiscie zaliczone przed dn. [I.II.
1934 r., przyczem obojetne jest z ja-
kiego tytutu i na jakiej podstawie za-
liczenie nastgpito. Pamietaé¢ jednak

nalezy, ze zaliczenie t. zw. ,czasu
pracy" na podstawie § 12 dawnej
pragmatyki, nie jest rdéwnoznaczne

z zaliczeniem wystugi emerytalnej
i moze mie¢ w tym wzgledzie tylko
uboczne znaczenie pomocnicze.

5) okresy niepodlegajgce zalicze-
niu wedtug zasad wytuszczonych po-
przednio, ani tez nie zaliczone rze-
czywiscie przed dn. 1.11.1934, moga
by¢ zaliczone bezptatnie do wystugi
emer. jako t. zw. ,praca zawodo-
wa". Prawo zaliczenia zalezy zasad-

ktéorzy dnia 1-gostrjackim)

niczo (z pewnemi zastrzezeniami, o
ktérych tu wspomina¢ nie mozemy)
od swobodnego uznania Ministra Ko-
munikacji. W tym trybie zaliczone
by¢é moga jednak tylko okresy, ktore
zgtoszone zostaty na podstawie ustaw
0 uposazeniu z dn. 13 lipca 1920 r.
dla uzyskania dodatku za wystuge
lat. Z zaliczenia tego moga korzy-
sta¢ tylko ci pracownicy, ktérzy do
dnia 1.11.1934 byli na etatowej
stuzbie P. K. P. lub w stuzbie pan-
stwowej polskiej i to z tem ograni-
czeniem, ze kazdy rok stuzby polskiej
zaliczony by¢ moze 1 tylko rok pra-
cy zawodowej. Wynika stad, ze o
zaliczenie pracy zawodowej ubiegac
sie moga obecnie tylko ci pracowni-
cy, ktérzy objeci byli jedng z ustaw
uposazeniowych z dn. 13.VII. 1920 r.
W analogicznym trybie moze Minister
Komunikacji zaliczy¢ bezptatng stuz-
be na obszarze Slaska Cieszyniskiego
od 1.X1.1918 do kornca r. 1922.

6) co do sposobu zaliczenia obo-
wigzuje zasada, iz stuzba kolejowa
optacana optatg normalng, liczy sie
pojedynczo, zas$ stuzba optacana o-
ptata poéttorakrotng (stuzba parowo-
zowa i konduktorska w b. zab. au-
liczy sie poéttorakrotnie
Okresy innej stuzby np. wojskowej,
moga by¢, pod pewnemi warunkami,
liczone nawet podwdjnie.

Pracownik, ubiegajgcy sie o zali-
czenie stuzby w b. panstwie zabor-
czem do wystugi emerytalnej, musi
prawa swoie udowodni¢. Pracownicy
b. kolei austrjackich i niemieckich nie
napotykaja w tym wzgledzie z regu-
tu na zadne trudnosci, albowiem wta-
dze polskie posiadajag oryginalne
wykazv ich stanu stuzby za caty jej
okres. Nieporozumienia na tem tle
naleza do rzadkich wyjatkow.

Inaczej przedstawia sie sprawa z
pracownikami b. kolei rosyjskich,
ktérzy, po ewakuacji Krolestwa, i kre-
sow, rozpierzchli sie po catym ob-
szarze b. cesarstwa rosyjskiego, lub
ktorzy od poczatku petnili stuzbe
w gtebi Rosji, czesto na dalekim
wschodzie i t. d. | jednych i dru-
gich ogarneta rewolucja, w toku kto-
rej wykazy stanu stuzby ulegty znisz-
czeniu lub zagubity sie. Okolicznosci,
wsrod ktorych pracownicy likwido-
wali swoj stosunek stuzbowy z kole-
jami rosyjskiemi, uniemozliwiaty naj-
czesciej uzyskanie dokumentow,
Swiadczacych o przebiegu i rodzaju
ich stuzby, zdarzato sie rowniez, iz
pracownik musiat w obronie swego
zycia posiadane papiery niszczyc.

Polskie wtadze kolejowe otrzy-
maty wprawdzie z Rosji Sowieckiej
czes¢ ksigg ewidencyjnych b. pra-
cownikéw kolejowych, ksiegi te jed-
nak obejmujg tylko pracownikow b.

drogi warszawsko-wiedenskiej, oraz
czesciowo nadwislanskiej i sa nie-
kompletne.

Ponadto nawet ta czes¢ ksiag, kto-
ra znajduje sie w posiadaniu M. K.,
nie zawiera danych ewidencyjnych
z reguty po roku 1915, a wiec nie o-
bejmuje catoksztattu danych, miaro-



dajnych dla oceny uprawnien pra-
cownika.
W  tych warunkach pracownik

musi dla zachowania swych upraw-
nien, udowodni¢ okolicznosci w tym
wzgledzie rozstrzygajace.

Z poprzednich wywodéw wynika,
iz nalezy przeprowadzi¢ dowdd na
nastepujace okolicznosci:

1) ze pracownik optacat skiadki
emerytalne. Peinego dowodu bezpo-
Sredniego pracownik z reguty prze-
prowadzi¢ nie moze. Niektérzy pra-
cownicy posiadajg wprawdzie odpi-
sy z kont w kasie emerytalnej, sa
one jednak zawsze niekompletne,
a z reguly nie siegajga poza lata
1912 — 1913. Wtadze sowieckie nie
wydaja zadnych zaswiadczen o wy-
sokosci wktadoéw, ani dowodéw o ich
rzeczywistem wptacaniu. Poniewaz
jednak pracownicy etatowi b. kolei
rosyjskich optacali wktadki obowigz-
kowo, przeto wystarczy przeprowa-
dzi¢ dowod posredni, t. j. udowodnic,
ze pracownik zajmowat stanowisko
etatowego kolejarza.

2) ze pracownik wktadek skitadek
nie podjat. Bezposrednie przepro-
wadzenie tego dowodu, jako dowodu
na fakt negatywny jest wog6le nie-
mozliwe. Wobec tego nalezy udo-
wodni¢ okolicznos¢ te posrednio,
przez ustalenie, ze od dnia nominacji
na stanowisko etatowe, stuzba trwata
nieprzerwanie, a stosunek stuzbowy
rozwigzany zostat po dniu 1 stycznia
1918 r. Kazda przerwa w stuzbie
przed 1.1.1918, Ilub przejscie z jed-
nej kolei na druga i t. p., budzi do-
mniemanie, iz pracownik, korzystajgc
z stuzacych sobie uprawnien, podjat
wptacone sktadki, co zas do pracow-
nikéw, ktérzy stuzyli bez przerwy,
az po za dzien 1.1.1918, istnieje
(uznane w polskich przepisachl do-
mniemanie, ze skitadek nie odebrali,
albowiem woOwczas juz bolszewicy
wktadek tych nikomu nie wyptacali.
Wyjatkowe wypadki pobrania wkita-
dek po tym terminie nie sg wyklu-
czone, jednakze, wobec wspomniane-
go juz wyzej domniemania prawnego,
ciezar przeprowadzenia dowodu, iz
pracownik po 1.1.1918 wktadki ode-
brat, cigzytby na P. K. P. Co do
pracownikéw, ktorzy udowodnia na-
lezycie, ze nie ewakuowali sie do Ro-
sji, przyjmuje sie z reguty, ze wkta-
doéw nie podjeli.

Jesli chodzi o $rodki dowodowe —
to wiadze P. K. P. domagatly sie do-
niedawna stanowczo przedtozenia
oryginalnych dokumentéw urzedo-
wych i odrzucaty, bez blizszego uza-
sadnienia, wszelkie inne $rodki do-
wodowe, a w szczeg6lnosci zeznania
Swiadkéw. Jednakze Najwyzszy Try-
bunat Administracyjny w szeregu
wyrokéw stwierdzit, iz dowdéd z ze-
znan swiadkéw jest w tych sprawach
dopuszczalny i nie moze by¢ odrzu-
cony bez nalezytego uzasadnienia.

Stanowisko wtadz kolejowych ule-
gto wskutek tego zmianie i ostatnio
dowdd z zeznan Swiadkéw jest juz
uznawany, o ile zeznania same nie
budza watpliwosci i nie sg sprzeczne
z dokumentami urzedowymi lub z da-

nemi, zawartemi w ksiegach ewiden-
cyjnych.

Wynika stad, ze pracownik, Kktory
ubiega sie o zaliczenie czasu stuzby
zaborczej do wystugi emer., a nie
posiada wiarygodnego i niebudzace-
go watpliwosci dokumentu urzedowe-
go, stwierdzajgcego zaréwno poczag-
tek stuzby, jak tez i catkowity jej,
nieprzerwany przebieg oraz rozwiag-
zanie stosunku stuzbowego po dniu
1.1.1918, winien zgromadzi¢ wszyst-
kie dokumenty i zaswiadczenia, ma-
jace zwigzek z jego stuzba i mogace
Swiadczy¢ o charakterze i rodzaju
tej stuzby. W tym celu stuzyé mo-
ga: bilety jazdy, legitymacje, Swia-
dectwa ztozenia egzamindw, wyciagi
z kont w kasie emeryt, i t, d. i t. d.
Jesli te dokumenty razem wziete nie
dowodza w catej petni nieprzerwanej
ciggtosci stuzby oraz rozwigzania sto-
sunku stuzbowego po 1.1.1918, mozna
i nalezy uzupetni¢ je piSmiennem ze-
znaniem conajmniej 2 wiarygodnych
Swiadkow, najlepiej z grona etatowych
pracownikéw kolejowych, urzednikéw
panstwowych lub zawodowych woj-
skowych, ktérzy muszg zaznaczy¢
skad wiedzg o przebiegu i charakterze
stuzby interesowanego pracownika
(najczesciej beda to pracownicy, kté-
rzy razem z interesowanym petnili
stuzbe). Podpisy tych swiadkéw wi-
nien uwierzytelni¢ badz ich zwierzch-
nik stuzbowy, badz tez rejent lub wta-
dze sadowe. Zebrane w ten sposob
dokumenty nalezy przedtozy¢ w dro-

dze stuzbowej witasciwej Dyrekcji
wraz z podaniem o zaliczenie odpo-
wiedniego okresu do wystugi emer.

Wspomnie¢ wypada, iz mozliwe
jest uzyskanie dowodu urzedowego,
stwierdzajgcego przebieg stuzby od
witadz sowieckich. Najlepiej zabie-
ga¢ o to za posSrednictwem witasciwe-
go konsulatu R. P. w Rosji. Jesli do-
kument uzyskano inng droga, trzeba
postarac¢ sie o uwierzytelnienie jego
autentycznosci przez witasciwy polski
konsulat w Rosji.

Zamieszczajac te zwiezte i ogdlne
wskazowki na tamach naszego czaso-
pisma, poczuwamy sie do obowigzku
przestrzec czytelnikéw naszych sta-
nowczo przed samodzielnem parta-
czeniem podan w tych trudnych
sprawach, a szczeg6lnie przed ko-
rzystaniem z pomocy rozmaitych
pisarzy, sekretarzy, naczelnikéw sta-
cyj i innych pokatnych doradcéow,
gdyz prowadzi to najczesciej do
zaprzeposzczenia najsluszniejszych
nieraz praw. Zawsze, ilekroc¢ istniejg
watpliwosci na temat zaliczalnosci
stuzby zaborczej do wystugi emery-

talnej, nalezy udac¢ sie odrazu, je-
szcze przed wszczeciem jakichkol-
wiek staran, czy wystgpien urzedo-
wych o porade i pomoc do do-

Swiadczonego adwokata - specjalisty.
Cztonkowie Zwigzku majg w tym ce-
lu do dyspozycji referat prawny Cen-

trali, ktéry chetnie udziela wskaz6-
wek i podejmuje sie prowadzenia
sprawy.

Zaliczanie okresow pracy niepodlegtosciowej

do wystugi

Obowigzujace przepisy emerytalne
przyznaja pracownikom P.K.P. pra-
wo zaliczenia okres6w pracy niepod-
legtosciowej do wystugi emerytalnej.

Zakres korzystania z tego prawa
tudziez sposdb postepowania w tym
wzgledzie unormowato szczeg6towo
rozp. P. Ministra Komunikacji z dn.
3.VII. 1935 r. Nr. P. 9/2 — 42/32, za-
mieszczone w Dzienniku Urzedowym
M. K. Nr, 25, poz. 133. Tres$¢ tego
rozporzagdzenia podajemy ponizej w
dostownym przedruku:

Zgodnie z ustepem 3 8§ 2 rozporzg-
dzenia Rady Ministrow z dnia 28
stycznia 1934 r, (Dz. U. R. P, Nr, 9,
poz. 74) i na podstawie 8§ 50 tego roz-
porzadzenia, zarzadzam co nastepu-
je:

Do wystugi emerytalnej pracowni-
kéw przedsiebiorstwa ,Polskie Ko-
lej Panstwowe", objetych rozporza-
dzeniem Rady Ministréw z dnia 1.1
1934 r. (Dz. U. R. P. Nr. 4, poz. 23)
zalicza sie:

a) okresy odbywania kary pozba-
wienia wolnosci lub administracyj-
nego zestania, orzeczone przez wta-
dze panstw zaborczych za czynng
dziatalnos$¢, zmierzajaca do odzyska-
nia niepodlegtosci Panstwa Polskie-
go, oraz okresy przebywania w
areszcie zapobiegawczym za taka
dziatalnos¢;

b) okresy czynnej dziatalno$ci,
zmierzajacej do odzyskania niepodle-

emerytalnej

gtosci Panstwa Polskiego, stwierdzo-
nej przez nadanie Krzyza Niepodle-
gtosci lub Medalu Niepodlegtosci.

Okresy, o ktéorych mowa w punk-
cie a) i b) zalicza Minister Komuni-
kacji.

Zaliczenie czynnej dziatalnosci nie-
podlegtosciowej i odbytych za nig
kar nastepuje tylko w wymiarze po-
jedynczym.

Decyzje co do zaliczania okresow
wymienionych w pkt. a) wydaje sie
po wystuchaniu opinji komisji kwali-
fikacyjnej, powotanej do opinjowania
w sprawach zaopatrzenia bytych
skazancow politycznych. Decyzje co
do zaliczania okreséw wymienionych
w punkcie b) wydaje sie po wystu-
chaniu opinji tejze komisji kwalifika-
cyjnej, uzupetnionej trzema delega-
tami, wyznaczonymi przez Prezesa
Rady Ministréw, na wniosek komisji

kwalifikacyjnej Komitetu Krzyza
Niepodlegtosci i Medalu Niepodle-
gtosci.

Na zasadzie przytoczonego na

wstepie przepisu ust. 3 § 2 rozporza-
dzenia Rady Ministrow z dnia 28.1.
1934 r, nie mogg by¢ zaliczone do
wystugi emerytalnej okresy, Kktore
zostaty zaliczone lub kwalifikujg sie
do zaliczenia na innej podstawie, a
zwtaszcza na podstawie pkt, 3 ust. 1
§ 2 wymienionego rozporzadzenia
okresy stuzby, odbytej w formacjach
lub w organizacjach wojskowych,



wymienionych w rozporzadzeniu Mi-
nistra Spraw Wojskowych z dnia
19.1. 1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 9, poz.
72), uzupetnionego rozporzadzeniem
tegoz Ministra z dnia 13.X. 1929 r.
(Dz. U. R. P. N. 75, poz. 568).

W okresach dziatalnosci wymie-
nionych w punktach a) i b) nalezy
ztozy¢é dowody najpozniej do dnia 31
grudnia 1936 r. Okresy co do kto-
rych nie ztozono dowodoéw do tego
terminu nie beda zaliczane.

Jako dowody do zaliczenia okre-
s6w wymienionych w pkt. a) stuzyc
mogg przedewszystkiem oryginaty
lub nalezycie uwierzytelnione odpi-
sy wyrokéw sgdowych oraz orygina-
ty lub nalezycie uwierzytelnione od-
pisy postanowienn sgdowych lub ad-
ministracyjnych.

W razie braku oryginalnych wyro-
kéw lub postanowien beda uwzgled-
niane réwniez zaswiadczenia archi-
chow panstwowych.

W razie niemoznosci ztozenia wy-
zej wymienionych dowodéw, nalezy
zaznaczy¢ o tem w podaniu i wska-
za¢ powdd. W takim przypadku mo-
ga by¢ przyjete i inne dowody, prze-
widziane w postepowaniu admini-
stracyjnem, w szczegdlnos$ci zas$ ze-
znania $wiadkéw. Swiadkowie po-
winni doktadnie oznaczy¢, skad sa
im znane poswiadczane okolicznosci.
Zeznanie Swiadka powinno by¢ wia-
snorecznie przez niego napisane i
podpisane.

Przedstawiane zaswiadczenia sto-
warzyszen bytych wiezniow poli-
tycznych beda brane pod uwage je-
dynie pod warunkiem jednoczesnego
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wskazania w tych zaswiadczeniach
zrodta, skad dane stowarzyszenie za-
czerpneto swoje informacje.

We wszystkich wyzej wymienio-
nych dowodach okresy powinny byc¢
oznaczane wedtug kalendarza.

Jako dowody do zaliczenia okre-
sOw wymienionych w punkcie b)
stuzy¢ moga oryginaty lub nalezycie
uwierzytelnione odpisy dyplomow,
stwierdzajgcych przyznanie Krzyza
Niepodlegtosci lub Medalu Niepodle-
gtosci.

O zaliczenie okres6w wymienio-
nych w punkcie a) i b) ubiegac¢ sie
moga réwniez i emerytowani pra-
cownicy kolejowi, zwolnieni ze stuz-
by po dniu 1lutego 1934 r. i pobiera-
jacy zaopatrzenie emerytalne, przy-
znane im w mysl zasad rozporzadze-
nia Rady Ministrow z dnia 28.1. 1934

r. (Dz. U. R. P. Nr. 9, poz. 74 ex
1934 r.), oraz wdowy i sieroty po
nich.

Podania, wyszczeg6lniajgce do-

ktadnie okresy, o ktérych zaliczenie
prosi petent, poparte witasciwemi
dokumentami, nalezy wnosi¢ stuzbo-
wo do dyrekcji okregowej kolei pan-
stwowej, w ktérej okregu pracownik
petni stuzbe, albo tez do dyrekcji,
ktora wyptaca zaopatrzenie emery-
talne, wdowie lub sieroce.

Podania takie wraz z aktami oso-
bowemi pracownika, wykazem sta-
nu stuzby i wszystkiemi dokumenta-
mi, odnoszgcemi sie do wystugi eme-
rytalnej petenta, dyrekcja przedsta-
wiaé¢ bedzie ze sprawozdaniem Mini-
sterstwu Komunikacji.

ZYCIE ZWIAZKOWE

INTERWENCJE | WYSTAPIENIA
PREZYDJUM Z.Z.M.

Dnia 25V1.1935r. — w D. O. K. P.
Warszawa w sprawach: kasowania

parowozowni Sosnowiec, Kol. Kol.
Korala i Muszkieta — Kol. Komo-
rowski.

Dnia 25VI.1935 r. — w M. K. w
sprawie Spoéidzielni Maszynistow w
Gdyni i Poznaniu — kol. kol. Komo-
rowski, Siadak i Skrzypinski.

Dnia 26.VI.1935 r. — Konferencja
w Ambulatorjum Kolejowem na za-
proszenie Zwiagzku Lekarzy Kolejo-
wych — kol. kol, Komorowski, Sia-
dak.

Dnia 5VIL1935 r. — w M. K. w
sprawie Spotdzielni Maszynistow”™ w
Gdyni — kol. kol. Komorowski i
Wierzbicki.

Dnia 6.VI1.1935 r. — w D. O. K. P.
Warszawa w sprawie kasowania pa-
rowozowni — Kkol. Borkowski.

Dnia 8.VI1.1935 r. — w D. O. K. P.
Warszawa w sprawie parowozowni
Sosnowiec — kol. Komorowski.

Dnia 8VII.L1935 r. — w M. K. w
sprawie Jaroszka, Matrasa, Pigtkow-
skiego, Kusnerza, Szyputy, Smeltera,
Spotdzielni mieszkaniowej w Gdyni
i kol. Fojcika — kol. Komorowski.

Dnia 1.VIILL1935 r. — w M. K. w
sprawie Spoétdzielni W Gdyni — kol.
Komorowski.

Dnia 1.VII1.1935 r. — D. O. K. P.
Warszawa w sprawach organizacyj-
nych — kol, Komorowski.

Dnia 3VIILL1935 r. — w M. K, w
sprawie zatrudniania nieetatowych
pomocnikdéw maszynistbw na paro-

wozie w D, O. K. P. Katowice —
kol. Siadak.

Dnia 3.VII1.1935 r. —
rjum Okregu Szkolnego Warszaw-
skiego — w sprawie przyjmowania
do szk6t panstwowych dzieci praco-
wnikoéw oddelegowanych stuzbowo
z parowozowni Sosnowiec do War-
szawy — kol. Siadak.

Dnia 6.VII1.1935 r. — Posiedzenie
Komisji Likwidacyjnej w Jastrzebiu-
Zdroju — kol. kol, Borkowski, Ko-
morowski, Bartus, Walusz, Ziaja.

Dnia 12VIILL1935 r. — w M. K, w
sprawie instrukcji dla pomocn. ma-
szyn. i maszynistow oraz przepisow
R. 1 — kol. BorkowskKi.

Dnia 14.VII1.1935 r. — w D. O. K.
P, Warszawa w sprawie kol. Struga
Stanistawa — kol. Lisiewicz.

Dnia 21.VII.L1935 r. — w D, O. K.
P. Warszawa w sprawie kol. Zareb-
skiego — kol. Borkowski i Komo-
rowski.

Dnia 2.1X1935r. — w M. K. w
sprawach kol, kol. Jazdowskiego
Stanistawa, Szyputy Karola, Mentla
Jozefa, Fojcika Wincentego, Gapsa
Stanistawa, Wegrzyka Henryka, 2o0-

w Kurato-

chowskiego Michata, Smeltera Jana,
Jaworskiego Romana, Polesiaka
Czestawa, Paczkiewiczowej Zofji,
w sprawie przewozu ruchomosci dla
Spoétdzielni w Gdyni, w sprawie
Swiadectw i egzamindw na prawo
kierowania parowozem, w sprawie
kolejnosci zatrudniania w stuzbie
parowozowej w Dyrekcji Katowic-
kiej — kol. Komorowski,

Dnia 3.1X,1935 r. — w D. O. K. P.
Radom w sprawach: kolejek wasko-
torowych, kol. kol. Chtopka, Cwikla-
ka, Grzesiuka, Rogowskiego — kol.
Borkowski.

Dnia 4,1X,1935 r, — W sprawach
organizacyjnych w Skarzysku Ka-
miennej — kol, Borkowski.

Dnia 6.1X.1935 r. — w D. O. K. P.
Radom w sprawie kol. kol. Jaroszka,
Matrasa, Uklanskiego, Knapego Ar-
tura, Chatubinnskiego, oraz w spra-
wie etatow i awanséw — Kkol. Bor-
kowski, totkowski,

PRACE ORGANIZACYJNE
PREZYDJUM Z.Z.M.

Dnia 28.VI1.1935 r, — Zebranie Ko-
ta Czortkéw — kol. Komorowski.

Dnia 29.V1.1935 r. — Zebranie Ko-
ta Kotomyja — kol. KomorowskKi.

Dnia 30.V1.1935 r. — Zebranie Ko-
ta Tarnopol — kol. Siadak.
Dnia 30.VI.1935 r. — Zjazd Okregu
Torunskiego w Grudziagdzu — kol.
Borkowski.

Dnia 1,VI11.1935 r. — Zebranie Ko-
ta stryj — kol. Siadak.

Dnia 3.VII.1935 r. — Zebranie Ko-
ta Rozwadow — kol. Komorowski.

Dnia 7.VI11.1935 r. — Zebranie Ko-
ta Lazy — Kkol. Lisiewicz.

Dnia 7.VII.1935 r. — Zebranie Ko-
ta Czestochowa — Kkol. Lisiewicz.

Dnia 8.VI1.1935 r. — Zebranie Ko-
ta Piotrkow — kol. BorkowskKi.

Dnia 8.VI11.1935 r. — Zebranie Ko-
ta Koluszki — kol. kol. Borkowski,
116iE£5WIP7

Dnia 8.VII.1935 r. — Zebranie Ko-
to £6dz — kol, Borkowski.

Dnia 10.VI1.1935 r. — Zebranie
Kota Kutno — kol. Lisiewicz.

Dnia 12.VI1.1935 r. — W sprawach

organizacyjnych w Poznaniu — Kol.
Borkowski,

Dnia 12.VI1.1935 r.— Zebranie Ko-
ta Ostroteka — kol. Komorowski.

Dnia 12.VI11.1935 r. — Zebranie
Kota Myszyniec — kol. Komorowski.

Dnia 14.vI1.1935 r. — Zebranie
Kota zagorz — kol. Lisiewicz.

Dnia 21.VI1.1935 r. — Otwarcie
domu ,Maszynisty nad Polskiem
Morzem" w Gdyni — kol. kol. Bor-
kowski, Komorowski, Spyt, Siadak
i Lisiewicz.

Dnia 28.VIl.1935 r. — Zebranie
Kota Rzeszow — kol. Komorowski.

Dnia 29.VII.1935 r. — Zebranie

Kota Jasto — kol. Komorowski.
Dnia 5.VII1.1935 r. — Zebranie
Kota Rybnik — kol. kol. Borkowski

i Komorowski.

Dnia 6.VI11.1935 r. — Zebranie
Kota Katowice — kol. kol, Borkow-
ski i KomorowskKi.

Dnia 7.V111.1935 r. — Zebrania
K6t Tarnowskie Goéry i Chebzie —

kol. kol. Siadak i Lisiewicz.



Wyhoz sum. wyptaconych przez Kase Giownag Z. Z. n.
w okresie od 1.1 do 13.1X 1935 roku.

Wyptacono tytutem odpraw emerytalnych. zi 104.715.03
" " zapomég z Kasy Po-
Smiertnej (w likwidacji) 5.200.—
" " zapomo6g z Kasy Po-
grzebowej " 3.800.—
. ” zapomo6g chorym. . . , 10,907 —
j- &) 5 suspendacyj. 2 661.—
) " " bezzwrotnych 1-795.—
” Okregom i Kotom na wydatki orga-
nizacyjne w formie odsetek i in-
Kasa cooiiiiiii . ., 25.289.50
" tytutem obron i porad prawnych , 19,058,70 zi. 173.426.23
Pozatem wydatkowano:
na sptate ditugéw hipotecznych................... . 23.913.24
W uiszczenie podatkow .....ccooviiiiiiiiiiiiiiinnann, " 16.701.66
. zakup urzadzenia dladomu w Gdyni. . f) 3.353.59
Wyptacono Architekton.-Budowlanej Centrali
w Gdyni na poczet naleznosci na roboty
budowlane . ., 3.000.—

PODZIEKOWANIA

Sktadam serdeczne podzigkowanie

Zarzadowi Glownemu za udzielenie
mi pomocy prawnej, a p. adw. Ed-
mundowi Mazurkowi w Wioctawku

za skuteczng obrone w sadzie w spra-
wie w st. Smolsk dn. 14. X. 1934 r.

Nowak Adam
masz. par, Wioctawek.

Za umiejetng i skuteczng obrone w
postepowaniu dyscyplinarnem skta-
dam niniejszem serdeczne podzieko-
wanie kol. E. Pigtkowskiemu, Preze-
sowi Okregu Wilenskiego Z. Z. M.

P. Djakonow
'£ pom. masz.

Sktadam serdeczne podziekowanie
za oddanie ostatniej postugi $. p. me-

zowi mojemu Augustowi Madeji,
masz. |l kl. par. Rybnik, Wtadzy ko-
lejowej, orkiestrze kolejowj, oraz

wszystkim kolegom i znajomym zmar-
tego.

Zarzadowi Z. Z. M. w Rybniku, w
szczegolnosci prezesowi p. Janowi
Gacce, dziekuje serdecznie za cenng
opieke i pomoc w zalatwieniu spraw
zwigzanych z pogrzebem.

Madejowa Marja.

Niniejszem skladam serdeczne
podziekowanie wszystkim Kolegom
oraz wspolpracownikom parowo-
zowni Szczakowa, za urzadzenie mi
wieczorku pozegnalnego z okazji
przejscia na emeryture.

Zegnajac wszystkich Kolegow i
wspoétpracownikow, zycze im dal-
szej owocnej pracy dla dobra ojczy-

™ Edward Zimmermann,

emer. zawiadowca parowozowni.
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Niniejszym skiadam serdeczne po-
dziekowanie Zarzgdowi Centralne-
mu Z. Z. M. za udzielenie mi pomo-
cy prawnej, za$ p. mec. Wactawowi
Zaczyniskiemu z Warszawy za gorli-
wg i skuteczng obrone przed Sadem
Apelacyjnym w Wilnie, czemu za-
wdzigczam zwolnienie mnie od od-
powiedzialnosci karnej za wypadek
kolejowy w stacji Lida.

Piotr Djakonow,
pom. masz. par. Wilno.

Zaszczycony podniostg uroczy-
stoscia z okazji 10-lecia mej pracy
zwigzkowej jako prezes kota Leszno,
w dniu 27.V. b. r., urzadzong przez
Zarzad okregu Z. Z. M. w Poznaniu,
sktadam tg droga najserdeczniejsze,
kolezeriskie podziekowanie, Prezyd-
jum zwigzku za wreczenie mi oznaki
10-lecia, Zarzadowi okregu Poznan,
z niestrudzonym prezesem kol. Spor-
nym na czele, za zorganizowanie
wieczorku, jak i za wspaniaty dyplom
10-lecia, jak i wszystkim prezesom
ko6t i delegatom okregu, ktoérzy wzie-
li udziat w tej dla mnie tak mitej
uroczystosci.

Réwniez p. p, radcom inz, Meuso-
wi 1 Reszelskiemu, jak i wszystkim
p.p. z D.O.K.P., wzgl. Oddz. Mech.
Poznan za zaszczycenie tej uroczy-
stosic swag obecnoscig sktadam naj-
najserdeczniejsze podziekowanie.

Stanistaw MarcinkowskKi
prezes Kota Leszno.

Kol. Habuzowi Edwardowi, czton-
kowi kota Z. Z. M. w Kutnie, skta-
dam tg drogg serdeczne podziekowa-
nie za udzielenie bezinteresownej po-
mocy przy uzyskaniu pracy, a tem-
samem za wybawienie mnie z rozpa-
czliwej sytuacji.

Michat Janicki.
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ZoM. Druk. t. Wyszyniski i S-ka, Wantowa.
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Rozpoczynajacy sie rok szkolny
napawa troskg kazdego ojca rodzi-
ny. Trzeba optaci¢ wpisy szkolne,
zakupi¢ dzieciom uczeszczajacym do
szkolty nowe podreczniki, odzia¢ je
przyzwoicie.

Jesli  pracownikowi w stuzbie
czynnej przychodzi to z trudnoscia,
o ilez ciezszg jest sytuacja wdow i
sierot, zdanych az nazbyt czesto na
bardzo skromne zaopatrzenie. Zwiga-
zek nasz usituje przyjs¢ im w miare
moznosci z pomoca i dopomdc im tg
drogg do zdobycia chleba i miejsca
w spoleczenstwie. Pomoc z naszej
strony jest jednak skromna z powo-
du szczuptosci przeznaczonego na
ten cel funduszu.

Skiadajagc zatem od siebie z. 20,
zwracam sie tg droga do wszystkich
kolegobw z gorgca prosba, aby chocé
skromng ofiarg zasilili fundusz prze-
znaczony na cel tak szlachetny.

Nie watpie”™ ze apel m¢j znajdzie
postuch i odniesie skutek pomysiny
dziekuje przy sposobnosci dotych-
czasowym statym ofiarodawcom, w
szczegolnosci zas p. M. Dr. Aschen-
brennerowi z Krakowa i kol. Zycho-
wiczowi z Gdyni, ktérzy zasilajg fun-
dusz stale swemi datkami.

(—) P. Borkowski,
Prezes Z. Z. M.

WYDAWNICTWA

.Ukazata sie w druku, opracowa-
na przez rzecznika patentowego
Myszczynskie,go Ignacego, broszura
p. t, ,,Krotkie Wiadomosci o zabez-
pieczeniu praw wlasnosci na wyna-
lazki, wzory i znaki towarowe w
Kraju i zagranicg", ktéra w sposob
tresciwy i przystepny podaje infor-
macje zawarte w tytule, jak réwniez
przepisy dla utrzymania w mocy,
uniewaznienia i obrony patentéw,
wzoréw i znakéw. W broszurze znaj-
dujg sie rowniez dane o dziatalnosci
Urzedu Patentowego i poszczeg6l-
nych jego dziatéw, jak réwniez wy-
kaz wydawnictw i publikacyj pol-
skich, traktujgcych o zabezpieczeniu

witasnosci przemystowej; broszura
przeznaczona jest dla wynalazcow,
przemystowcow i kupcéw — cena jej

wynosi zt, 1 gr, 50".

,Mloda Matka", dwutygodnik po-
swiecony zdrowiu i wychowaniu
dziecka do lat 7-miu, wydawnictwo
.Polskiego Komitetu Opieki nad
dzieckiem" pod redakcja D-ra R. Ba-
ranskiego i L. Czechowskiej, popie-
rane przez Polskie Towarzystwo Pe-
djatryczne. Prenumerata: rocznie
13 zt., potrocznie zt. 6,50, kwartalnie
zt, 3,75, ptatne zgéry. Prenumerate
przyjmuja wszystkie ksiegarnie oraz
urzedy pocztowe. Adres redakcji |
administracji: Warszawa, Litewska
Nr. 16, tet. 9-41-09. Konto czekowe
P. K. O. 14555.
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Redaktor odpowiedzialny: Wactaw Siadak.



