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MIEDZY MtOTEM A KOWADLEM

Sezon polityczny roku 1935/6 roz-
poczat sie znowu, jak wiele sezo-
now poprzednich, od znamiennej
dyskusji na temat programu gospo-
darczego i polityki finansowo-bu-
dzetowej rzadu.

Dyskusje rozpoczeta na
pnzed oficjalnem otwarciem sezonu
urzedowa ,Gazeta Polska" os$wiad-
czeniem, ze tam, gdzie w gre wcho-
dza ,interesy Parnstwa" niema i nie-
moze by¢é mowy o zadnem ,tabu",
0 zadnej rzeczy nietykalnej. Nie mo-
ze sobie rosci¢ pretensyj do niety-
kalnosci szczeg6lnie poziom uposa-
zenia pracownikéw panstwowych,
ktéry stanowi zbyt doniosty element
gospodarki panstwowej, aby Rzad
mogt czué jakiekolwiek moralne czy
tez prawne skrepowanie w tej dzie-
dzinie.

Zanim opinja pracownicza zdotata
ochtong¢ =z wrazenia, wywotanego
tem os$wiadczeniem, posypato sie
cate mnéstwo programowych arty-
kutéw i oswiadczen na tematy poli-
tyki gospodarczej. Zabierali gtos w
tej ciekawej dyskusji fachowcy i dy-
letanci, politycy i publicysci, pesy-
misci i optymisci, rozwijajagc w o-
czach zdezorjentowanej opinji pu-
blicznej najrozmaitsze mniej lub
wiecej rozumne, mniej lub wiecej
kuszace i obiecujgce ,programy go-
spodarcze", proponujac mniej lub
.wiecej przekonywujace $rodki opa-
nowania kryzysu i depresji ekonomi-
cznej. Zabrat gtos w tej dyskusji za-

dtugo

rowno wybitny polityk gospodar-
czy rzadzacego obozu, b. minister
skarbu |. Matuszewski, jak tez i u-

znany spec i fachowiec w tej dzie-

dzinie prof. Adam Krzyzanowski z
Krakowa. Do wtéru zagraty glosy
licznych, nazwanych po imieniu i
bezimiennych publicystow z obozu
rzadowego i z obozu opozycji, a spo-
ry i wasnie, nieporozumienia i kon-
trowersje na ten, tak doniosty i e-
moojonujacy temat, zajety i rozgo-
raczkowaty na diugi przecigg czasu
te czes¢ opinji publicznej, ktéra od-
nosi sie z nalezytg uwaga i powaga
do zagadnien gospodarczych.

Nie tu czas i nie tu miejsce do za-
bierania glosu na temat istotnych
momentéw tej dyskusji. Szczegéty
proponowanego planu gospodarczo-
finansowego, dotykajg z natury rze-
czy zagadnien tak bardzo specjal-
nych i fachowych, ze dyskusja na ten
temat nie miesci sie w ramach na-
szego czasopisma.

Z poza balastu stéw i fachowych
terminoéw, z poza powodzi pojec,
projektéw i sformutowan wyziera je-
dnakze z przerazliwg oczywisto$cia
naga prawda, rzeczywista rzeczywi-
stos¢ obecnej sytuacji skarbowej:
,stan chronicznego i ustabilizowa-
nego niedoboru budzetowego". Nie-
dyskretne rewelacje rzucane, jak
sie toi moéwi, ,in der Hitze dos Gefe-
chtes" o$wietlaja jaskrawo powage
potozenia. Deficyt budzetowy utrzy-
muje sie bez zmiany, mimo redukcji
uposazen, a nawet mimo wszelkie
pozyczki ,Narodowe" i ,Inwesty-
cyjne". Sztuczny doptyw kapitatéw
wywotany dewaluacjg dolara, sku-
teczny Srodek na oprdznienie pon-
czoch i siennikow, nalezy juz do
przesztosci — Panstwo stoi znowu
przed trudnem zagadnieniem rato-

wania waluty i utrzymania réwno*
wagi budzetowej, ponadto zas$ rozu-
mie obecnie lepiej niz kiedykolwiek
poprzednio bezskutecznos$¢ srodkoéw

potowicznych i szkodliwos¢ eklek-
tyzmu programowego.
To tez mnozag sige recepty na ku-

racje radykalng: Precz z wszelka
potowicznoscig i wszelkiem balan-
sowaniem na pograniczu dwoéch

Swiatopoglagdéw! Na czoto wysuwa
sie program integralnej defiaeji",
konsekwentnego, az do samozapar-
cia ,réwnania w dét', réwnowagi
budzetowej przy niezmiennej warto-
sci waluty, choé¢by kosztem ofiar
najwiekszych i najbolesniejszych.
Pod obstrzatem tych ciezkich poci-
skow pochowali sie gteboko, w nie-
dostepne schrony, zwolennicy na-
krecania konjunktury, nikt nie od-
wazy sie pod grozag zbombardowa-
nia i potepienia ani stowa pisna¢ na
rzecz twoérczych metod polityki go-
spodarczej, nikt nie oSmieli sie prze-
tama¢ zwartego frontu mozgéw i
wpltywéw pracujgcych na rzecz i na
korzys¢ konserwatyzmu ekonomicz-
nego w najbardziej wstecznem i re-
akcyjnem znaczeniu tego stowa.
Pracownikowi panstwowemu, kto-
ry Sledzi bacznie przebieg tej dy-
skusji nasuwajg sie z miejsca gorz-
kie i bolesne refleksje. Apelowato
do niego Panstwo juz tyle razy w
imie dobra publicznego, aby poswie-
cit sie dla og6tu, aby oddat dobro-
wolnie czy tez ochotnie i bez prote-
stu cze$¢ swego uposazenia. Za ka-
zdym razem obiecywano, ze ta ofia-
ra jest juz ostatnig, ze nie péjdzie na
marne, ze chodzi tylko o chwilowe



chwilowg abnegacje,
ze owoc poswiecenia jest juz doj-
rzaty, ze bedzie zairaz, natychmiast
zerwany, ze spozywac¢ go bedzie ca-
ty kraj i caly nardod i ze ofiarodaw-
cy od tej uczty szczescia i pomysl-
nosci odtrgceni nie bedg.

Diugie sa dzieje naszych poswie-
cen i wyrzeczen, naszej ofiarnosci
na cele publiczne, dla dobra og6tu,
w imie interesu Panstwa i warszta-
tu bezposredniej naszej pracy — P.
K, P. Rozpoczety sie juz w r. 1925,
pogtebiaty sie, pomingwszy pewne
okresy wytchnienia w dalszym prze-
biegu Wypadkoéw, aby wreszcie w r,
1934 Skrystalizowaé¢ sie w nowym
poziomie, a co najwazniejsze w no-

wyrzeczenie i

wym, bardzo charakterystycznym,
systemie uposazen. Rozgoryczeni
statem i systematycznem tama-

niem najswietszych obietnic bylis-
my przekonani, ze nareszcie nad-
szedt kres naszym wyrzeczeniom i
poswieceniom, ze dalej juz p6js¢ nie
sposéb, ze nie znajdzie sie nikt
sSwiadomy sytuacji ktoby nie ulgkt
sie skutkéw ataku na okrojony do
ostatecznie mozliwych granic stan
naszego posiadania. Byli wséréd nas

ludzie i byty w szeregach naszych
organizacje, ktére uwazaty na obo-
wigzek przekonywaé nas o dobrej

woli, o szlachetnych intencjach tych,
ktérzy dokonywali na skorze naszej
bolesnej wiwisekcji, tych, ktorzy o-
dejmowali nam kes po kesie chleb
od ust, tych, Kktérzy uniemozliwiali
nam wychowanie i wyksztatcenie
dzieci naszych, spychajac nas na
dno wegetacji z dnia na dzieh, bez
jutra, bez przysztosci i bez nadziei
na poprawe losu. Pracownik kolejo-
wy, owiany duchem ofiarnosci i po-
Swiecenia dawat ochotnie jedng i
druga dziesiecine ze swych pobo-
row, Subskrybowpat postusznie jed-
ng i drugg pozyczke — bo wierzyt,
ze ta jego ofiara nie pd6jdzie na mar-
ne, ze przyczyni sie do rozkwitu po-
mys$Iinosci i zadowolenia, ze predzej
czy pOzniej i jemu samemu zapewni
spokdj, dobrobyt i lepszg dole.

Ponura rzeczywistos¢ rozwiata te
wszelkie, sielankowe nadzieje, te
fantastyczne sny i ziudzenia. OKka-
zuje sie, ze wszystko to na nic, ze
dzi$ jest gorzej niz byto 5 czy 4 lata
temu, a przed oczyma ofiarnego az
do nieprzytomnos$ci i samozaparcia
pracownika kolejowego staje wid-
mo dalszych wyrzeczen i dalszych,
bolesnych ofiar znowu w imie dobra
publicznego, z Kktdérego dziwnym
zrzgdzeniem losu on sam jako$ sko-
rzysta¢ nie moze.

Rézni produkuja sie na ‘tamach
prasy znawcy i znachorzy, rézne
proponuja S$rodki, ktéore maja na ce-1
lu zdrowie, szczescie i pomys$lnos¢
powszechna. Wszyscy zgodni sa je-
dnak na jednym punkcie: rbwnowa-
ga budzetowa winna by¢ zachowana
przy robwnoozesnem zachowaniu
petnej wartosci waluty. Szary, skro-
mny cztowiek, codziennej pracy na-
uczyt sie w ciggu 17 lat istnienia
Panstwa Polskiego juz na tyle eko-
nomiki, ze nie trzeba mu zbyt do-
ktadnie ttlumaczy¢, ze to oznacza
W zastosowaniu prakitycznem obnize-

nie wydatkéw i podwyzszenie do-
chodéw skarbowych. Z préznego, o-
czywisoie, nie naleje, wiec na plan
pierwszy wysung¢ sie musi obnize-
nie wydatkow. Wiemy dobrze z wta-
snego belesnego doswiadczenia
ozem to pachnie: staje przed nami
znowu widmo dalszego obnizenia
uposazen. O ile?.. Nie wiadomo...
Obliczyt kto$, ze dla zrealizowania
programu ,integralnej deflacji" p.
min. Matuszewskiego niezbedne by-
toby obnizenie uposazenn pracowni-
czych conajmniej o 35%...

Nie chcemy bra¢ odpowiedzialnosci
za to obliczenie, ani przesadzac¢ bez
podstaw przysztego biegu wydarzen.
Zdajemy sobie jednak doktadnie
sprawe z faktu, iz, rebus sic stanti-
bus, bez naruszenia istotnych pod-
staw obecnego ustroju gospodarcze-
go, najtatwiej zdoby¢ sie na ,ofiare"
w postaci obnizenia uposazen pra-
cowniczych. Nie tudzimy sie row-
niez co do sytuacji naszego bezpo-
Sredniego warsztatu pracy, przedsie-
biorstwa P.K.P. Dochodowos$¢ rze-
czywista tego przedsiebiorstwa stoi
pod wielkim i grubym znakiem zapy-
tania. Réwnoczednie rosnie ze wszech
stron nacisk na dalsze i to wydatne
obnizenie taryf kolejowych w imie
»,0g06lnej pomysinosci gospodarczej".
Skutek nie moze ulega¢ najmniejszej
watpliwosci.

Pociesza nas jeden i drugi, ze ce-
lem istotnym, do ktdrego zmierzajg
wszystkie te projekty, nie jest bynaj-
mniej nasza krzywda, ze obnizenie
uposazen skompensowane bedzie
znizkg cen i kosztéw utrzymania i ze
nam w grucie rzeczy wszystko jedno,
ile nominalnie otrzymamy pieniedzy,
byle nie spadta nasza stopa zyciowa.
Tymczasem, jak na uragowisko, jak
na zto$¢ tym naiwnym czy nieszcze-
rym zapewnieniom, skacza wgore
ceny zywnos$ci w skali wprost niewia-
rygodnej, Podskoczyty ostatnio o kil-
kadziesigt procentow ceny masta,
stoniny, migsa i maki, a ceny wyro-
béw przemystowych, ceny z reguty
kartelowe, ani rusz nie chcg ruszy¢
wdot i jak uczy doswiadczenie, nie
rusza, choc¢by ster polityki gospo-
darczej ujat znowu w swe dionie,
mocny w stowach specjalista od inte-
gralnej deflacji p. min. Matuszewski.
Nasze ,sfery gospodarcze" przezyty
juz niejednego ministra, stepity juz
niejedng zelazng miotte i trwajg so-
bie niewzruszone ze swemi zyskami,
ze swojg kapitalizacjg i ze swem nie-
tykalnem prawem do ,godziwego"
zysku i ,nalezytego" zarobku. Za to
pracownik panstwowy, za to kolejarz
stacza sie z roku na rok coraz gte-
biej w kierunku widniejgcego juz nie-
daleko dna nedzy.

Program integralnej deflacji, to
grozba nie dla nas tylko, ale i dla
catego gospodarstwa narodowego.

Nim stohce wzejdzie, udusimy sie
wszyscy w ciasnocie i z braku odde-
chu stoczymy sie na zatrute dno nie-
prawdopodobnej wprost nedzy, bez-
robocia, apatji i zastoju gospodar-
czego.

Zdobywa sobie uznanie nie catkiem
przytomna w swej jednostronnosci

troska o podniesienie dochodéw
gospodarstw rolnych. Zadne frazesy
nie przestonig w oczach naszych oczy-
wistej prawdy, ze sta¢ sie to moze
tylko kosztem realnej wartosci na-
szego uposazenia. Wszystko nam je-
dno czy dojdzie sie do tego droga
podwyzszenia ceny produktow rol-
nych przy niezmienionej wysokosci
uposazen, czy tez droga redukcji po-
boréw przy niezmienionych cenach,
Z drugiej znéw strony trwa i na-
biera rozmachu propaganda na rzecz
bogacenia sie t. zw. ,Lkapitalizacji
wewnetrznej". Stanowi ona trzon
rozwazan i programéw gospodar-
czych. W oczach ekonomistow rzg-
dzacego obozu, tych z prawa i tych
z lewa, jest to pierwsze i najwazniej-
sze przykazanie ekonomiczne, alfa
i omega wszelkich poczynan i nie-
przekraczalna granica wszelkich eks-

perymentow gospodarczych. Ozna-
cza to w konsekwencji stabilizacje
lub nawet podwyzszenie zyskoéw

ktére to zyski w o-
statecznym efekcie zjawisk gospo-
darczych my przeciez z dochodow
i zarobkéw naszych optaca¢ musimy.

Pomiedzy mtotem gospodarczej po-
mys$inosci wsi a kowadiem zyskow
i dochodéw sfer przemystowych, czy
tez t. zw. ,gospodarczych", znalazt
si¢ naiwny, bezbronny, zdemoralizo-
wany stuzalstwem i odarty z poczu-
cia wilasnego interesu gospodarcze-
go — pracownik panstwowy.

Tak, czy inaczej, w imig¢ réwnowa-
gi budzetowej czy w imie mnozenia
dochodu Ilub majatku narodowego,
na rzecz dobrobytu wsi, czy na rzecz
nietylkalnosci zyskéw Kkapitalisty —
pociaggniety bedzie do ofiar w imie
,dobra publicznego". | co, napozor,
dziwne: nikt nie poczuwa sie do
obowigazku zapyta¢ go o jego zdanie,
O jego poglady. Dat sie opetad,
omota¢ i skrepowaé¢, dat sie spro-
wadzi¢ na manowce frazeséw i pus-
tych a pieknie brzmiagcych haset do
tego stopnia, iz nie odgrywa juz dzi-
siaj dostownie zadnej, uwagi godnej,
roli w zyciu publicznem. Kieruja je-
go opinja i jego poczynaniami w
wiekszosci wypadkéw ludzie bez woli
witasnej, bez kregostupa ideowego,
czesto ptatni i przedajni najemnicy
wiasnych jego, Smiertelnych, wrogow.
Wystarczy przeczyta¢ Kkilka artyku-
tébw w prasie zawodowej, aby zata-
macé rece nad beznadziejnosciag i tra-
gizmem sytuaciji.

przedsiebiorcy,

Czy moze co$ uratowac¢ pracowni-
kéw przed ponowna kleska? Czy ist-

niejag Srodki, zdolne uchroni¢ ludzi
pracy przed jaskrawg i w oczy bija-
cg, a nie pierwsza juz w dziejach
odrodzonej Ojczyzny krzywda?...
Jesli mamy by¢é szczerzy — nie wi-
dzimy $rodkoéw takich dopdéki trwa
bez zmiany obecny ustréj, obecne

Swiatopoglady i stojgcy na ich ustu-

gach obecny system rzadzenia. Nie
widzimy innej skutecznej drogi ra-
tunku, jak gospodarka spoteczna

1 planowa, prowadzona w imie i na
rzecz realnych interesow ludzi pracy
z mys$lag o pomysinosci powszechnej,
a nie o bogaceniu bogatych i uboze-
niu biednych, kierowana troska o



doczesne dobro catego spoteczen-
stwa, a nie o spetnienie nieziszczal-
nych mirazéw pomysinosci, ktéra
zisci¢ sie ma niewiadomo jak i nie-
wiadomo kiedy.

Droga do wyzwolenia jest jeszcze
daleka. Kazda, jednakze kleska,
kazda ofiara, ktéorg skiadaé musimy
na ottarzu Swietych i nietykalnych

zbliza nas zwolna,
ale nieuchronnie do mety. Warun-
kiem zwyciestwa jest rozbudzenie
i pogtebienie $wiadomosci mas pra-
cujacych, ta zas, mimo wszystko
i wbrew wszystkiemu, zatacza coraz
to szersze kregi, torujac droge do
zwyciestwa stusznosci i sprawiedli-
wosci spotecznej.

zyskéw kapitatu,

SPRAWY StUZBOWE
STANOWISKO MINISTERSTWA KOMUNIKACJI

wobec aktualnych postulatéw stuzby parowozowej

Dnia 7-go pazdziernika 1935 r. od-
byta delegacja naszego Zwigzku
dtuzszg konferencje w M. K. z p. Dyr.
Heniszem na temat aktualnych po-
stulatow stuzby parowozowej zgto-
szonych badz to w tresci pisemnych
memorjatow, badz tez w uzasadnie-
niu ustnem z powotaniem si¢ na po-
przednio wniesnione pisma. W dele-
gacji uczestniczyli: Prezes Zw. kol.
Borkowski, wiceprezes kol. Komo-
rowski, sekretarz gen. kol. Siadak,
skarbnik Zw. kol. Lisiewicz.

W toku wyczerpujgcej dyskusji p.
Dyr. Henisz okres$lit zasadnicze po-
glady M. K. na kazde zagadnienie,
poruszone przez delegacje. Z uwagi
na donioste znaczenie tych oswiad-
czen, ztozonych w imieniu naczelnej
witadzy P. K. P. postaramy si¢ stre-
Sci¢ ponizej w krotkosci przebieg
konferencji podajac 'zaréwno istot-
ny sens wywodow delegacji jak tez
i tres¢ uzyskanej na nie odpowiedzi.
Nadmieniamy, ze postulaty dotyczag-
ce etatéw i awanséw w stuzbie pa-

rowozowej uzasadnione zostaty w
memorjale pisemnym, ktory prze-
drukowujemy w catosci w niniej-

szym numerze ,Maszynisty" na in-
nem miejscu. Zawartych tam wy-
woddéw nie bedziemy wobec tego na
tem miejscu powtarzac.

W sprawie uchylenia zakazu mia-
nowan na stanowiska etatowe i zali-
czen w poczet pracownikéw statych:
P. Dyr. Henisz stwierdzit, iz zakaz
taki de iure nie istnieje. Ministerstwo
Komunikacji zastrzegto coprawda
sobie decyzje w tych sprawach, u-
dziela jednakze Dyrekcjom na ich
wniosek zezwolen na mianowania i
ezaliczania o ile istniejg w budzecie
Dyrekcji wolne miejsca. Sprawa ko-
lejnosci mianowan i zaliczen jest
przedmiotem rozwazan w Minister-
stwie i zatatwiona bedzie w tresci
przepis6w o porzadku, awansowania.

W sprawie porzadku awansowania:
Ministerstwo wzieto pod uwage po-
stulat ten na zasadzie poprzednich
wystapien Zwigzku. Uznajac w zasa-
dzie stusznos¢ zadania aby kwestja
udzielania awansoéw byta uporzadko-
wana tudziez aby porzadek awanso-
wania zalezny byt w pierwszym rze-
dzie i zasadniczo od starszenstwa stu-
zbowego Ministerstwo prowadzi pra-
ce nad sformutowaniem odpowied-
nich przepis6w. Ostateczne zakon-
czenie tych prac zalezne jest od po-

stepu pracy nad przepisami o ustale-
niu stanowisk, ktéra to praca jest
rowniez w toku. Z uwagi na skompli-
kowany charakter wchodzacych tu
w gre zagadnieh niemozna jeszcze w
obecnych stanie rzeczy przesadzic
jaka bedzie w szczegotach tresé¢ pro-
jektowanych przepiséw. Zasadniczo
linja postulatow Zwigzku, to jest: o-
parcie porzadku awansowania o star-
szenstwo stuzbowe bedzie utrzyma-
na, jednakze znaczenie kwatifikacyj
kandydata nie moze by¢ pominiete,
Niezaleznie od pracy nad sformuto-
waniem omawianych przepisow sta-
rato sie Ministerstwo, uporzadkowac
zagadnienie awanséw w drodze odpo-
wiednich instrukcyi udzielonych Dy-
rekcjom. P. Nacz. Dyr. Henisz jest
przekonany ,iz ostatnie awanse u-
dzielone z poczatkiem roku biezgce-
go nasuwaja znacznie mniej zastrze-
zen anizeli awanse poprzednie. Stato
sie to witasnie dzieki ingerencji M. K.,
ktére, w uznaniu stusznosci niekt6-
rych zarzutéw, nalega na rzeczowe
i bezstronne ustosunkowanie sie Dy-
rekcyj do tego drazliwego zagadnie-
nia.

W sprawie ustalenia XI grupy upo-
sazenia jako podstawowej przy mia-
nowaniach na etat pracownikoéw stu-
zby parowozowej: Ministerstwo nie
moze uwzgledni¢ tego postulatu ze
wzgleddéw zasadniczych. Pracownicy
parowozowi nie sg w tym wzgledzie
traktowani gorzej od innych katego-
ryj stuzbowych a nie moga by¢ trak-
towani lepiej. XI-ta grupa uposazenia
ustalona zostata jako podstawowa
dla wszystkich pracownikéw wyka-
zujacych sie zawodowem uzdolnie-
nieniem do prowadzenia rzemiosta.
Xl-ta grupa uposazenia przewidziana
jest dla pracownikow z wyksztatce-
niem gimnazjalnem tub réwnorzed-
nem, a nawet pracownicy z wyksztat-
ceniem uniwersyteckiem otrzymuiag
przv pierwszem mianowaniu zaled-
wie 9-ta lub. wyigtkowo 8-ma grupe
uposazenia. Pewna réznica w uposa-
zeniach, zalezna od poziomu wy-
ksztatcenia istnie¢ musi, przyczem
nie wolno zapominaé¢, ze stuzba pa-
rowozowa daje pracownikowi badz
co badz pewne korzysci, ktorych nie
posiadaja pracownicy innych gatezi
stuzbowych z tem samem wyksztat-
ceniem.

W sprawie zwiekszenia ilosci sta-

nowisk maszynistow | kl. w VIII-mej
grupie uposazenia przez objecie nor-
ma maszynistow obstugujacych po-
ciggi towarowe — dalekobiezne: Mi-
nisterstwo uznaje stusznos¢ naprowa-
dzonej przez Zwigzek argumentacji,
w mys$l ktorej prowadzenie pociggow
towarowych — dalekobieznych wy-
maga niemniejszych kwatifikacyj i
niemniejszego doswiadczenia zawo-
dowego jak prowadzenie pociggow
pos$piesznych lub dalekobieznych - o-
sobowych. Mimo to postulat zwigk-
szenia ilosci stanowisk maszynistéow
I kl. nie moze by¢ obecnie zrealizo-
wany ze wzgledu na sytuacje budze-
towa. Dopiero po przetamaniu obec-
nych powaznych trudnosci i po ew.
znacznem zwiekszeniu przewozow
nastgpi¢ moze realizacja tego postu-
latu.

W sprawie obsadzenia wolnych
miejsc w etatach osobowych droga
awansowania. Dane znajdujgce sie w
posiadaniu M. K. wskazuja, ze wol-
nych miejsc w wyzszych grupach u-
posazenia i wogole w stuzbie paro-
wozowej jest nie wiele, duzo mniej
nizby to mogto wynikac¢ z jednostron-
nego obliczenia ubytku. Ubytek w
postaci wypadkow $mierci, i przenie-
sien na emeryture kompensowany
jest przez znaczne zmniejszenie na-
tezenia ruchu, oraz przez procesy
reorganizacyjne i postep techniczny
z czego M. K., z powoddéw zrozumia-
tych, zrezygnowaé¢ nie moze. W re-
zultacie, w niektorych Dyrekcjach
istnieje powazny nadmiar maszyni-
stow a zjawisko to przybiera takie
nasilenie, iz przewidywane jest, jako
zarzadzenie konieczne, zatrudnienie
pewnej ilosci maszynistéw na stano-
wiskach pomocnikéw. Sytuacja zre-
sztg nie jest jednolita, a Ministerstwo
nie stawia zasadniczo sprzeciwu a-
wansowaniu pracownikow stuzby pa-
rowozowej Oile w etacie Dyrekcji
istniejg wolne miejsca. Ministerstwo
nie widzi moznosci udzielania awan-
sO6w w najblizszym czasie. Kursujgce
na ten temat pogtoski sg pozbawione
podstawy. Niemozna réwniez dzisiaj
nawet w przyblizeniu okresli¢ kiedy
awanse beda wydane zalezy to bo-
wiem od rozwoju sytuacji ekonomicz-
ne! wogole oraz od stanu funduszéw
P ,K .P. wszczegélnosci.

Wsprawie porzadku awansowania
zdegradowanych: Ministerstwo uzna-
je w catej peitni stusznos¢ zapatry-
wania, iz porzadek awansowania zde-
gradowanych powinien by¢é nalezycie
uregulowany i ze nie moga oni, tak
jak dotychczas, pozostawac¢ na tasce
losu. Ministerstwo skionne jest zatem
uwzgledni¢ te kwestje w tresci prze-
piséw o porzadku awansowania po
mysli wnioskow delegacji. Rozr6z-
nia¢ nalezy w tym wzgledzie potoze-
nie pracownikéw zdegradowanych po
wejsciu w zycie nowych przepisow
pragmatycznych t. j. po dn. 1.1l. 1934
i potozenie pracownikéw zdegrado-
wanych przed tym terminem. Nowa
pragmatyka zerwata poprzedni,, Sci-
sty zwigzek pomiedzy stanowiskiem
stuzbowem i grupg uposazenia co ma
w odniesieniu do kary degradacji ten



skutek, iz dotyka ona tylko uposaze-
nia pracownika pozostawiajac stano-
wisko bez zmiany. Nowa pragmaty-
ka nie zna zatem kary ,degradacji"
w S$cistem znaczeniu tego stowa t. j.
obnizenia stopnia stuzbowego lecz
zna tylko kare obnizenia uposazenia
o0 jednag lub o dwie grupy wzgl. kate-
gorje. W konsekwencji tego stanowi-
ska pragmatyki pracownik zdegrado-
wany nie traci swego stanowiska, po-
zostaje nadal tem, czem byt poprzed-
nio otrzymuje jednak nizsze uposaze-
nia. Zagadnienie awansu dla zdegra-
dowanych po 1.11.1934 sprowadza
sie zatem tylko do porzadku awanso-
wania w uposazeniu. Ministerstwo
wychodzi z zatozenia, ze po uptywie
przewidzianego w pragmatyce czaso-
kresu (2 lata), w ciagu ktérego pra-
cownik nie moze awansowac ani w
grupie ani w stopniu nalezy mu umo-
zliwi¢, z zastrzezeniem nalezytej
kwalifikacji, awans w uposazeniu,
wedtug regut ogélnie obowigzujacych.
Inne jest potozenie pracownikow,
zdegradowanych przed 1.11.1934. Po
mysli  obowigzujgcych podowczas
przepisOw obnizenie uposazenia po-
ciggato za sobg rownoczes$nie i degra-
dacje w stanowisku, przyczem po-
rzagdek starszennstwa w tej nizszej
grupie zupetnie nie byt ustalony. Mi-
nisterstwo uznaje za stuszne aby zde-
gradowany pracownik po uptywie
czasokresu: w ktérym obowigzuje za-
kaz awansowania umieszczony byt w
takiem miejscu listy starszenstwa ja-
kie mu przystuguje z uwagi na date
pierwotnego mianowania do danej
grupy. Gdy zatem np. pracownik mia-
nowany by} maszynista Il klasy dn,
1.1.1925, awansowat do | klasy dn.
1.1.1930 a zdegradowany zostat dn,
1.1.1932 — winien obecnie otrzymac
lokate w IX grupie uposazenia i na
stanowisku maszynisty Il kl. wedtug
starszenstwa z dn. 1.1.1925 r. Wymédg
nalezytej kwalifikacji bedzie oczy-
wiscie réwniez zastrzezony. Stresz-
czone powyzej zasady, beda po my-
Sli wydanego z miejsca przez p. Dyr.
Henisza polecenia, stanowity wytycz-
ng przy redagowaniu projektu prze-
pisébw o porzadku awansowania.

W ten spos6b uznany i zatatwiony
zostat przez M, K. postulat, ktory or-
ganizacja nasza od lat wielu z upo-
rem i konsekwentnie wysuwata. Nie
przesadzajagc z powodu braku pod-
staw, jak beda sformutowane w szcze-
gotach zapowiadane przez M.K. prze-
pisy o porzadku awansowania
stwierdzi¢ nalezy, ze nalezyte i spra-
wiedliwe ujecie kolejnosci starszen-
stwa zdegradowanych zapewni im
znaczne korzys$ci zarébwno w szan-
sach uzyskania awansu jak réwniez
w przydziale zaje¢ stuzbowych. Na-
lezy zatem uznaé¢ wynik konferencji
w tym punkcie za wartosciowy suk-
ces naszego zwiazku.

W sprawie systematyzacji stano-
wisk: Prace nad sformutowaniem
tekstu odnos$nych przepisé6w sa juz
na ukonczeniu. Stoja one w S$cistym
zwigzku z pracami nad sformutowa-
niem przepisow o porzadku awanso-
wania wobec czego przewidywane

jest rbwnoczesne ogtoszenie obu roz-
porzadzen, co zastgpi¢ ma nieba-
wem,

W sprawie postulatéow maszyni-
stow wagonéw motorowych. Mini-
sterstwo postanowito zapewni¢ ma-
szynistom wagonéw motorowych ta-
kie same warunki pod wzgledem sta-
nowiska stuzbowego i uposazenia ja-
kie posiada¢ beda maszynisci paro-
wozowi. Dotychczasowe roéznice na
niekorzys¢ maszynistow wagonow
motorowych bedg usuniete. Co do
wynagrodzenia za czas spedzony w
drodze z okazji szkolenia i jazd prob-
nych, za co niektérzy kandydaci na
te stanowiska nie otrzymywali ani
djet, ani godzinowo-kilometrowego.
Ministerstwo gotowe jest rozwazyc
projekt ew. ryczattowego odszkodo-
wania. W tym celu polecit p. Dyr.
Henisz przedtozy¢ sobie umotywo-
wany memorjat.

W sprawie umundurowania: Dele-
gacja .oparta o uchwate Zarzadu
gtdbwnego z dn. 15.1X, 1935 wystgpita
z pisemnym wnioskiem o skrdcenie
czasokresu zuzycia niektérych sort
mundurowych dla stuzby parowozo-
wej, aw Szczegdlnosci czapki z 2 lat
na 1 rok, kozucha i kozuszka kryte-
go z 5 na 3 lata oraz butéw filcowych
z 3 lat na 2 lata. Postulat umotywo-
wano szczegblnie niekorzystnemi wa-
runkami pracy na parowozie sprzy-
jajacemi przedwczesnemu zuzyciu
tych sort oraz lichym gatunkiem ma-
terjatow.

P. Dyr. Henisz oSwiadczyt, ze M.K,
jest stanowczo przeciwne zaréwno
czynieniu w tym wzgledzie réznic po-
miedzy poszczegllnemi kategorjami
pracownikdéw jak tez wogodle skréce-
niu czasokresu zuzycia, o0 czem nie
moze by¢ w obecnych warunkach
mowy. Natomiast Ministerstwo go-
towe jest zwrdéci¢ uwage na jakos¢
materjatéw i dazy¢ bedzie do jej po-
lepszenia. Co dotyczy czapki — nie-
wykluczone jest przyznanie osobnej
czapki zimowej, sprawa ta jednakze
jest jeszcze w sferze piojektow.

W sprawie uproszczenia procedu-
ry wydawania emerytom biletéw wol-
nej jazdy. Emeryci otrzymajg ksig-
zeczki biletowe podobne jak pracow-
nicy stuzby czynnej; zgodnie z prze-
pisami stuzy¢ im bedzie po 2 bilety
rocznie z waznos$ciag dla catej rodziny
wspoélnie.

W sprawie obdzielania pracowni-
kéw egzemplarzami instrukcji. R. 1,

Delegacja ponowita zgtaszang juz
wielokrotnie prosbe o wydanie pra-
cownikom parowozowym egzempla-
rzy Instrukcji R. 1. Instrukcja ta obo-
wigzuje juz od dn. I.XI1l. 1933 i zawie-
ra podstawowe przepisy regulujace
zasady ruchu kolejowego. W czasie
swej mocy obowigzujacej byta juz Kil-
kakrotnie nowelizowana. Wtadze do-
magajg sie od pracownika doktadnej
znajomosci tej instrukcji, a za wykro-
czenia przeciw zawartym w niej prze-
pisom naktada sie na pracownikow
dotkliwe kary, czesto dyscyplinarne;
tymczasem pracownicy nie moga sie
z instrukcjg zapoznac¢ ani jej nauczyé

poniewaz jest ona dla nich niedostep-
na. Taki stan rzeczy nie moze trwac
dtuzej. Pracownik nie moze ponosic
odpowiedzialnosci za wykroczenia
przeciw przepisom, ktérych nie zna a
bez wtasnej winy pozna¢ nie moze.
Pouczenia perjodyczne nie mogg ze
wzgledébw oczywistych zastgpi¢ sa-
mego podrecznika. Ostatnio interwe-
niowatl Zwigzek w tej sprawie u p.
Dyr. Dep. Mechanicznego, Kktory
oswiadczyt, iz M. K. przygotowuje
wydanie podrecznika stuzbowego dla
pracownikow parowozowych. Pod-
recznik ten musi zawiera¢ instrukcje
dla maszynisty parowozowego, in-
strukcje dla pomocnika masz. par.
oraz wycigg z instrukcji R. 1. w za-
kresie niezbednym dla stuzby paro-
wozowej i miat by¢ wydany pracow-
nikom juz w maju 1935 r. Tymczasem
mija juz pazdziernik a obiecany pod-
recznik dotad nie jest gotowy. Dele-
gacja podkreslita, ze w tych warun-
kach trudno jest wtadzom uzasadnic
sprawiedliwie odpowiedzialno$¢ pra-
cownikéw parowozowych za prawi-
ditowos¢ i bezpieczenstwo ruchu, a
pracownikom trudno jest odpowie-
dzialnos¢ te na siebie przyjmowac.
Zadne wzgledy uboczne, a szczegdl-
nie oszczednosciowe nie powinny
zdaniem delegacji op6znia¢ zatatwie-
nia tej sprawy, chodzi tu bowiem o
sprawe pierwszorzednej wagi prze-
dewszystkiem dla interesow P. K.P.
P. Dyr. Henisz, w uznaniu stusznosci
postulatu przyrzekt osobiscie zainte-
resowac sie sprawa i poleci¢ przy-
Spieszenia jej zatatwienia.

Wsprawie kwestionowania wazno-
sci matzenstw i rozwodéw wydanych
przez Konsystorze prawostawne.
Ministerstwo postanowito zaniechacd
kwestjonowania waznosci matzenstw
wzgl. rozwodow udzielonych przez
Konsystorze prawostawne z punktu
widzenia uprawnien pracownikéw
kolejowych. Wszystkim pracowni-
kom ktorym poprzednio cofnieto dla
rodzin prawo do ulg przejazdowych,
pomocy lekarskiej i t. d. z tego ty-
tutu, beda sSwiadczenia te niezwtocz-
nie przywrécone. Pracownikom, kté-
rzy, przeciwko decyzjom Dyrekcji o
cofnieciu naleznego swego czasu do-
datku ekonomicznego wnie$li w ter-
minie odwotanie zostanie dodatek
ten za czas ubiegty wyptacony; uw-
zgledniona bedzie réwniez odpo-
wiednio zmieniona podstawa wymia-
ru zasitku wyréwnawczego. Sprawa
zwrotu dodatku ekonomicznego pra-

cownikom, ktérzy odwotan w ter-
minie nie wniesli jest przedmiotem
rozwazan przyczem p. Dyr. Henisz

oswiadczyt, ze bedzie usitowat zatat-
wic¢ jg przychylnie.

PodaliSmy przebieg i rezultaty
konferencji do wiadomosci czytelni-
koéw w ujeciu rzeczowem bez komen-
tarzy. Podkreslamy jednakze, ze ma-
my co do pogladow M. K. na niekto-
re zagadnienia zasadnicze watpliwo-
Sci i powazne zastrzezenia. Zastrze-
zeniom tym damy wyraz na tamach
~Maszynisty" juz w czasie najbliz-
szym.



O UPORZADKOWANIE

ZAGADNIEN

Na zasadzie uchwatly Zarzadu
Gtownego dnia 15/9 1935 — Prezy-
djum Zwigzku wystosowato do Mi-
nisterstwa Komunikagi memorjat
nastepujacej tresci:

Do
MINISTERSTWA KOMUNIKACJI

w Warszawie.

Dotyczy: etatow i awansow

w stuzbie parowozowej.

Jednym z najwazniejszych argu-
mentow, ktéremi czynniki miarodaj-
ne uzasadnialy wprowadzenie z
diniem 1.11.1934 r. nowych przepiséw
uposazeniowych byto umozliwienie
normalnej i racjonalnej polityki per-
sonalnej, ktora na podstawie daw-
nych przepis6w uposazeniowych mia-
ta by¢ wielce utrudniona, lub nawet
wrecz niemozliwa. Wedtug okresle-
nia, kltére padto ze strony miarodaj-
nego przedstawiciela Rzgdu — sytu-
acja w tej dziedzinie przypominata
staw bez doptywu i odptywu, w ktoé-
rym pracownicy znales¢ nie mogli
zaspokojenia stusznych swoich pre-
tensyj do awanséw i do poprawy by-
tu. Nowe przepisy miaty im otworzyc
w tej dziedzinie peine i niczem nie-
skrepowane perspektywy, a ceng ta-
kiego rezultatu miata by¢ witasnie ta
powazna obnizka uposazen i to zna-
czne pogorszenie warunkéw pracy,
ktére nowe przepisy z sobag przynio-
sty.

Obecnie po uptywie dwoéch juz
prawie lat od chwili wprowadzenia
nowych przepisébw uposazeniowych
utrzymuje sie wsrod pracownikoéw P.
K. P. zupeinie uzasadnione przeko-
nanie, iz wskazanego wyzej celu nie
dato sie osiggnaé. Ograniczajac sie
uwag dotyczacych wytacznie stuzby
parowozowej na P. K. P., pragneli-
bysmy uwypukli¢ nastepujgce okoli-
cznosci.

1) Mimo wprowadzenia
przepiséw uposazeniowych zostat u-
trzymany w mocy psadniczy zakaz
mianowania na etat i zaliczania w po-
czet pracownikow statych. V~skutek
tego bardzo powazna ilo$¢ pracowni-
kéw, posiadajgcych petne, a z reguty
nawet wyzsze od wymaganych, kwa-
lifikacje i mogacych sie wykazaé wie-
loletnig nienaganng stuzbg na P. K.
P, nie moze sie doczeka¢ bagdz to
ustalenia w stuzbie kolejowej, badz
tez uzyskania peilnych uprawnien i
poprawy bytu. Pracownicy tacy ocze-
kujacy od lat bezskutecznie na nale-
zny sobie etat, lub tez na stanowisko
state petnia z reguty stuzbe na stano-
wiskach przewidzianych dla pracow-
nikdw etatowych, czesto nawet na
stanowiskach przewidzianych dla
pracownikéw wyzszych grup uposa-
zenia, a wobec tego poczucie krzyw-
dy i zawodu, ktoérego pracownicy ci
doznajag, jest wyjatkowo silne. Uczu-
cie rozgoryczenia, beznadziejnosci
potozenia i braku wszelkich widokow
zyciowych pogtebia sie znacznie sku-

nowyc

AWANSOWYCH

tkiem faktu, iz wspomniany na Wste-
pie zasadniczy zakaz mianowania na
etat i zaliczania w poczelt pracowni-
kéw statych jest tu i éwdzie w taje-
mnicy, gwatcony i pomijany. Do wia-

domosci interesowanych dochodzi
raz po raz, iz mimo zasadni-
czego zakazu poszczegllne Dyrek-

cje udzielajg po cichu zaréwno mia-
nowan, jak tez i ustalen, a rzecza
znamienng jest, iz wyjatki nie doty-
czg bynajmniej ani pracownikéw naj-
starszych stuzbag, ani najwyzej kwa-
lifikowanych, lecz sa, co do swego
uzasadnienia rzeczowego dla og6tu
niezrozumiate. Budzi sie skutkiem
tego podejrzenie, iz Dyrekcje 'kieru-
ja sie motywami ktére w tej dziedzi-
nie, zdaniem og6tu pracownikéw, za-
dnej roli odgrywa¢ nie powinny. Sta-
bnie réwniez zaufanie w moc obowig-
zujacych przepiséw wydanych przez
witadze naczelne, obowigzujgcych je-
dnakze tylko w teorji.

2) Regularnosé awansowania
przedstawia sie  niezadawalajgcoi.
Normalne terminy awansowe ustalo-
ne na 11i I.VII kazdego roku nie sg
dotrzymywane. Ostatnio awanse lip-
cowe wogo6le nie doszty do skutku, a
poszczeg6lne Dyrekcje informuja, iz

wcale nie beda miatly miejsca.
W tych terminach awansowych, w
ktérych awanse wudzielono — ilos¢

ich byta niedostateczna. Jest to tem-
wiecej uderzajgce i charakterystycz-
ne, ze istnieje powazna ilos¢ praco-
wnikéw posiadajgcych petne kwali-
fikacje awansowe ktérych awansowac
mozna, dzieki dodatkom wyréwnaw-
czym bez rzeczywistego podwyzsze-
nia uposazen, a co za tem idzie tak-
ze i bez zwiekszania wydatkow P. K.
P. Pozatem szczupta ilos¢ udzielo-
nych awanséw nie znajduje w opinji
pracowniczej, ani uzasadnienia, ani
wyttumaczenia, skoro celem nowo
wprowadzonych przepis6w uposaze-

pniowych miato by¢ wtasnie umozli-

wienie awansow w petnej mierze
przez oszczednos$ci uzyskane na zasa-
dniczem obnizeniu stawek uposaze-
niowych. Czynniki miarodajne dekla-
rowaty publicznie, iz nie zmierzaja
do globalnej obnizki  funduszéw
przeznaczonych na uposazenie pra-
cownikéw, a wobec tego, iz uposaze-
nie zmniejszone zostato z reguty o
7%, przeto powinny istnie¢ fundusze
umozliwiajace udzielanie awansow
wszystkim, ktérzy posiadaja odpo-
wiednie w tym celu kwalifikacje.

3) Zasady udzielania awanséw uja-
wnione w dotychczasowej praktyce
awansowej budzg réwniez bardzo po-
wazne zastrzezenia. Dotyczy to za-
rowno wyjatkowego zaszeregowania
w mysl § 40 ust. 2 nowych przepisow
uposazeniowych, jak tez i awansow
normalnych udzielonych w roku 193
1935. Panuje powszechne przekona-
nie, ze wysuwanie w tej dziedzinie
na plan pierwszy momentéw poza
stuzbowych, systematyczne pomijanie
porzadku starszenstwa oraz ujaw-

niony wielokrotnie wptyw momentéw
nie majacych nic wpdlnego ze stuzbg
kolejowa, oddziata¢é musi szkodliwie
na atmosfere stuzbowg i zmagci¢ mu-
si predzej czy pOzniej prawidiowy
tok stuzby. Juz dzi$§ mnoza sie obja-
wy dajace wiele do mys$lenia i wywo-
tujace reakcje ze strony odpowie-
dzialnych za tok stuzby kierownikéw
i dyrektoréw. MieliSmy wielokrotnie
sposobnos$¢ porusza¢ to donioste za-
gadnienie zarowno publicznie w pra-
sie, jak tez i w memorjatach kierowa-
nych do M. K. Powotujemy sie na
okoliczno$é, iz Ministerstwo uznato
w zasadzie stuszno$é naszego stano-
wiska, mimo to jednak zapowiedzia-
ne od dawna przepisy o ustaleniu sta-
nowisk i porzadku awansowania nie
ukazaty sie dotad, a skutkiem, tego
awanse udzielane sg nietylko wedtug
swobodnego, ale i wedtug dowolnego
uznania wtadz podlegtych Minister-
stwu Komunikacji, czesto wbrew in-
tencjo/m, ktére Ministerstwo wobec
nas i wobec opinji publicznej uznato
za miarodajne.

4) 8§ 5 nowych przepis6w uposaze-

niowych ustala grupe XlI-tg uposa-
zenia jako podstawowg grupe przy
mianowaniu na etat wszystkich bez
wyjatku pracownikéw, posiadajg-
cych zawodowe uzdolnienie doi pro-
wadzenia rzemiosta. W pisSmie na-
szem z dnia 8 maja 1934 r. PPT. usi-
towaliSmy udowodnié, iz zasada ta
nie moze by¢ uznana za stuszng w
stuzbie parowozowej w stosunku do
pracownikow kandydujacych na sta-
nowiska maszynistow parowozowych
Stanowi ona przedewszystkiem nieu-
zasadnione, a znaczne pogorszenie
poprzednio obowigzujgcego stanu
rzeczy, w ktérym pracownik parowo-
zowy uzyskiwat jako stanowisko pod-
stawowe — stanowiska pomocnika
maszynisty w Xl-ej grupie uposaze-
nia. Pozatem ustalenie tej zasady nie
stwarza dostatecznej réznicy pomie-
dzy uposazeniem 4-ej kategorji pta-
cy pracownikéw statych, a nawet po-

miedzy uposazeniem pracownikow
umownych z odpowiedniemi kwalifi-
kacjami z jednej strony, oraz po-

miedzy uposazeniem w podstawowej
grupie uposazenia pracownikéw eta-
towych z drugiej strony. Na tej pod-
stawie zabiegaliSmy o zmiane wska-
zanego przepisu w Itym kierunku, aby
podstawowa grupg uposazenia w stu-
zbie parowozowej byla nadal tak, jak
dotgd grupa Xl-ta. Tymczasem po-
stulat ten nietylko nie zostat uwzgle-
dniony, lecz nadto okazato sie, iz
wsréd nielicznych wypadkow udzie-
lenia etatu po wprowadzeniu nowych
przepiséw uposazeniowych znajduja
sie takze wypadki wudzielenia etatu
w XlIll-ej grupie uposazenia. Opisa-
na praktyka jest nietylko sprzeczna
z brzmieniem przepiséw, lecz nadto
przekres$la prawie w zupetnosci wi-
doki normalnego posuwania sie po
szczeblach hierarchji i karjery stuz-
bowej pracownikéw parowozowych.
Pomocnik maszynisty, ktéry rozpo-
czynat poprzednio karjere stuzbowg
od Xl-ej grupy uposazenia z nadzie-
ja zakonczenia jej w grupie VIlII-mej,



obecnie zaczynaja te karjere od gru-
py Xll-ej, a naiwet XlIll-tej nie ma
przed sobg zadnych ewidokéw wydo-
stania sie do grupy najwyzszej zwta-
szcza, iz tempo udzielania awansow,
jak to uzasadniano poprzednio, jest
nader powolne.

5) Zmniejsza sie stale ilos¢ praco-
wnikow w wyzszych grupach uposa-
zenia, szczegO6lnie za$ w grupie
VIill-mej i to w stopniu nieuzasad-
nionym nawet w mys$l obowigzuja-
cych zasad .systematyzacji stanowisk,
t. j. przy zatozeniu, iz ilos¢ praco-
wnikéw parowozowych w VIlIl-mej
grupie uposazenia odpowiadaé¢ winna
ilosci maszynis6w zarudnionych przy
obstudze pociggéw pospiesznych i o-
sabowych dalekobieznych. Ubytek
naturalny o bardzo znacznem nasile-
niu nie jest uzupetniany. Tymczasem
zmienity sie warunki pracy w stuzbie
parowozowej, a wskutek tego normy
ustalone przed kilkunastoma laty sa
juz zupetnie niezyciowe. W szczego6l-
nosci zmienity sie warunki pracy na

pociggach towarowych dalekobiez-
nych. Pewna ilos¢ tych pociggow
otrzymata juz hamulce zespolone.

Proces automatyzacji hamulcéw po-
suwa sie szybko naprzéd, a wszyst-
kie bez wyjatku te pociagi, zaréwno
zautomatyzowane, jak nie zautoma-
tyzowane wymagajg od prowadzace-
go je maszynisty nie mniejszej bynaj-
mniej uwagi, nie mniejszego wyszko-
lenia i nie mniejszej rutyny, tudziez
doswiadczenia zawodowego, jak to,
ktére jest niezbedne do prowadzenia
pociggdéw pospiesznych i osobowych
dalekobieznych. Wrecz przeciwnie,
z uwagi na ciezar prowadzonego po-
ciggu, oscylujgcy obecnie okoto 2.000
ton, oraz z uwagi na wynikajgce stad
trudnosci techniczne — praca maszy-
nisty na tych pociggach bynajmniej
nie jeslt ani tatwiejsza, ani mniej od-
powiedzialna, ani tez mniej kwalifi-
kowana, niz praca maszynisty na po-
ciggu pospiesznym. Obecnie obowig-
zujgaca norma systemizacji stanowisk
oparta o warunki pracy, jakie istnia-
ty 10, czy 12 lat temu, nie moze zatem
by¢ ju miarodajna. Zachodzi, zdaniem
naszem koniecznos¢ rozszerzenia ilo-
sci stanowisk maszynisy | kl. w
VIIl-mej grupie uposazenia do takiej
sumy, jaka odpowiada liczbie maszy-
nistébw zatrudnionych przy obstudze
pociggbw pospiesznych, tudziez oso-
bowych i towarowych dalekobiez-
nych. W zwigzku z tem niezbednem
bytoby wydanie odpowiednich zarzag-
dzen zmierzajacych do powiekszenia
ilosci etatow w VIlI-mej grupie upo-
sazenia, oraz do petnego ich obsadze-
nia celem zapeinienia istniejgcych
juz obecnie i wytworzy¢ sie maja-
cych, na skutek zmiany omawianej
zasady — wakansow. Podkreslamy
przy tej sposobnosci, iz w opinji pra-
cownikow parowozowych miarodaj-
ng w tym wzgledzie jest wytgcznie
grupa uposazeniowa, albowiem ona
tylkioi stanowi odpowiednik i réwno-
waznik zwiekszonych wymogoéw pod
wzgledem kwalifikacji doswiadcze-
nia i odpowiedzialnosci.

6) Nie zostata dotad zatatwiona
sprawa awansowania zdegradowa-

nych, o co przy uzyciu szeregu bar -
dzo powaznych argumentéw zabiega-
lismy w M. K. wielokrotnie, ostatnio
pismem z dnia 9 listopada 1934 r.
PPT. Powotujac sie na tres¢ tego pi-
sma oraz na tre$¢ szeregu poprzed-
nich pism tej isprawy dotyczacych,
prosimy o uwzglednienie sytuacji
zdegradowanych w tym sensie, aby
przyznano im odpowiedniag lokate w
porzadku starszenstwa, oraz odpo-
wiedni przydziat awanséw w kazdym
terminie awansowym.

Z przedstawionych powyzej roz-
wazan wysnué sie daja nastepujace
wnioski, kltére niniejszem w oparciu
0 uchwate Zarzadu Gtéwnego z dnia
15 wrzes$nia 1935 r., przedktadamy
Ministerstwu Komunikacji z prosba o
uwzglednienie. Prosimy o:

1) uchylenie zakazu mianowania
na etat i zaliczania w poczet statych;

2) regularne przyznawanie awan-

sow wedtug porzadku opartego
zasadniczo na starszenstwie stuz-
bowem;

3) ustalenie Xl-ej grupy uposaze-
nia jako podstawowej przy mianowa-
niu na eltat pracownikéw stuzby pa-
rowozowej i o uniemozliwienie pomi-
jania tej normy;

4) ustalenie takiej ilosci stanowisk
w VIll-mej grupie uposazenia stuz-
by parowozowej, jaka odpowiada ilo-
§ci maszynistow obstugujagcych po-
ciggi pospieszne oraz osobowe i to-
warowe dalekobiezne, tudziez o wy-
danie ~odpowiedniej ilosci awansow
celem petnego obsadzenia ustalonej
w ten sposoéb ilosci wakansow.

5) obsadzenia drogg awanséw w
grupie uposazenia wakansow w niz-
szych grupach zaréwno isniejgcych
obecnie, jak tez i otworzy¢ sie maja-
cych przez speinienie prosby wska-
zanej pod 4);

6) wydanie zarzgdzen celem umo-
zliwienia awans6w pracownikom zde-
gradowanym po uptywie terminu za-
kazu awansowania.

Wreszcie z wuwagi na sizkodliwe,
zdaniem naszem, skutki tajemnicy,
jaka otaczane sg ostatnio zarzadze-
nia personalne na P. K. P-, prosimy
o uchylenie zakazu publikowania za-
rzgdzeh awansowych w Dzienniku
Urzedowym M. K. i w Dziennikach
Zarzadzen poszczegolnych Dyrekcyj.

Prezes Zwiagzku:

(—) P. Borkowski.

Sekretarz Generalny:
(—) W. Siadak.

Z SALI SADOWEJ
JAK PIORUN SPOWODOWAL KATASTROFE?

Niejednokrotnie dawaliSmy na ta-

mach naszego czasopisma wyraz
przekonaniu, ze, usankcjonowana w
pragmatyce, zupetna niezaleznos¢

orzecznictwa dyscyplinarnego od
wynikéw postepowania sgadowego w
sprawach o -wypadki ruchowe jest
niecelowa i niewtasciwa z punktu wi-
dzenia prawdziwej i rzetelnej spra-
wiedliwosci. Obowigzujgce przepisy,
deklarujgc uroczyscie i podkreslajac
mocno te niezaleznos¢ dajg wtadzom
administracyjnym jednak moznos¢
odroczenia postepowania dyscypli-
narnego az do ukonczenia procesu
sgdowego. Niestety, witadze nasze
z mozliwosci tej nigdy prawie nie ko-
rzystaja, przeciwnie, z pospiechem
godnym lepszej sprawy i z niezwy-
ktg gorliwoscia prg do jaknajspiesz-
niejszego zakonczenia postepowania
dyscyplinarnego, byle predzej, byle
przed wyrokiem sadowym.

A jednak bytoby bardzo celowem,
gdyby, czesciej czyni¢ uzytek z pra-
wa zawieszenia postepowania dyscy-
plinarnego, gdyby odczeka¢ spokoj-
nie rezultatu objektywnych badan i
ustalen sgdowych i dopiero na tej so-
lidnej podstawie ferowac¢ wyroki dy-
scyplinarne. Moznaby w ten sposoéb
unikng¢ kompromitujgcej i demorali-
zujgcej rozbieznosci pomiedzy 'wyro-
kami i orzeczeniami dyseyplinarnemi.

Pracownik ukarany w drodze dy-
scyplinarnej uzyskuje w sadzie wy-
rok uwalniajacy, co gorzej, czesto
orzeczenie dyscyplinarne karze ma-
szyniste np. za to, ze zbyt szybko je-
chat, ze nie zwracal uwagi na sygna-

ty, a sad ustala, ze jechat normalnie
i ze mu nikt zadnych sygnatow nie
dawat... Powstajg w ten sposob dwie
prawdy, obie prawomocne, i w za-
sadzie bezapelacyjne:' prawda orze-
czenia dyscyplinarnego i prawda wy-
roku sgdowego. Obie "wykluczajg sie
sie wzajemnie cho¢ obie maja ra so-
bie pietno i powage jednej i tej sa-
mej wtadzy panstwowej. Czyz trzeba
dowodzi¢, ze taki stan rzeczy urgga
poczuciu stusznosci i sprawiedliwo-
Sci i ze demoralizuje nietylko deli-
kwenta lecz takze i cate jego otocze-
nie?...

Obronhcy dotychczasowej praktyki
dyscyplinarnej powotuja sie na od-
mienny punkt widzenia, z ktérego

wychodza obie wtadze konkurujace z
sobg w wymierzaniu sprawiedliwos$ci
pracownikom kolejowym: sad sadzi
wedtug kodeksu, stawiajagcego wy-
magania ogoélne wszystkim obywate-
lom, a witadze dyscyplinarne sadza
wedtug przepiséw stuzbowych usta-
lajgcych obowigzki specjalnie, cigza-
ce na pracowniku z racji jego stano-
wiska. Uzasadnienie to moznaby
przyja¢ o tyle, o ile chodzitoby wyta-
cznie o ocene ustalonego jasno, i
niewatpliwie stanu faktycznego. Je-
dhakze sprzeczno$¢ pomiedzy orze-
czeniem dyscyplinarnem i wyrokiem
sgdowym polega z reguty nie na od-
miennej ocenie sprawy, lecz na od-
miennem ustaleniu przebiegu wypa-
dku.

Niema tu miejsca na zadne dowol-
nosci i rozbieznosci, a wniosek stad
prosty, ze jedna z witadz jest w We-
dzie, ze popetnia pomyitke.



Doswiadczenie wuczy, ze wiladza,
ktéra sie myli nb. na szkode praco-
wnika jest z reguty wtadza dyscypli-
narna. Liczne sg tego powody: prze-
dewszystkiem pos$piech w prowadze-
niu dochodzen, ped do jaknajspiesz-
niejszeg'Ol ustalenia przyczyny wypa-
dku. Jest to niezbedne, aby na czas
ztozy¢ raport wiladzy wyzszej, ale
rownoczes$nie jest to nadwyraz groz-
ne dla S$cistosci usltalen i dla sprawie-
dliwosci oceny. Nastepnie niefacho-
wos$é prowadzacych dochodzenia.
Mamy na mys$li niefachowos¢ w
prowadzeniu $ledztwa, co jest umie-
jetnoscia odrebna, wymagajaca
wiedzy, doswiadczenia i talentu.
Tymczasem dochodzenia stuzbowe
prowadzg ludzie w tym wzgledzie
nieobyci i niezaradni. Wystarczy
przejrze¢ ktorgkolwiek na chybit-tra-
fit powazniejszg sprawe dyscyplinar-
na. Ludzie ci nie majg wtadzy bezpo-
sredniej reakcji na falszywe zezna-
nia takiej, jaka posiada np. sedzia
Sledczy czy prokurator. Wiele, moze
najwiecej, winy przypisa¢ nalezy
papierowemu postepowaniu, zywioto-
wej wprost niecheci do ustnego i bez-
posredniego przestuchiwania s$wiad-
kow i biegtych. A wreszcie i co naj-
wazniejsze, to przekonanie, tkwigce
gteboko w duszy kazdej wtadzy, ze
pracownik zawsze jest winien, ze mu-
si by¢ winien, ze nie wypada, aby go
uznac¢ niewinnym, zwtaszcza, ze wita-
dza sama sobie, niestety, za winng
przeciez uzna¢ nie moze.

Przewdd sadowy dysponuje nierd-
whnie lepszemi metodami i Srodkami
dla ustalenia prawdy i stusznem jest,
ze opinja publiczna ma o wiele wiek-
sze zaufanie do prawdy sadowej niz
do ustalen dyscyplinarnych.

To tez powtarzamy nie po raz pier-
wszy, ze jedynem wyjsciem z sytua-
cji, zgodnem z poczuciem sprawiedli-
wosci i nie uwtaczajagcem w niczem
dyscyplinie stuzbowej bytoby wstrzy-
manie sie od represyj dyscyplinar-
nych tak diugo dopdki sad nie wyda
wyroku. Na wymiar sprawiedliwosci
stuzbowej zawsze bytby jeszcze czas
a uniknetoby sie jaskrawych pomytek
i krzywdzenia niewinnych.

Te o0go6lne uwagi nasuwajg sie nam
na tle rozprawy sagdowej, odbytej
niedawno przez Sadem Okregowym
w Toruniu. W S$Swietle przewodu sg-
dowego wyszto na jaw, iz katastrof
spowodowat nie maszynista, oskar-
zony o zbyt szybka i nieostrozng ja-
zde, lecz... piorun, ktéry spalit trans-
formator i przerwat potgczenie tele-
graficzne i telefoniczne pomiedzy
stacjami. Wobec tego dyzurny ruchu
nie otrzymat wogé6le zawiadomienia
0 wyruszeniu parowozu luzem, nie-
majgcego zatrzymania sie na jego
stacji. Semafor wjazdowy ustawiony
byt coprawda na ,st6j , jednakze u-
lewa, pioruny i btyskawice uniemozli-
wiaty w zupetnosci obserwacje i o-
rjentacje w terenie, a na szlaku row-
niez w tych warunkach sta¢ nie mo-
zna. Dyzurny ruchu miat 2 tory wol-
ne i gdyby byt otrzymat meldunek o
parowozie, mogtby byt przepusci¢ go
przez stacje bez zatrzymania i bez
wypadku.

Te okolicznosci faktyczne, pominie-
te zupetnie w dochodzeniach stuzbo-
wych, a ujawnione na przewodzie sa-
dowym zdecydowaty o uniewinnieniu
maszynisty. Sad stwierdzit, iz bez
wzgledu na stan i potozenie semafo-
réow cztowiek nie moze odpowiadaé
za to, ze piorun spalit transformator
i przerwat potgczenie oraz ustalit, ze
ulewnag burza z piorunami i btyskawi-
cami moze usprawiedliwi¢ i usprawie-
dliwia przeoczenie sygnatu,

W Kkrytycznym dniu wskutek burzy
wstrzymano telegraficznem zarzg-
dzeniem ruch na szeregu linij. Wy-
nika stad, ze same wtadze uznajg ob-
jekjtywne niebezpieczenstwo jazdy w
tych warunkach niezalezne od uwagi
i siunrnenosci pracownikéw. To tele-
graficzne zarzadzenie nie dotarto do
odcinka, na ktérym znajdowat sie
oskarzony maszynista', za co on je-
dnakze odpowiadaé nie moze, gdyz
zmuszony do jazdy, musiat ulec

PODZIEKOWANIE

Na posiedzeniu dnia 15 wrzes$nia
1935 r. zaszczycit mnie Zarzad Giow-
ny Z. Z .M. uczczeniem 10-cio lecia
mojej pracy w Zwigzku. Wzruszony
tym dowodem pamieci o skromnej
mojej osobie i niemniej skromnych
rezultatach mej pracy poczuwam sie
do mitego obowigzku ztozy¢ tg droga
podziekowanie p. Prezesowi Zwigz-

wptywom
pracy.

Stato sie w ten spos6b zados¢ spra-
wiedliwos$ci, niestety jednak, tylko
potowicznie, albowiem ten sam ma-
szynista za ten sam wypadek ukara-
ny zastal dyscyplinarnie.. Uwalnia-
jac wyrok sgdowy daje mu teoretycz-
nie podstawe do wznowienia poste-
powania dyscyplinarnego, doswiad-
czenie jednak kaze powatpiewaé, czy
bytoby to celowem i skutecznem. Nic
przeciez nie stoi na przeszkodzie, aby
wiasciwa instancja starym zwycza-
jem orzekta, ze piorun nie jest by-
najmniej nowg Okolicznoscig i na tej
podstawie odrzucita wniosek o0 wzno-
wienie.

nienormalnych warunkoéow

A jednak nalezatoby co$ zrobic,
aby takie wypadki miejsca nie miaty!

Obrone oskarzonego maszynisty
wnosit adw. Wactaw Zaczynski z
Warszawy.

ku P. Borkowskiemu i p, wicepreze-
sowi Zw. St. Spytowi za wygloszenie

serdecznych i pochlebnych przemé-
wien zas$ wszystkim PP. Czionkom
Prezydjum, Zarzadu Gitéwnego i

Gtéwnej Komisji Rewizyjnej za szcze-
re i tak dla mnie cenne, moralne i
materjalne, dowody uznania.

J. Zuniak.

ZYCIE ZWIAZKOWE

POSIEDZENIE ZARZADU
GLOWNEGO

Dnia 15 pazdziernika 1935 r. odby-
to sie w Krakowie zwyczajne plenar-
ne posiedzenie Zarzadu Gitdéwnego Z.
Z. M. w obecnosci wszystkich czton-
koéw Prezydjum, Zarzadu i Giéwnej
Komisji Rewizyjnej. Obradom prze-
wodniczyt z urzedu Prezes Zw. kol.
Borkowski, Porzgdek obrad obejmo-
wat wszystkie wazniejsze, aktualne
sprawy zawodowe i organizacyjne.

Obrady zagait Prezes Zw. kol.
BorkowskKi, zgtaszajac imieniem Pre-
zydjum Zwigzku wniosek o uczcze-
nie pamieci Marszatka Pitsudskiego
przez odanie hotdu Jego Zwitokom
na Wawelu oraz przez gremjalne
wziecie udzialu w sypaniu kopca na
Sowincu. Wniosek przyjeto jedno-

mys$lnie i postanowiono wykonac
uchwate dn. 16.1X. 1935 r.

Przed przystgpieniem do porzad-
ku obrad przypomniat Prezes Zwigz-
ku, iz niedawno mineto dziesieciole-
cie nieprzerwanej pracy p. D-ra J.
Zuniaka na stanowisku doradcy
prawnego zwigzku i redaktora ,Ma-
szynisty". Prace swojg speiniat p.
Dr. Zuniak nie tylko z wybitng wie-
dzg i talentem lecz nadto z petnem
oddaniem dla intereséw organizacji
i jej cztonkdéw. To tez zaskarbit so-
bie powszechnag wdziecznos¢ i uzna-

nie u ogoétu. Dajagc wyraz temu uzna-
niu wyrazit kol. Prezes imieniem
wiasnem i catego Zarzadu zyczenie,
aby danem byto organizacji naszej
korzysta¢ nadat, tak jak dotad z cen-
nej wspétpracy p. Dra Zuniaka. Do
zyczen i oswiadczenia kol. Prezesa
przytaczyli sie w stowach serdecz-
nych wszyscy zebrani. P. Dr. Zuniak
podziekowat za pamie¢ o swojej 0so-
bie i za uznanie dla rezultatéw swej
pracy i oSwiadczyt, ze dowody pow-
szechnego uznania, z ktéoremi sie dzi-
siaj spotyka, beda dlan zacheta do
dalszych réwnie ochotnych jak dotad
wysitkéw dla dobra Z. Z. M. i og6tu
maszynistéw kolejowych.

Po odczytaniu i przyjeciu do wia-
domosci tresci protokétu poprzed-
niego posiedzenia Zarzadu, oraz od-
bytych w ubiegtym okresie posie-
dzen Prezydijum Zwigzku, ztozyt kol.
Borkowski sprawozdanie z dziatal-
nosci Prezydjum Zwigzku w spra-
wach postulatowych, W szczeg6lno-
Sci omowit obszernie starania Pre-

zydjum o nalezyte uregulowanie
przeniesien wywotanych czesciowa
lub zupetna likwidacja niektdrych

parowozowni. Mimo licznych i ener-
gicznych wystgpien Centrali, a nawet
wbrew wyraznym obietnicom i o-
Swiadczeniom M. K.—sprawy tej nie
udato sie zatatwi¢ pomysSinie spowo-
du trudnosci finansowych, Ostatecz-



nie zmuszono pracownikéw do zito-
zenia podan o przeniesienie na wtas-
ng prosbe i do przesiedlania sie na
koszt witasny. Po dyskusji Zarzad
wezwat Prezydjum do zebrania dro-
ga ankiety danych o stanie rodzinnym
dotknietych temi przeniesieniami
pracownikéw celem podjecia staran
o wyjednanie dla nich zapomag.

Udato sie natomiast dzieki wysta-
pieniu Centrali zatatwi¢ pomysinie
umieszczenie w szkotach warszaw-
skich dzieci pracownikéw, przenie-
sionych z Sosnowca do Warszawy.
Sprawe zatatwito przy poparciu M.
K. Kuratorjum Okregu Szkolnego w
Warszawie w ten sposoéb, iz wydato
polecenie przyjecia tych dzieci w dro-
dze wyjatku do wskazanych w kaz-
dym wypadku szkot.

Przedmiotem obszernej dyskusji
byta tres¢ okolnikéw, wydanych o-
statnio przez niektéorych pp. Dyrek-
torow K. P., a dotyczacych m. in.
takze zakresu uprawnien Zwiazkow
Zawodowych w wystgpieniach i in-
terwencjach, Zarzad polecit Prezyd-
jum zbadaé szczego6towo tresc¢ tych
okélnikéw, przedsiewzigé srodki ce-
lem petnego utrzymania dotychcza-
sowego zakresu uprawnien i kompe-
tencyj zwigzkowych, oraz omoéwic
na tamach ,Maszynisty" pewne za-
gadnienia natury ogoélnej poruszone
w tych okoélnikach.

Poddano rozwazaniu tres¢ odpo-
wiedzi Centrali w sprawie kolejnosci
odwotywania ze stuzby parowozowej
w DOKP Katowice. Po wyjasnieniu
sytuacji w tej dziedzinie we wszyst-
kich okregach dyrekcyjnych poleco-
no Zarz. okregowemu w Katowicach
przedtozy¢ Centrali sprawozdanie,
ozy zlecenia M. K. zostaly w catej
petni zrealizowane.

Z kolei przystapit Zarzad, na pod-
stawie referatu doradcy prawnego
Zw. p. D-ra Zuniaka, do omodwienia
aktualnych postulatéw zawodowych.
Na plan pierwszy wysuwa sig¢ w
chwili obecnej sprawa uporzgdkowa-
nia zagadnien awansowych. Zapo-
wiadane oddawna rozporzadzenie
M, K. w sprawie systemizacji stano-
wisk oraz w sprawie porzadku
awansowania, nie ukazaty sie dotad,
istnieje i obowigzuje de facto zakaz
zaliczania w poczet pracownikow
statych i mianowania na etat, nowe
przepisy uposazeniowe obnizyty
podstawowg grupe etatowag dla stuz-
by parowozowej do grupy Xll, a
dawna miormizacja stanowisk maszy-
nistow | kl, w VIII grupie uposazenia
nie odpowiada juz wymogom zycia i
zmienionym warunkom pracy w Kko-
lejnictwie. W zwigzku z tem nasuwa
sie koniecznos¢ rozszerzenia ilosci
stanowisk w VIII grupie uposazenia
przez objecie norma maszynistow,
obstugujacych pociagi towarowe da-
lekobiezne, tudziez petnego obsadze-
nia wszystkich wakanséw. Pozatem
wcigz jeszcze nie jest zatatwiona
sprawa porzadku awansowania zde-
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gradowanych. Na podstawie rezulta-
tow dyskusji ustalono postulaty
zwigzku w tej dziedzinie i zlecono
Prezydjum przedtozy¢ je w M. K.
Sformutowanie tych postulatow, jak
réowniez przedwstepne rezultaty
konferencji Prezydjum na ten temat
znajdzie czytelnik na innem miejscu
niniejszego numeru ,Maszynisty",

W dziedzinie umundurowania po-
stanowiono wysung¢ postulat skro-
cenia czasokresu zuzycia niektéorych
sort mundurowych dla stuzby paro-
wozowej, a w szczegllnosci czapki
sukiennej granatowej z 2 lat na 1rok,
kozucha i kozuszka krytego z 5 lat
na 3 lata, oraz butow filcowych z 3
lat na 2 lata. Postulat ten motywowa-
no wyjatkowo w tym wzgledzie nie-
korzystnemi warunkami pracy na
parowozie, powodujgcemi przed-
wczesne zuzycie sort mudurowych
oraz lichym gatunkiem materjatéw,
z ktorych sorty te sg sporzadzone.

Sprawozdanie ze stanu zorganizo-
wania i z dynamiki ruchu cztonkow
ztozyt Sekr. Gen. kol. Siadak.

Ze sprawozdania wynika, iz ilostan
cztonkéw naszej organizacji zwiek-
sza sie stale, mimo to jednak rezulta-
ty akcji werbunkowej i propagando-
wej nie sg jeszcze w dostatecznej
mierze zadowalajgce. Wine ponosza
niejednokrotnie Zarzady két, ktore
nie zawsze stojg na wysokosci zada-
nia i przypatrujg sie biernie biegowi
wypadkow. W obszernej dyskusji, w
ktorej zabierali gtos przedstawiciele
wszystkich okregoéw, podkreslano, iz
akcja werbunkowa i uswiadamiajgca
prowadzona jest naogo6t dobrze i da-
je rezultaty w zasadzie pomyslne, je-
Sli za$ rezultaty te ostatecznie nie sg
takie, jakach moznaby sie spodzie-
wacé¢ po nastrojach i przekonaniach
pracownikow — nalezy to przypisac
wytezonej agitacji ze strony admini-
stracji P. K. P, ktéra z wzmozona
ostatnio energja, przeciwdziata wste-
powaniu do naszego Zwigzku, utrud-
nia wystepowanie z B.B.Z.M. i wer-
buje dla tego zwiazku cztonkow
wszelkiemi sposobami. W agitacji
tej, prowadzonej publicznie,, wzigt
udziat jeden z P. T. Dyrektorow ko-
lei, zanotowano réwniez wypadek,
iz w jednej z parowozowni naczelnik
przestat ztozone sobie drogg urzedo-
wa deklaracje o wystgpieniu z B. B.
Z. M, do Zarzadu tego Zwiazku i wy-
wierat osobiscie nacisk na pracowni-
kéw, aby deklaracje te wycofali. W
tej dziatalnosci administracji lezy
witasciwa przyczyna utrudnien, na
ktore akcja nasza napotyka i niewat-
pliwie dawataby ona nierownie lep-
sze rezultaty, gdyby pracownicy
mieli petng i niczem nie skrepowang
swobode dawnia wyrazu swoim prze-
konaniom. W rezultacie dyskusji Za-
rzad gtowny polecit Prezydjum dal-
sze prowadzenie energicznej akcji
propagandowej w kotach, przez
urzadzanie zebran z udziatem czton-
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wszelkich mozliwych staran, aby za-
pobiec agitacji ze strony administra-
cji kolejowej.

Sprawozdanie ze stanu funduszéw
organizacjnych i rezultatéw gospo-
darki Centrali przedstawit skarbnik
Zw. kol. Lisiewicz. Stwierdzit, iz ope-
racje finansowe Zwiagzku rozwijajg
sie pomysSlinie, a sprawa wyptaty od-
praw emerytalnych zmierza stopnio-
wo do zupetnego uregulowania.
Ostatnio przeprowadzono eksmisje
dotychczasowej dzierzawczyni bu-
dynkow teatralnych w domu Chmiel-
na 9 i oddano lokal w posiadanie no-
wemu dzierzawcy, ktéry dzieki fa-
chowosci i powaznym wkitadom w re-
mont i upiekszenie budynkoéw, zape-
wnia gwarancje dochodowosci
przedsiebiorstwa i postawienie go
na wysokim poziomie.

Na wniosek Prezydjum postano-
wiono znowelizowa¢ regulamin ob-
ron dyscyplinarnych, poczem Zarzad
zatatwit szereg drobniejszego zna-
czenia spraw i wnioskéw finanso-
wych, przekazanych do swej decyzji
przez Prezydjum Zwigzku.

Sprawy dyspozytorow parowozo-
wni i maszynistow-instruktoréw
z szczegb6lnem uwzglednieniem od-
powiedniej lokaty tych kategoryj
pracownikéw w tabeli stanowisk re-
ferowat kol. Gunderman.

Imieniem Gitéwnej Komisji Rewi-
zyjnej stwierdzit kol. Wierzbicki, iz
gospodarka Centrali prowadzona jest
prawidtowo i zgodnie z zasadg celo-
wosci, Na tej podstawie Zarzad
Gitéwny przyjat sprawozdanie Pre-
zydjum do wiadomosci.

Na tem obrady Zarzadu zakonczo-
no.

Dnia nastepnego, 16 wrze$nia
1935, udat sie Zarzad Gtéwny w pet-
nym sktadzie do krypty wawelskiej,
gdzie ztozyt imieniem Zwigzku hotd
Smiertelnym szczgtkom I-go Mar-
szatka Polski Jézefa Pitsudskiego.
Z Wawelu wyjechali cztonkowie Za-
rzagdu na Sowiniec i wzieli udziat w
sypaniu kopca pamigtkowego.

PODZIEKOWANIA

Zarzadowi Gtébwnemu Z. Z. M, za
udzielenie pomocy prawnej, a p. mec.
Wactawowi Zaczynskiemu za gorliwag
i skuteczng obrone w sprawie sado-
wej o wypadek kolejowy skiada ser-
deczne podziekowanie,

Wiktor Engelhardt
masz. parow. Torun-Przedim.

Zarzadowi Z. Z. M. za udzielenie
mi pomocy prawnej, p. mecenasowi
Zaczynskiemu za przeprowadzona z

wybitnym talentem i znawstwem i
uwienczong pomysinym wynikiem
obrone przed sadem — skladam tg

droga serdeczne podziekowanie.

Jaworowski Witadystaw
masz. | kl. par. Pr.-Bagienica.
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