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wypoczynkowe. —
Zwiazkowe:

Za kilka dni zbiorg sie znowu de-
legaci wszystkich osrodkow iiaszej
organizacji, aby w wspoélnych obra-
dach po raz juz trzynasty w dziejach
naszego Zwiazku podsumowac rezul-
taty dotychczasowej pracy i wyty-
ftzy¢ zasady oraz kierunek dziatal-
nosci na przysztosé.

Ocene pracy Zarzadu w ubiegltym
okresie ulatwi kolegom-delegatom
wydane przez Prezydjum i rozestane
przed kilkoma tygodniami, drukowa-
ne sprawozdanie, ktoére nie ogranicza
jie do rejestracji wysitkéw, podje-
tych przez naczelne organy Zwigzku,
lecz stara sie przedewszystkiem zo-
brazowa¢ warunki polityczne, gospo-
darcze i organizacyjne, wsrod ktérych
wypadto prace te prowadzi¢ i ktoére
miaty wptyw decydujgcy na jej re-
zultaty. One to sprawity, iz dozna-
lismy, jako czilonkowie klasy pracu-
jacej i jako pracownicy przedsiebior-
stwa panstwowego, dalszego uszczu-
plenia naszych uprawnien i dalszej
obnizki naszego uposazenia; w nich
rowniez szuka¢ nalezy przyczyn,
ktore uniemozliwity nam skuteczne
odparcie ciosow, jakie nas dotknety.

Jakkolwiek jednak zechcemy oce-
ni¢ dzieje minionej codopiero prze-
sztosci, przyzna¢ musimy, iz organi-
zacja nasza spetnita sprawnie i nale-
zycie swoje zadanie i udowodnita po-

nownie, a niejednokrotnie gtebokag
racje swego istnienia. Zadaniem
zwigzku zawodowego  jest walka

0 prawa pracownicze, a w walce tej,
jak w kazdej innej zresztg, nie moz-
na stale i zawsze zwycieza¢, lecz
liczy¢ sie nalezy z koniecznoscig
odwrotoéw i porazek, jako z objawem

Cztonkowie
Anonimow nie uwzglednia sie.

Interwencje i wystapienia.
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—Prace organizacyjne, —

naturalnym. Przezywamy niewatpli-
wie okres klesk i niepowodzen, mimo
to, jednak nie mamy powodu ani do
zwatpienia, ani do rezygnacji. Mimo
nacisku z zewnagtrz, a nawet mimo
zdrady w naszych szeregach, nie ze-
szliSmy z pola walki i zdotalismy za-
chowac spoistos¢ i solidarnos¢ nasze-
go frontu i odpieramy z trudem i wy-
sitkiem, ale temniemniej skutecznie
ataki na stan naszego posiadania.

Ta, niezachwiana mimo wszystko,
nasza sita organizacyjna stanowi wia-
$nie rekojmie i zadatek lepszej przy-
sztosci. Zdajemy sobie sprawe z fak-
tu, ze wywalczenie tej lepszej przy-
sztosci nie przyjdzie nam tatwo, ro-
zumiemy dobrze, ze czeka nas nieje-
den jeszcze trud 1 nie jedna moze
porazka, ale, bogaci doswiadczeniem
przesztosci, spogladamy w przysztosc
z ufnoscig i wiara, ze Zwiazek nasz
odpowie godnie swemu zadaniu.

Jest obowigzkiem Walnego Zjazdu
umozliwi¢ Zwiazkowi speinienie tego
zadania i stworzy¢ takie warunki,
ktoreby utatwity przysziemu zarza-
dowi Kkierowanie losami organizacji
w trudnych warunkach obecnej na-
szej rzeczywistosci.

Stoi przed nami przedewszystkiem
zadanie przywrdcenia jednosci orga-
nizacyjnej naszego zawodu. Ziudze-
niem byloby przypuszcza¢, ze wiel-
kiego dzieta dokona¢ mozna za zgo-
da i aprobatg przywédcow t. zw.
,»,opozycji", ktéra nie po to przeciez
powstata, aby sie dobrowolnie uiii-
cestwi¢. To tez obowigzkiem Zjazdu
w tym wzgledzie jest przedewszyst-
kiem przyczyni¢ sie do wzmocnienia
powagi, autorytetu i sity atrakcyjnej
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Sprawy stuzbowe: Oblicza-
Odszkodowanie za niewykorzystane urlopy

naszego Zwiazku przez uporzadko-
wanie stosunkéw, unormowanie gospo-
darki, zabezpieczenie pewnosci $wiad-
czen i usuniecie wszystkiego, co stoi
dotad na przeszkodzie powrotowi
bylych cztonkéw w nasze szeregi.

Drazliwe zagadnienie wysokosci
i warunkéw wyptaty odpraw emery-
talnych i zapomdg posmiertnych wy-
maga rozwazenia w spokoju i powa-
dze, w atmosferze wolnej od zabdj-
czej w tym wzgledzie demagogji.
Dojrzatlo wsrod nas przekonanie, ze
nie ma w tej dziedzinie miejsca ani
dla dalszych prowizorjéw, ani tez
dla nieuctwa i dyletantyzmu. Myslg
przewodnia przy rozstrzyganiu tego
zagadnienia winno by¢ stworzenie ta-
kich podstaw finansowych i rachun-
kowych, ktéreby dawaty istotng i rze-
czywistg gwarancje wyptacania usta-
lonych $wiadczen nietylko w najbliz-
szej przysztosci, ale nazawsze. Do-
tychczasowe doswiadczenie pouczyto
nas chyba dos$¢ wyraznie, iz niewolno
nam w tej sprawie kierowac¢ sie zad-
nym sentymentem, ani tez interesami
pojedynczych jednostek, lecz, ze
dziata¢ nalezy jedynie i przedewszyst-
kiem z myslg o organizacji, jako ca-
tosci. Odprawy nie sg i nie moga by¢
celem same w sobie, lecz tylko $rod-
kiem do tatwiejszego i pewniejszego
spetnienia zadan, cigzacych na orga-
nizacji. Musimy tedy uzmystowi¢ so-
bie dobrze i pamieta¢ stale o tem, ze
falszywe i niewlasciwe rozstrzygnie-
cie tej sprawy zawazy¢ moze ciezko
na losach Zwigzku, a nawet zdolne
jest poderwac zupetnie podstawy je-
go egzystencji. Nie wolno zatem lek-
cewazy¢ wymowy cyfr i obliczen



i zdoby¢ sie trzeba na kazda, choc-
by i niepopularng decyzje, jesli tego
wymagac¢ bedzie dobro Zwigzku.

W dziedzinie postulatéw praca
Zjazdu jest z natury rzeczy zawsze
najtatwiejszg i nie napotyka na zad-
ne przeszkody. Nie sposob jednak
uzyskaé¢ ta droga zadnych sukcesow,
ani zdobyczy. Uchwali¢ postulaty ta-
two; trudnosci powstajg wtedy do-
piero, gdy zabiega¢ trzeba o ich rea-
lizacje. Nie poraz pierwszy wypada
nam stwierdzi¢ na tem miejscu, ze
Zwigzek czerpie swag site nie z talen-
tow, ani nie z krasomoéwstwa swych
przedstawicieli, lecz z karnosci, oraz
z uswiadomienia  organizacyjnego
swych cztonkéw i ze zdobycze orga-
nieji stojg w prostym stosunku do tej
sumy poswiecen i ofiar, do ktorych
gotowi sa cztonkowie w walce o
wspo6lne prawa i wspdlne interesy.
To tez zadaniem Zjazdu jest nietyl-
ko uporzadkowac¢ i sformutowaé po-
stulaty naszego zawodu, lecz nadto,
a nawet przedewszystkiem stworzyc¢
dla przysztego Zarzadu takie warun-
ki pracy, udzieli¢ mu takich petno-
mocnictw i stworzy¢ taka atmosfere,
ktéraby zezwolita wychowac¢ cztonkow
na karnych, swiadomych, gotowych
do walki i ofiar bojownikéw o lepsza
przysztos¢ i pelnie praw zawodowi
naszemu naleznych.

Najcenniejsza z naszych zdobyczy,
jest pelna, nieklamana i bezkompro-
misowa nasza niezalezno$¢. W imie
tej niezaleznosci, Zwigzek nasz po-
wstat i rozwijat sie, potrafit jg za-
chowaé¢, mimo wszeikie naciski i po-
kusy i nie wahat sie w jej imie po-
nies¢ ciezkie ofiary i dzi$ moze o so-
bie powiedzie¢ z duma, ze nie zalezy
od niczyjej taski i nikomu nie za-
wdziecza swego istnienia. Z tej wia-
$nie niezaleznosci ptynie odwaga na-

szych wystgpien, w niej lezy zrodito
nieskrepowanej niczem swobody na-
szego postepowania. Jest obowigz-
kiem Zjazdu zachowal te niezalez-
nos¢ w takiej czystosci, w jakiej do-
trwata do chwili obecnej.
Nierozumnem bytoby jednakze u-
tozsamianie niezaleznosci z odosob-
nieniem. Doswiadczenie pouczyto nas
namacalnie, ze jako pracownicy na-
jemni, dzieli¢ musimy — chcemy czy
nie chcemy — losy nasze wspdélnie
z calg klasg pracujaca, i, ze jako pra-
cownicy panstwowi ztgczeni jesteSmy
wspolnota doli z ogdétem pracowni-
kéw panstwowych. Przeklenstwem
klasy pracujgcej od dawna jest to, ze
dziata w rozprészeniu; najpowazniej-
sza przyczyna klesk, ktore dotykaja
pracownikéw panstwowych w Polsce
jest ich rozdrobnienie organizacyjne
oraz smutna okoliczno$é, ze nie umie-
ja znalez¢ wspolnego jezyka, ani zdo-
by¢ sie na stale wspétdziatanie.
Swiadomo$é koniecznoéci stworzenia
wspoélnego frontu walki o wspdlne
prawa pod jednolitem i planowem
kierownictwem zaczyna jednakze doj-
rzewa¢ i umacnia¢ sie w coraz to
szerszych kotach $Swiata pracy. W tem
dziele zjednoczenia, Zwigzkowi na-
szemu przypas¢ moze i powinna rola
nieposlednia. To tez nalezy do obo-
wigzkéw Zjazdu umozliwi¢ przyszie-
mu zarzagdowi spetnienie tej roli, bez
ujmy dla samodzielnosci i niezalez-
nosci naszej organizacji, a ku pozyt-
kowi naszych intereséw zawodowych.
Kierujgc kilka tych uwag pod
adresem delegatow — Redakcja ,Ma-
szynisty" wita XlII-ty Walny Zjazd
Delegatéw, zyczac mu owocnych
obrad dla dobra Panstwa i klasy pra-

cujacej, oraz na pozytek kolejnic-
twa polskiego i ogotu pracownikow
parowozowych.

PRZEDSTAWICIELE ZWIAZKU
U P. MINISTRA KOMUNIKACJI

Dnia 27 marca 1936 r. przyjat p.
Minister Komruniikacji ptk, J, Ulrych
przedstawicieli naszego Zwigzku w
osobach Prezesa Zw. kol. Borkow-
skiego, Wiceprezesow kol. kol. Ko-
morowskiego i Spyta, Sekretarza
gen. kol. Siadaka i Skarbnika Zw.
kol. Lisiewicza.

Delegacja, przedstawiwszy sie p.
Ministrowi, podziekowata mu na
wstepie za wyrazone Kilkakrotnie
uznanie dla pracownikéw i za oka-
zang wobec nich dobrg wole przez
udzielenie amnestji, nastepnie za$s
przypomniata i uzasadnita najwaz-
niejsze sposrod aktualnych postula-
tow zawodowych, o ktorych zata-
twienie Zwiagzek zabiega obecnie w
Ministerstwie Komunikacji.

Najwazniejszym z nich jest sprawa
obnizenia uposazen przez obcigzenie
ich podatkiem specjalnym. Wbrew
uroczystym zapewnieniom Rzadu,
straty poniesione wskutek tego
przez pracownikow nie znalazty re-
kompensaty w obnizce kosztéw u-
trzymania. Znizka cen przeprowa-
dzona przez Rzad pod koniec r. 1935

nie data rezultatbw odczuwalnych
dla konsumenta, ,a nieznaczne ulgi w
komornem i w sptacie réznych nale-
znosci sa niewystarczajgce. Tymcza-
sem rzad ogtosit, iz dalszych wysit-
kow celem obnizenia kosztéw utrzy-
mania czyni¢ juz nie bedzie, mimo to
jednak utrzymal podatek specjalny
nawet od uposazen stosunkowo ni-
skich. W tych warunkach Zwigzek
zmuszony jest podtrzymywac¢ nadal
postulat zwolnienia od podatku spe-
cjalnego uposazen nizszych i $red-
nich i przerzucenia kosztéw napra-
wy finansow panstwowych na sfery
posiadajace. Ponadto podkreslita de-
legacja, iz od uposazen pracownikow
P. K. P., pobierajagcych zasitek wy-
rownawczy, potragca aie podatek spe-
cjalny wedtug skali wyzszej, tak jak-
by uposazenia te byly wolne od po-
datku dochodowego’, optaty emery-
talnej i optaty na fundusz pracy.
Tymczasem tak nie jest, albowiem
przy wymiarze zasitku wyréwnaw-
czego odliczono wszystkie te obcig-
zenia od uposazen naleznych za sty-
czen 1934 r., wobec czego nalezy u-

zna¢ za wymog sprawiedliwosci, aby
do takich uposazen stosowano nizsza
skale podatkowa.

Specjalne zagadnienie stanowi
opodatkowanie podatkiem specjal-
nym godzinowego i kilometrowego.
Dodatki te obcigzono podatkiem wita-
$nie wowczas, gdy zwolniono od te-
go podatku djety za podréze stuzbo-
we. Jest to jaskrawa niesprawiedli-
wos¢, skoro godzinowe i kilometro-
we stanowi z istoty rzeczy i z prze-
znaczenia swego rekompensate za
zwiekszone wydatki w stuzbie i row-
nowaznik djet za wyjazdy, ktérych
pracownicy parowozowni nie otrzy-
muja.

Na uzasadnienie wszystkich tych
obnizek i obcigzen przytacza sie sta-
le zty stan finanséw panstwa i do-
chodow f. K. f. Argument ten nie
jest jednak dostatecznie przekony-
wujacy, gdy bowiem w latach do-
brej konjunktury Skarb Panstwa byt
zasobny a koleje przynosity docho-
dy — odpowiedziat przedstawiciel
Rzgdu b. premjer Darte! pracowni-
kom koi. upominajacym sie o pod-
wyzszenie uposazen, ze nie sg akcjo-
narjuszami kolei i ze nie mogg ros-
ci¢ sobie prawa do udziatlu w docho-
dach tego przedsiebiorstwa. Jesii
tak jest istotnie, wOwczas zly stan
finansow i dochodow P. K. P. nie
moze sam przez sie usprawiedliwiaé
tak dotkliwych obnizek uposazenia.

Od wielu lat zabiega Zwigzek bez-
skutecznie o uporzgadkowanie spra-
wy etatow i awanséw. Na interwen-
cje nasze otrzymujemy stale w M..K.
odpowiedzi uspokajajgce, mimo to
awansowanie odbywa sie nadal, jak
i dotychczas z pominieciem wszel-
kich regut i wszelkiego porzadku,
ktdory jest niezbedny juz nie tylko w
interesie pracownikow, lecz przede-
wszystkiem w interesie stuzby. Za-
powiadane i obiecywane od 2 lat
przepisy o porzadku awansowania
nie ukazatly sie dotad, a tymczasem
awanse przeprowadzone w marcu
1936 r., aczkolwiek oparte podobno
na regutach ustalonych przez M. K.
przecza znowu nawet prymitywnym
wymogom sprawiedliwosci. Znowu
zanotowalismy niczem nie usprawie-
dliwione wyskoki w postaci awan-
sowania pracownikéw z 150 i 200
miejsca w liscie starszenstwa, znowu
awansowano powtdrnie, a nawet po-
raz trzeci pracownikéw karanych
dyscyplinarnie za wykroczenia z’che-
ci zysku, znowu pominieto pracow-
nikéw najstarszych o nienagannych
kwalifikacjach i o pierwszorzednej
opinji stuzbowej. Zauwazy¢ sie daje
pozatem wyraznie, iz na awansowa-
nie pracownikow wywieraja wptyw
czynniki postronne, dziatajace w
imie interes6w nie majacych nic
wspdélnego z dobrem stuzby.

Wysoce drazliwg jest sprawa
udzielenia etatow pracownikom
miodszym, ktdérzy na nie przez dtugi
szereg lat doczeka¢ sie nie moga.
Jest to sprzeczne z zasadag porzadku
/stuszno$ci i szkodliwe dla intereséw
stuzby.

Mimo wielokrotnych wystgpien
ze strony naszego Zwigzku, nie zo-
stat dotad nalezycie i sprawiedliwie
uregulowany tryb pociagania do od-



powiedzialnosci za wypadki ruchowe.
Stosuje sie w tym wzgledzie rozlicz-
ne dotkliwe represje, zawiesza sie
pracownika w stuzbie, poddaje sie go
egzaminowi sprawdzajgcemu oraz
badaniom lekarskim i psychotechni-
cznym, czesto po kilka razy pod
rzad, a wszystko to spotyka nie
winnego, lecz dopiero podejrzanego
0 zawinione spowodowanie wypad-
ku. Sposéb postepowania nizszych
organdw administracii jest przytem
szablonowy i bezmys$iny, a zdarzajag-
ca sie coraz to czesciej interwencja
czynnikéw inspekcyjnych i nadzor-
czych gmatwa z regulty sprawe do
tego stopnia, iz niewiadomo kto pra-
cownikiem dysponuje i od kogo wta-
Sciwie zalezy uchylenie dotyczacych
go zarzadzen dyscyplinarnych. Co
gorzej jednakze — nawet i w tej dzie-
dzinie ujawnia sie coraz to czesciej
stronniczo$¢ i nierébwnomierne trak-
towanie pracownikéw. Czlonkowie i
dziatacze Zwigzkow cieszacych sie
poparciem administracji kolejowej
korzystaja z przywileju bezkarnosci,
. nie podlegajag obowigzujacym rygo-
rom, podczas gdy cztonkowie innych
Zwigzkow traktowani sa z cala su-
rowoscia.

Obnizenie zaopatrzen emerytal-
nych za okresy stuzby w b. pan-
stwach zaborczych spotkato sie z je-
dnomysinym sprzeciwem w calem
spoteczenstwie. Delegacja powotuje
sie w tym wzgledzie na argumenty
przytoczone w pisemnym memorjale,
przytacza sie do ogdélnego protestu
1prosi p. Ministra o wywarcie wpty-
wu na rzecz cofniecia tego krzyw-
dzacego zarzadzenia.

Do postulatow znaczenia zasadni-
czego nalezy wreszcie umozliwienie

dyspozytorom parowozowni i ma-
szynistom instruktorom awansu do
7-mej grupy uposazenia. Sprawe te

przesadzito Ministerstwo na korzysé
tych gatezi stuzby juz przed dwoma
laty, mimo to jednak do dnia dzisiej-
szego awansowat do 7-mej grupy tyl-
ko jeden jedyny dyspozytor parowo-
zowni i to bynajmniej nie ze wzgle-
dow stuzbowych.

W odpowiedzi na wywody delega-
cji stwierdzit p. Minister, iz objat sta-
nowisko swoje w okresie bardzo
ciezkim dla kolejnictwa. Koleje cier-
pia spowodu ogolnego zastoju gospo-
darczego, ponadto zas w interesie
naprawy gospodarczej zmuszone zo0-
stalty do obnizenia taryf, co jednak-
ze, jak dotad, nie znalazto rekompen-
saty w wzmozeniu ruchu. Wobec te-
go koleje walczy¢ muszg z powazne-
mi trudnosciami i stoi przed niemi
wcigz widmo deficytu. Jakikolwiek
bytby zatem stosunek pracownikow
do rentownosci P. K. P. — nic nie
zdota zmieni¢ faktu, iz na poprawe
bytu ani Skarb Panstwa ani tez
przedsiebiorstwo P. K. P. nie posia-
da obecnie funduszéw. Rzad prze-
prowadza z duzg energja i niematym
wysitkiem sanacje zycia gospodar-
czego, co nieda sie uskuteczni¢ bez
ofiar ze strony pracownikow. Kole-
je posiadaja obecnie okoto 2000 pra-
cownikéw zbednych, a wobec tego
p. Minister stoi wobec pytania, czy
ma tych pracownikéw zwolni¢ i po-
wiekszy¢é tg droga armje bezrobot-

nych, czy tez zatrzymac¢ ich w stuz-
bie i optaca¢ ich w ramach wtasnego
swego budzetu, a wiec z uszczerb-
kiem funduszéw nainne cele. P. Mini-
ster jest zasadniczym przeciwnikiem
Swietdwek i dazy do ich zniesienia,
ograniczony jest jednak w poczyna-
niach swoich wysokoscig kredytéw,
ktére ma do dyspozycji.

W tych warunkach nie mozna li-
czy¢ na rychie spetnienie nawet naj-
stuszniejszych zadan personelu. P.
Minister uwaza, ze stanowisko
Zwigzku w sprawie obcigzenia go-
dzinowego i kilometrowego podat-
kiem specjalnym jest stuszne i prze-
konany jest, ze te dodatki, jako
ekwiwalent djet za wyjazdy stuzbo-
we winny by¢ od podatkéw zwolnio-
ne. Decyzja w tej sprawie nie nalezy
jednak do Ministerstwa Komunikaciji,
lecz lezy w kompetencji Ministra
Skarbu i Prezydjum Rady Ministrow.
P. Minister konferowat juz w tej
sprawie z p. Premjerem i stara sie
zatatwi¢ ja po mysli postulatéw
Zwigzku — nie moze jednak udzie-
lic w tej sprawie zadnych wigzacych
obietnic, chodzi bowiem o sprawe,
ktéora ma zasadnicze znaczenie dla
Panstwa, a mianowicie o réwnowage
budzetu, ta za$ nie moze by¢ naru-
szona ani zachwiana pod zadnym
pozorem, ani tez pod naciskiem naj-
stuszniejszych nawet argumentow.

Z tego samego punktu widzenia
traktowa¢ nalezy rdéwniez sprawe
obnizenia zaopatrzenn emerytalnych
za czas stuzby w b, panstwach za-
borczych. Rzgd powotat dla rozpa-
trzenia tej sprawy specjalng komi-
sje, do ktorej zaproszeni zostali
przedstawiciele Sejmu, cieszgcy sie
zaufaniem przedstawicielstwa pra-
cownikow.

Podniesione przez delegacje za-
rzuty dotyczace polityki awansowej
rozpatrzy p. Minister przychylnie.

AMNESTJA

Zarzadzeniem z dnia 14 lutego
1936 r. udzielit p. Minister Komuni-
kacji pracownikom P. K. P. amnestji.
W odezwie wydanej przy tej sposob-
nosci do ogo6tu kolejarzy nawigzat
p. Minister do jednej z zasad nowej
konstytucji, w mys$I| ktérej kazde po-
kolenie obowigzane jest wilasnym
wysitkiem wzméc site i powage Pan-
stwa i stwierdzit, ze kolejarze w swej
codziennej stuzbie okazujg stale wy-
trwatos¢, poswiecenie i wiernosc dla
Panstwa. Amnestja ma by¢, wedtug
intencyj p. Ministra, dowodem uzna-
nia dla pracownikéw kolejowych,
ktérzy, z uwagi na charakter swej
stuzby, narazeni sg szczegélnie na
niebezpieczenstwo uchybiania prze-
pisom mimo najlepszej woli i bez uj-
my dla swej czci.

Amnestja, czyni w pewnym,, CcoO-
prawda do$¢ szczuptym, zakresie za-

dos¢ powszechnemu gtosowi opinji
publicznej, ktoéra ostatnio, z okazji
dyskusji nad trescig ustawy amne-

styjnej, wydanej dla upamietnienia
nowej konstytucji domagata sie usil-
nie uwzglednienia takze i kar za na-

Jest zwolennikiem udzielania awan-
sOw w porzadku starszenstwa i wy-
dat juz zarzadzenie, aby porzadek
ten bvt bezwzglednie stosowany. Za
wypadki awansowania z pominie-
ciem kolejnosci bedzie pociggat win-
nych do odpowiedzialnosci stuzbo-
wej i nie bedzie tolerowat w tym
wzgledzie ani dowolnosci, ani, tem
wiecej, samowoli, zdaje sobie bowiem
sprawe, ze moze to prowadzi¢ do
dezorganizacji i naduzy¢. Z tg sama
przychylnoscia rozwazy i zdecydu-
je takze i pozostate postulaty zgto-
szone przez delegacje, w szczegdélno-
Sci za$ sprawe represyj za wypadki
ruchowe, udzielenia etatéw pracow-
nikom miodszym oraz awansowania
dyspozytoréw parowozowni i maszy-
nistow instruktoréw do 7-mej grupy
uposazenia, Powziecie decyzji w
tych sprawach wymaga jednak bliz-
Sszego zapoznania sie z kazdem z tych
zagadnien, czego p. Minister w krot-
kim okresie sprawowania swego u-
rzedu dotad uskuteczni¢ nie magt.

Wogdle p. Minister zdecydowany
iest traktowac¢ przychylnie i z najda-
lej idaca wzglednoscia, lecz w grani-
cach istniejacych mozliwosci uzasad-
nione postulaty personelu, wymagac
bedzie jednakze zwitaszcza od pra-
cownikéw stuzby ruchu peinej lojal-
nosci i niezachwianej niczem spraw-
nosci w wykonywaniu obowigzkéw.
Do pracownikéw ruchu musi mieé
petne zaufanie i nie bedzie tolero-
wat zadnych préb siania zametu lub
rozprzezenia,

Z zakonczonej tem oswiadczeniem
audjencji delegacja odniosta wraze-
nie, iz pracownicy liczy¢é moga ze
strony p. Ministra na przychylne u-
stosunkowanie sie do ich postulatéw,
o ile lezg one w granicach Jego kom-
petencji oraz o ile dadzg sie urze-
czywistni¢ przy obecnym stanie fun-
duszéw P. K. P.

ruszenie obowigzkéw stuzbowych.
Czasopismo nasze byto bodaj pierw-
szem, ktoére sformutowato ten postu-
lat w sposdb stanowczy i uzasadnito
go nalezycie i wyczerpujaco.

Argumenty nasze zaaprobowane i
powtdrzone zostaly przez prase co-
dzienng i zawodowg i postuzyty do
uzasadnienia wystgpien i memorja-
6w wniesionych w tej sprawie przez
wszystkie prawie organizacje pra-
cownikéw kolejowych.

Usitowania zmierzajagce do udzie-
lenia amnestji za przestepstwa stuz-
bowe w drodze aktu ustawodawcze-
go nie odniosty jednak, niestety, po-
zadanego rezultatu. Amnestji udzie-
lit p. Minister Komunikacji w grani-
cach wlasnych kompetencyj co z ko-
niecznosci odbito sie ujemnie na jej
zakresie. Jezeli zakres ten jest wa-
ski i jezeli z tego powodu wielu pra-
cownikéw spotkato rozczarowanie,
to pamieta¢ nalezy iz kompetencje p.
Ministra Komunikacji sa w tej dzie-
dzinie stosunkowo niewielkie. —
Stwierdzi¢ nalezy zatem, ze amne-
stja obejmuje prawie wszystko, cze-



go udzieli¢c maogt p. Minister, nie
wkraczajgc w dziedzine zastrzezong
aktom ustawowym oraz kompetencji
p. Prezydenta Rzeczypospolitej. Ja-
ko taka, jest amnestja z dn. 14 lutego
1936 r. niewatpliwie aktem dobrej
woli p. Ministra Ulrycha, ktory zapi-
sal sie tg drogg dobrze w pamieci
pracownikéw kolejowych i zastuzyt
sobie z ich strony na wdziecznos$é
i uznanie.

Zarzgdzenie p. Ministra Komuni-
kacji z dnia 14 lutego 1936 r. Nr. P.
4/4/2"36 ogtoszone w Dzienniku Urze-
dowym M. K. Nr. 10 z r. 1936 pod
poz. 45 zawiera nastepujgce postano-
wienia:

1) Zatarcie skazania. (8 1) Wszy-
stkie kary porzadkowe oraz dyscy-
plinarne kary: nagany, wstrzymania
posuniecia w szczeblu i degradacji
natozone na pracownikéw etatowych,
kandydatow % ,nieetatowych" w ro-

zumieniu dawnej pragmatyki, jak
rowniez kary upomnienia i pie-
niezne natozone na pracowni-

kéw probnych przed 1-ym stycz-
nia 1931 r. ulegaja w aktach
stuzbowych zatarciu. Z dobrodziej-
stwa tego korzysta¢ moga jednakze
tylko ci pracownicy, ktérzy w ciggu
conajmniej pieciu lat liczac od dnia
orzeczenia o karze nie byli ponow-
nie karani ani w drodze porzadko-
wej ani w drodze dyscyplinarnej. Ad-
notacja o ukaraniu winna by¢ z ak-
tow wykreslona a pracownik trakto-
wany by¢ winien tak jak gdyby za-
tarta kara nie byta na niego natozo-
na.

2) Umozliwienie awanséw pracow-
nikom karanym (82). Inne kary dy-
scyplinarne nie ulegajg zatarciu, jed-
nakze w aktach stuzbowych pracow-
nikéw ukaranych porzadkowo Ilub
dyscvnlinamie przed dniem 1 wrzes-
nia 1929 r. (data weiscia w zycie po-
przedniej pragmatyki) odnotowane
bedzie, ze kary takie nie mogg byc¢
brane ©od uwage w sprawach doty-
czacych kwalifikowania pracownika,
mianowania go na wyzsze stanowisko
stjuzbowe lub przyznania mu wyz-
Szego uposazenia oraz we WwWszyst-
kich innych sprawach, w ktorych
rozpatrywana jest niekaralna prze-
szto$¢ Oracownika.

3l Ztagodzenie wymiaru kar (8 3).
P. Minister zaleca ztagodzenie Kkar
we wszystkich prawomocnie nieza-
konczonych sprawach o wystepki
stuzbowe popetnione bez ziego za-
miaru i checi zysku przed dniem
31 grudnia 1935. w ktérych wymiar
kary nastepnie bez udzialu komisyj
dyscyplinarnych. Zlagodzenie pole-
ga¢ ma na obnizeniu kary o jeden
lub wiece? stopni wedlug uznania
witadzy. Podkreslamy, ze streszczo-
ne codopiero zalecenie nie odnosi sie
do kar orzeczonych juz prawomoc-
nie przed wydaniem zarzgdzenia
z dn. 14. Il. 1936 r. nie ma zatem
znaczenia amnestji w $cistem rozu-
mieniu tego stowa. Ponadto zalece-
nie to nie dotyczy formalnie spraw
rozpatrywanych przez Komisie Dy-
scyplinarne, ktore sg, w mysl' prze-
pisbw, w orzecznictwie swem nieza-
lezne i ktérym wobec tego p. Mini-
ster nic zaleca¢ nie moze. Jednakze

nalezy sie spodziewac¢, ze Komisje
Dyscyplinarne, stosujac sie do nie-
watpliwej i wyraznej intencji p. Mi-
nistra, beda ‘tagodzi¢ naktadane
przez siebie kary w analogiczny spo-
s6b z wiasnej inicjatywy. Jest rze-
czg obroncow dyscyplinarnych przy-
pomnie¢ o tem Komisjom Dyscypli-
narnym w kazdej sprawie.

4) Umorzenie dochodzen (8 4).
Umorzone beda wszystkie docho-
dzenia w sprawach o wykroczenia
stuzbowe (a wiec o naruszenie obo-
wigzkéw stuzbowych zagrozone ka-
rami pérzadkowemi nie za$ o wy-

stepki stuzbowe, zagrozone karami
dyscyplinamemi) popetnione przed
3l. Xn. 1935 r. Umorzenie nie moze

jednak nastgpi¢ wbrew woli pracow-
nika, ktéremu stuzy prawo domagac
sie, aby postepowanie przeprowa-
dzono do konca w trybie normal-
nym. W tym celu winien pracownik
nie godzacy sie na umorzenie docho-
dzen wnies¢ stosowne oswiadczenie
w ciaggu dni 14 — liczac od dnia do-
reczenia mu zawiadomienia o0 umo-
rzeniu.

5) Umorzenie kosztéw postepowa-
nia dyscyplinarnego (8§ 5). Koszty po-
stepowania dyscyplinarnego, ktére
w mys$l postanowien nowych przepi-
sOw o0 postepowaniu dyscypl. obo-
wigzany jest ponosi¢ pracownik
skazany na kare dyscyplinarng ule-
gajag umorzeniu w catosci, jezeli cho-
dzi o sprawy z wystepkow stuzbo-
wych popetnionych przed 31. XII.
1935 i o ile koszty te do dnia 14. Il.
1936 nie zostaly jeszcze wymierzone.
Z kosztéw postepowania w spra-
wach o takie wystepki wymierzo-
nych juz przed dn. 14. Il. 1936 umo-
rzeniu podlega kwota niesciggnieta.

6) Umorzenie grzywien i kar pie-
nieznych (§ 6). Umorzone beda grzy-
wny i kary pieniezne wymierzone za
przewinienia stuzbowe popetnione
przed dn, 31. XII. 1935 r., ©rzyczem
grzywny i kary pieniezne, ktore na-
tozone zostaly przed dniem 14. Il.
1935 bedg umorzone w kwocie do-
tad niesciagnietej zas kary i grzywny
ktére natozone zostang za takie prze-
winienia po dn. 14. 1l. 1936 umorzone
zostang w catosci.

7) Umorzenie innych naleznosci
(8 7). Umorzone beda w catosci lub
czesciowo niesciggniete naleznosci
z tytutu odpowiedzialnosci materjal-
nej za szkode (odszkodowania) wy-
rzgdzong ©Orzez pracownika przed
dn. 31. XII. 1935 z wyjgtkiem wy-
padkow, w ktérych szkoda wynikia
z wysteoku popeinionego w ztym za-
miarze lub z checi zysku, ponadto
za$ naleznosci z tytulu obowiazku
zwrotu unosazenia nadptaconego do
dnia 31. XIl. 1935 bez winy pracow-
nika wedtug zasad nastepujacych:

a) w catosci jezeli niesciggnieta
kwota nie przekracza 100 zi;

b) w 50% niesciggnietej kwoty, co-
nainwdej jednak zt. 100, jezeli nie-
Sciggnieta kwota nie przekracza zi.
1000.—;

c) w wysokosci 25% nieSciagnietej
kwoty, conajmniej jednak zt 500, je-
zeli kwota ta przekracza 1000 zi.

W podanych wyzej granicach umo-
rzone beda zaréwno naleznosci wy-
mierzone przed dn. 14. Il. 1936 jak

tez i takie, ktore z tytulu zdarzen
zasztych przed 31. XIl. 1935 natozo-
ne beda po dn. 14. Il. 1936 r. Nieumo-
rzong czes¢ naleznosci nalezy zobo-
wigzanemu roztozy¢ na takg sama
ilos¢ rat, na jakg roztozona byta po-
przednio cata naleznos$¢, chyba iz zo-
bowigzany sam wyrazi zgode na po-
trgcanie mu rat w dotychczasowej
wysokosci.

Zalecenie zlagodzenia kar za wy-
stepki stuzbowe (pkt, 3), umorzenie
kosztow postepowania dyscyplinar-
nego (pkt. 5) oraz umorzenie grzy-
wien i naleznosci (pkt. pkt. 61 7) ma
zastosowanie rowniez do emerytow.

Kazdemu pracownikowi, ktory
skorzystat z postanowien wskaza-
nych wyzej w pkt. 1, 4, 5, 6 i 7, do-
reczona bedzie na pismie odpowied-
nia decyzja powotujgca sie na zarzg-
dzenie o amnestji, a we wszystkich
orzeczeniach, w ktérych ztagodzona
bedzie kara po mysli zasad wskaza-
nych pod 3 wskazane bedzie to zta-
godzenie z powotaniem sie na oma-
wiane zarzadzenie.

Zawarta w granicach tych posta-
nowien ,amnestja" odbiega, oczywi-
Scie, daleko nie tylko od powszech-
nych wsrod kolejarzy a przesadnych
oczekiwan lecz nawet od zupeknie
rozsadnych i umiarkowanych postu-
latow zwigzkow zawodowych. Wska-
zaliSmy jtz na wstepie iz przyczyny
szuka¢ nalezy w ograniczonych kom-
petencjach p. Ministra. Amnestji w
szerszym zakresie udzieli¢ moze tyl-
ko ustawa. Prawdopodobienstwo
wydania takiej ustawy jest obecnie,
po ogtoszeniu omoéwionego powyzej
zarzadzenia p. Ministra, mniejsze
niz byto poprzednio i to wilasciwie
jest tym nieoczekiwanym i nieco pa-
radoksalnym, szkodliwym skutkiem
amnestji ministerjaLnej.

Wartos¢ praktyczna ,,amnestji" za-
leze¢ bedzie oczywiscie od sposobu
jej wykonania przez administracje
kolejowa, ktéra dysponuje w tym
wzgledzie bardzo szeroka wiadza,
ze tak powiemy, ,dyskrecjonalna".
,Zatarte" w aktach adnotacje o ka-
rze mozna bedzie zapewne, n. p.
z ciekawosci, mimo wszystko odczy-
ta¢ a notatka, iz takiej czy innej ka-
ry nie nalezy bra¢ ~od uwage przy
awansach ma wogoéle znaczenie tyl-
ko moralne zwlaszcza dzisiaj, gdy
awans pozostawiony jest w zupeino-
sci swobodnemu uznaniu wiadzy,
ktéra nie ma obowigzku tlumaczy¢
sie dlaczego komus$ awansu nie
udzielita. Zalecenie zlagodzenia ka-
ry, miewa czesto, jak to wynika
n. p. z praktyki sadowej skutki nie-
oczekiwane, moze bowiem skionié
karzgcego do podwyzszenia kary po
to, aby jag nastepnie zlagodzi¢ na
podstawie amnestji i... postawi¢ na
swojem. Takze i kategoryczne posta-
nowienie o umorzeniu dochodzen w
sprawach o wykroczenia stuzbowe
ma znaczenie jedynie teoretyczne,
skoro wladza sama wedilug dosé
swobodnego uznania oznacza co jest
wykroczeniem a co wystepkiem
stuzbowym, ktéry umorzeniu nie
podlega. Praktyczng wartos¢ posia-
da zatem w catej petni i bez zastrze-
zen tylko umorzenie kosztéw poste-
powania dyscyplinarnego i nadpta-



conych uposazen oraz umorzenie
kar grzywien i odszkodowan wymie-
rzonych przed 14. Il. 1936 r. Mimo
te zastrzezenia nie trasimy jednakze
ufnosci, iz administracja kolejowa,
wbrew dotychczasowym swoim zwy-
czajom, idgc za myslg i stosujac sie
do imtencyj najwyzszego swego
zwierzchnika i Kierujgc sie zasadami
rycerskiego honoru wykona zarza-
dzenie p. Ministra lojalnie.
Spodziewamy sie réwniez, ze oma-
wiana amnestja, wydana po Kkilka-
krotnem publicznem stwierdzeniu
z trybuny sejmowej peinej wartosci
pracy, obywatelskiego poswiecenia
i doniostych zastug ogo6tu kolejarzy
zapoczatkuje nowg epoke w polityce
personalnej na P. K. P. Amnestia nie
objeta zupetnie wielu zarzadzen, kté-
re — coprawda nie z punktu wadze-
nia formalnego lecz z istoty rzeczy
— miaty charakter kary i to najcze-

Sciej bardzo dotkliwej a z reguty
krzywdzgcej i niesprawiedliwej. Cho-
dzi nam o tak liczne wypadki zwol-
nien w trybie redukcji i przeniesien,
ktore miaty swe zrodto w wplywach
i interwencjach czynnikéw postron-
nych dziatajgcych w imie intereséw
nie majgcych nic wspélnego ze stuz-
ba a czesto nawet z motywow zem-
sty osobistej czy politycznej. Napra-
wienie licznych powstalych w ten
sposob krzywd miesci sie w zupeino-
sci w granicach kompetencji p. Mi-
nistra i jego podwitadnych i nie wy-
maga nawet wydawania amnestji.
Wystarczy dobra wola i uczciwe a
sumienne zbadanie sprawy.

Do tej tez dobrej woli i do tego ucz-
ciwego sumienia sprébujemy, zache-
ceni przyktadem danym przez p. Mi-
nistra, odwotac¢ sie juz w najblizszej
przysztosci w interesie pokrzywdzo-
nych cztonkédw naszej organizaciji.

SPRAWY StUZBOWE
OBLICZANIE PODATKU SPECJALNEGO

Podajemy ponizej zasady oblicza-
nia podatku specjalnego wediug wy-
jasnien zawartych w rozp. Min.
Skarbu z dn. 11.1.1936 r. L. D. V
43296/1/35 oraz w rozp. M. K. Nr.
F. R. Il. 17/11 z dn. 18.1.1936 r., tu-
dziez kilka przykitadéw obliczen:

A. Wolne od podatku specjalnego
sg hnhastepujgce wynagrodzenia do-
datkowe:

1) specjalne wynagrodzenia wypta-
cane tytutem zwrotu kosztéw pogrze-
bu (posSmiertne),

2) zwrot kosztéw leczenia i zapo-
mogi klimatyczne (zwrot kosztéw le-
czenia w szpitalu, zwrot honorarjum
lekarskie w razie wezwania lekarza
prywatnego w nagtych wypadkach,

zasitek w razie porodu, odbytego
w domu),

3) djety i zwroty kosztéw prze-
jazdu,

4) ryczatty na pokrycie wydatkow
przesiedleniowych,

5) ryczatty na wyjazdy,

6) dodatki samochodowe (wyna-
grodzenia za uzywanie wilasnego sa-
mochoru lub motocyklu w, podrézach
stuzbowych),

7) wszystkie Swiadczenia w natu-
rze (umundurowanie, bezptatne i ul-
gowe przejazdy i przewozy, mieszka-
nia stuzbowe),

B. Przy likwidowaniu niewymienio-
nych wyzej dodatkowych wynagro-
dzen nalezy pobiera¢ podatek spe-
cjalny. Wyptata tychze winna nasta-
pi¢ w tych miejscach stuzbowych, w
ktorych nastepuje normalnie wypta-
ta tmosazen i zarobkoéw.

W wypadku gdyby wyptata nasta-
pi¢ musiata w innem miejscu stuzbo-
wem niz uposazenie lub zarobek, na-
lezy kazdorazowo zada¢ zezwolenia
Biura Finansowego (dla miesiecznie
ptatnych od F. 3, dla dziennie ptat-
nych od F. 1).

Miejsca stuzbowe, sporzgdzajagce
listy wyptat na jakiekolwiek wyna-
grodzenie dodatkowe, winny podatek

. ne jednorazowo np,

obliczy¢ od skumulowanej z uposa-
zeniem kwoty i prawidtowa roéznice
podatku oraz w liscie wyptat wyna-
grodzenia dodatkowego przeprowa-
dzic.

Potrgcanie podatku specjalnego od
dodatkowych wynagrodzen, wyptaca-
nych pracownikom statym i czaso-
wym, ktérych zarobki reguluje sie
z dotu, nalezy uskutecznia¢ przy wy-
ptacie zarobku.

C. W przeciwienstwie do podatku

dochodowego, specjalny podatek po-
biera sie nie od sumy wynagrodzenia
w stosunku rocznym, lecz od tgcznej
sumy tych wszystkich wynagrodzen,
ktore platnik od poszczegdlnej wia-
dzy i t. d. faktyczne otrzymat w cig-
gu miesigca.

O ile jednak chodzi o:

a) odprawy, wyptacane jednorazo-
wo za trzy miesigce lub za diuzszy
okres czasu spowodu bezwiocznego
rozwigzania  stosunku  stuzbowego
z piatnikiem;

b) state miesieczne wynagrodzenia,
ktore nie zostaty wyptacone w termi-
nie i wyptacane sga za czas ubiegly
jednorazowo, lub w Kkilku ratach;

c) wynagrodzenia z tytutu zale-
gtych emerytur, rent i t. p. wyptaca-
na skutek wy-
grania skargi o emeryture w Naj-
wyzszym Trybunale Administracyj-
nym.

Ministerstwo Skarbu na zasadzie
art. 130 ordynacji podatkowej zarzag-
dzito, co nastepuje:

We wszystkich wymienionych wy-
zej pod a), c) wypadkach specjalny
podatek nalezy oblicza¢ i potracac
w/g. stopy procentowej, przypadajag-
cej od wchodzgcych tu w rachube
wynagrodzen osobno za kazdy mie-
sigc. Np.: pewien Urzad wypowiada
w koncu stycznia r. b. pracownikowi
prace, zwalnia go z dniem 31 stycznia
i wyptaca mu trzymiesieczng odpra-
we za luty, marzec i kwieciern 1936 r.
Pracownik ten pobierat miesieczne

wynagrodzenie w kwocie 300 zi.,
otrzymat wiec w styczniu wynagro-
dzenie normalne za styczen w kwocie
300 zt. i w dniu 31 stycznia 900 izt. ty-
tutem odprawy, razem 1200 zt. Sto-
sownie do wyjasnien wyzej zawar-
tych, pracownikowi temu nalezy o-
bliczy¢ i potraci¢ podatek od sumy
1200 zt., lecz wediug stopy procen-
towej przypadajgcej od wynagrodze-
nia 300 zt. miesiecznie. Przyktad II:
urzednik skarzy do Najwyzszego Try-
bunatu Administracyjnego decyzje
wiadzy, odmawiajgcej mu prawa do
emerytury. Skarge wygrywa i w
styczniu 1936 r. otrzymuje zalegta
emeryture jednorazowo za trzy lata
wstecz w wysokosci 125 zt. za kazdy
miesigc. Urzednikowi temu nalezy
podatek obliczy¢ i potraci¢ nie od
ogo6lnie wyptaconej mu sumy, lecz
w/g. stopy procentowej, przypadaja-
cej od sumy 125 zt.

Gdyby jednak w wypadkach, o kto-
rych mowa pod b) i c) wyptacane
za czas ubiegly wynagrodzenia za
kazdy poszczegdélny miesigc nie prze-
kraczato minimum wolnego od po-
datku 100 Mb 110 zt.), a tgcznie suma
wyptaconego wynagrodzenia za czas
ubiegly przekracza to minimum, wow-
czas nalezy stosowa¢ zasady naste-
pujace:

a) jezeli ptatnikowi w ubiegtych
miesigcach wogdle nic nie ptacono,
jezeli zarazem wynagrodzenie jego "a
kazdy miesigc nie przekraczato mini-
mum wolnego od podatku (100 lub
110 z+) wowczas od ogllnej sumy
wyptaconego mu za czas ubiegly wy-
nagrodzenia nalezy podatek obliczyé
i potraci¢ w/g. stopy procentowej,
przewidzianej dla Irgo stopnia wyna-
grodzenia Np. ptatnikowi wyptacane
jest jednorazowo wynagrodzenie za
dwa lata wstecz, ktore wynosi, mie-
sigcznie 90 zt. Ogdlna suma wyna-
grodzenia (90 X 24) = 2160 zt. Od
tej sumy nalezy pobra¢ podatek w/g.
stopy 7%, lub 52, w zaleznosci od
tego, czy wyptacane wynagrodzenie
podlega potraceniu z tytutlu optat
emerytalnych lub skiadek ubezpie-
czeniowych, czy tez nie.

b) Jezeli ptatnikowi, pobierajgce-
mu wynagrodzenie w pewnej okreslo-
nej wysokosci, w ubieglych miesiag-
cach wyptacono tylko czes¢ tego wy-
nagrodzenia, a nastepnie w pewnym
miesigcu oprocz wynagrodzenia bie-
zacego wyptaca mu sie wyrownanie
za miesigce ubiegte catkowicie lub
czesciowo, woéwczas od kwoty wy-
ptacanego wyréwnania specjalny po-
datek nalezy obliczy¢ i potraci¢ w/g.
stopy procentowej, przypadajgcej od
petnej sumy wynagrodzenia za kaz-
dy miesigc, wyréwnywujgc rowno-
czesnie kwoty za mato ewentualnie
potraconego podatku w miesigcach
ubiegtych.

Te sama zasade nalezy stosowac
takze i woéwczas, gdy wyptata wy-
réwnania nastepuje nie jednorazowo,
lecz w ratach.

c) Zasade przytoczong pod b) nale-
zy stosowaé¢ rowniez w wypadkach
wyptacania wyréwnania wynagro-
dzenia za ubiegte miesigce np. z po-
wodu wygrania skargi o wyzszy wy-
miar emerytury.



W koncu Ministerstwo Skarbu pod-
kresla, ze ulgi przeznaczone w niniej-
szym punkcie odnosza sie tylko do
stalych miesiecznych wynagrodzen,
natomiast nie majg zastosowania do
wyptat wszelkiego rodzaju zalegtych
i biezgcych wynagrodzenn jednorazo-
wych, tantjem, prowizji i t. p., ktore
powinny by¢ opodatkowane Scisle

w/g. przepiséow dekretu Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 14 listopa-
da 1935 r.

D. Osoby, ktorych wynagrodzenia

sg wolne od potracen z tytutu podat-
ku dochodowego i optat emerytal-
nych lub skiadek ubezpieczeniowych,
a obcigzone sg wytacznie optatami na
rzecz Funduszu Pracy, optacajg spe-
cjalny podatek w/g. skali I. Przez
okreslenie ,wynagrodzenia wolne od
panistwowego podatku dochodowego”
rozumie¢ nalezy réwniez wynagro-
dzenia wolne od tego podatku tylko
z tego wzgledu, ze nie przekraczaja
ustalonego ustawg minimum egzysten-
cji, a zatem wynagrodzenia nie prze-
kraczajgce w stosunku rocznym, o ile
chodzi o grudzien 1935 rok — sumy
2500 ztotych, a o ile chodzi o czas od
1 stycznia 1936 roku — sumy 1500
ztotych, np. od emerytury w wyso-
kosci 120 zt. miesiecznie, ktéra jako
nieprzekraczajgca w stosunku rocz-
nym sumy 1500 ztotych, jest wolna od
podatku dochodowego, a nie podlega
tez potraceniu z tytutu optat ubezpie-
czeniowych i emerytalnych, podatek
specjalny nalezy potraci¢ w/g. skali |
(dekret Prezydenta art. 5 ust. 1).

Dla orjentacji obliczenia podatku
specjalnego podaje sie pare przykia-
dow:

H. Przyktad I: Pracownik etatowy

pobierajacy miesiecznie uposazenie
200 zt. i zasitek wyrdéwnawczy
20 z+. = 220 ztotych, potrgcono z u-
posazenia podatek specjalny 22 zi.,
otrzymatl godzinowo - kilometrowe
30 zi., potrgca sie podatek specjalny

3 zt.

Obliczenie:
220 plus 30 — 250 podatek specjalny
wynosi 25 zt. z uposazenia potrgcono
22 zt. MO lub RO potraci od 30 zto-
tych godzinowo - kilometrowego 3 zi.
jako podatek specjalny.

Przyktad I1:
godzinowo-kilometrowe
premja weglowa
przejscie ze stopy procent. 11 na 14%

brutto uposazenia 300 zt., z ktdrego
potrgcono podatek specjalny 33 zi.

dodatkowe wynagrodzenie

godzinowo-kilometrowe 180 zi., po-
datek 19.80 zt. (300 plus 180 zt. z tej
kwoty przypada podatku specjalne-
go 52.80 zt., potrgcono przy uposaze-
niu 33 zt., nalezy potraci¢ z kwoty
180 z+. = 19.80 zt. tytulem podatku
specjalnego),

2-gie dodatkowe wynagrodzenie

(300 plus 180 plus 50 = 530 zt., przy-
pada podatek 74.20 zi. Potrgcono
33 plus 1980 zt. = 5280 zi,
74.20 — 52.80 zt. = 21.40 do potra-
cenia z premji weglowej).

Przyktad I11:

dodatek nocny prac. etatowego.

Uposazenie 200 zt. plus zasitek
50 zt. = 250 zi., podatek specjalny
zt. 25, otrzymat dod. za stuzbe noc-
ng zt. 30 podatek specjalny 5.80 zi.
(stopa procentowa 11).

Obliczenie:

od zt. 280 nalezy sie podatku 30.80 zi.

potrgcono 25.00 zt.

Do potracenia 5.80 zt.

podatku specjalnego od sumy 30 zi.

za dyzury nocne, ktére potraci odnos-

ne miejsce stuzbowe w liscie wyptat
dodatkéw nocnych.

ZMIANY W PRZEPISACH
0O UMUNDUROWANIU

W Dzienniku Urzedowym M. K.
Nr. 1z r. 1936 pod poz. 4 i 5 ogtoszo-
ne zostaly 2 rozporzadzenia M. K.
wprowadzajgce zmiany i uzupetnie-
nia w obowigzujgacych przepisach o
umundurowaniu.

Rozporzadzenie z dn. 24. XlIl. 1935
Dz. Urz. M. K. Nr. 1/36 poz. 4. ma
na celu dostosowac tres¢ przepisow
do powtarzajgcego sie coraz czesciej
1wchodzgcego w zwyczaj niedotrzy-
mywania terminéw wydawania
odziezy stuzbowej. W zwigzku z tem
rozporzadzenie postanawia, iz o-
dziez stuzbowg, ktérej termin wyda-
nia minat, pracownik moze otrzymac
tylko w przypadku wykonywania
czynnosci stuzbowych na stanowi-
sku, dajgoem prawo do jej otrzymy-
wania. W razie zmiany stanowiska,
pracownik otrzymuje te tylko czesci
odziezy stuzbowej za czas ubiegly,
ktore mu przystuguja na nowem sta-
nowisku.

Natomiast pracownik, ktéry na
swojem stanowisku otrzymat juz
przystugujgca mu odziez stuzbowa,
ma prawo, W razie przeniesienia na
stanowisko, na kiérem pewne czesci
odziezy nie przystuguja, zatrzymac
otrzymang odziez bez obowiazku ja-
kiejkolwiek doptaty, wyjawszy 25%
kosztéow P. K. P.

Pracownik, ktéry wskutek prze-
niesienia na inne stanowisko nie
otrzymat odziezy przystugujgcej mu
na stanowisku zajmowaniem poprzed-
nio, ma prawo do zwrotu sum wpita-
conych na poczet 25% kosztéw P.
K. P.

W razie rozwigzania stosunku
stuzbowego z pracownikiem przed
potrgceniem z jego uposazenia cat-
kowitej naleznosci za odziez stuzbo-
wag, nalezy potraci¢ nieuiszczong
naleznos¢ lub pozostalg jej czesé
Z uposazenia, zaopatrzenia emerytal-
nego lub odprawy przystugujgcej by-
temu pracownikowi z tytutu jego sto-

sunku stuzbowego.

Rozporzadzenie z dn. 20. XII 1935
Dz. Urz. M. K. Nr. 1/36 par. 5 przy-
znaje maszynistom zatrudnionym
przy wagonach motorowych spalino-
wych obok naleznych im dotad sort
mundurowych ponadto prawo do o-
tnzyiwywamia letniej kurtki mundu-
rowej na warunkach ogélnych t. j. za
zwrotem 25% kosztéw P. K. P.

ODSZKODOWANIE
ZA NIEWYKORZYSTANE
URLOPY WYPOCZYNKOWE

§ 21 obowigzujacych nrzepisow
uposazeniowych (rozn. R. M. z dn:a
1 1. 1934 r. Dz. U. R. P. Nr. 4 poz. 24)
postanawia w ustepie (2), iz nracow-
nik. ktoéry z polecenia witadzy nie
wykorzystat urlopu wypoczynkowe-
go w catosci lub w czesci otrzymuje
za kazdy dzien niewykorzystanego
urlopu odszkodowanie w wysokosci i
na warunkach okreslonych przez Mi-
nistra Komunikacii. Poprzedniolnor-
mowata te kwestje szczegdétowo da-
wna pragmatyka, przyznajgca za
kazdy dzien niewykorzystanego ur-
lopu 50% normalnej djety. oraz rozp
M. K. z dn. 3. X 1929 r. Nr. |
19318/2/29 (Dz. Urz. M. K. Nr. 17/29
nar. 165) normujace tryb postepowa-
nia w tych sprawach.

Obecnie wvdat t Minister Komu-
nikacii zarzadzenie z dn. 24 stycznia
1936 r. Nr. P. 6/45/9/35, ogtoszone w
Dzienniku Urzedowym M. K. Nr. 9
poz. 41 normujace omawiane zagad-
nienie na nowych podstawach.

W mysl tego zarzadzenia, pracow-
nicy etatowi, stali i praktykanci, kto-
rzy z polecenia wtadzy nie wykorzy-
stali do konca roku kalendarzowego
urlopu wypoczynkowego w catosci
lub w czesci otrzymuig za kazdy
dzien niewykorzystanego urlopu od-
szkodowanie w wysokosci 40% nor-
malnej djety.

Wyptata odszkodowania nastepuje
na prosbe pracownika, potwierdzong
przez bezposredniego zwierzchnika,
co do przyczyny niewykorzystania
urlopu oraz co do czasu niewykorzy-
stanego urlopu. Wyptate odszkodo-
wania zarzadzajag Dyrekcje K. P.
wzgl. urzedy podlegte bezposrednio
Ministerstwu Komunikacji z kredy-
tow przeznaczonych na uposazenie.

Roszczenia pracownikow o przy-
znanie odszkodowania przedawniajg
sie po uptywie 3 miesiecy od konca
roku kalendarzowego, w ktorym pra-
cownik urlopu nie wykorzystat.

Streszczane powyzej zarzadzenie
weszto w zycie z dniem ogtoszenia
t. j. z dniem 14 lutego 1936 r. Jak wi-
dzimy, takze i tej dziedziny nie omi-
nely przemozne dzi$ tendencje oszcze-
dnosciowe, dzieki ktérym obnizono
odszkodowanie za niewykorzystany
urlop do granic wprost absurdalnych.

ZMIANA PRZEPISOW O
PRZEJAZDACH ULGOWYCH

Rozporzadzenie p. Min. Komuni-
kacji z dn. 24 grudnia 1934 r. Nr. P.
6-55 (86) 55, Dz. Wer. M. K. Nr. 49
poz. 256 wprowadzito pewne zmiany
w tresci przepiséow o przejazdach i
przewozach ulgowych dla pracowni-
kéw P. K- P. i ich rodzin (Instr A 6).
Istotny sens tych zmian daje sie stre-
sci¢ jak nastepuje:

1) Wprowadzono nowg taryfe o-
ptat ulgowych (tab. 9 zatgcznika do
czesci Il. taryfy osobowej). Optaty
wedtug tej tabeli sg nieco nizsze od
optat dotychczas obowigzujgcych.

2) Z niewiadomych powodéw ska-



sowano okresowe bilety miesieczne
na przejazd za optatg znizong, do
ktorych mieli prawo emerytowani
prac. kolejowi zamieszkali w miej
scowosciach podmiejskich.

3) Unormowano sprawe doptaty

za jazde w klasie wyzszej oraz za
uzycie pociggu pospiesznego we-
diug zasad nastepujacych:

aj dozwolone jest przejscie do kla-
sy wyzszej z biletem bezptatnym lub
ulgowym opiewajacym na klase mz-
szg za uiszczeniem roznicy cen od-
nosnych biletéw na przejazd jedno-

razowy obliczonej wedtug tabeli
optat normalnych przyczem posia-
dany bilet bezptatny Ilub ulgowy

uwaza sie za bilet normalny oanej
klasy. Jezeli jednak dowdd tozsamo-
$sci upowaznia do korzystania z ulgi
w klasie wyzszej, doptate oblicza sie
wedtug tabeli optat ulgowych pod
warunkiem uiszczenia doptaty w ka-

sie biletowej przed rozpoczeciem
podrozy.
b) przejazd pociggiem pospiesz-

nym z biletem opiewajagcym na po-
ciag osobowy jest dozwolony za
uiszczeniem ceny biletu dodatkowe-
go odnosnej klasy na pociag pospie-
szny, obliczonej wedtug taryfy optat
normalnych.

ZYCIE ZWIAZ

INTERWENCJE | WYSTAPIE-
NIA PREZYDJUM ZWIAZKU

Dnia 17.111.1936 r. — w D. O. K. P.
Wilno w sprawie etatow i awansow
— Kol, Borkowski.

Dnia 27. Ill. 1936 r. — u P. Mini-
stra Komunikacji w sprawach podat-
ku nadzwyczajnego od uposazenia
i godzinowo - kilometrowego, etatow
i awansow, list starszenstwa, zdegra-
dowanych za wypadki kolejowe, ba-
dan psychotechnicznych lekarskich
i egzaminoéw, w sprawie VII grupy
dla dyspozytoréw, niejednakowego
stosowania rygorow za wypadki ru-
chowe ze wzgledu na przynaleznos¢
zwigzkowg — Kol. Kol. Borkowski,

Komorowski, Spyt, Siadak i Lisie-
wicz.
Dnia 30. Ill. 1936 r. — w Minister-

stwie Skarbu w sprawie podatku od
godzinowego i kilometrowego — Kol.
tforkowski.

Dnia 1. IV. 1936 r. — u p. Dyrek-
tora Departamentu Personalnego w
-M. K. w sprawach: podatku, oraz
obnizki godzinowego i kilometrowe-
go, wprowadzenia nowego systemu
obliczania zarobkéw godzinowego
i kilometrowego, etatéw i awansow,
zdegradowanych, przemianowan na
etat |listy starszenstwa, przeciwko
pociaganiu pracownikéw parowozo-
wych za najbtahsze wypadki rucho-
we do badan psychotechnicznych, le-
karskich i egzaminowania, zaprze-
stania stosowania wyjatkow przy
nakiadaniu rygoréw za przejechanie
sygnatu ,stéj”, zezwolenia na awan-
sowanie dyspozytorow do VII grupy
uposazenia, rzeczywistego zatarcia
w aktach stanu stuzby kar darowa-

Streszczone wyzej rozporzadzenie
nie wprowadzito zatem oczekiwa-
nych zmian w zasadach ustalania
klasy stuzacej pracownikowi. Klasa
ta zalezy nadal nie od stanowiska
stuzbowego lecz od grupy uposaze-
nia.

RYCZALT DLA
MASZYNISTOW-INSTRUKT.

Zarzadzeniem z dn. 4-go stycznia
1936 r. ogtoszonem w Dzienniku
Urzedowym M. K. Nr. 6 z r. 1936
poz. 26 wyjasnito Ministerstwo Ko-
munikacji, ze jako okreg, na ktéry
przystuguje ryczatt za wyjazdy dla
maszynistow - instruktoréw, ustalony
w rozp. M. K. z dn. 21. VIII. 1934 (Dz.
Urz. M. K. Nr, 29 poz. 167) uwazac
nalezy odcinki, na ktérych kursuja
parowozy danego oddzialu, chocby
odcinki te potozone byly w grani-
cach innego oddziatu mechaniczne-
go.
Ustalona w ten sposéb interpreta-
cja przepisobw o ryczattach za wyja-
zdy jest, zdaniem naszem, niestuszna
i w wielu wypadkach krzywdzaca.
Wobec tego Zwigzek wystepuje do
Ministerstwa Komunikacji z inter-
wencja celem uchylenia przytoczone-
go powyzej wyjasnienia.

KOWE

nych przez amnestje, jednakowego
traktowania kolejarzy, a w szcze-
goélnosci druzyn parowozowych
z wojskowymi, oraz w sprawach oso-
bistych Brozka T. — Brzes$¢, Berga
W. z Katowic, Winiarskiego S. ze
Skarzyska, Maksisza W. z Katowic,
Chandysia M, z Sam, Fojcika W.

z Rybnika i Chatubinskiego Z. ze
Skarzyska. — Kol, Kol. Borkowski,
Komorowski, Siadak, Lisiewicz.

PRACE ORGANIZACYJNE
PREZYDJUM ZWIAZKU

Dnia 22. IlIl. 1936 r. Plenarne po-
siedzenie Zarzadu Giownego — Kol.
Kol. Borkowski, Komorowski, Spyt,
Siadak, Lisiewicz.

LWOW

Jubileusz pracy Zwiagzkowej kol. kol.
Switalskiego i Dohnalka. Pozegna-
nie masz.-instr. kol. Rybickiego.
Dnia 6 listopada 1935 r. Swiecit
okreg Ilwowski Z. Z. M. uroczystos¢
10-cio lecia pracy zwigzkowej Se-
kretarza okregu kol. Switalskiego i

Skarbnika okregu kol. Dohnalka.
W uroczystosci wzieli udziat liczni
cztonkowie zwigzku i zaproszeni

PODZIEKOWANIE

Za taskawg pamie¢ i za ztozone
nam, z okazji srebrnych godéw mat-
zenskich zyczenia skladamy ta dro-
ga serdeczne podziekowanie pp.
Cztonkom Prezydjum Z. Z ,M. oraz
pp. Swiderskiemu i Sokotowskiemu

Julja i Piotr Borkowscy.

goscie. Z ramienia Centrali Zwigzku
obecny byt Prezes Zw. kol. Borkow-
ski.

Uroczystos¢ zagait Prezes okregu
Iwowskiego Z. Z. M. kol. Kuczkowski
podnoszac zastugi potozone przez ju-i
Dilatow dla rozwoju naszej organi-
zacji. Od lat dziesieciu bez przerwy
piastujg oni odpowiedzialne stano-
wiska w Zarzadzie okregowym i cie-
szg sie stale pelnem zautaniem czion-
kow. nastuzyli na nie w catej peini
dzieki nieprzecietnym zaletom oso-
bistym oraz dzieki ofiarnosci i po-
Swieceniu, z jakiem pelnig swoje obo-
wigzki organizacyjne. W toku dzia-
talnosci mieli jubilaci niejednokrot-
nie sposobno$¢ da¢ dowody swej od-
wagi obywatelskiej, stali wytrwale i
nieztomnie pod sztandarem zwiagz-
kowym a w poczuciu obowigzku
obywatelskiego poswiecali dla celow
spotecznych interesy osobiste a na-
wet dobro swej rodziny. Ich tez wy-
trwatej pracy zawdziecza¢ nalezy
pomys$ine doprowadzenie do skutku
oudowy Domu zwigzkowego we
Lwowie, ktory jest chlubg Iwowskie-
go okregu Z. Z. M. i ostojg dla pracy
zwigzkowej. Kol. Kuczkowski pra-
cujgc przez caly ten okres czasu
wspolnie z jubilatami jako Prezes
okregu Iwowskiego skitada im ser-
deczne podziekowanie za lojalng i
wartosciowag wspoiprace i wyraza
nadzieje, ze organizacja nasza diugo
jeszcze korzysta¢ bedzie z ich pomo-
cy tem skuteczniejszej obecnie, iz o-
parta bedzie na bogatem, dziesiecio-
ietniem doswiadczeniu.

Imieniem Centrali Zw. przemoéwit
kol. Prezes Borkowski, stwierdzajgc
iz jubilaci zastuzyli sie nie tylko dla
swego okregu lecz i dla catosci or-
ganizacji, ktéra ich zastugi uznaje i
ceni nalezycie. W dowod tego uzna-
nia doreczyt kol. Borkowski jubila-
tom dyplomy zastugi oraz ztozyt im
serdeczne zyczenia pomysinosci oso-
bistej i dalszego powodzenia w pra-
cy spotecznej.

Roéwnoczesnie w tem samem gro-
nie zegnali lwowscy koledzy maszy-
niste - instruktora kol. Rybickiego,
ktéry po diugoletniej pracy w ko-
lejnictwie odchodzi w dobrze zastu-
zony stan odpoczynku. Imieniem ma-
szynistow Ilwowskich zegnat kol. Ry-
bickiego kol. Kuczkowski, podkre-
Slajgc przedewszystkiem Jego wier-
nos$¢ dla organizacji oraz wzorowy
i lojalny sposob postepowania w sto-
sunkach stuzbowych. Znana po-
wszechnie Jego uczynno$é, gieboka
wiedza i wytrawne doswiadczenie
fachowe, dawaty mu moznos$¢ spet-
niania obowigzkéw maszynisty-in-,
struktora nie tylko dla dobra kolej-
nictwa lecz takze ku pozytkowi dru-
zyn parowozowych, dla ktérych byt
cenionym doradcg i nauczycielem.
W ten spos6b zaskarbit sobie kol.
Rybicki powszechnag sympatje, kto-;
rej dowodem byt liczny udzial ma-
szynistbw w uroczystosci pozegnal-
nej oraz upominki, wreczone kol.
Rybickiemu w uznaniu jego.zastug
i na pamiatke diugich lat wspédlnej
pracy.



KRAKOW

S. P. JAN HOMA
maszynista par. Krakow

Dnia 19 grudnia 1935 r. padt na po-
sterunku stuzbowym $. p. Jan Ho-
ma, maszynista par. Krakow. Pro-
wadzgc pocigg Nr. 9666 wjechat na
Stacji Krzeszowice na tor boczny, a
nie mogac spowodu uszkodzenia pa-
rowozu, zahamowaé¢ pociggu wpadt
na koziot oporowy. Wskutek wy-
padku $. p. kol. Homa doznat dotkli-
wych oparzen i zmart dnia nastepne-
go w szpitalu O. 0. Bonifratréow w
Krakowie.

W zmartym tracimy dobrego i po-
wszechnie ‘tubianego kolege oraz
Wiernego cztonka organizacji.

Czes¢ pamieci ofiary obowigzku!

ODEZWA ZARZADU KOLA

Nowowybrany Zarzad Kota miej-
scowego Z. Z. M. w Krakowie zwro-
cit sie do cztonkéw z odezwa, ktora
z uwagi na jej piekng i rozumng trescé
podajemy ponizej w dostownem
brzmieniu polecajac ja uwadze na-
szych czytelnikow;

KOLEDZY!

W dniu 9.VIIIl. r. b. przyjeliSmy z
rgk Waszych i z woli Waszej man-
daty do Zarzadu.

Obdarzyliscie nas zaufaniem, chce-
my by¢ godni tego i — jak do tej po-
ry — nasze doswiadczenie na niwie
organizacyjno-zawbdowej zuzy¢ dla
poprawy warunkéw pracy i placy
Kolegobw maszynistow.

Sam Zarzad nic zdoby¢ dla Was
nie potrafi, Wy wszyscy cztonkowie
musicie da¢ moc i site naszym wy-
stgpieniom. Wy musicie by¢ przede-
wszystkiem solidarni. Kazdy zosob-
na przedstawia matg site, rozprosz-
kowang czgstke masy — wszyscy ra-
zem, dazacy do jednego celu, przed-
stawiajg potege.

Z jednostka nikt liczy¢ sie nie
chce — zwartg mase i jej zadania
musi kazdy respektowac.

W zyciu codziennem stosujcie za-
sade: ,Jeden za wszystkich — wszy-
scy za jednego". My nie szukamy i
szuka¢ nie bedziemy protekcji dla
jednostek, my chcemy uznania za na-
szg prace. Chcemy ludzkich warun-
kow pracy! Chcemy za naszg prace
zaptaty takiej, bysmy zyli z rodzina-
mi jak ludzie, by dzieci nasze mozna
byto wyksztatci¢ na prawych obywa-
teli

Zycie nas samo uczy! Spojrzyjcie
wokot siebie, w jakiej pogardzie sg
cl, ktérzy dazyli i daza do rozbicia
naszej Organizacji

Czy poprawili oni los nasz i nasze
warunki pracy? Niel!
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Przeciwnie — mimo, ze obiecywali
zlote goéry, mimo, ze stworzyli od-
rebng organizacje, cieszac sie niby
poparciem i uznaniem, doprowadzili
do pogorszenia warunkéw pracy i
ptacy!!

Jedyna ich zastuga, to protekcja
dla jednostek i rozbicie jednosci, co
jest przeklenstwem dla naszych
spraw!

Koledzy! Czas przejrze¢ na oczy!
czas zrozumie¢, ze tylko w jednosci
sital

Otwierajcie oczy tym Kolegom,
ktérym oczy zasypano piaskiem i o-
bietnicami — niechaj wracajg w na-
sze szeregi, by tworzy¢ potege w in-
teresie wilasnym dla budowania
wspolnym, solidarnym wysitkiem lep-
szego jutral

Jako Zarzad, nic Wam nie obiecu-
jemy, gdyz wszystko od Was zalezy.
Badzcie solidarni, a to bedzie nada-
wato mocy poczynaniom Zarzadu w
walce o nasze prawo do ludzkich wa-
runkoéw pracy i godziwej zaptaty za
trud i poswiecenie w stuzoie dla do-
bra ogoélnego, dla Panstwa.

Pamietajcie, ze Panstwo — to ogét
obywateli! Zadowolony obywatel, to
sita i potega Panstwa!

Badzcie solidarni, a zwyciezymy!!
ZARZAD KOLA Z. Z. M. KRAKOW

Przewodniczacy
(—) Rudolf Kowalczyk.
Sekretarz
(—) Fr. Backer.

PODZIEKOWANIA

Pociggniety do odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej spowodu wypadku na-
jechania na droznika obchodowego
na szlaku Kowel — Witodzimierz
Wot. ukarany zostatem dnia 10.X.
1934 r. orzeczeniem Komisji Dyscy-
plinarnej przy DOKP. w Radomiu ob-
nizeniem uposazenia o 2 grupy i kar-
nem przeniesieniem do innej miejsco-
wosci bez zwrotu kosztéw przesie-
dlenia. W zwigzku z tem orzecze-
niem zarzgadzono zatrudnienie mnie
w charakterze pomocnika maszyni-
sty. Osobistej interwencji Prezesa
Zwigzku, kol. Borkowskiego, ktéry
umiat przytoczy¢ wiasciwym czyn-
nikom nalezycie uzasadnione argu-
menty, zawdzieczam, ze zarzgdzenie
to zostato cofniete i ze mogiem na-
dal petni¢ stuzbe na stanowisku ma-
szynisty.

Na rozprawie dnia 10.X. 1935 r.
przed Wyzszg Komisjg Dyscyplinar-
na, do ktorej sie odwotatem, spra-
wa zostatla powaznie, sumiennie i
wszechstronnie rozpatrzona i w re-
zultacie zostatem od winy i kary w
zupetnosci zwolniony.

Swiadomy jest faktu, iz to zwycie-
stwo sprawiedliwosci zawdzieczam
przedewszystkiem troskliwej opiece
i fachowej pomocy, ktérej udzielit mi
Zwigzek Zawodowy Maszynistow
Kolejowych w Polsce. To tez poczu-
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wam sie do obowigzku podziekowaé
ta droga publicznie:

Prezesowi Zwigzku, koL P. Bor-
kowskiemu, za skuteczng interwen-
cje, ktoérej zawdzieczam, iz mogiem
przez caty czas postepowania dyscy-
plinarnego peini¢ stuzbe na swojem
stanowisku;

P. D-rowi J. Zuniakowi, doradcy
prawnemu Zwigzku, za bezinteresow-
ne opracowanie znakomitego odwo-
tania, ktére stato sie podstawag roz-
wazan na rozprawie przed Wyzsza
Komisjg Dyscyplinarng i zdecydowa-
to 0 mojem uniewinnieniu;

P. Kotodziejczykowi Wt., maszyni-
Scie-instruktorowi O, M. 3 w Kowlu,
za fachowa i sumienng obrone w obu
instancjach;

P. Wiceprezesowi Zwigzku J. Ko-
morowskiemu za gorliwg opieke, kto-
rg otaczat mnie w ciagu calego prze-
biegu mej sprawy.

Btaszczak Stanistaw,
Wiodzimierz Wotyn.

KOMUNIKATY

Do czitonkéw-emerytow

Prezydjum Zwigzku wyjasnia —
dla unikniecia nieporozumien — iz
prawo do pomocy prawnej na koszt
Zwigzku posiadajg tylko ci cztonko-
wie - emeryci, ktérzy optacajg wkiad-
ki do Kasy Pogrzebowej (po zt. 120
miesiecznie) i nie zalegajg z optata
tych skiadek.

Cztonkowie-emeryci, ktérzy wkta-
dek tych nie optacajg nie majg prawa
do korzystania ze Swiadczen zwigz-
kowych a wobec tego ich podania
0 pomoc prawng hie moga by¢ u-
wzgledniane i zatatwiane bedg od-
mownie.

Wobec naptywajacych coraz cze-
sciej do Centrali Zwigzku zapytan w
sprawie ksigzki p. t. ,,Hamulce Kole-
jowe" inz. Zabtockiego, wyjasniamy
nieniejszem, ze catkowity dotychcza
sowy naktad tych ksigzek zostat wy-
czerpany, a nastepny naktad jest o-
becnie dopiero w druku. Zazna-
czamy jednakze, ze wszystkie otrzy-
mane przez nas zamoéwienia z Kot
zostang wykonane i to niezwlocznie
po otrzymaniu ksigzek od autora, co
ma nastgpi¢ w najblizszych tygo-
dniach.

Zawiadamiamy ponadto, ze zamo-
wwienia na ksigzki inz. Krajewskiego
p-t. ,,Regulowanie rozrzadu pary" Kie-
rowaé nalezy bezposrednio do auto-
ra pod adresem: Bydgoszcz, ul. Dwor-
cowa, Dyrekcja P. K. P. Naczelnik
Stuzby Zasobow, Inz. Michat Kra-
jewski.

Zamoéwienia na te ksigzki, nadesta-
ne do lutego r. b. do Centrali Zwigz-
ku beda wyjatkowo wykonane przez
Centrala.
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