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ZNOWU ZASEUZENI

Powotana przez p. Ministra Skar-
bu komisja, majgca na celu rozpa-
trzenie zagadnien emerytalnych, da-
ta nareszcie o sobie znak zycia. Przed
kilkoma dniami ogtoszono w prasie
komunikat, w ktérym komisja ta, ob-
radujgca przy wspotudziale postow,
udowadnia na podstawie diugiego
szeregu cyfr stanowczo, iz o wycofa-
niu krzywdzgcej noweli emerytalnej
dla ogoétu emerytéw mowy by¢ nie
moze, ze natomiast moga liczy¢ na
pewne wzgledy i na przywrdcenie
petnej zaliczalnosci czasu stuzby za-
borczej — zastuzeni.

Sprawg zaopatrzen emerytalnych,
oraz dziatalnosciag, metodami pracy
i projektami wspomnianej komisji
zmuszeni bedziemy zajg¢ sie osobno.
W tej chwili interesujg nas owi ,,za-
stuzeni”.

Damy z pewnos$ciag wyraz powsze-
chnemu przekonaniu catego ogo6tu
pracownikéw kolejowych (pomingw-
szy oczywiscie samych bezposrednio
zainteresowanych), jesli stwierdzimy,
ze kolejarze maja juz dosy¢ tego u-
stawicznego faworyzowania ,,zastu-
zonych". Trwa ono juz tak dtugo,
siega tak gteboko i maci tak bardzo
stosunki stuzbowe na P. K. P,, ze
czas bytby juz skonczy¢ raz wresz-
cie z dalszem pogtebianiem i akcen-
towaniem podziatu pracownikéw na
petnoprawnych i uprzywilejowanych
pod kazdym wzgledem i w kazdym
kierunku, oraz na szarag, lecz stano-
wigca olbrzymig wiekszo$¢, mase
pracownikéw Il klasy, ktorzy nie-
tylko juz zadnych przywilejow, lecz
nawet i praw niemal zadnych nie po-
siadaja.

Trudno sie przedewszystkiem po-
godzi¢ z takim sposobem dyskonto-
wania zastug dla. Panstwa, czy tez
dla Narodu. Dalecy jesteSmy od przy-
puszczenia, iz ci, ktorzy walczyli o
niepodlegtosé, lub na innem polu od-
znaczyli sie w pracy niepodlegtoscio-
wej, czynili to z checi zysku, czy tez
w celu zapewnienia sobie co lepszych
i bardziej intratnych stanowisk, lep-
szego przydziatu, wielokrotnych a-
wansow i lepszego wymiaru zaopa-
trzenia emerytalnego. Jednakze fa-
woryzowanie tych zastuzonych na
kazdym kroku i pod kazdym wzgle-
dem musi, choéby mimowoli, ponizy¢
w oczach ogoétu wartos¢ samej za-
stugi, ktéra obdziera sie tg droga z
wszelkiego uroku poswiecenia i bez-
interesownosci i sprowadza sie do
poziomu zyskownego interesu.

Wiele jest ponadto watpliwosci co
do zastug samych. Do grona zastu-
zonych zaliczajg sie czesto ludzie,
ktérzy nie zdotali sobie zastuzy¢ na
szacunek i powazanie w swojem Sro-
dowisku, pomijajac juz tych, na kto-
rych ciaza wcale brzydkie zarzuty.
Rodzaje zastug wynagradzanych roz-
maitemi przywilejami sa rowniez roz-
maite. Obok zastug w pracy niepodle-
gltosciowej i w walkach o wolnos¢ wy-
nagradza sie nadto, a czesto i prze-
dewszystkiem, zastugi w pracy poli-
tycznej z czas6w najnowszych. Za-
stugi w dziedzinie tworzenia dla wia-
domych celéw jednych organizacyj i
rozbijanie innych, wreszcie zastugi w
spetnianiu misyj i obowigzkéw o tyle
delikatnych, o ile tajnych i poufnych.
W takich warunkach wypacza sie w

przekonaniu ogotu samo pojecie za-
stugi i nabiera posmaku ironicznego.
I to wreszcie nie jest bez znacze-
nia, ze do grona uprzywilejowanych
ma prawo naleze¢ nie ten, kto ma
rzeczywiscie zastugi, lecz ten, czyje
zastugi zostaty uznane i przypiecze-
towane, nierzadko dlatego, ze sam
sie o to upomniat i umiat sie odpo-
wiednio zareklamowaé. Ludzie, u-
stalajgcy liste zastuzonych, tez nie
grzesza zbytkiem objektywizmu,
wskutek czego zdarzylo sie, iz do
grona uprzywilejowanych nalezg z
reguty sami swoi ludzie, nieposzlako-
wani pod Wzgledem prawowiernosci
przekonan politycznych i nalezacy
do jednego i tego samego obozu.
Choc¢by nawet jednak i same za-
stugi nie ulegaly zadnej watpliwosci
i zastuzeni wszyscy byli krysztatowej
czystosci, to i tak utrzymywania po-
dziatu pracownikéw na dwie grupy o
rownych prawach nie moznaby uznacé
za wskazane. Przywileje woéwczas
tylko majg sens jL uzasadnienie, gdy
lepszym prawom odpowiadajg zwiek-
szone obowigzki. Tymczasem nasi
uprzywilejowani tem sie wiasnie od-
znaczajg, ze do zadnych obowigzkow
poczuwac sie nie chca, ze ciesza sie
pobtazaniem, bezkarnoscig i prawem
wyreczania sie w pracy pracownika-
mi li-ej klasy. Caly ciezar obowigz-
koéw i cata surowos¢ odpowiedzialno-
Sci spoczywa natomiast na tych wia-
$nie, ktorzy nie posiadajac przywi-
lejéw i praw wyjagtkowych, musza
czyni¢ nalezycie, regularnie i prawi-
dtowo co do nich nalezy. Zmontowa-
ny w ten sposob aparat przedsiebior-
stwa, czulego na wszelkie Usterki,



musi kule¢ i chromac¢ i
rzeczywiscie niepokojaco.
Kolejarze patrzg od wielu juz lat
na ustawiczne forytowanie zastuzo-
nych. Nie protestowali przez czas
dtuzszy w przekonaniu, ze sie raz
wreszcie skonczy rozdawanie nagroéd
i ze nastang nakoniec normalne cza-
sy, w ktorych warto$¢ pracownika
mierzy sie obecng wydatnoscig w
stuzbie, nie za$ zastugami z przed lat
20, czy tez 40. Okazuje sie jednak,
ze przywilejom tym niema kornca, ze
zastuzeni, wcigz zresztg jedni i ci
sami ludzie, awansujg pokilkakroc¢
przy kazdej sposobnosci, otrzymuja
coraz to nowe korzysci, coraz to no-
we nagrody, coraz to lepsze stano-
wiska i ze im wcigz tego jeszcze za-
mato. Jakaz moz# by¢ w tych wa-
runkach perspektywa przysztosci
stuzbowej pracownika, ktory przed
wojna do tegjonoéw nie nalezat, bo
pracowat np. na drodze chinskiej, lub
miat podéwczas lat 12, w wojsku nie
stuzyt, bo go zatrzymano w stuzbie
kolejowej, do wiasciwej organizacji
politycznej nie nalezy, bo nie ma na
to czasu lub ochoty, a poufnemi spra-
wami zajmowac sie nie chce, bo sie
tem brzydzi? Zostanie napewne
wcigz owym pracownikiem Il klasy,
ponosi¢ bedzie peltng odpowiedzial-
nos¢ za ciezka swojg prace, przezy-
wacé bedzie gorzki swdj los w zapo-
mnieniu i do szczesliwych zalicza¢ sie
bedzie, jesli danem mu bedzie do-
brnaé¢ szczesliwie do kresu swej we-
dréwki stuzbowej w tej grupie upo-
sazenia, w Kktorej zaczal stuzyc.
Nie trudno chyba zrozumieé, iz o-
pisanych stosunkéw nie mozna uznac
za normalne i jasnem jest réwniez,
ze okres dyskontowania przewagi po-
litycznej nie moze trwac¢ zbyt diugo
bez dotkliwego niebezpieczenstwa

kuleje tez

dla Panstwa i dla aparatu kolejowe-
go. Mimo to jednak okres ten trwa
juz lat 10, a jak Swiadczy wspomnia-
ny na wstepie komunikat, dotad sie
jeszcze nie skonczyt. Nie wiemy, co
chca w ten sposéb osiggngé czynni-
ki miarodajne. Jesli nagradzanie i
nadawanie przywilejow zastuzonym
ma by¢ jednym ze sposobéw polity-
cznego opanowania kolejarzy, to $ro-
dek ten jest, zdaniem naszem, nie-
udolny, budzi bowiem tylko rozgo-
ryczenie i nienawis¢, pokryta zwie-
rzchu pozorami ulegtosci. Jesli zas
ktos mysli, ze tg droga usprawnic
mozna kolejnictwo i przygotowac je
nalezycie do zadan obrony Panstwa,
ten rowniez myli sie gruntownie. Sa-
mi zastuzeni kolei nie uruchomia, ani
transportéw nie poprowadzg, trzeba
bedzie, chciat nie chciat, zaapelowac
takze i do zwyktych Smiertelnikow.
Czyz nie lepiej i nie praktyczniej za-
czac¢ to czynic juz teraz, juz obecnie,
nie czekajac, az rozgoryczenie wsréd
nich pogtebi sie i rozpowszechni do
granic niepozadanych?

O ile sie nie mylimy, zaapelowat
niedawno p. Generalny Inspektor Sit
Zbrojnych do Legjonistow, aby wy-
rzekli sie przywilejéw, rozpoczeli su-
rowe zycie i zabrali sie wespét z ca-
tem spoteczenstwem, z wszystkimi
ludzmi dobrej woli do ciggniecia tan-
cucha, do ktérego uwigzana jest Pol-
ska, Wsrod kolejarzy nie brak ludzi
dobrej woli, ale przywilejow jest sta-
nowczo za duzo. Gotowi jesteSmy
ciggnac¢ 6w tancuch z calg sita i z pet-
nem poswieceniem, ale ciagnijmy
wszyscy jednakowo, bo nic z tego nie
wyjdzie, jesli niektdérzy z posrod nas
nietylko beda sie w pracy tej watko-
ni¢, lecz nadto bi¢ beda ciagnacych
po glowie.

STANOWISKO ZARZADU GLOWNEQO WOBEC
ZMIANY SYSTEMU WYNAGRODZEN ZA CZAS
StUZBY NA PAROWOZIE

Zarzad Giéwny Z. Z. M. uchwalit
na posiedzeniu dn. 5. VII. 1936 naste-
pujaca rezolucje:

,Po dokltadnem rozwazeniu zasad
nowego systemu obliczania nalezno-
$sci druzyn parowozowych za czas
petnienia stuzby na parowozie, wpro-
wadzonego w zycie zarzgadzeniem p.
Ministra Komunikacji z dn, 30 maja
1936 roku Nr. P. 6/40/7/36 Dz. Urz- M.
K. Nr. 33 poz. 162, oraz po rozpa-
trzeniu przykiadowych obliczen po-
rownawczych naleznosci druzyn pa-
rowozowych z tego tytutu w/g daw-
nych i w/g nowych przepiséw — Za-
rzad Giéwny Zwigzku Zawodowego
Maszynistow Kolejowych w Polsce,
stwierdza, co nastepuje:

1) Nowy system wprowadzony zo-padkach 80%,

stat nietylko bez zgody interesowa-
nych pracownikéw i bez porozumie-
nia sie z ich przedstawicielstwem za-
wodowem, lecz nadto z mocg wstecz-
ng i bez uprzedzenia. Taka metoda
postepowania nie moze by¢

ani za witasciwa i celowg, ani za
zgodng z zasadami, ktore w/g oSwiad-

czenia p. Ministra Komunikacji kie-
rowaé¢ winny stosunkiem naczelnych
witadz P. K. P. do personelu kolejo-
wego, a wskutek tego nie moze sie
przyczyni¢ do wzrostu zaufania pra-
cownikéw w szczero$¢ i lojalnosé
wiadz kolejowych wobec najzywot-
niejszych ich praw i intereséw, co
uznac nalezy za okoliczno$¢ niepoza-
dana, zwitaszcza w obecnych napre-
zonych stosunkach spotecznych i po-
litycznych.

Nr. 6 (255)
i p—

nowemi funduszami na zbedne, Ilu-
ksusowe, a nawet wrecz szkodliwe
inwestycje, jak np. elektryfikacja
wezta kolejowego warszawskiego,
kolejka na Kasprowy Wierch i apa-
raty systemu ,Pyram"”, oraz gdy
utrzymane zostaty bez zmiany wy-
sokie i podwyzszone o Kilkaset
procentéw kosztem personelu wy-
konawczego uposazenia wysokich
funkcjonarjuszy administracji kole-

jowej, tudziez pobierane przez nich
dodatki funkcyjne. Wskazana wy-
zej znaczna obnizka dotyka pra-
cownikéw w chwili, gdy ich upo-
sazenie zasadnicze, wskutek wie-
lokrotnych reform, obnizek i ska-

sowania roznego rodzaju naleznosci
ubocznych, nie przekracza juz mini-
mum najskromniejszej egzystencii,
oraz gdy ponadto spoczywa na nich
nadal ciezar ofiar na rzecz zapewnie-
nia rownowagi budzetowej w postaci
podatku specjalnego. W tych wa-
runkach wspomniane obnizenie wy-
nagrodzen uznane by¢ musi za nie-
stuszne i krzywdzace i przyczynic
sie moze niewatpliwie do spotegowa-
nia i pogtebienia fermentu i niezado-
wolenia oraz do rozpowszechnienia
sie nastrojow wysoce niepozagdanych
z punktu widzenia interesé6w pan-
stwa i obrony kraju.

3) Zarzad Giowny Z. Z. M. zmu-

szony jest podkresli¢ nie poraz
pierwszy, iz naleznosci, ktoére dru-
zyny parowozowe pobierajg za czas
petnienia stuzby na parowozie, nie
stanowiag dla nich zadnego przywile-
ju, lecz, ze sg tylko ekwiwalentem
diet za wyjazdy stuzbowe, do kto-
rych majg prawo wszyscy bez wy-
jatku pracownicy panstwowi i pry-
watni bez wzgledu na stanowisko i
rodzaj zajecia, a ktorych druzyny
parowozowe nie pobierajg. Zarzad
Giowny podkresla ponadto, iz druzy-
ny parowozowe nhie maja prawa ani
do dodatku za stuzbe nocng, — ani
do dodatkéw funkcyjnych, ktére to
prawo stuzy wielu innym rodzajom
pracownikéw, ktérych stuzba jest
bez poréwnania mniej odpowiedzial-
na, niebezpieczna i wyczerpujaca,
anizeli stuzba pracownikéw parowo-
zowych. Zaskoczeni dotkliwg obniz-
ka swych naleznosci pracownicy pa-
rowozowi muszg wobec tego przypo-
mnie¢, iz warunki ich pracy nalezg
do wyjatkowo ucigzliwych, ze przy-
czyniajg sie one do nadmiernie szyb-
kiego zuzycia sit fizycznych i psy-
chicznych, ze rodzaj stuzby, ktoéra
peilnig pracownicy parowozowi, nha-
raza ich na utrate zdrowia i zycia, o
czem Swiadczg liczne ofiary, padite

2) Nowy system pociaga za sobgna posterunku stuzbowym, oraz, ze

— pominagwszy przypadkowe i spo-
radyczne wyjatki — znaczng obniz-
ke naleznosci. Obnizka ta, sadzac
z dotychczas rozpatrzonych przykita-
dow, przewyzsza w niektérych wy-
przecietnie zas$ wy-
nosi okoto 45% w poréwnaniu do
zarobkéw mozliwych do uzyskania i
uzyskiwanych rzeczywiscie na zasa-
dzie przepiséw, ktore obowigzywaty
poprzednio. Tak dotkliwa obnizka
nie da sie uzasadni¢ sytuacja finan-
sowg P. K. P. w okresie, w ktéorym
przedsiebiorstwo to dysponuje miljo-

ponadto druzyny parowozowe pono-
szg wobec swoich wtadz i wobec spo-
teczenstwa surowg i nieznang w in-
nych zawodach odpowiedzialnos¢
karno-sgdowa i dyscyplinarng, tu-
dziez, ze ich opiece i obowigzkowo-
Sci powierzona jest gwarancja prawi-
dtowosci i bezpieczenstwa ruchu ko-
lejowego, a co zatem idzie zdrowia
i zycia podréznych oraz catosci war-
tosSciowego majatku panstwowego.
Gdy zatem obnizono w sposéb tak
bezprzyktadny naleznosci pracowni-
koéw parowozowych za czas stuzby



na parowozie, pozostawiajgc bez
zmiany uposazenia i dodatki, ry-
czalty itp. pobierane przez wyzszych
funkcjonariuszy administracji kolejo-
wej — trudno sie oprze¢ wrazeniu,
iz wobec pracownikéw parowozo-
wvch zastosowano w tym wzgledzie
norme wyjatkowa, na co nie zastu-
zyli z uwagi na warunki swojej pracy
oraz na powage swej odpowiedzial-
nosci.

4) Zarzad Giowny Z. Z. M. zdaje
sobie sprawe z koniecznosci uspraw-
nienia administracji P, K. P. przez
uproszczenie formalnosci manipula-
cyjnych i rachunkowych. Dlatego
tez — zgodnie zresztg z powtarza-
nemi wielokrotnie uchwatami odpo-
wiednich organéw Zwigzku — wy-
raza zgode na uproszczenie systemu
wymiaru naleznosci przez wprowa-
dzenie dodatkéw godzinowych wza-
mian za poprzednie dodatki godzino-
we i kilometrowe. Zarzad Gtéwny
przekonany jest jednakze, iz zdrowa
mys$l uproszczenia systemu znie-
ksztalcona zostala przez niewtasci-
we i krzywdzace jej zastosowanie.
System oparty na zarzadzeniu M. K.
z dn. 30 maja 1936 r. przewiduje wy-
otate dodatku godzinowego iedynie
i wviacznie za czas jazdy wskazany
Wistuzbowym rozkiadzie jazdy, a
wiec za czas z reguty teoretyczny, a
bardzo czesto fikcyjny, nie uwzgled-
nia natomiast ani rzeczywistego cza-
Su pracy parowozowej, ani tez rze-
czywistego czasu nieobecnosci pra-
cownika ooza miejscem statego za-
mieszkania, co jest momentem roz-
strzygajgcym, jesli chodzi o stuszne
i sprawiedliwe okreslenie sumy na-
leznosci. Zarzad jest przekonany, iz
sprawiedliwe ustalenie systemu oraz
wysokosci stawek dodatku godzino-
wego mozliwe jest tylko przez wu-
wzglednienie catego czasu stuzby
oraz niebecnosci pracownika poza
miejscem stalego zamieszkania i wo-
bec tego domaga sie wprowadzenia
dodatku godzinowego za czas od
chwili przyjecia parowozu w paro-
wozowni macierzystej do chwili od-
dania go w tejze parowozowhi, a
wiec z uwzglednieniem zaréwno cza-
su przyjecia jak i zdania parowozu
W parowozowni macierzystej i zwrot-
nej, jak tez i czasu pobytu w tej o-
statniej parowozowni, tudziez takie-
go okreslenia stawek tego dodatku,
aby umozliwiaty one osiagniecie co-
najmniej takich zarobkow, jakie dru-
zyny uzyskiwaty z tego tytutu przed
zmiang systemu na zasadzie przepi-
sow, ktére obowigzywaly poprzed-
nio.

5) Réwnoczesnie z zarzgdzeniem
0 zmianie systemu wynagrodzenia
pracownikéw parowozowych za czas
stuzby na kolejach normalnotoro-
wych ogtoszone zostato rozp. M. K.
z dn. 30. V. 1936 r. Nr. P. 6/39/6-36
o dodatkach wagonowo-strefowych
dla personelu parowozowego i po-
ciggowego kolei waskotorowych. Za-
rzgdzenie to nie znajduje usprawie-
dliwienia nawet w tendencji do upro-
szczenia formalnosci manipulacyjno-
rachunkowych, albowiem nie zmie-
nia w niczem i nie upraszcza wogoéle
obowigzujgcego dotychczas systemu.

Natomiast wprowadza obnizke sta-
wek, a wiec i zarobkéw w wysoko-
sci od 20 do 30%>, co z przytoczo-
nych powyzej wzgledéw nie moze
by¢ uznane ani za usprawiedliwione,
ani tez za stuszne.

6) Roéwnoczesnie z obnizkg nalez-
nosci godzinowych za czas jazdy po-
ciggowej obnizone zostaly roéwniez
w spos6b dotkliwy stawki godzino-
wego za czas stuzby manewrowej. In-
teresowani pracownicy odczuwajg
obnizke te szczegdlnie dotkliwie
z uwagi na bardzo niski poziom do-
tychczasowych zarobkéw w pracy
przetokowej oraz na wyjgtkowo tru-
dne, odpowiedzialne i niebezpieczne
warunki pracy personelu w tej stuz-
bie zatrudnionego,

7) Po mysli postanowien § 7 oma-
wianego zarzadzenia M. K. oraz po
mysli wyjasnien ze strony Minister-
stwa Komunikacji — nowy system
wprowadzony zostat tytutem préby
i ma by¢ poddany rewizji w miare
potrzeby po uptywie trzech miesiecy.
Pragngc wyzyskac lojalnie te droge
zmiany krzywdzacego systemu, Za-
rzad Giéwny poleca Prezydjum
Zwigzku skompletowanie materjatu
statystycznego i przedtozenie Mini-
sterstwu Komunikacji umotywowa-
nych wnioskéw po mysli wyluszczo-
nych powyzej zasad wytycznych. Po-
niewaz nie jest rzeczag witasciwg ani
sprawiedliwg, aby proba nowego sy-
stemu odbywata sie na koszt pra-
cownikéw, przeto Zarzagd domaga
sie wprowadzenia stusznych i spra-
wiedliwych zasad wynagradzania za
czas peilnienia stuzby na parowozie
z waznoscig od dnia 1 czerwca 1936
roku.

8) Zarzad Giowny Z. Z. M. zdaje
sobie w zupetnosci sprawe z tego, iz
streszczone powyzej postulaty i wnio-
ski pracownikow woéwczas tylko be-
da mogty liczy¢ na rozpatrzenie i za-
tatwienie, gdy oparte bedg o jednoli-
ta opinje interesowanego personelu
i gdy na ich strazy sta¢ bedzie silna
jednolita i zdolna do uczciwej obro-
ny interesd6w pracowniczych organi-
zacja zawodowa. Zarzad swiadomy

jest rowniez faktu, iz nieoczekiwa-
ne wprowadzanie w zycie podob-
nych zarzadzen bez zgody i bez po-
rozumienia sie z interesowanym per-
sonelem mozliwe jest dlatego tylko,
iz wérdd pracownikow istnieja i dzia-
taja organizacje zawodowe, ktore,
cieszac sie petnem zaufaniem i po-
parciem administracji kolejowej, nie
cofajg sie przed zadnym sposobem
dziatania, byle tylko sttumi¢ wsrod
pracownikoéw wszelkg Kkrytyczng
mys$l i nie dopusci¢ do ujawnienia
prawdziwych nastrojéw i poglgdow
personelu na zarzadzenia wiadzy.
Zarzad Giloéwny przypomina ponadto
interesowanym pracownikom, iz
sprawiedliwy system wynagrodze-
nia za czas spedzony w drodze na
parowozie wywalczony zastat swe-
go czasu wiasnym wysitkiem i wias-
nemi ofiarami pracownikéw parowo-
zowych, zorganizowanych w Zwigz-
ku Zawodowym Maszynistow Kole-
jowych w Polsce nietylko bez popar-
cia, lecz wprost wbrew stanowisku
i usitowaniom t. zw. ogélnych zwigz-
kow zawodowych, ktore nie miaty
nigdy i nie majg w chwili obecnej ani
ochoty ani szczerego zamiaru sta-
waé w obronie najstuszniejszych na-
wet odrebnych postulatéw tej gatezi
stuzby. Dlatego Zarzad Gitowny uwa-
za za swo0j obowigzek zwréci¢ uwa-
ge pracownikow, iz powodzenie sta-
ran Zarzadu Z. Z. M. o zmiane krzyw-
dzgacego systemu wynagrodzenia za
czas petnienia stuzby zalezy jedynie
i wytacznie od tego, czy pracownicy
parowozowi potrafig w naznaczonym
sobie trzymiesiecznym okresie do-
kona¢ konsolidacji swej opinji oraz
przeprowadzi¢ zjednoczenie organi-
zacyjne. Dlatego tez Zarzad posta-
nowit zwroci¢ sie do wszystkich pra-
cownikéw parowozowych z wezwa-
niem do bezzwtocznej likwidacji roz-
tamu organizacyjnego i do zjedno-
czenia sie celem obrony najzywot-
niejszych intereséow zawodowych
pod sztandarem Zwigzku Zawodowe-
go Maszynistow Kolejowych w Pol-
sce".

MEMORJAL PREZYDJUM Z.Z. M.
W SPRAWIE GODZINOWEGO

W sprawie godzinowego Prezydjum
Zwiagzku ztozyto w M. K. memorjat
tresci nastepujacej:

Warszawa, dnia 30 lipca 1936 r.

Do
Ministerstwa Komunikacji
dotyczy zmiany systemu
obliczania naleznosci za
czas stuzby parowozowej-

Zarzgdzenie p. Ministra Komunika-
cji z dn. 30.V. 1936 Nr. P. 6/40/7/36
o dodatkach dla druzyn parowozo-
wych za czas stuzby na parowozie
ogtoszone w Dzienniku Urzedowym
M. K. Nr. 33 z r. 1936 pod poz. 162
wprowadzito zasadnicze zmiany w
systemie obliczania naleznosci perso-
nelu parowozowego za czas spedzony
w stuzbie. Obalito ono system do-

tychczaswy, ktéry obowigzywat bez
zmian istotnych przez lat 12 i do kt6-
rego przyzwyczajona byta zaréwno
administracja kolejowa jak tez i za-
interesowany personel, a opierajgc
sie na zatozeniach odmiennych niz te,
ktére istnialy poprzednio, rozstrzy-
gna¢ musiato i rozstrzygneto rzeczy-
wiscie wiele spraw zwigzanych z
praktykg zycia stuzbowego, a intere-
sujacych personel parowozowy z
uwagi na wymiar zaréwno globalny
jak tez i indywidualny jego zarob-
koéw.

Wiadomo nam, ze prace majace na
celu przygotowanie zmiany omawia-
nego systemu toczyly sie w M. K.
przez czas diuzszy i byty przedmio-
tem wszechstronnej dyskusji. Mimo
to jednak Ministerstwo nie uznato za



rzecz stosowng poinformowac¢ o swo-
ich zamierzeniach przedstawicieli za-
interesowanego personelu, w szcze-
g6lnosci zas$ naszego Zwigzku i nie
dato nam moznosci przedstawienia
naszych uwag i wnioskéw. Co wiecej,
na wielokrotne interwencje i zapyta-
nia, kierowane do oséb w tym wzgle-
dzie miarodajnych, otrzymywalismy
oswiadczenia, zaprzeczajgce istnieniu
zamiaru zmiany systemu obliczania
naleznosci za czas stuzby na parowo-
zie i to nawet woéwczas, gdy wspom-
niane na wstepie zarzadzenie p. Mi-
nistra bylo gotowe do publikaciji,
badz tez juz opublikowane.

Nie umiemy sie doszukaé¢ powo-
dow, Kktoreby uniemozliwiaty za-
siggniecie opinji przedstawicielstwa
zawodowego interesowanych pra-
cownikoéw przed rozstrzygnieciem tej
sprawy, nie majacej ani charakteru
tajnego, ani znaczenia ogélnego, a do-
tyczacej tak blisko intereséw zycio-
wych i stuzbowych personelu. Nie
umiemy réwniez zrozumie¢ przyczyn,
ktoremi wyttlumaczyé¢by mozna wy-
danie zarzadzenia tej tresci bez
uprzedzenia i niespodzianie. Prze-
ciwnie, przekonani jestesmy, ze
wspoipraca z przedstawicielstwem
pracownikéw i wystuchanie uwag,
opartych na doswiadczeniu praktycz-
nem, pozwolitoby unikng¢ wielu bile-
dow i usterek, od ktéorych omawiane
zarzgdzenie nie jest wolne. Ponadto
zas przyczynitoby sie niewatpliwie
do ugruntowania wzajemnego zaufa-
nia pomiedzy pracownikami i wtadzg
naczelng P. K, P., co z uwagi na ogél-
ny interes spoteczny, oraz na dobro
stuzby uzna¢ nalezy za rzecz wazna
i pozgdang.

Spos6b, zastosowany przez M. K.
przy wydaniu omawianego zarzadze-
nia, wzbudzit wsréd personelu z opi-
sanych wyzej powodow bardzo po-
wazne rozgoryczenie, a wobec tego
przekonani jesteSmy, iz nie powinien
by¢ powtarzany w przysztosci. Przed-
ktadajgc tedy ponizej szereg uwag,
dotyczacych tresci zarzadzenia p.
Ministra z dn, 30.V. 1936, prosimy Mi-
nisterstwo o zawiadomienie nas, czy
i w jakim kierunku zamierza skorzy-
sta¢ z przewidzianej w § 7 ust. 3 moz-
liwosci zmiany tegoz rozp. po upty-
wie 3-miesiecznego okresu prébnego
i 0 umozliwienie nam przedstawienia
i uzasadnitenia naszego stanowiska w
tej sprawie.

w

Postanowienia zarzadzenia p. Mi-
nistra Komunikacji z dn. 30.V. 1936
roku Dz. Urz. Nr, 33 poz. 162 nasu-
wajg nam nastepujgce uwagi Kryty-
czne, ktore sformutlowane zostaly
zgodnie ze stanowiskiem ogoétu na-
szych cztonkoéw, ujawnionem na licz-
nych zebraniach oraz na podstawie
uchwaty Zarzadu Giéwnego naszego
Zwigzku z dn. 5.VII. 1936 r.

1) Obnizka naleznosci
pociggowej. Zastosowanie nowych
zasad wynagradzania za czas stuzby
na parowozie pocigga za sobg znacz-
na obnizke naleznosci. Opierajgc sie
na obliczeniach, opartych na kilku-
dziesieciu przyktadach réznych ro-
dzajow stuzby w réznych parowo-
zowniach i pomijajac zaréwno razg-

w stuzbieprzed dniem L. VI.

ce przykitady obnizek bardzo wyso-
kich (do 80%), jak tez i przypadko-
we przyktady réwniez nieoczekiwa-
nych zwyzek, stwierdzamy, iz prze-
cietna obnizka wynosi na pociggach
pasazerskich (pospiesznych, osobo-
wych i mieszano-osobowych) okoto
35 — 40%, zas$ na pociggach towaro-
wych 25 — 33%. Aczkolwiek zda-
jemy sobie sprawe z trudnosci, z ja-
kiemi przedsiebiorstwo P. K. P, musi
obecnie walczy¢, zwitaszcza z powo-
du obnizenia taryf przewozowych,
to jednak nie mozemy uznaé, aby ob-
nizka naleznosci byta nalezycie uza-

sadniona, Na rzecz uzdrowienia i
naprawy sytuacji gospodarczej po-
nosza ciezary takze i pracownicy,

ktérzy z tego tytutu doznali wielo-
krotnych obnizek uposazenia i usz-

czuplenia wielu wartosciowych u-
prawnien, obcigzeni zostali bardzo
powaznie z tytutu subskrypcji Po-
zyczki Narodowej i Inwestycyjnej,

ostatnio za$ optacajg na ten cel wy-
soki i dotkliwy podatek specjalny.
Wskutek tego stopa zyciowa pra-
cownikéw obnizona zostata ponizej
granic mozliwosci, a pracownicy nie
maja juz moznosci odpowiedniego
utrzymania swych rodzin, zwitaszcza,
ze obnizka uposazen nie znalazta
wystarczajgcej rekompensaty w ob-
nizeniu kosztow utrzymania. Ponad-
to naleznosci, ktoérych dotyczy oma-
wiane zarzgdzenie, stuzy¢ maja, we-
ditug zatozenia, na pokrycie zwiek-
szonych wydatkéw w czasie wyjaz-
doéw stuzbowych, a miarodajne w
tym wzgledzie koszty zywnosci nie
zostaty bynajmniej obnizone. Poza-
tem interesowani pracownicy wie-
dza, iz mimo pewne trudnosci bud-
zetowe P. K. P. posiadajg i wydatku-
ja znaczne fundusze na rozmaite in-
westycje, ktdre nie majg charakteru
ani koniecznych ani nawet pilnych,
a wobec tego sadza, ze oszczednosci
na skromnych zarobkach personelu
nie nalezg do nieodzownie potrzeb-
nych, wreszcie zmuszeni jesteSmy
powotaé¢ sie na wielokrotne oswiad-
czenia przedstawicieli M. K. skfada-
ne wobec delegacji naszego Zwigz-
ku, w mysl ktérych Ministerstwo,
podejmujac prace badawcze nad
zmiang systemu, nie mialo bynaj-
mniej zamiaru uzyskiwaé¢ oszczedno-
$ci na obnizce naleznosci personelu,
lecz zamierzalo zadowoli¢ sie osz-
czednosciami, wynikajgcemi z upro-
szczenia manipulacyj ewidencyjnych
i rachunkowych. Wobec tego po-
wotujac sie na uchwate XIIl Walne-
go Zjazdu Delegatow naszego Zwig-
zku, przeditozong i uzasadniong w
piSmie naszem z dnia 4.V. 1936 r.
Nr. PP/I1, prosimy o okres$lenie stawki
godzinowego w takiej wysokosci,
aby zapewniata ona poziom nalezno-
Sci za czas stuzby na parowozie nie
nizszy naogo6t od uzyskjiiwanego
1936 na zasadzie
poprzednio obowigzujgcych prze-
piséw.

2) ~.Godzinowe"
liczania naleznosci. Wprowadzenie
systemu ,,godzinowego" zamiast da-
wnego ,godzinowego" i ,kilometro-
wego” uwazamy za celowe ze wzgle-
du na uproszczenie dotychczasowych

jako zasada ob-

nadmiernie a bezpotrzebnie zawi-
tych formalnosci i manipulacyj ewi-
dencyjnych i rachunkowych, oraz za
stuszne z punktu widzenia sprawie-
dliwosci w wymiarze naleznosci.
Jednakze zasada ta woéwczas tylko
moze by¢ uznana za racjonalng, jesli
sposob jej zastosowania bedzie wia-
Sciwy. Zarzadzenie M. K. z dnia
30.V. 1936 r. wymogom tym nie od-
powiada, a wobec tego prowadzi w
zastosowaniu praktycznem do kon-
sekwencyj sprzecznych zasadom ce-
lowosci i stusznosci. Podstawowem
zrodtem wad i btedow tego zarza-
dz]enia jest wprowadzenie postano-
wienia, w mysl ktorego dodatek go-
dzinowy ptacony jest za czas jazdy
przewidziany w stuzbowym rozkta-
dzie jazdy. Wskutek tego nie wy-
ptaca sie ,godzinowego" za pozosta-
te sktadniki catkowitego czasu stuz-
by pracownikéw parowozowych, a
wiec za czas przyjecia i zdania pa-
rowozu, za czas oczekiwania na sta-
cji zwrotnej na przyjecie pociggu po-
wrotnego, za czas opOzZnienia pocig-
gu (ponizej 3 godzin), za czas do-
jazdu (bez parowozu) do miejsca ob-
jecia stuzby i czas powrotu w tych
samych warunkach, wreszcie zas za
czas odpoczynku w parowozowni
zwrotnej, ktory to czas wprawdzie
do ,czasu stuzby" zaliczony by¢ nie
moze, wptywa jednakze i to z reguty
rozstrzygajaco na wysokos$¢ wydat-
kow pracownika z tytulu nieobecno-
Sci w miejscu statego zamieszkania.
Z analizy kilkudziesieciu przyktado-
wych turnuséw pracy parowozowej
wynika, iz czas jazdy rozkiadowej
stanowi czesto tylko 60,50 a nawet
i 30% catkowitego czasu stuzby dru-
zyny parowozowej, a stosunek wza-
jemny rozktadowego czasu jazdy do
reszty czasu stuzby jest tak rézno-
rodny i tak przypadkowo zalezny od
wielu lokalnych okolicznosci, ze we-
dtug systemu wprowadzonego w za-
rzadzeniu z dn 30.V. 1936 r. nie ist-
nieje mozliwos¢ takiego okreslenia
stawki, aby uwzgledniata ona spra-
wiedliwie caty czas stuzby pracow-
nika.

System zarzadzenia z dn. 30.V.
1936 r, faworyzuje wyraznie, a bez
widocznego uzasadnienia, pociagi, ja-
dace z matlg szybkoscig na krdétkich
odcinkach i premjuje te plany stuz-
bowe, w ktérych czas pobytu w pa-
rowozowni zwrotnej oraz czas przy-
jecia i zdania parowozu jest naj-
mniejszy. Tern sie ttumaczag nieocze-
kiwane i zapewne niezamierzone
zwyzki naleznosci, przypadajace po-
ciggom towarowym zdawczym o mi-
nimalnej szybkosci i na krotkich od-
cinkach. To jest tez powodem zna-
cznych, bo réwniez 50 i wiecej pro-
centowych obnizek na pociggach o
znacznej szybkosci i o niekorzyst-
nym stosunku pomiedzy rozktado-
wym czasem jazdy, a innemi skiad-
nikami catkowitego czasu stuzby
druzyny.

W tych warunkach omawiany sy-
stem sta¢ sie musi zrodiem krzywd
tem dotkliwszych, 2ze nieuzasadnio-
nych, niezrozumiatych i niezawinio-
nych. Naleznos$¢ pracownika zaleznag
bedzie nie od intensywnosci jego



pracy, ani tez od nasilenia jego od-
powiedzialnosci i nie od czasu {ego
stuzby, ozy tez od czasu nieobecnosci
poza miejscem statego zamieszkania,
lecz od tego czy wyjezdza on lub do-
jezdza do stacji, w ktérej istnieja
urzadzenia, umozliwiajace skrocenie
czasu przyjecia, wzglednie zdania pa-
rowozu, od tego, jak kazano mu od-
poczywaé, czy tez oczekiwaé¢ na po-
ciag w stacji zwrotnej, wreszcie zas
od tego, czy prowadzony pociag bie-
gnie normalnie czy tez wykazuje
op6znienie.

Omawiany system prowadzi¢ mo-
ze ponadto do konsekwencyj sprze-
cznych z interesem i dobrem stuzby.
Przy systemie, ktéry obowigzywat
poprzednio, i w mys$l ktérego opta-
cano dodatkiem godzinowym caty
czas stuzby od przyjecia parowozu
az do oddania go w parowozowni
macierzystej — istniat pieniezny
sprawdzian i istniata skuteczna kon-
trola odpowiedzialnosci administra-
cji za ekonomiczne ustalanie olanu
pracy druzyn parowozowych. Obec-
nie, gdy nie ptaci sie za czas przyje-
cia i zdania parowozu, za czas opo6z-
nien, za czas dojazdu celem objecia
stuzby i za czas pobytu w stacji lub
parowozowni zwrotnej — istnie¢
moga i istnie¢ beda bez watpienia
tendencje do wydiuzania tych ele-
mentow skiadowych ogdlnego cza-
su stuzby z krzywda dla druzyn pa-
rowozowych. ale i ze szkodg dla in-
teresow stuzby.

Na podstawie tych rozwazan do-
szliSmy do wniosku, iz jedynym stu-
sznym, celowym i sprawiedliwym
systemem bytoby wprowadzenie do-
datku godzinowego za catkowity
czas stuzby od chwili przyjecia pa-
rowozu Ww parowozowni macierzy-
stej, az do chwili oddania go w tejze
parowozowni, wzglednie do chwili
powrotu druzyny do niej (bez paro-
wozu). Stawki dodatku winny by¢
zréznicowane wedtug rodzaju pro-
wadzonych pociggéw, a w wysokosci
swej dostosowane naogét do pozio-
mu naleznosci uzyskiwanych przed
1.V1,36 r. Dodatek godzinowy w od-
powiedniej wysokosci winien by¢
wyptacany ponadto za czas zatrud-
nienia przy myciu wagonow, ptdka-
niu kotta i t, p.

Oparty o te zatozenia system wy-
miaru dodatku za czas stuzby na pa-
rowozie bytby nietylko sprawiedli-
wym i stusznym, i wykluczatby
wszelkg przypadkowosé, lecz nadto
bytby w zastosowaniu praktycznem
nieréwnie prostszym i bardziej osz-
czednym, niz system wprowadzony
w rozporzgdzeniu M. K. z dn. 30,V.
1936 r. i w ten sposob zapewniatby
znaczniejsza oszczednos$¢ na kosz-
tach administracji, co zrownowazy-
toby do pewengo stopnia podwyzke
samych stawek.

jednak z uwagi na niski poziom na-
leznosci za prace manewrowg przed
1.V1.36, oraz na ciezkie warunki pra-
cy i powazng odpowiedzialno$¢ dru-
zyn w tej shtuzbie zatrudnionych,
uzna¢ nalezy te obnizke za wyjat-
kowo dotkliwg i krzywdzaca. Po-
nadto stanowcze zastrzezenie wywo-
tato postanowienie nowych przepi-
sow [§8 2 ust. (8)1, w myS$I ktérego do-
datek godzinowy za czas stuzby ma-
newrowej wyptacany by¢é ma za czas
od chwili objecia stuzby do chwili
sukonczenia pracy manewrowej",
podczas gdy przepisy obowigzujgce
poprzednio przyznawaty ten doda-
tek do chwili ,oddania parowozu w
parowozowni". Widoczna i zna-
mienna réznica polega na mozliwo-
Sci potracenia wszelkich, nawet Kil-
kuminutowych, przerw w pracy ma-
newrowej z czasu stuzby i to bez ko-
niecznosci odsylania parowozu do
parowozowni. Mozliwos¢ ta jest
niebezpieczng zwitaszcza w zwigzku
z obowigzujgcym systemem premio-
wania pracy przetokowej i moze by¢
zrodiem dotkliwych krzywd, niepo-
rozumien i scysyj pomiedzy perso-
nelem stacyjnym i parowozowym.

W tym stanie rzeczy powotujgc
sie ponadto na wywody ogdllne za-
warte w pkt. 1niniejszego memorjatu,
prosimy o przywrocenie istawki go-
dzinowego za czas manewrowania
parowozem manewrowym do wyso-
kosci obowiagzujgcej poprzednio, tu-
dziez o przywrocenie poprzednio obo-
wigzujacycli zasad co do sposobu
okreslania czasu, za ktéry dodatek
ten winien by¢ wyptacany.

4) Wagonowo - strefowe, RoOwno-

cze$nie z zarzadzeniem o godziino-
wem opublikowane zostato w tym
samym Dzienniku Urzedowym i w
ten sam sposob zarzadzenie p. Mi-
nistra Komunikacji o dodatkach dla
druzyn pociggowych na kolejach
waskotorowych. Zarzadzenie to nie
zmienia w niczem ani tez nie uprasz-
cza dotad obowigzujgcego systemu
i ogranicza sie wytacznie do znacz-
nego obnizenia stawek t, zw, wago-
nowo-strefowego. Obnizka ta jest
niezrozumiata i nieuzasadniona, ani
ze wzgledéw ogoélnych, o ktérych
mowiliSmy wyzej, ani tez z uwagi na
warunki pracy i poziom dotychcza-
sowych naleznosci z tego tytutu!
Wobec tego prosimy o uchylenie
wspomnianego zarzadzenia i 0 przy-
wrocenia stawek poprzednich.

5) Termin wprowadzenia zmian.
JesteSmy przekonani, iz Minister-
stwo Komunikacji w uznaniu stusz-
nosci uwag naszych o wadach syste-
mu wprowadzonego z mocy zarza-
dzenia z d. 30.V1936 r. podda system
ten rewizji z uwzglednieniem projek-
towanych przez nas zasad. Ponie-
waz za$ uwazamy, ze préba nowych
przepiséw nie powinna sie odbywac

na koszt pracownikéw, Kktérzy nie
ponosza zadnej odpowiedzialnosci
za zarzadzenia M, K., prosimy o

wprowadzenie zmian przez nas pro-
jektowanych z waznoscia od dn.
1.VI. 1936 r.

Prezes Zwiazku
(—) Siadak.
Sekretarz Generalny
(—) Spyt.

SPRAWY StLUZBOWE

O INSTRUKCJI

Przepisy ruchu na kolejach znacze-
nia ogélnego (Instrukcja R-1) nie zo-
staty dotad w sposob nalezyty uprzy-
stepnione pracownikom stuzby wy-
konawczej, w szczeg6lnosci zas$ dru-
Zynom parowozowym.

Wydanie ich opublikowane zostato
z niewiadomych powodéw nie w
Dzienniku Urzedowym M. K., lecz w
Dzienniku Taryf i Zarzadzen Kole-
jowych, co w swoim czasie mogto
ujs¢ i uszio rzeczywiscie uwagi licz-
nych pracownikéw.

Urzedowy tekst omawianej instruk-
cji w brzmieniu pierwotnem wydany
zostat drukiem niedo$¢ starannie. To
tez juz w Dzienniku Urzedowym M.
K. Nr. 1z roku 1934 poz. 2, Minister-
stwo musiato oglosi¢ sprostowanie
dtugiego szeregu biedoéw drukarskich,
czesto majacych istotne znaczenie i
zmieniajgcych sens postanowien in-

3) Godzinowe w pracy manewro- Strukcji. Jednakze i to sprostowanie

wej, Obnizka stawki dodatku godzi-
nowego za czas manewrowania pa-
rowozem manewrowym niema uza-
sadnienia w daznosci do uzyskania
oszczednos$ci ewidencyjno-rachunko-
wych. Mimo, iz teoretycznie obniz-
ka ta jest mniejsza, niz obnizka go-
dzinowego w pracy pociggowej, to

nie byto widocznie dos¢ Sciste, skoro
zaszta potrzeba sprostowania, to do-
datkowo prostowaé, (Dz. Urz. M. K.
Nr. 6 z roku 1935, str. 57).

Mimo, iz omawiana instrukcja obo-
wigzuje stosunkowo dos¢ krotko, bo
dopiero od dnia 1 grudnia 1933 r. —
byla ona juz wielokrotnie nowelizo-

R.1

wana. Z notatek podrecznych wyno-
towa¢ mozemy kilkanascie rozporza-
dzen, nowelizujgcych wspomniang in-
strukcje i nastepujgcych po sobie w
bardzo krotkich odstepach czasu,
Wskazujemy w tym wzgledzie na na-
stepujagce numery i pozycje Dzienni-
ka Urzedowego M. K.: 6-34, poz. 34;
8-34 poz. 51, 13-34 poz. 67, 42-34 poz.
257, 3-35, poz. 16, 6-35 poz. 33, 16-35
poz. 93, 24-35 poz. 127, 28-35 poz.
145, 4-36 poz. 12 i 13, 8-36 poz. 34
i 35. W wskazanych zarzadzeniach
mieszcza sie nietylko drobne popraw-
ki, lecz takze zmiany i uzupetnienia,
ktore dotyczag istotnej tresci przepi-
sOw i zmieniajg w punktach zasadni-
czych pierwotny icb tekst i pierwot-
ne ich znaczenie. Sg miedzy niemi po-
stanowienia, odraczajgce do nieokre-
Slonych terminéw wejscie w zycie
niektorych postanowien instrukgcji.
(Dz. Urz. M. K. Nr. 8-34, poz. 51),
jest caty szereg zmia, ktore pocigga-
ja za sobg automatycznie zmiane w
innych, obowigzujgcych na P. K. P.,
przepisach i instrukcjach.

Takze i inne przepisy i instrukcje,
badz to dotyczace bezposrednio stuz-
by parowozowej, badz tez wazne dla
tej stuzby z uwagi na jej stycznos¢ z



innemi rodzajami pracownikéw, zo-
staly na skutek wydania instrukcji
R-1 zmienione i ulegajg dalszym

zmianom, ktére sg bardzo liczne.

Pracownicy parowozowi nie otrzy-
mali pierwotnego tekstu instrukcji w
dostatecznej ilosci. Pracownicy, kto-
rzy posiadajg egzemplarz instrukcji,
nalezg do wyjatkéw. W tych warun-
kach wiekszos$¢ pracownikéw nie mia-
ta moznosci zapoznania sie z trescig
tejze instrukcji w sposoéb jedynie od-
powiedni i skuteczny, t. j. przestudjo-
wanie jej tekstu. Takze i ci nieliczni
pracownicy, ktorzy instrukcje w pier-
wotnym jej tekscie otrzymali, nie ma-
ja obecnie moznosci zorjentowac sie
w obowigzujgcem brzmieniu jej po-
stanowien, albowiem nie moga korzy-
sta¢ z Dziennika Urzedowego M. K.
i nie maja ani moznosci, ani tez cza-
su i odpowiedniej kwalifikacji, ze-
zwalajacej na przeprowadzanie odpo-
wiedzialnej korekty tekstu, tylokrot-
nie juz zmienionego. Na trudnosci te
napotykajg nietylko pracownicy stuz-
by wykonawczej, lecz takze i admini-
stracja kolejowa, oraz personel in-
struktorski. Zasady, zawarte w in-
strukcji R-1, znane sg wiekszosci pra-
cownikéw jedynie i wylacznie z per-
jodycznych pouczen, co jednak nie
moze by¢ uznane za dostateczne,
zwilaszcza, ze i sami instruktorzy gu-
big sie obecnie w powodzi sprosto-
wan, zmian i uzupetnien, ktérych in-
strukcja w czasie trwania mocy obo-
wigzujacej tylekrotnie ulegta.

Wedlug powszechnej 1 zgodnej
opinji ogétu druzyn parowozowych,
zrzeszonych w naszym Zwigzku, oraz
wedtug naszego gtebokiego przekona-
nia — dotychczasowy stan rzeczy w
omawianej dziedzinie nie moze byc¢
diuzej utrzymywany bez powaznej
szkody dla intereséw stuzby, a na-
wet bez powaznej grozby dla bezpie-
czenstwa ruchu.

Instrukcja R-l zawiera przepisy
zasadnicze, ktére gwarantowac¢ majg
prawidtowos¢ i bezpieczenstwo ruchu
kolejowego. Jesli przepisy te majag
zadanie swoje spelnia¢ — jest rze-
cza niezbedng, aby je pracownicy do-
ktadnie znali, a da sie to uskutecznic¢
jedynie woéwczas, gdy wszyscy pra-
cownicy, posiadajacy jakikolwiek
udziat w wykonawczej stuzbie ruchu,
otrzymaja tekst tych przepisow, badz
to w calosci, badz to w dotyczacych
ich rodzaju stuzby wyciggu na reke
tak, aby mieli moznos¢ przestudjo-
wac ich tekst i nauczy¢ sie go do-
kiadnie. Dopiero na tle zdobytych w
ten sposéb wiadomosci moga speinic
swag pozyteczng role perjodyczne po-
uczenia i zwigzane z niemi dyskusje,
oraz wyjasnienia.

Podkresli¢ nalezy ponadto, iz za
wykroczenie przeciwko przepisom in-
strukcji R-1 druzyny parowozowe po-
nosza odpowiedzialnos$¢, obwarowang
bardzo powaznemi sankcjami zaréw-
no dyscyplinarnemi, jak tez i karno-
sgdowemi. Odpowiedzialno$¢ ta wy-
raza sie z reguly w zawieszeniu w
petnieniu czynnosci stuzbowych, w
caltym szeregu zarzadzen niezmier-

nie dla pracownika przykrych, jak
usuniecie od stuzby parowozowej, ba-
dania lekarskie i psychotechniczne
i t. p., ponadto zas w karach dyscy-
plinarnych, nie lzejszych z reguty od
degradacji. Odpowiedzialnos¢ karno-
sagdowa wyraza sie grozbag kary do
5-ciul lat wiezienia i zwigzanemi z ta
karg tragicznemi dla pracownika na-
stepstwami. W obecnych warunkach
niesposéb przyja¢ na siebie odpowie-
dzialnosci za wykroczenie przeciw
przepisom, ktérych /jpracownik bez
wilasnej winy nalezycie poznaé¢, a za-
tem i zrozumie¢ nie moze.

W tych warunkach uwazamy za
rzecz nietylko bezwzglednie koniecz-
na, lecz takze za bardzo pilng, a na-
wet naglgca, aby wszyscy pracowni-
cy stuzby parowozowej otrzymali na
reke egzemplarze instrukcji R-1 z
tekstem znowelizowanym i w brzmie-
niu obecnie obowigzujgcem.

Obowigzek zawiadamiania
pomocnikdw masz. o tresci
rozkazéw poszczegodlnych

W Dzienniku Urzedowym M. K.
Nr. 20 z 1936 r, pod poz. 95 ukazato
sie zarzgdzenie tresci nastepujacej:

~Jak wynika z badan, jedng z przy-
czyn wypadkéw z pociggami bywa

niepowiadamianie przez maszyniste
swego pomocnika o tresci rozkazu
szczegblnego. Dla zapobiezenia te-
mu na przysztos¢ zarzadza sie, aby
maszynista po otrzymaniu od kiero-
wnika pociggu rozkazu szczegdélnego
(ust. (9) § 53 ,Przepiséw Nr. R. 1)
zawiadomit niezwitocznie swego po-
mocnika o tresci tego rozkazu. Ma-
szynisci winni niestosowania sie do
powyzej przytoczonego postanowie-
nia, pociggani bedg do surowej od-
powiedzialnosci.

NOWE INSTRUKCJE

Ukazaty sie ostatnio nastepujace,
nowe instrukcje dotyczgace stuzby
parowozowej;

1) Przepisy obstugi pociggéw to-
warowych prowadzonych na hamul-
cach zespolonych (Instrukcja M, 58)
wydane na mocy rozp. M. K. z dnia
11. 1. 1936 r. Nr. dz. M. |. 17/12/36,
Dz. Urz. M. K. Nr. 11/36 poz. 50.

2) Przepisy utrzymania parowo-
z6w zapasowych (Instrukcja M. 57)
wydana na mocy rozp. M. K. z dnia
Dz. Urz. M. K. Nr. 15/36 poz. 60, -
2. 1l. 1936 r. Nr. M. M. Il. 106/1/36.

Instrukcje te winny by¢ juz w cza-
sie najblizszym wydane zaintereso-
wanym pracownikom do uzytku
stuzbowego oraz oméwienia przy po-
uczeniach perjodycznych.

ZYCIE ZWIAZKOWE
W SPRAWIE ZWOLANIA NADZ. WAL. ZJAZDU

Protokdt Posiedzenia Prezydjum
Zwigzku z dnia 2, VII, 1936 r.

Obecni: Siadak, Pruszynski, Lisie-
wicz.

Po rozpatrzeniu rezolucyj nadesta-
nych przez Zarzady Kot, domagaja-
cych sie zwotania Nadzwyczajnego
Walnego Zjazdu, stwierdzono, iz
wptyneto ogdétem rezolucyj takich
22 sztuk z nastepujacych Kot:

1 Bydgoszcz

2. Torun

3. Sosnowiec

4. Strzemieszyce

5. Kutno

6. Wilno

7. Sompolno

8. Siedlce

9. Grodno

10. tazy

11. Nowy Sacz

12. Piotrkoéw

13. Wotkowysk

14. Koluszki

15. Czestochowa

16. Warszawa Wschodnia
17. Jasto

18. Warszawa Gtéwna

19. Skierniewice

20. Szczakowa

21. Lublin

22. Skarzysko,

Procz tego wplyneta rezolucja
z Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu
Przewodniczacych Kot Okregu
Lwowskiego. Rezolucja ta nie odpo-
wiada wymogom Statutu § 73 ust. 3.

Pozatem wptynety odpisy rezolu-
cyj nadestanych do Kota Nowy Sacz
od 19-tu K64, a mianowicie: Grodno,
Skarzysko, Szczakowa, Torun, Wot-
kowysk, Jasto, Czestochowa, Lublin,
Skierniewice, Sompolno, Ostroteka,
Sosnowiec, Strzemieszyce, Siedlce,
Kro$niewice, Warszawa Wschodnia,
Kutno, Koluszki, oraz odpis rezolu-
cji Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu
Okregu Lwowskiego.

Zgodnie z postanowieniem Statutu
§ 73 ust. 3. odpisy rezolucyj nadesta-
nych do Kota Nowy Sacz nie moga
by¢ podstawg do zwotania Nadzwy-
czajnego Walnego Zjazdu, nawet
gdyby ilos¢ tych rezolucyj przekra-
czata 1/3 Kot, gdyz rezolucje powin-
ny by¢ nadestane do Centrali bezpo-
Srednio.

Pozatem rezolucje nadestane do
Centrali jak i odpisy rezolucyj nade-
stanych przez Koto Nowy Sacz roéz-
nig sie co do wnioskéw majacych by¢
przedmiotem obrad Nadzwyczajnego
Walnego Zjazdu. Précz tego znikoma
ilos¢ K&t podata w rezolucjach po-
rzadek obrad, natomiast wiekszos¢
Két porzadku obrad nie podata
wbrew postanowieniom Statutu § 73
ust. 4.

Pomijajac powyzsze wzgledy natu-
ry formalnej, Prezydjum Z. Z. M.
stwierdza, iz Zwigzek Maszynistow
liczy Két 78, a zatem rezolucje na-
destane w ilosci z 22 Kot nie repre-
zentujg wymaganej Statutem ilosci,
gdyz jedna trzecia obecnego ilosta-
nu K6t wynosi 26 Két.



Wobec powyzszego Prezydjum
przekazuje niniejsza sprawe do roz-
patrzenia Gitéwnej Komisji Rewizyj-
nej zgodnie ze Statutem § 73 ust. 5.

Cztonkowie Prezydjum:
(—) Siadak (—) Pruszynski
(—) Lisiewicz.

Protokot
Posiedzenia Glownej Komisji Rewi-
zyjnej Z, Z. M, w sprawie zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu,
Obecni: kol. kol. Janus, Krélikow-
ski, Maciejewski.
Akcja zwotania
Walnego Zjazdu

Nadzwyczajnego
rozpoczeta przez
Zarzad Kota Miejscowego Nowy
Sacz, ktory wystat do wszystkich
Kot odezwe, spowodowata, ze wply-
neto do Centrali Zwigzku 22 rezolu-
cyj o zwotanie Nadzwyczajnego
Walnego Zjazdu.

Prezydjum Zwiagzku rozpatrujac
wszystkie nadestane rezolucje prze-
kazato je do Giownej Komisji Rewi-
zyjnej celem zadecydowania. Git6-
wna Komisja Rewizyjna rozpatrujac
szczeg6towo  wszystkie nadestane
whnioski w rezolucjach ujete i opie-
rajac sie o Statut Zwigzku § 73 ust. 3
i 4 stanowczo odrzuca zgadania tych
Kot, ktére nadestaty wspomniane re-
zolucje, a mianowicie dlatego, ze
1) sa w niedostatecznej ilosci prze-
widzianej w statucie, 2) sg miedzy
sobg sprzeczne. Niektore Kota zada-
ja wyraznie wznowienia Kasy Od-
praw Emerytalnych, inne zadaja cat-
kowitej likwidacji majatku zwigzko-
wego, wyptacenia wptaconych do K,
O. E, skladek przy wyjsciu do emery-
tury, Jedno z K6t domaga sie pod-
trzymania nadal sktadki zwigzkowej
w wysokosci 6 ztotych, w przeciw-
stawienstwie do zadan delegatow
X1l W-go Zjazdu o obnizenie tej
skiadki.

Zgodnie z postanowieniem Statutu
§ 73 odpisy rezolucyj nadestanych na
rece Zarzadu Kota Nowy Sgcz nie

mogg by¢ podstawg do zwotania
Nadzw. W. Zjazdu, nawet gdyby
ilos¢ rezolucyj byta dostateczna,

gdyz powinny iby¢ do Centrali nade-
stane bezposrednio.

Pozatem tylko znikoma ilos¢ Kot
nadestata proponowany porzadek ob-
rad, co w mysl Statutu jest obowigz-
kowe przy domaganiu sie zwotania
Nadzw. W. Zjazdu,

Glowna Komisja Rewizyjna wzywa
Prezydjum Zwiazku do zastosowania
ostrych rygorow zwigzkowych, do
likwidacji Kota wiacznie, w stosunku
do tych Két, ktére bezprawnie prze-
trzymujg skiadki cztonkowskie.

'Warszawa, dnia 3 lipca 1936 r.
Gtowna Komisja Rewizyjna Z.Z.M.:

(—) F. Krolikowski  (—) Janus
(—) Maciejewski.

DL

Uchwata Zarzadu Gtownego
z dn, 5 lipca 1936 r.

Zarzad Gitéwny, rozpatrzywszy
przedtozone sobie wnioski dotyczgce
zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zjazdu Delegatow i zapoznawszy sie

z trescia oraz z uzasadnieniem u-
chwat Prezydjum Zwigzku i Giownej
Komisji Rewizyjnej podziela w catej
petni zapatrywanie tych, statutowo
witasciwych i kompetentnych orga-
néw Zwigzku, iz nadestany materjat
nie uzasadnia z formalnego punktu
widzenia obowigzku zwotania Nad-
zwyczajnego Walnego Zjazdu po
mysli  postanowienn 8§ 73 Statutu
Zwigzku.

Pominagwszy wzgledy formalne, Za-
rzad Giéwny nie moze uznaé, aby
zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zjazdu byto w obecnych warunkach
celowe i pozyteczne nawet z punktu
widzenia wnioskodawcow. Kota,
ktore nadestaly wnioski domagajace
sie zwotlania Nadzwyczajnego Wal-
nego Zjazdu réznia sie zasadniczo w
swych zapatrywaniach na zagadnie-
nie odpraw emerytalnych, a zadne
z nich nie przedtozyto nalezycie uza-
sadnionego i umotywowanego cyfro-
wo i rachunkowo projektu, z uwzgled-
nieniem obecnej sytuacji finansowej
Zwigzku, koniecznosci obnizenia
sktadki cztonkowskiej oraz zasad ra-
chunku ubezpieczeniowo - technicz-
nego, ktére nie moga by¢ zlekcewa-
zone bez ponownego naruszenia pod-
staw istnienia organizaciji.

Zarzad Giéwny jest wobec tego
przekonany, ze w tych warunkach
bytoby niemozliwem powziecie na
Nadzwyczajnym Walnym Zjezdzie
rozsagdnych i zgodnych Uchwat w
sprawie odpraw emerytalnych. Nie
ulega natomiast, zdaniem Zarzadu
Glownego, watpliwosci, ze Walny
Zjazd przyczynitby sie do wzmoze-
nia i pogtebienia trudnosci organiza-
cyjnych, wzajemnych pretensyj i nie-
porozumien i z tych wzgledow bytby
dla Zwigzku pod kazdym wzgledem
szkodliwy.

Zarzad Giowny poczytuje sobie
ponadto za obowigzek przestrzec
cztonkéw i Zarzady K6t przed agita-
cja na rzecz zwotania Nadzwyczaj-
nego Walnego Zjazdu, istnieja bo-
wiem dowody, ze agitacja ta inspi-
rowana i podsycana jest z zewnatrz

W SPRAWIE AGITACJI
OGOLNYCH

Od pewnego czasu, mniej wiecej od
ostatniego naszego Walnego Zjazdu,
daje sie zauwazy¢ wsréd maszyni-
stow wzmozona agitacja ze strony
zwigzkoéw obejmujgcych wszystkie
rodzaje stuzby kolejowej, majgce na
celu pozyskaé¢ wsréd nich nowych
cztonkow.

Szczeg6lng gorliwoscia odznacza
sie w tym wzgledzie Z. Z, K., ktéry
prébowat wyzyska¢ w tym celu u-
chwate nasza o likwidacji K. O, E,,
obecnie za$ usituje wykorzystac¢ ob-
nizke naleznosci za czas spedzony w
stuzbie na parowozie.

Metody stosowane w tej akcji agi-
tacyjnej nie nalezg ani do zbyt wy-
twornych, ani nawet do catkiem u-
czciwych. Obok intryg zakulisowych
i Swiadomego podsycania réznych
fermentéw stosuje sie w tym wzgle-
dzie kiamliwe powotywanie sie na

i ma na celu ostabienie i rozbicie
naszej organizacji, do czego jedno-

stki i Kota, nieSwiadome zakuliso-
wych intryg, moga sie mimowoli
przyczynic.

Zarzad Giowny zwraca pozatem

uwage wszystkich cztonkdéw i wszy-
stkich organéw Zwiazku, iz w chwili
obecnej stoi przed zawodem naszym
wazne i trudne zadanie obrony po-
ziomu wynagrodzen za czas stuzby
parowozowej. W obliczu strat, kto-
re nam z tego tytutlu zagrazajg, a kto-
re przewyzszajg wielokrotnie nawet
najwyzsza z mozliwych odpraw eme-
rytalnych jest obowigzkiem organi-
zacji i jej cztonkéw skupi¢ calg uwa-
ge i wszelkie wysitki na obrone za-
grozonego tak bardzo odcinka na-
szych uprawnien zawodowych i zer-
wac raz wreszcie ze szkodliwg prak-
tyka rozpraszania i marnowania sit
organizacyjnych w dyskusji nad
sprawami, ktére nie nalezg i nalezec¢
nie powinny do witasciwych zadan
zwigzku zawodowego.

Wreszcie zwraca Zarzad Gilowny
uwage na tres¢ swoich uchwat w
sprawie zapomoag posmiertnych.
Swiadczenia na tych uchwalach o-
parte, wychodzac z zalozen rozsad-
nych, stanowig maksimum tego, co
organizacja nasza w granicach mozli-

wosci, bez ujmy dla wiasciwych
swoich zadan i bez obawy bankru-
ctwa cztonkom swoim $wiadczy¢
moze, a wobec tego zwolywanie

Walnego Zjazdu uznaé¢ nalezy nie-
tylko za bezcelowe, lecz nadto za
wybitnie szkodliwe dla Zwigzku,
Wychodzac z tych zatozen i stwier-
dzajac,, ze praktykowane samowol-
nie przez niektére Kota zatrzymy-
wahnie sktadek, stanowigcych wias-
no$¢ organizacji, jest naruszeniem
podstawowych obowigazkéw organi-
zacyjnych oraz prawa witasnosci, Za-
rzad Giéwny wzywa Prezydjum
Zwigzku do zastosowania najsurow-
szych rygoréw organizacyjnych wo-
bec oséb winnych tego rodzaju po-
tepienia godnych postepkoéw.

T. ZW. ZWIAZKOW

nieistniejgcg zgode Centrali Z. Z, M.,
na jakies rzekome pertraktacje, kto-
re nigdy miejsca nie miaty oraz na
sfabrykowane specjalnie, a sprzeczne
z prawda, opinje os6b stojacych na
czele naszego Zwigzku. ROwnoczes-
nie stwarza sie pozory troski o pra-
wa naszego zawodu. Wypisuje sie
buniczuczne artykuly, sklada sie met-
ne.,, nieprzemyslane i mato uzasadnio-
ne wnioski i t. p.

Poczuwamy sie wobec tego do o-
bowigzku stwierdzi¢, ze stoimy na-
dal tak jak i dotad na stanowisku
niezaleznosci i odrebnosci organiza-
cyjnej maszynistéw oraz, ze nie pro-
wadziliSmy nigdy dotad i nie zamie-
rzamy wogole prowadzi¢ pertrakta-
cyj na temat potgczenia sie, czy tez
organizacyjnego wspotdziatania z
zwigzkami ogdlnemi.

Stwierdzamy réwniez, iz wszystkie



nasze prawa wywalczyliSmy ongi sa-
mi, zjednoczeni w Zwigzku Z. Z, M.
bez wspoétudziatlu a nawet mimo
sprzeciwu i oporu zwigzkéw o0gol-
nych, ktore nie miaty nigdy nalezyte-
go zrozumienia dla naszych potrzeb
i dla odrebnych warunkéw naszej
stuzby. W chwili obecnej nic sie w
tym wzgledzie nie zmienito. Rekla-
mowana obecnie troska o interesy
pracownikow parowozowych nie jest
szczera, lecz ma na celu jedynie i
wytgcznie wzgledy agitacyjne. Wre-
szcie i to podkresli¢ nalezy, ze moc-
ne stowa, podkreslanie klasowosci
i bezkompromisowego stanowiska,
wywyzszanie sie przy kazdej sposob-
nosci ponad inne organizacje oraz
przypisywanie samemu sobie nieo-
mylnosci i wszystkich zastug — nie
zawsze idzie w parze z realng moz-
noscia dziatania, najczesciej zas$ ogra-
nicza sie do pustych stéw nie maja-
cych zadnej realnej wartosci. Wszy-
stkie bez wyjatku zwigzki ogdlne na-
lezg do grona organizacyj zaleznych
i kontrolowanych, a opierajac egzy-
stencje swojg na skiadkach potraca-
nych z list ptacy, moga wykrzykiwac¢
i wypisywac radykalne hasta tak dtu-
go tylko, dopdéki sie to administracji
kolejowej nie znudzi i dopdéki M. K.
im na to pozwala. Moznosci swo-
bodnego i niezaleznego dziatania
nie majg zadnej, muszg natomiast od
czasu do czasu przyjmowac na siebie
role i obowigzki jawnie sprzeczne z
grandilotkwencja uprawiang w arty-
kutach oraz na wiecach i zebraniach,
W tych warunkach nie majg te zwig-
zKki nie tylko szczerej ochoty, ale wo-
g6le moznosci skutecznej obrony u-
prawnien naszego zawodu.

Wypada pozatem zwrdéci¢ uwage
na znamienng okolicznos$é, iz' zwigzki
og6lne nie interesowaty sie maszyni-
stami wowczas, gdy B. B. Z, M. roz-
bijato ich szeregi przy pomocy admi-
nistracji kolejowej, a nawet cieszyty
sieg  woOwczas z trudnosci z jakiemi
Zwiazek nasz walczy¢ musiat. Zacze-
ty natomiast -wylapywa¢ maszyni-
stow wowczas dopiero, gdy B.B.Z.M,
traci zarowno wptywy jak tez i czton-
kow i gdy wskutek tego wytwarza
sie sytuacja sprzyjajgca ponownemu
mzjednoczeniu pracownikéw parowo-
zowych w jednej organizacji. Temu
zjednoczeniu starajg sie Zwiagzki o-
golne najwidoczniej przeszkodzic,
wiedzg dobrze, iz dywersyjna ich ak-
cja im samym zadnego pozytku przy-
nies¢ nie moze, moze natomiast przy-
czynic sie do dalszego rozbicia i osta-
bienia naszego frontu w sprawach za-
wodowych.

Zmuszeni jesteSmy wobec tego o-
Swiadczy¢ publicznie, ze akcje zwiag-
zkéw ogdblnych uwazamy za ztosliwe
i celowe dziatanie na szkode intere-
sOw naszego zawodu, w najlepszym
za$ razie za pospolite i niewybre-
dne tapicztonkostwo. Przestrzegamy
zatem wszystkich czytelnikéw na-
szych przed tag agitacjg i podkresla-
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my, iz jedynie skutecznym i wiasci-
wym sposobem obrony praw naszych
jest zlikwidowanie roztamu organiza-

cyjnego i zjednoczenie wszystkich
maszynistow w szeregach jedynej,
niezaleznej organizacji broniagcej

szczerze i uczciwie naszych intereséw
zawodowych, t. j. w Z. Z. M.

ZAPOMOGI POSMIERTNE

Zarzad Gtéwny Zwigzku uchwalit
na posiedzeniu dn. 5 lipca 1936 r. na-
stepujace zasady udzielania przez
Zwiazek zapomoég pos$miertnych:

1 W razie $mierci cztonka Z. Z.
M. wyptaca kasa Centrali rodzinie
zmartego lub osobie przezen wska-
zanej zapomoge posmiertng w wyso-
kosci zt. 200,— (dwiescie ziotych).

2. Zapomoga pos$miertna po czton-

kach, ktérzy przed dniem 6 kwietnia
1936 r. byli czionkami Zwigzku
i wptacili na rzecz Funduszu Od-
praw Emerytalnych sume wyzszg niz
zt. 200,— wyptacana bedzie w wy-
sokosci réwnej sumie wkiladek uisz-
czonych do K. O, E.
, 3. Do zapomogi posmiertnej majg
prawo tylko cztonkowie Zwigzku, o-
ptacajacy regularnie skiadki czton-
kowskie i nie pozbawieni prawa do
Swiadczen po mysli postanowien Sta-
tutu.

4. Sktadka cztonkowska od czton-
koéw - emerytéw, z ktorymi stosu-
nek stuzbowy rozwigzany zostat po
dniu 6 kwietnia 1936 r. wynosi¢ be-
dzie po zt. 1— miesiecznie.

5. Uchwata wchodzi w zycie z dn.
6 kwietnia 1936 r. i obejmuje wypad-
ki $mierci, ktére zaszty pomiedzy
dn. 6. IV. i 5. VII. 1936 r.

6. Szczegotowy regulamin normu-
jacy warunki nabycia prawa do za-
pomogi i jej wyptaty zgodnie z usta-
lonemi wyzej zasadami opracowany
zostanie przez Prezydjum Zwigzku
i zatwierdzony bedzie na najblizszem
posiedzeniu Zarzagdu Glownego.

Podajgc uchwate te do wiadomosci
cztonkéw, Prezydjum zawiadamia,
iz rozpoczeto juz wyptate zapomog
posmiertnych na tej podstawie i wo-
bec tego wzywa uprawnionych do
zgtaszania roszczen w drodze organi-
zacyjnej t, j. za posrednictwem wia-
sciwego Kota miejscowego.

ZEBRANIA KOt Z. Z. M.

7.NVl, — Zjazd Okregu Warszaw-
skiego- — Siadak, Pruszynski,
Lisiewicz.

9.Vl. — Zbaszyn — Lisiewicz.

14VI. — Zjazd Okregu Wilenskiego
— Pruszynski.

17.Yl. — Siedlce — Siadak,

27,Vl. — Inowroctaw — Siadak,

15.V. — Zebranie udziatowcow

Spétdzielni Jastrzebie - Zdréj —
— Siadak, Dr. Zuniak.

13. VI. — Konferencja z Zarzadem
Okregowym we Lwowie w spra-

strony — zh.
zt. 50—, V,,

150,—,
strony — zt. 30,—.

*/» strony — zi.

wie gospodarki tamtejszym do-
mem zwigzkowym — Pruszyn-
ski, Lisiewicz.

13, 14.VIl. — Zebrania likwidatoréw
oraz cztonkow Spoéidzielni Ja-
strzebie - Zdr6j — Siadak .i Dr,
Zuniak.

KOMUNIKAT

Prezydjum Zwigzku Zawodowego
Maszynistéw Kolejowych w Polsce
zawiadamia, ze w celu uproszczenia
manipulacyj 1 uzyskania wynikaja-
cych stad oszczednosci, Zarzad Gio6-
wny Z. Z. M. uchwatg z dnia 5.VII.
r. b, wprowadzit zmiane w sposobie
przesytania ,Maszynistyll poczaw-
szy od dnia 1 sierpnia 1936 r.

Zgodnie z trescig tej uchwaty, cza-
sopismo zwigzkowe nie bedzie do-
starczane czionkom na adresy pry-

watne, za posrednictwem urzedow
pocztowych, jak to mialo miejsce
dotychczas, lecz przesytane bedzie

zbiorowo, w odpowiedniej ilosci, do
Zarzadow. Kot i mezow zaufania eks-
pozytur.

W zwigzku z tem wszyscy czion-
kowie, niepozbawieni praw czton-
kowskich, zaréwno czynni, jak i eme-
ryci, winni zglasza¢ sie po odbior
czasopisma, poczawszy od dnia 1-go
sierpnia r. b., do wlasciwych Zarza-
doéw Kot, wzglednie mezéw zaufania.

ZAMIANA

Kol, Grygorczuk masz. | kl, paro-
wozowni Bydgoszcz zamieni sie z ko-
lega z parowozowni Biatystok. Zgto-
szenia nadsyta¢ pod adresem Grygor-
czuk Michat, Bydgoszcz, Parowozow-
nia.

POZEGNANIE

Odchodzgc z dniem L.YIl. r. b. w
staty stan spoczynku (emeryture) ze-
gnam wszystkich kol. maszynistow i
wspotpracownikow parowozowni
Krakow, zyczgc szczesliwej i owoc-
nej dalszej pracy w stuzbie kolejowej
dla dobra naszej Ojczyzny, Zarazem
zycze wszystkim i kazdemu zosobna
wystugi peinych lat stuzby bez ja-
kiegokolwiek niepozgdanego wypad-
ku i w jak najlepszych warunkach.

Z powazaniem i kolezeniskiem
pozdrowieniem
Rudolf Nawara.

Szczakowa, dnia |.VIIl. 1936 r.

PODZIEKOWANIA

Wszystkim, ktérzy po zgonie S. p,
meza mego oddali mu ostatnig postu-
ge i zakupili 2 msze $w. za spokéj jego
duszy oraz Zarzadowi Gidwnemu Z.
Z. M. za szybkie wyptacenie zapo-
mogi posmiertnej skitadam ta droga
serdeczne podziekowanie.

Bronistawa Grabowska,
Sompolno.
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