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GODZINOWE

Pierwsza faza walki o poziom na-
leznosci za czas stuzby parowozowej
zostata zakonczona. Na froncie pa-
nuje chwilowo spokdj, a nawet za-
wieszenie broni. Pracownicy paro-
wozowi, pragnagc da¢ dowdd lojalno-
Sci, spokoju i opanowania i nie majac
powodu watpi¢ w szczero$¢ oswiad-
czen ze strony najbardziej miarodaj-
nej, czekajg na wynik pracy nad o-
statecznym sformutowaniem tekstu
zarzadzenia o godzinowem i uzalez-
niajg dalsze swe postepowanie od
tresSci tego zarzadzenia.

Zarowno dla potrzeb historycz-
nych jak tez i dla orjentacji na
wszelki mozliwy wypadek nie od

rzeczy bedzie stresci¢ i poddac¢ kry-
tycznej ocenie przebieg zdarzen
zwigzanych z reformag systemu oraz
z obnizeniem naleznosci za czas stu-
zby parowozowej.

Wrazenie ws$rod interesowanego
personelu byto mocne a odruch pro-
testu byt zywiotowy. Po raz pierw-
szy 0d wielu lat pracownicy, do-
tknieci tym razem do zywego, poru-
szyli sie naprawde; stalo sie oczywi-
stem, ze nie przetkng nowego ciosu
na surowo, tak jak przetkneli ciosy
poprzednie.

Ministerstwo Komunikacji zorjen-
towato sie szybko i trafnie w sytua-
cji i ocenito nalezycie nastroje wsrod
pracownikéw. Uznalo wobec tego
za stosowne wycofaé¢ sie, czeSciowo
przynajmniej, z dotychczasowych
pozycyj i oddziata¢ uspokajajaco.
W tym celu wydane zostato zarza-
dzenie z dn. 8 lipca 1936 r. Nr. P.
6/39/11/36 opublikowane dnia 25
lipca 1936 w Dzienniku .Urzedowym
Nr, 39, poz. 198, ktorego sens istot-

ny sprowadza sie¢ do zredukowania
obnizki naleznosci © 20% w stosun-
ku do norm, ktére obowigzywaty po-

przednio. Druzyny, ktérych tgczny
zarobek miesieczny, obliczony na
podstawie zarzadzenia o ,,godzino-

wem'* jest w ciggu miesigca nizszy
po nad 20% od zarobku obliczonego
na zasadzie poprzednio obowigzuja-
cych przepiséw o ,godzinowo - kilo-
metrowem" otrzymujg stosowne wy-
réwnanie. Zarzadzenie obowigzuje
od chwili wprowadzenia zmiany sy-
stemu, t. j. od 1.VL.36 r.

Ministerstwo dotozyto staran, aby
tres¢ nowego zarzadzenia dotarta
bezzwtocznie do wiadomosci intere-
sowanego personelu. Istotnie, tym
razem zarzadzenie ogloszone zosta-
to, coprawda w sposo6b nieoficjalny,
nie w 20 dni po wydaniu odno$nego
Dziennika Urzedowego M. K,, lecz
juz dn. 10.VII.36, t. j. na 15-cie dni
przed wydaniem Dziennika. P. Mi-
nister Komunikacji zawezwat w tym
celu do siebie przedstawicieli nie-
ktorych zwigzkéw zawodowych i
poinformowawszy ich o tresci swo-
ich decyzyj, ztozyt ponadto wazne
oswiadczenie, wyjasniajgce tenden-
cje i zamiary M. K, w sprawie godzi-
nowego.

W szczegolnosci stwierdzit p. Mi-
nister, iz zamiarem jego byto upro-
szczenie zagmatwanych przepisow a
nie obnizenie poziomu zyciowego
maszynistow przez znaczne obnize-
nie ich zarobkow.

Przy tak zasadniczej reformie nie
mozna unikng¢ tego, ze jedni nieco
zyskujg a drudzy co$ tracg, Ale p.
Minister dazy¢ bedzie do tego, aby
zarzadzona przezen po okresie pro-

bnym rewizja przepiséw poszia w
tym kierunku, by i zyski byty nie
wielkie i straty nieznaczne. Zarza-
dzenie o wyréwnaniu strat do 20%
ma charakter przejsciowy i obowig-
zywac¢ bedzie tylko w okresie préob-
nym. Nie znaczy to bynajmniej, ze
nastapi jaka$ ogdlna, 20%-towa ob-
nizka dodatkéw. Przy rewizji prze-
pisow moga by¢ zaledwie nieznacz-
ne réznice w kierunku zwiekszenia
lub obnizenia dodatku w stosunku
do dotychczasowych zarobkow.
Oswiadczenie to powtdrzyt i uzu-
peinit wobec przedstawicieli nasze-
go Zwigzku p. Nacz. Wydz. M. K.
Henisz dodajac, iz M. K. nie jest za-
dowolone z praktycznych rezulta-
tow nowego systemu, ze zamiarem
p. Ministra byto istotnie tylko upro-
szczenie systemu, ze globalna suma

kredytéw na godzinowe nie bedzie
obnizona, ze Dyrekcje otrzymaty
polecenie przedtozenia do 22.VIII

b, r, cyfrowego materjatlu porowna-
wczego i ze rewizja zmierza¢ bedzie
do wyréwnania zarobkéw na pozio-
mie mozliwie jaknajbardziej zblizo-
nym do poziomu z przed [.VI,36 r.

O ile te oswiadczenia moga nas
stusznie napawa¢ otucha na przy-
szto$¢ i moga usprawiedliwi¢ na-
dzieje, ze walka nasza o poziom na-
leznosci zakonczona zostanie zwy-
ciesko lub conajmniej, ze unikniemy
strat zbyt dotkliwych, o tyle nie
ttumacza one zupetnie sensu dotych-
czasowych zarzadzen M. K.

W Swietle oswiadczen p. Ministra
zarzadzenia te sg zupeinie niezrozu-
miate i nie daja sie logicznie uzasad-
ni¢. Zarzadzenie z dnia 30 maja 1936
r. o godzinowem powoduje — wbrew



intencjom p. Ministra — znaczng ob-
nizke zarobkéw olbrzymiej wiekszo-
Ssci maszynistéow, a zatem i dotkliwe
obnizenie ich stopy zyciowej, Smie-
sznem poprostu bytoby przypuszcze-
nie, iz autorowie zarzadzenia z dnia
30 maja 1936 r. nie umieli obliczy¢
cyfrowego efektu nowego systemu.
Projekt zarzadzenia o godzinowem
opracowany zostat przez Komisje
Usprawnienia Kolejnictwa, a Komi-
sja ta dysponowata nietylko catym
urzedowym materjatem statystycz-
nym, lecz nadto sporzadzita w toku
swych prac kilka czy nawet kilka-

nascie réznych projektéw, obliczata
rozmaite procenty obnizek global-
nych i indywidualnych, odbywata

wielokrotnie dlugie konferencje z
przedstawicielami Zwigzkéw i wy-
pytywata osobiscie licznych pracow-
nikéw na catej sieci P. K. P. Projek-
ty Komisji byty badane w fachowych
Departamentach M. K. i stanowity
przedmiot réznych konferencyj, a sa-
mo zarzadzenie o godzinowem nie
byto bynajmniej dzietem przypadku
ani chwilowego natchnienia, lecz re-
zultatem dlugiej i zmudnej pracy ba-
dawczej, Czyzby zatem Komisjg in
corpore nie umiata sobie da¢ rady
Z najprostszemi dziataniami arytme-
tycznemi i czyz to mozliwe, aby nikt
sie nie spostrzegt ani nie umiat obli-
czy¢ jaki bedzie i musi by¢ skutek
praktyczny zarzadzenia M. K, z dn.
30 maja 1936 r.?

Przypusémy jednak na chwile, ze
cyfrowych efektéw nowego systemu
nie mozna bylo rzeczywiscie zgory
przewidzie¢ ani tez obliczy¢ i ocenic¢
bez 3-miesiecznej préby praktycz-
nej. Jesli tak, to z jakiej rozumnej
racji préba ta ma sie odbywac¢ w tak
dziwacznych warunkach i dlaczego
jej koszty maja ponosi¢ pracownicy?
Jesli proba ta ma mie¢ wogéle jakis
sens — moze ona polega¢ tylko na
poréwnaniu efektéw cyfrowych. Tak
sie zresztg probe te obecnie prze-
prowadza: Dyrekcje poréwnuja za-
robki wediug nowych przepisow z
zarobkami wedtug przepiséw, ktére
obowigzywaty poprzednio i zesta-
wiajg rezultaty poréwnania. Wyniki
tego poréwnania nie zaleza bynaj-
mniej od sumy ziotéwek, ktore ka-
sjer wyptaca poszczegolnym maszy-
nistom i nie zmienityby sie ani na
jote, gdyby im wyptacano w okresie
prébnym petne zarobki, obliczone
wedtug dawnego systemu. Obnizanie
zarobkow o 20 czy o jakikolwiek in-
ny procent jest w tym celu najzupet-
niej zbedne; przysparza tylko kiopo-
tu, gmatwa i utrudnia obliczenia i
mnozy bez potrzeby formalnosci ma-
nipulacyjno - rachunkowe. Obnizka
zarobkéw o 20°/0 jest obnizka nie-
watpliwie znaczng. P. Minister o-
Swiadczyt, wyraznie, iz nie ma za-
miaru wprowadza¢ znacznej obnizki
i dat do zrozumienia i w ostatecznej
redakcji przepiséw obnizka — jesli
wogbéle bedzie istniata — tego pro-
centu nie siegnie i ograniczy sie do
réznic niewielkich. Z oswiadczenia
p. Nacz. Henisza wynika ponadto,
ze kredyt na godzinowe nie zostat
obnizony i nie bedzie obnizony w

przysztosci. Wreszcie, najprostsze
chyba poczucie stusznosci wymaga,
aby koszty préb i doswiadczen maja-
cych na celu uproszczenie admini-
stracji ponosit ten, kto z nich bedzie
korzystat, a wiec w tym wypadku
P. K. P. Dlaczeg6z tedy i po co wpro-
wadzono na okres probny 20% ob-
nizke, jesli nie jest to zgodne z za-
sadniczemi intencjami p. Ministra,
jesli nie ma to, zadnego wptywu na
rezultaty proby i skoro wzgledy
stusznosci a nawet t. zw, racja stanu
przemawia przeciwko draznieniu i
tak juz doprowadzonych do ostatecz-
nosci pracownikéw bezcelowemi ob-
nizkami? A wreszcie — jesli z ta-
kich czy innych, coprawda niezro-
zumiatych, powodéw koniecznie juz
tak by¢ musialo — zachodzi pytanie
dlaczego nie ograniczono odrazu ob-
nizki do 20%, lecz wywotano lekko-
mys$inie fermenty j wzburzenie wsrod
pracownikéw? Wszystko to, co o-
Swiadczono pracownikom dn. 10 lip-
ca 1936 r. mozna byto, zdaniem na-
szem, oswiadczy¢ S$miato takze i 20
czerwca, a w ten sposéb mozna by-
to unikna¢ wielu nieporozumien i
ktopotow.

Ta drogg dochodzimy do wniosku,
ze przebieg interesujgcych nas tutaj
zdarzen nie da sie logicznie wyttu-
maczy¢ w Swietle urzedowych wyja-
Sniej. W czasie pomiedzy 20 czerw-
ca a 8 lipca 1936 r. zaszto niewatpli-
wie cos$, co skionito M. K. do wyda-
nia dodatkowych zarzadzen i do zto-
zenia os$wiadczen wyjasniajacych i
uspokajajgcych. Wedtug naszego
mniemania, role decydujgcg odegrat
tu sposéb w jaki pracownicy zarea-
gowali na obnizke swoich naleznos-
ci. Tu wiasnie lezy klucz do wyjas-
nienia dotychczasowego przebiegu
wypadkéw i to musi by¢ punktem
wyjscia dla dalszej taktyki pracow-
nikéw. Nalezy to podkresli¢ i uwy-
pukli¢ nalezycie, albowiem sprawa
nie jest dotgd formalnie zakonhczo-
na.

W chwili gdy piszemy te stowa
odbywa sie w M. K., prowadzona w
tempie pszy$pieszonem, praca nad
sformutowaniem ostatecznego tekstu
przepis6w o godzinowem. Nalezy
spodziewac sie, ze zgodnie z oswiad-
czeniem p. Ministra w pracy tej u-
wzglednione bedg stuszne wnioski
zgtoszone przez nasza organizacje i
rozpatrzony bedzie przedtozony
przez nas materjat. Z posiadanych
przez nas informacyj wynika, ze w
tymczasowym tekscie przepiséw
zajda zmiany powazne, cho¢ przed-
wczesnem byloby jeszcze przesa-
dza¢ na czem zmiany te beda pole-
ga¢. Samo godzinowe, jako podstawa

WYJASNIENIE

W lipcu roku biezgcego wydat Za-
rzad Gtowny naszego Zwigzku z oka-
zji zmiany systemu naleznosci za czas
stuzby parowozowej odezwe do wszy-
stkich pracownikéw parowozowych
P. K. P., w ktorej, miedzy innymi, po-
wotat sie dwukrotnie na tres¢ oswiad-

systemu bedzie utrzymana, przeciw-
ko czemu zresztg, nikt rozumny nie
protestowat. Jes$li chodzi o stawki i
0 poziom zarobkéw — to oswiadcze-
nie p. Ministra wyjasnia dostatecz-
nie tendencje, ktore nim kierujg i
ktére powinne by¢ miarodajnemi dla
jego podwiadnych.

Spodziewaé¢ sie nalezy, ze prace,
prowadzone w tym duchu i wedtug
tych zatozen w M. K. nie ogranicza
sie do godzinowego, lecz obejma réw-
nie wagonowo - strefowe dla druzyn
parowozowych na kolejach waskoto-
rowych. Stawki tej naleznosci obnizo-
ne zostaly znacznie, bo przecietnie o
20%, co uzna¢ musimy za sprzeczne
z zamiarami p. Ministra. P, Minister
nie wspominatl wprawdzie w oswiad-
czeniu swojem o wagonowo- strefo-
wem, jednakze, deklarujac swéj przy-
chylny stosunek do poziomu zarobkow
personelu parowozowego, nie uzalez-
nial go od szerokosci toru, na ktérym
personel ten pracuje. Podwyzszenie
stawek wagonowo - strefowego nasu-
wa sie zatem, jako logiczna konse-
kwencja stanowiska M. K. w sprawie
poziomu naleznosci z tytutu godzino-
wego i jest tem bardziej konieczne, iz
obnizki tego dodatku nie mozna ttu-
maczy¢ dgznoscia do uproszczenia
administracji, albowiem system do-
tychczasowy pozostat niezmieniony.

Spodziewamy sie réwniez, ze osta-
teczne ustalenie wysokosci zarobkow
za czas stuzby na parowozie nastgpi z
waznoscig od I.V1 1936 r. i ze w ten
spos6b wyréwnane zostang straty, po-
niesione przez druzyny wskutek 20%
obnizki tych zarobkéw w okresie
przejsciowym.

MoglibyS§my zatem oczekiwaé spo-
kojnie rezultatu pracy nad ostatecz-
nem sformutowaniem tekstu przepi-
sow o0 godzinowem, gdyby nas do-
tychczasowe doswiadczenie nie pou-
czyto, ze aparat administracyjny M.K.
nie zawsze stosuje sie $cisle do pogla-
dow p. Ministra i zdradza az nazbyt
czesto tendencje do wypaczania i ko-
szlawienia jego dobrych intencyj.
Zmusza nas to do czujnosci i do utrzy-
mania pogotowia na wszelki wypadek:
Bo i o tem pouczyto nas doswiadcze-
nie, ze tylko stanowcza postawa pra-
cownikow i tylko manifestacja ich
zdecydowanej woli moze zapewnié
sukcesy w walce o interesy naszego
zawodu. Maszynisci dali ostatnio do-
wod, ze postawe taka zaja¢ umiejg w
razie potrzeby, a wobec tego wolno
sie chyba spodziewa¢, ze Ministerstwo
Komunikacji nie da im ponownie po-
wodu do stusznych protestéw, zwia-
szcza, iz chwila obecna wymaga, w in-
teresie Panstwa, spokoju i unikania
zbytecznych fermentéw i zadraznien.

czen ztozonych na Walnym Zjezdzie
B. Z. Z. M. w Stanistawowie dn. 20
czerwca 1936 r- przez ,przedstawicie-
la Ministerstwa Komunikacji". W
szczegblnosci przypisywata wspom-
niana odezwa ,przedstawicielowi M.
K." twierdzenie, iz ,,VIII grapa upo-



sazenia w stuzbie parowozowej be-
dzie zniesiona, i ze utrzymywana jest
dotad tylko sitg bezwtadu az do wy-
marcia lub zemerytowania wszyst-
kich, ktoérzy grupe taka posiadajg”,
ponadto za$ twierdzita odezwa jako-
by rzeczony przedstawiciel M. K.
zapewniat dnia 20 czerwca, a wiec w
20 dni po wydaniu Dziennika Urze-
dowego M. K., w ktorym zarzadzenie
0 godzinowem jest umieszczone, ze
niema jeszcze w tej sprawie zadnych
decyzyj i ze nie wiadomo czy i kiedy
beda one powziete.

Przedstawicielem p. Min . Komu-
nikacji na Walnym Zjeidzie B. Z. Z.
M. w Stanistawowie w dn- 20 czerw-
ca r. b. byt Nacz. Wydz. M. K. p.
Mgr. E, Henisz, ktéry stwierdzit
wobec przedstawicieli Prezydjum Z.
Z. M., ze oswiadczen o takiej lub po-
dobnej tresci na Zjezdzie nie skiadat
1sktada¢ nie mogt. Wobec tego ubo-
lewajac, iz daliSmy sie wprowadzi¢
w biad niescistym informacjom, w
imie prawdy i lojalnosci, poczuwamy
sie do obowigzku odwotaé ninie;szym
wskazane wyzej twierdzenia odezwy
i przeprosi¢ imieniem wlasnem oraz
imieniem calego Zarzadu Gidéwnego
p. Nacz. Henisza za wyrzadzong mu
mimowoli i w dobrej wierze przy-
kros¢. Rownoczesnie z prawdziwym
zadowoleniem podajemy do wiado-
mosci czytelnikéw ztozone nam z
okazji omawiania tej sprawy przez p.
nacz. Henisza zapewnienie, iz Mini-
sterstwo Komunikacji nie zamierza
bynajmniej kasowa¢ 8-ej grupy upo-
sazenia dla maszynistoéw, lecz przeci-
wnie grupe te jako osiggalng normal-
nie dla maszynistow parowozowych
utrzyma nadal.

Zamieszczajac powyzsze osSwiad-
czenie uwazamy, iz jest naszem pra-
wem”i obowigzkiem wyjasni¢ okolicz-
nosci, ktére spowodowaly zamiesz-
czenie w odezwie twierdzen — jak
sie okazato — nieprawdziwych. In-
formacje o przebiegu zjazdu oraz o
tresci wygtaszanych na niem przemo-
wien otrzymalismy od delegatow na
Zjazd, cztonkéw B. B. Z. M

Wszelkie pozory Swiadczyty, iz sg
to ludzie przytomni i na tyle inteli-
gentni, iz rozumiejg co sie do nich
mowi, zwilaszcza jesli chodzi o
oswiadczenia przedstawiciela naczel-
nej wtadzy P- K. P. Gdy zas$ wszyscy
oni, jeden niezaleznie od drugiego,
tak witasnie, a nie inaczej, strescili
nam przemoéwienie p. Nacz. Henisza,
mieliSmy prawo przypuszczaé, ze ich
relacje zgodne sg z prawda.

Zastanawiajac sie nad przyczyna-
mi, ktore spowodowaé¢ mogly ten,
dos$¢ dziwny, zbieg okolicznosci, do-
chodzimy do wniosku, iz zachodzg
tutaj dwie mozliwosci,

Mozliwem jest przedewszystkiem,
ze delegatom pomieszato sie w gto-
wie 0 co zresztg z uwagi na poziom
i chaotyczno$¢ obrad Zjazdu B. B.
Z. M. nie byto trudno. Jesli chodzi
0 8-ma grupe uposazenia mogt sie
przyczyni¢ do powstania plotki sam
p. Prezes B. Z- Z. M. Drozynski, kté-
ry, jak swiadczy oficjalne sprawozda-
nie ze Zjazdu (p. ,Maszynista Kolejo-
wy" Nr. 7 z lipca 1936, str. 4) chwa-

lit sie m. in. takze sukcesem w po-
staci ,utrzymania 8 grupy uposaze-
nia dla maszynisty wobec zamierze-
nia M. K. zaliczenia maszynisty naj-
wyzej do 9 grupy”. Gdy nadto dele-
gaci wystuchali nieprawdopodobnych
wprost bujdatek ,referenta" Korze-
niowskiego, i odpowiedzi p. Nacz.
Henisza na wysuniete przezen postu-
laty, przyczem byta mowa o zaszere-
gowaniu i o réznych grupach uposa-
zenia — mogto sie im snadnie w gto-
wie pokreci¢, zwtaszcza o ile za-
chodzita potrzeba odpowiedniego
wzmocnienia animuszu, aby moéc
strawic i przetkng¢ rézne niemite hi-
storyjki i incydenty, w ktére Zjazd
obfitowat-

Jesli chodzi o godzinowe, to nie-
zaleznie od tresci oswiadczenia p,
Naczelnika Henisza, niewatpliwym
jest fakt, iz delegaci na Zjazd B. Z.
Z. M. odniesli z przebiegu obrad
wrazenie, iz w tej sprawie nic nie zo-
stato jeszcze zdecydowane i ze dru-
Zynom parowozowym nie zagraza w
zwigzku z tern zadna strata, ani zad-
ne pogorszenie warunkéw egzysten-
cji. W tem przekonaniu delegaci
wrécili do miejsc stuzbowych i tu do-
piero dowiedzieli sie zaréwno o wy-
daniu zarzgdzenia M. K. z mocag obo-
wigzujacag od 1.VI. 1936, jak tez o tre-
Sci tego zarzadzenia. Nie jviemy dla-
czego delegaci takie wtasnie wraze-
nie odniesli, a mianowicie czy dlate-
go, ze zle zrozumieli tres¢ przemo-
wien czy tez dlatego, ze przemoéwie-
nia te nie byly dos¢ jasne, wyrazne i
stanowcze. Sklonni jesteSmy przy-
chyli¢ sie raczej do tej drugiej mozli-
wosci skoro nawet oficjalne sprawo-
zdanie ze Zjazdu wydane juz po opu-
blikowaniu tresci nowego zarzadze-
nia o godzinowem (Nr. 7 ,Maszyni-
sty Kolejowego" z lipca 1936 r.), wy-

WIECEJ PRAWDY
WYKRETOW

Zmiana systemu naleznosci za czas
stuzby na parowozie jest dla B. B. Z.
M. zdarzeniem bardzo nieprzyjem-
nem. Pod naciskiem wydarzen za-
chwiaty sie fundamenty, na ktérych
organizacja ta opiera swg egzysten-
cje. Przebieg wypadkéw uklada sie
dla B. B. Z. M, fatalnie; co krok — to
wpadunek i kompromitacja. Konse-
kwencje w postaci ubytku cztonkéw
nie daty na siebie dtugo czeka¢, nic tez
dziwnego, ze p. p. przywodcy krzata-
ja sie goragczkowo, aby ratowaé sytua-
cje i zachowa¢ przynajmniej pozory,
gdy rzeczywistos¢ sfalszowac sie nie
daje.

Temu celowi poswiecony zostat
sierpniowy numer ,Maszynisty Kole-
jowego", w ktérym uczyniono wszyst-
ko mozliwe, aby przy pomocy kawatu,
znanego pod nazwg ,tapaj ztodzieja"
wykazac¢ dzieciecg niewinnos¢ B. B.
Z. M., udowodni¢ jego zastugi dla in-
teres6w maszynistéw, a odpowiedzial-
nos$¢ za winy popetnione przez admi-
nistracje kolejowa, przerzuci¢ na nasz
Zwigzek,

raza sie o tej materji metnie, niejasno
i batamutnie-

W kazdym razie pewnem jest, iz
Zjazd B. B. Z. M. nie zdawatl sobie
zupetnie sprawy z sytuacji, w prze-
ciwnym bowiem razie bytby napewno
na to jako$ zareagowatl co niemo-
gtoby przejs¢ bez oddzwieku i ujs¢
uwadze opinji publicznej. Brak orjen-
taeji u delegatow  organizaciji,
cji, chwalacej sie bliskimi stosunka-
mi i wptywami w M. K., na Zjazd
obradujacy w 20 dni po wydaniu tak
waznego i doniostego dla maszyni-
stéw zarzadzenia dat temat do roz-
nych pogtosek i domystéow, wsraod
ktérych zanotowaliSmy przypuszcze-
nie, iz opo6znienie publikacji zarzg-
dzenia o godzinowem o dni 20 ma pe-
wien zwigzek z datg Zjazdu B. Z
Z. M.

Istnieje jednak i inna jeszcze mo-
zliwosé: Nie jest wykluczonem, ze
poinformowano nas umyslnie fatszy-
wie. Zachodzitby wéwczas wypadek
Swiadomej prowokacji, tem wstret-
niejszej, iz pochodzitaby ona z szere-
goéw Zwigzku, reklamujacego sie swo-
ja wspotpraca z administracjg kole-
jowa i swem ultra-lojalnem nastawie-
niem. Celem takiej prowokacji mo-
gtoby by¢ tylko szerzenie fermentu
wsrod pracownikéw, zwilaszcza iz in-
formacje podobne do tych, ktérymi
nas w bigd wprowadzono, rozpo-
wszechniane byly po parowozow-
niach, w rozmowach prywatnych, a
nawet i na zebraniach .

Tak, czy inaczej, mamy petne pra-
wo powota¢ sie na dobrg wiare w
przyjeciu informacji, ktore aczkol-
wiek falszywe, mialy pewne cechy
prawdopodobieristwa i pewne pozory
uzasadnienia, oparte nie na beztre-
Sciwej fantazji ale na faktach.

- MNIEJ

Czytelnicy wybaczg nam zapewne,
ze nie bedziemy sie wdawali w dysku-
sje z. Eistorjozoficznymi wywodami
.Maszynisty Kolejowego" na temat
rozkamu w Z. Z. K. w r. 1918, ani na
temat, kto, gdzie i kiedy zgodzit sie
na etaty dla palaczy, oraz kto i kiedy
uchwalit zgode na obnizke godzino-
wo-kilometrowego. Sadzimy, ze
nad temi sprawami z czas6w dawno
minionych ,z czaséw, gdy dzisiejsi ma-
drale i besserwisserzy byli jeszcze
wszyscy bez wyjatku w naszych sze-
regach mozna przejs¢ spokojnie do
porzadku spraw aktualnych, zwitasz-
cza, ze nie mito patrze¢, jak kto sam
sobie pluje na brode. Pozwolimy sobie
natomiast zestawi¢ pokrdétce fakty-
zwigzane ze sprawag, ktora nas obec-
nie naprawde interesuje, t, j. ze spra-
wag zmiany systemu i obnizenia nalez-
nosci za czas stuzby parowozowej.
W zestawieniu tem powotywac sie be-
dziemy na zrédta niepodejrzane, bo
na drukowane stowo B. B. Z. M., lub
jego najblizszych przyjaciot i sojusz-
nikow.



Czasopismo p .t. ,Konduktor"”, or-
gan Zwigzku Druzyn Konduktorskich,
organizacji w 100% prawomys$inej i
z B, B. Z. M. duchowo spokrewnionej,
stwierdza w Nr. 14 z dn. 15 lipaa 1936,
na-str, 2, w artykule pod tytutem:
-Ku Swiadectwu prawdzie", co naste-
puje: ,W listopadzie ub. roku nasz
Zwiagzek i Zw. Maszynistow (nie my,
a wiec B. B. Z. M.), zaproszone zosta-
ty do Biura Usprawnienia Min. Komu-
nikacji, gdzie przedstawiono nam 4
(cztery) projekty nowego systemu go-
dzinowo-kilometrowego, na ktoére za-
rowno my, jak i Zwigzek Maszynistéw
nie zgodzilismy sie. W grudniu roku
ub. odbyta sie druga konferencja, na
ktorej zgdano od nas i od Zw. Maszy-
nistow spostrzezenn co do wspomnia-
nych 4 projektow".

A wiec juz w listopadzie r. 1935
Zarzad B. B. Z. M. wiedziat' o projek-
tach zmiany godzinowo - kilometro-
wego i znat ich tres¢, skoro mu je
przedstawiono, a w grudniu wezwany
zostat do przedtozenia swoich na ten
temat spostrzezen. Stwierdzamy na-
tomiast, ze projekty te nie zostaty po-
dane do wiadomosci cztonkéw B. B.
Z. M., ze cztonkowie ci nie byli zapy-
tywani o swoje zdanie i swoje pogla-
dy na te sprawe, ze ich nie ostrzezo-
no przed grozacem z tego tytutu nie-
bezpieczenstwem i ze wogdle sprawe
catg schowano pod sukno. Zwigzek
Druzyn Konduktorskich ogtosit przy-
najmniej teraz, coprawda o 8 miesiecy
za po6zno, sw6j memorjat, przedtozo-
ny Ministerstwu, wskutek grudniowe-
go wezwania; B. B. Z. M. dotad pary
nie puscit i nie wiadomo, czy wogodle
przedtozyt spostrzezenia, ktérych od
niego zadano, i jaka ew. byta tres¢
tych spostrzezen. Wogole cata spra-
wa sttamszona zostata w zaciszu ga-
binetu Prezydjum B. B. Z. M., ktore
zataito jg rozmys$inie przed opinja
wilasnych czionkéw. Jest to zapewne
jeden z obiawow tej ,demokracji”,
ktéra sie B. B. Z, M. na kazdym kroku
reklamuje. Jaki jest skutek tej gabi-
netowej demokracji — wiadomo do-
ktadnie. Kazdy moze sobie to policzy¢
co miesigc przy wyptacie zarobkéw,
zredukowanych ,tylko" o 20%.

W Nr. 7-ym ,Maszynisty Kolejowe-
go" z lipca 1936 r., na str. 4, w spra-
wozdaniu ze Zjazdu Stanistawowskie-
go, znajdujemy ustep nastepujacy:

»W zwigzku z wydarzeniem ostat-
nich dni, dotyczgcych godzino - kilo-
metrowego, oSwiadczono nam w M. K.,
Ze sprawa ta wigze sie z pracami Ko-
misji Usprawnienia Kolejnictwa, z
uwagi na konieczno$¢ utrzymywania
duzej ilosci personelu dla obliczania
tej naleznosci".

,0d Pana Ministra Komunikacji
ustyszeliSmy zapewnienie, ze nowy
projekt w tej, czy innej formie nie ob-
nizy zarobkéw godzinowo - kilometro-
wego, a jedynie zmniejszy wybitnie
koszty obliczania."

Wszystko to mowit p. Prezes B. B.
Z. M. Drozynski dnia 20 czerwca 1936
roku w Stanistawowie. Delegaci stu-
chali go, jesli wierzy¢ ,Maszyniscie
Kolejowemu", ws$réd ,uroczystej ci-
szy" i przyjeli jego wywody ,,dtugo-
niemilkngcemi oklaskami”.

Tymczasem obowigzywato juz od dni
20 zarzadzenie o godzinowem, podpi-
sane dn. 30 maja 1936 r., omowione
zresztg w tym samym, lipcowym nu-
merze ,Maszynisty Kolejowego". Po-
dane sg tam przykiadowe obliczenia,
z ktorych kazde konczy sie stwierdze-
niem: ,strata przeszio 51%, strata
przeszto 72%, strata przeszto 36%
it d

Nieco dalej, w tymze numerze ,,Ma-
szynisty Kolejowego" na stronie 9 za-
mieszczone jest nastepujgce oswiad-
czenie: ,Prezydjum ze swej strony
wyjasnia, ze wszelkie zarzuty, skiero-
wane pod adresem Bezpartyjnego
Zwiazku Maszynistow, jakoby wie-
dziat o zamierzonej obnizce godzino-
wo - kilometrowego, a nawet wyrazit
swa zgode, sg bezczelnem kiamstwem.
Autorzy tych oszczerczych zarzutéw
beda z naszej strony $cigani na dro-
dze sgdowej."

Nie jesteSmy autorami tych oszczer-
czych zarzutéw i przekonani jesteSmy
Swiecie, ze Zarzad B. B. Z. M. istot-
nie o zamierzonej obnizce godzinowo-
kilometrowego nie wiedziat. Ale w ta-
kim razie co u licha robit Zarzad B. B.
Z. M. od listopada 1935 do czerwca
1936 r., po co chodzit na konferencje
i audjencje, skoro nietylko nie umiat
zapobiec zarzadzeniom krzywdzgcym
maszynistow tak dotkliwie, ale na-
wet jeszcze 20 czerwca 1936 r. nie
miat zielonego pojecia, jaka jest tres¢
zarzadzen wydanych, podpisanych i
wydrukowanych w ,Dzienniku Urze-
dowym" przed 3-ma tygodniami? A
przeciez w numerze 6 ,Maszynisty
Kolejowego" z r. 1936 czytamy na
stronie 6 w sprawozdaniu ze Zjazdu
Okregowego wilenskiego B. B. Z. M.
oswiadczenie osoby wptywowej i mia-
rodajnej, bo samego Prezesa K, P. W.,
p. posta Starzaka, tresci nastepujacej:

»Z calg przyjemnoscig stwierdzam,
iz B. B. Z. M. jest jednym ze zwigz-
kéw, ktéry stworzyt wihasng rodzine,
idac do wytknietego celu, jakim jest
obrona intereséw swoich cztonkéw,
oraz wspotpraca z Rzadem w budowie
Wielkiej Polski. Idzie do niego ostroz-
nie i powaznie, przez co zastuguje na
uznanie i cieszy sie najlepsza opinja
w calem Panstwie, a postulaty, wysu-
wane przez niego, reprezentowane w
osobach prezesa Drozynskiego i jego
wspbétpracownikéw, znajduja i znaj-
dowacé¢ beda w Ministerstwie Komuni:
kacji jak najprzychylniejsze ustosun-
kowanie."

Przyznac¢ trzeba, ze przykros¢ jest
duza. Jakto?... Opinja najlepsza w ca-
tem Panstwie, postulaty znajdujg i
znajdowa¢ bedag najprzychylniejsze
ustosunkowanie, nawet wilasng rodzi-
ne stworzyli dla wytknietego celu, a
tu kryminatem groza gdyby ktos
osmielit sie twierdzi¢, ze wiedzieli o
obnizce najwazniejszego zarobku swo-
ich cztonkéw? | jak to wlasciwie sie
stato? Czy zagadnienie godzinowego
nie miesci sie w programie wspotpra-
cy B. B. Z. M. z Rzadem, czy tez mo-
ze postulat nieobnizania zarobkéw
druzyn parowozowych nie byt repre-
zentowany w osobach p. Prezesa Dro-
zynskiego i jego wspotpracownikow?
Czy tez przypadkiem nie zalatwiano

tej sprawy w B. B. Z. M. zbyt ,powaz-
nie", a zwlaszcza zbyt ,ostroznie"?

To wszystko bytoby nawet dos¢ za-
bawne, gdyby nie bylo tak smutne i
gdyby nie mialo tak tragicznych na-
stepstw dla intereséw naszego zawo-
du. | pomysle¢ tylko, ze przy pomocy
tak niewybrednej reklamy werbuje sie
cztonkéw do B. B. Z. M., a maszynisci
tapiag sie na te przynete masowo!

Przyznajemy chetnie, ze nie tatwo
wykreci¢ sie z tego bigosu, w ktéry
sie B.B.Z.M. zresztg przypadkiem
i mimowoli uwiktat. Ktéz mogt prze-
widzie¢, ze rzeczywistos¢ tak brutal-
nie zburzy te sielanke wspoipracy,
zaufania i nieograniczonej niczem
przychylnosci, ze nawet wszechmocna
opieka p. posta Starzaka nie pomoze.

Nalezato tedy za wszelkg cene
szukac jakiego$ sukcesu, jakiejs zdo-
byczy, ktéra moznaby raz wreszcie
przypisa¢ wiasnej zastudze. Na gwalt
potrzeba byto dowodu, ze Swiatopo-
glad i metoda pracy B.B.Z.M. prowa-
dzi rzeczywiscie do celu, w przeciw-
nym bowiem razie trzebaby byto ogto-
si¢ bankructwo. Prébowatl wynalezé
ten dowod ,Maszynista Kolejowy"
w Nr. 8 z r. 1936 na str-. 2 w artykule
p. t. ,Mniej stow — wiecej czynu".
Czytamy tam, co nastepuje:

»Jesli chodzi o uzyskanie dodatku
wyréwnawczego do godzinowego
i zmniejszenie strat z 75% do 20%
...to jest to zastugg wilasnie Bezpar-
tyjnego Zwigzku Zawodowego Maszy-
nistbw. Nikt inny, tylko delegacja
naszego zwigzku w osobach prezesa
kol. Drozynskiego i skarbnika kol.
Pomorskiego na audjencji u Pana Mi-
nistra w dn. 10 lipca 1936 r. wyjedna-
ta te ulgi... To jest prawda, ktorej
wszelkie ktamstwa i sztuczki Z.Z.M.
zmieni¢ nie moga".

Przyzna¢ nalezy, ze panowie z
B.B.Z.M. skromnoscia nie (grzesza
i zastug swoich, wbrew zaleceniom
ewangelii nie chowajag pod korcem.
Ale majg wyraznego pecha. Bo oto
czytamy w Dzienniku Urzedowym
M. K. Nr. 39 z dnia 25 lipca 1936 r.
pod pozycjag 198 na stronie 244, co
nastepuje:

»Zarzagdzenie Ministra Komunikacji
z dnia 8 lipca 1936 r. N. P.
6/39/11/36 w sprawie wyrownania
dodatku dla druzyn konduktorskich
1 parowozowych za czas stuzby przy
pociggach lub na parowozie".

Obawiamy sie, ze co$ tam nie jest
w porzadku. Jakto? Nikt inny, tylko
delegacja, w osobach, wyjednata na
audjencji dn. 10 lipca zarzgdzenie,
ktore zostato wydane i podpisane
2 dni przed tem, a opracowane za-
pewne jeszcze wczesniej?

Poczciwecy z ,Maszynisty Kolejo-
wego" przegapili te drobnostke i wy-
szedt z tego nowy kawat. W rzeczy-
wistosci wyglgdato to o wiele skrom-
niej. Zawezwano ich poprostu do
Ministerstwa, aby ich powiadomi¢ o
wydanej przed kilkoma dniami de-
cyzji i aby zgodnie z swg rolg i ze
swem zadaniem, postarali sie raz je-
szcze ,uspokoi¢ kotegéw". Zgadzamy
sie w zupetnosci z ,Maszynistg Kole-
jowym" (Nr. 8/36 str. 5), ze nie jest
100% sukces, a przekonam jesteSmy
nawet, ze jest to 100% kompromitacja



tem wstretniejsza, iz w imie tego
~Sukcesu" obrzucit nas ,Maszynista
Kolejowy" szeregiem wyzwisk i nau-
ragat nam od kltamcéw, nierobow i
kretaczy. Na to odpowiedzie¢ moze-
my tylko wiasnemi stowami ,Maszy-
nisty Kolejowego" (Nr. 8/36, str. 2):
»Bytoby bardzo wskazane, by zaréw-
no leaderzy jak i cztonkowie B.B.Z.
M.“ — a od siebie dodamy takze i
wszyscy maszynisci polscy — ,,zacho-
wali to wszystko w pamieci i wycia-
gneli odpowiednie wnioski na przy-
sztosc".

A wnioski nasuwajag sie z sitg oczy-
wistosci. Na tym epokowym sukcesie,
na tym wyjednaniu aglg w 2 dni po ich
przyznaniu, opiera sie cata koncepcja
ideowa, cata strategia i taktyka ,pra-
cy" B.Z.Z.M. dla dobra intereséw na-
szego zawodu. W imie. tego sukcesu
odsgdzajg nas od czci i wiary, sukces
ten reklamujg jako widomy dowod
stusznosci swoich metod postepowa-
nia. To naiwne i mato inteligentne,
ale sSwiadome klamstwo, rzucone zo-
stalo w szeregi maszynistow po to,
aby ich raz jeszcze otumani¢, aby od-
wroci¢ ich uwage od rzeczy istotnych,
aby ich ponownie sprowadzi¢ w grze-
zawisko, z ktérego zaczeli sie juz po-
trosze wydobywac.

Gdyby p. przywédcy B.B.Z.M. byli
bardziej spostrzegawczy i gdyby prze-
czytali uwaznie oswiadczenie p. Mini-
stra, ktore przeciez wilasnorecznie
zapisywali i gdyby mieli na tyle od-
wagi i uczciwosci, aby powiedzie¢
prawde, to zauwazyliby niewatpliwie
kto jest autorem ,sukcesu" w postaci
ograniczenia strat na godzinowem
do 20%. Dowiadujemy sie z okdlnika
B.B.Z.M. Nr. 2/36 z dnia 11 lipca, ze
p. Minister Komunikacji rozpoczat
swoje oswiadczenie od stéw nastepu-
jacych: ,Dowiaduje sie o zaniepo-
kojeniu wsrod maszynistéw z powodu
reformy dodatku za stuzbe przy po-
ciggach", a zakonczyt je stowami:
~hiechze Pan upokoi swoich kole-
gow". N

P. Dipzynski poleciat predko
spetni¢ polecenie i wydat dnia na-
stepnego okélnik, w ktérym nieomiesz-
kat oczywiscie pochwali¢ sie swoim,
nie catkiem 100% sukcesem, ponadto
za$, juz z wiasnej pilnosci doda! na-
stepujacy ustep:

~Niezaleznie 'od powyzszego, Pre-
zes zwigzku zauwaza, ze wszelkie
uchwaty, odnos$nie ustosunkowania sie
do nowego zarzadzenia, sg niewtasci-
we, a dajg jedynie zadowolenie na-
szym wrogom. Wzywamy przeto

wszystkich  két, ktérzy nadestali
uchwaty protestacyjne z zebran
o anulowanie ich, a natomiast
wzamian ich nadsytali materiatu
0o wysokosci zarobkow..."

W tej krowodersko - stradomskiej
polszczyznie zawart p. Prezes Dro-
zyniski caly swoj swiatopoglad i udo-
wodnit raz jeszcze po co istnieje B.B.
Z.M. i po co on sam stoi na jego czele.
Wszelkie ustosunkowanie sie jest
niewtasciwe, rezolucje anulowad,
Maul halten und weiter dienen. Od
tego jest B.B.Z.M., aby pilnowaé¢ na-
lezytego zachowania sie maszynistow.

Jednego jednak p. Prezes zauwa-
zy¢ nie raczyt: ze gdyby nie to ,usto-

sunkowanie”, gdyby nie te rezolucje,
gdyby nie grozba zupelnego unice-
stwienia roztamu ws$réd maszynistow,
nie bytoby zadnych sukceséw. Mysili,
ze nalezyte prawa dla naszego za-
wodu mozna wydusi¢ siedzeniem w
ministerjalnych przedpokojach. Dla-
tego ani on sam, aVii jego redaktorzy
nie rozumiejg taktyki naszej organi-
zacji. Nas na konferencje nie pro-
szono, mysmy nie otrzymali ani jed-
nego z 4 projektéw godzinowego, ale
mysmy bili na alarm, my informowa-
lismy cztonkéw o zamiarach M. K.
i zanim p. Drozynski zdazyt sie opa-
mieta¢ po stracie swych ziudzen,
mysmy zdazyli juz zmobilizowac¢ opi-
nie wszystkich pracownikéw parowo-
zowych i przeciwstawi¢ jg w spos6b
stanowczy nowej probie pogorszenia

warunkéw naszego bytu. Kto sie
pierwszy dowiedziat o skutkach tej
akcji, to juz obojetne; nam na zaszczy-
tacn osobistych nie zalezy. Stwier-
dzamy jednak, iz sukces ten, o kto6-
rym mowa, jak tez i wszystkie inne,
ktore byly i beda, zawdzieczajg ma-
szynisci, nie nam i nie wam tylko
sami sobie, Dlatego ostrzegamy przed
usypianiem czujnosci, dlatego nie
wolno nam spoczg¢ na laurach i dla-
tego raz jeszcze powtarzamy, ze ist-
nienie B.B.Z.M. jest przeklenstwem
dla maszynistéow polskich i ze tak
dtugo nie bedzie nam lepiej, dopdki
organizacja ta nie przestanie tumanicé
maszynistow i przeszkadza¢ im w ucz-
ciwej i legalnej walce o0 podstawy
ich bytu.

SPRAWY StUZBOWE

OBNIZENIE RYCZALTU ZA WYJAZDY
DLA MASZYNISTOW-INSTRUKTOROW

W $lad za obnizeniem godzinowego
oraz diet za wyjazdy w Kkraju i zagra-
nice, obnizone zostaly rowniez ryczat-
ty za wyjazdy przystugujace niekto-
rym kategoriom pracownikéw P. K. P.
Skala obnizki nie jest réwnomierna;
szczego6lnie dotkliwie obnizono ryczat-
ty dla pracownikéw stuzby mechani-
cznej, w tej liczbie dla maszynistow-
instruktorow.

Wystepujgc w obronie praw i inte-
resOw  maszynistéw - instruktorow
spetniajacych trudne i odpowie-
dzialne obowigzki a traktowanych bez
uzasadnionego powodu no macoszemu
podjeto Prezydium Z. Z. M. stosowne
starania w M. K. Postulaty maszyni-
stow-instruktoréw ujete i uzasadnio-
ne zostaly w memoriale, ktérego tresé
podajemy ponizej w dostownem
brzmieniu: O przebiegu akcji naszej
oraz o jej rezultatach nie omieszkamy
powiadomié¢ czytelnikbw na tamach
~Maszynisty"*

Na mocy zarzadzenia p. Ministra
Komunikacji z dn. 17 lipca 1936 r.
N. P. 6/38/51/36, Dz. Urz. M. K. Nr.
40 poz. 202 obnizone zostaly ryczatty
za wyjazdy przystugujace niektoérym
kategorjom pracownikow kolejowych
po mysli rozporzadzenia M. K. z dnia
21 sierpnia 1934 Dz. Urz. M. K. Nr.
29 poz. 167, Miedzy innemi obnizony
zostat ryczatt przystugujacy maszy-
nistom-instruktorom z ziotych 110.—
do zt. 70.— a wiec o zt. 40,—.

Obnizka ryczattu dla maszynistéw-
instruktoréw wynosi zatem 36,4% co
przekracza znacznie przecietng ob-
nizki dla inych kategoryj pracowni-
kéw pobierajgcych ryczatty. Przeciet-
na ta wynosi mniej wiecej 20%, a w
szczegolnosci np. dla naczelnikéw od-
dziatéw drogowych, naczelnikéw od-
dziatow ruchowo-handlowych, rewizo-
row biletéw 19% dla zawiadowcow
odcinkéw drogowych 16,6%, dla toro-
wych 12,5%, dla monteréw sygnali-
zacji 15,3% i t. d. Wysoki procent ob-
nizki ryczattu zastosowany zostat po-
za tem tylko do pracownikéw stuzby

mechanicznej, w szczego6lnosci zas na-
czelnicy oddziatéw mechanicznych u-
tracili 33,3%, za$ zastepcy naczelni-
kéw oddziatbw mechanicznych oraz
kontrolerzy mechaniczni utracili na-
réowni z maszynistami-instruktorami
36,4% poprzedniej wysokosci ryczalj
tu.

Obnizenie ryczattu dla maszynistéw
-instruktoréw w stopniu tak znacznym,
przewyzszajagcym o wiele przecietng
zastosowanej obnizki dla pracownikéw
innych gatezi stuzbowych, wzglednie
zréwnanie stopnia obnizki ze stop-
niem zastosowanym wobec zastepcow"
naczelnikéw oddziatébw mechanicz--
nych oraz kontroleréw mechanicznych
uwazamy za niestuszne i krzywdzace
maszynistéw-instruktoréw, a to z na-
stepujgcych powodoéw:

W przeciwstawienstwie do innych
kategoryj pracownikéw pobieraja-
cych ryczatty za wyjazdy, maszynisci-
instruktorzy nie pobierajg dodatkéw
funkcyjnych. Gdy zatem inni pracow-
nicy, ktérym ryczatt obnizono w stop-
niu tym samym lub nawet mniej-
szym pobierajg, obok uposazenia za-
sadniczego ponadto dodatki funkcyj-
ne, co stawia ich pod wzgledem eko-
nomicznym w potozeniu Kkorzystniej-
szem — maszynisci-instruktorzy nie'
pobierajgc dodatkéw funkcyjnych, po-
siadajg jako jedyny ekwiwalent za
spetnianie odpowiedzialnych swoich
funkcyj oraz jedyne odszkodowanie
za wydatki poniesione w drodze, w
postaci ryczattu za wyjazdy. Gdy za-
tem obnizono ryczatt za wyjazdy pra-
cownikom pobierajagcym po 50, 75 i
100 ztotych dodatku funkcyjnego tyl-
ko o 19 procent — nie jest rzeczg stu-
szng, aby maszynisci-instruktorzy o-
trzymywali ryczalt zmniejszony az o
36,4%.

Obowigzki stuzbowe maszynistow-
instruktoréw, okreslone w specjalnej
instrukcji, wymagajg statych i niemal
codziennych wyjazdow. § 8 wspom-
nianej instrukcji postanawia, iz maszy-
nista-instruktor winien jak najczesciej



jezdzi¢ po wyznaczonych mu linjach,
a praktyczne potrzeby stuzbowe wy-
magaja ustawicznych, czesto codzien-
nych, wyjazdéw maszynisty - instruk-
tora, inaczej bowiem nie moégtby on
spetnia¢ najwazniejszych i zasadni-
czych obowigzkéw stuzbowych. Cha-
rakter i warunki pracy maszynisty-
instruktora réznig sie w tym wzgle-
dzie istotnie od charakteru i warun-
kow pracy np. naczelnikéw oddziatow
mechanicznych, lub tez ich zastepcow,
ktérzy wyjezdzaja z miejsca statego
pobytu raczej przygodnie, podczas
gdy maszynista-instruktor czyni to
stale i regularnie. Okolicznos¢ ta po-
winna by¢ niewatpliwie uwzgledniona
w wysokosci ryczattu skoro, z powo-
doéw oczywistych, czestsze wyjazdy
pociaggajg za sobg zwiekszone wydatki
zwiaszcza, iz maszynista-instruktor
nie moze, z uwagi na zakres i rodzaj
swoich obowigzkéw wywozi¢ z soba
jedzenia, lecz z koniecznosci zmuszo-
ny jest korzysta¢ z jadtodajni i bufe-
tow.

Do maszynistow-instruktorow za-
stosowano ponadto, jesli chodzi o ry-
czalty za wyjazdy, specjalne normy
dotyczace okreslenia okregu w obrebie
ktérego ryczatt przystuguje. Podczas
gdy wszyscy inni, pobierajacy ryczat-
ty, pracownicy oddziatéw podlegtych
dyrekcjom O. K. P. otrzymuja ryczal):
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z
wyjazdami jedynie tylko na obszarze
swojego oddziatu, gdy za$ wyjezdza-
ja poza oddziat — majag prawo do djet
i zwrotu kosztéw przejazdu, maszyni-
Sci-instruktorzy, po mysli rozporza-
dzenia Ministerstwa Komunikacji z
dn. 4.1.36 Nr. N. 6/38/54/35, Dz. Urz.
M, K. Nr. 6, poz. 26 nie otrzymuja
djet i zwrotéw kosztu przejazdéw na-
wet wowczas, gdy wyjezdzajg poza
obszar swojego oddziatu, o ile tylko
jazda odbywa sie na odcinku lub tez
do miejscowosci, do ktorej dojezdza-
ja parowozy danego oddziatu przy-
czem stosuje sie te norme takze i wte-
dy, jezeli dany odcinek lub dana
miejscowos¢ lezy w okregu innej dy-
rekcji O. K. P. Takie okres$lenie okre-
gu w obrebie ktérego przystuguje ry-
czalt stawia maszynistéw-instrukto-
row w sytuacji szczegolnie niekorzy-
stnej zaréwno bezwzglednie jak tez i
w poréwnaniu z innymi pracownika-
mi, a okoliczno$¢ ta powinna by¢,
zdaniem naszem, uwzgledniona w wy-
sokosci ryczattu.

Wspomniane ostatnio rozp. M. K.
z dn. 4 stycznia 1936 r. stato sie zro-
diem dotkliwego pokrzywdzenia ma-
szynistéw-instruktoréw. Na jego pod-
stawie odmawia sie maszynistom-in-
struktorom djet za wyjazdy celem od-
bioru parowozéw w fabrykach lub
warsztatach, o ile tylko fabryka lub
warsztat znajduje sie przypadkiem w
miejscowosci do ktérej dojezdzaja
parowozy oddzialu mechanicznego, w
ktérym zatrudniony jest maszynista-
instruktor. Dyrekcje nie biorg przy-
tem pod uwage faktu, iz maszynista-
instruktor celem dojazdu do fabryki
musi sie postugiwa¢ innym rodzajem
lokomocji np. tramwajem lub doroz-
ka, nie liczg sie z tem, iz maszynista-
instruktor odbierajagc parow6z w fa-

bryce lub w warsztacie odbywa jazde
préobng po odcinkach na ktérych pa-
rowozy jego oddziatu wogdle nie kur-
sujg i t. d. a skutkiem tego maszyni-
sta-instruktor, zatrudniony niejedno-
krotnie po dwa dni i dwie noce przy
odbiorze parowozu w miejscowosci
odlegtej o kilkaset kilometrow od
statej swojej siedziby stuzbowej, nie
otrzymuje za to ani djet ani zwrotu
kosztow przejazdu, lecz musi wszy-
stkie swoje wydatki pokrywac¢ z ry-
czattu. Opisany wyzej stan rzeczy
byt Zzréditem rozgoryczenia maszyni-
stow - instruktoréw juz poprzednio,
gdy ryczatt ich wynosit zt. 110.—
miesiecznie, obecnie za$, po dotkli-
wem obnizeniu wysokosci ryczattow
sta¢ sie musi tem wiecej krzywdzacy,
niesprawiedliwy i nieznosny.

W wymiarze wysokosci ryczattu
dla maszynisty-instruktora, wzgled-
nie stopnia obnizki tego ryczattu na-
lezatoby zdaniem naszem uwzglednié
ponadto okolicznos¢, liz maszynisci-
instruktorzy nie otrzymujg umundo-
rowania, mimo iz warunki ich pracy
powodujg bardzo szybkie zniszczenie
odziezy. W mysl postanowien instruk-
cji dla maszynistéw-instruktorow,
obowigzani sg oni kontrolowac¢ sposob
prowadzenia parowozu przez druzy-
ny parowozowe, prawidtowe opalanie
parowozu, ogélny stan parowozu i je-
go prace, utrzymanie parowozu w
czystym stanie, sprawnos¢ pracy przy
oczyszczaniu parowozow na kanatach
i przy zaopatrywaniu ich w wegiel,
wode, piasek, smary i t. d. sprawdzac
dobro¢ paliwa, nadzorowaé¢ prace
smarownikéw i t .d. Wykonanie tych
obowigzkéw nie jest mozliwe bez o-
tarcia o brudzace i plamigce materja-
ty, wymaga, Wchodzenia pod parowéz,
osobistego badania okopconych i na-
oliwionych jego czesci i urzadzen, a
wobec tego jasnem jest, iz ubranie
maszynisty-instruktora ulega i ulega¢
musi szybkiemu zabrudzeniu i znisz-
czeniu. Z drugiej strony maszynista-
instruktor jest w swoim zakresie dzia-
tania przetozonym druzyn parowozo-
wych, rewidentéw wagonéw, smarow-
nikéw, palaczy i t. d. reprezentuje
wobec nich a czesto i wobec publicz-
nosci oraz wobec innych wtadz, wyz-
sze organy P.K.P., co wymaga utrzy-
mania wygladu zewnetrznego w stanie
odpowiednio przyzwoitym. Mimo, iz
argumenty te przytaczamy corocznie
po kilka razy od diuzszego szeregu
lat wobec Ministerstwa Komunikacji
i mimo iz Ministerstwo obiecato swego
czasu rozpatrze¢ przychylnie sprawe
przyznania maszynistom - instrukto-
rom odziezy stuzbowej — pracownicy
ti dotad odziezy stuzbowej nie otrzy-
mujg i zmuszeni sg pokrywaé¢ wydat-
ki na ten cel ze swego Uposazenia stuz-
bowego wzgl. z ryczaltu z wyjazdy.
| ta bardzo wazna okoliczno$¢ winna
by¢ zatem uwzgledniona w catej pet-
ni, stanowi bowiem znaczne zwieksze-
nie wydatkéw maszynisty - instrukto-
ra stwarzajgc dla niego sytuacje wy-
jatkowo niekorzystng w porownaniu
do innych pracownikéw, korzystaja-
cywch nietylko z ryczattdw lecz nadto
i z dodatkow funkcyjnych, ktérym jed-
nakze, mimo to obnizono ryczatt w

stopniu znacznie mniejszym anizeli
maszynistom-instruktorom.

Nie bez wpltywu na wysokos¢ wy-
datkéw ponoszonych przez maszyni-
stow - instruktoréw w czasie wyjaz-
dow stuzbowych jest ponadto okolicz-
nos$¢ iz zmuszeni sg oni bardzo czesto
do nocowania poza statg siedzibg stuz-
bowa, a nie majg prawa do korzysta-
nia z bezptatnych pokojéw stuzbo-
wych, lecz zmuszeni sg optacaé¢ nocle-
gi w przeznaczonych na ten cel pomie-
szczeniach wedtug stawki stosunkowo
wysokiej, bo wynoszacej az zt. 1.50 za
nocleg.

W opisanych powyzej warunkach,
dotkliwa i specjalnie wysoka obnizka
ryczattu za wyjazdy dla maszyni-
stow-instruktoréw jest dla tych pra-
cownikoéw szczegdlnie krzywdzaca.
Poczucie tej krzywdy wzmaga sie po-
nadto wskutek specyficznych sposo-
boéw odnoszenia sie do tej kategorji
pracownikéw przez wiadze przetozo-
ne. Znaczna wiekszo$¢ pracownikow
peiniacych obowigzki maszynistow —
instruktoréw nie posiada definitywnej
nominacji na to stanowisko. Obiecana
dla nich 7 grupa uposazenia jest do-
tad tylko teoretycznag, albowiem za-
den dotad maszynista - instruktor nie
zostat do tej grupy zamianowany. Ma-
szynisci-instruktorzy rekrutujg sie z
posréd najzdolniejszych, najbardziej
doswiadczonych i godnych petriego
zaufania maszynistéw parowozowych.
Wymaga sie od nich obszernych wia-
domosci teoretycznych i wieloletniego
doswiadczenia praktycznego. Wobec
tego mianowanie na stanowisko ma-
szynisty-instruktora, lub tez powie-
rzenie pracownikowi peinienia obo-
wigzkoéw na tem stanowisku nie moze
i nie powinno by¢ polaczone z degra-
dacjg ekonomiczng i z dotkliwem u-
szczupleniem praw, naleznosci i pobo-
réw wyréznionego w ten sposéb pra-
cownika, Tymczasem w obecnym sta-
nie rzeczy maszynista parowozowy, z
reguty maszynista | klasy, prowadza-
cy pociagi pospieszne, lub”~conajmniej
osobowe dalekobiezne, po powierzeniu
mu petnienia obowigzkéw maszynisty-
instruktora nie zyskuje nic w zakre-
sie uposazenia stuzbowego i nie otrzy-
muje awansu, natomiast traci prawo
do pobierania odziezy stuzbowej,
przyjmuje na siebie ‘ucigzliwe, mozol-
ne i odpowiedzialne obowigzki a z
przyznanego sobie ryczattu za wyjaz-
dy nie ma moznosci pokry¢ nawet rze-
czywistych wydatkow, ktére w zwigz-
ku z tem ponosi. To tez maszynisci pa-
rowozowi bronig sie w miare sit i moz-
nosci przed przydziatem na stanowi-
sko maszynisty-instruktora a wielu z
nich nosi sie z myslg powrotu na paro-
woz. Jestesmy przekonani, iz w razie
otrzymania ryczattu w obecnej zmniej-
szonej wysokosci i w razie nieuwzgle-
dnienia innych stusznych a minimal-
nych zadan i postulatow tej kategorji
pracownikéw — witadze P, K. P. beda
miaty powazne trudnosci w wynale-
zieniu odpowiednich kandydatéw na
stanowiska maszynistéw - instrukto-
row.

Z tych wszystkich wzgledow prosi-
my Ministerstwo Komunikacji o pod-
danie rewizji zarzadzenia M. K. z dn.



17 lipca 1936 r. w punkcie dotyczagcym
stawki ryczattu dla maszynistéw - in-
struktoréw i o utrzymanie ryczattu
tego w poprzedniej wysokosci, t. j. w
sumie zt. 110.— miesiecznie, czyli w
wysokosci takiej jaka przystuguje np.
mniej odpowiedzialnym i pracujacym
w nieréwnie lepszych warunkach re-
wizorom biletéw. Ponadto prosimy o
wydanie instrukcji wyjasniajagcej do
zarzadzenia M. K. z dn. 4.1.1936 Dz.
Urz. M. K. 36, poz. 26 w tym sensie
aby maszynistom-instruktorom dele-
gowanym celem odbioru parowozéw
przystugiwaty normalne djety i zwrot

kosztow przejazdu jezeli tylko fabry-
ka czy warsztat, z ktérego parowoéz
jest odbierany znajduje sie poza ob-
szarem danego- oddziatlu mechanicz-
nego. Wreszcie ,przy sposobnosci, po-
nawiajgc wielokrotne nasze proéby, i
powotujac sie na argumenty zawarte
w licznych naszych memorjatach do
M. K., prosimy o przyznanie maszy-
nistom - instruktorom petnego umun-
durowania i o udzielenie posiadajg-
cym stosowne warunki, definitywnych
nominacyj i to, zgodnie z obietnicag
M. K., w 7-ej grupie uposazenia.

ZYCIE ZWIAZKOWE

MORSKI

FRANCISZEK

Maszynista parowozowni Kutno

Zginal na posterunku

1 lipca 1936 r.

pieszny Nr.

Smiercig maszynisty dnia

w st. Guttowy prowadzac pociag pos-

1305 na szlaku Warszawa-Poznan.

CZESC PAMIECI OFIARY OBOWIAZKU I

Niniejszem skltadam serdeczne Boég
zapta¢ Uczestnikom odprowadzenia
namiejsce Wiecznego Spoczynku me-
za i ojca naszego $. p. Franciszka
Morskiego, ktory zginagt na posterun-
ku petnienia pracy zawodowej, w dn.
1.7.36 r. na stacji Guitowy, a miano-
wicie:

RYBA

Na nieboskionie B. B, Z. M. uka-
zata sie ostatnio nowa gwiazda pierw-
szej wielkosci, niejaki p. Ryba. Na
zjezdzie B .B. Z. M. w Stanistawowie
zasiadat on jako asesor w Prezydjum
Zjazdu, ostatnio za$ popisywatl sie na
tamach ,Maszynisty Kolejowego", ja-
ko ,gtos z terenu" i popeinit w tym
celu bardzo prawomysiny i bardzo dla
nas zabojczy artykut.

Zapytujemy uprzejmie, czy nie jest
to przypadkiem p. Kazimierz Ryba ze
Zbaszynia? Jesli by tak by¢ miato,
wowczas radzimy p. Rybie (Kazimie-
rzowi), aby zwyczajem, gatunkowi
swemu wiasciwym, schowat sie pod
wode i gltoséw z terenu nie wydawat.
P. Ryba zna niewatpliwie tres¢ doku-
mentéw, przechowywanych troskliwie
w archiwum naszego Zwigzku. Smie-
my przypuszczaé, ze z opublikowania
tych dokumentéw p. Ryba nie bytby
zbytnio zadowolony. Powinien p. Ry-
ba ponadto mie¢ nieco wieksze zaufa-
nie do pamieci pracownikéw kolejo-
wych w Gnieznie, gdzie dotad nie za-
pomniano o pewnej spotdzielni i o
dziatalnosci p. Ryby w fachu piekar-
skim. Takze i kolejarze ze Zbaszynia
mogliby co$ nieco$ powiedzie¢ o p,

Zrzadowi Kota Z. Z. M, Bydgoszcz
i Torun za uczestnictwo ze sztanda-
rem, Zarzgdowi Kota Z, Z. M. Kutno
za ztozenie wienca i wziecie udziatu
w pogrzebie

Emilja Morska z dzie¢mi

Rybie, coby mu réwniez nie byto przy-
jemne.

Ograniczymy sie narazie do tej
krétkiej notatki. Ostatecznie p. Ryba
jest cztowiekiem zonatym i ojcem ro-
dziny, ktéra nie powinna cierpie¢ za
winy swego zywiciela. Nie chcemy
wobec tego robi¢ p. Rybie przykrosci,
radzimy mu jednak, aby powsciagnat
swoéj zapat do pracy spotecznej i aby
nas.nie zaczepiat. Jesliby jednak ra-
da naszajnozadanego skutku nie od-
niosta — nastepnym razem bedziemy
mniej delikatni.

ROGOZNO

Dnia 11 lipca b. r. odbyto sie uro-
czyste pozegnanie p. zawiadowcy pa-
rowozowni kol. Maciejewskiego, kt6-
ry po diugoletniej pracy na kolei od-
szedt w stan spoczynku.

Uroczystos¢ zagait przewodniczg-
cy Kota zZ. z. M. kol. Walkowiak,
ktéry wyrazit kol. Maciejewskiemu
podziekowanie za sumienng i gorli-
wa prace dla dobra panstwa, kolej-
nictwa i organizacji zawodowej, zy-
czac mu zastuzonego wypoczynku w
petnem zdrowiu przez diugie lata.

W imieniu Zarzadu Okregowego
przemawiat kol, Dolinski, ktéry pod-

kreslit, iz kol. Maciejewski, ktory od
roku 1922 bez przerwy zajmowat
stanowisko zawiadowcy parowozow-
ni, zaskarbit sobie dzieki wybitnym
zaletom osobistym powszechny sza-
cunek i uznanie, to tez wsrod pra-
cownikéw cieszyt sie nieklamanag i
serdeczng sympatjg. Dlatego w imie-
niu Zwigzku zyczymy zastuzonemu
i cenionemu powszechnie kol. Macie-
jewskiemu spedzenia w zdrowiu i po-
myslnosci Jego zastuzonego wypo-
czynku.

Po zakonczeniu przemoéwien wszy-
scy uczestnicy spedzili kilka godzin
przy wspoélnej herbatce.

SPROSTOWANIE

Do Redakcji ,Maszynista"
Organu Zwigzku Zawodowego
szynistéw Kolejowych
w Warszawie
ul. Chmielna 9.

Ma-

Szanowny Panie Redaktorze!

W zwigzku z zamieszczonym w Nr.
1 (239) ze Stycznia 1935 r. poczytne-
go jego czasopisma artykutu pod ty-
tutem ,Zebranie*Kota B. M. Z. M. w
Wilnie" — na podstawie art. 21 de-
kretu o przedmiocie Tymczasowych
przepisow prasowych z dn. 7.11.1919
r. (Dz. Pr,(1919 r. Nr. 14 poz. 186)
upraszam o0 umieszczenie w jednym
z najblizszych numeréw czasopisma
.Maszynisty" nastepujgcego sprosto-
wania.

Nieprawdg jest iz pom. masz. p.
Sobas, zarzucit mi jak to sobie autor
chce iz ja rzekomo ,zer\frat ze Sciany
portret Marszatka Pitsudskiego i rzu-
cit nim o ziemie".

Natomiast prawda jest iz pom. So-
bas Mieczystaw dn. 24.8.35 r. poma-
wiat mnie ze ja kiedy$ i gdzie$ miatem
zdjac¢ portret Marszatka Pitsudskiego
wobec czego celem blizszego wyswiet-
lenia tej sprawy i pociggniecia go do
odpowiedzialnosci stuzbowej dnia
25.8.34 r. ztozyltem raport stuzbowy
Pa skutek ktérego podczas dochodze-
nia stuzbowego p. Sobas stowa wypo-
wiedziane o rzekomym zdejmowaniu
portretu cofnat, twierdzac ze o po-
dobnym fakcie sam nic nie wie, a sty-
szat to od pom. masz. Wistockiego,
ktory o tem opowiadat, zaznaczajac,
Zze nigdy by tego sam nie powiedziat,
poniewaz tego niewidziat i za niesto-
sowne jego zachowanie sie wobec
mnie dn. 28.9.1934 r. przez Oddziat
Wilenski ukarany zostat karg porzad-
kowa.

Nieprawda jest, iz rzekomo miatem
.Skarzy¢ Sobasia do sgdu i pomimo,
ze byto to juz do$¢ dawno — jako$
gtucho i o samej sprawie i jej rezul-
tatach".

Natomiast prawdag je'st, ze wobec
wyjawienia przez Sobasia iz podobne
wiesci rozpowszechniat pom. masz.
Wistocki zwrécitem sie do Dyrekcji o
zezwolenie pociggniecia tegoz do od-
powiedzialnosci sadowej i po uzyska-
niu ztozytem przeciwko p. Wistoc-
kiemu skarge z art. 255 K. K. do Sadu



Grodzkiego w Wilnie (akta Nr. Il Kg.
20/35), ktoéry na rozprawie gtownej
w dn. 25/28.10.35 r. wydat ponizszy
wyrok, ktéry po uprawomocnieniu
sie podaje.

Nr. 11, Kg. 20/35 r.

SENTENCJA WYROKU

W Imieniu Rzeczypospolitej Pol-
skiej. Dn. 25/28 pazdziernika 1935 r.
Sad Grodzki w Wilnie Wydziat . ., .
Karny Oddziat................ w
sktadzie nastepujacym: Sedzia . . . .
Protokolant w obecnosci oskar-
zyciela publicznego............. rozpozna-
wszy dn 193.— r. sprawe: -

1) Wistockiego Zenona osk.-nego z
art. 255 kk. urodz. ... r. i uzna-
jac wine oskarzonego za udowodnio-
ng, na zasadzie art. 10, 366, 368, 370,
578 k. p. k. i art. 255 k. k. i 61 k. k.
art. 10

Odpis

orzekt

M-ca m. Wilna Wistockiego Zeno-
nona, s. Jozefa i Anny, 1 28, uznajac
winnym tego, ze w drugiej potowie
1934 r, w Wilnie pomawiat Mieczy-
stawa Rawde o niestosownem zacho-
waniu jego z portretem Marszatka
Pitsudskiego w r. 1926 w Wilnie, co
mogto narazi¢ Rawijego na utrate za-
ufania, potrzebnego dlan jako pra-
cownika P. K. P. i skaza¢ go za to na
kare osadzenia w areszcie na jeden
(1) miesigc oraz na kare grzywny w
kwocie 50 zt. Tytulem optat sado-
wych pobraé¢ od skazanego 10zt. i ko-
szty postepowania w sprawie na rzecz
Panstwa. Na zasadzie art. 61 K. K.
wykonanie orzeczonej kary dotyczag-
cej kary pozbawienia wolnosci zawie-
si¢ na 2 lata.

Sedzia (—) Zmaczynski
tacze wyrazy szacunku i powaza-
nia. —
Rawdo Mieczystaw
p-nia Wilno, zawiadowca warsztatow

ZBIORKA NA F.O.N.

Dnig 6 sierpnia 1936 r. przekazaty
druzyny parowozowe par. Piotrkéw
na konto P.K.O. Nr. 6 zt. 604 (szes¢-
setcztery), zebrane z wolnej reki
przy wyptacie uposazenia za miesigc
sierpien r- b.

PODZIEKOWANIA

Wzruszony do giebi serdecznoscig
z jaka zegnali mnie Koledzy oraz moj
zwierzchnik w dn. 22.8.36 r. z powodu
odejscia mego w stan spoczynku po
40-letniej pracy w kolejnictwie — a
w szczegoblnosci inicjatorom mitego
pozegnania przy ktérem zostatem ob-
darzony przez Kolegéw drogiemi dla
mnie pamigtkami, tg droga skitadam
serdeczne Bog zapta¢. A jednoczes-
nie serdecznie dziekuje Prezydjum
Zarzadu Gioéwnego Z. Z. M. za udzie-
lenie mi zapbmogi oraz danie lokalu
na mite dla mnie pozegnanie.

CENY OGLOSZEN: Cata
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Opuszczajac Kolegéw pozostaja-
cych w stuzbie czynnej, zegnam Za-
rzad Glowny Z. Z. M., Prezydjum
Zwigzku oraz wszystkich Kolegow,
zyczac pomysinej pracy dla dobra
naszej organizacji i doczekania mo-
mentu tak wzruszajgcego, jaki zgoto-
wali mi Koledzy Kota Warsz.-Gtéw.,
urzadzajgc pozegnanie petne zyczli-
woSci.

Bolestaw Liith
b. dyspor. paréw. Warsz-Gtow.

Wychodzac w stan spoczynku, Za-
rzadowi Gtéwnemu Z. Z. M. w War-
szawie i p, Dr. Zuniakowi, za pomysl-
ne przeprowadzenie sprawy emery-
talnej, jak roéwniez za szybkie wy-
ptacenie mi zapomogi chorobowej o-
raz calemu Zarzagdowi Z, Z. M. Ko-
ta Piotrkéw skiadam tg droga naj-
serdeczniej — Bo6g zaptaé, i .zycze
pomysinej i owocnej pracy nadal dla
naszej organizacji.

M. Wierzba.
emeryt, m-sta par. Piotrkéw

Niniejszym skiadam najserdecz-
niejsze podziekowanie b. Prezydjum
Zwigzku Zawodowego Maszynistow
w osobach pp. Piotra Borkowskiego,
Jana Komorowskiego, Wactawa Sia-
daka, Joézefa Lisiewicza, oraz Panu
Zastepcy Naczelnika parowozowni
Warszawa — Wschodnia Janowi Le-
biszowi, patiu maszyniscie instrukto-
rowi Ignacemu Jaworskiemu, tudziez
wszystkim kolegom maszynistom i
pomocnikom maszynistéw parowozo-
wni Warszawa — Wschodnia za ta-
skawe wziecie udzialu w uroczystos-
ci pozegnania i za upominek, ktory
mi ofiarowali z okazji przeniesienia
mnie z parowozowni Warszawa —
Wschodnia do parowozowni Gniez-
no. Pozegnanie to wywarto na mnie
niezapomniane wrazenie, gdyz pracu-
jac w parowozowni Warszawa —
Wschodnia od pierwszych chwil od-
zyskania Niepodlegtosci, — zzylem
sie z Wami i staratem sie oddawac
moje najlepsze wysitki dla rozwoju
ojczystego kolejnictwa i dla dobra
wspottowarzyszy pracy.

Raz jeszcze dziekuje Wam za oka-
zane mi serce.

Wactaw Borkowski,
dyspozytor parowozowni Gniezno.

Sktadam serdeczne podziekowanie
Gtéwnemu Zarzadowi Z. Z. M. oraz
Zarzadowi Kota Poznan, za udziele-
nie mi pomocy prawnej z powodu ka-
tastrofy kolejowej w Poznaniu dnia
15.X11.1933.

Gorgco dziekuje memu obroncy
kol. Czestawowi Nowickiemu za
skuteczng i troskliwg obrone w po-
stepowaniu dyscyplinarnem w pierw-
szej i drugiej instancji. Jednoczesnie
apeluje do wszystkich kolegow stuz-
by parowozowej, aby nieztomnie i
niezachwianie trwali w szeregach Z.
Z. M. jako jedynej organizacji, ktora
zapewnia cztonkom swoim skutecz-
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ng pomoc i opieke w podobnych wy-
padkach.
Jbézef Garasz,
masz. parowozowni Poznan.

Za okazang nam pomoc i zajecie
sie pogrzebem drogiego meza i ojca
naszego Oswalda Fajertaga w Alek-
sandrowie Kuj., a w szczego6lnosci.pa-
nom: Groblewskiemu Stanistawowi,
Machalskiemu Wiktorowi i Jaskol-
skiemu Witadystawowi, jak rowniez
pocztowi sztandarowemu i orkiestrze
z kota Z. Z. M. Kutno oraz wszyst-
kim kolegom i znajomym za odpro-
wadzenie zwitok na wieczny spoczy-
nekH*sk’fadamy staropolskie ,,Bég za-
piac

Zona i coérka.

W poczuciu obowigzku serdecznej
wdziecznosci wyrazamy ta droga po-
dziekowanie wszystkim PP. Kolegom,
przyjaciotom, znajomym, oraz Zarza-
dowa Kota Z Z. M. w Deblinie, orkie-
strze i tym wszystkim, ktérzy oddali
ostatnig postuge w odprowadzeniu
zwitok na miejsce wiecznego spoczyn-
ku & p. Hipolita Marcinieckiego, ma-
szynisty parowozowni Deblin.

Roéwnoczesnie Gtéwnemu Zarzado-
wi Z. Z, M, w Warszawie za rychie
wyptacenie zapomogi posmiertnej
1.000 ziotych skitadamy serdeczne
Bo6g zaptac.

Zona Kazimiera Marciniecka,
syn i coérka.

Sktadam serdeczne podziekowa-
nie za oddanie ostatniej postugi S, p,
mezowi memu Antoniemu Bielskiemu
b. maszyniscie parowozowni Biaty-
stok wszystkim kolegom i znajomym
zmaritego.

Ewa Bielska.

Niniejszem skiadamy serdeczne
podziekowanie wszystkim, ktorzy
oddali ostatnig postuge drogim nam
zwlokom $. p. Meza i Ojca naszego
Stanistawa, Dtubaka. W szczegdélno-
Sci dziekujemy Zarzgdowa Z. Z, M.,
pp. Jozwdckiemu, Pisarkowi, tot-
kowskiemu i Papinskiemu, za stowa
pociechy oraz za pomoc w przewie-
zieniu zwiok do Kielc, Zarzgdowi
Gtéwnemu Z. Z. M. za szybkie
i sprawnie wryptacenie zapomogi po-
Smiertnej w sumie zt. 1000.— oraz
wszystkim  uczestnikom smutnego
obrzedu pogrzebowego.

Sylwina Dtubak z dzie¢mi.

Sktadam serdeczne podziekowa-
nie Zarzadowi Zwiazku w szczegol-
nosci zas$ b. Prez. kol. Borkowskie-
mu, za zyczliwe, kolezenskie i rze-
telne zatatwienie wszystkich spraw
zwigzanych z przeniesieniem mojem
w stan spoczynku i wrymiarem za-
opatrzenia emerytalnego, i zycze
przy tej sposobnosci kol. czitonkom
Prezydjum dalszej owocnej pracy dla
dobra ogétu cztonkoéw.

Edward Brewczynski,
emer. masz. par. tazy.
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