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Sadzac po dotychczasowym sposo-
bie . przeprowadzania reformy syste-
mu naleznosci druzyn parowozowych
za czas spedzony w drodze na paro-
wozie, nie mozna zadng miarg dojs¢
do wniosku, iz sztab administracji
personalnej P.K.P. dorasta nalezycie
do powierzonych sobie zadan.

Wiadomo, iz sprawa ta zaprzata
uwage czynnikéw miarodajnych przy-
najmniej juz od roku. Wszakze juz
w listopadzie r. 1935 przedstawiono
niektorym zwigzkom zawodowym 4
gotowe projekty nowych przepisow o
godzinowem. 8 miesiecy trzeba byito
czekaé, zanim jeden z tych projektéw
otrzymat sankcje p. Ministra i ogto-
szony zostat jako Obowigzujgce roz-
porzadzenie. Zaledwie jednak wszed#

w zycie, a raczej zanim Qo jeszcze
w ogo6le opublikowano — juz byto
wiadomo, iz zostat, wlasciwie, spar-
taczony, Wprowadzono go ,tytuiem

préby" na 3 miesigce, a nie trwato
ani 3 tygodnie, gdy okazata sie ko-
niecznos¢ publicznego stwierdzenia,
ze nie odpowiada on intencjom p. Mi-
nistra i wymaga nawet w okresie
probnym korektywy w postaci ogra-
niczenia strat, poniesionych przez
pracownikéw do 20%.

Znane naszym czytelnikom oswiad-
czenie p. Ministra Komunikacji z dn.
10 lipca 1936 r., wytyczyto jasno za-
réwno kierunek dalszych prac nad o-
statecznym sformutowaniem tekstu
nowych przepiséw, jak tez i granice
wsréd ktérych prace te poruszac sie
moga. Juz wowczas stwierdzit p. Mi-
nister, iz nie dazy bynajmniej do ob-
nizania poziomu zarobkéw maszyni-
stow, ani do uzyskiwania oszczedno-

Sci ich kosztem, lecz, ze zamiarem
jego byto jedynie i wylgcznie uprosz-
czenie dotychczasowego, zbyt skom-
plikowanego, systemu oraz dotych-
czasowych zagmatwanych i ucigzli-
wych  formalnosci  manipulacyjno-
rachunkowych. | to réwniez oswiad-
czyt p. Minister, ze kredyt budzeto-
wy na godzinowe obnizony nie bedzie,
a nawet, w miare potrzeby, bedzie
podwyzszony. Wytyczng, w okoto
ktorej obraca¢ sie mialy obliczenia
cyfrowe zarobkéw wedtug nowego sy-
stemu, miat by¢ poziom zarobkow,
uzyskiwanych przed dniem 1.VI.1936.
Straty i nadwyzki miaty by¢ mozli-
wie jak najmniejsze, takie tylko, kto-
re sa nieodzowne jako naturalna i
nieunikniona konsekwencja zmiany
samego systemu, ktéry w poprzedniej
formie utrzymany by¢é nie mogt.

Zdawato sie, ze po takim oswiad-
czeniu, po stwierdzeniu naocznym, ja-
kie przyjecie spotkato nowy system
w szeregach zainteresowanych pra-
cownikéw — dalsze prace Biura Per-
sonalnego i Biura Usprawnienia Ko-
lejnictwa, potoczag sie gtadko w kie-

runku, wskazanym przez p. Mini-
stra. Biorgc na zdrowy, chiopski ro-
zum — sprawa nie przedstawia sie

ani beznadziejnie, ani tez nie nasu-
wa przeszkéd nieprzezwyciezonych.
A jednak sztab administracji perso-
nalnej P.K.P. nie moze sobie z nig w
zaden sposo6b poradzic.

Petne trzy miesigce trwaty prace
nad nowelizacjg zarzgdzenia z dnia
30 maja 1926 r, w dachu oswiadczen
p- Ministra Komunikacji. | oto dnia
9 pazdziernika 1936 r. zakomunikowa-
no przedstawicielom naszego Zwigzku
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rezultaty tego diugotrwatego wysit-
ku. Okazato sig, ze specjalisci z M.K,
nie potrafili wymysle¢ nic innego, jak
tylko podwyzszenie stawek przy u-
trzymaniu bez zmian istotnych zasa-
dy podstawowej, t. j. optacania tylko
za rozkladowy czas jazdy. Rzecz o-
czywista, ze podwyzszenie stawek
podnosito ogdélny poziom zarobkéw,
a przez to tagodzitlo nieco straty
bezwzgledne, ponoszone przez pra-
cownikbw — tga droga jednak nie
spos6b byto usunaé zasadniczej wa-
dy systemu, tej mianowicie, iz prze-
widuje on optaty za pewien tylko u-
tamek catkowitego czasu pracy dru-
zyn i ich nieobecnosci w miejscu sta-
tego zamieszkania, za$ utamek ten
nie jest bynajmniej stosunkiem sta-
tym, lecz r6znym w réznych miejsco-
wosciach, w réznych pociggach i w
réznych warunkach pracy. Nie dato
sie rowniez ta droga urzeczywistnic
przyrzeczen i zapowiedzi p. Ministra,
skoro nieuniknione byty nadal znacz-
ne straty poszczegolnych druzyn i
znaczna obnizka ich zarobkéw.

Jasnem byto zatem juz od poczat-
ku, ze nowy ten pomyst jest podo-
bnie jak i pomysty poprzednie —
niedonoszony i poroniony i ze nie sa-
dzony mu jest diugi zywot. Zmart tez
Smiercig naturalng w niewiele dni po
swem urodzeniu.

Przyczynita sie do tego niemato
audiencja przedstawicieli naszego
Zwigzku u p. Ministra dn. 14 paz-
dziernika 1936 r. Z uwagi na donio-
ste znaczenie tej audiencji dla dal-
szego rozwoju wypadkoéow, przedsta-
wimy po krotce jej przebieg o tyle, o
ile dotyczyta ona omawianego zagad-
nienia:



Delegacja Z.Z.M. staneta na sta-
nowisku wytuszczonym i uzasadnio-
nym w memoriale z dnia 18 lipca
1936 r.: Zwigzek nasz nie sprzeciwiat
sie nigdy i nie ma zamiaru takze i na
przysztos¢ oponowaé przeciwko u-
praszczaniu formalnos$ci manipulacyj-
no - rachunkowych, ani tez przeszka-
dza¢ procesowi usprawniania admini-
stracji. Nie mamy zatem nic przeciw
wprowadzeniu godzinowego, zamiast
godzinowo - kilometrowego. Uwaza-
my jednakze, ze godzinowe wowczas
tylko speini nalezycie swoje zadanie
i wowczas tylko odpowie intencjom
p. Ministra, jesli ptacone bedzie za
caly czas stuzby, a wiec zaréwno za
czas jazdy, jak tez i za czas przyje-
cia i zdania parowozu, tudziez za
czas pobytu w parowozowni zwrot-
nej. Przy zachowaniu zasady optaca-
nia tylko za rozkiadowy czas jazdy,
nie sposéb unikng¢ powaznych strat i
nieuzasadnionych podwyzek, a spra-
wiedliwy rozdziat naleznosci usku-
teczniony by¢ nie moze. Cokolwiek
jednak opracowane bedzie w Biurze
Personalnym pracownicy maja
prawo oczekiwa¢, ze publiczne o-
Swiadczenia p. Ministra, jako szefa
administracji P.K.P. oraz czlonka
Rzadu, bedag przez aparat wykonaw-
czy szanowane w catej ich rozciggto-
sci. Tak jednak nie jest, a najlep-
szym tego dowodem jest choc¢by ob-
nizka godzinowego na manewrach,
gdzie nie zachodzi w ogéle ani zmia-
na, ani uproszczenie systemu, a mimo
to, stawki obnizone zostalty mniej-
wiecej o 10%.

Dorazny skutek takiego postawienia
sprawy objawit sie w postaci polece-
nia, aby godzinowe na manewrach
podwyzszone zostato do poprzedniej
wysokosci. Poza tem p. Minister po-
nowit oSwiadczenie, ze nie ma zamia-
ru ani obniza¢ zarobkow, ani tez czy-
ni¢ oszczednosci kosztem personelu.
Stwierdza to plan finansowo-gospo-
darczy P.K.P. na r, 1937, w ktorym
kredyt na godzinowe podwyzszony
zostat o pottora miliona ztotych. Gdy-
by i to nie wystarczyto, p. Minister
gotéw jest dotozy¢ i uruchomié¢ kre-
dyty dodatkowe. | to jeszcze powté-
rzyt i podkreslit p. Minister, ze u-
proszczenie systemu nie powinno po-
wodowac znaczniejszych i jaskrawych
réznic w poziomie zarobkéw, w po-
réwnaniu ze stanem rzeczy z przed
1VI1.1936 r. Oczywiscie, wobec ta-
kich zapatrywan p. Ministra, omoéwio-
ny powyzej projekt musiat znowu po-
wedrowaé¢ do kosza, ze za$ mingt juz
zaréwno okres prébny, jak tez i ter-
min wyptaty godzinowego za wrze-
sien — p. Minister polecit ograniczyé¢
straty okresu przejsciowego z 20 na
10%.

I znowu rozpoczety sie prace nad
nowelizacjag nieszczesnego zarzgdze-
nia z 30 maja 1936 r. Wedtug zapo-

wiedzi — projekt miat by¢ gotowy juz
na 20 pazdziernika, mimo to, do
chwili, w ktorej piszemy te stowa
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(27.X.1936) jeszcze gotowy nie jest.
Wiadomo jednakze juz, jaka droga
postepuja wspomniane prace i jak w
ogo6lnych zarysach maja wyglgdac
propozycje Biura Personalnego, u-
zgodnione zapewne z Biurem Uspraw-
nienia Kolejnictwa.

A wiec, z uporem godnym, zaiste,
lepszej sprawy, trzyma sie M, K. kur-
czowo optacania zasadniczo tylko za
rozktadowy czas jazdy. Tytutem wy-
jatku optacany ma by¢ jakas niewiel-
ka stawka (przypuszczalnie okoto
30 gr.) czas przyjecia i zdania paro-
wozu i to nie czas rzeczywisty, lecz
zryczattowany wediug norm ustalo-
nych przez Dyrekcje, a zaleznych od
warunkéw miejscowych. Za opo6znie-
nia optaca¢ sie bedzie godzinowe
wowczas tylko, gdy przekraczac¢ bedag
2 godziny. Przetok parowozem ma-
newrowym ma powrdci¢, zgodnie z
poleceniem p. Ministra do stawek po-
przednich (36 gr, i 27 gr.). Stawka
godzinowego za przetok parowozem
pociaggowym na stacjach zwrotnych
nie jest dotgd ustalona, to samo do-
tyczy stawki godzinowego na pocig-
gach zdawczych i gospodarczych. Nie
catkiem wyjasniona jest roéwniez
sprawa optacania za czas jazdy w
charakterze pasazera do stuzby lub
po stuzbie. RO6znica pomiedzy staw-
kami godzinowego na pociggach po-
$piesznych i na pociagach osobowych
ma by¢ zniesiona. Wprowadzona be-
dzie jednolita stawka za wszystkie
pociggi pasazerskie, na co podobno
wyrazit zgode B.B.Z.M., Zwigzek Dru-
zyn Konduktorskich i Z.Z.K. Co do
samych stawek za czas jazdy pocig-
giem nie ma dotad decyzji. Jasnhem
jest, ze stawki te beda przykrojone
odpowiednio do nowej sytuacji, t. j.
ze uwzglednione bedzie przy ustala-
niu ich wysokosci optacanie za czas
przyjecia i zdania parowozu. Postu-
lat optacania godzinowego za czas
odpoczynku w parowozowni zwrotnej
odrzuca M. K. stanowczo co do
godzinowego za czas postoju w stacji
zwrotnej na parowozie sprawa
réwniez nie jest ostatecznie zdecydo-
wana.

M. K. nie widzi poza tym mozliwo-
sci  podwyzszenia wagonowo-strefo-
wego na kolejach wgskotorowych, za-
staniajgc sie ich deficytowoscig, a o
wyréwnaniu strat poniesionych przez
pracownikéw w okresie prébnych do-
tad réwniez nie mysli.

Tak sie przedstawia wedtug infor-
macyj urzedowych najnowszego stem-
pla obecny stan prac nad nowym sy-
stemem gadzinowego. Oczywiscie w
tym stadjum nie ma i nie moze by¢
mowy o zadnym uzgadnianiu, ani
o jakiej$ rozumnej ocenie catoksztat-
tu pomystow M- K. Nie znamy je-
szcze rzeczy zasadniczej, t. j. stawek

godzinowego za jazde pociggami,
metne lub wogdle nieustalone sa
szczeg6lty — jasng jest tylko zasad-

nicza tendencja. Wyraza sie ona w
daznosci do utrzymania za wszelka
cene systemu optacania w zasadzie
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za rozkladowy czas jazdy i w-rownie
zasadniczej a stanowczej niecheci do
optacania za czas pobytu w parowo-
zowni zwrotnej. O ile mozemy sie
zorientowa¢é — chodzi tu o postulat
Biura Usprawnienia Kolejnictwa, kto-
re wymaga, aby koszt godzinowego
dla kazdego pociagu zosobna moégt
by¢ z goéry obliczony i wiadomy.

Zresztg, sadzgc z dotychczasowego
przebiegu wypadkéw — nie wiadomo
co bedzie jutro, czy nowe pomysty
uzyskajg sankcje i czy pojutrze nie
wytonig sie nowe projekty i nowe
rozwigzania.

Nie chcemy tedy
ani tez wzmaga¢ niepokoju wsraod
pracownikéw. Zaczekamy spokojnie,
co z tego wszystkiego wyniknie i jaki
bedzie ostateczny rezultat.

Stanowisko nasze wobec zasadni-
czych zagadnien, dotyczacych godzi-
nowego, pozostaje niezmienione: do-
magamy sie i domagac¢ sie bedziemy
nadal optacania godzinowego za ca-
ty rzeczywisty czas stuzby od chwili
przyjecia porowozu az do chwili od-
dania go w parowozowni macierzy-
stej wedtug stawek obliczonych w
ten spos6b, aby umozliwiaty uzyski-
wanie zarobkéw na poziomie zblizo-
nym do stanu rzeczy z przed l.VI.
1936 r. Stwierdzamy, iz rezultatu
tego nie mozna osiggnaé¢ przy zasto-
sowaniu  zasad projektodawczych
przez M. K. Jesliby je wprowadzono
w zycie w formie zakomunikowanej
nam ostatnio — nie da sie unikngc
razagcych strat w stosunku do daw-
nego poziomu zarobkow.

To za$ byloby przeciwne intencjom

szerzy¢ zametu,

p. Ministra i sprzeczne 2z jego o-
Swiadczeniami. Majac petne prawo
upomina¢ sie 0 szanowanie tych

oswiadczen w catej
i w oczywistem a niedwuznacznem
ich brzmieniu, bylibySmy zmuszeni
oprze¢ sie stanowczo wszelkim za-
rzadzeniom, ktore bytyby z niemi
sprzeczne, t. j. ktére powodowalyby
znaczniejsza obnizke zarobkow i
znaczniejsza obnizke stopy zyciowej
personelu parowozowego. Z tych sa-
mych wzgledéw i w oparciu sie o po-
wtarzane przez nas wielokrotnie o-
Swiadczenia p. Ministra nie mozemy
zrezygnowac¢ z postulatu przywrdéce-
nia stawek wagonowo - strefowego na
kolejach waskotorowych do poprzed-
niej wysokosci, ani tez przejsé¢ w mil-
czeniu ponad stratami poniesionemi
przez pracownikéw parowozowych w
postaci 20% obnizki w okresie proéb-
nych i 10% za wrzesien 1936 roku. —
Co do nowych pomystéw np. co do
wprowadzenia jednolitej stawki dla
wszystkich pociggéw pasazerskich,
nie mozemy sie os$wiadczy¢ ani w
sensie pozytywnym, ani negatywnym
tak diugo, dopodki nie bedzie nam
znany w szczegotach caty system ze
wszystkimi stawkami wigcznie.

Tyle co do zasad. Dalsza nasza tak-
tyka i dalsze postepowanie zalezne
bedzie oczywiscie od tresci ostatecz-
nych decyzyj M. K. w tej sprawie.

A AWANSOW
SZENSTWA!!

ich rozciagtosci

I
R



POMOC DLA BEZROBOTNYCH

Dowiadujemy sie, iz w dniach naj-
blizszych wystgpi p. Minister Komu-
nikacji ptk. dypl. J. Uirych z odezwag
do wszystkich pracownikow P. K. P.
wzywajac ich do dobrowolnego opo-
datkowania sie na pomoc zimowg dia
bezrobotnych.

Ustalone zostaly juz normy tego
opodatkowania w spos6b nastepuja-
cy: pracownicy zarabiajacy ponizej
100 zt. miesiecznie bedg zwolnieni od
obowigzku uiszczania Swiadczen na
ten cel; pracownicy zarabiajgcy od
100 do 400 zt. miesiecznie powinni
optacac¢ po6t procent poboréw, a pra-
cownicy zarabiajacy powyzej 400 zi.
— 1 proc. poboréw na przeciag 5-ciu
miesiecy. W okresie optacania wspo-

mnianych $Swiadczen wstrzymane be-
dzie potrgcanie skfadek na iundusz
uczczenia Marszatka Pitsudskiego.
Podkreslajac, iz opodatkowanie na
iundusz pomocy zimowej dla bezro-
botnych ma i powinno by¢ dobrowol-
ne — uwazamy, iz sklgdanie ofiar na
ten cel uzna¢ nalezy ple tylko za o-
bowigzek obywatelski ale nadto za
obowigzek sumienia kazdego bez wy-
jatku cztowieka, ktéry w czasach dzi-
siejszych ma zapewniong prace, dach
nad gtowa i najskromniejsze bodaj,
lecz state i pewne utrzymanie. Wzgle-
dy ludzkosci, mitosci blizniego i spra-
wiedliwosci spotecznej wymagaja,
aby tym najnieszczes$liwszym i naj-
bardziej uposledzonym, ktérzy bez

SPRAWA EMERYTUR ZALATWIONA?

Niektore organy prasy codziennej
i zawodowej podaty przed kilkoma
dniami nastgepujaca wiadomos¢:

Przedstawicielce zrzeszen emery-
talnych bawigcy w Ministerstwie
Skarbu w sprawie wysuwanego przez
emerytow postulatu cofniecia krzyw-
dzacych dekretéw z listopada i gru-
dina 1935 r. ograniczajacych zaliczal-
no$¢ czasu stuzby zaborczej do %
otrzymali tam w imieniu rzadu
oswiadczenie nastepujacej tresci:

Rzad wycofa dekrety z listopada
i grudnia 1935 r. i przywrdoci peing
zaiiczalno$¢ czasu stuzby zaborczej.

w zwigzku z tym Kada Ministrow
uchwalita opodatkowa¢ emerytow na
czas rzeczywistej potrzeby, maksi-
mum na 2 lata, wedtug nastepujacej
skali: zaopatrzenia nie przewyzszaja-
ce 100 zt. nie bedg opodatkowane;
zaopatrzenia wyzsze od 100 a nie
przewyzszajace 200 zt. optacac¢ bedag
podatek w wysokosci 5°/0, zaopatrze-
nia zas wyzsze od 200 zt. — 10°/0.

Rownoczes$nie ustalita Rada Mini-
strow minimum egzystencji dla eme-
rytow, wdow i sierot. Minimum to
wynosi: dla emerytéw — 100 zt., dla
wdoéw — 50 zt., a dla sierot — 25 zh.
miesiecznie. Minimum to nie bedzie
obnizane droga potracen i opodatko-
wania.

W razie poprawy sytuacji budze-
towej opodatkowanie bedzie cofnie-
te przed uptywem 2 lat.

Nowy spos6b rozwigzania zagad-
nienia emerytalnego potgczony jest z
ofiarg ze strony Skarbu Panstwa, o
ile bowiem na obnizeniu wystugi
emerytalnej Rzad zyskiwat 16 milio-
now zi, w stosunku rocznym — o ty-
le z opodatkowania, o ktérem mowa
wyzej, osiagnie tylko 12 milionéw zi.
Ro6znice w sumie 4 milionéw zt. po-
kryje Skarb Panstwa. Odpowiednie
zarzgdzenia majg by¢ wydane jesz-
cze w ciggu biezgacego roku.

Powyzsze informacje podajemy do
wiadomosci czytelnikdw z obowigzku

publicystycznego, albowiem zostaty
one podane w prasie i cho¢ nie maja
na sobie urzedowego stempla, to
jednak do dzi$ dnia nie zostaty spro-
stowane. Mimo to zaopatrzyliSmy
tytut niniejszej notatki znakiem zapy-
tania, sadzimy bowiem, ze wiadomo-
Sci te nie zupeinie sg zgodne z nie-
dawnem, oficjalnem i publicznem
oswiadczeniem p. Wicepremiera i
Ministra Skarbu inz. Kwiatkowskie-
go, ktory zapowiedzial, iz catoksztatt
zagadnien emerytalnych bedzie pod-
dany pod obrady i oddany do decyzji
ciat ustawodawczych w nadchodzagcej
sesji budzetowej. Takze i sam spo-
s6b zatatwienia sprawy wydaje sie
nam dos¢ dziwnym, jako ze nie od-
powiada tresci dotychczasowych
enuncjacji rzadowych i nie catkiem
jest zgodny z zasadami, ktore do nie-
dawna uchodzity za ustalone w sfe-
rach miarodajnych.

Z zajeciem stanowiska wstrzyma-
my sie wobec tego az do wyjasnienia
sytuaciji.

winy ze swej strony nie mogac zna-
lez¢ pracy i zarobku cierpig od wielu
lat najstraszliwsza nedze umozliwié
przetrwanie okresu dla nich najciez-
szego, t. j. miesiecy zimowych.

To tez wzywamy wszystkich czion-
koéw naszego Zwigzku aby wzieli u-
dziat w akcji pomocy przez opodat-
kowanie sie wedtug norm wskaza-
nych przez M, K, i uzgodnionych z
przedstawicielstwem pracownikow.
Mamy nadzieje, ze zaden z naszych
cztonkoéw bez istotnie waznych i uza-
sadnionych powodow nie uchyli sie
od spetnienia tego obowigzku oby-
watelskiego,

Prezydjum Z, Z. M.

Przedtuzenie czasu noszenia
kozuchoéw i kozuszkow

krytych

Z mocy zarzadzenia p. Ministra Ko-
munikacji z dn. 9 wrzesSnia 1936 r.
Nr. P. 6/57/72/36 (Dz. Urz. M. K.
Nr. 52 z r, 1936 poz. 158 czas nosze-
nia wydawanych pracownikom na
mocy ,Przepisow o odziezy stuzbo-
wej" (Instrukcja A 8) kozuchéw i ko-
zuszkow krytych przedtuzony zostat
0 jeden rok.

Réwnoczesnie p. Minister zarza-
dzit,, aby czas noszenia odziezy stuz-
bowej (z wyjatkiem kurtek letnich)
wydanej pracownikom w 1936 za la-
ta ubiegte liczony byt od dnia 1 paz-
dziernika 1936 r.

Termin obdziatu kurtkami letnie-
mi, ktére nie zostaty wydane w roku
biezacym (za rok biezacy i za lata
ubiegte) przesuniety zostat do dnia
1 kwietnia 1937. Czas noszenia kur-
tek letnich wydanych za lata ubiegte
w roku biezagcym liczy¢ sie bedzie
od dn. 1 kwietnia r. b.

SPRAWY StUZBOWE
NA MARGINESIE KATASTROF KOLEJOWYCH

Od kol. Czestawa Nowickiego (Po-
znan) otrzymaliSmy pod powyzszym ty-
tutem wypracowanie stanowigce prébe
przeprowadzenia systematycznej anali-
zy przyczyn katastrof kolejowych oraz
zawierajace liczne wskazéwki i uwagi
majace na celu wzmozenie gwarancyj
bezpieczenstwa ruchu.

Jako organ prasowy tej gatezi stuzby
kolejowej, ktéra za bezpieczenstwo ru-
chu ponosi w pierwszej linii odpowie-
dzialno$¢, uwazamy sobie za obowigzek
zamies$ci¢ to wypracowanie — po doko-
naniu niezbednych przerébek i uzupet-
nien — jako artykut dyskusyjny. Z uwa-
gi na doniosto$¢ zagadnien poruszonych
w artykule niniejszym, wzywamy do
udziatu w dyskusji nie tylko kolegow-
maszynistéw, lecz wszystkich, ktérym
zagadnienie bezpieczenstwa ruchu nie
powinno by¢ obojetne, przede wszyst-

kim wiec pracownikéw administracji
?. K. P.
Katastrofy kolejowe stanowig

objaw wybitnie ujemny i szkodliwy
i przynosza kolejnictwu oraz gospo-
darstwu spotecznemu milionowe stra-
ty, Dlatego winne by¢ zwalczane
jaknajenergiczniej wszelkiemi dostep-
nemi $rodkami,

Dotychczasowa akcja majaca na
celu zwalczanie przyczyn wywotuja-
cych katastrofy, nie moze by¢ uzna-
na ani za wzorowg ani nawet za do-
stateczng. Zbyt wiele nacisku kita-
dzie sie na redagowanie coraz to no-
wych zakazéw, rozporzadzen i okol-
nikéw, zbyt mocno wierzy sie w sku-



tecznos$¢ srogich kar i odszkodowan
i w cudotwdércze dziatanie grozby i
strachu — zbyt malo poswieca sie
energii na usuwanie przyczyn istot-
nych, ktére badZz to same przez sie
sg bezposrednim powodem katastrof,
badz tez stwarzajg warunki, wsrod
ktéorych katastrofy stajg sie zjawi-
skiem zbyt czestem, aby mogly by¢
uwazane za objaw noimalny, wyni-
kajacy ze zwyktego ryzyka, zwigza-
nego z ruchem pojazdéw mechanicz-
nych, Ogtaszanie statystyki wypad-
kéw nawet najbardziej drobiazgowo
opracowanej, samo przez sie rowniez
do niczego nie prowadzi i nie przy-
czynia sie do zmniejszenia ilosci wy-
padkow, jesli z doswiadczen nie wy-
cigga sie nalezytych wnioskéw, nie
tylko w teorii ,lecz przede wszystkim
w praktyce i jesli sie nie usuwa sku-
tecznie, nie powierzchownych obja-
wow, lecz istotnych przyczyn obec-
nych niedomagam

Jezeli akcja majgca na celu zmniej-
szenie niebezpieczenstwa katastrof
do granic mozliwosci ma wogole od-
nies¢ skutek pozadany, musi sie ona
opiera¢ na dokladnej analizie i sy-
stematycznem zbadaniu wszystkich
mozliwych przyczyn wywotujgcych
te katastrofy. Dadzg sie one podzie-
lic z grubsza i ogélnikowo w sposob
nastepujacy:

1) Btedy i omyitki personelu,

2) Wadliwa konstrukcja lub wadli-
we dziatanie urzadzen technicznych.

3) Sita wyzsza.

4) Wina umys$ina (zta wola), kary-
godne niedbalstwo Ilub karygodna
lekkomys$lno$¢ pracownikéw kolejo-
wych lub oséb postronnych.

Ani powyzszy podziat ani przedsta-
wiona nizej proba blizszego omoéwie-
nia wskazanych przyczyn nie rosci
sobie pretensji do doskonatosci. Cel,
do ktorego zmierza autor, bedzie w
zupetnosci osiggniety, jesli pobudzo-
na jego pracg, opinia oséb interesuja-
cych sie z obowigzku zagadnieniem
bezpieczenstwa ruchu kolejowego
uzupetni dostrzezone braki, poprawi
btedy i tg droga przyczyni sie do
usprawnienia ruchu kolejowego dla
dobra og6lnego. Z tem zastrzeze-
niem przystepujemy do blizszej ana-
lizy poszczeg6lnych grup, w ktore
uszeregowaliSmy  przyczyny kata-
strof i wypadkéw ruchowych.

1) Biedy i omyitki personelu stano-czesto depresji

wiag jedng z gtdwnych przyczyn wy-
padkow ruchowych. Biad lub omyit-
ka pochodzi¢ moze a) z falszywej
oceny sytuacji faktycznej; b) z.nie-
znajomosci przepisdw; c) z btednego
zastosowania przepisow.

Przyczyna fatszywej oceny sytuacji
spoczywaé moze badz to w warun-
kach zewnetrznych, od pracownika
niezaleznych (ciemnos$¢, deszcz ulew-
ny, wiatr huraganowy, mgta, Sniezy-
ca, nieznajomos$¢ szlaku i jego profi-
lu), badz tez w warunkach wewnetrz-
nych, a mianowicie w dyspozycji psy-
chicznej pracownika, uniemozliwiaja-
cej lub utrudniajgcej bystro$¢ spo-
strzegania oraz opo6zZniajgcej tempo
reakcji na podniety zewnetrzne.

Niebezpieczernstwo wynikajgce z
niekorzystnych dla bezpieczenstwa
ruchu warunkéw atmosferycznych

nie daje sie usuna¢ inaczej jak przez
najbardziej troskliwe i celowe zabez-
pieczenie urzadzen technicznych
przed wptywami tych warunkdéw oraz
przez spotegowang do granic mozli-
wosci uwage i ostroznos¢ ze strony
personelu. W zwigzku z tem uznacd
nalezy za gruby i niewybaczalny a
grozny dla bezpieczenstwa ruchu
btgd — pocigganie personelu parowo-
zowego i pociggowego do odpowie"
dzialnosci stuzbowej i naktadanie kat
za op6Znienia pociggéw w czasie
mgty, ulewnego deszczu, $niezycy,
wichru unoszgcego chmury pytu i t. p,
Nie wolno ta droga zabija¢ w pracow-
nikach przekonania, iz jest ich pra-
wem i obowigzkiem w takich warun-
kach prowadzi¢ pocigg ostroznie i u-
waznie cho¢by nawet miato to za so-
ba pociagna¢ opdznienie. Nie nale-
zy rowniez pod zadnym warunkiem
tolerowaé¢ w stosunkach normalnych
wysytania druzyn parowozowych na
szlak, ktérego przedtem nie poznaty
doktadnie przez kilkakrotng jazde
informacyjng w towarzystwie druzy-
ny ze szlakiem obeznanej.

Wptyw o0sb6b postronnych, w tym
wypadku administracji kolejowej, na
dyspozycje psychiczng pracownika
jest ze wzgledow oczywistych ogra-
niczony, Takze i sam pracownik, jak
kazdy zresztg cztowiek, rzadko tylko
moze przezwyciezy¢ w sobie te czyn-
niki, ktére obnizajg sprawnos$¢ dzia-
tania jego aparatu psychicznego. Wa-
runkiem zasadniczym jest tutaj zu-
petne zdrowie psychiczne pracowni-
ka oraz odpowiednia jego predyspo-
zycja psychotechniczna. Rozumne i
celowe badania psychotechniczne,
stosowane przed przyjeciem na stuz-
be na stanowisku zwigzanem z ru-
chem pociggéw nie zas w formie re-
presji po wypadku — uzna¢ nalezy
za pozgdane i pozyteczne nie tylko
z punktu widzenia intereséw kolei,
lecz i pracownikéw. Lepiej aby kan-
dydat np. na maszyniste dowiedziat
sie odrazu, ze sie do tej stuzby nie
nadaje, niz aby tracit czas i marno-
wat wysitki celem uzyskania stano-
wiska, na ktéorym grozi mu w kazdej
chwili $mieré, kalectwo i odpowie-
dzialno$¢ za zycie bliznich i za ca-
tos¢ wartosciowego majatku spotecz-
nego.

Jednakze i zdrowy cztowiek ulega
psychicznej, ktoéra
moze sta¢ sie przyczyna katastrofy.
Depresje taka wywotaé¢ mogg trudno-
Ssci materialne, troski i kiopoty do-
mowe, przejscia rodzinne lub wresz-
cie rézne choroby oddziatywujgace na
sprawnos$¢ catego organizmu. Jest
obowigzkiem wtadz naczelnych dbac¢
0 to, aby pracownicy, ktérym powie-
rza sie zycie i zdrowie pasazerow i
catos¢ wartosciowego majatku spo-
tecznego wolni byli przynajmniej od
troski o chleb codzienny dla siebie
1dla swych rodzin, Oszczednos$¢ na
uposazeniu lub na dodatkach stuzbo-
wych personelu jest w tym wypadku
tylko pozorna; réwnowaza jg z nad-
wyzkag straty wynikajgce z katastrof
i wypadkéw. Nie nalezy réwniez ani
kara¢ ani tez patrze¢ krzywym o-
kiem na pracownika, ktéry odmoéwi
objecia wyznaczonej stuzby ,bo sie

zle czuje", choéby nawet nie mogt
powotaé¢ sie na Swiadectwo lekar-
skie. Nie nalezy rowniez stosowac
zbyt pochopnie, a zwitaszcza zbyt
szablonowo, represyj wobec persone-
lu, wywotuje to bowiem zdenerwo-
wanie. W obawie przed karag praco-
wnik az nazbyt czesto skionny jest
do stosowania ryzykownych metod
pracy, co moze sie sta¢, ze staje sie
rzeczywiscie powodem Kkatastrofy.
Na sprawnos$¢ psychiczna pracow-
nika dziata zab6jczo zmeczenie. W
dalszej czesci niniejszej pracy be-
dzie mowa o pewnych urzadzeniach
na parowozie, ktére majg na celu o-
chrone sit pracownika i przeciwdzia-
tanie zmeczeniu. Tutaj pragniemy
podkresli¢, ze przepisy o czasie pra-
cy nie sg bynajmniej, jak to sie nieraz
styszy i wyczuwa, wymystem ,par-
tyjnego rozwydrzenia", lecz jedng z

najwazniejszych gwarancji bezpie-
czenstwa ruchu, ustanowiong prze-
de wszystkim w interesie stuzby

i dobra og6lnego. Powszechna dzi-

siaj tendencja do przekroczania
norm czasu pracy powinna by¢
ukrécona, w razie potrzeby na-

wet droga naktadania kar i to na ka-
zdego winnego bez wzgledu na to,
czy jest nim pracownik stuzby wyko-
nawczej czy tez naczelnik, zawiadow-
ca, dyspozytor lub t. p. Sale noclego-
we muszg by¢ urzadzone tak, aby za-
pewnialy naprawde odpoczynek w
warunkach higienicznych i w petnym
spokoju. W tej dziedzinie jest do zro-
bienia wiele, prawie wszystko, albo-
wiem nasze sale noclegowe przy-
pominajg az nazbyt czesto schroni-
ska dla bezdomnych zaréwno jesli
chodzi o ich wyposazenie, jak tez i o
warunki pobytu i ,wypoczynku".

(C. d. n.).

Umundurowanie dla dyspo-
zytorOw parowozowni i ma-
szynistow-instruktorow

Na audjencji dnia 14 pazdziernika
1936 r. oswiadczyt p. Minister Komu-
nikacji, iz dyspozytorzy parowozowni
oraz maszynisci - instruktorzy otrzy-
majag juz w czasie najblizszym prawo
do umundurowania na warunkach o-
g6lnych, okreslonych w ,Przepisach
0 odziezy stuzbowej dla pracowni-
kow P. K. P.“

Dziennik Urzedowy M. K. zawie-
rajgcy dotyczace tej sprawy zarzag-
dzenie M. K. ukaze sie niebawem.

W ten sposob zakonczone zostaly
pomysinie wieloletnie, usilne stara-
nia naszej organizacji o spetnienie te-
go ze wszech miar stusznego i uza-
sadnionego postulatu.

Ryczait dla maszynistow-
instruktorow

Sprawa podwyzszenia ryczattu dla
maszynistéw instruktoréw obnizone-
go ostatnio zarzgdzeniem M. K. z dn.
17 lipca 1936 r. byta przedmiotem ro-
zmowy delegacji Z. Z. M. z p. Mini-
strem Komunikacji na audjencji dnia
14.X.36 r.

Z osSwiadczenia p. Ministra wyni-
ka, iz nalezy sie liczy¢ z mozliwoscig
podwyzszenia tego ryczattu, zwiasz-



cza wobec przekonywujgcych argu-
mentéw przedstawionych przez nasz
Zwigzek w dotyczgcym tej sprawie
memoriale i powtérzonych oraz uzu-
petnionych przykiadami z praktyki
zycia stuzbowego na samej audjenciji.

Ostatnio dowiedzieliSmy sie jed-
nakze, ze sprawa nie jest jeszcze o-
statecznie zatatwiona. Znajduje sie
ona w opracowaniu w Biurze Perso-
nalnem M. K., ktére rozpisato do
wszystkich Dyrekcyj O. K. P. ankie-
te celem stwierdzenia czestotliwos-
ci wyjazdow maszynistow - instruk-
toréw, Nie wiemy dotad jakie rezul-
taty przyniosty i do jakich wnioskéw
prowadza wyniki ankiety. Ponad-
to pewne refleksje nasuwajg sie w
zwigzku z faktem, iz ryczatt obnizo-
no nie tylko maszynistom - instrukto-
rom, lecz takze i wszystkim innym
pracownikom ryczatt ten pobierajg-
cym, przyczym kilka kategorji pra-
cownikéw stuzby mechanicznej spot-
kata obnizka procentowo réwna ob-
nizce zastosowanej wobec maszyni-
stow-instruktorow.

Z informacji naszych wynika, ze
takze i w tej sprawie, tak jak i w wie-
lu innych aparat wykonawczy ma
odrebne zdanie od p. Ministra i nie
ma zbyt wielkiej ochoty szanowac
jego przyrzeczenia i osSwiadczenia,
lecz stara sie wszelkimi sposobami
stwarza¢  trudnosci i wekslowac
sprawe w pozadanym dla siebie kie-
runku.

Nie mamy oczywiscie zamiaru pod-
dawac¢ sie biernie sugestjom Biura
Pers., lecz nalega¢ bedziemy na spet-
nienie wyraznej i nie dwuznacznej
obietnicy p. ministra, t. j. domagac¢
sie bedziemy podwyzszenia ryczattu
za wyjazdy dla maszynistow-instruk-
toréw.

Dojazd parowozéw do skia-
déw pociagow pasazerskich

Ministerstwo Komunikacji zwroci-
to uwage, iz w ciggu roku ostatniego,
w nastepstwie zbyt silnego dojazdu
parowozow do skitadéw pociggéw pa-
sazerskich miato miejsce w kilku wy-
padkach zranienie podréznych i pra-
cownikéw kolejowych.

W zwigzku z tym wydata Dyrekcja
O, K. P. w Warszawie (Dz. Urzedowy
Nr. 8 z r. 1936 poz. 31) zarzadzenie,
ktéore z uwagi na ogdlne znaczenie
i wartos¢ zawartych w niem wskazé6-
wek praktycznych przedrukowujemy
ponizej w jego czesciach istotnych.

t,Przy manewrach, potgczonych z
dojazdem do wagonoéw zaludnionych,
druzyna parowozowa przede wszyst-
kim powinna szczegétowo poinformo-
wacé sie o planie manewréw (Instr,
Nr. M. 1. paragr. 20 pkt. 1 Przep.
Nr. R. 1. paragr. 33-B-(2), aby mo-
menty dojazdéw omawianych byty jej
zawczasu wiadome. Nie mozna przy
tym dokonywaé¢ zadnych ruchéw pa-
rowozem, jesli tylko sygnaly pracow-
nikow stuzby ruchu nastreczajg jakie-
kolwiek watpliwosci (Instr, Nr. M. 1
— paragr. 20 p. 2) jak rowniez nalezy
zgda¢ od nich zajmowania miejsc ta-
kich, aby byli dobrze widzialni
(Przep, Nr, R. 1 paragr. 33. F. (2);

przy tym w razie niedostatecznej wi-
dzialnosci toru przed popychanymi
wagonami wymagaé¢ obecnosci tam
pracownika stuzby ruchu (Przep. Nr.
R. 1. paragr. 33 F.-(3).

Konieczne jest zupeinie doktadne
zorientowanie sie druzyny co do pun-
ktu znajdowania sie pierwszego wa-
gonu skladu zaludnionego, do ktoére-
go odbywa sie dojazd, a jesli punkt
ten zdata nie jest widoczny, koniecz-
na jest wyjagtkowa ostroznos$¢; w po-
rze ciemnej obok tego punktu powi-
nien sta¢ pracownik stuzby ruchu z
oswietlong latarka (Przep. Nr. R. 1.
paragr. 33 J-(4). Pomocnik maszy-
nisty powinien zwykte swe czynnosci
tak roztozy¢, aby w chwili dojazdu
by¢ od nich wolnym i calg swa uwa-
ga wspotdziata¢ maszyniscie w nale-
zytym orientowaniu sie co do coraz
mniejszej odlegtosci od punktu ze-
tkniecia sig, Chwila zetknigcia sie,
parowozu z wagonem powinna mingé
nieodczuwalnie dla pasazeréw — a
to przez niedopuszczenie jakiegokol-
wiek uderzenia i zatrzymanie paro-
wozu w chwili dojscia do siebie zde-
rzakoéw,

Oczywiscie podczas wszystkich ru-
chéw manewrowych obecnos¢ catej
druzyny w peilnym skiadzie jest obo-
wigzujgca (Przep. Nr. R. 4. paragr.
33 F —(6). Zbiér Okoln. Wydziatu
Mechanicznego Dyrekcji Warszaw-
skiej, okdlnik Nr. 589. Przy tym tem-
po ruchu manewrowego acz nalezy-
cie szybkie nie moze narazac bezpie-
czenstwa ludzi, tadunku ani taboru.
(Instr. Nr. M. 1 paragr. 20 p. 4 Przep.
Nr. R. 1. paragr. 33 F. — (4); ow ra-
zie przesuwania wagonéw zaludnio-
nych nalezy zapyta¢ pracownikow
stuzby ruchu, czy drzwi wagonéw sa
pozamykane, wagony spiete miedzy
sobg i jadacy w wagonach uprzedzeni
(Przep. Nr. R. 1 paragr. 33 F — (14).

W koncu polecita Dyrekcja przy-
pomnie¢ i potwierdzi¢ pracownikom
stuzby ruchu ich obowigzek wspot-
dziatania z druzynami parowozymi
w nalezytym przeprowadzaniu do-
jazdu do wagonow zaludnionych, a to
przez Sciste wykonywanie wszystkich
wyzej powotanych 88 ,Przepisow
ruchu”.

Nowe dowody tozsamosci
osoby

(Dz. Urz. M. K. Nr. 52 z r. 1936
poz. 256).

Zamiast obecnie obowigzujgcych
dowodéw tozsamosci osoby Ser. A
Nr. 51, oprawionych w granatowy
dermatoid i zielone ptdtno, Minister-

stwo Komunikacji wprowadza w zy-
cie z dniem 1 stycznia 1937 r. nowe
druki dowoddéw tozsamosci dla pra-
cownikéw, emerytéw i ich rodzin,
oprawione w skoére koloru granato-

wego dla pracownikéw oraz koloru
zielonego dla ich rodzin, emerytéw,
rencistow i ich rodzin oraz wdoéw i

sierot po pracownikach i b. pracowni-
kach kolejowych.

Przy tym Ministerstwo Komunika-
cji zarzgdza co nastepuje:

1) Istniejgce obecnie druki dowo-
déw tozsamosci Ser, A Nr. 51 (opra-
wione w granatowy dermatoid i zie-
lone ptotno) nalezy uzywac¢ nadal do
wyczerpania zapasu, wzglednie do
osobnego zarzadzenia.

2) W przypadkach, gdy — wskutek
catkowitego wyczerpania istniejgce-
go zapasu dotychczasowych dowo-
dow tozsamosci — zajdzie potrzeba
wydawania juz w ciagu roku biezg-
cego dowodow nowego typu, nalezy
— celem unikniecia wystawiania do-
wodow w roku 1936 tylko na kilka
miesiecy, a nawet tygodni i wkrétce
po tym potwierdzania ich na rok 1937
— w dowodach oprawianych w sko-
re, w rubryce, przeznaczonej na date
wystawienia, wypisywac¢ date ,1 sty-
cznia 1937 r.”“ oraz wydac¢ odpowied-
nie zarzadzenie, ze takie dowody toz-
samosci wazne juz w roku 1936 po-
mimo, ze majg date wystawienia ,1
stycznia 1937 r.“.

3) W wypadkach zgtoszen o wyda-
nie dowoddw tozsamosci na drukach
oprawionych w skore, kiedy dotych-
czas posiadane przez zainteresowa-
nych dowody bedg miaty jeszcze ru-
bryki wolne do prolongowania, —
zgtoszenia takie mozna uwzglednié¢, a
to w celu szybszej wymiany obecnie
obowigzujacych drukéw dowodoéw
tozsamosci na nowe, oprawione w
skore.

4) Fotografie nalezy w nowych do-
wodach tozsamos$ci nakleja¢ Scisle w
miejscu na to przeznaczonym, przy
czym powinny one by¢ o wymiarze
37 X 52 mm, wykonane bez nakrycia
gtowy, na jasnym tle oraz u dotu
wiasnorecznie podpisane. Zdjete z
poprzednich dowodéw tozsamosci fo-
tografie, o ile beda odpowiada¢ po-
wyzszym warunkom i nie bedg zby-
tnio zniszczone, moga by¢ uzyte do
nowych dowodoéw.

5 Przy wydawaniu dowodoéw o-
prawionych w skore, stare nalezy
bezwzglednie odbierac...

7) Cena sprzedazna drukéw dowo-

dow oprawionych w skére wynosi 60
groszy za sztuke.

Z DZIALALNOSCI REFERATU PRAWNEGO

CENTRALI Z. Z. M.

Bogata trescig i owocna w skutkach
dziatalnos¢ Referatu Prawnego Cen-
trali Z.Z.M. nie jest dostatecznie zna-
na ogotowi cztonkéw. Stykaja sie
z nig z reguty tylko osoby, ktore z po-
mocy prawnej, udzielanej przez Zwia-
zek, korzystajg bezposrednio i ktorzy
pomocy tej zawdzieczajag poprawe

swego bytu, a nierzadko nawet wogo-
te moznos$¢ egzystencji. Jednakze
dziatalnos¢ Referatu Prawnego ma
znaczenie i wartos$¢ nie tylko dla po-
szczego6lnych, bezposrednio zaintere-
sowanych jednostek. W wynikach tej
dziatalnosci ustalone zostaty liczne
zasady, obowigzujace ogélnie i uzy-



skane zostaty zdobycze, z ktérych ko-
rzysta¢ moze caty ogét cztonkéw na-
szego Zwiazku oraz wszyscy pracow-
nicy kolejowi.

Mimo liczne nawolywania, ogto-
szenia, artykuty i okolniki, wcigz je-
szcze zdarzajg sie wypadki razgcych
zaniedban ze strony cztonkéw, ktorzy
przez nieznajomos¢ swych praw, czy
tez przez karygodne niedbalstwo,
najczesciej zas za radag rozmaitych
kancelistow, urzednikéw administra-
cji technicznej i innych pokatnych do-
radcéw, nie korzystajg z porady i po-
mocy prawnej Centrali, godzag sie z
krzywdzgcymi zarzgdzeniami i orze-
czeniami i narazajg w ten sposob sie-
bie oraz swojg rodzine na niepoweto-
wane szkody i straty.

Pragngc zatem zaznajomié czion-
kéw mozliwie jak najwszechstronniej
z wilasciwym znaczeniem obowigzu-
jacych przepiséw oraz z miarodajng
ich wyktadnig, ustalong w wyrokach
N.T.A., postanowiliSmy zamieszczac
systematycznie w ,,Maszyniscie® mo-
zliwie jasne i zwiezte streszczenia
spraw prowadzonych przez Referat
Prawny Centrali w przekonaniu, ze
streszczenia takie, jako dotyczagce
spraw z zycia wzietych, przyczynig
sie skutecznie do pogiebienia znajo-
mosci prawa pracowniczego wsrod
naszych czytelnikéw i uclwonig nie-
jednego z nich przed pokrzywdze-
niem, z drugiej zas strony spopulary-
zuja dziatalnos$¢ Referatu i skionig
cztonkéw do zasiegania porady i po-
mocy prawnej Centrali Z.Z.M. w kaz-
dym wypadku, budzgcym jakiekol-
wiek watpliwosci z punktu widzenia
uprawnien pracowniczych.

1. Odszkodowanie za nieszczesliwy
wypadek.

Sprawa kol.
Stanistawa.

Kaminskiego
Piotrkow,

Kol. Kaminski Stanistaw, maszyni-
sta | kl. par. Piotrkow byt dnia
22 czerwca 1932 r. uczestnikiem i
ofiarg zderzenia parowozow na stacji
Piotrkéw. Wskutek tego zderzenia
doznat kol. Kaminski obrazen ciele-
snych, zgtosit sie do wiasciwego le-
karza rejonowego i chorowat przez
dni 40. Po uptywie tego czasu, prowi-
zorycznie podleczony, wrdcit kol. Ka-
minski do stuzby, jednakze odtad sta-
le niedomagat i leczyt sie u lekarza
rejonowego oraz u lekarzy-specjali-
stow. Tymczasem wypadek stat sie
przedmiotem dochodzen stuzbowych
i sadowych. Kol. Kaminskiego po-
ciggnieto do odpowiedzialnosci dy-
scyplinarnej i sgdowej, lecz zaré6wno
sad jak tez i Komisja Dyscyplinarna
uwolnita go od winy i kary.

Z dniem 30 wrze$nia 1932 r. roz-
wigzata Dyrekcja O. K. P, w Warsza-
wie stosunek stuzbowy z kol. Kamin-
skim na podstawie § 130 pkt. 2 rozp.
R. M, z dn. 8.VIIl. 1932 t. j. z powodu
ukonczenia przezen 55 roku zycia i
osiggniecia peitnej wystugi emerytal-

ZADAMY DOSTARCZENIA

nej. Zaopatrzenie emerytalne wy-
mierzone zostato prawidiowo.

Wdéwczas kol. Kaminski, przy po-
mocy referatu prawnego Centrali
zwrécit sie do Dyrekcji O. K. P. w
Warszawie z podaniem o przyznanie
sobie obok zaopatrzenia emerytalne-
go ponadto odszkodowania za nie-
szczedliwy wypadek. Zadanie swoje
uzasadniat kol. Kaminski okoliczno-
Scia, iz wskutek opisanego na wste-
pie wypadku doznat obrazen cieles-
nych, ograniczajacych jego zdolnos¢
do zarobkowania. Wobec tego prosit
0 wdrozenie postepowania przewi-
dzianego w Instrukcji S. 1. celem
stwierdzenia zwigzku przyczynowe-
go pomiedzy wypadkiem a obecnym
stanem swego zdrowia oraz celem
okreslenia procentu utraty zdolnosci
do zarobkowania.

Podanie kol, Kaminskiego przedto-
zyta Dyrekcja O. K. P, w Warszawie
Minister. Komunikacji, ktére jed-
nakze odmoéwito przyznania odszko-
dowania z tem uzasadnieniem, iz: 1)
rozwigzanie stosunku stuzbowego z
kol. Kaminskim nastapito z powodu
okanczenia 55 lat zycia i uzyskania
prawa do peinego zaopatrzenia eme-
rytalnego a nie z powodu trwatej nie-
zdolnosci do petnienia obowigzkéw
stuzbowych, wobec czego zdaniem
M, K. brak podstaw prawnych do
przyznania odszkodowania; 2) kol.
Kaminski nie zgtosit bezposrednio po
wypadku swej wiadzy stuzbowej o
doznaniu jakichkolwiek uszkodzen
lub obrazen cielesnych, wskutek cze-
go nie sporzadzono ani orzeczenia
ani protokétu o tym wypadku.

Na to orzeczenie wmiost kol. Ka-
minski przy pomocy Referatu Praw-
nego Centrali Z. Z, M, skarge do N.
T. A., ktory wyrokiem z dnia 9 mar-
ca 1936 r.. Nr, 1, rej, 3824/33 uwzgled-
nit skarge te w catej jej rozciggtosci
1 zaskarzone orzeczenie M. K. uchy-
lit jako niezgodne z ustawa.

W powodach wyroku ustalit N. T.
A. co nastgpuje: § 42 rozporzadzenia
Rady Min. z dn. 8.VIl. 1932 (przepisy
emerytalne dla prac. P. K. P.) nie
uzaleznia prawa do odszkodowania
od utraty zdolnosci do petnienia obo-
wigzkow stuzbowych lecz tylko od
utraty zdolnosci do zarobkowania.
Z tego powodu rozwigzanie stosunku
stuzbowego ze skarzacym z powodu
ukonczenia 55 lat zycia i osiggniecia
petnej wystugi emerytalnej samo
przez sie nie uzasadnia odmowy pra-
wa do odszkodowania. Takze i drugi
powéd odmowy odszkodowania t. j.
niezgtoszenie doznanych uszkodzen
czy obrazen przez skarzacego bezpo-
Srednio po wypadku pozbawiony jest
prawnego uzasadnienia, skoro 8§ 42
wymaga, aby wypadek zgtoszony zo-
stat w ciggu roku, liczgc od dnia jego
zdarzenia sie. W omawianej sprawie
wypadek zdarzyt sie dn, 22 czerwca
1932 r, a skarzacy zgtosit wypadek
ten oraz swoje roszczenia na nim o-
parte w podaniu z dn, II.X. 1932 r,,

INSTRUKCJI

przez co dotrzymat terminu przewi-
dzianego w przepisach.

2. Wymiar zaopatrzenia wdowiego

i sierocego,

Sprawa Czechowej Anny,
Rybnik.

S, p. Urban Czech, maszynista

Il kl. par. Rybnik zwolniony zostat ze
stuzby kolejowej z dniem 30 kwietnia
r. 1932. Dyrekcja O. K, P. w Kato-
wicach wymierzyta mu od dnia 1 ma-
1932 r. zaopatrzenie emer. przyjmu-
jac za podstawe wymiaru 26 lat wy-
stugi emer. Na te wystuge skiadat sie
okres etatowej stuzby na P. K. P,
okresy optacane skiadkami do Kasy
Emerytalnej dla robotnikéw kolejo-
wych b, zaboru pruskiego oraz 10 lat
doliczonych z powodu stwierdzonej
przez Kolejowe Komisje Lekarskie
95% utraty zdolnosci do zarobkowa-
nia. Od tego wymiaru zaop. emer.
$. p. Czech nie wmiodst odwotania. (Za-
znaczamy nawiasem, iz wymiar ten
byt nieprawidtowy i ze istniaty pod-
stawy do wniesienia odwotania, co
jednakze kol. Czech zaniedbal).

Dnia 26 stycznia 1933 r. kol. Czech
zmart. Tymczasem nastgpity zmiany
w przepisach emerytalnych, w szcze-
g6lnosci za$ prawo do zaliczenia o-
kresow optacanych sktadkami do Ko-
lejowej Kasy Emer. b. zab. pruskiego
uzaleznione zostato od przelewu
wkadek z funduszéw tej kasy na
rzecz P. K. P. Opierajac sie na inter-
pretacji nowych przepiséw wymie-
rzyta Dyrekcja O. K. P. w Katowi-
cach wdowrie po $. p. Urbanie Cze-
chu, Annie Czechowej zaopatrzenie
wdowie, przyjmujac za podstawe wy-
miaru 7 lat 11 miesiecy i 12 dni wy-
stugi emer. Od tego wymiaru Cze-
chowa odwotata sie przy pomocy re-
feratu prawnego Centrali do M. K.,
zadajac przyznania sobie zaopatrze-
nia wdowiego na podstawie tego za-
opatrzenia, ktére jej maz, bedac eme-
rytem juz o ddnia |.V. 1932, rzeczy-
wiscie pobieral, nie za$ na podstawie
zaopatrzenia, do ktérego miatby pra-
wo, gdyby w dniu $mierci rozwigzano
z nim stosunek stuzbowy. Min. Ko-
munikacji odwotania nie uwzglednito,
wywodzac, ze okresy ootacane skitad-
kami do Kolejowej Kasy Emer. b.
zab. pruskiego nie moga by¢ zaliczo-
ne, bo uchwata Walnego Zgroma-
dzenia Kasy dotyczgca przelewu
sktadek nie jest jeszcze prawomocna,
po odliczeniu za$ tych okresow wy-
stuga emer. & p. Czecha wynosi
mniej niz lat 15, a wobec tego nie
mozna iuz doliczy¢ dalszych lat 10 z
tytutu 95% utraty zdolnosci do za-
robkowania.

Orzeczenie to zaskarzvia wdowa
Czechowa przv pomocy referatu pra-
wnego Centrali Z. Z. M. do N. T A,
ktéry wyrokiem z dn. 9.VI. 1936 1
rei. 5666/33 skarge w catej rozciggto-
sci uwzglednit i uchylit zaskarzone
orzeczenie fako niezgodne z ustawa.

W uzasadnieniu wyroku ustalit N,

Rl W WYCIAGU

PRZYSTOSOWANYM DO POTRZEB StUZBY PAROWOZOWEJ!



T. A., co nastepuje: Wedtug 88 23i 32
rozp. R, M, z dn. 8.VII. 1932 przystu-
guje wdowie wzgl .sierocie po zmar-
tym pracowniku kolejowym prawo
do pensji wdowiej wzgl. sierocej a
wysokos$¢ tego zaopatrzenia wdo-
wiego wzgl. sierocego wynosi 50%
wzgl, 25% (na kazde dziecko) zaopa-
trzenia emerytalnego, ktére zmarty
maz wzgl, ojciec pobierat, wzgl, do
ktorego zmarty miatby prawo, gdyby
*z dniem $mierci rozwigzano z nim sto-
sunek stuzbowy. Z powyzszego prze-
pisu wynika nie tylko... ze prawo do
pensji wdowiej wzgl. sierocej jest pra-
wem pochodnem, zaleznem od naby-
cia praw emerytalnych przez meza
wzgl. ojca, ale takze ze dla wysokosci
zaopatrzenia wdowiego wzgl. siero-
cego miarodajng jest w pierwszym
rzedzie wysokos$¢ tego zaopatrzenia
emerytalnego, ktdére zmarty maz
wzgl, ojciec pobierat, a dopiero w
drugim rzedzie, t. j. w wypadku, gdy
zmarty zaopatrzenia emer. nie po-
bierat — to zaopatrzenie, do ktérego
miatby prawo, gdyby z dniem $mier-
ci rozwigzano z nim stosunek stuzbo-
wy. Skoro wiec w omawianej spra-
wie bezspornym jest, ze mezowi skar-
zacej wymierzono zaopatrzenie eme-
rytalne za 26 lat wystugi emer., sko-
ro decyzja ta stata sie prawomocng i
skoro wymieniony to zaopatrzenie
emer. w chwili zgonu pobierat, to, w
mysl 88§ 23 i 32 przepisow emerytal-
nych tylko to zaop, emer. mogto by¢
podstawg wymiaru pensji wdowiej
wzgl. sierocej. Do zmiany podstaw
wymiaru zaopatrzenia przy ustalaniu
wysokosci pensji wdowiej wzgl. sie-
roce pozwana witadza nie miata pra-
wa, a zmiana ta niema w tresci prze-
pisbw emerytalnych zadnej podstawy
prawnej. W szczego6lnosci nie sta-
nowig tej podstawy 88 46 i 47 rozp.
R, M, z dn, 8.VIl. 1932 r. (0 warun-
kach zaliczania okreséw stuzby nie-
etatowej optacanej sktadkami do Kol.
Kasy Emer. b. zab. pruskiego i o wa-
runkach doliczania 10 lat z powodu
95% utraty zdolnosci do zarobkowa-
nia) przepisy te odnosza sie bowiem
do funkcjonariuszéw kolejowych, a
nie do wdow i sierot po nich.

Nawiasem wspominamy, iz Dyrek-
cja O, K. P. w Katowicach wydajac
nowe orzeczenie o wymiarze zaopa-
trzenia dla wdowy po $. p, kol. Cze-
chu i dla sierot po nim na podstawie
streszczonego wyzej wyroku N, T. A.
znowu obliczyla wystuge emer. nie-
prawidtowo, w szczegolnosci zas obli-
czyta okres stuzby parowozowej Cze-
cha przed uzyskaniem etatu oraz
okres jego choroby poprzedzajgcej
rozwigzanie stosunku stuzbowego po-
jedynczo. Poniewaz obliczenie takie
jest sprzeczne z trescig obowigzujag-
cych przeois6w oraz z orzecznictwem
N. T. A. — Referat Prawny Centrali
Z. Z. K. sporzadzit dla wdowy Cze-
chowej ponownie odwotanie do M, K.
Sprawa jest obecnie w toku.

Streszczony powyzej wyrok N.T.A.
ma podstawowe znaczenie dla spo-
sobu oceny uprawnien wdoéw i sierot
po pracownikach P. K. P., ktére za-
chowuja w kazdym wypadku prawo
do takich zaopatrzen, jakie stuzyty
ich mezom, wzglednie ojcom.

3. Dowdd z zeznan Swiadkow ce-
lem ustalenia przebiegu i charakteru
stuzby w b. panstwie zaborczem,

Sprawakol, Soliwody Fran-
ciszka, Warszawa.

Kol .Soliwoda Franciszek, maszyni-
sta | kl, parowozowni Warszawa-
Praga, stuzyt przed wstgpienem na
P. K. P. na kolejach b, panstwa ro-
syjskiego od r, 1899 do r. 1918, w
czem od I.1l. 1904 w charakterze pra-
cownika etatowego. W r, 1914 kol.
Soliwoda ewakuowany zostat w gtab
Rosji, skad powrdécit w r, 1918 i po
usunieciu zaborcéw w dniu 11XI.
1919 rozpoczat stuzbe kolejowag na
P. K. P.

Po rozwigzaniu stosunku stuzbowe-
go w r, 1935 kol. Soliwoda skorzystat
z stuzacego sobie prawa prawa wy-
boru zaopatrzenia emer. i zazgdat do-
konania wymiaru wedtug przepisow
emer., ktére obowigzywaly przed
dniem 1.1l1. 1934. Dyrekcja O. K. P.
w Warszawie wymierzyta mu zaop.
emer., przyjmujac za podstawe wy-
miaru og6tem 26 lat, 8 miesiecy 20
dni wystugi emer. Na te wystuge
sktadat sie zaliczony prawidtowo
(p6ttorakrotnie) okres stuzby na P. K.
P. od 11.XI. 1918 do 31.1. 1934 w ilo-
sci 22 lat 8 miesiecy i 20 dni oraz 4
lata pracy zawodowej za czas stuzby
w b, panstwie zaborczem.

Od tej decyzji odwotat sie kol. So
liwoda przy pomocy Referatu Praw-
nego Centrali do Ministerstwa Komu-
nikacji, domagajac sie zaliczenia ca-
tego okresu swej etatowej stuzby na
kolejach rosyjskich do wystugi emer.
Celem uzasadnienia tego zgdania po-
wotat sie kol. Soliwoda na dokumen-
ty i dowody stwierdzajgc etatowy
charakter swej stuzby i jej nie-
przerwalno$¢ az do r. 1918. Dowo-
dami tymi byty: 1) Urzedowe za-
Swiadczenie wydane przez M. K. a
stwierdzajgce doktadnie przebieg
stuzby do r, 1913. 2) Wyciagi z konta
w kasie emer. b. drogi nadwislanskiej
za lata 1904 — 1911. 3) Zeznanie pi-
semne i uwierzytelnione 2 swiadkoéw,
ktérzy stwierdzili, iz kol. Soliwoda
ewakuowany byt w czasie wojny do
Rosji, ze petnit tam nadal stuzbe ko-
lejowg bez przerwy i ze stosunek
stuzbowy z kolejami rosyjskiemi roz-
wigzat po dniu 1,1.1918 r. Zeznanie

to przedtozone byto wtadzom przeto-
zonym kol. Soliwody na ich wiasne
zadanie w czasie, gdy jeszcze obowiag-
zywata ustawa emerytalna z dn.
11.X1l. 1923 r. Celem usuniecia
wszelkich watpliwosci co do przebie-
gu swej stuzby w Rosji — kol. Soli-
woda przedtozyt dodatkowo przy
swojem odwotaniu zeznanie dalszych
2 Swiadkoéw, stwierdzajace raz jesz-
cze, iz po ewakuacji do Rosji stuzyt
dalej na kolejach panestwowych bez
przerwy i ze stosunek stuzbowy z ty-

mi kolejami rozwigzat dopiero dnia
15.VIIl. 1918 .

Odwotania kol. Soliwody M. K. nie
uwzglednito, poniewaz nie przedsta-
wit on dokumentéw o przebiegu swej
stuzby na b. kolejach nadwislanskich
od r. 1913 do r. 1918 i nie przedstawit
dokumentu o nieodebraniu wktadek,
a zeznania swiadkow sa w tych spra-
wach niemiarodajne.

Na tg decyzje wniost kol, Soliwoda
przy pomocy Referatu Prawnego
Centrali skarge do N. T, A., w ktérej,
powotujac sie na catkosztait przedto-
zonych przez siebie dowodoéw oraz na
okolicznos$é¢, iz N. T, A. wielokrotnie
orzekt juz, ze zeznania Swiadkow sa
w podobnych sprawach dopuszczalne
i nie moga by¢ bez powodu i bez na-
lezytego uzasadnienia odrzucane —
domagat sie uchylenia zaskarzonego
orzeczenia.

Ministerstwo Komunikacji otrzy-
mawszy z N, T, A. odpis skargi, nie
czekajac na rozprawe i wyrok, uchy-
lito zaskarzone orzeczenie, przyznato
kol. Soliwodzie 40 lat 5 miesiecy i 20
dni wystugi emer, i wymierzyto ma
peine zaopatrzenie emer. Wobec te-
go kol. Soliwoda skarge swojg wy-
cofat.

Na marginesie tej sprawy zazna-
czamy, iz, w braku dokumentéw u-
rzedowych, mozna dowodzi¢ przebieg
stuzby w Rosji zeznaniami swiadkoéw,
jednakze sprawa rokuje woOwczas
tylko widoki powodzenia, jesli od sa-
mego poczatku t, j. od chwili rozwiag-
zania stosunku stuzbowego prowa-
dzona jest umiejetnie przez fachowca-
specjaliste obznajomionego dokladnie
z obowigzujgcem prawem admini-
stracyjnem z kolejowemi przepisami
stuzbowymi oraz 1z orzecznictwem
N. T. A.

ZYCIE ZWIAZKOWE

INTERWENCJE | WYSTAPIE-
NIA PREZYDJUM ZWIAZKU

5X. b. r, w M. K. w sprawie godzi-
nowego, ryczattu dla maszynistow
instruktorow umundurowania dla dy-
spozytorow i maszynistéw instrukto-
row i w sprawie podwyzszenia nor-
my weglowej na parowozy D. O. K.

P. Poznan, — Siadak, Pruszynski,
Hernet, Kuczkowski, Sporny i Gun-
derman,
8,X b. r. w M. K. w sprawie godzi-
nowego, — Siadak, Spyt i Lisiewicz.
12,X b. r, w M. K. w skrawie go-
dzinowego — Siadak, Lisiewicz.

13.X b. r. w M. K. w sprawach oso-
bistych kol. kol. Kolorza Franciszka

— Zory, Borskiej Anny — Lédz, Ka-
minskiego Jozefa — Piotrkow i Wa-
lewskiego Franciszka — Kutno —
Siadak, Pruszynski.

14.X b. r. u p. Ministra Komunika-
cji — w sprawach godzinowego, ry-
czattu i umundurowania dla maszy-
nistéw instruktoréw i dyspozytorow,
awansoOw, etatéw, listy starszenstwa,
przepisow R. 1 — Siadak, Pruszyn-
ski, Hernet, Spyt i Lisiewicz.

19X b. r. w M. K. — w sprawach
dodatku uzdrowiskowego dla druzyn
parowozowych w Inowroctawiu, ry-
czattu dla maszynistéw instruktoréw,
w sprawach osobistych kol. kol. Lu-
binskiego Wactawa — Warszawa,
Winiarskiego Szczepana — Tczew,
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Wojtarowicza Witadystawa — Jasto,
i Mirscha Fryderyka — Dziedzice —
Siadak, Spyt, Puszynski, Tytoch i Wi-
sta z Inowroctawia.

23, X b. r. w M. K, — w sprawie go-
dzinowego — Siadak i Spyt.

27.X b. r. w M. K. — w sprawie go-
dzinowego — Siadak i Spyt,

ZEBRANIA KOL Z. Z. M.

I1.X b, r—Zjazd delegatéw Okre-
gu Krakowskiego — Siadak i Spyt.

18,X b, r, — Zatozenie Kota Z. Z.
M. w Karsznicach — Hernet.

26.X b. r. — Zebranie Kota Gru-
dzigdz — Spyt,

27.X b. r. — Zebranie Kota Kutno
— Lisiewicz.

27.X b. r. — Zebranie Kota Skarzy-
sko — Pruszynski.

29.X b. r. — Zebranie Kota Poznan
— Siadak.

30.X b. r. — Zebranie Likwidato-
row Spoétdzielni Jastrzebie Zdréj —
Siadak, Dr. Zuniak, i buchalter p.
Walewski.

PODZIEKOWANIA

Niniejszym skitadam serdeczne po-

dziekowanie Zarzadowi Gtéwnemu
Z. Z, K. za wyptacenie mi zapomogi
posmiertnej w sumie 491.50 zt. po S. p.
mezu moim Antonim Bartoniu, masz.
par. Mystowice.

Maria Barton.

Ta drogg sktadamy serdeczne po-
dziekowanie za oddane ostatniej po-
stugi drogim nam zwtokom $. p, meza
i ojca Majewskiego Aleksego, Zarzag-
dowi Kota Z, Z. M, w Jarocinie, pp.
zawiadowcom odcinkéw drogowych
i stacji Wrzesnia, orkiestrze kolejo-
wej, oraz wszystkim towarzystwom,
znajomym i przyjaciotom. Rdéwniez
Zarzadowi Gtéwnemu Z.Z.M. w War-
szawie za rychie wyptacenie zapo-
mogi posmiertnej skladamy serdecz-
ne Bég zaptac.

Majewska Franciszka z dzie¢mi.

Od dtuzszego czasu cierpiatem na
zoladek i nic nie mogtem jes¢ zupet-
nie. Niejednokrotnie udawatem sie
do lekarzy prywatnych, ktérzy nic
mi nie pomogli i z kazdym dniem by-
to mi coraz gorzej.

Zwro6citem sie o porade do p. Dr.
Krajskiego, Rejonu IV P.K.P. w Kiel-
cach, ktéry zbadawszy mnie, przepi-
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sat lekarstwo. Po uzyciu lekarstwa 2) wykazu doktadnej ilosci ksig-
wrécitem catkowicie do zdrowia, za ek p.t. ,Gospodarka cieplna na pa-

co ta droga sktadam Panu D-rowi 4y ozjie i w kotlowni”, przestanych
serdeczne podziekowanie.
. . swego czasu przez Centrale do Za-
Pawet Piotrowski, , , .
. - rzadéw Kot do rozsprzedazy, a do-
maszyn. Pardéw. Kielce. . . :
tychczas nierozsprzedanych i znaj-
dujacych sie w Kotach,
Na wypadek gdyby ktérekolwiek
z K6t nie nadestato wykazu posia-
danych egzemplarzy ,Gospodarki
cieplnej” w podanym terminie — ra-
chunek Kota obcigzony zostanie na-
leznoscig za wszystkie egzemplarze
powierzone Kotu, a naleznos¢ potra-
cona bedzie z procentéw kwartal-
nych w najblizszym terminie ptatno-
Sci.

KOMUNIKAT

W zwigzku z zamknieciem roku
obrachunkowego Prezydjum Z, Z, M,
wzywa Zarzady K6t do sporzadzenia
oraz nadestania do biura Centrali w
okresie 14 dni od daty otrzymania
niniejszego numeru ,Maszynisty":

1) doktadnego spisu ruchomosci,
znajdujacych sie w posiadaniu Kot
z wskazaniem ceny kupna podiug
rachunku, wzglednie wartosci obec-

nej; Prezydjum Z. Z, M.

Podajemy do wiadomosci, ze Centrala Zwigzku Zawodowego Maszyni-
stow kolejowych w Polsce — Warszawa, Chmielna 9 m. 11 posiada na
sprzedaz nastepujace ksigazki i broszury:

w

Inz. St. Felsz ,Gospodarka cieplna na parowozie i w kotlowni"—

cena dla cztonkéw Zw. zt. 7, dla os6b postronnych i ksiegarn — zi. 8.

Inz. M. Zabtocki. ,Hamulce kolejowe" —wydanie M. K. Cena zt. 3.

Inz. M. Krajewski. ,Regulowanie rozrzadu pary" — wydanie
M. K. Cena zt. 1.50.

Inz. A. Bielinski, ,Spawanie elektryczne" — wydanie M. K.
Cena zt. 2.50.

Imz. I. Stransfogel ,Zestawy kotowe". Cena zt. 5.

Inz. A. Krzyzanowski. ,Katechizm palacza". Cena z. 3.

A. Chmielewski. Maszynist. ,Technika palenia i jazdy na pa-
rowozie".

Z. Zaremba. ,Bezdroza i drogowskazy". Cena zt. 3.

Dr. J, Birencw ajg ,Prawo do zdrowia". Cena gr. 60.

Ponadto posiadamy na sprzedaz dyplomy jubileuszowe w cenie zt, 2

oraz odznaki cztonkowskie po zt. 2 za sztuke.

Zarowno ksiagzki, jak odznaki, oraz dyplomy, mozna nabywaé bezposre-
dnio w Centrali lub zamawiac je listownie. Kota i Okregi moga, na zycze-
nie dokonywaé zaptaty za zamoéwione ksigzki w drodze potrgcen z pro-
centow kwartalnych. Cztonkowie Zwigzku, wzglednie inni nabywcy win-
ni jednoczesnie z zamoéwieniem dokona¢ wplaty odpowiedniej sumy na
konto Z. Z. M. w P. K. O. Nr. 3.585.
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