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Z chwilg otwarcia sesji sejmowej
i wniesienia do ciat ustawodawczych
projektu ustawy skarbowej oraz pre-
liminarza budzetowego na r. 1937/38
wchodzg pod dyskusje publiczng
dwie najwazniejsze dla pracowni-
kow panstwowych sprawy, t. j. spra-
wa uposazen i sprawa emerytur.

Stawetna ,reforma uposazeniowa”
min, Jedrzejewicza z r. 193334 ma
juz nie tylko wsréod pracownikow
panstwowych, lecz i w catym spote-
czenstwie opinie ustalong. Ani jeden
z argumentéw, ktérymi starano sie
uzasadni¢ i usprawiedliwi¢ koniecz-
no$¢ przeprowadzenia tej reformy
nie wytrzymat proby zycia, ani jed-
na z obietnic, ktérymi starano sie u-
$pi¢ czujnos$¢ i uglaskaé oburzenie
pracownikow nie zostata spetniona.
Pozostat nagi fakt wielokrotnego
podwyzszenia uposazen dygnitar-
tarskich i niemniej naga a bezlitos-
nie zadana krzywda szerokich rzesz
pracownikéw nizszych i $rednich
grup uposazenia, dotknietych nietyl-
ko juz materialnie, ale przede wszy-
stkim moralnie w poczuciu niena-
ruszalnosci swych praw i w ocenie
wartosci swej ofiarnej pracy dla Pan-
stwa.

To tez pracownicy panstwowi,
wbrew pewnym pozorom fabryko-
wanym na zimno przez politykieréw
delegowanych do ruchu zawodowe-
go dla celow nadzorczych i inwigila-
cyjnych nie pogodzili sie dotad ani
z duchem ani z trescig tej reformy i,
jesli nie zatracg do reszty poczucia
wilasnego interesu i wiasnej godnos-
ci, nie pogodza sie z nig nigdy. Mno-
za sie juz objawy wskazujace, iz zbli-
za sie chwila w ktorej to przekona-
nie i te nastroje znajdg wyraz w
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sformutowanych konkretnie postula-
tach, popartych nie tylko przez wie-
lotysieczne rzesze bezposrednio za-
interesowanych pracownikéw pan-
stwowych, lecz przez dzialajgce w
imie solidarnosci organizacje praco-
wnikéw prywatnych i samorzado-
wych.

Tymczasem absorbuje uwage pra-
cowniczg i wysuwa sie na plan pier-
wszy sprawa podatku specjalnego.
Wprowadzono go w r. 1935 pod na-
ciskiem bardzo powaznych trudnos-
ci budzetowych jako srodek nadzwy-
czajny i tymczasowy i zapowiedzia-
no wyraznie, ze podatek ten, niesty-
chany w swej wysokosci, cofniety be-
dzie natychmiast gdy tylko sytuacja
budzetowa dozna poprawy. Wska-
zywano juz wielokrotnie na polep-
szajacy sie stale stan finanséw pan-
stwowych, a mimo to czynniki mia-
rodajne zbywaly milczeniem wszel-
kie aluzje na temat cofniecia lub co-
najmniej odpowiedniego obnizenia
tego podatku. Czekano zatem na
preliminarz budzetowy na r. 1937/38,
wN ktérym stanowisko rzadu w spra-
wie podatku specjalnego musiato
znalez¢ swoj wyraz, jako ze podatek
ma obowigzywac¢ nie dluzej niz do
31.XI11.1937 r. W tej chwili zagadka
zostata juz rozwigzana: nie tylko ze
preliminarz budzetowy przewiduje
dalsze pobieranie podatku w peinej
wysokosci, lecz nadto projekt usta-
wy skarbowej upowaznia Ministra
Skarbu do pobierania tego podatku
takze i po uptywie ustawowego ter-
minu ,jesliby sytuacja budzetowa te-
go wymagata".

Okazuje sie stad, ze rzad nie zamie-
rza dobrowolnie ani uchyli¢ tego po-
datku, ani nawet zrezygnowac z jego

Ignacy Daszynski. —

— W-wa Giéwna, Warunki pracy przetokowej. —
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Podziekowanie, — Ogtoszenie.

pobierania w dalszej przysztosci, wi-
dzac w tym zapewne wygodny in-
strument rownowazenia budzetu.
Trudno sie jednak dopatrze¢ przy-
czyny, dlaczego budzet ma by¢ réw-
nowazony stale i zawsze kosztem je-
zdnej tylko i wcigz tej samej warstwy
spoteczenstwa i trudno przypuscic,
aby pracownicy panstwowi zgodzili
sie nadal na takie traktowanie w
tradycyjnej dotad pokorze i rezygna-
cji.

Oficjalne stanowisko Rzadu w
sprawie emerytur nie zostato dotad
ujawnione. Wyjasni sie ono po wnie-
sieniu do Sejmu noweli do obowig-
zujacych przepiséow emerytalnych.
Tymczasem krgzg ws$rdéd zaintereso-
wanych liczne, mniej lub wiecej au-
tentyczne pogtoski i wiesci. Tres¢
ich jest w szczegotach rézna, zadna
z nich jednak nie zapowiada zatat-
wienia sprawy po mysli stusznych a
uzasadnionych wielokrotnie na tym
miejscu postulatéw pracowniczych.
Nie chcemy zajmowac sie obecnie ani
rejestracjg ani tez komentowaniem
owych pogltosek, wystarczy stwier-
dzi¢, ze sprawa emerytur, podobnie
jak i sprawa uposazen stoi zle i ze na
tym drugim odcinku zasadniczych
naszych interes6w czeka nas row-
niez trudna i ciezka walka.

Walke te przyjdzie nam toczy¢
wiasnymi tylko sitami. Wprawdzie i
jedna i druga sprawa zalezy formal-
nie od decyzji ciat ustawowdawczych
jednakze nawet najbardziej naiwni w
naszych szeregach nie tudzg sie na
serjo aby owe ciata mogly nam cos$
dopoméc. Pomingwszy juz nawet
bezsilno$¢ polityczng Sejmu i Sena-
tu, ktérzy niczego i nikogo nie re-
prezentuje — istniejg przeciez prze-



pisy konstytucji ograniczajgce do-
tkliwie swobode decyzji ciat ustawo-
dawczych w sprawach budzetowych
i uzalezniajgce uchwaly najwazniej-

sze od zgody rzadu. Co jedno dac¢
nam moze przekazanie spraw tych
do Sejmu — to mozno$¢ publicznej

dyskusji nad nimi i zainteresowania
ta droga opinii publicznej z czym i
ten i kazdy rzad w pewnych stopniu
liczy¢ sie musi.

W tych warunkach spada na Zwig-
zki zawodowe trudne zadanie i wiel-
ka odpowiedzialno$é. Rzecz oczywi-
sta, ze nieodzownym warunkiem po.-
wodzenia jest solidarnos$¢ dziatania,
oraz 'Oparcie frontu walki o szerokg
podstawe spoteczng i 0 sojusz z catg
klasg pracujaca, ktora odcinek pra-
cownikoéw panstwowych coraz to
wiecej ceni i coraz to lepiej rozumie.
Obserwujemy bacznie dokonywujace
sie w oczach naszych procesy konso-
lidacji ruchu zawodowego na podsta-
wie obszernych i siegajacych gieboko
programow, obejmujacych cato-

ksztalt zagadnien spotecznych i go-
spodarczych. Jestesmy $wiadkami,
jak ruch zawodowy pracowniczy bu-
dzi sie z wolna z letargu apolitycz-
nosci i wytamuje sie z pod kurateli
narzuconych sobie dozorcéw i opie-
kunow.

O przysztosci i powodzeniu tych
procesow, w zasadzie godnych uzna-
niai poparcia, rozstrzygng jednak nie
stowa, lecz czyny. Ich sita przejsé
musi i przejdzie zapewne juz w cza-
sie najblizszym prébe zycia w zwigz-
ku ze zblizajacym sie rozwigzaniem
powaznych zagadnien ustrojowych
naszego panstwa. Wowczas dopiero
ujawni sie prawdziwy charakter i
prawdziwe oblicze owych proceséw
i woéwczas przyjdzie czas na okresle-
nie naszego wtasnego stanowiska wo-
bec nich. W kazdym razie gotowi je-
steSmy do wspdlnej pracy i do wspdl-
nych wysitk6w na gruncie realnym
dorzuci¢ nasz glos, sume naszego
doswiadczenia i wartosci jakie za-
wod nasz reprezentuje.

GODZINOWE

Do chwili, w ktorej piszemy te sto-
wa (27.XI. 1936 r.) sytuacja w spra-
wie godzinowego nie zostata wyja-
$niona ostatecznie. Projekt nowych
przepiséw znajduje sie wcigz w opra-
cowaniu, a zapowiadane kilkakrotnie
terminy wykonczenia projektu sa
stale odraczane. W tym stanie rze-
czy nie mozemy czytelnikom naszym
donies¢ w tej sprawie — jesli chodzi
o0 decyzje konkretne i stanowcze —
nic wiecej ponad to, co donosiliSmy
juz w poprzednim numerze ,Maszy-
nisty" w artykule p. t. ,Jaki bedzie
rezultat".

W ciggu ubiegtego miesigca mie-
lismy wielokrotnie sposobno$¢ zapo-
zna¢ sie z tokiem prac oraz trescig
pomystow M. K. w omawianej spra-
wie. OdbyliSmy w tej sprawie konfe-
rencje z p. Nacz. Wydz. M. K. Mgr,

Heniszem, z p. kierownikiem Biura
Usprawnienia Kolejnictwa inz. Tar-
widem oraz kilkakrotnie z bezpo-

Srednim referentem sprawy p. Radca
M. K. Zajacem.

Na podstawie zakomunikowanych
nam tg droga informacyj stwierdza-
my, iz w ciggu listopada 1936 roku
wypracowany zostat w M. K. nowy
projekt, odmienny nieco w szczeg0-
tach od przepis6w obecnie obowigzu-
jacych, aczkolwiek oparty na tych sa-
mych zatozeniach podstawowych, t. j.
na idei optacania godzinowego w za-
sadzie tylko za rozkladowy czas ja-
zdy. Modyfikacje w stosunku do
przepisébw obecnych miaty polega¢ na
nastepujgcych postanowieniach:

sta — zt. 1.40, pom. — zt. 1.05, trze-
ciak — zt. 0.80 za godzine), druga
zas$ dla pociggéw towarowych (maszy-
nista — zt. 1.05, pomocnik — zt. 0.80
za godzineg).

2) Czas przyjecia i zdania parowo-
zZu, zryczattowany wediug norm usta-
lonych przez Dyrekcje, w zaleznosci
od warunkéw lokalnych miat by¢ o-
ptacany stawka specjalng (maszyni-
sta — zt. 0.30, pomocnik masz. —
zt. 0.25, trzeciak — zt. 0.20).

3) Czas stuzby na przetoku zarow-
no parowozem manewrowym, jak i po-
ciggowym miat by¢ optacany, zgodnie
z osSwiadczeniem p. Ministra, wedtug
stawki obowiagzujgcej przed [1.VI.
1936 (masz. — zi, 0.36, pom. — zi
0.27), co wprawdzie podniosto stawke
za przetok pociggiem manewrowym
w stosunku do normy obowigzu-
jacej obecnie, obnizato jednakze
stawke za przetok pociggiem mane-
wrowym.

4) Za stuzbe przy pociggach zdaw-
czych i gospodarczych obowigzywaé
miata potowa stawki dla pociggow
towarowych, a za stuzbe przy odka-
Zzaniu i w rezerwie — potowa stawki
za przetok.

5) Miato by¢ optacane godzinowe
za jazde w charakterze pasazera
(masz. — zt. 0.12, pom. masz, —
z+. 0.11, trzeciak — zi. 0.9).

6) Opodznienia miatly by¢ ptatne juz
po 2 godzinach (nie za$ po 3, jak jest
obecnie).

Wobec sformutowanego w ten spo-
s6b projektu zajeliSmy stanowisko

1) Obowigzywa¢ miaty nie 3, jak odmowne, opierajgc sie na pogladach,

dotad, lecz 2 tylko stawki godzinowe-
go, jedna dla pociggéw pasazerskich,
jednakowa dla poc. pospiesznych,
osobowych i motorowych (maszyni-

ktore sformutowat i uzasadnit Zarzad
Glowny naszego Zwigzku w uchwale
z dnia 5.VIIl. 1936 r. i ktére zakomu-
nikowalismy Ministrowi Komunikacji

w memoriale z dn. 30 lipca r. b. Wy-
chodzimy z zatozenia, ze dopodki nie
ulegnie zmianie sama zasada podsta-
wowa, ograniczajgca godzinowe do
godzin rozktadowych jazdy, dopéty
nie istnieje mozliwos¢ celowego okre-
Slenia stawek, zgodnie z o$wiadcze-
niem p. Ministra z dn. 10.VIIl. 1936 r.
powtdrzonem zresztg wyraznie wobec
przedstawicieli naszych na audiencji
z dn. 14 pazdziernika r. b. Nie spo-
s6b na gruncie tego projektu unikng¢
znaczniejszych i jaskrawych obnizek
w stosunku do poziomu zarobkow
z przed 1.VI. 1936 r. Opinje naszg co
do ujednostajnienia  stawek na
wszystkich pociggach pasazerskich za-
strzegaliSmy sobie az do przeprowa-
dzenia szczegétowych obliczen, mi-
mo, iz — jak nas zapewniono ze
strony urzedowej — zaréwno B. B.
Z. M., jak tez i Z. Z. K. wyrazit zgo-
de na ten nowy pomyst.

Rychto okazato sie jednak, ze mo-
zemy sobie tymczasem oszczedzié
trudu dokonywania tych obliczen, al-
bowiem takze i streszczony co dopie-
ro projekt zostat zaniechany i musi
ustgpi¢ miejsca innemu projektowi,
ktory jednak, jak dotad, nie jest nam
znany nawet w ogoélnych zarysach.

W kazdym razie o tresci tego nowe-
go projektu bedziemy poinformowani
na czas, t. j. przed jego ostatecznym
zatwierdzeniem, znajdujemy sie w
statym kontakcie co do tej sprawy
z miarodajnymi czynnikami w M. K.,
a o wszelkich, zastugujgcych na to in-
formacjach nie omieszkamy poinfor-
mowac cztonkéw w okdlniku.

Na okres przejsciowy, M. K. zredu-
kowato straty druzyn do 10%. Od-
nosne zarzadzenie M. K., ogtoszo-
ne w Dzienniku Urzedowym Nr. 56/36
poz. 283, wspomina wprawdzie tylko
0o wyrownaniu za wrzesien, jednakze
zastosowane zostalo réwniez do za-
robkéw za pazdziernik. Co bedzie
w grudniu, jesli tymczasem nie uka-
73 sie nowe przepisy — nie wiemy.

| jeszcze jedno uwazamy za ko-
nieczne podkresli¢: W czasie audien-
cji przedstawicieli naszego Zwigzku
p. Minister polecit wyraznie przy-
wroci¢ godzinowe na manewrach do
poprzedniej wysokosci. Mimo to,
10% obnizka zarobku za wrzesien i
pazdziernik zastosowana zostata tak-
ze i do druzyn parowozowych. Py-
tamy dlaczego i na jakiej podstawie
zlekcewazono znowu oswiadczenie p.
Ministra? Oczywiscie, nie zamierzamy
sprawy pomina¢ milczeniem, lecz
upomnimy sie o zwrot powstatej z te-
go powodu straty!

SKEADKI NA F O. N.

Zarzad Kota Z. Z. M. Warszawa—
Praga komunikuje, iz druzyny paro-
wozowe parowozowhni Warszawa —
Praga ztozyty na F, O. N. drogg do*
browolnych ofiar sume zt. 621. Suma
ta przekazana zostata do P, K, O, na
konto czekowe Nr. 6.



MARSZALEK EDWARD SMIGLY-RYDZ

Dnia 10 listopada 1936 r., w przed-
dzien 18-tej rocznicy Niepodlegtosci
otrzymat generalny Inspektor Sit
Zbrojnych gen. Edward Smigly-Rydz
z rgk p. Prezydenta Rzeczypospoli-
tej butawe marszatkowska.

Nadanie Naczelnemu Wodzowi Sit
Zbrojnych godnosci Marszatka, jest
nie tylko dowodem uznania dla do-
niostych zastug osobistych, ktére no-
wy Marszatek potozyt przy zdoby-
waniu Niepodlegtosci, lecz nadto i
przede wszystkim symbolem tego
znaczenia i tej pierwszorzednej roli,
ktora przypada armii polskiej w na-
szych warunkach geo - politycznych
i w obecnej sytuacji miedzynarodo-
wej, Postulat zachowania i utrwale-

nia odzyskanej, kosztem tylu ofiar
niepodlegtosci musi by¢é podstawag
programu politycznego wszystkich

zdrowo i rozwaznie myslacych ludzi
w Polsce, jest réwniez postulatem
klasy pracujgcej, ktéra tylko w ra-
mach wilasnego niepodlegtego Pan-
stwa spodziewa¢ sie moze zdobycia
naleznych sobie praw i urzeczywist-
nienia swych ideatéw.

Zadanie armii stojgcej na strazy
niepodlegtosci jest olbrzymie. Woj-
na w czasach dzisiejszych, to naj-

Dnia 31 pazdziernika 1936 r. za-
konczyt zycie jeden z najwybitniej-
szych ludzi Polski wspoéiczesnej,
przywdédca klasy robotniczej, trybun
ludowy, wybitny i zastuzony dzia-
tacz niepodlegtosciowy, gtosny par-
lamentarzysta i b. Marszatek Sejmu
z r. 1928— 31 — Ignacy Daszynski,

Ubyta z grona zyjgcych postaé¢ na
miare wyjagtkowa, ubyt cztowiek pe-
ten energii i niezwyklych talentéw,
cztowiek, ktory calg mitos¢ swego
gorgcego serca i wszystkie zasoby
swoich sit poswiecit dla dobra i wy-
zwolenia klasy pracujacej. Dzieje
ruchu robotniczego w Polsce w ciggu
ostatnich lat 40 zwigzane sg i zwig-
zane pozostang na zawsze z Jego
imieniem, co wiecej, postepy i zdo-
bycze tego ruchu przypisa¢ nalezy w
duzej mierze osobistym Jego zastu-
gom.

Pozyskany juz od najwczes$niej-
szej miodosci dla idei socjalizmu,
przez lat wiele redaktor krakowskie-
go ,Naprzodu", poset ziemi krakow-
skiej, moéwca z Bozej taski, stawny
talentem swoim na szerokim Swiecie,
organizator walki o prawa wybor-
cze, nieugiety szermierz prawa i spra-

WDZIECZNOS

Czasopismo p. t. ,Konduktor
gan Zwigzku Druzyn Konduktor-
skich pogniewato sie ostatnio na
.Maszyniste Kolejowego", organ B.
B. Z. M za to, ze ten ostatni, pragnac
uzasadni¢ prawo druzyn parowozo-
wych do dodatku godzinowego za

or-

wyzszy wysitek catego narodu a wy
sitek ten musi by¢ celowo i rozumnie
przygotowany. To tez jest rzecza
waznag dla dobra og6lnego aby armia
posiadata peine zaufanie spoteczen-
stwa a jej kierownik i Wédz Naczel-
ny mial zapewnionag powage i auto-
torytet stosowny do wielkosci zadan,
jakie na nim spoczywajg.

Godno$¢ Marszatka otrzymat gen.
Smigly - Rydz jako nastepca Mar-
szatka Pitlsudskiego przez niego sa-
mego wskazany i polecony na to sta-
nowisko, Fakt ten ma swojg doniosta
wymowe politycznag z uwagi na decy-
dujacg role, ktorg Pierwszy Marsza-
tek Polski odgrywat nie tylko w ar-
mii, lecz i w zyciu catego spoteczen-
stwa. Zgodnie ze swoja rolg Gene-
ralnego Inspektora Sit Zbrojnych i
Wodza Armii, wystepowat tez i Mar-
szatek Smigly - Rydz juz wielokrot-
nie przed spoteczenstwem i dat sie
poznac¢ jako dojrzaty i rozwazny maz
stanu, pojmujacy catg powage swego
stanowiska i swej odpowiedzialnosci.
Zdobyt tez sobie powszechng sympa-
tje w spoleczenstwie, ktére powita-
to wyniesienie Go do najwyzszej go-
dnosci wojskowej z radoscig i uzna-
niem.

wiedliwosci w b. monarchii austrjac-
kiej, gorgcy patriota i maz zastuzony
wielce w pracy nad przygotowaniem
kadr ruchu niepodlegtosciowego i za-
wigzkéw polskiej sity zbrojnej, Pre-
mier Rzadu Ludowego w Lublinie
w r. 1918, wicepremier Rzagdu Obro-
ny Narodowej w roku 1920, wresz-
cie Marszatek ostatniego niezale-
znego Sejmu i w tym charakte-
rze nie tylko obronca, ale wprost
symbol polskiej demokracji — jest
Ignacy Daszynski postacig w catej
petni tego wyrazu historyczna.

Ws$rod rzesz pracowniczych  zaj-
mowat Ignacy Daszynski stanowisko
wyjatkowe. Przywédca ludu w naj-
szlachetniejszym znaczeniu tego po-
jecia otoczony byt czcig i mitoscig
powszechng. To tez zegnaliSmy Go
wszyscy w zalu i bolesci a pogrzeb
Jego w Krakowie byt potezng i nie-
zapomniang manifestacja uczué
wszystkich sfer spoteczenstwa, ktoé-
rym dobro ludu pracujgcego lezy na
sercu i ktore uznajg za swoje te wiel-
kie i szczytne ideaty ktorym Ignacy
Daszynski stuzyt przez cale swe pra-
cowite zycie i ktdrym pozostat wier-
ny do Smierci.

C

czas przyjecia i zdania parowozu
oraz za czas oczekiwania w parowo-
zowniach zwrotnych pozwolit sobie
na lekcewazaca ocene niektérych o-
kreséw czasu pracy druzyn konduk-

torskich i podkreslajac dobitnie réz-
nice jaka zachodzi pomiedzy praca

druzyn konduktorskich i parowozo-
wych zadat dla druzyn parowozo-
wych korzystniejszego traktowania.

Za to dostaly sie ,osobom odpo-
wiedzialnym za ukazanie sie tej no-
tatki”, ktéra n. b. jest streszczeniem
konferencji w M. K. i zawiera po-
wtorzenie wywodow przedstawicieli
B. B. Z. M., od ,Konduktora" po-
rzadne ciegi. ,Konduktor" poréwnu-
je sprawcéw do matych gtupich dzie-
ci, posadza ich o brak charakteru,
solidarnosci i lojalnosci kolezenskiej
oraz, co najciekawsze, o brak wdzie-
cznosci za ushugi, ktére Z, Z. D. K.
oddat ongi B. B. Z. M. ,w okresie
ciezkich walk z organizacjag konku-
rencyjna".

Nie mamy zamiaru zajmowac sie
merytoryczng strong sporu zwilasz-
cza, iz nie wiemy wsrod jakich oko-
licznosci i po co wilasciwie B. B. Z.
M. uznat za stosowne nie] tylko uzy-
wac takich argumentéw, ale i chwa-
li¢ sie tem publicznie. Przyczyny szu-
ka¢ nalezy prawdopodobnie w noto-
rycznym braku taktu i doswiadczenia
u przywodcoéw tej ,organizacji" z
nieprawdziwego zdarzenia.

Interesuje nas natomiast wspom-
niana pretensja ,Konduktora"” do
wdziecznosci ze strony B. B. Z. M,
za pomoc okazang mu przez Z. Z. D.
K. w okresie walk z ,organizacja
konkurencyjna".

Ta droga stwierdzone zostato pu-
blicznie, ze Zwigzek Druzyn Kondu-
ktorskich uwazat za stosowne popie-
ra¢ czynem roztam w szeregach na-
szej organizacji, tej samej, ktora w
ciagu 17 lat swego istnienia nigdy
Zwigzkowi Druzyn Kond. ani kondu-
ktorom w droge nie wchodzita, i nie
ma na swojem sumieniu ani jednego
stowa nie mowiac juz o czynach, kté-
ryby godzit w interesy bratniej ga-
tezi stuzby. Przez wiele lat odnosilis-
my sie do Z.Z.D.K. lojalnie, uczciwie
i po kolezensku, s$Swiadczac temu
Zwigzkowi niejednokrotnie kolezen-
skie ustugi, za ktore nie wymagamy
wprawdzie zadnej wdziecznosci, lecz
mieliSmy prawo spodziewac sie przy-
najmniej uczciwego i lojalnego do nas
stosunku.

Nie wiemy co jest gorsze, czy w
ferworze walki o prawa swego zawo-
du odezwad sie nieopatrznie o brat-
niej gatezi stuzbowej, czy Swiadomie
i celowo otacza¢ opieka opozycje
godzaca w catos¢ bratniej organizacji
i popiera¢ rozbijacka robote na brat-
niem podworku?

Dobdér odpowiednio soczystych
okreslen celem napietnowania takie-
go sposobu postepowania, pozosta-
wiamy ,Konduktorowi", ktoéry, sa-
dzac po wspomnienej na wstepie no-
tatce, dysponuje bogatym stowni-
kiem w tej dziedzinie Moze mu to
ulzy w goryczy, ze taka zmije wy-
hodowat na wiasnym tonie.

My zas$, nie obcigzajagc bynajmniej
og6t druzyn konduktorskich odpo-
wiedzialnoscig za brzydki postepek
przywédcow Z. Z. D. K., poczuwamy
sie do obowigzku podac¢ ten fakt do
wiadomosci kolegow - maszynistow
i zanotowa¢ go dobrze w pamieci na
wszelki wypadek, ktoéry sie rychito
zdarzy¢ moze.



SPRAWY StLUZBOWE
Z DZIALALNOSC| REFERATU PRAWNEGO

CENTRALI

4. Skutki prawne ,redukcji" w Dy-grupie uposazenia tylko za czas 1.

rekcji Wilenskiej z r. 1924,

Spiraw a kol. A. Oniszczuka
Brzes¢ n/B.

Kol, Adam Oniszczuk, pom. masz.
Il kl. par. Brzes¢ nB. posadzony zo-
stat w r. 1923 o udziat w pamietnym
strajku maszynistéw. Z tego powodu
zwolniono go, wedtug zwyczajow pa-
nujacych podéwczas w Dyrekcji wi-
lenskiej, ze stuzby bez odszkodowa-
nia ale i bez podstawy prawnej.

Na skutek interwencji Zwigzku Mi-
nisterstwo Komunikacji polecito jed-
nakze cofng¢ takie nieprawne zwol-
nienia a winnych pociagna¢ do odpo-
wiedzialnosci dyscyplinarnej. Sprawe
kol. Oniszczuka oddano zatem Komi-
sji Dyscyplinarnej, ktéra, orzecze-
niem z dn. 26 maja 1924 r. uznata go
winnym ,wspoiczucia strajkowi" bez
czynnego udzialu w strajku i za to
-przewinienie" ukarata go karg de-
gradacji o jedng grupe uposazenia z
rownoczesnem przeniesieniem na od-
powiednio nizsze stanowisko. W wy-
konaniu tego orzeczenia przyjeto kol.
Oniszczuka na stuzbe na stanowisko
palacza parowozowego w Xll. grupie
uposazenia. Wkrétce potem jednak
bo juz dn. 31. V. 1924 ,zredukowano"
go ,z powodu braku etatu" i wypta-
cono mu 3-miesieczng odprawe.

I znowu, na skutek akcji wdrozo-
nej przez zwiazki zawodowe, Mini-
sterstwo Komunikacji zarzadzeniem
z dn. 12 wrzes$nia 1924 r. polecito
przyja¢ zredukowanych w taki spo-
s6b pracownikéw do stuzby. Skorzy-
stat z tego takze i kol. Oniszczuk,
ktérego przyjeto do stuzby z dniem
15 pazdziernika 1924 r. na stanowi-
sko palacza parowozowego w XII.
grupie uposazenia t. j. na to stanowi-
sko, na ktére zdegradowata go Komi-
sja Dyscyplinarna, poczem Dyrekcja
potrgcita mu z uposazenia zaliczke,
ktora pobrat z okazji redukcji a czas
przerwy od dn. 1. VI. do 15. X, 1924
zaliczyta mu jako urlop bezptatny.

Kol. Oniszczuk upominat sie wielo-
krotnie o przywrécenie mu dawnej
grupy uposazenia i dawnego stano-
wiska stale jednak otrzymywat odpo-
wiedzi odmowne przyczem Dyrekcja
powotywata sie na prawomocne orze-
czenie dyscyplinarne.

Wobec tego po wprowadzeniu w
zycie nowej pragmatyki, normujgcej
sprawe wznowienia postepowania
dyscyplinarnego, kol. Oniszczuk
zwrocit sie do Komisji Dyscyplinar-
nej z wnioskiem o wznowienie poste-
powania dyscyplinarnego. Wniosek
zostat uwzgledniony a we wznowio-
nem postepowaniu kol. Oniszczuk
zostat z zarzutu popierania akcji
strajkowej w r. 1923 uniewinniony.

Wdéwczas wystgpit kol. Oniszczuk
ponownie o przywrdcenie zajmowa-
nego poprzednio stanowiska. Dyrek-
cja uwzglednita czesciowo jego zgda-
nie, jednakze przywroécita mu stano-
wisko pomocnika masz. Il. kl. w XI.

XIl. 1923 r. do dnia 31 maja 1924 t. j.
do chwili ,redukcji". Kol. Oniszczuk
odwotat sie od decyzji Dyrekcji do
M. K. domagajac sie przywrdécenia so-
bie grupy i stanowiska takze i za ca-
ty okres od czasu ponownego przyje-
cia jednakze M. K. odwotania nie u-
wzglednito dowodzac, ze kol. Oni-
szczuk zwolniony zostat z dniem 31.
V. 1924 nie z powodu udziatu w straj-
ku lecz z powodu ,o0g6lnej redukcji' .
Na to wnidst kol. Oniszczuk skarge
do N. T. A.

Zanim skarga ta zostata rozpatrzo-
na — kol, Oniszczuk zostat z dniem
1 listopada 1933 r. przeniesiony w
stan nieczynny na 6 miesiecy a po u-
ptywie tego okresu zwolniony ze
stuzby na podstawie § 134 obowiazu-
jacej podéwczas pragmatyki stuzbo-
wej.

Jeszcze przed zwolnieniem zabie-
gat kol. Oniszczuk o przyznanie so-
bie /zaopatrzenia emerytalnego, po-
niewaz za$ przed rozstrzygnieciem
swej sprawy w N. T. A. nie moégt wy-
kazac¢ sie posiadaniem 15-to letniej
wystugi emerytalnej — prosit o za-
liczenie mu odpowiedniego okresu
swej stuzby za optata.

Dyrekcja O. K. P. w Wilnie odmo-
wita wogole przyjecia optaty za za-
liczenie wystugi emerytalnej, ponie-
waz kol. Oniszczuk w chwili zgto-
szenia prosby nie byt w stuzbie, lecz
w stanie nieczynnym. Ministerstwo
Komunikacji, do ktérego kol. Onisz-
czuk odwotat sie od decyzji Dyrek-
cji, nie podzielito wprawdzie zapa-
trywania Dyrekcji, jakoby pracow-
nik w stanie nieczynnym nie moagt
wogole wnosi¢ optaty za zaliczenie
lat stuzby, mimo to jednak odmoéwito
przyjecia zaptaty, dowodzac, ze na-
wet po optaceniu niezaliczonych lat
swej stuzby nie bedzie on miat 15 lat
wystugi, a zatem uprawnien emery-
talnych wogoéle naby¢ nie moze. Tak-
ze i ta decyzje kol. Oniszczuk za-
skarzyt do N. T, A.

N. T. A. rozpatrzyt obie skargi
tgcznie i wyrokiem z dnia 20 grudnia
1935 r. 1 rej. 10548/32 i 3099 35
uchylit orzeczenie dotyczace odmo-
wy przywrécenia stanowiska jako
niegodne =z ustawag a orzeczenie o
uprawnieniach emerytalnych z po-
wodu wadliwego postepowania.

W uzasadnieniu wyroku stwier-
dzit N. T. A. co nastepuje:

Pozwana witadza odmowita skar-
zacemu przywrécenia stanowiska
pom masz. Il kl. za okres po 31 ma-
ja 1924 r., wychodzgc z zatozenia, iz
z dniem tym zostat on zwolniony
wskutek redukcji, ze z tego powodu
powstata w jego stuzbie przerwa,
ktora naruszytla ciggtos¢ tej stuzby
oraz ze obnizenie stanowiska z
dniem ponownego przyjecia t, j. z
dniem 15 pazdziernika 1924 nie stato
w zwiazku z orzeczeniem Komisji

Dyscyplinarnej z dn. 26 maja 1924.
Zapatrywanie to uznat N, T, A. za
niestuszne, gdyz charakter zwolnie-
nia skarzgcego zostat zmieniony
zarzadzeniem Dyrekcji z dn. 28 wrze
$nia 1925, ktérem, po zwrocie odpra-
wy otrzymanej przez skarzgcego, ca-
ty okres przerwy od 1|.VI. do 15.X.
1924 zostat mu zaliczony jako urlop
bezptatny, a wobec tego okresu tego
nie mozna uwazac¢ za przerwe naru-
szajagca ciagltos¢ jego stuzby. Ponad-
to juz potem Dyrekcja, ustalajac t.
zw. ,czas stuzby" skarzacego na
podstawie § 12 pragmatyki z dn.
8\VII. 1929 r., stwierdzita nieprzer-
wang ciggtos¢ jego stuzby od 23
wrzesnia 1920 do 1 wrzes$nia 1929,
Wreszcie liczne pisma i decyzje wy-
dane zaréwno przez Dyrekcje jak
tez przez M. K. w odpowiedzi na
prosbv kol. Oniszczuka o przywro6-
cenie mu poprzedniego stanowiska,
stwierdzajg wyraznie, liz powodem
odmownego zatatwienia tych proésb
byta wtasnie degradacja przez Komi-
sje Dyscyplinarng, na co sie wiadze
wielekrotnie i wyraznie powotuja.
W tych warunkach wtadza nie mia-
ta prawa odmowi¢ skarzacemu pra-
wa do przywrécenia  stanowiska
pom. masz. Il kl. w XIl. grupie upo-
sazenia takze i za caty czas nieprzer-
wanej w ten sposéb z punktu widze-
nia prawnego, jego stuzby po dn.

31.V.1924 r.
Co do odmowy przyznania zaopa-
trzenia emer. wiadza pozwana,

twierdzac, iz kol. Oniszczuk nie po-
siada 15 lat wystugi emer., wycho-
dzita z bltednego ustalenia okresu je-
go wystugi, albowiem wbrew wywo-
dom, zawartym w czeSci pierwszej
omawianego wyroku uwazata, iz stuz-
ba skarzacego wykazuje przerwe
uniemozliwiajaca zaliczenie poprzed-
nich okreséw. Gdy za$ z wyroku
wynika, iz okresy przed przerwg pod-
legajg zaliczeniu, i to bez optaty i gdy
ponadto kol. Oniszczuk ma prawo do
zaliczenia czesci tych okreséw w spo-
s6b uprzywilejowany (np. stuzba na
terenie operacyjnym podlegtym Do-
wodztwu Armii) zaskarzone orze-
czenie oparte jest na wadliwem po-
stepowaniu i podlega uchyleniu.

Dzieki streszczonemu wyrokowi
kol. Oniszczuk po diugoletnich stara-
niach doczekal sie wreszcie uznania
swych praw. Sprawe prowadzit
imieniem kol. Oniszczuka we wszyst-
kich jej stadjach — referat prawny
Centrali Z. Z. M.

5. Dowdéd z dokumentu urzedowego.
— Postepowanie przed Kolejowemi
Komisjami Lekarskiemi.

Sprawa kol. Zielinskiego,
Antoniego, Kowel.

Kol, Zielinski Antoni, pom. masz,
Il kl. par. Kowel pracowat na P. K.
P., wedtug zapiskow w wykazie sta-
nu stuzby, od dn. 19 wrzes$nia 1919.
W jego aktach osobistych znajduje
sie ponadto zaswiadczenie Dowddz-
twa Kolejek Wojskowych w Kielcach
stwierdzajace, ze pracowat on na ko-
lejce wojskowej Bystrzyca— teczna
w ,charakterze maszynisty" od 15
pazdziernika 1916 do 3 pazdziernika
1919 r.



Gilowna Komisja Lekarska przy
Dyrekcji O. K, P. w Radomiu orze-
kta dnia 16 wrzesnia 1932, iz kol.
Zielinski jest trwale niezdolny do
stuzby kolejowej i ze utracit bez wita-
snej winy 85% zdolnosci do zarob-
kowania na state.

Na skutek tego kol. Zielinski zostat
z dniem 30.1X.1932 r. zwolniony ze
stuzby a od dnia 1 pazdziernika 1932
r, przyznano mu zaopatrzenie emery-
talne za 12 lat i 8 mies. stuzby liczo-
nej kalendarzowo od 1.XI.18 do 1.1V.
22r.i od 1.VIl.23 r. do d. 30.1X.32 r.,
ponadto za$ doliczono mu 4 lata i 6
miesiecy z tytutu poéttorakrotnego za-
liczenia stuzby'parowozowej w okre-
sie od 1.X.1923 do 30.1V.32 r.

Od orzeczenia tego odwotat sie kol.
Zielinski przy pomocy referatu Praw-
nego Centrali M. K., podnoszac 2 za-
rzuty: 1) ze cata jego stuzba w ilosci
lat 12 i 9 miesiecy miesiecy winna mu
by¢ zaliczona |t/2krotnie poniewaz
caty czas stuzyt na parowozie i 2) ze
do wystugi emer. winno by¢ doliczone
dalszych lat 10, gdyz jego utrata zdol-
nosci do zarobkowania jest zupelna,
nie zas tylko 85%, jak to ustalita Gt6-
wna Komisja Lekarska. W tym
wzgledzie postepowanie wtadz kole-
jowych byto wadliwe, albowiem bada-
ta go odrazu Gitéwna Komisja Lekar-

ska, przez co zostatl pozbawiony
normalnej drogi instancyjnej i nie
mogt nalezycie udowodni¢, iz jego

utrata zdolnosci do zarobkowania
wynosi conajmniej 95%.

Ministerstwo Komunikacji nie u-
wzglednito odwotania kol. Zielin-
skiego, wobec czego wniost on za po-
Srednictwem referatu prawnego Cen-
trali Z. Z. M. skarge do N. T. A.

N. T. A. wyrokiem z dnia 15 wrze-
Snia 1936 r. 1 rej. 5205/33 uchylit
zaskarzone orzeczenie z powodu wa-
dliwego postepowania, a w uzasad-
nieniu wyroku stwierdzit co naste-
puje:

1) W sprawie pottorakrotnego za-

liczenia catego czasu stuzby: Pozwa-
na wiladza odmowita péttorakrotne-
go zaliczenia okresu od 1.X1.1918 do
dn, 31 marca 1922, poniewaz skar-
zacy nie udowodnit, iz w tym okresie
petnit stuzbe na parowozie a Dyrek-
cja O. K, P, nie posiada o tym da-
nych. Na to zarzuca skarzacy, iz
przedtozyt urzedowe dowody stwier-
dzajgce jego stuzbe w charakterze
maszynisty, gdy za$ dowody te wia-
dza pozwana uznata za niewystar-
czajace winna byla przeprowadzié
dochodzenia wyjasniajgce. Pozwana
wiladza w odpowiedzi na skarge pod-
nosi, iz ciezar dowodu spoczywa w
tym wypadku na skarzacym. N.T.A.
uznat, iz zarzut skarzacego jest stu-
szny, albowiem skarzacy istotnie
przedstawit dokument stwerdzajgcy
jego stuzbe w charakterze maszyni-
sty, jesli zas wiadza pozwana stuzbe
w tym charakterze _kwestjonowata,
winna byta oprze¢ sie w tym wzgle-
dzie na przeciwdowodzie wzglednie
przeprowadzi¢ w tym kierunku do-
chodzenie tym bardziej, ze stuzba ta
byta odbyta na kolejach, bedacych
pod zarzadem polskich witadz woj-
skowych wzglednie P. K. P,, przeto
uzyskanie wyjasnienia w tej sprawie

nie mogto napotka¢ na zadne trud-
nosci. W zaniechaniu tym dopatrzyt
sie N. T. A. wadliwosci postepowa-
nia ze szkoda dla skarzacego.

prawo, analogicznie do prawa same-
go pracownika wskazanego w § 23
Dz. Urz. M. K. poz. 124 z r, 1930
skierowa¢ pracownika do zbadania

2) W sprawie postepowania przedprzez Komisje Gtdwna, lecz nie mo-

Kolejowymi Komisjami lekarskimi.
Pozwana witadza wychodzi z zatoze-
nia, ze wedtug ,Przepiséw o bada-
niach lekarskich na P, K. P.“ (In-
strukcja S. 1) stwierdzenie niezdol-
nosci pracownika nalezy do Komisji
Rejonowej wzglednie Gtdwnej Komi-
sji Lekarskiej, przy czym decyzje

co do wyboru Komisji nalezg do
Naczelnika  Wydziatu Sanitarne-
go zaleznie od jego uznania.

Zapatrywania tego N. T. A. nie
podzielit a zarzut skarzgcego uznat
za trafny. Przepisy o badaniach le-
karskich na P. K. P. nigdzie nie
stwierdzajg, aby zostosowanie prze-
widzianego w nich trybu badania (ba-
danie przez Komisje Rejonowa, za-
twierdzenie tej decyzji, zawiadomie-
nie o tym pracownika, odwotanie,
badanie przez Gtéwna Komisje Le-
karskg — 8820 i 23) zalezato od
swobodnego uznania Naczelnika Wy-
dziatu Sanitarnego. Ustalony pomie-
nionem rozporzadzeniem tryb ma na
celu danie zaréwno pracownikowi
jak i wiadzy pozwanej gwarancji jak
najbardziej objektywnego i zgodne-
go z zasadami nauki ustalenia stanu
zdrowia oraz stopnia utraty zdolno-
Sci zarobkowej. Uznaé¢ przeto nale-
zy, iz dowolha zmiana ustalonego
trybu badania a przez to pozbawie-
nie skarzgcego moznosci przedsta-
wienia dowodoéw lub okolicznosci
stwierdzajagcych jego stan zdrowia
wzgl. stopien utraty zdolnosci do za-
robkowania stanowi wadliwos¢ po-
stepowania potaczong ze szkoda dla
skarzgcego. Powotanie sie wiadzy
pozwanej na ust. 2 § 21 rozp. M. K.
z dnia 20 lutego 1929 r. Dz. W. M. K.
Nr. 52, ktéry zdaniem wiadzy upra-
wnia Naczelnika Wydziatu Sanitar-
nego Dyrekcji K. P. do kierowania
wediug swobodnego uznania do ba-
dania tylko w Komisji Gtownej nie
zZmienia powyzszego sStanu rzeczy
poniewaz z tresci ustepu poprzedza-
jacego tego paragrafu wynika, iz Gt6-
wna Komisja Skarbowa powotana
jest w celu ,,ostatecznego rozstrzy-
gania ewentualnych watpliwosci co
do stanu zdrowia pracownika*'. Wy-
nika z tego, iz tylko w tym wypadku
gdy wyniki badania Komisji Rejo-
nowej nasuwajg watpliwosci, Na-
czelnik Wydzialu Sanitarnego ma

WARSZAWA -GLOWNA
WARUNKI

Coraz czesciej dochodzg nas skar-
gi i zazalenia na nienormalne warun-
ki pracy przetokowej w parowozow-
ni Warszawa i— Gtowna.

Praca manewrowa w tej parowo-
zowni obstugujacej najwiekszy i naj-
bardziej ruchliwy osrodek komunika-
cyjny oraz potrzeby najwiekszego
miasta w Kkraju, juz przez to samo
nalezy do wyjatkowo ucigzliwych i
odpowiedzialnych. Ponadto od lat
wielu odbywa sie przebudowa i elek-
tryfikacja wezta warszawskiego i

zna tego przepisu komentowac jako
uzaleznienie od swobodnego uznania
Naczelnika Wydziatu Sanitarnego
stosowania normalnego, ustalonego
odnosnymi przepisami trybu poste-
powania.

Streszczony powyzej wyrok H. T. A.
posiada zasadnicze znaczenie w spra-
wie porzadku badania lekarskiego na
P. K. P. z punktu widzenia zwigza-
nych z tym uprawnien pracowni-
kéw kolejowych. Zaznaczyé nalezy
przede wszystkim, ze w wyroku tym
K. T. A. zmienit swoje dotychczasowe
zapatrywania i stangt na stanowisku
odmiennym, niz w kilku wyrokach po-
przednich, w ktoérych odrzucat skargi
na analogicznych zarzutach oparte. Po
wydaniu omawianego wyroku winna
zatem usta¢ dotychczasowa dowolnos¢
Wydziatéw Sanitarnych w sprawie po-
rzadku badania lekarskiego. Pracow-
nik musi by¢ przede wszystkim podda-
ny badaniu w Komisji Rejonowej. Od
orzeczenia tej Komisji wolno pracow-
nikowi wnies¢ odwotanie do Komisji
Gtéwnej. Takze i Naczelnik Wydzia-
tu Sanitarnego moze nie zgodzi¢ sie z
orzeczeniem Komisji Rejonowej i za-
rzadzi¢ badanie w Komisji Gtoéwnej,
jednakze — wnioskujgc z intencji
przepiséw oraz z intencji streszczone-
go wyzej wyroku N. T. A. — pracow-
nikowi musi by¢ zapewniona moznos$¢
przedtozenia dowodéw i okolicznosci,
ktore moga mie¢ wptyw na tres¢ orze-
czenia Komisji Gtdwnej.

Oczywiscie, nie usuwa omawiany
wyrok zasadniczej wady obowigzuja-
cego systemu badan, tej mianowicie,
ze o zakresie swych obowigzkéw i swej
odpowiedzialnosci w zwigzku z utratg
zdolnosci  pracownika do zarobkowa-
nia Polskie Koleje Panstwowe maja
prawo decydowac¢ same przez wiasne
swoje i od siebie catkowicie zalezne
organy — tym nie mniej jednak daje
pracownikom ochrone przed najbar-
dziej jaskrawymi objawami dowolno-
Sci ze strony administracji.

Wyrok ten polecamy uwadze wszy-
stkich Kolegow, ktérych prawa uzale-
znione sg od orzeczen Komisji Lekar-
skich, zalecajgc im korzystanie z po-
rady i pomocy referatu prawnego
Centrali.

PRACY PRZETOKOWEJ

budowa dworca, co ze zrozumiatych
powodow komplikuje znacznie wa-
runki pracy wogdle, a pracy przeto-
kowej w stopniu szczegélnym.
Rozmiary i rozplanowanie po-
szczego6lnych stacyj w rejonie obstu-
giwanym przez parowozownie War-
szawa — Glowna jest réwniez nie-
odpowiednie. Stacja towarowa, t. zw.
,,6-ty posterunek”, na ktéorym pracu-
je stale kilka parowozéw przetoko-
wych w grupie, jest stanowczo za
ciasna jak na dzisiejsze potrzeby i



dzisiejsze wymagania. To samo po-
wiedzie¢ mozna o st. Warszawa —
Kaliska, gdzie, w skutek intensyw-
nego ruchu i niebywatej ciasnoty, wa-
gony towarowe oczekujg po 24 go-
dziny i dituzej na wytadunek.

Juz zatem praca w warunkach dla
tej parowozowni normalnych wyma-
ga od druzyn parowozowych obstu-
gujacych parowozy przetokowe nie-
zwyktej rutyny, przytomnosci umy-
stu i natezenia uwagi. Jednakze obok
ruchu normalnego obstuguje parowo-
zownia Warszawa — Gitéwna po-
nadto ruch nadzwyczajny. Wciggu
lat ubiegtych obstugiwano np. setki
pociggébw wycieczkowych, kilkanas-
cie stalych pociggébw gospodarczych
i przetokowych zajetych praca przy
przebudowie wezta i t. p.

Catlg tg prace wykonuje parowo-
zownia W-wa— Giéwna przy pomo-
cy takiej ilosci personelu, ktéra na-
wet dla obstugi normalnego ruchu
jest niedostateczna. To tez czas pra-
cy nieprzerwanej trwa z reguty go-
dzin 12-cie ,a poszczegllne druzyny
wykazuja miesiecznie po 240 a nawet
po 300 godzin petnowartosciowej pra-
cy, ktéra bez zadnych watpliwosci
oceniana by¢ winna wedtug wspoét-
czynnika 1, Niema oczywiscie mowy
0 prawidtowym stosowaniu przepi-
s6w o0 czasie pracy, np. o udziela-
niu dni wolnych od pracy wedtug o-
bowigzujagcych norm. Takze i przepi-
sy o urlopach wypoczynkowych nie
sg stosowane jak nalezy. Potowa
druzyn parowozowych zatrudnio-
nych na przetoku w st. Warszawa—
Giowna nie korzystata w roku bie-
zagcym wog6le z urlopu wypoczyn-
kowego, obecnie zas, gdy rok sie
konczy, proponuje administracja pra-
cownikom, ktérym urlopu nie udzie-
lono, aby sie zrzekli potowy urlopu,
a wéwczas otrzymajg druga jego po-
towe.

Oczywiscie takie warunki pracy i
taki sposob dyspozycji personelem
nie jest bez wptywu na prawidtowos¢é
1 bezpieczenstwo ruchu.

W nattoku i ciasnocie petni stuzbe
kilka parowozéw obok siebie. Usta-
wiczne przeszkody w ruchu, ustawi-
czna przebudowa toréw, raz w tym,
drugi raz w innym miejscu. Liczne
druzyny robocze, zajete praca przy
torach, przy montowaniu urzadzen
elektrycznych i t. p. Setki zwrotnic,
dziesigtki sygnatéw Swietlnych, a
zwtaszcza stuchowych, ktére, poda-
wane réwnoczesnie Kkilku parowo-
zom zlewajag sie w jeden ton, niewia-

domo jakiej tresci i dla kogo prze-
znaczony.
Ws$réd tego rozgardiaszu petniag

stuzbe pracownicy przemeczeni, nie-
wypoczeci i wskutek tego podniece-
ni nerwowo oraz wyczerpani fizycz-
nie do granic ostatecznych. Czyz mo-
zna sie dziwi¢, iz pogotowie techni-
czne ma az nazbyt wiele zajecia i ze
wypadki ruchowe nalezg do zjawisk
normalnych? Dobrze jeszcze, ze dru-
zyny przetokowe skiladajg sie ze sta-
rych, rutynowanych i doswiadczo-
nych pracownikéw, znajgcych dokita-
dnie warunki miejscowe. Gdyby nie
to, moznaby sie powaznie obawiacé
wypadkéw o0 znaczeniu donioSlej-

szym niz to ma miejsce
sprawa jest wazna,
nieobliczalnemi
przez zatamowanie
dla stolicy Panstwa,

Przekonani jestesmy, iz zadne
~wzgledy oszczednosciowe" nie po-
winny powstrzymaé¢ czynnikéw od-
powiedzialnych przed radykalnym u-
porzadkowaniem stosunkoéw. Wzgle-
dy takie sg nie na miejscu, a oszcze-
dnos$¢ uzyskana w taki sposob jest
pozorng i iluzoryczng. Mamy peine
prawo domagac¢ sie poszanowania o-
bowigzujacych przepiséw o czasie
pracy i urlopach i bedziemy sie tego
domagac¢ gtosno, jesli notatka niniej-
sza nie skioni czynnikow miarodaj-
nych do zmiany dotychczasowych
metod postepowania. Szczegllnie
trudne warunki pracy uzasadniajg
rowniez zgdanie aby czas pracy nie-
przerwanej nie przekraczat w zad-
nych warunkach godzin 8-miu, a za-
tem aby dotychczasowe 12-to go-
dzinne turnusy zostaly usuniete.

Zdajemy sobie dobrze sprawe z fa-
ktu, iz opisany stan rzeczy nie mogt
by sie utrzymaé, gdyby druzyny pa-
rowozowe zatrudnione w pracy prze-
tokowej dbaty nalezycie o swoj inte-
res i pilnowaty przestrzegania swo-
ich uprawnien. Powazna wiekszos¢
tych druzyn zachowuje sie jednak
biernie, pozwala bez protestébw na
przedtuzanie godzin pracy, na odma-
wianie wyznaczania dni wypoczyn-
kowych, na nieudzielanie lub redu-
kowanie urlopéw. Ta biernos¢ i ta
ulegtos¢ msci sie przede wszystkim
na samych interesowanych pracow-
nikach. Stosowanie dotychczasowych
metod umozliwia redukcje persone-
lu i zmniejsza ilos¢ etatow. Kiedyz
w tych warunkach doczekajg sie za-
stuzonego awansu ,maszynisci" pro-
wadzgcy parowozy od lat 10 z eta-
tem pomocnika Il kl. w XI lub nawet
w Xll-tej grupie uposazenia, Kiedyz
otrzymaé¢ moga etat nieetatowi po-
mocnicy zatrudnieni niejednokrotnie
juz od 10 lub nawet i 15 lat na paro-
wozie i uzywani ostatnio nawet i do
stuzby kierownika parowozu?

Uwazamy, iz czas juz aby zwigzek
pomiedzy warunkami pracy a najzy-
wotniejszym interesem wlasnym dru-
zyn znalazt wsrod nich nalezyte zro-
zumienie. Przestrzeganie czasu i wa-
runkéw pracy, normalne udzielanie
urlopéw, to nie tylko prawo pracow-
nika, to jego obowigzek podyktowa-
ny zarowno wzgledem na odpowie-
dzialno$¢ stuzbowa, lecz takze i na
wiasny interes pracownika, na jego
zdrowie, na przedwczesne w tych
warunkach zuzycie ‘it i na normalng
karjere stuzbowa.

obecnie, a
grozi bowiem
konsekwencjami
ruchu i dostaw

KOMUNIKATY

1 W SPRAWIE ZALEGLOSCI
W OPLACANIU SKEADEK CZLON-
KOWSKICH.

Przy rozpatrywaniu présb o swiad-
czenia dla cztonkéw (pomoc prawna,
zasitek w chorobie, zasitek suspen-
dycyjny, wysytka czasopism) okazu-
je sie, ze o Swiadczenia te zabiegajg
m. in. cztonkowie zalegajgcy z optata
sktadek cztonkowskich niejednokro*

tnie przez czas diuzszy. Czesto zda-
rza sie, ze cztonek zalegajacy z opta-
ta skiadek rozpoczyna sptacanie za-
legtosci woéwczas dopiero, gdy zamie-
rza stara¢ sie o pomoc Centrali, np.
wowczas, gdy zachoruje lub gdy zda-
rzy mu sie wypadek powodujacy po-
trzebe pomocy prawnej.

Wobec tego Prezydium poczuwa
sie do obowigzku przypomnie¢ wszy-
stkim cztonkom, ze obowigzani sa
do regularnego optacania skiladek
cztonkowskich oraz ze obowigzujgce
regulaminy przyznaja Prezydjum pra-
wo odmowienia swiadczen cztonkom
ktorzy zalegajg z optata chocby je-
dnej tylko skitadki cztonkowskiej. W
tym wzgledzie Prezydjum Kkierowato
sie dotad jaknajdalej idacg wyrozu-
miatoscig, oswiadcza jednakze, ze o-
becnie po wyjasnieniu sytuacji orga-
nizacyjnej oraz istotnego znaczenia
uchwat Xlll-go Walnego Zjazdu De-
legatéw nie bedzie nadal tolerowac
opieszatosci w optacaniu skiadek.

Szczegdlnie wypadki swiadomego
sptacania zalegtosci jedynie i wyla-
cznie w tym celu aby sobie zapew-
ni¢ kosztem sumiennych wspotkole-
gow sSwiadczenia przewyzszajace
wielokrotnie wartos¢ zalegtych skia-
dek zmuszeni bedziemy traktowac
jako probe wyzysku i zerowania cu-
dzym kosztem i dlatego bedziemy
w takich wypadkach odmawiali sta-
nowczo przyznawania $wiadczen
zwigzkowych.

Zarzadom Ko}, ktére czesto badz
to mimowoli badz tez, niestety, na-
wet i Swiadomie wspotdziatajg z ta-
kim postepowaniem i umozliwiajg
dokonywanie podobnych kombinacji
przez bezkrytyczne inkasowanie za-
legtych skiadek — zwracamy uwage
aby badaty doktadnie intencje wpta-
cajagcego i odmawiaty przyjmowania
wptat na poczet zalegtosci jezeli z o-
kolicznosci sprawy widocznym jest,
ze wplacajgcy dziata Swiadomie w
celu zapewnienia sobie $wiadczen,
do ktérych prawo utracit.

2. W SPRAWIE REWIZJlI GOSPO-
DARKI OKREGOW | KOt.

Niektére Komisje Rewizyjne Miej-
scowe i Okregowe nie spetniajag na-
lezycie i regularnie wiozonych na sie-
bie obowigzkoéw iograniczajg sie co-
najwyzej do skiadania formalnych,
lecz nie zawsze popartych nalezyta
praca badawczg wnioskéw na Wal-
nych Zebraniach i Zjazdach Okrego-
wych.

Wobec tego zarzadzamy niniej-
szym, aby Komisje Rewizyjne Miej-
scowe i Okregowe badaly dokiadnie
i skrupulatnie ksiegi kasowe i gospo-
darke Kot i Okregébw conajmniej 4
razy do roku w odstepach kwartal-
nych. Z dokonanej rewizji sporza-
dzony by¢ winien bezwarunkowo
protokét, ktérego odpis przesta¢ na-
lezy bezzwiocznie do Centrali.

Pierwszg z takich rewizyj okreso-
wych przeprowadzi¢ nalezy przed
kornicem roku 1936 za okres od ostat-
niej, poprzedniej rewizji a protokot
z tej rewizji nadesta¢ nalezy do Cen-
trali najp6zniej do dnia 15 stycznia
1937 r.

PREZYDJUM Z. Z. M.



ZYCIE ZWIAZKOWE
CICHA ZMUDNA PRACA...

W listopadowym numerze ,Maszy-
nisty Kolejowego" z r. b. popisuje sie
znowu jakis ,Glos z terenu", ktory
podobnie jak i gtos poprzedni, pocho-
dzacy od p. Ryby, peten jest uwiel-
bienia dla celowej i owocnej pracy
B. B. Z. M, w sprawie godzinowego,
nie majgc réwnoczesnie dos¢ stow
potepienia dla niecnych, kiamliwych,
obtudnych i demagogicznych, a prze-
de wszystkim nieudolnych postep-
kéw naszej organizaciji.

Nie darowatl sobie 6w ,Gtos" tak-
ze i glupawej insynuacji, jakobysmy
Wyrazili jaka$ ,cicha zgode" na pro-
jekty ministerialne, oraz nie mieli
dos$¢ ,odwagi cywilnej" ,aby sie udac¢
do p. Ministra. Gitéwnym jednak ce-
lem, do ktdérego zdgza, jest przekona-
nie czytelnikébw o wzorowej praco-
witosci B. B. Z. M. w przeciwienstwie
do naszego nier6bstwa i demagogii.

Jj,Gdy agitatorzy dazyli do rozbicia
naszych szeregobw®* — czytamy w
.Gtosie" — ,Prezydium B. Z. Z. M.

cichg, zmudng pracag przygotowywato
materiat, dajacy moznos¢ udowodnic¢
Min. Komunikacji, jak wielkie zmniej-
szenie zarobkow nastgpito”.

Ze zrozumialg ciekawos$cig poszu-
kiwaliSmy na tamach ,Maszynisty
Kolejowego" rezultatéw tej ,cichej,
zmudnej pracy”, tego stawnego ma-
teriatu, ktory miat udowodni¢ Mini-
sterstwu to, o czym wiedziato lepiej
i wczesniej od samych autoréw, zna-
jac co do utamka procentu i co do
grosza rozmiary obnizki.

Poszukiwania nasze uwienczone
zostaty rezultatem o tyle ciekawym,
o ile nie catkiem spodziewanym,

Z pazdziernikowego numeru ,Ma-
szynisty Kolejowego" dowiadujemy
sie przede wszystkim, ze praca nad
przygotowaniem owego materiatu by-
ta nie tylko cicha i zmudna, ale i diu-
gotrwata, skoro memoriat w sprawie
godzinowego wniesiony zostat dopie-
to we wrzesniu i to prawdopodob-
nie w koncu tego miesigca. Na tym
samym miejscu znajdujemy takze i
sam 6w memoriat w pelnym brzmie-
ni i w catej okazatosci.

Wczytujemy sie pilnie w jego tresé,
ktéra wydaje sie nam jako$ dziwnie
znajoma. Poprostu jakby nam z ust
wyjat, nasze wiasne stowa, nasze my-
$li, nasz wiasny tok rozumowania.
Przypominamy sobie, ze przeciez w
sierpniowym numerze ,Maszynisty"
przedrukowalismy uchwate Zarzgdu
Giownego Z. Z. M. z dnia 5 lipca 1936
roku oraz memoriat nasz datowany z
dn. 30 lipca r. b. i w tymze dniu do-
reczony w M. K. Mimowoli prawie
siegamy po ten numer i poréwnuje-

my: i

Wstep i zakonczenie stanowi nie-
watpliwie wiasny utwor B. B. Z. M.,
ale zato ,rzecz gtéwna" czyli tres¢
istotna jest rowniez niewatpliwie or-
dynarng przerdbka naszych wypra*
cowan. A oto dowdd:

MEMORIAL B. B. Z. M. Z WRZE-

SNIA 1936R,, OGLOSZONY W ,,MA-

SZYNISCIE KOLEJOWYM" Nr 10
Z PAZDZIERNIKA 1936 R.

-Naleznosci, ktére druzyny, tak
parowozowe, jak i wagonéw motoro-
wych pobieraja za czas petnienia stu-
zby na parowozie lub wagonie moto-
rowym, nie sg dla nich zadnym przy-
wilejem, a jedynie ekwiwalentem za
zmudng, odpowiedzialng, a wyczerpu-
jaca organizm, prace. Pracownicy
druzyn parowozowych i wagonéw
motorowych nie otrzymuja dodatkéow
za stuzbe nocng, ani tez dodatkéw
funkcyjnych, ktore przystuguja wie-
lu rodzajom pracownikoéw, petnigcych
obowigzki stuzbowe na stanowiskach
mniej odpowiedzialnych, mniej nie-
bezpiecznych i mniej wyczerpujacych
anizeli stuzba na parowozie",

~Warunki pracy druzyny parowo-
zowej i wagonéw motorowych nale-
zy zaliczy¢ do wyjatkowo ucigzli-
wych, tym bardziej ze sg one przy-
czynag szybkiego i nadmiernego zu-
zycia sit fizycznych i psychicznych z
uwagi na rodzaj stuzby, o czym
Swiadczy zbyt szybka utrata zdrowia
i zycia w licznych wypadkach na po-
sterunku stuzbowym oraz karalnosc¢
tak sgdowa, jak i dyscyplinarna przez
witadze administracji kolejowej i 0gol-
nej. Druzynom parowozowym i mo-
torowym jest poruozona odpowie-
dzialno$¢ za bezpieczenstwo ruchu
kolejowego, a tym samym za catos¢
powierzonego im mienia kolejowego
i zycia pasazerdw, korzystajgcych ze
Srodkow komunikacji".

.Obnizenie dodatkéw za czas stuz-
by na parowozie lub wagonie moto-
rowym stawia nas w mniemaniu (sic!),
ze w stosunku do pracownikéw dru-
zyn parowozowych i motorowych za-
stosowano wyjatkowo niskie stawki
wynagrodzenia, na ktore nie zastu-
zyli (sic!l!) swojg odpowiedzialng, za-
stugujgcg na powazanie pracg”.

.Zdajemy sobie doktadnie sprawe
z koniecznos$ci usprawnienia admi-
nistracji P. K. P. i dlatego tez upro-
szczenie systemu wymiaru dodatku
godzinowo - kilometrowego uwazali-
$Smy ,za czynnos$¢ konieczng. Tymcza-
sem okazato sie, ze zdrowa mysl zo-
stata spaczona, bowiem nowy system
przewiduje jedynie wyptate dodatku
godzinowego za czas, wskazany w
stuzbowym rozktadzie jazdy, a wiec
za czas z regutly teoretyczny, a bar-
dzo czesto fikcyjny, nie uwzglednia-
jacy rzeczywistego czasu pracy dru-
zyny parowozowej".

UCHWALA ZARZADU GLOWNE-

GO Z. Z. M. Z DNIA 5VII 1936 R.,

OGLOSZONA W N-rze 6 ,MASZY-
NISTY" Z DNIA I.Vm 1936 R.

.Zarzad Giéwny Z. Z, M. zmuszo-
ny jest podkresli¢ nie po raz pierw-
szy, iz naleznosci, ktoére druzyny pa-
rowozowe pobierajg za czas petnie-
nia stuzby na parowozie, nie stano-
wig dla nich zadnego przywileju, lecz
sgq tylko ekwiwalentem diet za wy-
jazdy stuzbowe... Zarzad Gitéwny
podkresla ponadto, iz druzyny paro-
wozowe nie maja prawa ani do do-
datku za stuzbe nocng, ani do do-
datkéw funkcyjnych, ktére to prawo
stuzy wielu innym rodzajom pracow-
nikow, ktorych stuzba jest o wiele
mniej odpowiedzialna, niebezpieczna
i wyczerpujaca, anizeli stuzba praco-
wnikow parowozowych".

pracownicy parowozowi muszg
wobec tego przypomnieé, iz warunki
ich pracy nalezg do wyjagtkowo ucig-
zliwych, ze przyczyniajg sie one do
nadmiernie szybkiego zuzycia sit fi-
zycznych i psychicznych, zZe rodzaj
stuzby, ktérg petnig pracownicy pa-
rowozowi, naraza ich na turate zdro-
wia i zycia, o czym $wiadcza liczne
ofiary, padte na posterunku stuzbo-
wym, oraz ze ponadto druzyny paro-
wozowe ponoszg wobec swoich wiadz
i wobec spoteczenstwa surowg i nie-
znana w innych zawadach odpowie-
dzialnos¢ karno - sadowa i dyscypli-
narng, tudziez ze ich opiece i obo-
wigzkowos$ci powierzona jest gwa-
rancja prawidtowosci i bezpieczen-
stwa ruchu 'kolejowego, a co za tym
idzie, zdrowia i zycia podréznych o-
raz catosci wartosciowego majatku
panstwowego".

.Gdy zatem obnizono w sposoéb tak
bezprzyktadny naleznosci pracowni-
kéw parowozowych za czas stuzby
na parowozie.,. — trudno sie oprzec¢
wrazeniu, ze wobec pracownikow pa-
rowozowych zastosowano w tym
wzgledzie norme wyjatkowg, na co
nie zastuzyli z uwagi na warunki swo-
jej pracy oraz na powage swej odpo-
wiedzialnosci".

.Zarzad Glowny zdaje sobie spra-
we z koniecznosci usprawnienia ad-
ministracji P. K. P. przez uproszcze-
nie formalnosci; manipulacyjnych i ra-
chunkowych. Dlatego wyraza zgode...
na uproszczenie systemu wymiaru
naleznosci przez wprowadzenie do-
datkéw godzinowych.

...Zarzad Gtéwny przekonany jest
jednakze, iz zdrowa mys$l uproszcze-
nia systemu znieksztatlcona zostata
przez niewtasciwe i krzywdzgce jej
zastosowanie. System oparty na za-
rzadzeniu M. K. z dnia 30 maja 1936
roku przewiduje wyptate dodatku
godzinowego jedynie i wylgcznie za
czas jazdy, wskazany w stuzbowym
rozktadzie jazdy, a wiec za czas z re-
guty teoretyczny, a bardzo czesto fi-
kecyjny, nie uwzglednia natomiast ani
rzeozywistego czasu pracy parowozo-
wej, ani tez rzeczywistego czasu nie-
obecnosci pracownika poza miejscem
statego zamieszkania".



MEMORIAL B. B. Z. M Z WRZE-
SNIA 1936 R,, PRZEDRUKOWANY
W PAZDZIERNIKOWYM N-rze
»MASZYNISTY KOLEJOWEGO'*
Z R. B.
~Nowy system prowadzi do sprze-
cznosci z pojeciami intereséw dobra
stuzby. Uprzednie zaliczanie do cza-
su stuzby okresu pracy, zuzytego na
przyjecie i zdanie parowozu lub wa-
gonu, byto sprawdzianem, a zarazem
kontrolg odpowiedzialnosci admini-
stracji za ekonomiczne ustalanie wa-
runkéw pracy. Obecnie istnie¢ mo-
ga elementy skladowe czasu stuzby
zar6wno krzywdzace druzyny, jak
wyrzadzajagce szkody dla interesow

stuzby".

.Ustalona wysoko$¢ dodatku go-
dzinowego dla pracownikéw, zatrud-
nionych przy przetaczaniu, nie daje
uzasadnienia daznosci (sic!) dla uzy-
skania oszczednosci, a jest jedynie
sprawdzianem dgzenia do zmniejsze-
nia zarobkow.

Wynagrodzenie za prace manewro-
wag teoretycznie obnizono niewiele,
jezeli przyja¢ pod uwage stawke za
godziny pracy w pociagu, lecz z u-
wagi na niski poziom naleznosci za
prace manewrowg przed dniem 1-ym
czerwca 1936 r. oraz na ciezkie wa-
runki pracy i powazng odpowiedzial-
no$¢ druzyny — wyznaczong stawke
dla maszynisty i jego pomocnika mu-
simy uwaza¢ za wyjagtkowo dotkliwie
krzywdzgcg".

.Nowe przepisy pogarszajg warun-
ki pracy manewrowej, poniewaz do-
datek godzinowy wyptacany jest za
czas od chwili objecia stuzby do
chwili ukonczenia pracy manewro-
wej, podczas kiedy postanowienia u-
przednio obowigzujgcego zarzadzenia
0 godzinowo - kilometrowym prze-
widywaty naleznos$¢ za czas od chwili
objecia stuzby do chwili oddania pa-
rowozu w parowozowni. Ten stan
rzeczy powoduje mozliwos$¢ potracen
za czas stuzby manewrowej nawet
kilkuminutowych przerw w pracy,
kiedy to nie zachodzi potrzeba od-
sylania parowozu do parowozowni.
Jest on rowniez niebezpieczny w
zwigzku z nowymi (?) zasadami sy-
stemu premiowania pracy przetoko-
wej i moze stanowi¢ Zrédto nieporo-
zumien i scysyj pomiedzy personelem
stacyjnym i parowozowym".

To nam w zupeinosci wystarcza,
cho¢ moznaby i dalej prowadzi¢ po-
dobne poréwnania, Metoda cichej,
zmudnej pracy odkryta przed nami
wszystkie swoje tajniki. Zaprzeczy¢
trudno: praca to cicha, bo przeciez
najzuchwalszy nawet ztodziej nie re-
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Zwigzek Zawodowy Maszynistow Kolejowych.

MEMORIAL Z. Z. M. Z DNIA 30 LI-
PCA 1936 R. PRZEDRUKOWANY
W SIERPNIOWYM NUMERZE
»MASZYNISTY," Z R. B.

~Omawiany system prowadzi¢ mo-
ze ponadto do konsekwencyj sprze-
cznych z interesem i dobrem stuzby.
Przy systemie, ktory obowigzywat
poprzednio i w mysl ktérego optaca-
no dodatkiem godzinowym caty czas
stuzby od przyjecia parowozu az do
oddania go w parowozowni macie-
rzystej—istniat pieniezny sprawdzian
i istniata skuteczna kontrola odpo-
wiedzialnosci administracji za ekono-
miczne ustalenie planu pracy druzyn
parowozowych, Obecnie... istnie¢
mogg i istnie¢, bedag bez watpienia
tendencje do wydiuzania tych ele-
mentow skladowych ogélnego czasu
stuzby z krzywda dla druzyn paro-
wozowych, ale i ze szkoda dla inte-
resow stuzby",

,Obnizka stawki dodatku godzino-
wego za czas manewrowania paro-
wozem manewrowym nie ma uzasa-
dnienia w daznosci do’ uzyskania o-
szczednosci ewidencyjno - rachunko-
wych. Mimo, iz teoretycznie obnizka
ta jest mniejsza niz obnizka godzino-
wego w pracy pociagowej, to jednak
z uwagi na niski poziom naleznosci
za prace manewrowa przed I.VI 1936
roku oraz na ciezkie warunki pracy
i powazng odpowiedzialnos¢ druzyn
w tej stuzbie zatrudnionych uznaé na-
lezy te obnizke za wyjatkowo' dotkli-
wa i krzywdzaca".

,Ponadto stanowcze zastrzezenie
wywotato postanowienie  nowych
przepiséw.,, w mysl ktérego dodatek
godzinowy za czas stuzby manewro-
wej wyptacany ma by¢ za czas od
chwili objecia stuzby do chwili ,u-
konczenia pracy manewrowej", pod-
czas gdy przepisy obowigzujgce po-
przednio przyznawaty ten dodatek do
chwili ,oddania parowozu w parowo-
zowni". Widoczna i znamienna réz-
nica polega na mozliwosci potrace-
nia wszelkich, nawet kilkuminuto-
wych, przerw w pracy manewrowej
z czasu stuzby i to bez konieczno-
Sci odsytania parowozu do parowo-
zowni, Mozliwos¢ ta jest niebezpie-
czna, zwilaszcza w zwigzku z obo-
wigzujacym systemem premiowania
pracy przetokowej i moze by¢ zr6-
diem dotkliwych krzywd, nieporozu-
mien i scysyj pomiedzy personelem
stacyjnym i parowozowym".

klamuje sie gtosno przy wykonywaniu
swego rzemiosta; praca to zmudna,
bo trzeba bylo cudze mysli powy-
krawywaé¢, podla¢ wlasnym sosem,
poskleja¢ jako$ do>kupy i zaopatrzy¢
wstepem oraz zakonczeniem.

Nie zamierzamy bynajmniej proce-
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sowaé sie o plagiat. Zerujg na naszej
pracy, kradna nasze mysli — oby tyl-
ko wyszto to maszynistom na zdro-
taie! Zresztg to nie pierwszy wypa-
dek. Juz przeciez poprzednio ukra-
dli nam statut, ukradli regulaminy i
jako$ wytrzymaliSmy dotad. | o to
mniejsza, ze mysl nasza wykoszlawili
w sposob tak nieinteligentny, ze az
litos¢ bierze.

Zdumiewa i oburza natomiast ten
ich nieprawdopodobny tupet. Bez
cienia wstydu, bez odrobiny ambicji
i poczucia wiasnej godnosci korzysta-
ja Swiadomie z naszej uczciwej pra-
cy, podaja ja bez zmruzenia powiek
za prace wilasng. | zamiast siedziec
w mysiej dziurze i dziekowac¢ Bogu,
ze maja od kogo kras¢ memoriaty --
obrzucajg nas stekiem wyzwisk i za-
rzutéw. Maja odwage chelpi¢ sie
swoja mizerng, a politowania godng
rolg, ktérg w pamietnym okresie wal-
ki o godzinowe odegrali. Do dnia
swego zjazdu nie mieli pojecia, co sie
Swieci, potem przez wiele tygodni ,u-
spokajali kolegow" i wycierali port-
ki po ministerialnych przedpoko-
jach, a memoriat wypocili dopiero po
3 miesigcach i nawet na wiasne my-
$li sta¢ ich nie byio.

Z peinig pogardy dla takich metod
postepowania oddajemy sprawe pod
sad opinii publicznej w przekonaniu,
ze o0sadzi ich ona tak, jak na to, nie
po raz pierwszy zresztg, zastuzyli.

PODZIEKOWANIE

Wzruszeni do gtebi serdecznosciag
z jaka zegnali nas koledzy z Kota Z.
Z. M. w Toruniu, jak réwniez nasi
zwierzchnicy P. P. Nacz. O. M. inz.
Baranski, Nacz. Par. p. Hruszka,
Zaw. Stacji Warszt. Wencel, oraz
koledzy - maszynisci z Bydgoszczy
z Prezesem Okregu Z. Z. M. kol.
Hernetem na czele z powodu przejs-
cia w stan spoczynku — dziekujemy
ta droga inicjatorom i wszystkim u-
czestnikom tej pamietnej dla nas u-
roczystosci oraz ofiarodawcom wre-
czonych nam cennych upominkéw.
Opuszczajagc szeregi pracownikow
stuzby czynnej zegnamy wszystkich
kolegobw zyczeniem pomys$inej pracy
dla dobra zawodu i naszej organiza-
cji oraz szczes$liwego doczekania w
zdrowiu i powodzeniu takiej wzru-
szajacej chwili, jakg nam zyczliwos¢
kolegdéw zgotowata dnia 31.X.36 r.
Wiadystaw Bajuk,
Eustachy Kryczydski,
b. maszynisci par. Torun—Przedm.
Franciszek Bartnicki,
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