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Z okazji nadchodzacych Swiat Bozego Narodzenia i Nowego Roku zasytamy wszystkim Kolegom — cztonkom Z.Z.M.
oraz wszystkim czytelnikom naszego czasopisma najszczersze i najserdeczniejsze zyczenia.

W wiekowej tradycji naszego narodu jest Boze Narodzenie, zwiaszcza za$s Wieczér Wigilijny, Swietem przede
wszystkim rodzinnym. Nie danym jest jednak dozna¢ szczescia w gronie rodzinnym i wzniostych, a serdecznych
wzruszen Wigilijnego Wieczoru tym z posréd nas, ktérych twardy i bezlitosny obowigzek w dniu tym powota do pet-
nienia obowigzkéw stuzbowych. Niech tedy mysSli wszystkich z naszego grona, ktérym los tej przykrosci oszczedzi,
zwrdca sie chocby na chwile z serdecznym uczuciem do tych kolegow, ktorzy Wieczor Wigilijny zmuszeni beda spe-
dzi¢ na swym posterunku. Moze im ten dowdéd pamieci zastgpi¢ zdota cho¢ w czesci ciepto ogniska rodzinnego, budzac
i umacniajac w nich przekonanie, ze zjednoczeni w szeregach naszej organizacji nie tylko weztem wspdélnego intere-

su, lecz i mitoscig braterskg, wywalczy¢ zdotamy najwyzszy ideat ludzkosci: POKOJ NA ZIEMI LUDZIOM DO-

BREJ WOLI.

Wszystkie oznaki zdaja sie wskazy-
wac na to, ze reforma systemu oblicza-
nia naleznosci za czas stuzby parowo-
zowej zmierza wreszcie po diugich
miesigcach czy nawet latach studjow,
konferencyj, proéb i doswiadczenn do
ostatecznego zakonczenia.

W pierwszych dniach grudnia r. b.
zakomunikowato Ministerstwo Komu-
nikacji przedstawicielom naszego
Zwigzku szczegoly nowego projektu
eegodzinowego". Przedstawiajg sie one
jak' nastepuje:

Istnie¢ beda dwie tylko stawki za-
sadnicze dodatku ,,godzinowego”. Je-
dna z nieb obejmowac¢ bedzie pociagi
pasazerskie a wiec pospieszne, 0so-
bowe i motorowe wszelkiego rodzaju,
druga za$ pociagi towarowe. ,,Godzi-
nowe” ptacone bedzie nie tylko za roz-
ktadowy czas jazdy, lecz nadto za
czas przyjecia i zdania parowozu.
Czas ten okreslag poszczego6lne Dy-
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rekcje w zaleznosci od warunkéw
miejscowych. Za czas przyjecia i zda-
nia parowozu bedzie ptacona ta sama
stawka ,godzinowego" jak i za czas
jazdy. Stawki okreslone beda w na-
stepujacej wysokosci:

1) Pociggi Pasazerskie
Maszynista gr, 92 za godzine
Pom. masz. ,, 70 , , H
Trzeciak . 64 »

2) Pociagi towarowe.
Maszynista gr. 82 za godzine
Pom. masz. ,, 64

Czas op6znienia pociggu do 2-ch go-
dzin wigcznie nie bedzie optacany do-
datkiem godzinowym. Za czas op0z-
nienia przekraczajgcy 2 godziny pta-
cone bedzie ,godzinowe" normalne,
w wysokosci zaleznej od rodzaju po-
ciggu.

Za czas stuzby manewrowej ptacone
bedzie ,godzinowe" zgodnie z o$wiad-
czeniem p. Ministra, wedtug stawek,
ktére obowigzywaty przed dniem [.VI.
1936 r. t. j. dla maszynisty gr. 36.—
a dla pom. masz. gr. 27.— za godzine.
Te same stawki obowigzywac¢ bedag za
czas pracy manewrowej parowozem
pociaggowym.

Za postéj w stacei zwrotnej z paro-
wozem pod parg ptacone bedg stawki
nastepujace:

Maszynista gr. 30 za godzine
Pom. masz, ,, 25 , "
Trzeciak » 20 "
Za jazde w charakterze pasazera ce-
lem objecia lub po oddaniu stuéby:

Maszynista gr. 12 za godzine
Pom. masz. , 11
Trzeciak . 9

” ”



Jazda luznym parowozem (bez po-
caguj optacana bedzie stawkg przewi-
dziang dla pociggéw towarowych.
Czas pracy przy pociggach gospodar-
czych i zdawczych optacany bedzie
potowa stawki towarowej.

Za czas pogotowia, rezerwy oraz
pracy przy dezynfekcji lub t. p. pta-
cona bedzie potowa stawki przetoko-
wej.

Obowigzujacy obecnie 10% dodatek
dla pociagéow towarowych lokalnych
w granicach Zagiebia Weglowego ma
by¢ zniesiony, gdyz zdaniem Minister-
stwa strata wyrownana bedzie z nad-
wyzka przez optacanie normalnym do-
datkiem godzinowym czasu przyjecia
i zdania parowozu.

Z oswiadczen przedstawicieli M. K.
wynika, iz streszczony powyzej pro-
jekt uwaza Biuro Personalne za osta-
teczny jesli chodzi o system i o zasady
przewodnie. Normujace te sprawe za-
rzadzenie p. Ministra Komunikacji ma
sie ukaza¢ jeszcze w ciggu biezacego
miesigca z waznosciag od 1 grudnia
1936 r. a wobec tego nowe obliczenie
byloby zastosowane juz przy wypta-
cie godzinowego za grudzien t. j. 15.1.
1937 r. Tym nie mniej jednak istniejg
dostateczne powody do przypuszcze-
nia, ze nowy system poddany zostanie
prébie praktycznej i ze, w zaleznosci
od wyniku tej proby, mozliwe jest
wprowadzenie pewnych poprawek lub
uzupetnien w szczegédtach, w wysoko-
Sci stawek i t. p.

Niema moznosci obliczy¢ juz dzi-
esiaj dokladnie praktyczne efekty
projektowanego systemu w poszcze-
golnych parowozowniach i na poszcze-
golnych rodzajach pociagow. Decydu-
jace znaczenie bedag tutaj miatly nor-
my czasu przyjecia i zdania parowo-
zu, te zas$ nie zostaty w projekcie prze-
sgdzone lecz majag by¢ dopiero ustalo-
ne przez poszczegélne Dyrekcje w za-
leznosci od warunkéw miejscowych.

Przy obliczeniach prébnych przyj-
mowato M. K. na czas przyjeciaj zda-
nia parowozu ogo6tem przecietnie 29a
godziny, jednakze taka norma prze-
cietna wystarcza tylko dla obliczen
globalnych wydatkéw a conajwyzej
dla ustalenia przecietnego rachunku
ew. strat lub zyskéw w stosunku do
obecnego stanu rzeczy, nie wystarcza
natomiast dla oceny poziomu i rézni-
cy zarobkéw w poszczegolnych turnum
sach i na poszczegolnych pociagach,
co jednak jest niezbedne aby moc za-
ja¢ ostateczne i wyrazne stanowisko
wobec nowego systemu. Po za tym —
nie mamy pewnosci czy streszczone
wyzej zasady uzyskaly juz sankcje p.
Ministra a pouczeni dotychczasowym
doswiadczeniem, hotdujac zresztg za-
sadzie rozwaznego i spokojnego za-
tatwiania zagadnien tak doniostej wa-
gi uwazamy za rzecz konieczng i celo-
wa wstrzymac¢ sie z wydawaniem o-
statecznej opinji dopdki sytuacja nie
zostanie catkowicie wyjasniona t. j.
az zostanie ogltoszone odnos$ne zarzg-
dzenie w Dzienniku Urzedowym M.
K. i az Dyrekcje okreslag normy czasu
przyjecia i zdania parowozu.

Otwiera sie w tej dziedzinie obszer-
ne pole do pracy zwitaszcza dla Zarza-
dow Okregowych. Wiadomo po-
wszechnie iz norma przecietna, 2V2-
godzinna bedzie w bardzo licznych
wypadkach niewystarczajaca, zwtasz-
cza jesli chodzi o zdanie parowozu.
Znamy parowozownie, w ktérych sa-
mo oddanie parowozu trwa 4, 5 a na-
wet i 8 godzin. Po za tym nie wszyst-
ko jest jeszcze jasne w szczego6tach,
nie wiadomo jak oblicza¢ i zaliczaé
beda Dyrekcje rozmaite elementy
sktadowe czasu pracy np. przetacza-
nie po powrocie od pociagu i t, d. Nie-
uniknione sg na tym tle spory i pre-
tensje, lecz z drugiej strony istnieje
na gruncie nowego systemu mozliwos¢
korygowania ta droga wad i biedow
wynikajgcych z zastosowania niestusz-
nych zasad i uporczywego odrzucania
dobrych, zdrowych a prostych rad
i uwag.

O ile jednak nie sposéb jeszcze obli-
czy¢ szczeg6tow o tyle wiadomo juz
z calg pewnosciag ze na niektérych ro-
dzajach pociagéw istnie¢ bedzie obniz-
ka i to nawet znaczna Z naszych obli-
czen prébnych wynika ze obnizka ta-
ka siega¢ moze nawet 30 i wiecej pro-
centow. Nie mamy dotad ogdlnego o-
brazu sytuacji nie chcemy zatem wy-
ciggac z tego faktu ostatecznych wnio-
skéw. Rozumiemy dobrze, ze wobec
zmiany systemu nie sposéb tak wyce-
lowaé¢ stawki aby nikt nic nie stracit
i wiemy ze roznice beda, bo by¢ mu-
szag. Mamy jednakze prawo domagacé
sie oby réznice utrzymane zostaty w
granicach wynikajacych ze zmiany sy-
stemu i aby nie byty zbyt jaskrawe
i razace.

Pamietamy doktadnie stowo p. Mi-
nistra, nie zamierzamy zwolni¢ go z
tego stowa a dotozymy wszelkich sta-
ran aby nie zostato ono zlekcewazone
przez subalternéw tak sie to stato w
czerwcu roku biezacego. Mozemy za-
pewni¢ z gory, ze nie mamy zamiaru
z tepym uporem czepiac¢ sie szczeg0-
té6w ani tez stawa¢ w obronie jedno-
stek. Zalezy nam na tym aby normy
byty sprawiedliwe aby nie krzywdzity
nikogo i aby dostosowane byto rowno-
miernie do rodzajow i warunkoéw pra-
cy parowozowej. Z tym wiekszg jed-
nak energia upominaé¢ sie bedziemy
0 szanowanie o$wiadczen i przyrze-
czen p. Ministra gdyby sie okazato,
Ze Nnowy system sprzeczny jest z tymi
przyrzeczeniami nie w pojedynczych
1 przygodnych wypadkach lecz w
zastosowaniu badz to do pewnych ro-
dzajow pociggow badz tez do pew-
nych okregéw lub miejscowosci,

Z tego punktu widzenia najwiecej
stosunkowo watpliwosci budzi skaso-
wanie odrebnej, wyzszej normy ,go-
dzinowego" dla pociggdbw pospiesz-
nych i zréwnanie ich w stawkach z
pociggami osobowymi. Na takie roz-
wigzanie sprawy wyrazity zgode, we-
ditug informacyj urzedowych udzielo-
nych nam oficjalnie w M. K., zaréwno
B. B. Z. M. jak tez Z. Z. D. K. oraz
Z. Z. K. Mysmy zgody na to nie wyra-
zili albowiem pytano nas o nig zanim
ustalone zostaly stawki ,godzinowe-
go" dla pociggéw pasazerskich a kota
w worku nie zwyklismy kupowac¢. Na-

sze odrebne zdanie oczywiscie nie mo-
gto przewazy¢ szali wobec zgody 3 in-
nych organizacyj. Nie znamy i me ro-
zumiemy narazie pobudek ktdre orga-
nizacjami tymi kierowaty, watpimy
jednakze czy zgoda z ich strony opar-
ta byta o nalezytg orjentacje popar-
ta niezbednymi w tym celu obliczenia-
mi. Albowiem nawet i dzisiaj, gdy sa-
ma zasada zostata juz przesgdzona
i gdy stawki zostaty opublikowane —
nie sposob wyrobi¢ sobie jeszcze nale-
zytego sadu o tym rewolucyjnym,
badz co badz, posunieciu. | znowu sad
nasz zaleze¢ bedzie nie od efektéw w
pojedyriczych wypadkach ani tez nie
od zyskow lub strat poszczego6lnych
jednostek lecz od ogd6lnego obrazu sy-
tuacji.

To tez nie zamierzamy bynajmniej
dziata¢ pochopnie ani tez spieszyc¢ sie
zbytnio z ustaleniem naszego stano-
wiska i naszego sposobu postepowa-
nia. Swiadomi jesteémy w catej pet-
ni faktu, iz chodzi tutaj o sprawe waz-
ng, o zagadnienie posiadajace dla na-
szego zawodu znaczenie podstawowe.
Chodzi réwniez o powage naszej orga-
nizacji i o jej autorytet, ktérego nie
wolno narazi¢ na szwank niewczesny-
mi wybuchami i nierozwaznym dzia-
taniem. Jak zawsze dotad tak i obec-
nie nie zamierzamy nikogo ani uspo-
kaja¢ ani podburza¢. Poddamy spra-
we doktadnemu i spokojnemu rozwa-
zeniu, wystuchamy gtosu i opinji o-
g6tu naszych cztonkéw, odbedziemy
narady i dyskusje i przeprowadzimy
doktadne obliczenia majgc na uwa-
dze przede wszystkim interes ogoétu,
ktory nie zawsze pokrywa sie z indy-
widualnym interesem poszczegélnych
jednostek Dopiero na tej podstawie
zajmiemy ostateczne stanowisko i wy-
powiemy nasz sad o sprawie i dopie-
ro wtedy mozemy by¢ pewni ze za
ustalong w ten sposéb naszag opinjg
sta¢ bedzie stusznos¢ i zdecydowana,
jednolita postawa og6tu druzyn paro-
wozowych. Doswiadczenie z tak nie-
dawnej przesztosci pouczyto nas
wszystkich, ze ta zdecydowana po-
stawa, jesli ma za soba niewagtpliwg
racje — jest w takich sprawach decy-
dujacym czynnikiem i ze ona tylko do-
prowadzi¢ moze do rezultatéw poza-
danych dla interes6w naszego zawo-
du a wiec do zwyciestwa.

Nie ulega zadnej watpliwosci, ze
streszczony, na wstepie projekt nowe-
go systemu obliczania naleznosci za
czas stuzby na parowozie rézni sie ko-
rzystnie zaréwno od systemu obowig-
zujacego ,tymczasowo" od dnia 1
czerwca 1936 r. jak tez i od wszyst-
kich nastepnych, dzi$ juz pogrzeba-
nych, projektéw jego reformy. Zmia-
ny, dla naszego zawodu korzystne za-
wdziecza¢ nalezy wiasnie owej zde-
cydowanej cho¢ spokojnej postawie
og6tu  pracownikéw parowozowych
oraz nieustepliwie konsekwentnemu
stanowisku naszej organizacji, ktéra
bedac niezalezng — mogta sobie na
zajecie takiego stanowiska pozwoli€.

Nie ulega jednakze watpliwosci
takze i to, ze wszystkie bez wyjatku
wady tego najnowszego systemu wy-



ptywaja z zastosowania btednej zasa-
dy naczelnej. System oparty zasadni-
czo na optacaniu za rozktadowy czas
jazdy musi by¢ systemem sztucznym
i w gruncie rzeczy niesprawiedliwym
choéby nawet uwzgledniat czas przy-
jecia i zdania parowozu albowiem o-
party jest na fikcjach a nie liczy sie z
rzeczywistoscia. Sprawiedliwym i na-
turalnym moze by¢ tylko system u-
wzgledniajacy caty rzeczywisty czas
stuzby poczgwszy od chwili przyjecia
parowozu od chwili jego oddania w
parowozowni macierzystej i przewi-
dujacy stawki za caly ten czas jedna-
kowe zrdoznicowane natomiast wedtug
szybkosci prowadzonych pociggéw.
Ponadto tylko taki system daje moz-
no$¢ nalezytego uwzglednienia tych
wszystkich elementéw ktére skiadaty
sie na ogo6lng wysokos¢ naleznosci z
tytutu godzinowego i kilometrowego
wedtug zasad ktére obowigzywaty
przed 1V 1.1936 r. i tylko na tej zasa-
dzie unikng¢ mozna byto znaczniej-
szych réznic w poréwnaniu z dawnym
poziomem zarobkéw. Brak nam nale-
zytych i dostatecznych informacyj
aby zrozumie¢ dla czego zaréwno Biu-
ro Personalne M. K. jak tez Komisja
Usprawnienia Kolejnictwa bronity sie
rekami i nogami przed wprowadze-
niem takiego systemu i dlaczego upie-
raty sie z taka stanowczoscig przy
swojej idei optacania godzinowego
tylko za rozktadowy czas jazdy.

O ile nam wiadomo chodzito gtow-
nie a nawet wytgcznie o usprawnie-
nie administracji i 0 uproszczenie ma-
nipulacyj rachunkowych oraz staty-
stycznych. Tymczasem, jak sie to cze-
sto dzieje: ,das Kind wurde mit dem
Bade ausgegossen" — razem z kapie-
la wylano i samo dziecko. Zawiado-
miono nas oficjalnie, ze stare marsz-
ruty bedg ,tymczasowo" nadal utrzy-
mane, a z zasad nowego systemu wyni-
ka, ze jest on bodaj bardziej jeszcze

A W A N S

Stosunki stuzbowe na P. K. P. u-
normowane trescig nowych, gruntow-
nie ,poprawionych" przepiséow obfi-
tujag w przedziwne paradoksy.

Zapowiedziano na 1.1.1927 awanse.
Nie bedzie ich wiele, zaledwie okoto
4%, mimo, iz lipcowy termin awanso-
wy zostal zupeinie pominiety. Mimo
to jednak, chociazby tylko nie wielu
z posrod nas doczeka sie speinienia
swych zdrowych i usprawiedliwio-
nych ambicyj, uzyska poprawe bytu.
Zdawatoby sie zatem, ze termin a-
wansowy winien by¢ zdarzeniem ra-
dosnym, oczekiwanym z ufnoscig i
spokojem przez og6t pracownikéw.

Tymczasem, gdziekolwiek spojrzy-
my wokot siebie, po jaki tylko sieg-
niemy organ zawodowy bez réznicy
przekonan poglgdoéw i kierunku —
wszedzie spotykamy sie z troska, nie-
pokojem i watpliwosciami. Mowiac
poprostu i bez ogrédek: nikt, nie wy-
tgczajac nawet najzagorzalszych
zwolennikéw ,wspotpracy z rzagdem™,
nie ma zaufania do administracji per-
sonalnej, nikt nie wierzy w sprawie-

skomplikowany i zawity niz system
poprzedni. Wreszcie i z tej ,nieztom-
nej" zasady, ktorej bronity czynniki
oficjalne z takim uporem, w ostatecz-
nym projekcie nie wiele wtasciwie po-
zostato.

Trudno w tych warunkach wzbu-
dzi¢ w sobie podziw i uznanie dla
sprawnosci wiasciwych organoéw, kté-
re pracowaly nad tym systemem
mniej — wiecej 2 lata i trudno po-
wstrzymacé¢ sie od uwagi ze Komisja
Usprawnienia Kolejnictwa powinna by
wiasciwie rozpoczaé dzieto swoje od
usprawnienia metod wiasnej pracy
i Scistosci wiasnych obliczen.

Uwaga ta jest tym wiecej aktualna,
ze — jak sie spodziewaé nalezy —
praca nad nowym systemem godzino-
wego hie jest jeszcze ostatecznie za-
konczona. Mamy powazne podstawy
do przypuszczenia, ze nowy system
wymaga¢ bedzie dalszych jeszcze
zmian i uzupeilnien a nie tracimy na-
dziei, ze predzej czy po6zniej zdota-
my wywalczy¢ uznanie dla popieranej
przez nas od lat wielu niezmiennie za-
sady optacania godzinowego za caty
czas rzeczywistej stuzby i pobytu po
za miejscem stalego zamieszkania.

Wychodzac z zatozenia, ktére uza-
sadniliSmy co dopiero — nie chcemy
przesgdzaé¢ rozwoju wypadkow. Prze-
widujemy jednakze ze przyjdzie nam
stoczy¢ raz jeszcze walke o sprawie-
dliwe unormowanie systemu i wyso-
kosci naleznosci naszych za czas stuz-
by na parowozie. Nie tracimy nadziei,
ze w walce tej oszczedzonanambedzie
koniecznos$¢ siegania do Srodkow i
metod drastycznych. Ufamy przede
wszystkim w dobrg wole i w powage
stowa p. Ministra, Ulrycha, i sadzimy
ze dzieki temu znajdzie sie wyjscie
zgodne zaréwno z interesem P. K. P.
jak tez i z rozumnie pojetym a w pet-
ni uzasadnionym interesem personelu
parowozowego.

dliwos¢ i bezstronnos$¢ jej rozstrzyg-
niec. ;,mu
Najsmutniejszym jest to, ze ta gte-
boka nieufnos¢ jest w catej peini u-
zasadniona bolesnem i przykrem do-
Swiadczeniem przesztosci. Usunieto,
najpierw faktycznie a niebawem i
prawnie, wszelkie wiezy krepujace
administracje personalng w dziedzi-
nie awansowej, zapewniono jej pet-
ng swobode dziatania: co wiegcej:
skoncentrowano w jej rekach peinie
witadzy awansowania z pominieciem
fachowych zwierzchnikoéw, ktorzy, po-
za prawem przedkiadania lekcewa-
zonych z reguly wnioskéw, nie maja
juz od diuzszego czasu zadnego wpty-
wu na awanse. Wiemy jak skorzysta-
ta administracja personalna z tej swo-
jej nieograniczonej witadzy, widzimy
skutki tej, juz nie przenosnie rozu-
mianej ale dostownej ,polityki" a-
wansowej. Gieboki ferment wsréd
personelu, zaznaczona jaskrawo fa-
talna linia podziatlu pomiedzy ,za-
stuzonymi" i uprzywilejowanymi a
szarg masa, pozbawionych wpltywow

i stosunkéw a wskutek tego wydzie-
dziczonych z praw, zwyczajnych pra-
cownikéw Il klasy, wychodzace tu i
owdzie na jaw skandaliczne afery ta-
péwkowe — to naturalny skutek
dziatalnosci Biur Personalnych w cia-
gu kilku lat ostatnich.

Nie chcemy zaryzykowac twierdze-
nia, iz administracja personalna na
P. K. P. nie dojrzata do swego zada-
nia i nie spetnita pokiadanej w niej
ufnosci. By¢ moze, ze wie ona dobrze
co robi, by¢ moze, ze dziata ona we-
ditug (przemyslanego zgoéry planu i
wedtug posiadanych instrukcyj. Wia-
domo, ze instrukcje takie istniejg i
sg wydawane przed kazdym terminem
awansowym, a Ministerstwo Komuni-
kacji odpowiedziatlo nam na jedno z
zazalen naszych dotyczacych sposo-
bu przeprowadzenia awanséw czarno
na biatym, ze Dyrekcja postgpita zgo-
dnie z owymi instrukcjami.

Nikt jednak, poza garstkg wtajem-
niczonych nie zna tresci tych instruk-
cyj. Otoczono je giebokg tajemnica,
zakazano ogtaszania awanséw w
Dziennikach Zarzadzen Dyrekcyj aby
przypadkiem kto$ z zestawienia na-
zwisk nie odcyfrowat klucza tego ta-
jemniczego szyfru. Kt6z w tych wa-
runkach odwazy sie twierdzi¢ iz ad-
ministracja personalna dziata wbrew
intencjom czynnikéw kierowniczych
i odpowiedzialnych?

Wszakze owe czynniki, mimo licz-
ne ze wszech stron nawotywania i in-
terwencje, mimo nawet wiasne obiet-
nice, nie chcg, wyraznie nie chca, in-
strukcji tych ogtosi¢  publicznie,
wszakze zapowiedziane od dawna
przepisy o porzadku awansowania nie
moga jako$ ujrze¢ Swiatta dziennego
mimo, iz M. K. pracuje nad nim juz
od 2 lat z gorg. W tych warunkach
nawet mimo woli umacnia sie wsréd
nas przekonanie, ze jest co$ przeciez
w tych zasadach i instrukcjach taj-
nego i wstydliwego, co$ czego publi-
cznie ogtasza¢ nie mozna i nie nale-
zy.

OtrzymaliSmy niedawno w M. K.
informacje w sprawie zasad awanso-
wania na 1.1.1937. UstyszeliSmy nic
nie moéwigce ogdélniki. Ma by¢ podob-
no przestrzegane starszenstwo stuz-
bowe, nie wiadomo tylko jakie i na
czym oparte. Maja by¢ podobno u-
wzglednieni ci tylko, ktérzy w latach
ostatnich nie awansowali, ma by¢ sto-
sowana zasada minimalnego, pono
10-letniego, czasu pozostawania w
grupie dotychczasowej, majg by¢ wre-
szcie wydane niebawem obszerne prze-
pisy o systemizacji stanowisk oraz o
warunkach przyjecia i awansowania,
cho¢ nie ujrzag one zapewne Swiatia
dziennego przed obecnym terminem
awansowym i nie beda mialy jeszcze
zastosowania do awanséw stycznio-
wych.

Oto wszystko, Ani to jasne, ani to
wigzgce, ani to mozliwe do skontrolo-
wania. To tez rozpoczatl sie juz tra-
dycyjny od lat Kkilku taniec przeda-
wansowy. Kursujg liczne a coraz to
inne wiesci, ktérych, w braku doktad-
nych wiadomosci, nie mozna uwazaé
za plotki. Juz podobno jedna z Dy-



rekcyj wykoncypowata sobie swoj
wiasny porzadek starszenstwa zalezny
przede wszystkim od tego, kiedy kto
z Rosji powrécit. Juz wiadomo, ze ten
i 6w, mimo ze najstarszy, awansowac
nie bedzie, a inny juz wie, ze napew-
no zaawansuje. Juz poszty w ruch in-
terwencje, juz B B. Z. M. zgtosit gdzie
nalezy listy ,zastuzonych" z grona
swoich przywoédcéw, juz w godzinach
popotudniowych urzedujg po knajp-
kach i w kawiarenkach w sasiedztwie
gmachow dyrekcyjnych nieoficjalne
komisje awansowe co ma ten przynaj-
mniej skutek pomysiny, ze sie Skarbo-
wi Panstwa wrécg bodaj czesciowo
wydatki na awanse (via monopol spi-
rytusowy], juz rozpoczety swoje dzia-
tanie wptywy i protekcje, juz zgta-
szaja sie zastuzeni, ktérych apetyt
nie zostat jeszcze dostatecznie zaspo-
kojony...

Z gleboka troska patrzymy na to
niesamowite widowisko, na te niebez-
pieczng z punktu widzenia interesow
stuzby i porzadku demoralizacje sto-
sunkéw. Nie mozemy w zaden sposob
zrozumie¢ po co konspirowac¢ zasady
awansowania, po co otaczac je tajem-
nica? Nie umiemy rozwigzac¢ zagadki:
czy wiadze naczelne wiedzg, co sie
dzieje, a nie reaguja, czy tez w dziw-
nym jakims$ zaslepieniu niczego nie
dostrzegajg?

WsSréd tych stosunkéw rola naszej
organizacji jest nadzwyczaj trudna.
Zgdamy od lat wielu wydania, ogto-
szenia i przestrzegania jasnych i wy-
raznych przepiséwawansowych,opar-
tych na porzadku starszenstwa stuz-
bowego. Chcemy, aby kazdy wiedziat,
kto ma prawo do awansu i kto awans
otrzyma. Nie protegowaliSmy nigdy
jednostek, nie uktadaliSmy listy za-

stuzonych i obojetnym nam jest czy
awans otrzyma Piotr przy Pawet by-
le go otrzymat ten, kto jest stuzbg
najstarszym z posréd posiadajgcych
wystarczajgce kwalifikacje. Ale za-
dania nasze nie zostaly dotad spet-
nione, zasad awansowych nie ogtoszo-
no, instrukcje sg tajne a przeciez nie
sposob przypatrywa¢ sie biernie
wszystkiemu temu, co sie wokot a-
wansow dzieje.

To tez usitujemy w miare moznosci
sprowadzi¢ zagadnienie awansowe na
grunt porzadku starszenstwa, prébu-
jemy oddziata¢ na czynniki decydu-
jace w kierunku wyeliminowania
wszelkich protekcyj, wszelkich wpty-
woéw ubocznych i wszelkich wysko-
kéw tak charakterystycznych dla
praktykowanego ostatnio sposobu
przeprowadzania awansow. Jednak-
ze mimo. iz zauwazyliSmy tu i 6wdzie
ob?awv dobrej woli, a conaimniei ten-
dencje do pewnej kontroli nad Biura-
mi Pers. — nie mozemy iak dotgd wy-
krzesa¢ z siebe ufnosci w sprawie-
dliwe przeprowadzenie awansow.

Z niepokoiem czekamy, co z tego
wyniknie, jaki bedzie efekt awanséw
styczniowych? Czv powtdlrzy sie raz
jeszcze smutne widowisko poprzed-
nich awanséw czv tez zwyciezy
wreszcie w tej dziedzinie prawdziwy
rozum stanu, rozsadng i przewiduja-
ca sztuka rzadzenia?

W interesie dobra stuzby, w intere-
sie panstwa i porzadku spotecznego
pragniemy goraco, abv awanse stycz-
niowe byty sprawiedliwe, obawiamy
sie bowiem, ze ieszcze iedne awanse
przeprowadzone w spos6b dotad
praktykowany byty dla P. K. P. po-
prostu i bez zadnej przesady niebez-
pieczne.

DOKOLA NOWELIZACJI PRZEPISOW

EMERYTALNYCH

Od chwili, gdy stato sie jasnym, ze
zesztoroczne dekrety, ograniczajgce
zaliczalno$¢ stuzby zaborczej do wy-
stugi emerytalnej musza byé¢, wobec
stanowczego sprzeciwu spoteczen-
stwa, wycofane, usituie Rzad wyna-
lez¢ taki sposob zatatwienia sprawy,
przy ktéorym, w mysl starego przy-
stowia. i wilk bylby syty i owca cata,

Krzvwdzgce nostanowienia dekre-
tow tn?alv te. dobra dla Rzadu strone,
ze zanewnialy oszczednos$¢ budzetowag
na snme okoto 16 milionoéw zt. rocznie
a wiec nic dziwnego ze Rzadowi trud-
no sie obecnie pogodzi¢ z utrata lub
nawet ze znacznym zmniejszeniem tej
oszczednosci. To tez usitlowano po-
czatkowo sprowadzi¢ zagadnienie re-
formy emerytur na waska platforme
procesow wyroéwnawczych w granicach
niezmienionego budzetu emerytur czy-
li, innymi stowy, suszono sobie gto-
wy nad tym iakby to i ile obcigé
iednym emerytom, aby doda¢ innym.
Nie obeszilo sie przy tej sposobnosci
bez proby ponownego uprzywilejowa-
nia ,zastuzonych", nie obeszio sie
réowniez bez lekcyj patriotyzmu i bez
odwotywania sie do panstwotwoérczych

instynktow. Koniec koncéw, wobec
wcigz niezmienionego, ujemnego na-
stawienia opinji publicznej — Rzad
zdecydowalt sie wreszcie na ofiary o-
graniczajgc je jednakze do skromnej
kwoty 4 milionéw ztotych; reszta mia-
ta nadal obcigzy¢ emerytéw, przy
czym Rzadowi bylo mniej — wiecej
obojetnym jak emeryci ofiare te mie-
dzy siebie podziels.

W dranicach streszczonych tutaj
pomystow pojawiaty sie rozmaite, wy-
suwane koleino oroiekty, o ktdérych
zdawalismy regularnie sprawe na ta-
mach naszego czasopisma. Na tych sa-
mych zatlozeniach opieral sie takze
i ostatni, oficjalny pomyst, sformuto-
wany w rzagdowym projekcie noweli-
zacji przeoisow emerytalnych. Projekt
ten wniesiony do Seimu z roznocze-
ciem sesji budzetowej przewidywat
nastenujace zmiany obowigzujgcych
przepisow.

l. Dekrety ograniczajgce zaliczal-merytow,

nos$¢ stuzby zaborczej do wystugi e-
merytalnej miaty by¢ wycofane a pet-
na zaliczalno$¢ okresu tej stuzby mia-
ta by¢ przywrécona.

2. Zaopatrzenia miaty by¢ zmniej-
szone o 10%, co jednak nie miato do-
tyczy¢ zaopatrzen emerytalnych nie
przekraczajacych zt. 100, zaopatrzen
wdowich nie przekraczajgcych zt. 50
i zaopatrzen sierocych nie przekra-
czajacych zt. 25 miesiecznie. Rada Mi-
nistrow posiada¢ miata prawo obnize-
nia stopy procentowej zmniejszenia
emerytur lub tez nawet przywrdcenia
ich do oeinej wysokosci.

3. Miato by¢ uchylone prawo doli-
czanie lat 10 do wystugi emer. w wy-
padkach utraty zdolnosci do zarobko-
wania w 95 i wiecej procentach.

4. Wstrzymana lub ograniczona
miata by¢ wyptata zaopatrzen tym e-
merytom, ktérzy oprécz zaop. emer.
pobierajag wynagrodzenie z tytutu ja-
kiegokolwiek zatrudnienia, jesli ich
taczny zarobek przekracza zi. 400.

Sformutowany w ten snoséb pro-
jekt nie stanowit bynannniei istotne-
go postenu w stosunku do proiektéw
poprzednich i byt, jak sie rzekto wy-
zej, tylko iednvm z wariantéw zasto-
sowania ,procesu wyréwnawczego"
bez wiekszej ofiary ze Skarbu Pan-
stwa. Wysunieto tez przeciwko niemu
szereg nowaznvch zastrzezen z kté-
rych najwazniejsze mozna strescié
jak nastepuje:

1. Na nowvm dekrecie skorzystali-
by niektoérzv a i to n:e wszyscy eme-
ryci nosiadaiacy wvsinrfe z czasow
zakorczyeti rownocze$nie iednak stra-
ciliby 10% zaopatrzenia emeryci no-
siadaiacy tvlko wystuge polska z czvm
trudno sie nododzié¢ zwtaszcza, iz ci
ostatni maia z rpdnty nnocazanio sto-
sunkowo nainizsze. Z S$cfstyrK obli-
czen wynika nonadto ze nawat i eme-
ryci nosiadaiacy znarzna ilos¢ lat wv-
studi zaborcze? Donie$liby tu i owdzie
straty na nowym systemie

2. Uchylenie prawa do zaliczenia
dodatkowych lat 10-ciu. stuzacego
inwalidom zupetnie niezdolnym do
pracy zarobkowe? i zdanym wskutek
tego na konieczno$¢ korzystania z cig-
gtei onieki i pomocy ma posmak zbyt
iuz ostrei a nawet wrecz nieludzkiej
bezwzglednosci fiskalnej. Omawiane
prawo stanowito i stanowi najcze$-
ciej jedyng deske ratunku i zaoewnia
jedyna mozliwos¢ egzystencji pra-
cownikom. ktérzy straciwszy swe
zdrowie w stuzbie panstwowej zdani
sg z reguty wytgcznie na swoie za-
opatrzenie. to za$ w wymiarze nor-
malnym nie wystarcza naiczesciei na
utrzymanie emeryta - inwalidy, nie
mowiac juz o jego rodzinie.

Gdy w ten sposéb projekt usitowat
ukara¢ emerytow niezdolnych do za-
robkowania — pragnat réwnoczesnie
ukara¢ takze i tych ktorzy do zarob-
kowania sg zdolni i zarobkujg rzeczy-
wiscie. Wobec ustanowienia granicy
tgcznego zarobku na zt. 400.— posta-
nowienie to grozne byto witasciwie dla
niewielu tylko dobrze zarabiajgcych
a wiec wysoko kwalifikowanych lub
tez odpowiednio ustosunkowanych e-
jednakze z zasadniczego
punktu widzenia budzito ono szereg
powaznych zastrzezen zwiaszcza, je-
$li chodzi o prace na wolnym rynku
prywatnym oraz o tych, licznych ama-



rytow, ktorzy wbrew swej woli i bez
winy ze swej strony odestani zostali
na emeryture w mifodym wieku oraz
w peini sit i zdrowia.

Nie odpowiadat wobec tego, oma-
wiany projekt intencjom i pogladom
sfer zainteresowanych. To tez przy
poparciu i wspétudziale kilku postow
oraz pod naciskiem opinji publicznej,
ktéra przyjeta go niezyczliwie skiero-
wano przeciwko niemu mocne i kon-
c rtryczne ataki.

Wiadomosci, ktore otrzymalismy w
ostatniej niemal chwili ze zrodet do-
brze poinformowanych upowazniaja
do przypuszczenia iz ataki te odnio-
sty skutek pozadany. Projekt rzagdo-
wy ma by¢, czy tez nawet zostatl juz
z Sejmu wycofany.

Natomiast nie wiadomo jeszcze do-
kiadnie jakim pomystem bedzie on
zastgpiony. Scierajg sie w tej dziedzi-
nie rozmaite koncepcje i projekty.
Niewatpliwym jest zdaniem naszym,
ze dekrety zeszioroczne zostang u-
chylone i ze petna zaliczalno$¢ stuz-
by zaborczej zostanie przywrécona.
Niewiadomo natomiast w jaki spos6b
bedzie zrekompensowana wynikajgca
stad strata dla Skarbu Panstwa i jak
zatatana bedzie wywotana tym dziura
w budzecie. Jeden z oomystéw zaleca
utrzymac¢ 10% obnizke emerytur na
jeden rok. zmniejszy¢ jag w roku na-
sfeonym do 8%, w roku trzecim do
49? w roku czwartym za$ znies$¢ ja
zupetnie. Tnnv pomyst proponuje ska-
sowaé¢ 10% dodatek t. zw. ,specjal-
ny" wprowadzony zamiast dawnego
dodatku mieszkaniowego. Pomyst ten
budzi jednak pewne watpliwosci za-
réowno z minktu widzenia réwnomier-
nosci obciagzen iak tez i co do swego
efektu finansowego albowiem dodatku
.Sheaialnego” nie otrzymujg emeryci
pobierajacy zaopatrzenie wedtug no-
wych nrzenisow ani tez wdowy i sie-
roty. Wreszcie trzeci pomvst orooo-
nuie utrzvmac na stale ,podatek spe-
cjalny"”, obcigza?acv juz i dzi$ eme-
rytury ale wprowadzony w teorii tvl-
ko na czas ograniczony, (do 31.XIf.
1937 r.).

Wreszcie, niezaleznie od wszelkich
pomystéw konkretnych panuje prze-
konanie, ze rzad gotow jest przyjac
kazda koncepcje bvle tylko nie wy-
magata ona nowych wydatkéw ze
Skarbu Panstwa t. j. byle znalazio
sie w granicach globalnej sumy pre-
liminarza budzetowego pokrycie na
zwiekszone z tego powodu wydatki.

Notujgc otrzymane informacje bez
przyjmowania na siebie odpowiedzial-
nosci za ich $cistos¢ i prawdziwosé, u-
wazamy, iz sytuacja w sprawie eme-
rytur ulegta pewnej poprawie i ze
seanse sprawiedliwego zatatwienia tej
sprawy doznaty pewnego polepszenia.

Do objawéw pomysinych nalezy za-
liczy¢ przede wszystkim pewne od-
prezenie i zlagodzenie stanowiska
Rzadu. Uznaje on dzi$ bez zastrzezen
koniecznos¢ uchylenia zesztorocznych
dekretow, zdecydowal sie na pewna
ofiare ze swej strony a przerzucajac
ktopot wyszukania pokrycia pozosta-
tej reszty obcigzen na ciata ustawo-
dawcze — nie zamierza, jak sie zdaje
korzysta¢ z przystugujacego sobie

konstytucyjnie sprzeciwu budzetowe-
go i pozostawia sejmowi wolng reke
w granicach globalnej sumy budzetu.

Jesli przypuszczenia nasze odpo-
wiadajg prawdzie — wowczas wszy-
stko zalezy od Sejmu. Od tego
stwierdzenia do pomysSinego zatat-
wienia sprawy droga — oczywiscie —
jeszcze daleka. Jest tyle waznych
i palacych potrzeb panstwowych,
jest tyle brakéw i niedostatkdéw, jest
tyle wreszcie apetytow mniej lub
wiecej uzasadnionych, ze nie wiado-
mo czy i na czym uda sie ew. oszcze-
dzi¢ brakujgce 12 milionéw. | znowu
do objawoéw pomysinych zaliczy¢ mo-
zemy przychylne dla tej sprawy na-
stawienie opinii publicznej oraz ujaw-

nione ostatnio ofiarne wysitki ze stro-
ny Kkilku przynajmniej postéow, kto-
rzy sprawa ta zajeli sie gorliwie wy-
kazujac sporo dobrej woli, energii i
inicjatywy.

W tym stanie rzeczy wplyw roz-
strzygajacy wywrze¢ moze tylko sta-
nowcza postawa pracownikéw i ich
organizacyj zawodowych. Mamy pew-
ne podstawy do wyrazenia nadziei, ze
tym razem usitowania ludzi dobrej
woli poparte zostang w chwili stosow-
nej mocno i stanowczo przez jedno-
mys$ina i skonsolidowang a zdecydo-
wang postawe mas pracowniczych,
ktore doniosto$¢ zagadnienia emery-
talnego rozumiejg i doceniajg nale-
zycie.

SPRAWY StUZBOWE
Z DZIALALNOSC! REFERATU PRAWNEGO

CENTRAL!

6. Prawo do zaopatrzenia emer. pra-
cownika zwolnionego z powodu
,»dtugotrwatej choroby".

Sprawa kol.
Ewalda

Groborza
(Rybnik).

Kol, Groborz Ewald,pomocnik ma-
szynisty Il kl. parowozowni Rybnik
ulegt dina 10, X. 1933 r. nieszczesli-
wemu wypadkowi w stuzbie. Skut-
kiem tego wypadku byto skompliko-
wane ztamanie nogi w kostce, co wy-
wotato diugotrwatg chorobe. Mimo,
iz kol, Groborz pozostawat stale pod
opiekg lekarzy kolejowych, nie
mogt on odzyskaé¢ zdolnosci do pet-
nienia ofbowigzkéw stuzbowych,
wiec gdy mijat juz rok od chwili wy-
padku, zwrécit sie do P. Ministra
Komunikacji z prosbg o zezwolenie

na przedtuzenie rocznego okresu
choroby, przewidzianego w § 46
pragmatyki stuzbowej. P. Minister

prosby kol.
dnit.

Po uptywie rocznego okresu cho-
roby — Dyrekcja O. K. P. w Kato-
wicach rozwigzata stosunek stuzbo-
wy z kol. Groborzem na podstawie
§ 80, ust. (1) pkt. 3 pragmatyki (z
powodu diugotrwatej choroby), po
czym dopiero poddata go badaniu w
Gitownej Komisji Lekarskiej, ktora
stwierdzita u niego niezdolno$¢ do
zarobkowania w zwigzku z nieszcze-
Sliwym wypadkiem w wysokosci
25%.

Decyzjg z dnia 11 stycznia 1935 r.
N, P. 4. zaop. 18765 przyznata Dy-
rekcja O. K. P. w Katowicach kol.
Groborzowi odszkodowanie za nie-
szczesliwy wypadek w wysokosci
zt 21 gr 88 miesiecznie, réwnocze-
$nie jednak, stwierdzajgc z urzedu,
iz kol. Groborz posiada 14 lat, 3
miesigce i 17 dni wystugi emerytal-
nej, odmoéwita mu prawa do zaopa-
trzenia emerytalnego dlatego tylko,
iz stosunek stuzbowy z nim rozwia-
zano z powodu diugotrwatej choro-
by, nie zas z powodu trwatej fizycz-
nej lub umystowej niezdolnosci do
petnienia obowigzkéw stuzbowych.
(8 80 ust, (1) pkt. 2, pragmatyki).

Grobona nie uwzgle-

Od tej decyzji odwotat sie Gro-
borz, przy pomocy Referatu Praw-
nego Centrali do M. K., ktore jed-
nakze w decyzji z dnia 15. Il. 1935r.
N. P. G. K, 26230/2'35 podzielito w
zupetnosci zapatrywanie Dyrekcji
i, stwierdzajac raz jeszcze z urzedu,
iz kol. Groborz ma wiecej niz 14 lat
wystugi emerytalnej, odmowito mu
zaopatrzenia emerytalnego dlatego,
poniewaz zwolnienie jego ze stuzby
nastgpito nie z powodu trwatej fi-
zycznej lub umystowej niezdolnosci
do stuzby, lecz z powodu diugotrwa-
tej choroby.

Decyzje Ministerstwa zaskarzyt
kol. Groborz do N. T. A. Skarga o-
pieratla sie na nastepujacym rozu-
mowaniu:

W mysl postanowienia 8§ 10 obo-
wiazujacych przepisow emerytal-
nych pracownik uzyskuje prawo do
zaopatrzenia emerytalnego zasadni-
czo o ile posiada 15 lat wystugi
emerytalnej. Od tej reguly istniejg
2 wyjatki: 1) pracownik, z ktérym
stosunek stuzbowy rozwigzano z
powodu trwatej fizycznej lub umy-
stowej niezdolnosci do petnienia o-
bowigzkéw stuzbowych nabywa pra-
wo do zaopatrzenia emerytalnego,
jesli posiada 5 lat wystugi emerytal-
nej i 2) pracownik, ktéry zwolniony
zostat z powodu takiejze niezdolno-
sci do stuzby, powstatej skutkiem
nieszczesliwego wypadku w stuzbie,
posiada prawo do zaopatrzenia
emer. bez wzgledu na okres wy-
stugi.

Obowigzujgca pragmatyka stuz-
bowa przewiduje 2 sposoby rozwig-
zania stosunku stuzbowego z pra-
cownikiem, ktdérego stan zdrowia nie
zezwala na peinienie obowigzkéw
stuzbowych: 1) Pierwszym sposobem
jest stwierdzenie przez Kolejowag
Komisje Lekarska, ze pracownik
stat sie trwale niezdolnym do stuz-
by. 2) Drugi sposob opiera sie na
nieobecnosci pracownika na stuzbie
przez roczny okres czasu (okres ten
odnosi sie do pracownikéw etato-
wych; u nieetatowych wynosi on 9



miesiecy a u praktykantow — 3
miesiace).

Z logicznej wyktadni przepiséw
emerytalnych i pragmatycznych, z
ogblnych zasad prawa i sprawiedli-
wosci oraz z orzecznictwa N. T. A.
wynika niewatpliwie, iz pracownik
nabywa prawo do zaop, emerytalne-
go w obu wskazanych wypadkach,
t. j. niezaleznie od tego, czy zwol-
niono go na skutek wyraznego orze-
czenia Komisji Lekarskiej, czy tez
na skutek diugotrwatej choroby. W
obu tych wypadkach istnieje niewat-
pliwie trwata niezdolnos$¢ do peinie-
nia stuzby, réznica polega tylko na
sposobie stwierdzenia tej niezdolno-
Sci, co w pierwszym wypadku naste-
puje wyraznie w tresci orzeczenia
lekarskiego, w drugim zas$ w sposéb
domniemany, skoro bowiem praco-
wnik po rocznym leczeniu do zdro-
wia nie wrécit — przewidywaé¢ na-
lezy, iz jest trwale niezdolny do
stuzby.

Inna interpretacja obowigzujacych
przepiséw prowadzitaby do wnio-
sku, ze przyznanie prawa do zaoo.
emer, pracownikowi, ktéry posiada
mniej niz 15 lat wystugi emer, zale-
zy od swobodnego uznania admini-
stracji kolejowej. Komu administra-
cja chciata by przyzna¢ prawo do
zaopatrzenia emer. =~ tego podda-
taby badaniu lekarskiemu przed u-
ptywem maksymalnego okresu cho-
roby, komu za$ nie chciata by przy-
znac¢ zaopatrzenia — temu pozwoli-
ta by chorowaé¢ przez petny okres
wskazany w § 46 pragmatyki i ta
droiga pozbawita by go uprawnien
emerytalnych. Nie ulega watpliwo-
Sci, iz nie bylo zamiarem ustawo-
dawcy stwarza¢ tego rodzaju upra-
wnienia dla wtadz P. K. P., a wobec
tego decyzja M, K. jako sprzeczna z
przepisami winna by¢ uchylona.

Wnoszac te skarge w peitnym po-
czuciu jej stusznosci i w nieztom-
nym przekonaniu, iz bedzie ona
przez N, T, A. w calej petni uwzgle-
dniona, musieliSmy sie jednak liczy¢
z tym, ze na rozpatrzenie skargi w
N. T, A. czekaé¢ trzeba okoto 3 lat
i ze przez ten diugi okres czasu kol.
Groborz zmuszony bytby utrzymy-
wac siebie i szescioro os6b swej ro-
dziny za przyznane sobie odszkodo-
wanie w sumie zt 21 gr 88 miesiecz-
nie brutto, nie liczac potragcen. Wo-
bec tego Prezydium Zwigzku zwré-
cito sie rownoczesnie do P. Ministra
Komunikacji z memoriatem, w Kkto6-
rym, wskazujac na bijgca w oczy wa-
dliwos¢ i niesprawiedliwos¢ zaskar-
zonej decyzji, prosito 0o ponowne
rozpatrzenie sprawy i 0 przyznanie
kol, Groborzowi naleznego mu zaop.
emer. bez wyczekiwania na, niewat-
pliwie zresztg dla niego przychylny,
wyrok N. T. A.

Prosba Zwiazku odniosta skutek
pomysiny, albowiem M. K. na zlece-
nie p. Ministra przyznato kol. Gro-
borzowil zaopatrzenie emerytalne.
Nie chciato jednak mimo to uznaé
stusznosci wywodow prawnych, za-
wartych w skardze i w memoriale
do P. Ministra i przyznato kol. Gro-
borzowi zaopatrzenie tylko na lej

zasadzie, iz polecito zmieni¢ kwali-
fikacje jego zwolnienia ze stuzby z
§ 80 ust. (1) pkt. 3 na § 80 ust, (1)
pkt. 2.
Poniewaz, tak czy owak, cel
praktyczny, tj. przyznanie zaop.
emer. kol, Groborzowi zostal osia-
gniety — zmuszeni byliSmy skarge
kol. Groborza z N, T, A. wycofa¢g,
co pozbawito nas sposobnosci auto-

rytatywnego stwierdzenia stusznosci

naszych zapatrywan na tres¢ obo-
wigzujgcych przepisow, Tym nie-
mniej jednak uwazamy omoéwione

wyzej zagadnienie za dostatecznie
wyjasnione i uwazamy, ze stusznosc¢
naszych pogladéw jest oczywista

PRZESTROGA

Mimo liczne i ponawiane wie-
lokrotnie ostrzezenia, niektoérzy
cztonkowie Zwigzku wcigz jeszcze
sami sporzadzaja odwotania od de-
cyzyj, dotyczacych stosunku stuzbo-
wego, lub uprawnien emerytalnych
korzystajgc z dorady i pomocy ro-

zmaitych kancelistow, sekretarzy,
ustuznych kolegéw i innych, tym
podobnych  pokatnych  doradcéw.

Ostatnio zdarzyty sie takze wypadki,
iz niektorzy czitonkowie Zarzadow
Koét z, Z. M, nie mogli oprzec¢ sie
chetce redagowania rekursow dla
cztonkow.

Dopiero woéwczas, gdy odwotanie
zostato juz wniesione, a termin usta-
lony w przepisach juz mingt — in-
teresowany zgtasza sie do Referatu
Prawnego Centrali, proszagc o ocene
odwotania i o ew. poparcie u wiadz
kolejowych.

Sporzadzone w ten spos6b odwo-
tania sa z reguty spartaczone, co
prowadzi¢ moze i prowadzi rzeczy-
wiscie nieraz do zaprzepaszczenia
najstuszniejszych nawet uprawnien.

mimo, iz M. K. ze wzgledéw niezro-

zumiatych stusznosci tej nie chce
wyraznie uznac.
Nawiasem moéwigc — wiadze ko-

lejowe obliczyty blednie wystuge
emerytalng kol, Groborza, policzyly
mu bowiem okres stuzby parowozo-
wej przed uzyskaniem etatu poje-
dynczo, nie zas w sposéb uprzywi-
lejowany (kazdy rok za 14 mies.).
To tez po wymierzeniu mu zaop.
emer. i po odmownym zalatwieniu
odwotania przez M. K. wniesliSmy
imieniem kol, Groborza skarge do
N. T. A., domagajac sie uznania pra-
wa jego do zaliczenia 16 tat wystugi
emer. Sprawa jest w toku.

Wobec tego zwracamy raz je-
szcze uwage czitonkéw Zwigzku, ze
Referat Prawny Centrali stoi w
sprawach podobnych do ich dyspo-
zycji i ze korzystanie z pomocy jed-
nostek niefachowych nie da sie ni-
czym usprawiedliwi¢. Jesli jest czas
i sg srodki na przyjazd do Centrali
lub na listowne zatatwienie sprawy
po wniesieniu rekursu — jest row-
niez czas i muszg sie znalez¢ $rod-
ki na porozumienie sie z Referatem
Prawnym przed sporzadzeniem pi-
sma, ktdre wymaga wytrawnej zna-
jomosci ogolnych zasad prawa i o-
bowiazujacych przepiséw, a od kto-
rego zalezy powodzenie sprawy.

Przestrzegamy zatem ponownie
przed lekkomyslnym partaczeniem
odwotan i przed postugiwaniem sie
pomoca o0s6b, najczesciej nie maja-
cych w ogdle pojecia o rzeczy, za$
kol. kol. cztonkom Zarzgdéw Kot
polecamy kazdego potrzebujgcego
pomocy prawnej cztonka kierowac
do Centrali.

PRZEPISY BEZPIECZENSTWA
NA ZELEKTRYFIKOWANYCH LINIACH WEZtA

WARSZAWSKIEGO

Do czasu wydania szczeg6to-
wych przepisOw bezpieczenstwa na
zelektryfikowanych liniach wezta
warszawskiego Ministerstwo Komu-
nikacji pismem MME. 323. 21 z dn.
1 pazdziernika 1936 r. zarzadzito
przestrzeganie ostroznosci wskaza-
nych w wyszczegdlnionych ponizej
w 9-ciu punktach.

1. Druzyny pociggowe, wyprawia-
ne na szlaki zelektryfikowane, per-
sonel rewizyjny, personel czyszczg-
cy wagony, personel stacyjny na
stacjach zelektryfikowanych, nalezy
niezwtocznie pouczy¢ dokiadnie o
niebezpieczenstwach, grozacych w
razie dotkniecia lub zbytniego zbli-
zenia sie do przewodu jezdnego pod
napieciem 3000 Wolt.

2. Nie wolno wchodzi¢ na dachy
wagonow, tendry, kotly parowo-
z6w, ani inne wysoko potozone cze-
Sci taboru, znajdujgcego sie pod
przewodami elektrycznymi wysQ7
kiego napiecia.

Wspinanie sie na wagony w celu
przejscia z jednej strony na druga
jest wzbronione.

Dla zdjecia tub zatozenia sygna-
téw wagonowych, zapalania lamp;
czyszczenia okien i t. p. nalezy do-
stawaé sie z kazdej strony pociggu
z osobna. Wychodzi¢ tylko na wy-
sokos¢ niezbedng dla wykonania za-
mierzonej czynnosci.

Gdy zachodzi konieczno$¢ pracy
na dachach wagonow, nalezy prze-
suwac je na tor poza obrebem prze-
wodow jezdnych, a gdy to niemoz-
liwe, nalezy prad na tej przestrzeni
wytaczy¢ i sie¢ uziemic.

3. Przy postugiwaniu sie ruszto-
wnikiem nalezy zachowywaé szcze-
gllniejsza ostroznos$¢, gdyz dotknie-
cie nim przewodu jezdnego lub na-
wet nadmierne zblizenie grozi
Smiercig.

4. Pod przewodem jezdnym nie
nalezy polewa¢ weglia na tendrze,
a w razie koniecznosci, czynnosc¢ te



wykonywaé bardzo ostroznie, tak
aby wykluczy¢ rozpryskiwanie stru-
mienia wody ku goérze, to jest w Kie-
runku przewodéw jezdnych,

5. Pod przewodem jezdnym nie
wolno wchodzi¢ na pomost tendra
podczas nabierania wody przez tyl-
ne otwory kadzi tendrowych, jako
tez na kociot do piasecznicy paro-
wozu,

6. Parowozy i tendry, biegnace po
liniach zelektryfikowanych, nalezy
do dnia 1 stycznia 1937 r. zaopa-
trzy¢ w biate strzatki piorunowe, u-
mieszczone w miejscach dobrze wi-
docznych z obu stron parowozu na
piasecznicy i zbiorniku parowym, na
tendrze przy stopniach, jak réwniez
na dachu budki maszynisty.

Wszystkie wagony osobowe,
pocztowe i bagazowe, przechodzace
przez linie zelektryfikowane, nale-
zy rowniez w tym terminie zaopa-
trzy¢ w tablice ostrzegawcze z na-
pisem: ,Bacznos$¢! Wysokie napie-
cie!" i z czerwong strzatkg pioruno-
wa. Tablce te nalezy umieszczac na
srodku kazdej drabinki, prowadzag-
cej na dach wagonu. Wzér i wymia-
ry tablicy ustali Dyrekcja Warszaw-
ska. Inne Dyrekcje zgtoszg do Dy-
rekcji Warszawskiej zapotrzebowa-
nie tablic.

7. Wagony stuzbowe i osobowe,
posiadajgce anteny zewnetrzne, na-
lezy zaopatrzy¢ w potgczenia, stuza-
ce do uziemiania anteny na odcin-
kach zelektryfikowanych,

8. Wszystkie wagony osobowe
konstrukcji drewnianej, biegnacej
po liniach zelektryfikowanych, na-
lezy stopniowo przy wykonywaniu
napraw okresowych zaopatrywaé w
potaczenia do uziemienia metalo-
wych czesci na dachu,

9 Bez koniecznej potrzeby nie na-
lezy na zelektryfikowanych torach
postojowych ustawia¢ wagonow o-
sobowych, posiadajgcych wyitgcznie
tylko na dachu urzgadzenia do na-
petniania wodg, za$ w razie postoju
takich wagonéw na torach zelektry-
fikowanych, nie wolno wchodzi¢ na
dach w celu napetniania zbiornika
woda.

CZAPKI ZIMOWE

W Dzienniku Urzedowym M. K.
Nr 64/36 ukazato sie pod poz. 329 za-
rzadzenie p. Ministra Komunikacji z
dnia 15.X 1936 r. Nr P.6-57/73/36 na-
stepujacej tresci:

§ 1. Zezwala sie pracownikom
druzyn parowozowych oraz pracow-
nikom strazy ochrony kolei (przo*-
dowmkom, st. straznikom, straznikom
ochrony kolei) na noszenie w porze
zimowej czapek zimowych, ktdére po-
winny odpowiadaé¢ nastepujacym wa-
runkom:

czapka typu narciarskiego z czar-
nym fibrowym daszkiem, wykonana
z sukna koloru granatowego, powin-
na by¢ zaopatrzona w nauszniki, spie-
te nad denkiem dwoma matymi gu-
zikami, oraz w klape do ostony szyi,
na przodzie posrodku czapki, na oto-
ku umieszcza sie godio panstwowe,
pod nim za$ godto kolejowe.

(2) Czapek zimowych dostarczajg

uprawnionym pracownikom dyrekcje
O. K. P. za zwrotem peinych kosztow
P. K. P.

(3) Postanowienia przepisow Nr
A.8, dotyczgce rejestracji pracowni-
kéw, zamawiajgcych odziez stuzbowag
za zwrotem peilnych kosztéw P. K. P.,
sposobu wydawania tej odziezy oraz
sposobu potrgcania za nig naleznosci
majg zastosowanie rowniez do>czapek
zimowych,

§ 2, Zarzadzenie niniejsze wcho-
dzi w zycie z dniem ogtoszenia.

W roku biezgcym winny dyrekcje
O. K. P. zakupi¢ w miare moznosci
ciepte czapki wedtug wzoréw, do-
starczonych przez Ministerstwo' Ko-
munikacji i obdzieli¢ nimi uprawnio-
nych pracownikéw na podstawie
zgtoszonych przez, nickl zamowien,

Trudno powstrzymac sie od zaopa-
trzenia tego zarzgdzenia bodaj krot-
kom komentarzem:

Czytelnicy nasi pamietajg zapewne
sprawozdanie Prezydium naszego
Zwiazku z rezultatéw interwencji w
M. K. w sprawie skrocenia czasu no-
szenia odziezy stuzbowej. Minister-
stwo odpowiedziato podoéwczas, ze
skrocenie obecnego, 2-letniego okre-
su zuzycia czapki stuzbowej normal-
nego typu nie jest gktualne, albowiem
w czasie najblizszym druzyny paro
wozowe otrzymajg prawo do poboru
czapek zimowych. Zapowiedz ta zo-
stata obecnie rzeczywiscie spelniona,
z tym tylko matlym zastrzezeniem, ze
kto chce taka czapke posiada¢ —e
musi sobie jg kupic.

Nie popetnimy zapewne denuncja-
cji, ani tez nie wykroczymy chyba
przeciw dyscyplinie stuzbowej, jesli
stwierdzimy, ze takze i przed wyda-
niem omawianego zarzgdzenia M. K.
kazdy, kto chciat, mogt sobie kupié
czapke typu narciarskiego z guzicz-
kami lub bez guziczkéw i wiozyé ja
na gtowe, gdy mu byto zimno. Obec-
nie stan rzeczy zmienit sie o tyle tyl-
kol ze kazdy moze to* zrobi¢ legalnie
z czystym sumieniem, powotujgc sie
na zarzadzenie M. K., opatrzone pra-
widtowym numerem i zamieszczone
pod odpowiednig pozycja w Dzienni-
ku Urzedowym M. K. Poza tym moze
owa odziez otrzymaé¢ na raty, jesli
zdecyduje sie na wypetnienie wszel-
kich formalnosci, przewidzianych w
przepisach Nr A. 8.

Wprawdzie i to co$ znaczy, ale ka-
zdy, nie wylaczajac pp. referentow
M. K,, zdaje sobie zapewne sprawe,
Zze nie o tolchodzito, Gzapka typu let-
niego nie nadaje sie do uzytku na pe-
wnych posterunkach i w pewnych ro-
dzajach stuzby w porze zimowej, gdy
za$ czas jej zuzycia przedtuzony zo-
stat dwukrotnie z tym uzasadnieniem,
ze wprowadzone bedag czapki zimo-
we — nalezato czapek tych dostar-
czy¢ pracownikom na warunkach
normalnych, t. j. za zwrotem 25% ko-
sztéw wiasnych P. K, P, Totez uwa-
zamy, ze omawiane zarzgdzenie M. K.
jest wynikiem jakiego$ nieporozumie-
nia, ktére winno by¢ co rychlej spro-
stowane.

Ponadto mamy watpliwos$ci, czy
owo zarzgdzenie ukazato sie w pore.

MYDLO CZYSTROL

zmywa najbardziej zabrud one rece
z thuszczéw, smaréw, tarb olejnych i t. p.

F. KOSKA i Ska

Warszawa, Hoza 5, tel, 7.16-67

Firma chrzescijanska

Jesli chodzito o biezacy okres zimo-
wy — ogloszono je nieco za poézno,
a jesli chodzito' o-zime nastepng — to
chyba nieco zawczes$nie. A w koncu
trudno* zrozumie¢, dlaczego tym w gt-
pliwym przywilejem obdarzeni zostali
tylko pracownicy parowozowi oraz
straznicy i dlaczego nie udzielono go
np. hamulcowym, przetokowym,
dréoznikom i t. p.? Zapewne dlatego,
aby im klapy i nauszniki typu nar-
ciarskiego' nie przeszkadzaty w pra-
widlowym rozpoznawaniu sygnatow
stuchowych.

W sprawie umundurowania
dla dyspozytoréw i maszy-
nistow-instruktoréw

Nawigzujgc do notatki zamieszczo-
nej pod tym tytutem w listopadowym
numerze ,Maszynisty" zawiadamia-
my, iz sygnalizowane przez nas przy-
znanie dyspozytorom parowozowni
i maszynistom - instruktorom umun-
durowania zostato uskutecznione
mocg zarzagdzenia p. Ministra Komu-
nikacji z dn. 10.X,36 r. Nr. P. 6 —
57/75/36. Dz. Urz. M. K. Nr. 56, poz.
285. j

Wymienionym pracownikom przy-
znano prawo do otrzymywania za
zwrotem 25% kosztéw P, K. P, na
warunkach przewidzianych w in-
strukcji A. 8 czapki, spodni, kurtki
mundurowej i ptaszcza mundurowego
z sukna I-go gatunku oraz ptaszcza
ochronnego.

Zarzadzenie obowigzuje od naste-
pnego terminu wydawania odziezy
stuzbowej, t. . od 1 pazdziernika
1937 r.

KOMUNIKAT

(Stwierdzone zostato, iz Zarzady
niektorych Kot miejscowych nie sto-
sujg sie do obowiazujgcych terminow
przekazywania skiladek cztonkow-
skich i list kontrolnych do Centrali,
lecz dopuszczajg sie do niczym nie
usprawiedliwionej zwitoki w tym
wzgledzie.

Przypominamy wobec tego raz je-
szcze, powotujgc sie na liczne po-
przednie okolniki, komunikaty i o-
gloszenia, ze skiadki zebrane przy
wyptacie na 1-go nalezy przekazy-
wacé¢ do Centrali najpdézniej do 5-go
za$ skiadki zainkasowane na 15-go
najpozniej do 20-go tego samego mie-
sigca kalendarzowego. Listy kontrol-
ne obejmujgace wptaty dokonane w
obydwuch terminach nalezy wysytac
najpozniej do 25 kazdego miesiaca.

Za sciste wykonanie tego obowig-
zku czynimy odpowiedzialnymi kol.
kol. Przewodniczacych i Skarbnikéw
Koét, zaznaczajac, ze w razie ztej wo-
li lub razgcego niedbalstwa zmuszeni
bedziemy reagowaé przeciwko win-
nym z calg stanowczoscia.



ZYCIE ZWIAZKOWE

ZEBRANIA KOt Z. Z. M.

Dn. 3.XI. br. zebranie Kota Chetm
— kol. Spyt.

Dn, 4.Xl. br. zebranie Kota Deblin
— kol. Pruszynski.

Dn. 5,XI, br. zebranie Kota Sarny
— kol. Lisiewicz.

Dn. 6,Xl, br. zebranie Kota Lublin
— kol. Spyt i Pruszynski.

Dn, 6.XI, br. zebranie wezta War-
szawskiego — kol. Lisiewicz.

Dn, 7.Xl. zebranie Kota Wtodzi-
mierz — Kkol. Spyt.

Dn, 8.Xl, br. Zjazd Okregu War-
szawskiego — kol. Spyt.

Dn, 9.Xl. br. zebranie Kota Zdot-
bunéw — kol, Lisiewicz.

Dn. 13.Xl, br. zebranie Kota Gnie-
zno — kol. Siadak.

Dn. 15.XI, br. zebranie Kota Nowy
Sgcz — kol. Spyt i Pruszynski.

Dn. 16,Xl. br. zebranie Kota Bara-
nowicze — kol. Siadak.

Dn, 17.Xl. br. zebranie Kota Biaty-
stok — kol. Lisiewicz.

Dn. 18.XI. br. zebranie Kota Brzes$é
— kol. Pruszynski,

Dn, 18,Xl. br. Zjazd Okr. Poznan-
skiego — kol. Siadak.

Dn, 19.Xl, br, zebranie Kota Lida —
kol. Spyt.

Dn. 20.XI, br. zebranie Kota Moto-
deozno — kol, Spyt.

Dn. 21.XI. hr. zebranie Kota Wot-
kowysk — kol. Hernet,

Dn, 22.Xl. br. zebranie Kota Kra-
kow P} — kol. Pruszynski i Spyt.

Dn. 26.XI, br. w sprawach zwigza-
nych z gospodarkg domem Zwigzko-
wym we Lwowie — kol, Siadak i Li-
siewicz.

Dn. 6.XIl. br. zebranie Kota Wot-
kowysk — kol. Siadak.
Dn. 10.XIl. br. zebranie Kota Sta-

nistawéw i w sprawach majgtkowych
Zwigzku — kol. Siadak, Kuczkowski
i dr. Zuniak.

Dn. 11.XIIl. br, w sprawach majat-
kowych Zwigzku we Lwowie — kol.
Siadak, Kuczkowski i dr. Zuniak.

Dn, 11.XIl. br. zebranie Kota Ko-
tomyja — kol. Lisiewicz.

Dn, 11,XIIl. br. zebranie Kota Czor-
tkéw — kol. Pruszynski,

Dn. 13.XIl. br. zebranie Kota Za-

gérz — kol. Spyt.

Dn. 16.XIl. br. zebranie Kota Dzie-
dzice — kol. Spyt i Lisiewicz.

Dn. 18,XIl. br. zebranie Kota Tar-
nopol — kol. Spyt.

Dn. 19.XIl. br, zebranie Kota Ko-
luszki — kol. Lisiewicz.

Dn. 20.XIl, br.(Zjazd Okr. Wilen-
skiego — kol. Siadak i Pruszynski.

INTERWENCJE | WYSTAPIE-
NIA PREZYDJUM ZWIAZKU

Dn. 5.XI. br. w M. K. w sprawie
godzinowego — kol, Siadak, Pruszyn-

ski i1 Spyt. stopada br. na emeryture,
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VWCHV\Ca! Zwigzek Zawodowy Maszynistéow Kolejowych.

Dn, 16.Xl, br. w D. O. K; P. Kra-
kéw w sprawach: etatéw, awansow,
starszenstwa i t. p. — kol, Spyt, Szy-
monek, Kowal.

Dn. 20.XIl. br. w D. O. K. P. Po-
znan w sprawach: dodatku uzdro:-
wiskowego dla druzyn parowozo-

wych w Inowroctawiu, wyptaty go-
dzinowego i premii weglowych, a-
wanséw, etatéow, listy starszenstwa,
regularnego wydawania umunduro-
wahnia — kol, Siadak, Sporny i Ty-
loch.

Dn. 3.XIl. br, w M. K, w sprawie
nowego projektu godzinowego —
kol. Siadak, Pruszynski, Spyt i Lisie-
wicz.

Dn. 7, XIl. br. w M. K. w sprawie
projektu godzinowego, awansoéw, li-
sty starszenstwa, ryczattu dla ma-
szynistéw - instruktoréw, przyznania
ptaszczy sukiennych dla druzyn pa-
rowozowych, — oraz w sprawach
osobistych kol. Walewskiego Franci-
szka z Kutna, Winiarskiego Szczepa-
na z Tczewa i Mymochoda Jana
z Czortkowa — kol. Siadak i Pru-
szynski.

WARSZAWA-PRAGA

Pozegnanie emerytow.
Dnia 5. XIl. 1936 odbyta sie sta-
raniem i z inicjatywy Zarzadu Ko-
ta Z. Z, M, Warszawa - Praga uro-

czysto$¢ pozegnania odchodzacych
w stan spoczynku pracownikéw
miejscowej parowozowni kol. kol.
Hornunga Komana, Kulczyckiego

Mieczystawa i Zukowskiego Micha-
ta, ktérzy w czasie wieloletniej swej
pracy w tejze parowozowni zilgcze-
ni z ogoétem pracownikéw weztami
serdecznych stosunkéw  kolezen-
skich zyskali sobie ogo6lng sympatie
i powszechne uznanie swych zalet
osobistych,

W uroczystosci wzigt udziat Nacz.
Par. p. inz. prof. Buzun, pracownicy
administracji parowozowni oraz licz-
nie zebrani pracownicy parowozo-
wi.

Po przemoéwieniach, w ktorych
podnoszono zalety osobiste odcho-
dzacych w stan spoczynku kolegéw
i zyczono im diugich lat zdrowia i
pomysinosci, wreczono kazdemu z
odchodzgcych skromny upominek,
po czym zebrani spedzili kilka godzin
na wspodlnej zabawie i pogawedce.

Zebrang przy tej okazji sume zit
15—, przekazano na dozywianie
najbiedniejszych dzieci w szkole po-
wszechnej Nr. 331,

TORUN

Pozegnanie emerytow.

Dnia 31. XI, 1936 r. o godz. 20 od-
byto sie w Kole Torun uroczyste Ze-
branie Kota, celem pozegnania Ko-
legéw, wychodzacych z dniem 1 li-

Zakt. Druk. F. Wyszynski i S-ka Warszawa, Warecka 15

LEKARZ DENTYSTA

F. S ENDYK

I Koszykowa 43 (r6g Marszatkowskiej)
j Przyjmuje 10—2 i 4- 8, telefon 7-24-03
Technka nowoczesna. Ceny umiarkowane

W uroczystym zebraniu wzieli u-
dziat Naczelnik Oddziatu Mech. p.
Inz, Baranski, Naczelnik paréw, | ki.
p, Hruszka, Zawiadowca sekcji war-

sztatowej p. Wencel, cztonkowie
Zarzadu Gtéwnego i Okreg. kol. kol.
Hernet i Kwiatkowski, oraz grono

cztonkéw Kota.

Uroczyste zebranie zagait Prze-
wodniczacy Kota koi. LewandowskKi
Wiaaysiaw, ktory w krétkich srfo-
wach omoéwit zastugi kolegéw eme-
rytéw, wspominajagc zarazem o ob-
toznie chorym emerycie, znajduja-
cym sie w szpitalu masz. instr, kol.
Kusaku. Jako dowod szczerego ko-

lezenstwa wreczyt Przewodniczacy
Kota obecnym emerytom kol. kol.
Bartnickiemu, Bajukowi i Kryczyn-

skiemu skromne upominki.

Z kolei przemawiat Prezes Okre-
gu kol. Hernet, ktéory w obszernym
przemoéwieniu zobrazowatl prace i
obowigzki maszynisty kolejowego,
podnoszgc zastugi wstepujacych w
stan spoczynku kolegéw tak na po-
lu organizacyjnym, jak i zawodo-
wym, dziekujgc im zarazem za wier-
ne wytrwanie przy Z. Z. M. Kon-
czac, ztozyt odchodzacym w stan
spoczynku kolegom zyczenia diugich
lat zycia w zdrowiu i pomys$lnosci.

Nastepnie przemawiali kol. kol.
Kowalski Wt. i Urbanski Franci-
szek, zyczac takze odchodzacym
wszelkich pomys$inosci a przede
wszystkim zdrowia i diugiego zycia.

W imieniu emerytéw przemawiat
kol. Bartnicki, dziekujagc w serecz-
nych stowach za urzgdzenie tak mi-
tego pozegnania.

Po zakonczeniu oficjalnej czesci
uroczystosci, spedzili jej uczestnicy
kilka godzin na wspdlnej pogawed-
ce.

WYKWINTNE KRAWIECTWO MESKIE

poleca
JAN GRZEIKA
Warszawa, Wspdlna 8, tal. 7.21-03

FIRMA NAGRODZONA NA KONKURSIE KRAWCOW
M ST. WARSZAWY W KWIETNIU 1936 ROKU

ZAMIANA
Maszynista Il kI, par. Gdynia D.
O. K. Toruhn pragnie zamieni¢ sie

na réwnorzedne stanowisko z kole-
ga z par. Katowice. Zgtoszenia pod
adresem: W tadystaw Junker, Gdy-
nia, parowozownia kolejowa.
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