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LEW KRWI

Znowu polata sie krew na torach
P. K. P.,, znowu zaptacili zyciem
i zdrowiem ci, ktorzy z ufnoscig po-

wierzyli nam, pracownikom kolejo-
wym, swoje bezpieczenstwo, znowu
powedrowaty do kryminatu, zwane-

go aresztem zapobiegawczym, trzy
Swieze ofiary swojego zawodu po-
ciggniete do tej, prawdziwej i nama-
calnej, odpowiedzialno$ci za bezpie-
czeAstwo ruchu.

Jest wsérdod nich, domniemanych
sprawcow katastrofy z dnia 15.1.1937
w Mystowicach, takze i nasz kolega,
maszynista rozbitego pociggu, ktory
przypadkiem uratowat zycie po to,
aby utraci¢ wolnos$¢ i przezyé na-
stepnie catg, bezdenng tragedie czto-
wieka oskarzonego o, nieumysine co-

prawda, ale zawinione spowodowa-
nie $mierci i kalectwa swych bliz-
nich. Wine jego i wspoéttowarzyszy

lego niedoli rozpatrzy
komisje dyscyplinarne,
leje, doktadnie i wszechstronnie,
patrzac nie tylko w martwag litere
przepisow lecz takze i w dusze pra-
cow ni” ktdry, mimo cigzace na nim
obowiagzki, jest tylko czlowiekiem,
podlega iudzkim stabos$ciom i moze
sie myli¢ po ludzku. Uwazamy te-
dy za obowigzek wstrzymac¢ sie
w tej cnwiit od omawiania przebie-
gu i przyczyn tego wiasnie wypadku.

IdZzmy jednakze za stuszng i ro-
zumna inspiracja p Ministra Komu-
nikacja poszukajmy spokojnie i po
mesku przyczyn ogdélnych, ktére po-
wodowy mOgg i Powodujg katastro-
fy. wzywa nas do tedO niewinnie
przelana kreW) yrzywa naS nasz obo-
wiazek, tym Swietszy i pOwazniejSZy
ze reprezentujemy te wiasnie gatgz
jhtacownikow, ~téra odpowiada Za

Sad, ocenig
miejmy na-

PRZELANEJ

bezpieczenstwo ruchu w pierwszym
rzedzie i to nie tylko przed sadem
iprzed wladzami lecz przede wszyst-
kim i nade wszystko przed wtasnym
swoim sumieniem.

Z prawdziwg satysfakcjg a czesto
z glebokim wzruszeniem .czytaliSmy
gtosy prasy iinotatki dziennikarskie
0 katastrofie mystowickiej. Skrawio-
ne i obandazowane ofiary katastrofy
lezgc w bolu na tozu szpitalnym nie
miaty zZalu, nie miaty pretensji do
oficjalnych winowajcow. ,Nie oni
winni, lecz ,porzadki" winne" —
mowit jeden z tych nieszczes$liwych.
Prasa, zwtaszcza ta powazniejsza
1 nie polujagca na tanig sensacje za-
niechata wreszcie bezkrytycznego
oskarzania i potepiania pracowni-
kow stuzby wykonawczej i siegneta w
rozwazaniach swoich gteboko do
zrédet zta, do wielu objawéw, ktore
uchodzity dotad uwadze opinii pu-
blicznej.

Tym nie mniej jednak zawsze jesz-
cze brak jest zrozumienia rzeczy w
tym wzgledzie najwazniejszej: Pociag,
to masa o powaznym ciezarze a ma-
sa ta rusza sie i to szybko. Kolej to

ruch, to zespdét maszyn i urzadzen
kierowanych przez ludzi, a nie ma
przeciez nigdzie takiego kompleksu

podobnych urzadzen, w ktérym nie
zdarzatyby sie wypadki. Sg one rze-
czg codzienng i — powiedzmy otwar-
cie — nieunikniong w kazdej fabry-
ce, w kazdej niemal pracowni, w
kazdym rodzaju komunikacji. Rozu-
mie to wcale dobrze opinia publicz-
na — je$li nie chodzi o koleje.
Wezmy dla przyktadu ostatnig kata-
strofe lotniczg. Samolot spadt, roz-
bit sie, sptonat, pogineli i poranieni
zostali pasazerowie. No c6z? Wy-

padek, nieszcze$cie. Obmarzio i ba-
sta! Pilot? Oczywiscie, robit co byto
w jego mocy, ale nie zdotat zapobiec
katastrofie. Jako$ nikt sie nie pytat
czy sa w lotnictwie jakie$ paragrafy
i artykuty i czy je pilot przestrzegat,
jakos$ nikt nie twierdzit, ze ,powi-
nien byt zobaczy¢", ,przewidziec¢",
»zorientowac sie". | nikt go ani dla
dobra $ledztwa ani dla uspokojenia
opinii publicznej nie zamknat do ko-
zy. Publiczno$¢ rozumie, ze kto lata
samolotem ten naraza sie na niebez-
pieczenAstwo katastrofy, wie, ze w
lotnictwie wypadek jest mozliwy i nie
stanowi jakiego$ zdarzenia nadprzy-
rodzonego, lecz objaw zupetnie na-
turalny.

W kolejnictwie nie ma wypadkow,
sg tylko zbrodnie, wystepki i wykro-
czenia. Tu juz nie wystarczajg te
ofiary, ktére wyciaggneto z pod
gruzéw pociggu. Trzeba koniecznie
stworzy¢ ofiary dodatkowe, zamkng¢
je do kryminatu, odebraé¢ im szelki
i krawaty i pusci¢ w ruch karzaca
rekg sprawiedliwos$ci, aby wzigé na
nich odwet w imieniu spoteczenstwa
i odstraszy¢é kogo nalezy przed po-
petnianiem nowych katastrof kolejo-
wych.

Je$li tak jest istotnie — wielka w
tym wina naszych wtadz kolejowych.
One to wtasnie nastawity w ten spo-
s6b opinie publiczng, one, przy kaz-
dej nadarzajacej sie sposobnosci,
pietnowaty stowem i piérem ,wino-
wajcéw" po to aby z siebie zrzucié
odpowiedzialnos¢, aby wykazaé,
ze wszystko jest w porzadku, ze
wszystko jest urzgdzone nalezycie
i przewidziane rozumnie, a tylko ten
zbrodniarz., maszynista czy zwrotni-
czy zawinit, bo wykroczyt przeciw-



ko madrym i nieomylnym przepisom.
Wszakze wystarczy aby wagon wy-
koleit sie jednag osig a juz z,awia sie
policja, spisuje sie protokdét, odbywa
sie rozprawa sadowa, nieraz kilka-
krotnie, wzywa sie Swiadkéw i bie-
gtych — stowem — nie wypadek,
lecz wystepek. W dtugoletniej prak-
tyce naszej, w ktérej przewinely sie
przez nasze rece tysigce wypadkow
nie zanotowaliSmy ani jednego, kto-
ryby uznany zostat przez wtadze ko-
lejowe poprostu za wypadek; zawsze
byt winien, jak nie ten, to inny pra-
cownik, zawsze znalazt sie odpo-
wiedni, najczesciej za$ pewien t. zw.
~gumowy" paragraf (8§ 19 pragmaty-
ki) i zawsize ,winowajca" ponosit od-
powiednig kare.

Swiadomi czy mimowolni twércy
tej atmosfery nie przypuszczali, ze
zemsci sie ona wkrotce i na nich sa-
mych, Zze opinia publiczna zniecier-
pliwi sie wreszcie ustawicznym os-
karzaniem pracownikow stuzby wy-

konawczej i ze — jesli juz zawsze
winny by¢ musi — zacznie go szu-
ka¢ w wysokich sferach administra-
cji kolejowej i — co gorsze — ze go

tam znajdzie.

Na szczescie, minety juz czasy p.
Franka (nie tego hiszpanskiego, ale
naszego rodzimego, ktéry byt ongi
dyrektorem departamentu ruchu w
M. K.), a stanowisko p. Ministra Ko-
munikach wobec tej i wobec po-
przednich katastrof pozwala spo-
dziewaé sie, ze nastata pora i otwo-
rzyta sie mozliwos$¢ badania wszyst-
kich przyczyn, powodujgcych kata-
strofy i poszukiwania wszystkich wi-
nowajcow bez wzgledu i bez nie-
wczesnego szacunku dla rangi i sta-
nowiska.

Niejednokrotnie juz omawialiSmy
na tym miejscu obszernie a bez wi-
docznego skutku pewne zjawiska i
pewne zarzadzenia ktére, oddziaty-
wu,gc szkodliwie na stan psychiczny
pracownika i stwarzajgc niebezpiecz-
ne warunki pracy moga sie sta¢ i by-
waja rzeczywiscie przyczyna wielu
katastrof. Nie mamy moznosci po-
wtérzyé wywody nasze w tej chwili
ani nawet zrekapitulowaé¢ je tutaj w
skréceniu. Uwazamy jednakze za
swlj obowiazek wskaza¢ cho¢ z
grubsza kierunek prac badawczych
nad przyczynami katastrof. Wierzy-
my mocno, ze prace te bedag podjete
i prowadzone nie wedtug dotychcza-
sowych, bezdusznych i jatowych
schematéw, lecz z dobrg a silng wola
dotarcia do zrodet zta i wykorzenie-
nia go od podstaw.

W tej mysli wskazujemy przede
wszystkim, ze miarg bezpieczenstwa
i porzadku ruchu kolejowego nie jest
i nie powinna byc¢ ilos¢ i rozmiar wy-
danych papierkéw i obowigzujgcych
przepiséw, paragrafow, instrukcyj,
tudziez wyjasnien zmian i uzupet-
nien do nich. Jest wrecz przeciwnie:
im wiecej papieréw, rozkazéw, na-
kazow i zakazow im wiecej grézb,
im bardziej bezmys$ina i szablonowa,
choéby przytym i najbardziej suro-
wa praktyka karania i ,wieszania" —
tym gorzej. Tylko krotkie, jasne i
wcigz jednakie przepisy ruchu i syg-

nalizacji stwarzajg pomyslne warun-
ki bezpieczenstwa. Wydawania wszel-
kich, tutaj najzupetniej zbytecznych i
z reguty szkodliwych, okélnikéw i u-
zupetnien a zwlaszcza dokonywania
co tydzien nowelizacji podstawowych
przepisébw nalezatloby wiasciwie za-
broni¢ pod surowymi karami. A wre-
szcie dostarczy¢ nalezy te przepisy
tym, ktdérzy je stosowaé¢ maja i nie za-
towac¢ na to ani trudoéw ani kosztéw.

Powtdre: oszczednosci. Muszg by¢
stosowane rozumnie, po giebokim na-
mysle, w ktorym nie cyfrowe efekty
lecz wymogi bezpieczenstwa ruchu
powinny by¢ wysuniete na plan pierw-
szy. Strzec sie nalezy pogoni za ta-
twymi efektami ,ktore, jakzez czesto
prowadzg tylko do rezultatéw po-

zornych i okupione by¢ muszag nie
tylko stratami materialnymi lecz i
strata moralng jaka jest niewatpli-

wie dla P. K. P. kazda katastrofa,
Nastepnie: czas pracy. Ustanowio-
ny zostat po to wiasnie aby pracow-
nik mogt odpowiadaé¢ za prawidiowe
petnienie swoich obowigzkéw, nie
jest zadnym wymystem rozwydrzo-
nego partyjnictwa ani karygodnym
uroszczeniem personelu, lecz stano-
wi jedna z najwazniejszych gwaran-
cyj bezpieczenstwa ruchu. Poniewaz
ni grozby, ni prosby nie moga jakos$
powstrzymaé¢ pp, administratorow
przed tamaniem obowigzujacych w
tym wzgledzie przepisébw proponuje-
my tytutem préby po kazdej kata-

strofie zamyka¢ do kozy razem z ma-
szynista i zwrotniczym choéby na
3 tygodnie tylko tego naczelnika lub
zawiadowce, ktory zmusit, skionit lub
namowit pracownika do pracy ponad
norme.

A wreszcie, by nie wykraczac¢ po-
za sprawy najogoblniejsze, — pamie-
ta¢ nalezy zawsze, ze pracownik ma
nie tylko ciato, ktére mozna za-
aresztowaé, nie tylko czapke do sa-
lutowania, nie tylko piety do stawa-
nia na bacznosé¢, nie tylko grupe,
ktérag mu mozna odebrac¢ i uposaze-
nie, z ktérego tatwo potraci¢ grzyw-
ny i odszkodowania, Ma on ponad to
takze i swa ludzka oraz obywatelska
godno$¢, posiada $wiadomosé na-
leznych sobie praw i cigzacej na so-
bie odpowiedzialnosci. Czego nie do-
kona, czemu nie zapobiegnie poczu-
cie obowigzku tego nie uratuje zad-
na powierzchowna dyscyplina.

Jest obowigzkiem i to najwazniej-
szym cho¢ rownoczes$nie i najtrud-
niejszym, wszystkich wiadz od naj-
wyzszych do najnizszych to poczucie
w pracowniku wzmacnia¢ i pieleg-
nowac¢. Trzeba w tym celu aby ko-
lejarz polski przestat raz wreszcie
by¢ poddanym czy podkomendnym
swoich blizszych i dalszych przeto-
zonych, a stat sie znowu pracowni-
kiem panstwowym, posiadajgcym nie
tylko obowigzki lecz korzystajgcym
réwniez z petni praw cztowieka i oby-
watela.

STANOWISKO ZWIAZKU

WOBEC PRZEPISOW O

Prezydium Zwigzku, przestudio-
wawszy howe przepisy o godzino-
wym na podstawie materiatéw do-
starczonych przez Zarzady Kot i
OkregOw i opierajac sie na stano-
wisku zajetym w tej sprawie przez
Zarzad Giowny wystosowato do p.
Ministra Komunikacji memoriat, kto-
ry podajemy ponizej w petnym jego
brzmieniu*). Spodziewamy sie, ze je-
szcze w ciggu biezacego miesigca be-
dziemy mieli moznos$¢ przedstawic
postulaty nasze p. Ministrowi 0so-
biscie. O rezultatach audiencji nie
omieszkamy powiadomi¢ bezwiocznie
cztonkéw naszego Zwigzku i czytel-
nikow ,Maszynisty".

Do
PANA MINISTRA KOMUNIKACJI
w Warszawie.
Dotyczy: przepiséw o dodatku godzinowym
dla druzyn parowozowych.

Szesciomiesieczny okres préb i doswiad-
czenn nad nowym systemem obliczania nalez-
nosci druzyn parowozowych za czas spedzo-
ny w drodze na parowozie, zakonczony zo-
stat w miesigcu ubiegtym wydaniem Rozp,
M. K. z dnia 30.XIl 1936 r. Nr 6/40/13/36, Dz.
Urz. M. K. Nr 70, poz. 360, z moca obowig-
zujaca 6d dnia 1 grudnia 1936 roku.

Rozporzadzenie to, wprowadzone w miej-
sce uchylonego réwnoczesnie Rozp. M. K.
z dnia 30 maja 1936 r. Dz. Urz, M. K. Nr 33,
poz. 162, ktdére wzbudzito wsrdd personelu
parowozowego tak wiele zastrzezen, jest
niewatpliwie wyrazem pewnego postepu, al-

*) Przedruk i przerébki
wzbronione.

dla B. B. Z. M.

GODZINOWYM

bowiem uwzglednia niektére uwagi i wnlO*
ski, przedtozone na polecenie pana Ministra
przez nasza organizacje wtasciwym organom
M. K. Dotyczy to przede wszystkim przy-
znania prawa do dodatku godzinowego za
czas przyjecia i zdania parowozu, za czas po-
bytu w stacji zwrotnej, oraz za czas jazdy
celem objecia lub po oddaniu stuzby. Poza
tym omawiane zarzadzenie zredagowane jest
staranniej niz poprzednie i uwzglednia wiele
okolicznosci poprzednio przeoczonych IuB
pominietych. . i
Mimo to, po dojrzatej rozwadze i w Pel*
nvm poczuciu obowigzku wspdétdziata®I? ,z
dobrg wolg z M. K. w trudnym “zlele
usprawnienia gospodarki kolejowej, 01j
zemy uznac rozporzadzenia tego za zadawa-
lajace i za odpowiadajace nalezycie uzasad-
nionym, minimalnym postulatom personelu
parowozowego, a to nastepujacych P°wodoéw:

CEL REFORMY-

Bezposrednio po wprowadzeniu w zycie
reformy systemu obliczania dodatkéw stuz”
bowych dla personelu parowozowego, t. )m
w poczatkach lipca 1936 r. wyjasnit Pan Mi-
nister publicznie cel, do ktérego reforma
miata zmierza¢. Wedtug tego os$wiadcze -
byto zamiarem Pana Ministra uprosci¢ P
przednio obowigzujgce, zagmatwane
sy, nie za$ obniza¢ poziom zyciowy ® a8*£
nistéw przez znaczng redukcje ich zarobkéw

Cwité., S-SSJT+¢L

nak dazeniem N naMl.n.stra i«it-
uniknione zyski byty nieznacz»® 1
stratv — niewielkie, alboWie®

M K jest zyska¢ oszczedniOlL me ?a **-
robkach personelu, lecz N\" uproszczeniu ma-

n S cy i administracyjnych i.r? ~ unkowyeh.
To oswiadczenie pana Minl?tra- Poparte

wydaniem zarzady, O<r*»«a,acych str.:
pérsonelu w OKrasid ramowyam -

stepnie zas do 10/0 spOtk*

zamiarem



sonelu parowozowego z peilnym zrozumie-
niem. Miara dojrzatosci obywatelskiej i wy-
robienia spotecznego pracownikéw parowo-
zowych jest fakt, ze nie podniést sie w ich
gronie ani jeden gtos protestu przeciwko
zniesieniu systemu poprzedniego, oraz ze
idea uproszczenia administracji i manipula-
cyj rachunkowych przez wprowadzenie ,,go-
dzinowego" spotkata sie wsérdéd nich, nawet
mimo strat, jakich z tego powodu doznali, z
peltnym uznaniem.

Nie ulega jednakze, zdaniem naszym, wat-
pliwosci, iz organy M. K., ktérym powierzono
opracowanie odpowiednich projektéw, zda-
zaly. niezaleznie od celéw, wskazanych przez
P. Ministra ponadto do innego celu. Staraty
sie one mianowicie nie tylko o uproszczenie
manipulacyj administracyjnych i rachunko-
wych, lecz zdazaty nadto do przeprowadze-
nia orzy tej sposobnosci planowej obnizki
zarobkéw. Zamiar taki zywita juz w jesieni
roku 1935 Komisja Usprawnienia Kolejnictwa,
ktéra przeprowadzata odpowiednie oblicze-
nia. Ujawnit sie on poza tvm w tekscie Rozp.
M. K, z dnia 30 maja 1936 r. tak dobitnie,
iz pod naciskiem wywotanego w nim wraze-
nia zaszta konieczno$¢ ograniczenia strat
personelu parowozowego do 20, pozatem za$
do 10%. Wreszcie tylko taki cel usprawie-
dliwi¢ moze obnizke ,,godzinowego"” na ma-
newrach, oraz znizenie stawek dodatku wa-
gonowo - strefowego na kolejach waskotoro-
wych. Z dalszej tresci niniejszego pisma oka-
ze sie dowodnie, ze réwniez i w nowym,
poprawionym obecnie systemie zamiar ten
nie zostal zaniechany, lecz urzeczywistniony
zostat w postaci obnizek, ktdre bynajmniej
nie sg nieunikniona konsekwencja zmiany
systemu, lecz objawem $wiadomej woli obni-
zenia zarobkow personelu i uzyskania
oszczednosci takze i tg droga.

Jestesmy przekonani, iz w ten sposéb per-
sonel wykonawczy M. K. dziatat niezgodnie
z intenciami Pana Ministra i doprowadzit do
rezultatéw, ktore nie dadzg sie pogodzi¢ ani
z litera, ani z duchem Jego os$wiadczen. Po-
nad to, personel parowozowy nie moze po-
godzi¢ sie z Swiadomym obnizaniem swoich
zarobkéw w chwili obecnej, w ktérej, z uwa-
gi na rosngacag niepokojagco drozyzne i spo-
wodowany tvm znaczny wzrost kosztow
utrzymania, narzuca sie z silg oczywistosci
raczej konieczno$¢ podwyzszenia uposazen,
wzglednie uchylenia natozonych na pracow-
nikéw obcigzen. Znane jest powszechnie wy-
niszczenie ekonomiczne pracownikéw pan-
stwowych, wywotane subskrypcja pozyczek
panstwowych, dotkliwg, a z gruntu niespra-
wiedliwa, i krzywdzacg reforma uposazen z
1934 roku, natozeniem podatku specjalnego,
oraz ustawicznymi i coraz to nowymi ofiara-
mi na pomoc zimowa i na rozmaite inne
cele. Nie mniej dotkliwym jest réwniez usta-
wiczne ograniczanie uprawnien pragmatycz-
nych i emerytalnych, z bezzasadnym pozba-
wieniem pracownikédw parowozowych prawa
do pottorakrotnego zaliczania czasu stuzby
na czele. W tych warunkach pracownicy pa-
rowozowi, aczkolwiek rozumieja dobrze ciez-
kie potozenie finansowe Panstwa i przedsie-
biorstwa P. K. P., to jednak nie moga zro-
zumie¢, dlaczego sanacja budzetu Kolei ma
sie odbywac¢ zawsze i wylacznie tylko ko-
sztem pracownikéw, zwiaszcza ze réwnocze-
$nie istniejg fundusze na rozmaite, nie zaw-
sze niezbednie konieczne, a czesto watpliwej
wartosci inwestycje. Dlatego tez zwracamy
sie do Pana Ministra z proshg o wydanie
Polecenia ponownego przeliczenia stawek
»godzinowego" w ten sposéb, aby wyelimi-
nowano z kalkulacji $wiadomy zamiar obni-
zenia zarobkoéw i, aby dzieki temu stalo sie

zado$¢ zapewnieniom i o$wiadczeniom Pana
Ministra,

SYSTEM.

My$la przewodnia reformy systemu obli-
czania naleznosci za czas stuzby na paro-
wozie jest wprowadzenie, zamiast stosowa-
nych poprzednio dodatkéw godzinowych i
kilometrowych, jednolitego ,,godzinowego",
ptaconego w zasadzie- wediug pierwotnego
zamiaru autoréw, tytlko za rozkiadowy czas
jazdy, w poprzednim memoriale, dotycza-
cym tej sprawy (pismo nasze z dnia 28 lipca
1936 r, Pp/l) oraz w toku licznych konfe-
rencyi, przeprowadzonych na omawiany te-
mat z wihasciwymi organami M. K,, podnie-
$liSmy przeciwko zasadzie optacania ,,godzi-

nowego" tylko za rozktadowy czas jazdy tak
wiele powaznych zarzutéw, iz nie mégt on
osta¢ sie w swej pierwotnej formie. Po przy-
znaniu dodatku za czas przyjecia i zdania
parowozu, za czas postoju w stacji zwrotnej
i za czas dojazdu lub powrotu ze stuzby bez
parowozu nie pozostato z pierwotnego sy-
stemu juz prawie nic, poza pomineciem cza-
su pobytu w parowozowni obcej po oddaniu
parowozu. Mimo to autorowie omawianego
pomystu nie dali sie przekonaé, iz, oproécz
ich wiasnego, istnie¢ moga i istniejg rzeczy-
wiscie takze i inne pomysty i systemy, pro-
wadzace do uproszczenia manipulacyj admi-
nistracyjnych i rachunkowych, a wskutek te-
go trzymali sie z uporem swojej koncepcji,
ktéra w chwili obecnej nie posiada juz we-
wnetrznej konsekwencji. Upér ten wypada
dla P. K. P. bardzo kosztownie. Zaptacono
za omawiang koncepcje znaczne sumy tytu-
tem kosztéw kilkunastomiesiecznych prac ba-
dawczych w biurze i w terenie, a mimo to
nie zdotano zapobiec przykrej koniecznos-
ci nowelizowania i poprawiania rezultatéw
tak zmudnej i diugotrwatej pracy zanim
jeszcze pierwsze rozoorzadzenie o ,godzi-
nowym" wogble zdotato wejs¢ w zycie.
Przez nastepnych sze$¢ miesiecy obliczano
»godzinowe" wedtug dwéch, a nawet we-
dtug trzech systeméw, zachodzita bowiem
konieczno$¢ obliczania stosownych procen-
téw i odliczania ich od naleznosci, ustalo-
nych wedtug starego systemu. Personel, za-
trudniony przy obliczaniu dodatkéw musiat
by¢ zwiekszony o 50% a gdzieniegdzie na-
wet i o 100% mimo to jednak wyptata na-
leznosci ulegata opdéznieniu. Zachodzita po-
nad to potrzeba zwot.ywania kilkakrotnych
konferencyj rachmistrzéw i referentéw,
wydawania licznych okdélnikéw, instrukcyj
i wyjasnien, a nawet organizowania specjal-
nych biur statystyczno-rachunkowych dla
obliczania ,godzinowego", a procedura ta
nie tylko, ze nie zostata zakonczona osta-

teczni wydaniem zarzadzenia M. K. z dn.
3012.1936 r., lecz trwa nadal i trwa¢ be-
dzie zapewne diugie jeszcze miesigce, za-

nim da sie odczué¢ zamierzone uproszczenie
manipulacyj rachunkowych. Personel paro-
wozowy obserwujgc to wszystko nie moze
sie¢ oprze¢ wrazeniu, iz odbywato sie to
czesciowo na jego koszt w formie obnizki
naleznosci w okresie prébnym o 20 wzgl.
o 10% i jest z tego powodu rozgoryczony,
albowiem wuwaza, iz eksperymenty te nie
byty i nie sa bezwzglednie konieczne.

Aczkolwiek tedy nie brakio ani czasu ani
funduszéw na nalezyte przeprowadzenie re-
formy i aczkolwiek staraliSmy sie w wszel-
ki dostepny nam sposéb o zmiane podsta-
wowych zasad, na ktérych reforma ta zo-
sata oparta — utrzymata sie w mocy kon-
cepcja optacania dodatku godzinowego w
zasadzie za rozkitadowy czas jazdy. Istnie-
jace od tej zasady wyjatki nie naruszaja iej
istotnego sensu tak, ze pozostata ona mysla
wytyczng i trzonem nowego systemu. Au-
torowie tego pomystu nie dali sie przeko-
na¢ jak bardzo zasada ta jest niezyciowa,
jak mato liczy sie z rzeczywistymi warun-
kami pracy parowozowej i jak mato wobec
tego nadaie sie do praktycznego zastosowa-
nia. Nie liczy sie ona z faktem iz np iesli
chodzi o pociggi towarowe jazda wedtug
rozktadu nie jest rerfulg, lecz wyjatkiem.
Nie brano réwniez pod uwage, iz opOznie-
nia pociggoéw towarowych sa réwniez zja-
wiskiem normalnym i ze nasilenie tego zja-
wiska iest bardzo znaczne. Z posiadanych
pod reka przykitadéw przytoczymy jeden:
z 43 par pociagéw towarowych obstugiwa-
nych przez jedna, znana nam parowozownie

ani jeden nie przyjezdza wedtu* rozkiadu
jazdy,- a w jednym tylko dniu 9,XIlI 1936 r.
miaty parowozy, obstuguiace te pociagi,
ogétem 9.028 minut opdznienia. Nie u-

wzgledniono réwniez i tego, ze rozkiado-
wy czas jazdy nie pokrywa sie z czasem
rzeczywistym nie tvlko wskutek okolicz-
noséci przypadkowych, lecz czesto takze i
zgodnie z planem pracy, np. w wypadkach
planowej zmiany numeracji pociggow. | tak
no. zmiana taka odbyta sie na odcinku od
Szczes$liwie do Otwocka dwukrotnie. W
tych warunkach odmowa wyptacania ,,go-
dzinowego" za opo6znienia krotsze niz dwie
godziny, tudziez omdéwiona ponizej doktad-
nie odmowa zaotaty za postdj w stacji, w
wypadkach zmiany numeracji pociagéw nie
da sie nalezycie usprawiedliwi¢ i $wiadczy
o sztucznos$ci omawianego systemu i o tym,

ze nie jest on nalezycie dostosowany do
rzeczywistych warunkéw pracy parowozo-
wej.

Z niewiadomych réwniez powodéw nie
chca autorowie zasad przewodnich nowego
systemu uznac¢ prawa druzyn parowozowych
do dodatku za czas odpoczynku w parowo-
zowni zwrotnej. A przeciez nie mozna za-
przeczyé¢, ze ,godzinowe" jest i powinno
by¢ ekwiwalentem diet za wyjazdy stuzbo-
we i ze stuzy¢ ma na pokrycie zwiekszo-
nych wydatkéw, ktére ponosi kazdy bez
wyjatku pracownik, zmuszony do przeby-
wania poza stalg siedziba stuzbowa. Niko-
mu nie przyszto jeszcze na mysl ptaci¢ np.
pracownikom administracji kolejowej diety
tylko za czas rzeczywistej pracy w obcej
miejscowosci i odmoéwi¢ im diet za godziny
zuzywane na wypoczynek po pracy, na spo-
zywanie positkéw, na sen i t. d. Dos¢. ze
pracownik taki wyjechat do obcej ffliej'co-
wosci i zmuszony byt w niej przebywaé¢, aby
mu wyptaca¢ diety za caty czas nieobec-
noéci, poza staltym miejscem stuzbowym.
Nie mozemy zrozumie¢ dlaczego wiasnie
pracownicy parowozowi maja mie¢ w tym
wzgledzie prawa ograniczone i dlaczego
im tylko nie mozna przyzna¢ dodatku za
czas wypoczynku w obcej miejscowosci. |
znowu autorowie przepiséw nie chcieli wi-
docznie wzigé pod uwage, iz czas pobytu
w parowozowhni zwrotnej stanowi z reguty
bardzo powazny procent ogélnego czasu nie-
obecnosci w miejscu statego zamieszkania,
ze wptywa on rozstrzygajagco na koszty wy-
jazdu i, ze pominiecie tego czasu uniemoz-
liwia sprawiedliwe okres$lenie stawek do-
datku.

Konsekwencja, z jaka trzymaty sie witas-
ciwe organy M. K. opisanych wyzej kon-
cepcyj motywowana byta wobec nas jed-
nym tylko argumentem: ma by¢ niezbed-

nym, aby administracja wiedziata z go6ry
ile, za jaki pociag zaptaci¢ musi ,,godzino-
wego". Nie przeczymy bynajmniej, iz moz-

nos$¢ takiego przewidywania prowadzi rze-
czywiscie do pewnego usprawnienia admi-
nistracji oraz do utatwienia obliczen, wat-
pimy jednakze czy to sie w rezultacie opta-
ci, a zwtaszcza czy prowadzi to rzeczywis$-
cie do uproszczenia systemu, a wiec do
osiagniecia celu, do ktérego zmierzal Pan
Minister. Pod naciskiem koniecznosci do-
prowadzita omawiana zasada do wprowa-
dzenia sztywnych i niezyciowych, teore-
tycznych norm czasu przyjecia i zdania pa-
rowozu, oraz do zrézniczkowania stawek,
a w rezultacie zamiast jednego, cho¢ skom-
plikowanego, systemu mamy tyle systemow,
ile parowozowni istnieje, a nawet ile po-
ciggéw kursuje na P. K. P. Istnieja odmien-
ne stawki za czas jazdy, odmienne za czas
postoju, jeszcze inne za jazde w charakterze
pasazera, a pracownicy, zatrudnieni w jed-
nakich warunkach otrzymuja rézne wyna-
grodzenie, zalezne nie od czasu i charakte-
ru swej pracy, lecz od przypadkowych obli-
czen i kombinacyj rachunkowych.

Z rozwazan powyzszych wynika, ze nowe
przepisy nie worowadzity bynajmniej unro-
szczenia systemu; przeciwnie, skomnliko-
waty go mocno, a co najgorsze, uczynity go
w najwyzszym stopniu sztucznym i niezy-
ciowym. Istnieja, zdaniem naszym, w}asci-
wie dwa tylko sposoby prawdziwego upro-
szczenia systemu, t j. albo wprowadzenie
ryczattu, albo tez wnrowadzenie ,,godzino-
wego", ptaconego wedtug jednolitych, odpo-
wiednio skalkulowanych stawek za caly
czas pracy parowozowej, liczac od chwili
objecia stuzby do chwili rzeczywistego zda-
nia parowozu w parowozowni macierzystej
z wliczeniem réwniez pobytu po zdaniu pa-
rowozu w parowozowni zwrotnej.

W przekonaniu, ze obecne, nie dos$¢ jesz-
cze ustalone stosunki na P. K. P. uniemo-
zliwiajg wprowadzenie ryczattu — zabiega-
liSsmy o wnrowadzenie ,godzinowego", ptat-
nego wedtug sformutowanych co dopiero
zasad, jako systemu w istniejagcych warun-
kach jedynie stusznego i sprawiedliwego
i podtrzymujemy nasze wnioski nadal, sa
one bowiem wyrazem powszechnej i jedno-
mys$inej opinii pracownikéw parowozowych.
Przekonani jesteSmy, ze zastosowanie takie-
go systemu orowadzi rzeczywiscie do upro-
szczenia administracji i moze zapewnic
przedsiebiorstwu P. K. P, znaczne i wydat-
ne oszczednosci na manipulacjach rachun-
kowych, nie krzywdzac réwnoczes$nie per-
sonelu.



,GODZINOWE** NA POCIAGACH
POSPIESZNYCH

Jedynym, rzeczywistym uproszczeniem jest
w nowym systemie wprowadzenie jednoli-
tej stawki ,,godzinowego" dla pociaggéw pa-
sazerskich, a wiec jednakiej dla pociagéw
posépieszych i osobowych. M. K. poszio w
tym wzgledzie za samorzutnymi, czy tez za
inspirowanymi wnioskami niektérych orga-
nizacyj zawodowych. Przekonani jesteSmy,
iz tylko tatwa demagogia mogta podykto-
waé¢ owym organizacjom ztozenie podobne-
go wniosku wzgl. wyrazenie zgody na jego
realizacje. Zréwnanie stawki ,,godzinowego"
na pociggach pos$piesznych ze stawkami na
pociggach osobowych doprowadzito przede
wszystkim do efektywnego obnizenia nalez-
nosci personelu obstugujacego pociagi po-
$pieszne o 25— 30, a nawet i wiecej procent
w poréwnaniu z naleznosciami, obliczony-
mi wedtug systemu ,godzinowo-kilometro-
wego", co jest wyraznie sprzeczne z przy-
rzeczeniami Pana Ministra. Juz z tego po-
wodu koncepcja ta powinna by¢ wycofana,
inaczej bowiem musiataby ucierpie¢ powa-
ga os$wiadczen Pana Ministra, ztozonych w
wykonaniu Jego wysokiego urzedu. Poza
tym, wbrew wszystkim mozliwym, tatwym, a
niewybrednym argumentom — praca przy
obstudze pociggéw pospiesznych jest bez-
watpienia dla druzyn parowozowych wiecej
odpowiedzialna i bardziej wyczerpujaca,
wymaga wiekszej rutyny i doswiadczenia,
oraz specjalnych, a wyjatkowych kwalifi-
kacyj. Do prowadzenia tych pociagow wy-
biera sie pracownikéw o szczegdlnym uzdol-
nieniu i o pierwszorzednych walorach i nie
widzimy rozsadnego powodu do pomijania
tych oczywistych wzgledéw przez zréwna-
nie w poziomie zarobkéw pracownikéw
prowadzacych pociagi poépieszne z pra-
cownikami prowadzacymi, w tatwiejszych
mimo wszystko warunkach, pociagi osobo-
we. Ponadto system obecny nie moze byé¢,
juz choéby z uwagi na stanowisko Pana Mi-
nistra, oderwany w zupetnosci od poziomu
zarobkéw uzyskiwanych wediug systemu,
ktéry obowiazywat poprzednio, a wobec te-
go zachodzi konieczno$¢ wyréwnania stra-
ty na zniesieniu ,kilometrowego", ktéra to
strata jest szczegélnie dotkliwa na pocia-
gach pospiesznych, z uwagi na znaczng ich
szybko$¢, oscylujacg obecnie okoto 100 km
na godz. Z tych wzgledéw jesteSmy przeko-
nani o koniecznosci przywrdécenia odrebnej,
wyzszej stawki ,,godzinowego" dla pocia-
goéw pospiesznych, co nie tylko pozwoli na
dochowanie przyrzeczenn Pana Ministra, lecz
nad to stanowi¢ bedzie spelnienie wymogu
stusznosci i sprawiedliwosci.

WYSOKOSC STAWEK |
ZAROBKOW

POZIOM

Stawki ,godzinowego", przewidziane w
rozporzadzeniu z dn, 30.12.1936 ustalone zo-
staly w ten sposoéb, iz. wediug posiadanych
przez nas obliczen, powoduja one znaczne
obnizenie naleznosci. Okoto 80°/0 pociagéw
i turnuséw wykazuje obnizke w skali od 10
do 35%, przyczym najwyzszg strate wyka-
zujg pociagi pospieszne oraz osobowe dale-
kobiezne, te zwlaszcza, ktére kursuja z
szybkoscig wiekszag niz 75 km/godz. Po-
zostate 20%> pociagéw wzgl. turnuséw zy-
skato nadwyzke, nie przekraczajaca jednak-
ze {pomijajac sporadyczne wypadki wyjat-
kowel 10 — 15%. Rezultat taki uzyskano
jednak z reguty tylko przez odpowiednig
manipulacje czasem przyjecia i zdania pa-
rowozu,

Czas ten ustalono w wielu wypadkach z
umystu fikcyjnie, a ustalone normy przyje-
cia i zdania parowozu czesto nie maja nic
wspoélnego z rzeczywistoscia. Administracja
P. K. P. postuzyta sie nimi przede wszyst-
kim celem wyréwnania strat, lub nadwyzek
naleznosci w ten sposéb .aby ani straty ani
nadwyzki nie przekroczyly z goéry ustalonej
normy. Nie zawahano sie w tym celu naru-
szy¢ postanowien M. K. z dn, 30.12.1936 r.
juz od pierwszego dnia jego mocy obowig-
zujacej, Podczas gdv bowiem rozporzadze-
nie to nakazuje w § 2 ust. (2) pkt. 3 usta-
li¢ normy przyjecia i zdania parowozu dla
poszczegblnych parowozowni — dyrekcje, na
polecenie M. K., ustality je odmiennie dla
poszczegoblnych pociggébw w tej samej pa-
rowozowni. Dla przyktadu podajemy np,, ze
istniejg pociagi, ktére na 11 godzin i 43 mi-
nut rozkiadowego czasu jazdy maja 18 go-
dzin przyjecia i zdania, inne za$, z tej sa-

mej parowozowni wychodzace, badZz to nie
otrzymaty zupeinie dodatku za przyjecie i
zdanie, badz tez, na 15 godzin i 24 minuty
rozkladowego czasu jazdy, otrzymaly na
przyjecie i zdanie ogétem tylko 30 minut.
Sytuacje takie powtarzajg sie w kazdej nie-
mal dyrekcji, a cho¢ wiekszo$¢ pociggow
nie wykazuje takich jaskrawosci, to jednak
z reguly, ustalony czas przyjecia i zdania pa-
rowozu ma na celu wyréwnanie poziomu
naleznosci, a z rzeczywistym czasem przyje-
cia i zdania parowozu zgadza sie raczej
wyjatkowo i przypadkowo.

Pracownicy parowozowi zdajg sobie spra-
we, iz owe manipulacje stosowane sa Swia-
domie w tym celu, aby na jaki$ czas za-
chowa¢ pozory, ze os$wiadczenie Pana Mi-
nistra, w mys$l ktérego poziom naleznosci
nie dozna znaczniejszego obnizenia, zostato
uszanowane. Wystarczy jednakze jakakol-
wiek zmiana w rozktadzie jazdy, tub w pla-
nie obstugi pociagéw, wystarczy zreszta
jedno pociagniecie pidra, aby stworzona w
ten sposéb fikcja rozwiata sie zupetnie i
aby wyszta na jaw rzeczywisto$é, w postaci
znacznego, czasem przekraczajacego nawet
50%, obnizenia naleznosci.

Fikcja ta jest zreszta niebezpieczna nie
tylko dla personelu, ktéry moze by¢ w kaz-
dej chwili bez ‘powodu narazony na obni-
zenie swoich naleznosci, lecz takze i dla
intereséw P. K. P,, albowiem usuwa naj-
lepsza, bo finansowa kontrole sprawnosci
administracji, ktora, dzieki sztywnym nor-
mom przyjecia i zdania parowozu, zwolnio-
na jest od odpowiedzialnosci za celowg or-
ganizacje i za sprawno$¢ pracy pnzy tado-
waniu wegla i podawaniu wody, przy normo-
waniu czasu i sposobu dojazdu z toréw trak-
cyjnych na tory stacyjne i t. p.

Personel parowozowy nie moze' w zaden
sposéb zgodzi¢ sie na podobne fikcje. Nie
zgda on zaptaty za czas nieprzepracowany,
domaga sie natomiast, aby ustalono w tym
i w kazdym innym systemie taki czas przy-
jecia i zdania parowozu, jaki w warunkach
miejscowych jest istotnie potrzebny i aby
mu za taki czas, a nie za kroétszy ani tez za
dtuzszy ptacono nalezno$¢. Pracownicy pa-
rowozowi nie moga sie réwniez zgodzi¢ na
to, abv btedy i niedociagniecia w oblicza-
niu stawek pokrywane byty sztucznymi i
majacymi chwilowag tylko wazno$¢ kombi-
nacjami rachunkowymi, a wobec tego do-
magaja sie podwyzszenia stawek dodatku
do takiej wysokos$ci ,aby zyczeniom » za-
pewnieniom Pana Ministra stato sie zados$¢
nie w spos6b sztuczny i chwilowy, lecz w
spos6éb naturalny i trwatly, przez odpowied-
nie ustalenie stawek, tudziez w ten sposoéb,
aby réznice naleznosci w poréwnaniu z na-
leznosciami obliczconymi wedtug dawnego
systemu byty nieznaczne i takie tylko, jakie
wynikaja koniecznie ze zmiany stosowa-
nych w tym celu zasad.

MANEWRY,

Zgodnie z oswiadczeniem Pana Ministra
»godzinowe" na manewrach miato by¢ utrzy-

mane w wysokos$ci dotychczasowej. Istot-
nie stawke ,,godzinowego" na manewrach
podwyzszono do poprzedniej wysokosci.

Pozwolito to na utrzymanie zarobkéw mniej-
wiecej na poprzednim poziomie tam tylko,
gdzie zmiana druzyn odbywa sie na linii
i tylko pod warunkiem, ze druzyna nie
przygotowuje parowozu do pracy, ani tez
nie zdaje i nie wyposaza go w parowozow-
ni. Tam natomiast, gdzie druzyna stawic¢ sie
musi do przyjecia parowozu na pewien czas
przed rozpoczeciem pracy manewrowej i
gdzie zdaje oraz wyposaza parow6z po
ukonczeniu tej pracy — istnieje obnizka na-
leznosci o mniejwiecej 10 do 20%, a wiec ob-
nizka znaczna, a to dlatego, poniewaz na
lezno$¢ za przyjecie i zdanie parowozu
Drzystuguje tylko parowozom pociggowym.
Dotychczasowa praktyka nie jest w tym
wzgledzie jednolita we wszystkich dyrek-
cjach P. K. P,, tym niemniej jednak efekt ten,
na ktory bezskutecznie zwracaliSmy uwage
w toku prac nad nowelizacja omawianych
przepiséw, istnieje w licznych parowozow-
niach, zwitaszcza mniejszych oraz przy ob-
studze parowozéw manewrowych przezna-
czonych dla celéw specjalnych. Poniewaz
efekt ten jest wyraznie sprzeczny z decyzja
Pana Ministra wydana w obecnosci dele-
gacji naszego Zwiazku, prosimy 0O jego usu-
niecie przez przyznanie dodatku godzino-
wego za czas przyjecia i zdania parowozu,

takze i druzynom obstugujgcym parowozy
manewrowe.

Poza tym, pomimo nasze zastrzezenia,
nie zmieniono tekstu postanowien, okresla-
jacych koncowy termin, do ktérego liczy¢
sie ma stuzba na manewrach dla wymiaru
dodatku. W szczegdélnosci utrzymano bez
zmiany postanowienie, zawarte w 8§ 2 ust.
(11), pkt. 1, w mys$l ktérego dodatek ma byc¢
ptacony do chwili ,ukonczenia pracy ma-
newrowej". Umozliwia to potrgcanie z cza-
su pracy manewrowej kroéotkich, nawet Kkil-

kuminutowych przerw, co moze réwniez
spowodowaé¢ znaczna obnizke zarobkoéw,
wbrew intencjom Pana Ministra i, co sta-

nowi widoczne pogorszenie poprzednio obo-
wigzujacych w tym wzgledzie zasad, ktoére
zezwalatly na potrgcanie przerw w pracy ma-
newrowej przy wymiarze dodatku woéwczas
tylko, gdy parow6z odestany zostat do pa-
rowozowni.

DODATEK DLA ZAGLEBIA
WEGLOWEGO.

Rozp. M. K. z dn. 30.12..1936 r. nie prze-
widuje wyptaty specjalnego, 10% dodatku
dla druzyn parowozowych, obstugujacych
pociagi towarowe, kursujace wytgcznie w
granicach Zagtebia Weglowego. Dodatek
ten przyznany zostal w uwzglednieniu spe-
cjalnych i odrebnych warunkéw pracy na
tym obszarze po dojrzatej rozwadze i po
przeprowadzeniu szczego6towych badan.
Warunki pracy na wspomnianym obszarze
nie ulegty zmianie, a wobec tego odmoéwie-
nie druzynom tam zatrudnionym 10% do-
datku uwazamy za nieuzasadnione. Préby
wyréwnania powstatych z tego powodu
strat przez odpowiednig manipulacje cza-
sem przyjecia i zdania parowozu nie maja
charakteru trwatego, a wobec tego, powo-
tujac sie na przytoczone powyzej uzasad-
nienie, prosimy o przywrdécenie wspomnia-
nego dodatku.

PRZEOCZENIA.

Mimo, iz rozp. z dn. 30.12.1936 r. jest w
poréwnaniu z rozporzadzeniem z dn. 30 ma-
ja 1936 r. o wiele bardziej wyczerpujace,
nie jest ono wolne od pewnych przeoczen.
| tak np, nie przewiduje ono wyraznie zad-
nej naleznoséci za czas obstugi parowozu
przy pidkaniu kotta, oraz przy prébach ha-
mulcéw i nie rozstrzyga wyraznie, czy na-
lezy optaca¢ dodatek za czas przyjecia i
zdania, oraz za czas wyposazania parowo-
z6w obstugujacych pociagi gospodarcze, po-
mocnicze i t. p. Zachodzi, zdaniem naszym
konieczno$¢ uzupetnienia przepiséw w tym
wzgledzie w sposéb pozytywny, t. j. nrzez
przyznanie dodatku za wskazane rodzaje
pracy ,oraz udzielenia dyrekcjom O. K. P.
odpowiednich instrukcyj.

SPOSOB STOSOWANIA PRZEPISOW.

Mimo, iz dysponujemy na razie dos$wiad-
czeniem z jednego tylko okresu obrachun-
kowego, zanotowalismy juz pewne wypadki
wadliwego stosowania nowych przepisow.
Poprzednio wspominaliSmy o zasadniczej
kwestii, mianowicie o sprzecznym z przepi-
sami ustalaniu czasu przyjecia i zdania pa-
rowozu dla poszczegélnych pociagéw, nie
za$ dla. poszczegbélnych parowozowni. Po-
nad to zarejestrowali$my wypadki sprzecz-
nego z tekstem stosowania postanowien § 2,
ust. (21 pkt. 2. Przepis ten zezwala na po-
trgcanie czasu postoju na stacji zmiany ro-
dzaju pociggu, podczas gdy dyrekcje po-
tragcajg rowniez czas postoju na stacji zmia-
ny numeru pociagu, co nie da sie pogodzi¢
ani z formalnym brzmieniem przepiséw, ani
tez z warunkami stuzby. Wreszcie zanoto-
walismy wypadki wyptacania za czas ogrze-
wania pociggéw parowozem pociggowym w
stacji zwrotnej dodatku wskazanego w § 2
ust. (13) zamiast dodatku przewidzianego
w 8 2 ust. (3) omawianych przepiséw. Ce-

lem ujednostajnienia praktyki i dostosowa-
nia jei do rzeczywistej treSci przepisow,
zachodzi, zdaniem naszym, konieczno$¢ wy-

dania dyrekcjom stosownych instrukcyj.

WAGONOWO STREFOWE

Roéwnoczes$nie z zarzadzeniem M. K. z dnia
30 maja 1936 r. o dodatkach godzinowych
dla druzyn parowozowych na kolejach nor-
mallno-torowych wydane zostato zarzagdze-
nie M. K. z tejze daty Nr. P. 6/39/6/36 Dz.
Urz. M, K. Nr. 33, poz. 163 o dodatkach



t. zw. wagonowo-strefowych dla druzyn pa-
rowozowych na kolejach waskotorowych.
Rozporzadzenie to, nie wprowadzajgc zadnej
zmiany, a wiec i zadnego uproszczenia obo-
wigzujacego poprzednio systemu, obnizyto
zarobki druzyn parowozowych na kolejach
waskotorowych w sposéb znaczny, bo mniej-
wiecej o 20%. Pracownicy parowozowi, za-
trudnieni na kolejach waskotorowych maja
pelne prawo przypuszczaé, iz Pan Minister
sktadajac oswiadczenie swoje z dn. 10 lipca
1936 r., w ktérym zapewnit, iz nie dazy do
znacznego obnizenia poziomu zarobkoéw i
stopy zyciowej pracownikéw parowozo-
wych, nie czynit réznicy pomiedzy pra-
cownikami zatrudnionymi na kolejach o to-
rze normalnym i miedzy pracownikami, za-
trudnionymi na kolejach o torze waskim.
Oparcie o to oswiadczenie Pana Ministra i
przekonani, ze szeroko$¢ toru, na ktérym
pracownik jest zatrudniony nie moze istot-
nie decydowaé¢ o réznicy w sposobie trak-
towania pracownikoéw, prosiliSmy o stosow-
ne podwyzszenie stawek wagonowo-strefo-
wego dla kolei waskotorowych juz w piSmie
naszym z dnia 28 lipca 1936 r. Pp/l. Mimo
to, sprawa ta nie zostata dotad zatlatwiona,
a nawet, o ile nam wiadomo, nie byta w
M. K. wogéle rozpatrywana. Wobec tego,
prosimy ponownie Pana Ministra o wydanie
polecenia, aby stawki omawianego dodatku
zostaly odpowiednio podwyzszone.

WYROWNANIE ZA OKRES PROBNY.

Pracownicy parowozowi przekonani sa, iz
koszty prac badawczych, préb i obliczen,
zmierzajacych do uproszczenia administra-
cji winno ponosi¢ w catosSci przedsiebior-

stwo P. K. P. Wbrew temu, pociagnieto do
wspoétudziatlu w kosztach prac badawczych
i obliczen prébnych nad zmiana systemu
obliczania naleznos$ci za czas stuzby paro-
wozowej takze i pracownikéw parowozo-
wych przez, nieuzasadnione ich zdaniem, ob-
nizenie zarobkéw w okresie prébnym po-
czatkowo o 20, nastepnie za$ o 10%. Wo-
bec tego, na podstawie powszechnej opinii
personelu zwracamy sie do Pana Ministra
z prosba o wydanie polecenia aby réznice
mpotrgcone pracownikom z ich naleznosci w
okresie od dnia 1 czerwca do dnia 30 listo-
pada 1936 r. zostaty im zwrdécone.

W przekonaniu, iz naprowadzone przez
nas argumenty dowodzg dostatecznie, iz sy-
stem wprowadzony z mocy rozp. M. K. z
dn. 30 maja 1936 r. i poprawiony w rozp.
M. K. z dn. 30 grudnia 1936 r. jest nieodpo-
wiedni, prosimy Pana Ministra o wydanie
polecenia ponownego rozpatrzenia wszyst-
kich, zwigzanych z tym systemem zagadnien
i oparcia tego systemu na nowych zasadach
po mysli przedstawionych przez nas propo-
zycyj. W nadziei, iz prosba nasza zostanie
przez Pana Ministra przychylnie zalatwio-
na, prosimy réwnocze$nie o zapewnienie
przedstawicielom naszej organizacji moz-
nosci wziecia udziatlu w pracach zwigzanych
z dalszym polepszeniem omawianego syste-
mu i przedktadania witasciwym organom
M. K. dotyczacych tej sprawy uwag i wnios-
kow.

Sekretarz generalny
Ww. z. (—) Pruszynski

Prezes Zwiagzku
(—) Siadak

SPRAWY StUZBOWE
REORGANIZACJA StUZBY MECHANICZNEJ

Na mocy zarzgdzenia M. K. z dnia
9. XII. 1936 r. Nr. P. 5—134/31/36
(Dz. Urz. M. K. Nr. 67 poz, 340) znie-
sione zostaty Oddziaty Mechaniczne
z dniem 1 stycznia 1937 r.

Na czas przejsciowy pozostawiono
w drodze wyjagtku 2 tylko Oddziaty
Mechaniczne: jeden w Warszawie (D.
O. K. P. Warszawa), drugi zas w
Gdansku (DOKP. Torun).

Elektrownie K. P., ktore dotych-
czas podlegaty Oddzialom Mecha-
nicznym podporzagdkowane zostaty
parowozowniom gtéwnym.

W zwiagzku z tym zarzadzeniem o-
gltoiszono rownoczesnie (Dz. Urz. M.
K. Nr. 67/36 poz. 341) zarzadzenie
M. K. z dn. 9 grudnia 1936 Nr. P. 5-
134/32/36 zawierajace zmieniony sta-
tut organizacyjny parowozowni Ko-
lei Panstwowych.

W mys$l postanowien statutu, paro-
wozownie dzielg sie na gtéwne i po-
mocnicze. Parowozownie gtdéwne
podlegaja bezposrednio dyrekcjom
okregowym kolei panstwowych za$s
parowozowniom gtowmym podlegaja
parowozownie pomocnicze. Ponadto
parowozowniom gtéwnym podlegajg
takze elektrownie kolejowe z wyjat-
kiem elektrowmi znajdujgcych sie w
warsztatach gtéwnych oraz z wyjat-
kiem elektrowni w DOKP. Warsza-
wa, podlegtych dotad Wydziatowi
Elektrotechnicznemu, ktdére podlega-
ja mu i nadal.

Parowozownie gtéwne i pomocni-
cze zawiadujg na wyznaczonych so-
bie odcinkach trakcyjnych posterun*
kami liniowymi a w szczegdélnosci:
stacjami trakcyjnymi, stacjami wod-
nymi i sktadami opatu na linii.

Parowozownia gtéwna obejmuje
zasadniczo nastepujgce komorki or-
ganizacyjne: 1) sekcje ogolna (biuro,
ewidencja osobowa, wykazy pracy,
statystyka, rachunkowos$¢, sprawoz-
dania techniczne, rejestracja taboru,
ewidencja napraw i rewizyj, rysunki
i szkice); 2) sekcje dyspozycji paro-
wozow (zakres dziatania okreslony
jest w instrukcji dla dyspozytorow
parowozowni < M. 26); 3) sekcje
wyposazenia i rewizji sktadéw pocig-
gowych (utrzymywanie w stanie na-
lezytym, czyszczenie, dezynfekcja,
smarowanie, oswietlenie i ogrzewa-
nie wagonéw, przygotowywanie skia-
doéw pociagow, ogledziny wagonow,
uskutecznianie drobnych napraw); 4)
sekcje utrzymania urzadzenn mecha-
nicznych (rewizja i utrzymanie w na-
lezytym stanie inwentarza i urzadzen
mechanicznych jak stacji wodnych,
z6érawi, hydrantéw, sprezami gazu
i powietrza, dzwigéw, obrotnic i t. p.,
utrzymywanie, rewizja i naprawa ta-
boru pogotowi ratunkowych i me-
chanicznych i t. d., utrzymywanie w
nalezytym stanie pociggéw sanitar-
nych, dezynfeikcyjno - kagpielowych

PAPIERKOWE BEZP

W Dzienniku Zarzadzen jednej z
Dyrekcji O. K. P. wyczytaliSmy nie-
dawno zarzadzenie opatrzone —
rzecz oczywista — saznista litanig
liter i numeréw. W zarzadzeniu tym)
Dyrektor kolei, powotujgc sie na
przyozdobione réwniez spora porcja
numeréw zarzadzenie M. K., wyjas-
nia, ze ,w przypadkach, gdy rucho-
ma tarcza ostrzegawcza (sygn. %) od-

i odkazalni oraz wag wagonowych);
5) Warsztaty pomocnicze (naprawa
biezgca parowozéw, rewizje okreso-
we czesSci parowozowych, naprawa
biezgca wagonéw wycofanych z ru-
chu, naprawa urzadzen mechanicz-
nych i t. d.).

Parowozownie pomochnicze nie
dzielg sie zasadniczo na komorki
organizacyjne, jednakze komorki ta-
kie moga by¢ w nich w razie potrze-
by zorganizowane na mocy decyzji
Dyrektora K. P. za zgodg M. K.

Na czele parowozowni gtéwnej stoi
naczelnik, podlegajacy bezposrednio
naczelnikowi stuzby mechanicznej w
Dyrekcji. Kompetencje naczelnika
parowozowni gtownej okreslone bar-
dzo szczego6towo, obejmujg w catosci
dotychczasowe kompetencje Naczel-
nika Oddziatu Mechanicznego i Na-
czelnika Parowozowni. Jest on prze-
tozonym (bezposrednim) pracowni-
kéw parowozowni gtéwnej i zawia-
dywanych przez nig posterunkow
liniowych, przetozonym (posrednim,
za posrednictwem zawiadowcy paro-
wozowni pomocniczej) pracownikéw
podlegtych parowozowni pomocni-
czych i pracownikéw posterunkow li-
niowych zawiadywanych przez te o-
stafnie parowozownie oraz przetozo-
nym pracownikéw stuzby mechanicz-
nej innych jednostek stuzbowych w
czasie wykonywania czynnosci stuz-
bowych na podlegtych danej parowo-
zowni gtdownej odcinkach trakcyj-
nych.

Na czele parowozowni pomocniczej
stoi zawiadowca, podleglty naczelni-
kowi parowozowni gtdwnej a sam be-
dacy przetozonym pracownikoéw
swej parowozowni oraz pracowni-
kéw obcych parowozowni podczas
petnienia stuzby na odcinkach trak-
cyjnych zawiadywanych przez dang
parowozowhnie pomocniczg.

Odmienng organizacje zachowata
stuzba mechaniczna w Warszawie i
Gdansku. Pozostaly tam na czas
przejSciowy Oddziaty Mechaniczne,
ktorym podlegaja Parowozownie
Gtéwne. Oddzialy stanowig zatem
instancje posrednig pomiedzy paro-
wozowniami gtéwnymi a wydziatem
mechanicznym Dyrekcji. Poza tym
istniejg w Warszawie jako odrebne
jednostki organizacyjne na szczeblu
rownorzednym z parowozowniami
gtébwnymi 2 wagomownie: Warszawa*
Zachodnia (SzczeS$liwice) i Warsza-
wa-Wschodnia (Grochéw). Statut or-
ganizacyjny tych wagonowni ogtoszo-

ny zostat w Dzienniku Urz. M. K.

Nr. 67/36 pod poz. 342.
IECZENSTWO

noszgaca sig do czynnego semaforu

pozostaje przez diuzszy czas nie-
czynna, nie nalezy jej uniewazniaé
przez umocowywanie krzyza ukos-
nego na pionowo ustawionej tarczy.
Stuzbie pociggowej nalezy wydawacd
zawiadomienia pisemne w celu zwro-
cenia szczeg6lnej uwagi maszynisty
na sygnaty dawane na odnosnym,
czynnym, semaforze."



Chodzi w tym wypadku o sprawe
napozér drobnag, wazniejsza jednak,
nizby sie to zdawa¢ mogto na pierw-
szy rzut oka. Odzwierciadla sie w
tym zarzadzeniu mentalno$¢ naszej
administracji, ilustruje ono znakomi-
cie panujacy wcigz jeszcze na P. K.
P. system rzadzenia, ktéry pozorami
troski o papierowy porzadek i for-
malng poprawnos¢ zarzadzen pokry-
wa lekcewazacy w gruncie rzeczy
stosunek do zagadnien zwigzanych z
bezpieczenstwem ruchu. Siedzi taki
~ktos", utytutowany i uposazony na-
lezycie z racji odpowiedzialnosci
swojej za sprawowanie wysokiego
urzedu przy biurku, godzi sie spokoj-
nie na to, aby tarcza ostrzegawcza,
odnoszgca sie do czynnego semafora
byta przez diuzszy czas nieczynna i
kaze wydawaé¢ maszynistom papierki.
Wszystko w porzgdku; dygnitarskie
sumienie jest spokojne, dygnitarskiej
skérze nic nie grozi.

Jesli z tego powodu maszynista,
wypatrujac we mgle lub w $niezycy
z szczegllng uwaga ,odnosnego" se-
mafora, opdézni pociag, fen sam dyg-
nitarz z niezmaconym spokojem wy-
mierzy mu kare za op0Oznienie, a gdy
przypadkiem maszynista sygnatu nie
dojrzy i nastgpi katastrofa — wi-
nien przeciez nie. dygnitarz, lecz ma-
szynista, bo zlekcewazyt, jak ten w
Mystowicach, otrzymane polecenie i

wykroczyt
przepisom.

Nam jednak, ludziom prostym, nie
wtajemniczonym w arkana wyzszej
sztuki rzadzenia kolejnictwem, lecz
mimo to, ( a moze wiasnie dlatego?)
nie pozbawionym zdrowego rozsad-
ku wydaje sie, ze jesli tarcza ostrze-
gawcza odnoszaca sie do czynnego,
semaforu jest zepsuta — to nalezy
ja corychlej naprawi¢ nie zas$ wypi-
sywac instrukcje i okolniki, zaopa-
trywaé¢ je w dziesigtki numeréw i
drukowa¢ to wszystko w Dzienni-
kach Zarzadzen.

Wvpadnie to bez watpienia o wiele

przeciw obowigzujacym

taniej, a co najwazniejsze, bedzie
nieréwnie bardzie celowe, pozy-
teczne i bezpieczne, niz wydawanie
maszynistom nowej porcji i tak juz

nadmiernie licznych papierkow.

SKEADANIE DOWODOW
DZIALAiI-NO£ci NIEPOD-
LEGLOSCIOWEJ

Zarzadzeniem z dnia 2- listopada
1936 r. Nr. P. 9—2 (89) 36, ogtoszo-
nym w Dzienniku Urzedowym M. K,
Nr. 64/36 pod po:. 326 przediuzyito
Ministerstwo Komunikach termin
sktadania dowodéw o dziatalnosci
niepodlegtosciowej, celem zaliczenia
okreséw tej dziatalnosci do wystugi
emerytalnej do dnia 30-go czerwca
1937 r.

Z DZIALALNOSCI REFERATU PRAWNEGO

CENTRALI

7> Dowdd ze Swiadkow. — Pomi-
niecie ofiarowanych dowodow w
sprawie wymiaru zaop. emer.

Sprawa kol. Grodzkie-
go Bolestawa (By d-
g o0szcz).

Kol. Grodzki Bolestaw wstapit do
stuzby w b. kolejnictwie rosyjskim
w r. 1902, gdzie przebywat do r.
1921, Stuzbe te zaliczyta kol. Grodz-
kiemu Komisja Weryfikacyjna do
wystugi lat'w ilosci lat 19 mies. 5 i
dmi 14. Do polskiej stuzby kolejowej
wstgpit Grodzki w r. 1922 i zatru-
dniony byt ostatnio jako maszynista
I kl. w parowozowni Bydgoszcz. W
roku 1932 kol. Grodzki zwolniony
zostat ze stuzby z powodu fizycznej
niezdolnosci do petnienia obowigz-
kéw.

Dyrekcja O. K. P. w Gdansku wy-
mierzyta kol. Grodzkiemu zaopa-
trzenie emer. przyjmuiac za podsta-
we wymiaru okres stuzby polskiej
w ilosci lat 14, co za$ dotyczy po-
liczenia stuzby kolejowej zaborczej,
Dyrekcja zazadata przeditozenia do-
kumentéw, stwierdzajacych, w ja-
kim okresie czasu i do iakiej kasy
emerytalnej kol. Grodzki optacat
wktadki, .tudziez (zaswiadczenia, ze
nie dokonat rozrachunku 2z Kkasg
emerytalng,

W odwotaniu sporzadzonym przy
pomocy Referatu Prasowego Cen-
trali powotat sie kol. Grodzki na
poprzednio juz przeditozone przez
siebie dokumenty, oraz na zeznanie

Swiadkéw, kforzy stwierdzili wska-
zane przez wiadze okolicznosci.

Ministerstwo Komunikacji nie u-
wzglednito odwotania kol. Grodz-
kiego, wychodzac z zalozenia, ze
zeznania sSwiadkow nie moga stano-
wi¢ dowodu, wystarczajagcego do
ustalenia wystugi lat z stuzby za-
borczej, ani tez przynaleznosci do
Kasy Emerytalnej i niedokonania
rozrachunku z ta kasg, a w nastep-
stwie do zaliczenia stuzby zaborczej
do wystugi emer.

Orzeczenie to zaskarzyt kol.
Grodzki przy pomocy Referatu
Prawnego Centrali do N. T. A., kt6-
ry wyrokiem z dnia 24 lutego 1936r.

ZYCIE ZWIAZ

1 rej. 3001/33 uchylit je
wadliwego postepowania.

W uzasadnieniu wyroku
dzit N. T. A. co nastepuje;

Skarzacy zarzuca wadliwos¢ po-
stepowania i niezgodno$¢ z ustawag
polegajaca na tym, ze wiladza po-
zwana biednie nie przyjmuje dowo-
du ze sSwiadkéw na fakt stuzby za-
borczej, a nastepnie, ze wiadza po-
zwana nie ma prawa pominaé¢ mil-
czeniem przedtozonych dowodow,
przeciwnie, obowigzana jest zbadac
i oceni¢ wszystkie przedtozone do-
wody, a w razie potrzeby, przepro-
wadzaé¢ postepowanie wyjasniajace,
a w kazdym razie szczeg6towo u-
motywowaé, dlaczego i na jakiej
podstawie dowody te odrzuca i u-
znaje je za niedostateczne do stwier-
dzenia prawa skarzacego.

Zarzut powyzszy uznat N. T. A.
za uzasadniony. Jak wynika z za-
skarzonego orzeczenia, wiadza po-
zwana stoi na stanowisku, ze zezna-
nia swiadkéw nie moga stanowic
dowodu, wystarczajacego na fakt
stuzby zaborczej. Poglad taki — jak
to juz Trybunat niejednokrotnie wy-
powiedziat (np. wyrok =z dn. 12
wrzesnia 1935 r. 1 rei. 160/32) jest
niezgodny z ustawg, stuzba bowiem
kolejowa zaborcza, w razie braku
urzedowych dokumentéw, moze byc¢
udowodniona za pomoca zeznan
Swiadkéw. Réwniez pominiecie za-
oofiarowanych dowodoéw zaréwno z
dokumentéw, jak i z zeznan Swiad-
kéw na fakt nalezenia do kasy eme-
rytalnej i nie podjecia wkiadow,
stanowi wadliwo$¢ postepowania’,
albowiem zgodnie z art. 75 prawa o
postepowaniu administracyjnym, od-
mowna decyzja winna by¢ umoty-
wowana tak ood wzgledem praw-
nym, jak i faktycznym. Trybunat
przy tym zauwaza, ze ocena przed-
tozonych dowodoéw nalezy do wia-
dzy pozwanej, ocena ta jednak nie
moze sta¢ w sprzecznosci ze stanem
faktycznym.

W nastepstwie tego wyroku wia-
dze kolejowe wuznaty prawo kol.
Grodzkiego do zaliczenia czasu
stuzby zaborczej, ustality jego wy-
stuge emer. na lat 28 i wyptacity
mu tytutem wyrdéwnania zaop.
emer. za okres ubiegty okoto 5.000
ztotych.

KOWE

z powodu

stwier-

NASZA OPOZYCJA

ICH STANOWISKO

Takze i B. B. Z. M. zajat, oczywi-
Scie, stanowisko wobec nowych, po-
prawionych przepisow o godzinowym.
Ujawnit je Zarzad tego Zwigzku w
okélniku Nr. 7/37 z dn. 8 stycznia
1937 r.

Zanim zaznajomimy czytelnikéw z
owym  stanowiskiem pospieszamy
przede wszystkim ztozy¢ hotd nie-
zwyktej wprost pracowitosci Zarza-
du tego zwigzku. W ciggu 8-miu dni
stycznia b. r. (w czym n. b. byto 3 dni

Swigteczne)
okolnikow!

Wracajagc do rzeczy, donosimy ze
w okolniku Nr. 7/37 podat BBZM nie
tylko tekst nowych przepiséw lecz
zaopatrzyt go ponadto komentarzem.
Pozwolimy sobie rozpocza¢ komento-
wanie tego komentarza od korca, tam
bowiem miesci sie jego sens istotny
i tam ujawniono wilasciwy cel jego

zdazyt on wyda¢ az 7

wydania.
.Zarzadzenie, tacznie z niniejszym
komentarzem — czytamy w okolniku

— Prezydium Zwiazku podaje, ce-



lem zaznajomienia ogo6tu cztonkow z
istmejgcym stanem rzeczy, a tem sa-
sem uspokojeniu (znowu ta krowo-
derska polszczyzna! — przyp. Red.)
burzliwych nastrojow wywotanych
przez — opozycje". (Byto pierwot-
nie ,Z. Z, M.', ale skreslono i dopi-
sano ,opozycje").

Wida¢ z tego, ze BBZM. stara sie
pilnie wykonywac¢ powierzone sobie
luruitcje i ze ten swoj obowigzek spet-
nia me tylko poprawnie, ale nawet z
przesadnag nieco gorliwoscig. Obser-

wujemy pilnie i baczme nastroje
wséréd pracownikéw  parowozowych
ale, jak dotad, nie zauwazyliSmy

wcale burzliwych nastrojow a wiec
nie mieliSmy co podsyca¢. Maszyni-
Sci odnosza sie krytycznie do nowych
przepiséw i podejmuja w spokoju i
powadze walke o ich polepszenie,
Ale stad do burzliwych nastrojow
jeszcze daleko, a tylko strach przed
mocodawcami i obawa odpowiedzial-
nosci za to, ze nie przeszkodzili burz-
liwym nastrojom moégt opeta¢ BB
ZM. urojeniami nieistniejgcego nie-
bezpieczenstwa.

1ta ,opozycja" jest niezta. A wiec
to my stanowimy opozycje, to my
zrobiliSmy w zwigzku BBZM. fron-
de, mysmy zen wystapili i my zatozy-
lismy na szkode naszego zawodu i
na przeklenstwo przysztych pokolen
zwigzeik konkurencyjny! — Pomyst
to zanadto dowcipny aby sie zan
obrazié. Nam to nie zaszkodzi, ale
niedobrze jest jesli sie Zarzgdowi
Zwigzku az do tego stopnia w gto-
wach pomieszato. W stanie takiego
zamroczenia mozna niejedno fatalne
gtupstwo popetnié¢, co zreszta, jak to
ponizej udowodnimy, nawet juz na-
stapito.

»Jak z powyzszego widaé — czy-
tamy w innym miejscu — Minister-
stwo Komunikacji uwzglednito w po-
wyzszym zarzadzeniu... proponowa-
ny przez Zwigzek podziat pociggow
na kategorie. Zniesiono pociagi pos-
pieszne, a ustalono jedng stawke dla
pociagébw pasazerskich i druga dla
pociagow towarowych. Zatem postu-
lat zwigzku zostat uwzgledniony."

Ze zdumieniem dowiadujemy sie
ze istniejgcy od stu lat podziat pocig-
géw ustanowiony zostat dopiero w r.
1936 na propozycje B. B. Z. M. i mi-
mo zapewnien p. Drozyniskiego nie
zauwazyliSmy dotad aby pociggi po-
$Spieszne zostaly rzeczywiscie zniesio-
ne. Dobrze jednak wiedzie¢, zanoto-
wacé i poda¢ do wiadomosci pracow-
nikow parowozowych, ze to wiasnie
B. B. Z. M. jest sprawcag obnizki go-
dzinowego na istniejacych mimo
wszystko pociggach pospiesznych o
30 i wiecej procentéw i ze sie tym
czynem, szkodliwym i wrecz niepo-
czytalnym chwali i szczyci,

»Za przesadzong z géry —- czyta-
my dalej — nalezy uznaé¢ kwestie
przyjecia i zdania parowozu po pra-
cy manewrowej. Ministerstwo Ko-
munikacji kwestie te nie chce juz roz-
patrywac i pozostawi jg zapewne bez
jakichkolwiek zmian, mimo usilnych
zabiegow z naszej strony, potozonych
w tym kierunku".

Nam sie wydaje, ze zabiegi B. B.
Z. M. zostaly ,potozone” we wszyst-
kich kierunkach i to na obie topatki,
nie rozumiemy jednak po co wogoéle
zabiegi owe czynili skoro zapewniaja,
ze kwestia byta z gory przesadzona.
Mamy pewne podstawy przypusz-
cza¢, ze sprawa nie przedstawia sie
az tak beznadziejnie jak p. Drozyn-
ski opowiada, na wszelki jednak
wypadek rozbrajajgca jest ta wspa-
nialomysina rezygnacja. Pominiecie
czasu przyjecia i zdania parowozu w
stuzbie przetokowej obniza zarobki
licznych druzyn o 1u—20% i to wbrew
wyraznej a niedwuznacznej decyzji
p. Ministra. A p. Drozynski macha
sobie na to rekg i kaze uspakajac
burzliwe nastroje. Zapewne po to,
aby sie nalezycie zastuzy¢ i przypo-
doba¢ swoim mocodawcom. Nam na-
plewat’ na eto, a Gospodu Bogu pri-
jatno — jak mawial ongi biemion
Siemionowicz.

I wreszcie korona i punkt szczyto-
wy omawianego komentarza:

.Oznaczenie tacznego czasu na
przyjecie i zdanie parowozu — do-
wodzi okélnik — w sumie 21/2 godzi-
ny przyczyni sie do poprawy stosun-
kéw pracy w parowozowniach, bo-
wiem diuzsze okresy moga byc¢ sto-
sowane jedynie za zgoda Minister-
stwa Komunikacji".

~Skonczytly sie zatem — wota z
triumfem p. Drozynski — 5 czy 6-cio
godzinne postoje pod skiadami opa-

tow, jak to miato miejsce dotych-
czas."

Nie chcieliSsmy oczom wiasnym
wierzy¢, czytajac ten ustep. A jed-

nak tak stoi wyraznie napisane w
.komentarzu" p. Drozynskiego. Skad
spadt, z byka czy z ksiezyca i za co
uwaza swoich cztonkéw? Trudno o-
sadzi¢ czy jest to nieprawdopodobna
i bezdenna jaka$ naiwnos$¢, czy tez
Swiadome mydlenie oczu kolegom,
ktorzy zaufali temu cztowiekowi a
obdarzywszy go mandatem prezesa
ztozyli w jego rece straz nad najzy-
wotniejszymi swymi interesami za-
wodowymi.

Nie chcemy juz diuzej znecaé sie
nad komentarzem i jego autorem, bo
nam poprostu wstyd za organizacje,
do ktorej badz co bgdz naleza nasi
koledzy zawodowi. .

Radzimy jednakze wam pp. pro-
wodyrzy opozycji, tym razem praw-
dziwej, abyscie sie opamietali we
wiasnym swoim interesie. Jezeli was
juz po to trzymaja, popierajg i pro-
teguja, abyscie chwalili i uspokajali,
rébciez to przynajmniej nieco inteli-
gentniej i zgrabniej, bo sie inaczej
zniecierpliwig i wymoéwig wam po-
sade.

BEZPRAWNE GROZBY

B. B. Z. M. ulega w czasach ostat-Prez. z dn. 27.X.1932 Dz.

nich coraz to wyrazniej i coraz to
szybciej modnej obecnie ,dekompo-
zycji". Skonczyty sie blogie dni wy-
rabiania awanséw i przydziatéw,
mineta ztotodajna epoka subwencyj,
zobojetnieli i odsuneli sie urzedowi
agitatorzy, a nawet i sam WysoKi

Protektor stracit co-nieco z wszech-
mocnych swych wptywoéw. Na przy-
ktadzie godzinowego wunaocznita sie
jaskrawo' i plastycznie wtasciwa rola
i wlasciwe zadanie powierzone tej
organizacji do spetnienia ws$réd ma-
szynistow. Wewnatrz, w samym ,to-
nie", tez nie wszystko jest w po-
rzadku. Jakie$ posgdzenia, jakas nie-
ufnos¢ do ,samego" prezesa, jakie$
komisije...

Nic tez dziwnego, ze co $mielsii co

wstydliwsi cztonkowie wypisujg sie
z tej organizacji i ze objaw ten na-
biera charakteru masowego. Nie

mozna sie oczywiscie i temu dziwic,
ze zarzad B. B. Z. M. usituje 6w ped
pohamowaé i ze stara sie uciekinie-
row za wszelkg cene zatrzymac¢ w
swoich szeregach, a gdy sie to nie
udaje — przynajmniej pare jeszcze
sktadek od nich zaiinkasowa¢. Daw-
niej postugiwano sie w tym celu tu
i 6wdzie posrednictwem przetozo-
nych, ktérzy wzywali dezerteréw
przed swoje oblicze i przekonywali
ich dosadnie o niewtasciwosci ich
postepku. Dzi$, gdy sposob ten za-
czyna coraz to czesciej zawodzi¢ —
posuwa sie zarzad B. B. Z. M. na-
wet do préb wymuszenia, stosujac
wobec wystepujacych cztonkéw bez-
prawne i nieuzasadnione grozby.
Doreczono nam w oryginale pismo
Zarzadu Gitéwnego B. B. Z. M. z dn.

LEKARZ DENTYSTA

F. S ENDY K

I Koszykowa 43 (rég Marszatkowskiej)
Przyjmuje 10—2 i 4- 8, telefon 7-24-03
I Technika nowoczesna. Ceny umiarkowane.

26 kwietnia 1936 r. Nr. 2960/36 za-
opatrzone witasnorecznym podpisem
pp. Drozynskiego i Zwolinskiego
oraz okragta pieczecig tej organi-
zacji, w ktérym wspomniani panowie
pouczajg jedinego' z bylych swoich
cztonkow, ze poniewaz korzystat w
okresie obecnego roku budzetowego
z zapomogi chorobowej w wysokos-
ci zt. 24— obowigzany jest, stosownie
do postanowien przepisow prawa o
stowarzyszeniach" do optacenia skia-

dek cztonkowskich do konca roku
budzetowego. W razie oporu groza
pp. Drozynski i Zwolinski temu

cztonkowi pociggnieciem do odpo-
wiedzialnosci sadowej na podstawie
~Wyzej powotanych przepiséw pra-
wa o stowarzyszeniach".

Nie chcemy ani na chwile posa-
dza¢ pp, Drozynskiego i Zwolin-
skiego, ze ,prawa o stowarzysze-
niach" nie czytali lub ze czytajagc —
nie zrozumieli. Jes$li zas czytali i zro-
zumieli, to posiadaja petng Swiado-
mos$¢, ze ich grozby sg bezprawne a
ich pretensje niczym nieuzasadnione.
Prawo o stowarzyszeniach (rozp.
U. R. P.
Nr. 94 poz. 808) nie zawiera wcale
takich ,postanowien przepisow",
ktéoreby upowaznialy pp. Drozyn-
skiego i Zwolinskiego do wysuwania
grézb i zadan podobnych. Przeciw-
nie, postanawia ono wyraznie w art.
5 ust. 1, ze nie wolno ograniczac¢



moznosci wystepowania ze stowarzy-
szenia. W ustepie 3-cim tego arty-
kutu zezwala wprawdzie omawiane
prawo na ustanowienie w statucie
obowiagzku optaty skiadek cztonkow-
skich za czas do konca roku obra-
chunkowego, ale pp. Drozynski i
Zwolinski, przepisujgc na swoj uzy-
tek stowo w stowo nasz statut, za-
pomnieli umiesci¢ w nim takie posta-
nowienie, o czym az zanadto dobrze
wiedza.

W ten zatem, o tyle sprytny o ile
nie calkiem uczciwy sposéb usituje
B. B. Z. M. ratowa¢ swoje egzysten-
cje a przyzna¢ trzeba, ze mu sie
to z powodu braku uswiadomienia,
strachliwosci i niezaradnosci licz-
nych inaszych kolegow niejednokrot-
nie udaje. Sgdzimy jednakze, Zze po
tym wyjasnieniu nie uda sie juz po-
dobna sztuczka ponownie.

Pozostanie natomiast wspomnienie
sposobéw i sposobikéw stosowanych
przez te praworzadng i bogobojng
organizacje. Rozumiemy wprawdzie,
ze, jak to moéwig, tonacy chwyta sie
brzytwy, ale wiemy réwniez, ze na-
wet zbankrutowaé¢ mozna z godno$-
cig do czego jednak, jak widaé¢, nie
wszyscy sg zdolni.

INOWROCLAW

Pozegnanie kol. kol. Kurka i Ba-
sandowskiego. Dnia 29. Xl. 1936 od-
byta sie w Inowroctawiu, staraniem
Zarzgdu miejscowego Kota Z. Z. M.
uroczystos¢ pozegnania dwuch zac-
nych i ogélnie powazanych kolegow
Kurka Wojciecha i Basandowskiego
Wiadystawa, ktérzy po diugoletniej
stuzbie odeszli w zastuzony stan spo-
czynku.

Przewodniczacy Kota kol. Tyloch
podniést w serdecznych stowach za-
lety odchodzgcych na emeryture ko-
legéw jako dobrych obywateli kraju
i wzorowych pracownikéw oraz ko-
legow a zarazem wiernych cztonkow
Z. Z. M. W dowdd uznania wreczyt
kol. Tyloch kolegom - emerytom w
imieniu Kota skromne upominki zy-
czagc im od siebie i od wszystkich
cztonkéw Kota Inowroctaw powo-
dzenia na dalszej drodze zycia.

Nastepnie zabrat gtos obecny na
uroczystosci Prezes Okregu poznan-
skiego Z, Z. M. kol. Sporny, ktéry
podziekowat imieniem organizacji ko_
legom - emerytom za diugoletniag
wspoiprace i za wytrwanie w ziej i
dobrej doli przy sztandarze Zwigzku
i zyczyt im w imieniu Zarzadu Giow -
nego i Okregowego dtugich lat zdro-
wia i pomyslnosci zyciowej.

Kol. H. Stasinowski, ktéry z powo-
du stuzby nie mdgt uczestniczy¢ w
uroczystosci, przystat z drogi, — ja-
ko byty uczen i pomocnik kol. Kurka
— mistrzowi swemu witasnorecznie,
pieknie i artystycznie wykonany te-
legram z zyczeniami.

W mitym i serdecznym nastroju
spedzili licznie zebrani koledzy czas
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dtuzszy na wspolnej pogawedce ko-
lezenskiej a uroczysto$¢ ta pozosta-
nie ditugo w pamieci wszystkich jej
uczestnikéw jako Swiadectwo ser-
decznych weztéw kolezenskich 13-
czacych druzyny parowozowe paro-
wozowni Inowroctaw.

Firma istnieje od 1908 r.
Na raty — bez zaliczki

ZEGARY Scienne, ZEGARKI, BIZUTERJA
CH. GUTMACHER
Warszawa, 41 Zelazna 41. Uwaga na Nr. domu

WYDAWNICTWA M. K.

Naktadem. Ministerstwa Komunika-
cji ukazata sie ostatnio aktualna pra-
ca inz. E. Raabego p. t.

,»Kolejki linowe'l

Podrecznik omawia wyczerpujgco
wszystkie zagadnienia techniczne,
zwigzane z budowg, konstrukcjg i
eksploatacja goérskich kolejek lino-
wych ilustrujgc je wyczerpujgco na
przyktadzie kolejki linowej na Ka-
sprowy Wierch.

Przystepna cena podrecznika (3 zt
za egzemplarz) umozliwia nabycie
kazdemu, kto interesuje sie tym aktu-
alnym problemem.

Podrecznik nabywaé¢ mozna po ce-
nach normalnych w Redakcji ,Ma-
szynisty" badz bezposrednio, badz
droga organizacyjng za posrednic-
twem ko6t miejscowych.

PODZIEKOWANIA

Zarzadowi Kota Z. Z. M. w Ino-
wroctawiu oraz wszystkim Kolegom,
ktérzy wzieli udziat w uroczystym
wieczorze pozegnalnym z okazji
przejscia naszego w stan spoczynku
sktadamy ta drogag najserdeczniejsze
podziekowanie, zapewniajgc, ze za-
chowamy na zawsze w pamigci ten,
tak mity i pochlebny dla nas dowdd
serdecznej kolezenskiej przychylno-
Sci.

Kurek Wojciech, Basandowski Witad.
em. masz. | kl. em. masz. Il kl.

W poczuciu wdziecznosci wyrazam
ta droga serdeczne podziekowanie

UBIORY

MYDLO CZYSTROL

zmywo najbardziej zabrudzone rece
z ttuszcz6w, smaréw, tarb olejnych i t p.

F KO SKA i Ska

Warszawa, Hoza 5, tel. 7.16-67

Firma chrzedcijanska

wszystkim, ktérzy stuzyli nam rada,
pociechg i pomocg w ciezkich dla nas
chwilach po tragicznej $mierci meza
i ojca naszego, $. p. Eryka Olinskie-
go, maszynisty P. K. P. paréw. Torun-
Przedmiescie, padtego na posterunku
stuzbowym w dniu 24.XIl 1936 roku
oraz wszystkim, ktérzy wzieli udziat
w oddaniu mu ostatniej postugi.

W szczeg6lnosci dziekujemy wia-
dzom P. K. P. za utatwienie formalno-
sci, zwigzanych 2z przewiezieniem
zwtok, Zarzadowi Okregowemu Z. Z.
M. za wziecie udzialu w pogrzebie,
Zarzadom Kot Bydgoszcz, Grudzigdz,
Torun i Kutno. Z. Z. M. za nadesta-
nie delegacyj ze sztandarem oraz licz-
nym kolegom $. p. zmartego, za udziat
w pogrzebie, pp. Szubrychowi, Gre-
zlikowskiemu i zawiadowcy stacji Te-
respol, p. Zielinskiemu, za zajecie sie
sprowadzeniem zwiok z Terespola do
Torunia, za$ Zarzadowi Kota Z. Z. M.
i p. Kowalskiemu za urzadzenie po-
grzebu oraz Centrali za szybkie wy-
ptacenie zapomogi posmiertne;j.

Teresa Olinska z synami.

Zarzad Kota Z. Z. M. Warszawa-
Wschodnia komunikuje, iz druzyny
parowozowe parowozowni Warsza-
wa - Wschodnia ztozyty na F. O. N.
droga dobrowolnych ofiar sume zi
173. Suma ta przekazana zostata do
P. K. O. na konto czekowe Nr. 6.

Do rejestru Spétdzielni 60 Tarnow-
skie Géry wpisano dnia 3 grudnia
1936 r. przy firmie Spotdzielnia Ma-
szynistow Kolejowych i Kandydatow
na Maszynistéw Spétdzielnia z ogran.
odp. w Tarnowskich Goérach, ze li-
kwidatorzy Piotr Borkowski i Jozef
Walusz ustgpili. Na ich miejsce zo-
stali powotani Wactaw Siadak i Ed-
mund Janus. — Sad Okregowy w Ka-
towicach.

palta, garnitury, futra gotowe-zamoéwienia

Bielskie materjaty ubraniowe

sprzedaje na dogodnych warunkach sptat
pp. kolejarzom po cenach hurtowych

FABRYKA

UBIOROW J. SYTA

Warszawa, Marszatkowska 60,1 pietro

zakt. Druk. F. Wyszyriski i S-ka Warszawa, Warecka 15
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