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OD TEGO TRZEBA ZACZAC!

W znanym swym przemoéwieniu
Swigtecznym, wygloszonym do pra-
cownikéw kolejowych przez radio
dn. 24 marca 1937 r. zapowiedziat
p- Minister Komunikacji putk. J. Ul-
rych, iz dazy¢ bedzie do normalizacji
gospodarki personalnej na P. K. P.

Zadanie to wdzieczne, chociaz by-
najmniej nielatwe, a Minister Komu-
nikacji, ktéremu uda sie uporzadko-
wac te kolejowa stajnie Augiasza zdo-
bedzie sobie tytut do wiekopomnej
zastugi.

Walczgc od wielu lat z tego miejsca
0 uporzagdkowanie stosunkéw perso-
nalnych i przeciwstawiajac sie konse-
kwentnie wszelkim objawom stosowa-
nej do niedawna a i dzi$ jeszcze
wcigz aktualnej ,,polityki" biur per-
sonalnych, zdajemy sobie doktadnie
sprawe z ogromu trudnosci, na jakie
napotka¢ musi kazdy, kto zechce
szczerze sprowadzi¢ gospodarke per-
sonalng P, K. P. na tory normalne
1 zamkna¢ jg w granicach prawa w
sposéb zgodny z jednej strony z in-
teresami stuzby, z drugiej zas strony
z wymogami porzadku i sprawiedli-
wosci. Znajgc zas dobrze samo zagad-
nienie rozumiemy, iz nie da sie ono
rozwigza¢ sposobem aptecznym: co
pot roku po tyzeczce, lecz ze wymaga
rozstrzygnie¢ odwaznych i stanow-
czych.

Nie spos6b w jednym artykule na-
wet i naszkicowac¢ wszystkich proble-
mow, ktére muszg by¢ w tym celu
rozwigzane. Mozna natomiast i nale-
zy podkresli¢, iz istnieja pewne za-
gadnienia naczelne i podstawowe,
ktore  uporzadkowane by¢ muszg
przed wszystkimi innymi, inaczej bo-

wiem normalizacja gospodarki per-
sonalnej bedzie w ogdle niemozliwa.

Do zadan takich nalezy dostosowa-
nie obecnego stanu faktycznego do
wymogow obowigzujgcej pragmatyki.
Nikt nie zaprzeczy, ze bez tego nie
moze by¢ w ogéle mowy o uporzad-
kowaniu stosunkéw, a kazdy, komu
stosunki personalne na P. K. P. sg
znane, wie dobrze jak razgco odbie-
ga rzeczywistos¢ od schematéw i
konstrukcji, na ktérych opiera sie o-
bowiazujacy na P. K. P. system pra-
gmatyczny.

Obowigzujgca pragmatyka dzieli
pracownikow, ktoérych stosunek stuz-
bowy ma charakter publiczno - praw-
ny na ,,etatowych", ,statych" i ,,prak-
tykantéw". Poza tym koleje zatrud-
nia¢ moga pracownikéw umownych
(czasowych i kontraktowych), ci jed-
nak nie naleza wlasciwie, a raczej
nie powinni naleze¢ do normalnego
personelu, lecz powotani sg badz to
do pracy dorywczej (czasowej, se-
zonowej), badz tez do zadan specjal-
nych (kontraktowi). Z dalszych po-
stanowien pragmatyki wynika, iz
charakter stuzbowy pracownika za-
leze¢ powinien od rodzaju zajmowa-
nego przezenn stanowiska: istnieja
stanowiska przewidziane dla pracow-
nikéw ,etatowych" i stanowiska in-
ne, ktore obsadza¢ nalezy pracowni-
kami ,statymi". — Pomiedzy tymi
dwiema grupami stanowisk nie istnie-
je z punktu widzenia pragmatyki zad-
na lgcznosé, tak, ze pracownikow
»Statych" nie powinno sie zatrudniac¢
na stanowiskach przeznaczonych dla
pracownikow ,etatowych" i odwrot-
nie. Wreszcie podkresli¢ nalezy, iz
wedtug pragmatyki, stanowiska eta-

towe uzupetnia¢ nalezy przez miano-
wanie ,praktykantow”, ktéorymi sag
pracownicy odbywajacy stuzbe przy-
gotowawczg na te wihasnie stanowi-
ska.

Wszystkie stanowiska w stuzbie
parowozowej, ktéra nas tutaj wytacz-
nie interesuje, nalezg do grupy stano-
wisk etatowych, a zatem nie ma w
tej stuzbie miejsca ani dla ,,statych”
ani tym mniej dla ,,czasowych", czy
nawet ,,sezonowych". Pracownik pa-
rowozowy moze by¢ z punktu widze-
nia porzadku stuzbowego ustalonego
w pragmatyce albo ,,etatowym”, albo
»,praktykantem".

Tymczasem ciezy nad stosunkami
stuzbowymi w naszej gatezi stuzbo-
wej smutne dziedzictwo przesziosci,
pokutuja w niej wspomnienia niewia-
rogodnego wprost chaosu, wywotane-
go lekcewazeniem regut porzadku
i ustawicznymi zmianami przepisow,
z ktérych niejeden tkwi swymi korze-
niami jeszcze w stosunkach, jakie
panowaty w kolejnictwie zaborczym.
Zatrudnieni sg zatem w stuzbie pa-
rowozowej w liczbie powaznej pra-
cownicy ,stali", sporo jest réwniez
».czasowych", a trafiajg sie nawet i
sezonowi”. Natomiast nie styszeli-*
Smy dotgd o istnieniu w tej stuzbie
Jpraktykantow", cho¢ obecna pragma-
tyka obowigzuje juz od trzech lat z
gora, i chociaz liczni sg pracownicy,
ktorzy ,,praktykantami” z nazwy i u-
prawnien by¢ powinni, jako ze odby-
wajg przeciez stuzbe przygotowawczg
na stanowiska etatowe.

A opisany stan rzeczy nie jest ani
wyjatkowym, ani prowizorycznym.
Istnieja pracownicy parowozowi za-
trudnieni w tej stuzbie od lat kilku-



nastu, posiadajagcy wszystkie kwali-
fikacje i wszystkie wymagane egza-
miny, zajmujgcy stale stanowiska
przewidziane dla pomocnikéw maszy-
nistow, a nawet i dla maszynistow a
majacy dotgd charakter pracow-
nikéw ,,statych" czy tez nawet ,.cza-
sowych". Jest to sytuacja sprzeczna
wyraznie z wymogami pragmatyki
i nic absolutnie nie usprawiedliwia
utrzymywania jej nadal, zwilaszcza
jezeli rzeczywiscie nastgpi¢ ma nor-
malizacja stosunkéw personalnych.

Usung¢ ten stan rzeczy mozna ta-
two i nie potrzeba w tym celu ani ja-
kich§ nadzwyczajnych kredytéw, ani
tez zadnej rewolucji; wystarczy do-
bra wota i odwaga decyzji. A uczy-
ni¢ to nalezy od razu i za jednym za-
machem. Zadne po¥srodki tutaj nie
pomoga i zadne paliatywy nie powin-
ny by¢ stosowane. Zaliczanie ,,czaso-
wych" w poczet ,,statych”, nominacje
»Statych" na ,etatowych" i t. d. w
granicach kontyngentéw awansowych
nie przekraczajacych 4—6% ogolnej
ilosci stanowisk — to plasterek za-
krywajacy wstydliwie ropiejacag rane.
Tag droga utrwala sie tylko stan rze-
czy sprzeczny, jak sie rzekto, z obo-
wigzujgcym prawem, a normalizacje
stosunkéw rozkiada sie co najmniej
na lat 25...

Nie ma przeto innego wyjscia jak
tylko mianowa¢ od razu i ryczattem
na stanowiska etatowe tych wszyst-
kich pracownikéw parowozowych,
ktorzy posiadaja pelne kwalifikacje
i egzamin co najmniej na pomocnika
maszynisty, zaliczy¢ w poczet prak-
tykantow tych wszystkich, ktoérzy
wskazanych wyzej warunkéw nie po-
siadajg a odbywaja stuzbe przygoto-
wawczg na stanowiska w stuzbie pa-
rowozowej, na przysztos¢ zas unie-
mozliwi¢ zatrudnianie w tej stuzbie
zaréwno ,,statych" jak i ,,czasowych"
i uzupeinia¢ ilostan personelu etato-
wego w drodze prawem przepisanej,
to jest przez przyjmowanie praktykan-
toéw i mianowanie ich wprost na etat
po uzyskaniu odpowiednich warun-
Kkow.

Sformutowany w ten sposéb postu-
lat,nie jest bynajmniej ani fantastycz-
ny, ani nierealny. Jego realizacja nie
moze napotka¢ na nieprzezwyciezone
przeszkody natury budzetowej, nie
wymaga bowiem na ogot zwiekszenia
wydatkoéw na uposazenie zasadnicze.
Pracownicy ,stali" zatrudnieni w
stuzbie parowozowej posiadajg z re-
guty 4 kategorie ptacy, a pracownicy
czasowi otrzymuja stawke ptacy, kto-
ra w sumie miesiecznej doréwnuje, a
czesto przewyzsza uposazenie, prze-
widziane dla podstawowego stanowi-
ska etatowego, a z reguty przewyzsza
uposazenie praktykanta. Przyznanie
czasowym uprawnien emerytalnych i
prawa do pomocy lekarskiej i t. p., nie
wchodzi w rachube z punktu widze-
nia wydatkéw budzetowych, a nawet
daje pewne oszczednosci, bo o zaopa-
trzeniu emerytalnym dla tych ludzi
miodych nie ma na razie mowy a od-
pada obowigzek uiszczania za nich
skiadki ubezpieczeniowej do Z. U. S.
Zresztg chocby nawet realizacja tego
postulatu wymagata pewnych ofiar ze

strony P. K. P. — to pracownicy stali
i czasowi poniewierani i krzywdzeni
od tylu lat bez swej winy, majg chy-
ba prawo wymaga¢, aby P. K. P. po-
niosty dla ich dobra pewng ofiare.

O streszczone powyzej zatozenia
opiera sie wdrozona przez Prezy-
dium Z. Z. M. akcja majgca na celu
utatwienie doli oraz poprawe warun-
koéw bytu i stanowiska prawnego naj-
miodszych sposréd naszych kolegow.
W tym duchu interweniowata dele-
gacja naszego Zwigzku u p. Ministra
Komunikacji i o te argumenty oparty
zostat memoriat wniesiony ostatnio
w tej sprawie do M. K. Akcja nasza
posiada zatem podtoze realne, posu-
wa sie po linii zgodnej z zamierze-
niami p. Ministra, a co najwazniej-
sze, ma za sobg argument nieodparty,
nie zgda bowiem niczego innego jak
tylko wykonania  obowigzujgcych
przepiséw i oparcia stosunkow na
normach obowigzujgcego prawa.

Zdajemy sobie doktadnie sprawe,
ze to, czego zgadamy dla najmitod-
szych kolegéw nie wyczerpuje bynaj-
mniej wszystkich uzasadnionych i stu -
sznych w catej peini ich zadan, jed-
nakze jesteSmy przekonani, ze petna
realizacja naszego programu przynio-
staby im ulge znaczng, wniosta by
uspokojenie i databy im zdobycz bar-
dzo cenna, t j. pewnos$¢ egzystencji
i ustalenie stanowiska zyciowego i
stuzbowego. Nie posiadajg tych zalet
rozmaite nieprzemyslane i partaczo-
ne na kolanie bez znajomosci prawa
pracowniczego i bez doktadnego a ro-
zumnego namystu paliatywy i pot-

DAWNIEJ

srodki, proponowane ze wzgledow
konkurencyjnych, zresztg poniewcza-
sie, przez B. B. Z. M.

Totez wokdét naszego programu
skupi¢ sie powinni wszyscy miodzi.
Poparcie z ich strony jest dla powo-
dzenia akcji naszej niezbedne. Cho-
dzi o to, aby stanowczg swa wolg i
zdecydowang swa postawag poparli
Zarzad Zwiazku w jego usitowaniach
i aby staneli karnie i solidarnie w
szeregach organizacji do pracy nad
zdobyciem dla siebie podstaw egzy-
stencji. Popra ich starania wszyscy
bez wyjatku cztonkowie Zwigzku, sta-
nie za nimi murem cata nasza orga-
nizacja, dla ktérej mitodzi sa elemen-
tem najwazniejszym, decydujagcym o
jej losach na przysziosé.

Aby to jednak byto mozliwe i sku-
teczne, trzeba wystrzegac¢ sie bitedéw
przesztosci, i czerpa¢ nauke z gorz-
kich doswiadczen, ktorych nie szcze-
dzita zwlaszcza mtodym. Oni to dali
sie uwies¢ perspektywom protekcji i
poparcia u wiadz i czynnikéw po-
stronnych, oni stanowili trzon rozia-
mowego zwigzku, oni tolerowali na
swej skorze wszelkie, najbardziej na-
wet dyletanckie poczynania i ekspe-
rymenty. W duzej mierze sami sg
w ten sposob wspoétwinni swemu lo-
sowi, Czas juz aby sie opamietali
wszyscy, aby zrozumieli, ze tylko ucz-
ciwg i prostag drogg w szeregach wol-
nej i niezaleznej a doswiadczonej i
wytrawnej organizacji zdoby¢ moga
dla siebie to, co jest ich niezaprze-
czonym a stusznym prawem.

LUDZIE BYWALI MADRZEJSI...

Z niedowierzaniem a czesto i z u-
Smiechem politowania przystuchuje-
my sie zazwyczaj opowiadaniom o
,dawnych dobrych czasach", kiedy
to i zylo sie lepiej i ludzie bywali
lepsi, madrzejsi,,. Widzac dokota sie-
bie postep na kazdym polu nie moze-
my uwierzy¢ aby dawniej istotnie
mogto byc¢ lepiej i zdaje sie nam, ze
to opowiadajgcy w starczym otepie-
niu idealizuje wspomnienia swoje z
owych dawnych czaséw nie mogac
przystosowac¢ sie do nowych, obcych
sobie warunkéw. Najczesciej zresztg
jest tak rzeczywiscie.

A jednak...

W marcowym numerze ,Inzyniera
kolejowego" z r, b. publikuje inz.
Stanistaw Wasilewski nadzwyczaj
ciekawe uwagi o ksigzce ,inzyniera
cywilnego kolei francuskich" Emila
Witha, wydanej w r. 1854, ktora uka-
zata sie w tlumaczeniu polskim K.
Danielewskiego, urzednika drogi ze-
laznej Warszawsko - Wiedenskiej w
roku 1856 a wiec 80 lat temu p. t
,,Opis wypadkéw na drogach zelaz-
nych przytrafianych z wykazem
przyczyn oraz sposobéw ich uniknie-
ma *

80 lat istnienia i nieustannego roz-
woju kolejnictwa! Mogtoby sie wyda-

wac ze koleje z r, 1937 w niczym juz
nie sg podobne do kolei z r. 1854. A
jednak rozumne i nad podziw trafne
uwagi autora o przyczynach wypad-
koéw zwilaszcza za$s o ,,sposobach ich
uniknienia" nie tylko nie stracity
wartosci lecz zachowaty w catej pet-
ni swg sSwiezos¢ i stanowig bardzo
cenny i bardzo ciekawy przyczynek
do dyskusji jaka sie od pewnego cza-
su toczy na tamach prasy codziennej
i fachowej na ten, zawsze aktualny
i interesujacy temat.

Nie spos6b powtarza¢ na tym
miejscu wszystkich wyjatkéw z o-
mawianej pracy, przytoczonych przez
inz. Wasilewskiego. Nie mozemy sie
jednak powstrzyma¢ od przedruko-
wania kilku ustepow szczegodlnie
charakterystycznych z naszego pun-
ktu widzenia.

| tak, docenia autor nalezycie
wptyw ogdélnych warunkéw bytu
personelu kolejowego na czestotli-

wos$¢ wypadkow i pisze — jakby nam
z ust wyjmujac argumenty, powtarza-
ne tylekro¢ w zwigzku z ostatnimi
katastrofami na P. K. P. — co na-
stepuje:

»Nie lekam sie twierdzi¢ z pew-
noscia, ze liczba wypadkow zale-
zy od usposobienia osobistego
i potozenia urzednikéw; ze mniej



daleko ryzykuje sie posiadajac u-
rzednikéw zadowolonych ze swej
pozycji, anizeli zniecheconych lub
przecigzonych stuzba, bo i jakaz
moze obudzi¢ ufno$¢ urzednik
zdemoralizowany, niedbajgcy o
dobrg opinie swego przetozonego
lub pogardzajacy nabytym do-
Swiadczeniem przez swoich
wspo6tkolegow"...

Nie zapomina autor réwniez o na-
lezytym traktowaniu personelu przez
przetozonych i zaznacza — znowu,
jak gdyby znat stosunki stuzbowe na
P. K. P.w r. 1937 — ze

,»Nic wiecej nie obraza urzed-
nika, zostajgcego w stuzbie pu-
blicznej, jak obejscie z nim po-
gardliwe; nic nie rani bolesniegj,
jak duma i wyniostos¢, pod kto6-
rymi najczesciej kryje sie nieudol-
nos¢''.

Zauwazywszy z godng podziwu
wnikliwoscig, ze jedng z przyczyn
wypadkoéw bywa ,,nieregularny bieg
pociggow"” wywotany nie rzadko
przeciazeniem parowozu, proponuje
autor taki Srodek zaradczy:

~-maximum obcigzenia (pocig-
gu) nie powinno przechodzi¢ mi-
nimum mocy parowozu; innymi
stowami, nalezy oznaczy¢ ciezar
jaki maszyna moze prowadzié:
przy najnieprzyjaznieszych wa-
runkach, w zimie, na najwiek-

szych wzniesieniach i spadkach, z

najwieksza szybkoscia". Wyniki!
tych obliczen i préb powinny sta-
nowi¢ ,podstawe do skiadania
pociagbéw, powinne by¢ ,wypisa-
ne obok numeru porzadkowego
machiny i $cisle przestrzegane".

.Jakby sie to przydato” — dodaje
inz. Wasilewski — ,,niektérym se-
riom parowozoéow P. K. P,, tak ponad
miare i stale przecigzanym"!

Ciekawie zapatrywano sie 80 lat
temu na obowiagzki maszynisty w o-
bliczu niebezpieczenstwa. Maszynis-
cie nie wolho byto

..zeskakiwaé¢ z parowozu cho¢-
by po wypetnieniu wszelkich
mozliwych warunkéw, za co su-
rowo karany by¢ winien. Oficjali-
sta przekonany o godnosci swego
powotania zginie raczej, jak zot-
nierz na swej pozycji Smiato sta-
wiajac czoto Smierci, ktorej rzad-
ko uniknie".

Dodajmy od siebie, ze owo -wy-
skakiwanie przy dzisiejszych szyb-
kosciach oraz w dzisiejszych warun-
kach (np. lux-torpedy) nalezy naj-
czesciej do dziedziny fantazji i bodaj
czy nie zagraza zyciu wiecej niz po-
zostanie na miejscu, W kazdym jed-
nak razie rozumiano 80 lat temu, ze
pracownik narazony na takie niebez-
pieczenstwo, zwigzany tak wysokimi
wymaganiami godnosci zawodu i po-
czucia obowigzku musi mie¢ i kwalifi-
kacje odpowiednie i byt dostatni. To
tez doradza autor (w r. 1854) wybor
na maszynistow

»takich tylko oséb, na ktére by
mozna zupelnie rachowaé¢ we
wszystkich razach, ku czemu je-
dynym sSrodkiem jest: po przeko-
naniu sie o usposobieniu zapewnic
im przyzwoitg i dostatnig nawet
przysztos¢, a nadto podniesc ich w

hierarchii administracyjnej do rang

wyzszych¥ (podkreslenie Red.),

Tak zapatrywali sie inzynierowie
kolejowi i Kkierownicy przedsie-
biorstw kolejowych na stosunki stuz-
bowe i na warunki pracy personelu
doceniajgc w catej petni i z catkowi-
tg sSwiadomoscia bezposredni zwig-
zek tych spraw ze stanem bezpie-
czenstwa ruchu kolejowego. Nie zna-
my dzieta inz. E. Witha w oryginale
ale, sadzac z obszernych wyjatkow
przytoczonych przez inz. Wasilew-
skiego, nie widzimy bynajmniej aby
rozumny i wnikliwy autor uznawat
cudowng skutecznos¢ pisania okolni-
kow, i podawania ich do wiadomosci
pracownikéw ,za wlasnorecznym
podpisem", wzmozenia dyscypliny
stuzbowej, zawieszenia w stuzbie,
surowych kar dyscyplinarnych, awan-
sowania ,,zastuzonychr, ustawiczne-
go spychania w dét personelu paro-
wozowego po szczeblach hierarchii

WYJASNIE

Dnia 20 kwietnia 1937 r. udzielit
p. Minister Komunikacji putk. J. Ul-
rych, w towarzystwie p. Dyr. Biura
Pers. M.K. putk. Sadowskiego przed-
stawicielom naszej organizacji au-
diencji, w czasie ktdrej omawiano m.
i. sprawe ,,godzinowego".

Doktadne sprawozdanie =z prze-
biegu tej audiencji zamieszczone zo-
stato w Nr. 4 (264) ,,Maszynisty" z r.
b, i tylko to sprawozdanie oficjalne
oddaje wiernie przebieg dyskusiji
oraz tres¢ skiladanych w jej toku o-
Swiadczen.

Niescisle natomiast przedstawia
sprawe pismo opublikowane bez wie-
dzy i zgody Prezydium przez wywie-
szenie w gablotce parowozowni Kra-
kow—Plaszow. W szczegdlnosci nie

stuzbowej, odbierania uprawnien,
rozszerzania swobody uznania prze-
tozonych, obnizania uposazen i zao-
patrzen emerytalnych i wszystkich
tych srodkoéw i sposobéw, ktéore dzis
uznane sg iza najwlasciwsze celem
zapewnienia bezpieczenstwa i prawi-
ditowosci ruchu na P. K. P.

Rozumne rady autora nie trafity,
jak widaé¢, do przekonania pp. inzy-
nierom i dyrektorom, nie znalazty za-
stosowania w praktyce zycia i odto-
zone zostaly do lamusa starych
szpargatow, z ktdérego wygrzebano
je przypadkiem i do ktérego zapew-
ne niebawem powrdca nie pozosta-
wiwszy po sobie innego $ladu jak
tylko chwilowe wspomnienie z daw-
nych, dobrych czasoéw...

A szkoda, bo jednak ludzie daw-
niej bywali madrzejsi...

NIE

odpowiada faktom zamieszczone w
tym pismie twierdzenie jakoby ,,p.
Dyr. Departamentu Sadowski zazna-
czyt, iz obecny stan godzinowego
mamy do zawdzieczenia B. Z, Z. M.
i tym Zwigzkom, ktdre na obecnie o-
bowigzujgce stawki wyrazity zgodell

Twierdzenia takiego p. Dyr, Biura
Pers, M. K. putk. Sadowski nie wy-
glosit, natomiast potwierdzit jedynie
to tylko, ze Zwigzki: Z. Z. K., Z, Z.
D, K., i B. Z. Z. M. wyrazity zgode
na skasowanie odrebnej, wyzszej
stawki godzinowego dla pociggéw po-
spiesznych i motorowych — expreso-
wych oraz na ustalenie jednolitej
stawki dla wszystkich bez wyjatku
pociagbéw pasazerskich

KAZIMIERZ KACZANOWSKI J

Dnia 19 kwietnia 1937 r. zmart w
Warszawie Kazimierz Kaczanowski,

redaktor ,Kolejarza Zwigzkowca",
organu Z. Z. K.
Zmarty byt postacia znana po-

wszechnie w szeregach pracownikow
kolejowych, poswiecit bowiem caly
niemal trud swego zycia pracy orga-
nizacyjnej, propagandowej i uswia-
damiajgcej wsrod kolejarzy i potozyt
w niej niemale a cenione powszech-
nie zastugi.

Dziatalno$s¢ swag wsréd kolejarzy
rozpoczat Kazimierz Kaczanowski je-
szcze przed wojng w b. zaborze au-
striackim na stanowisku sekretarza
klasowego zwigzku kolejarzy na Ga-
licje i redaktora ,,Kolejarza" i z tych
czasOw znany jest dobrze starszemu
pokoleniu pracownikéw kolejowych
w Matopolsce. Po wskrzeszeniu Pan-
stwa Polskiego staje Kazimierz Ka-
czanowski do pracy nad zorganizo-
waniem ogolnego Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Kolejowych, kto-

rego jest pierwszym sekretarzem.
Pracuje nastepnie w zwigzku Z. Z. K.
na stanowisku redaktora ,,Kolejarza
Zwigzkowca", bioragc ponadto czyn-
ny i twodrczy udzial we wszelkich
ogoélno - pracowniczych wystgpie-
niach i pracach.

W latach 1928-30 piastuje mandat
poselski w tym czasie peini z talen-
tem i z pozytkiem dla og6tu pracow-
nikow kolejowych obowigzki referen-
ta budzetu P, K. P. w Sejmie.

Ceniony jako wybitny, peten tem-
eramentu publicysta szanowany byt
marty powszechnie, zaréwno przez
przyjaciét jak tez i przez przeciwni-
kow za prawos¢ swego charakteru,
nieztomnos¢ przekonan i bezintere-
sownos$¢ osobista.

Aczkolwiek dziatalnos¢ Kazimie-
rza Kaczanowskiego obracata sie ze
wzgledéw oczywistych przewaznie w
ramach jednego z wielu istniejgcych
zwigzkéw zawodowych pracownikéw



kolejowych, to jednak kierowata nig
troska o dobro ogétu kolejarzy, kto-
rzy Go znali i cenili, przyjeli z praw-
dziwym zalem wies¢ o przedwcze-
snym Jego zgonie i zachowajg Jego
posta¢ we wdziecznej pamieci, widzac

w Nim zastuzonego bojownika o spra-
wiedliwos¢ spoteczng i o nalezne so
bie prawa.

Czes$¢ Jego pamieci!

SPRAWY StLUZBOWE

O UPORZADKOWANIE STOS. SLUZBOWYCH
PRACOWNIKOW OBSLUGUJACYCH WAGONY MOTOR.

Zmienione sposoby eksploatacji
sieci kolejowej w szczegodlnosci zas
zywiotowy rozw6j ruchu wagonoéw
motorowych oraz elektryfikacja war-
szawskiego wezta kolejowego powo-
taty do zycia nowe, masowe gatezie
stuzby kolejowej.

Obowigzujace dotad przepisy
stuzbowe i organizacyjne pochodzg z
czasu, gdy nikomu nie $nilo sie o
trakcji elektrycznej a ruch motorowy
nalezal do rzadkich i wyjatkowych
zjawisk. Z tych wzgledéw nie ma do
tej pory odpowiednich podstaw
prawnych normujacych stosunki
stuzbowe personelu technicznego, za-
trudnionego przy obstudze wagonow
motorowych i pociggéw elektrycz-
nych. Istnieje w tym wzgledzie luka,
ktéra wychodzi wyraznie na szkode
pracownikéw, a zycie domaga sie, aby
warunki pracy, zaszeregowanie i t. p.
zagadnienia, majace dla personelu
znaczenie podstawowe, zostaly co
predzej uregulowane.

Nastgpi¢ to musi bez watpienia juz
w czasie najblizszym przede wszyst-
kim w interesie porzadku stuzbowe-
go, baczy¢ jednakze nalezy, aby
uprawnione interesy personelu nie
zostaly przy tej sposobnosci pominie-
te i zlekcewazone. To tez Prezydium
naszego Zwiazku zwro6cito baczng u-
watfe na wszystkie zwigzane z tym
zagadnienia, a to zaréwno w dziedzi-
nie organizacyjnej jak tez i postula-
towej.

Scisty zwigzek nowych gatezi ze
stuzbg parowozowg, z ktérg zwigza-
ne sg organizacyjnie i budzetowo oraz
okoliczno$¢, iz wiekszos$¢ pracowni-
kéw zatrudnionych przy obstudze
pociggow elektrycznych i wagonéw
motorowych rekrutuje sie sposrod
pracownikow parowozowych i nalezy
do naszego Zwiazku, nakftada na or-
ganizacje nasza obowigzek sformuto-
wania i popierania ich postulatéw.
Nie wolno jednakze zapomina¢ o tym,
ze warunki pracy sg tam nieco inne
niz w stuzbie parowozowej i ze ta od-
rebnos¢ musi znalez¢ swoéj wyraz tak-
ze i w dziedzinie organizacyjnej. To-
tez Zwigzek nasz przystgpit juz do

organizacji odrebnej sekcji motorni-
czych, ktéra wzorem istniejgcej juz
sekcji dyspozytoréw parowozowni

zapewni personelowi wagonéw moto-
rowych i elektrycznych nalezytg re-
prezentacje w organach Zwigzku z
udziatem przedstawiciela sekcji w
Zarzadzie Gtéwnym, roéwnoczesnie
za$ zabezpieczy im w ramach statu-
towych odpowiedni stopien niezalez-
nosci i prawo samodzielnego stano-

wienia o odrebnych jego interesach.
Prace organizacyjne sg w toku i za-
konrnczone beda w ciggu miesigca
czerwca, tak aby na nastepnym po-
siedzeniu Zarzadu Gléwnego przewi-
dywanym na lipiec r. b. moégt juz
wzig¢ udziatl Prezes Sekcji Motorni-
czych Z. Z. M.

W ramach prac organizacyjnych
przewidywany jest zjazd okregowych
przedstawicieli sekcji, ktoéry zajmie
sie doktadnym sprecyzowaniem po-
trzeb i postulatow tej gatezi stuzbo-
wej. Uchwaty zjazdu stanowi¢ bedag
podstawe dalszej dziatalnosci Cen-
trali Zwigzku i wytyczg akcji naszej
kierunek wiasciwy, zgodny z pogla-
dami i zadaniami zainteresowanych
bezposrednio pracownikéw.

Aby akcji naszej, ktéra w chwili
obecnej znajduje sie juz w toku za-
pewni¢ nalezyte oparcie, apelujemy
do wszystkich kolegéw, zatrudnionych
przy obstudze pociggow elektrycz-
nych i wagonéw motorowych, aby
skupili sie w naszych szeregach, o ile
dotad tego nie uczynili i aby we wia-
snym interesie wzieli udzial osobi-
Scie i bezposrednio w pracach orga-
nizacyjnych, prowadzonych orzez Za-
rzady Okregowe Z. Z. M. Zwracamy
uwage, iz obecnie wlasnie, w chwili
gdy toczy sie walka o zasady
podstawowe, majace normowac¢ wa-
runki pracy nowych gatezi stuzbo-
wych, niezbedne jest wiecej niz kie-
dykolwiek skupienie wszelkich wysit-
kow w jednym tozysku, jednos¢ akcji
i solidarno$¢ postepowania albowiem
btedy, ktére by sie obecnie popetnito,
trudno bedzie w przyszitosci napra-
wi€. Szczegolnie zgubnym bytoby roz-
bicie akcji na dwa niezgodne tory i
nieunikniona w tych warunkach roz-
bieznos¢ zgdan i postulatéw. Ufamy,
iz pracownicy wagonoéw motorowych
i elektrycznych, ludzie miodzi i swia-
tli, nalezacy do elity personelu paro-
wozowego, ocenig sytuacje jak nalezy
i przez solidarny swo6j wspotudziat w
wysitkach Z. Z. M. przyczynig sie do
nalezytego rozwigzania zagadnien de-
cydujacych o podstawowych warun-
kach swej pracy i uposazenia.

Jednakze nawet przy najsprawniej-
szej pracy nad organizacjg sekcji mo-
torniczych musi ona trwac jeszcze Kil-
ka tygodni. Tymczasem zycie nie cze-
ka, lecz narzuca caty szereg pilnych
potrzeb domagajacych sie zatatwie-
nia. To tez Prezydium naszego Zwigz-
ku w porozumieniu z przedstawicie-
lami personelu obstugujacego wago-
ny motorowe wdrozyto juz starania
0 uporzadkowanie postawowych za-

gadnien organizacyjnych nowych ga-
tezi stuzbowych w tych dziedzinach,
ktére uzna¢ nalezy za najpilniejsze
i nie cierpigce zwioki.

Do takich nalezy przede wszystkim
zaszeregowanie personelu wagonéw
motorowych. To tez Prezydium wy-
stapito juz do M. K. z dotyczacym tej

sprawy memorialem  nastepujacej
tresci:
»W ostatnich latach zaznaczyt sie

bardzo intensywny wzrost ruchu wa-
gonéw motorowych na P. K. P. Wa-
gony motorowe przejety na siebie ca-
ty szereg zadan spetnianych poprzed-
nio przez pociagi o trakcji parowozo-
wej. Obstugujg one pasazerski ruch
pospieszny na dtugich odcinkach, jak
rowniez i ruch podmiejski o krétkich
przebiegach. Dzieki temu zmniejszy-
ta sie ilos¢ pociagébw prowadzonych
przez parowozy w stosunku do po-
trzeb obecnego natezenia ruchu oso-
bowego na P. K. P.

Do obstugi wagonéw motorowych
powotano i wyszkolono w powaznym
i w przyttaczajgcym procencie pra-
cownikoéw parowozowych, z reguly
takich, ktérzy posiadajg juz prawo
samodzielnego kierowania parowo-
zem. Od pracownikéw powotanych do
obstugi wagonéw motorowych wyma-
gano bardzo wysokich a nawet wy-
jatkowych kwalifikacji, pierwszorzed-
nej spraiunosci psycho-technicznej i
nienagannej pod kazdym wzgledem
kwalifikacji. Po odbyciu wyszkolenia
zostali pracownicy ci poddani stosow-
nym egzaminom i obecnie spetniajg
funkcje, ktére poprzednio przypada-
ty w udziate maszynistom i pomocni-
kom maszynistow.

W stuzbie wagonéw motorowych
zatrudnionych jest obecnie kilkuset
pracownikow we wszystkich dyrek-
cjach 0. K. P. Tymczasem stuzba ta
nie ma w ogole ustalonych warunkoéw
jesli chodzi o systemizacje stanowisk
i zaszeregowanie. Obowigzujace w
tym wzgledzie przepisy (Rozp. M. K.
z dn. 21 stycznia 1925 Nr 405/2/25, Dz.
Urz. M. K. Nr 2, poz. 7) wydane w
czasie gdy ruch wagonéw motorowych
na P. K. P. nalezat do zjawisk bar-

dzo wyijatkowych, nie mogly ze
wzgledéw  oczywistych nalezycie
unormowa¢  wspomnianych zagad-

nien. Tabela A oraz tabela B wspo-
mnianego rozporzadzenia zna stano-
wisko ,,maszynisty wagonu motoro-
wego | KkL." i ,,maszynisty wagonu mo-
torowego U kl", zadna zas z tych ta-
bel nie zna w ogdle stanowiska po-
mocnika maszynisty wagonu motoro-
wego. W tabeli A nie jest przewidzia-
ne ani zaznaczone zaszeregowanie
maszynistow wagonéw motorowych
do grup uposazenia, a wobec tego nie
istnieja nalezyte podstawy prawne
do upofzadkowania stosunkéw perso-
nalnych pracownikéw zatrudnionych
w tej gatezi stuzby.

Z tych wzgledéw panuje w tej dzie-
dzinie najzupelniejsza dowolnosé,
wychodzaca z regulty na szkode per-
sonelu wagonéw motorowych. Z po-
wodéw oczywistych powotano do
obstugi wagonéw motorowych praco-
wnikéw miodszych wiekiem i stuzba,
a po zdobyciu przez nich nalezytych



kwalifikacji pozostawiono ich w tym
charakterze i w tych grupach uposa-
zenia jakie posiadali poprzednio. Dla
przyktadu podajemy, iz sposrod
33-ch ogdétem pracownikéw zatrud-
nionych przy obstudze lux-torped w
Warszawie, z ktorych 25-ciu po-
siada prawo samodzielnego prowa-
dzenia wagonéw motorowych i pro-
loadzi je rzeczywiscie samodzielnie
jest tylko jeden maszynista 1 kl. w
8-ej grupie uposazenia (instruktor),
jeden maszynista 11 kl. w 9-ej grupie
uposazenia, 5-ciu pomocnikéw ma-
szynisty | kl. w 10-ej grupie uposa-
Zenia, 3ch pomocnikéw maszynisty 11
kl. i 1 kierowca wagonu motorowego
w 11-ej grupie uposazenia, 2-ch po-
mocnikéw maszynistéw 11 kl, 12-ej
grupy uposazenia, pozostali zas, w
czym wiekszos¢ posiadajaca prawo
samodzielnego prowadzenia lux-tor-
pedy — sg to pracownicy stali, lub
nawet czasowi, z reguty w 4-ej ka-
tegorii ptacy, lub tez z odpowiednig
stawkg ptacy dziennej.

Jesli zwazymy, iz pracownicy ci
spetniajg funkcje przewidziane dla
maszynistow wzgl. dla pomocnikéw
maszynistow na pociggach pospiesz-
nych, wzgl. na pociggach osobowych
na liniach gtéwnych — musimy u-
znat, iz obecny stan rzeczy co do za-
Szeregowania wspomnianych pracow-
nikbw do grup uposazenia jest nie-
odpowiedni nie tylko ze wzgledu na
charakter petnionych przez nich funk-
cji, lecz takze i ze Wzgladéw budze-
towych oraz normizacyjnych, ktore
uzasadniaja niewatpliwie zaszerego-
wanie omawianej kategorii pracowni-
kéw do wAasciwych, a wyzszych niz
istniejgce faktycznie grup uposaze-
nia.

Wychodzimy z zalozenia, iz zasze-
regowanie pracownikéw obstuguja-
cych wagony motorowe powinno byc¢
analogiczne, jak zaszeregowanie ma-
szynistéw parowozowych. Na tej pod-
stawie pracownicy zatrudnieni na sta-
nowiskach kierowcéw wagonéw po-
spieszno - motorowych winni posia-

OBSLUGA ZWROTNIC
TRAKCYJNYCH

Pomystowos$¢ oszczednosciowa na
P. K. P. jest bujna i niewyczerpana
cho¢ przy tym réwnoczesnie dziwnie
jednostronna i krotkowzroczna. Za
najskuteczniejszy i najbardziej witas-
ciwy srodek w tym celu uchodzi na-
dal, tak jak i dotad redukowanie per-
sonelu i przerzucanie obowigzkéw
na pozostatych pracownikéw. Z re-
guty chodzi o dorazny, byle tylko
dos¢ wydatny efekt oszczednosciowy
przy czym wzgledoéw bezpieczenstwa
i prawidtowosci ruchu nie bierze sie
wogole pod uwage, albowiem nie
wprowadzono jeszcze, niestety, zwy-
czaju pociagania administracji kole-
jowej do odpowiedzialnosci za kata-
strofalne czestokro¢ skutki jej zarza-
dzen.

Na przykiadach powazniejszych
wypadkow kolejowych pouczajg wia-
dze P. K, P. gorliwie, co nalezy czy-
ni¢, a czego unika¢, aby wypadki po-
dobne nie powtarzaty sie w przysz-

da¢ tytut maszynistéw wagonéw mo-
torowych 1 kl. i zaszeregowanie do
8-ej grupy uposazenia, kierowcy wa-
gonéw motorowych  obstugujacych
ruch podmiejski powinni posiada¢ ty-
tut maszynistéw wagonéw motoro-
wych Il kl. w 9-ej grupie uposazenia,
za$ zaszeregowanie pomocnikOw ma-
szynistéw wagonéw motorowych win-
no by¢ unormowane analogicznie, jak
to ma miejsce w stosunku do pomoc-
nikbw maszynistbw parowozowych.
Ponad to powotujgc sie na ztozony
rownoczesnie w M. K. memoriat nasz
0 uporzadkowaniu gospodarki perso-
nalnej, wyrazamy przekonanie, iz w
stuzbie wagonéw motorowych nie
powinni by¢ pod zadnym pozorem za-
trudniani pracownicy stati lub czaso-
wi, lecz, ze stanowiska te z uwagi na
ich charakter, oraz na zwigzang z ni-
mi powazng odpowiedzialnos¢, obsa-
dzane by¢ powinny wylacznie przez
pracownikéw etatowych, a uzupetnia-
ne przez przyjmowanie ,praktykan-
tow" i ze w tym celu nalezy przyznaé
pracownikom zatrudnionym w tej
stuzbie stosowne dla nich stanowisko
oraz whasciwy charakter stuzbowy.

Unormowanie stosunkéw personal-
nych w stuzbie wagonéw motorowych
uwazamy za sprawa pilng i niecier-
pigcg zwioki i przekonani jestesmy,
ze powinna ona by¢ zatatwiona nie-
zwhocznie i niezaleznie nawet od za-
powiedzianych juz dawno, a odwle-
kajacych sig stale przepiséw, doty-
czacych ogélnej systemizacji stano-
wisk. Wzmagajgca sig intensywnosc
ruchu motorowego wymaga, zdaniem
naszym, w interesie stuzby, bezzwio-
cznego unormowania tytutéw stuzbo-
wych, oraz zaszeregowania personelu.

Z tych wzgladéw, zwracamy sig do
Ministerstwa Komunikacji z prosbg
0 przyznanie pracownikom zatrudnio-
nym w stuzbie wagonéw motorowych
stosownych tytutdéw stuzbowych, oraz
odpowiedniego  zaszeregowania W
mys$l wyszczegolnionych powyzej do-
ktadnie propozycji".

NA TORACH

tosci. Drukuje sie w tym celu sazni-
ste okodlniki i zarzadzenia w Dzien-
nikach Zarzadzen Dyrekcyj i prowa-
dzi sie stosowne pouczenia — wszy-
stko to jednak odnosi sie tylko do
personelu stuzby wykonawczej. Wy-
sokie wiladze nie tylko nie czerpig
stad zadnej nauki ani zadnych wska-
z6éwek dla wilasnych poczynan, lecz
nawet wyraznie lekcewazag wszelkie
w tym wzgledzie doswiadczenie.
Pamietamy zapewne wszyscy wy-
padek, ktory zdarzyt sie w dn. 17.
VII1.1937 w st. Wilno i pociagnat za
sobg Smier¢ kilku oséb, w tej liczbie
cztonka naszego Zwigzku $. p. kol,
J6zefa Kunickiego. Pod zarzutem
spowodowania tego wypadku odpo-
wiadato przed sgdem i Komisjg Dy-
scyplinarng Kkilku pracownikéw pa-
rowozowych, ktérych ukarano dotkli-
wie i surowo. Niemniej jednak w
Swietle przewodu sadowego i dyscy-
plinarnego nie ulega najmniejszej

watpliwosci, iz wiasciwag przyczyna
tej katastrofy jest usuniecie fachowej
obstugi zwrotnic na torach trakcyj-
nych i natozenie obowigzku ustawia-
nia tych zwrotnic na personel paro-
wozowy. Zdarzyto sie wskutek tego,
ze pomocnik prowadzacy parowo6z
pod nieobecno$¢ maszynisty nie zdo-
tat wskoczy¢ na bedacy w ruchu pa-
rowdz po przetozeniu zwrotnicy a
»dzika lokomotywa" pozostawiona
sama sobie przejechata calg stacje
i zderzyta sie na szlaku z nadjezdza-
jacym pociaggiem.

Podkreslano w sadzie, ze zwigzek
nasz zwracat wielokrotnie na pismie
uwage wiasciwych witadz kolejowych
na mozliwo$¢ wypadkoéw na tym tle
i stwierdzono, ze administracja pusz-
czata te uwagi mimo uszu i dalej ro-
bita swoje.

Zdawato by sie ze taki tragiczny
w swych skutkach przyktad poskut-
kuje i ze niebezpieczne zarzadzenie
bedzie uchylone. Do takiego wniosku
uprawniato nas w pewnym stopniu
takze i stanowisko p. Dyr, Kolei w
Wilnie ujawnione na audiencji udzie-
lonej przedstawicielom naszego
Zwigzku dnia 20,XIl1 1936 r.

Tymczasem mamy do zanotowania
z terenu Dyrekcji wilenskiej no-
we zarzadzenie tej samej tre-
sci, tym razem dotyczace stacji
Brze$¢ n/Bugiem. Z mocy decyzji
Wydziatu Mechanicznego tej Dy-
rekcji z dn. 1.XI1.1936 Nr. 11/6/21/65
usunieto zwrotniczych z toréw trak-
cyjnych i z toréw skitadu opatowego
tej stacji a nadto i z toréw samej pa-
rowozowni. Druzyny parowozowe
zmuszone sg zatem obstugiwaé¢ same
wszystkie zwrotnice na catej drodze
przejazdu poczawszy od parowozow-
ni az do toréw stacyjnych i odwrot-
nie. A zwrotnic tych jest nie mailo,
ruch w parowozowni jest silny, sytu-
acja bynajmniej nie prosta, lecz prze-

ciwnie, dos¢ skomplikowana. W do-
datku czas jazdy jest krotki, wsku-
tek czego przestawienie zwrotnic

odbywac sie musi zawsze w pospie-
chu, a w porze nocnej, w braku nale-
zytego oswietlenia, ponadto po oma-
cku.

Druzyny parowozowe nie moga
wzigé¢ na siebie odpowiedzialnosci
za prawidtowos¢ i bezpieczenstwo
ruchu w tych warunkach. Przede
wszystkim obstugiwanie zwrotnic nie
nalezy do zakresu ich obowigzkow
i zadna z obowigzujacych instrukcyj
nie przewiduje moznosci powierzania
im tej pracy.

Co, wiecej, w okregach zachodnich
i potudniowych istnieje i jest prze-
strzegany stanowczy zakaz obstugi-
wania zwrotnic przez personel paro-
wozowy, co jest zupetnie zrozumiate,
rozumne i godne nasladowania, albo-
wiem odpowiedzialne funkcje od kto-
rych zalezy bezpieczenstwo winne
i mogg by¢ spelniane nalezycie tyl-
ko przez personel fachowo wyszko-
lony i doswiadczony.

Ponadto usuniecie specjalnej fa-
chowej obstugi pociaga za sobg takze
i zupeine zaniedbanie utrzymania
zwrotnic w stanie prawidiowej spra-
wnosci technicznej. Zwrotnice nie sg
oswietlane ani oczyszczane np. w po-



rze zimowej ze $niegu ilodu, a w po-
rze letniej z zakrzeptych i zakurzo-
nych smaréw, to tez czesto sg rozre-
gulowane, ich iglice nie dolegajg
szczelnie do szyny a wskazniki nie
odpowiadaja rzeczywistemu potoze-
niu zwrotnicy. Nie sposo6b zatem aby
druzyny parowozowe mogty podotacé
wiozonym na nie obowigzkom z ta
doza pewnosci i precyzji jaka jest z
uwagi na prawidtowos¢ i bezpieczen-
stwo ruchu niezbedna.

Po za tym obowigzek obstugiwania
zwrotnic przez druzyny parowozo-
we nie da sie pogodzi¢ harmonij-
nie z innymi obowigzkami tych dru-
zyn zwilaszcza, iz na, wynikajace z
brzemienia tych przepiséw, ceremo-
nie nieima z reguty czasu. Nie wolno
uruchomi¢ parowozu pod nieobec-
no$¢ pomocnika, a zatem maszynista
musi przed kazdg zwrotnicg zatrzy-
mac¢ parowo6z, wysta¢ pomocnika, ce-
lem przetlozenia zwrotnicy, zaczekac
na jego powrot i dopiero jecha¢ dalej.
Ceremonia ta powtarza sie przed kaz-
da niemal zwrotnica, a skutek z tego
taki, ze albo opodznia sie ponad miare
i potrzebe dojazd do toréw stacyj-
nych czy tez do parowozowni, albo
tez druzyna w trosce o dobro stuzby
pomija obowigzujgce przepisy i pra-

L ACZENIE UPRAWNIEN

cuje tak aby nie op6zni¢ pociagu, na-
razajgc sie na surowag odpowiedzial-
nos¢ stuzbowa i sgdowag w razie moz-
liwego wypadku. Nie wspominamy
juz o tym, ze wskutek rozregulowa-
nia zwrotnic parowdz, zwilaszcza w
porze nocnej, nie zawsze jedzie tam
gdzie go druzyna chce skierowaé, co
w najlepszym wypadku powoduje ko-
nieczno$¢ cofania parowozu, a tatwo
spowodowa¢ moze grozne w skut-
kach zderzenie z innym parowozem.

Z tych zatozen wychodzgc wysta-
pito Prezydium Z. Z. M. do M, K. z
odpowiednim memoriatem proszac o
uchylenie wspomnianych zarzadzen
DOKP Wilno i o przywrdécenie obstu-
gi zwrotnic na torach trakcyjnych i
sktadu opatowego stacji Brzes¢ n/B
przez fachowy personel. Ze za$ po-
dobne przyktady bywaja zarazliwe
i chetnie sg nasladowane przez inne
Dyrekcje, prosito Prezydium réwno-
czesnie o wydanie obowigzujacego
powszechnie zakazu powierzania ob-
stugi zwrotnic personelowi parowo-
zowemu.

Mamy nadzieje, ze tym razem o-
strzezenie nasze nie bedzie zlekce-
wazone i ze memoriat naszego Zwig-
zku zostanie przez M. K. w catej pet-
ni uwzgledniony.

EMERYTALNYCH

PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH

Od dn. 1 stycznia 1928 istnieje, jak
wiadomo powszechny obowigzek u-
bezpieczenia pracownikéw umysto-
wych na wypadek $mierci, starosci i
niezdolnosci do pracy. Obowigzkowi
temu podlegajg m. in. takze i tacy pra-
cownicy kolejowi nalezacy do katego-
rii pracownikéw umystowych, ktérych
stosunek stuzbowy nie ma charakteru
publiczno - prawnego, lecz opiera sie
na umowie prywatnej (kontrakto-
wi). WsSréd nich znajduje sie wzgl.
znajdowata sie takze i pewna ilos¢
pracownikéw parowozowych (kon-
traktowi maszynisci i pomocnicy masz,
I KkL).

Z chwilg gdy pracownik taki uzyski-
wat nominacje na stanowisko etatowe
lub zaliczenie! w poczet pracownikow
statych i nabywatl w ten sposéb prawa
emerytalne wedtug obowigzujacych na
P. K. P. przepisow — ustawat obowig-
zek ubezpieczenia takiego pracownika
w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych,
ale, w braku regulujgcych te sprawe
przepiséw, okres poprzedniego ubez-
pieczenia nie podlegat zaliczeniu do
wystugi emerytalnej kolejowej.

Ostatnio, w Dzienniku Ustaw R. P.
Nr 11 z r. 1938 poz. 76 ukazato sie
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dn.
29 stycznia 1937 r., ktére,.w wykona-
niu obowigzujacych ustaw o ubezpie-
czeniu pracownikéw  umystowych
oraz o ubezpieczeniu spotecznym, nor-
muje sposob wzajemnego przekazy-
wania skiadek emerytalnych pomie-

ZADAMY DOSTARCZENIA

dzy Zakltadem Ubezpieczen Spotecz-
nych i t zw. intytucjami zastepczymi
m. i. P. K. P. i umozliwia ta droga
taczenie uprawnien emer. w szczegol-
nosci za$ zaliczenie okresu ubezpie-
czenia prac. umyst, do wystugi emer.
na P. K. P. lub odwrotnie.

Rozporzadzenie postanawia, iz w
wypadku, gdy pracownik ubezpieczo-
ny w mysl rozporzadzenia o ubezpie-
czeniu pracownikow  umystowych
przechodzi do zatrudnienia uzasad-
niajacego wytaczenie od tego ubez-
pieczenia, a wiec n. p. gdy pracownik
umystowy kontraktowy uzyska sta-
nowisko etatowe — Z. U. S, obowig-
zany jest przekaza¢ jego skiadki
przedsiebiorstwu P. K. P,, ktére za to

zalicza pracownikowi do wystugi
emer. wszystkie miesigce, za ktore
sktadki zostaly przekazane. Ta sama
reguta obowigzuje jesli n. p. pracow-
nik etatowy P. K. P. opuszcza stuzbe
kolejowa i nie otrzymujgc emerytury
ani odprawy przechodzi przed upty-
wem wskazanych w rozporzadzeniu
terminéw np. do stuzby pocztowej lub
do innego zatrudnienia uzasadniajgce-
go ubezpieczenie go wedtug przepisow
ubezpieczeniu pracownikéw umysto-
wych. Rozporzadzenie zawiera szcze-
go6towe postanowienia normujace wy-
sokos¢ skiadek, ktére winny by¢ prze-
kazane, sposob zaliczania wystugi,
okres najdiuzszej dopuszczalnej prze-
rwy i t. d Weszio ono w zycie z
dniem 19 lutego 1937 r. z moca obo-
wigzujacg w stosunku do wszystkich
przypadkéw, uzasadniajacych prze-
kazanie sktadek, ktére zaszty od dnia
1 stycznia 1928 r.

Praktyczna wartos¢ omawianego
rozp. dla stuzby parowozowej polega
w chwili obecnej na tym, iz pracow-
nicy kontraktowi, ktorzy byli ubez-
pieczeni jako pracownicy umystowi
w Z. U, S, nastepnie za$ otrzymali
lub otrzymajg etat wzgl. ustalenie
beda mieli prawo =zaliczenia okresu
ubezpieczenia do wystugi emer, na
P. K. P. Dotyczy to zarébwno pracow-
nikow w stuzbie czynnej jak tez i
emerytow.

Celem realizacji tego uprawnienia
nalezy zawiadomi¢ wiasciwg Dyrek-
cje O. K. P. w jakim czasie dany pra-
cownik nalezal do ubezpieczenia i
prosi¢ o zgtoszenie wniosku o przeka-
zanie skfadek.

Blizszych wyjasnien w tej sprawie
udziela cztonkom Zwigzku na zada-
nie referat prawny Centrali Z. Z. M.

Nadmieniamy dla unikniecia niepo-
rozumien, iz omawiane rozporzadze-
nie dotyczy tylko przekazywania
sktadek uiszczonych na zasadzie
przepiséw o ubezpieczeniu pracowni-
kow umystowych i tylko za okres nie
wczesniejszy niz od 1 1 1928, nie ma
natomiast zastosowania do sktadek
uiszczanych z tytulu powszechnego
ubezpieczenia spotecznego pracowni-
kow fizycznych.

ZYCIE ZWIAZKOWE

JANIK

PIOTR

MASZYNISTA PAROWOZOWNI TARNOWSKIE GORY

zgingt Smiercig maszynisty jako ofara obowigzku
dnia 19.111.1937 r. w st. Karsznice

CZESC JEGO PAMIECI!

Niniejszym skiadamy serdeczne po-
dziekowanie wszystkim, ktérzy oddali
ostatnig postuge $. p. mezowi i ojcu
naszemu, Piotrowi Janikowi, maszy-

INSTRUKCJI

niscie par. Tarnowskie gory, w szcze-
golnosci zas przedstawicielom wiadz

P.K.P, na czele z p. inz, Kordulasin-
skim, Zarzagdowi Gtéwnemu Z. Z. M.

R1 W WYCIAGU

PRZYSTOSOWANYM DO POTRZEB StUZBY PAROWOZOWEJ!



w osobie sekretarza gen, p. Stanista-
wa Spyta, Zarzgdowi Okregowemu w
Katowicach, Zarzadom Kot Z. Z. M.
i cztonkom tegoz Zwigzku, kolegom
Zmariego,

Zarzadom kot Z. Z, M. Tarnowskie
Gory i Karsznice, w szczegdélnosci zas
pp. Prezesom: Tyczce i Kaminskie-
mu, skladamy wyrazy szczegolnej
wdziecznosci za zajecie sie sprowa-
dzeniem zwiok z miejsca wypadku do
Tarnowskich Go6r i za zajecie sie u-
rzgdzeniem pogrzebu.

Tarnowskie Gory w kwietniu 1937 r,
Magdalena Janikowa
z corkami.

INTERWENCJE i WYSTAPIE-
NIA PREZYDIUM ZWIAZKU

Dnia 5.111.1937 r. — w D, O. K. P.
Radom w sprawie etatow, awansow
i starszenstwa. Obecny: Siadak.

Dnia 8.111.1937 r. — M. K. w spra-
wie przemianowania czasowych i sta-
tych pomocnikéw na praktykantéw,
lub tez na etat oraz w sprawie pomi-
nietego przy awansowaniu w D. D.
K. P. Poznan w roku 1929 personelu
parowozowego. Obecni: Siadak, Spyt,
Lewandowski Mieczystaw, Bayer
Marian, Wybieralski Ludwik,—z Po-
znania, i Fraszczak Jan z Ostrowa.

Dnia 19.111.1937 r. — w D. O. K. P.
Torun w sprawie przesiedlenia kol.
Motulskiego. Obecni: Siadak i Her-
net.

Dnia 22,111,1937 r. — u p. Naczel-
nika Parowozowni Jasto w sprawie
czasu pracy, nakiadania kar i t. p.
Obecni: Siadak, Szymonek, Powtak
Stanistaw i Krzyzowski Jozef z Ja-
sta.

Dnia 2.1V.1937 r—w M. K, w spra-
wie godzinowego, ryczattu dla ma-
szynistow instruktoréw, oraz w spra-
wie osobistej kol. Galickiego Stani-
stawa z lfowa, Obecni: Siadak, Spyt,
i Lisiewicz.

Dnia 9.IV.1937 r. — w D. O. K. P.
Radom w sprawie podwdjnej, obsady
parowozow pociggowych oraz w
sprawie przeniesien druzyn parowo-
zowych z Kowla do Sarn. Obecni:
Siadak, Jozwicki, Kraszewski Gu-
staw z Kowla, Kofton Jan z Lublina.

Dnia 9.1V.1937 r.—w M. K. w spra-
wie godzinowego, osobistej kol.
Wudkowskiego z Warszawy - Gtow-

nej, oraz w sprawie ulg przejazdo-
wych na kolejach innych panstw.
Obecni: Spy*-

Dnia 15.1V.1937 r. w D. 0. K. P.
Warszawa w sprawie obliczania go-
dzinowego. Obecni: Spyt, Makiewicz
i Drazkiewicz z todzi.

Dnia 20.1V.1937 r. — u Pana Mini-
stra Komunikacji w sprawie godzino-
wego, w sprawie poéttorakrotnego za-
liczania czasu stuzby parowozowej
do wystugi emerytalnej, podwyzsze-
nia odszkodowan na nieszczes$liwe
wypadki, zaliczenia czasu stuzby
wojskowej w bytych panstwach za-
borczych do wystugi emerytalnej,

przepisow instrukcji R. 1, ryczattow
dla maszynistow - instruktoréow; —
przemianowania czasowych i statych
na praktykantéw lub na etat. Obec-
ni: Siadak, Pruszynski, Spyt, Hernet,
Lisiewicz, Kuczkowski i Bartus.
Dnia 24.1V.1937 r. — u p. Naczel-
nika Parowozowni Ostréow WIlkp. w
sprawie czasu pracy, etatéw, awan-
sow i t. p. Obecni: Siadak, Sporny,
Rudowicz Stanistaw, Positek Leon
i Frgszczak Wawrzyn z Ostrowa.
Dnia 30.1V.1937 r. — w D. O. K. P.
Krakow w sprawie nakladania kar
na druzyny parowozowe oraz warun-
koéw pracy w poszczegélnych paro-

wozowniach, Obecni: Spyt, Szymo-
nek Edmund, Kowalczyk Rudolf,
Backer Franciszek i Stasicki Ma-

rian.

Dnia 7.V.1937 r— w M. K. w spra-
wie godzinowego, przydzielenia trze-
ciakéw, przemianowania czasowych

i statych w stuzbie parowozowej i
motorowej. Obecni: Siadak, Spyt
i Pruszynski.

Dnia 12.V.1937 r. — u Dyrektora

Departamentu Personalnego M, K. p.
putk, Sadowskiego w sprawie prze-
pisébw o starszenstwie stuzbowym,
oraz w sprawie zmiany dotychczaso-
wego systemu godzinowego: Obecni:
Siadak, Pruszynski.

PRACE ORGANIZACYJNE
PREZYDIUM ZWIAZKU

Dnia 9.111.1937 r.
Bielsko — kol. Spyt.

Zebranie Kota

Dnia 14.111.1937 r. _Zebranie Kota
Wotlkowysk kol. Siadak.
Dnia 17.111.1937 r. Zebranie Kota

Ostroteka — kol. Lisiewicz.

Dnia 18,111.1937 r. Zebranie Kota
Gdynia — kol. Siadak.

Dnia 18.111.1937 r. Zebranie Kota
Sompolno — kol. Pruszyniski.

Dnia 20.111.1937 r. Zebranie Kota
Rzeszow — kol. Spyt.

Dnia 21.111.1937 r. Zebranie Kota
Nowy Sacz — kol, Siadak i Lisie-
WICZ.

Dnia 21.111.1937 r. Zjazd OKregu
Katowickiego — kol. Spyt.

Dnia 22.111.1937 r. Zebranie Kota
Jasto — kol. Siadak.

Dnia 23.111.1937 . Zebranie Kota
Piotrkéw — lkol. Siadak, Lisiewicz
i Dr. Zuniak.

Dnia 7.1V.1937 r. ( Zebranie Kota
Dziedzice — kol. Lisiecki.

Dnia 8.1V.1937 r. Zebranie Kota
Lublin — kol. Siadak i Pruszynski.

Dnia 14.1V.1937 r. Zebranie Kota
Rybnik — kol. Spyt.

Dnia 21.1V.1937 r. Zebranie Kota
Lwéw — kol. Siadak, Pruszynski
i Lisiewicz.

Dnia 24,1V.1937 r.
Ostrow — kol. Siadak.
Dnia 25.1V.1937 r.

Debica — kol. Spyt.

Dnia 2.V.1937 r. Zebranie Kota
Kutno — kol. Spyt i Lisiewicz.

Dnia 6.V,1937 r. Zjazd Okregu

Zebranie Kota

Zebranie Kota

IE UDZ
ZADKU S

Krakowskiego —
Spyt i Lisiewicz.

kol, Pruszynski,

Dnia 9.V.1937 r. Zjazd Okregu
warszawskiego — kol, Pruszynski
i Spyt,

Dnia 10.V.1937 r. Zjazd Okregu
poznanskiego — kol. Siadak, Spyt
i Dr. Zuniak.

PODZIEKOWANIA

Skiadam serdeczne podziekowanie
Zarzgdowi Zwiazku Zaw. Maszyni-
stow Kol. za udzielenie Henrykowi
Bentkowskiemu, synowi $. p. Wiady-
stawa Bentkowskiego, b. czionka
Z. Z. M,, zapomogi szkolnej.

Cz. Bentkowski.
Piotrkéw dn. 13.4.1937.

Pismem z dnia 30.111.1937. zawia-
domita mnie Dyrekcja Okr. Kolei
Panstwowych we Lwowie, ze na sku-
tek mego odwotania z dnia 1311
1934 ustalono mi zasitek wyréwnaw-
czy w mysl zarzadzenia M. K, z dnia
23.11.1934. Nr. P. U. Il. 170/2/34 z u-
wzglednieniem trzech dodatkéw e-
konomicznych, a w Slad za tym w
najblizszym czasie wyptaci mi Dy-
rekcja O. K. P, potrgcong kwote zi.
1.398,60 z tytulu przypisanego do
zwrotu dodatku ekonomicznego,
oraz kwote 30 zt. tytulem réznicy
miedzy pierwotnie ustalonym a przy-
stugujagcym w mies. lutym 1934 zasit-
kiem wyréwnawczym.

Poniewaz korzystne zatatwienie
mego odwotania zawdzieczam P. T.
Zwigzkowi, a przede wszystkim o-
sobistym interwencjom i staraniom
kol. Prezesa, przeto poczuwam sie do
mitego obowigzku podziekowa¢ tak
wiasnym imieniem, jak tez w imie-
niu mojej zony i dzieci Zarzgadowi
Z. Z. M., a w szczego6lnosci kol. Pre-
zesowi, za przychylne poparcie mo-
jej sprawy.

Z powazaniem
Mymochdéd Jan
Czortkow.

Sktadam serdeczne podziekowa-
nie p. Drowi Zuniakowi za udzielong
mi pomoc prawng i zarzadowi Gtow-
nemu Z. Z. M. za skuteczne poparcie
staran moich o podwyzszenie zaopa-
trzenia emerytalnego oraz o zwrot
kosztow leczenia w szpitalu.
Piotrkéw, w maju 1937 r,

Kaminski Jozef
emer. pom. masz. par. Piotrkéow

Zarzad Kota Miejscowego Z. Z. M.
w Nowym Sagczu skitada w imieniu
wilasnym oraz w imieniu ogétu czton-
kéw Kota serdeczne podziekowanie
zastuzonemu dla naszej organizacji
kol. Klehrowi Rudolfowi za wielolet-
nie, bezinteresowne prowadzenie bi-
blioteki kota, zyczac mu przy spo-
sobnosci mitego i spokojnego wypo-
czynku po diugoletniej pracy zawo-
dowej i spotecznej.



STAN

MAJATKOWY

Zwigzku Zawodowego Maszynistow Kolejowych w Polsce
na dzien 31 grudnia 1936 r.

Stan czyn:ny:
Kasa z
Banki i
Papiery proc.:
Obligacje Pozyczki

3.227,87
94.322,96

Narodowej i Inwest. || 6.000,—
Udziaty:

w Bankach Spot-

dzielczych i Spo6t-

dzielniach Maszy-

nistowskich fl 13.000,—
Nieruchomosci 1 1.009.724,16
Ruchomosci 1 71.701,84
Weksle w portfelu 1 1.015—
Dtuznicy 1 149.384,05

zt 1.348.375,88

Stan bierny:

Fundusz Odpraw

Emerytalnych zt 225.765,03
Fundusz Kasy

Pogrzebowej 1 144.857,73
Fundusz Kasy

Posmiertnej 1 8292582
Fundusz Zapomog

Szkolnych dla sie-

rot po m-stach 1 777,92
Fundusz Rezerwowy 1 100.000,—
Fundusz Nieruchom. 11 433.370,08
Fundusz Amortyzac. 1 82.545,22
Wierzyciele 1  64.003,61
Dtugi hipoteczne 1 214.130,42

zt 1.348.375,88

Przewodniczacy Giownej Komisji Rewizyjnej:
(—) E. Janus.
Cztonkowie Glownej Komisji Rewizyjnej:

(—)

F. Krélikowski.

(—) J. Maciejewski.

Skarbnik Zwigzku:
(—) J. Lisiewicz.

Prezes Zwigzku:
(—) W. Siadak.

Ksiegowy:
(—) A. Walewski.

Inicjatorom i uczestnikom uroczy-
stosci pozegnalnej urzadzonej dla
mnie dn. 24.1V. b. r. z okazji swego
odejscia na emeryture skltadam ta
drogg serdeczne podziekowanie. W
szczegolnosci dziekuje p. Zawiadow-
cy par. Grodno J. Nowakowskie-
mu, za wziecie udziatu w uroczystos-
ci i wygloszenie przemowienia, p.
Ciecierskiemu i cztonkom Z. Z. M. za
urzadzenie uroczystosci wszystkim
za$ kolegom z par. Grodno za uczest-
nictwo w wieczorze i za wreczenie
mi upominku. Zapewniam, iz wie-
czOr ten pozostanie mi na zawsze w
pamieci jako najcenniejsza chwila
wspomnien z okresu diugoletniej mo-
jej pracy zawodowej i spotecznej.
Grodno w maju 1937 r.

Antoni Rusiecki

emer. masz. par. Grodno

Skiadam tg droga serdeczne po-
dziekowanie p. Mec, Wactawowi Za-
czyhskiemu z Warszawy za gorliwg
i skuteczng obrone przed sadem
Okregowym w Wilnie w procesie
,»dzikiej lokomotywy".

Rownoczesnie dziekuje Zarzadowi
Centralnemu Z. Z. M. za udzielenie
mi pomocy prawnej a Prezesowi Okr.
Wilenskiego Z. Z. M. kol. Pigtkow-
skiemu i Cztonkowi Zaw. Okr, kol.
Maciejewskiemu za zyczliwos¢ kole-
zenska, tudziez za pomoc i opieke,
ktora okazywali zonie mojej w cza-
sie mego uwiezienia.

Markowicz Bolestaw
masz. par. Wilno.

CENY OGLOSZENI CaU atrona — tl

Wydawca: zwigzek Zawodowy Maszynistow Kolejowych.
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Zarzad Kota Z. Z, M. w Piotrkowie
skltada niniejszym serdeczne podzie-
kowanie kol. Wladystawowi Szad-
kowskiemu emer. masz. par. Piotr-

kéw za cenng ofiare w postaci 14 o-
prawnych ksigzek dla biblioteki
Kota.
Za Zarzad Kota
sekretarz przewodniczacy
) Czystowski () Jabtonowski

Firma istnieje od 1908 r.

Na raty — bez zaliczki

ZEGARY Scienne, ZEGARKI, BIZUTERJA
CH. GUTMACHER

Warszawa, 41 Zelazna 41. Uwaga na Nr. domu

SPROSTOWANIE

W czesci naktadu Nr. 3 (263) ,,Ma-
szynisty" z r. b. w dziale ,Zycie
Zwigzkowe" w art. p. t. ,,Sktadki na
F.O.N." podano wskutek omyitki dru-
karskiej, iz ofiare na F. O. N, w su-
mie zt. 409 gr. 11 ztozyli cztonkowie
kota Z. Z. K. w Dziedzicach. Niniej-
szym prostujemy te omyike zazna-
czajac, ze wiadomos$¢ odnosi sie o-
czywiscie do Kota Z, Z. M. w Dzie-
dzicach,

Pamietaj
0 regularnym optacaniu
sktadek!

DOM MASZYNISTY
NAD POLSKIM MORZEM

Gdynia, ul. Szczecinska nr 12-a

Adres Zarzadu:

Wiadystaw Wierzbicki,

(Dziatki Les$ne)

Gdynia, ul. Szczecinska nr 4.

Miejsca noclegowe w 2- i 3-osobowych pokojach z urzadzeniem i poscie-
la, dla cztonkéw Z. Z. M. i ich rodzin.

CENNIK: dla cztonkéw Z. Z. M. i ich najblizszej rodziny

(zona, dzieci):

a) w ciggu pierwszych 7 dni po zt 1 za t6zko na dobe.
b) w ciagu nastepnych 7 dni po zt 0,75 na 16zko na dobe.

Dla innych cztonkéw rodziny i os6b postronnych ceny podwdjne.

Miejsca zajmowa¢ wolno najdiu-
zej przez dni 14. Czlonkowie Z. Z.

M. i ich rodziny majg bezwzgledne
pierwszenstwo.
Z uwagi na ograniczong ilos¢

miejsc nalezy bezwarunkowo zama-
wiac¢ je listownie w Zarzadzie domu
pod wskazanym w nagtdwku adre-
sem. Przyjezdza¢ dopiero po otrzy-
maniu odpowiedzi, ze miejsce zosta-
to zarezerwowane,

UWAGA: Poniewaz do Zarzadu

Domu zglaszajag sie zony 1 dzieci

strony — ct. 150—,
ct. 50—, 1/ strony — ct. 30—,

Zakt. Druk. F. Wyszynski i S-ka Warszawa, Warecka 15

*/« ctrony — ct.

pracownikow parowozowych, ktore
nie moga udowodni¢, ze ich maz
wzgl. ojciec jest czionkiem Zwigzku
i ma prawo korzystania z urzadzen
zwigzkowych, zwracamy uwage, ze
prawo pierwszenstwa w przydziale
miejsc i korzystania z uprawnien
stuzacych cztonkom Z. Z. M. przy-
znawane bedzie odtad tylko tym
cztonkom rodziny, ktéorzy wykazg
sie pisemnym zaswiadczeniem Za-
rzagdu wiasciwego Kota, ze ich maz
(ojciec) jest czionkiem z, zZ. M.
i wkiadki optaca regularnie.

100—, V« ctrony—rt. 85—, */, strony

Redaktor odpowiedzialny: Eugenjusz Pruszyrski



