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TAK BYC NIE MOZE!

Z posrod wielu krzywdzgcych i
niesprawiedliwych postanowien, obo-
wigzujacych na P. K. P. przepisow e-
merytalnych wysuwa sie na czoto
wymiar odszkodowan za nieszczesli-
wy wypadek.

Przyznajemy, ze stowo: ,,krzywda"
bywa czasem naduzywane; jesli
gdzie jednak jest ono na miejscu, je-
sli istnieje gdzie$ krzywda piekaca i
dotkliwa, oburzajgca do gilebi i
dostownie — krwawa, to wiasnie tu-
taj.

Ogot pracownikéow P. K. P.  zy-
wych, zdrowych i petniacych stuzbe
nie zdaje sobie wiasciwie sprawy z
grozy swego potozenia, pracownik
idgc do stuzby, w ktoérej naraza sta-
le swoje zycie, z ktorej moze nie
wrécié, nie uswiadamia sobie, ze w
razie jego $Smierci rodzina jego pozo-
stanie w nedzy, albowiem pracodaw-
ca nie zdobyt sie na przezwoite jej
zabezpieczenie. A jednak wymiar
odszkodowan za nieszczes$liwy wy-
padek jest tak Smiesznie, tak obu-
rzajgco niski, ze az niewiarygodny.
Wysocy i najwyzsi dygnitarze nie
majacy bezposredniej stycznosci z
procedurg wymiarowg majg o pozio-
mie odszkodowan najfantastyczniej-
sze wyobrazenie i nie chca wprost
wierzy¢, gdy sie ich informuje o smu-
tnej rzeczywistosci.

Jako organizacja jednoczgca pra-
cownikéw narazonych najbardziej
na wypadki w stuzbie, zwracalismy
stale i uporczywie uwage na ten pro-
blemat, zabiegaliSmy o zmiane obo-
wigzujagcych przepiséw w memoria-
tach i wystapieniach, protestowalis-
my przeciwko ich itresci w uchwa-

tach i artykutach. Przyzna¢ musimy,
ze u wiadz kolejowych spotykalismy
sie zawsze z zyczliwg aprobatg stu-
sznosci naszych zadan, c6z, Kkiedy
nieSmiertelne ,,wzgledy budzetowe"
staly i stojg dotad na przeszkodzie
nawet w tym wypadku, nawet gdy
chodzi o stosunkowo skromne fun-
dusze na wyrdwnanie najciezszej i
najbolesniejszej z mozliwych szkadd,
tej ktéra wynika z Smierci meza, ojca
i zywiciela. Krzywdzone od lat wie-
lu wdowy i sieroty znoszg w milcze-
niu tzawg swoja dole, bo sgj bezsilne,
bo ii w jakiz spos6b moga sie bronic¢
i u kogo maja sie upomina¢ o swoja
krzywde; a starania organizacji za-
wodowych rozbijajg sie o beztroskag
obojetnos¢  ,,czynnikébw miarodaj-
nych", ktéore z poza ,wzgledéw bu-
dzetowych" nie chca czy nie moga
dojrze¢ tragedii ludzkiej i ktore nie
zdajg sobie widocznie sprawy z tego,
ze obecny stan rzeczy rzuca ponury
cien na dobrg stawe najwiekszego
przedsiebiorstwa panstwowego.
Jednakie seria ostatnich katastrof
kolejowych, w ktérych potozyli w o
fierze swe zycie liczni kolejarze wy-
suwa sprawe te niejako przemoca na
plan pierwszy. Zbyt bolesng jest rze-
czywistos¢ ujawniona w ten sposob
w praktyce zycia, zbyt jaskrawg jest
unaoczniona ta droga krzywdzgca
tres¢ przepiséw, aby mozna byto
zwleka¢ dituzej z wotaniem o natych-

miastowg, radykalng zmiane tych
norm, o bezzwioczng poprawe doli
inwalidéw, wdow i sierot po lu-

dziach, po obywatelach, po pracow-
nikach, ktorzy zgineli na posterunku
peilnigac zaszczytny obowigzek stuz-

by publicznej lub w stuzbie tej od-
niesli rany i utracili zdolno$¢ do pra-
cy.

Nie wiemy kto i na jakiej podsta-
wie obliczyt obowigzujgce normy,
kto wykoncypowat dziwaczng for-
mutke wymiarowa. Wdowa po pra-
cowniku ktoéry zginagt w. nieszczesli-
wym wypadku ma otrzymywac ,,30%
piec¢dziesiecioprocentowej podstawy
wymiaru zaopatrzenia emerytalne-
go", sieroty po nim 10% piecdziesie-
cioprocentowej podstawy tego wy-
miaru. Przettumaczmy te magiczng
formutke na jezyk rzeczywistosci!
Wdowa po $. p. Lubinskim, ktory
zgingt w katastrofie pod Rudnikami
otrzymata na tej podstawie zi. 30
miesiecznie, a sieroty po zt 10, wdo-
wa po $. p. Grochowskim, ktory zgi-
nat w tym samym wypadku zt 26 gr.
25, a sieroty po nim po zt 8 gr. 75.
Jest to obliczenie zupetnie prawidto-
we i co do grosza zgodne z przyto-
czong powyzej formuika.

Taka jest cena zycia pracownika
kolejowego, na tyle szacujg Polskie
Koleje Panstwowe szkode jaka po-
niosta rodzina przez $mier¢ meza, oj-
ca i zywiciela, ktéry w stuzbie tego
przedsiebiorstwa padt ofiarg nie-
szczesSliwego wypadku! Nie trzeba
tutaj zadnych sentymentéw ani zad-
nego patosu; wymowa cyfr jest bar-
dziej wstrzasajaca, od najmocniej-
szych stéw.

I niech nam kto$ wyttumaczy jesli
moze, dlaczego wtasciwie szkoda po-
wstata przez smieré¢ pracownika ma
sie mierzy¢ witasnie jakim$ procen-
temm od piec¢dziesiecioprocentowej
podstawy wymiaru czego$ tam i co



ma jedno z drugim wspdélnego? A
przeciez koleje wiedzg dobrze jak sie
szkode oblicza i ile z tego tytutu
trzeba ptaci¢. Niechze jakas paniusia
uszkodzi sobie brewke w wypadku
kolejowym i uszczupli swoje szanse
zamazpojscia, niechaj jakis komiwo-
jazer ,,dozna uszkodzen na zdrowiu"
z powodu: spadia mu na gtowe waliz-
ka — koleje ptaca, grube setki, grube
tysigce. Za rzeczywistg szkode, za
utracony zysk, za b6l moralny! Wdo-
wy i sieroty po pracownikach kole-
jowych nie majg prawa odczuwac
b6léw moralnych, a szkody swoje
muszg mierzy¢ procentami od pod-
stawy wymiaru — bo nie majg prawa
skarzy¢ kolei do sadu, bo nie maja
prawa dochodzi¢ swej krzywdy,
szkody i straty w procesie cywilnym.
Szkode i strate oszacowaly juz zgo-
ry raz na zawsze i wedtug ogdlnie o-
bowigzujgcego szablonu Polskie
Koleje Panstwowe, korzystajac z fak-
tu, ze wolno im by¢ sedzia i rozjem-
ca we wiasnej sprawie. W ten spo-
s6b zobowigzany sam ustala wyso-
kos¢ swoich zobowigzan, a jak sie
wywigzuje ze swego zadania — to
wilasnie zostato wykazane.

Ale to i tak jeszcze sytuacja wy-
jatkowo dla wdéw i sierot korzyst-
na! Niechby tak jeden z drugim nie
zginagt na miejscu, niechby byt sobie
pozyt jeszcze z 5 czy 6 miesiecy,
niechby mu wymierzyli rente inwa-
lidzkg i po tym dopiero niechby u-
mart! Nie ma sposobu aby w takim
razie wdowa i sieroty otrzymaty od-
szkodowanie! Chyba, ze udowodnia,
iz Smier¢ meza czy ojca nastgpita

wiasnie i akuratnie wskutek nie-
szczesliwego wypadku w  stuzbie.
Kto tam wie i kto sprawdzi na co

zmart jakis inwalida kolejowy? Co6z
zrobi¢? Sekcja zwlok, orzeczenie le-
karzy prywatnych, nigdy zresztg nie
kategoryczne, zawsze warunkowe i
chwiejne — a pp. urzednicy sanitar-
ni P. K. P. ,,zwigzku przyczynowego"
z zasady nie uznajg, wladze z reguty
odmawiajg odszkodowania, N. T. A.
nie jest powotany do kontrolowania
tresci orzeczen lekarskich a droga
sadowa i tutaj zamknieta.

Z umystu nie omawiamy blizej wy-

miaru odszkodowan inwalidzkich, te
bowiem, aczkolwiek réwniez obu-
rzajgco niskie i niezdolne wyréwnac
szkody doznanej w wypadku, majg
przynajmniej jaki-takji isens, skoro
wymierza sie je w procentach od
uposazenia i w zaleznosci od stopnia
utraty zdolnosci do zarobkowania.
C6z mozna na to odpowiedzied,
czym mozna uzasadni¢ wobec kole-
jarzy, wobec spoteczenstwa, wobec
sumienia wilasnego taki wymiar od-
szkodowan? Ze wdowa i sieroty o-
trzymuja obok i oprécz odszkodowa-
nia ponadto jeszcze zaopatrzenie
wdowie i sieroce w wysokosci zale-
znej od grupy uposazenia i od wystu-
gi emerytalnej? Przeciez otrzymywa-
tyby je takze gdyby ich maz i ojciec
zmart sobie spokojnie na t6zku bez
zwigzku ze stuzba i nieszczesliwym
wypadkiem, przeciez gdyby zyi,
mogtby sie dostuzy¢ pelnej emerytu-
ry, bytby zarabiat nie 50%, podsta-
wy wymiaru, lecz peine uposazenie
z dodatkami przez dtugie, by¢é moze,
lata, no i przeciez na to zaopatrze-
nie ptacit i to stono ptacit, iswdj ciez-
ko i uczciwie zapracowany grosz!!
Tak dalej byé nie moze. Zadne
»wzgledy budzetowe" nie moga sta¢
na przeszkodzie sprawiedliwemu za-
tatwieniu tej sprawy. W razie odmo-
wnego stanowiska czynnikéw fiskal-
nych odwotamy sie do opinii publicz-
nej, ktéra z pewnoscig stanie po na-
szej stronie. Maja przeciez kolejarze
tylu proszonych i nieproszonych o-
broncoéw, tylu mianowanych i samo-
zwanczych wodzéw i opiekunow
oraz ,towarzyszy broni". Prosimy,
otwiera sie wdzieczne pole do pra-
cy, mozna w stusznej sprawie do-
wies¢ czynem swoich sentymentéw!
Wierzymy, ze z pomocg; czy bez
pomocy musimy w tej sprawie zwy-
ciezy¢. W panstwie, w ktérym czter-
dziestu kilku emerytéw pobiera po
1000, 15001 2900 zt ,,zaopatrzenia", a
400 dygnitarzy roéwnie stone uposa-
zenie, w przedsiebiorstwie, ktore
sta¢ na ,,Pyramy”, elektryfikacje i a-
utomatyzacje — wdowy i sieroty po
maszynistach, ktorzy potozyli zycie
na oftarzu swego twardego obowia-
zku gtodem przymiera¢ nie moga!

GODZINOWE

W numerze 4 (264) ,,Maszynisty"
z roku biez. na str. 28 i 29 podalismy
dokiadne sprawozdanie z przebiegu
audiencji, ktorej udzielit p. Minister
Komunikacji, ptk. Ulrych, przedsta-
wicielom naszej organizacji dnia 20
kwietnia 1937 r. Wedtug tego spra-
wozdania, ktére odpowiada najzupet-
niej rzeczywistemu przebiegowi au-
diencji i ktérego scistos¢ nie zostata
dotad przez M. K. zakwestionowana,
oswiadczyt p. Minister, iz dotychcza-
sowy system godzinowego utrzyma-
ny by¢ nie moze, ze M, K. przystapi
natychmiast do pracy nad nowym sy-
stemem i ze do udzialu w tej pracy
powota przedstawicieli naszego Zwig-
zku,

W tym samym artykule podalismy
rowniez $cistg informacje o przebie-

gu rozmowy przedstawicieli naszego
Zwigzku, odbytej dnia 20.1V 1937 r.
z p. Dyrektorem Departamentu Me-
chanicznego M. K,, inz. Stodolskim,
ktory, interesujgc sie poddéwczas
sprawag godzinowego, zapowiedziat
»W przysztym tygodniu” zwotanie
konferencji na ten temat z przedsta-
wicielami wszystkich okregéw nasze-
go Zwiazku.

Od tego czasu minely juz 2 miesiag-
ce, a mimo to sprawa godzinowego
nie posuneta sie ani o jeden krok na-
przéd. P. Dyrektor inz. Stodolski, o
ktérego szczerej zyczliwosci dla na-
szych potrzeb i postulatow jestesmy
dowodnie przekonani, zrezygnowat, z
nieznanych nam blizej powodéw, z
odbycia konferencji w szerszym gro-
nie i ograniczyt sie do wystuchania

opinii Prezydium Zwigzku oraz do
przyjecia streszczenia naszych pogla-
déw na sprawe godzinowego, a w Biu-
rze Personalnym M. K. nie mozemy
sie do dzi$ dnia w tej sprawie, mimo
usilnych staran, niczego zdecydowa-
nego dowiedzie¢. Nie wiemy, czy
M. K. przystgpito w mysl polecen p.
Ministra natychmiast do pracy nad
nowym systemem godzinowego,
stwierdzamy jednak, ze wbrew tym
poleceniom Zwigzek nasz dotad nie
zostat powotany do udziatu w tej pra-
cy. O ile nam wiadomo, nie powotano
zresztg do tego takze i innych Zwigz-
kow.

Tymczasem trwa i pogiebia sie
chaos, wytworzony wprowadzeniem
wadliwych, niezyciowych i niecelo-
wych przepiséw, utrzymujg sie w mo-
cy krzywdzgce normy a wsréd pra-
cownikéw parowozowych, ktorzy, na
podstawie os$wiadczen p. Ministra,
spodziewali sie i mieli prawo spo-
dziewa¢ sie szybkiego dziatania i kon-
kretnych wiadomosci o przebiegu
prac nad nowelizacjg obecnego sy-
stemu, rosnie niezadowolenie i roz-
goryczenie. Zreszta ma dos¢ juz te-
go systemu takze i administracja ko-
lejowa, ktoérej przysparza on mno-
stwo nieproduktywnej i zmudnej, a
bezuzytecznej pracy tak, ze i z tej
strony réwniez dajg sie odczué¢ obja-
wy zniecierpliwienia.

jNie wiemy, czemu nalezy przypi-
sa¢ te znamienng zwiloke. Trudno
przypusci¢, aby Biuro Personalne M.
K. nie mogto sobie przez 2 miesigce
poradzi¢ z niezbednym do takiej pra-
cy materiatem i przygotowac sie do
dyskusji w sprawie, ktora watkuje sie
juz od 2 lat, a w ciggu ubiegtego ro-
ku byta przedmiotem wnikliwych
studiéw, ankiet, sprawozdan i obli-
czen. Wolno wobec tego przypusz-
czac, ze istnieja jakie$s czynniki, kto-
rym nie w smak poszia decyzja p.
Ministra i ktére, nie mogac sie po-
godzi¢ z bankructwem swoich pomy-
stéw, swiadomie opdzniajg tok pracy
-nad tym zagadnieniem, by¢ moze w
nadziei, ze niemity problemat ,,przy-
schnie" i ,rozlezie sie po kosciach",
inaczej moéwiac, ze personel parowo-
zowy znudzi sie¢ swojg opozycja, po-
godzi sie z istniejacym stanem rze-
czy i zapomni o grozacych mu w ta-
kim razie niebezpieczenstwach.

Pracownicy parowozowi zachowy-
wali sie dotad przez caty czas trwa-
nia walki o sprawiedliwy system go-
dzinowego lojalnie, spokojnie i przy-
zwoicie. Nie znaczy to bynajmniej,
aby zgodzili sie na lekcewazenie
swoich najzywotniejszych interesow.
Nastroje w ich szeregach sg, wsku-
tek nieusprawiedliwionej niczym
zwioki ze strony M. K,, burzliwe i o-
bawiamy sie, Zze mogg sie one ujaw-
ni¢ w formie niepozadanej.

W tym stanie rzeczy jest naszym
obowigzkiem oswiadczy¢, ze ufajgc w
catej petni stowu p. Ministra Komu-
nikacji i majac prawo powotac¢ sie na
jego jasne i bynajmniej nie dwuznacz-
ne decyzje, zmuszeni jesteSmy nasta-
wacé na S$ciste wykonanie jego pole-
cen. Apelujemy zatem do wiasciwych
czynnikéw w M. K. o natychmiasto-



we podjecie prac nad zmiang syste-
mu godzinowego przy naszym wspot-
udziale i o przeprowadzenie tych
prac w taki sposoéb, aby, zgodnie z
intencjami p. Ministra, uzyskane zo-
stalo zupelne uzgodnienie stanowi-
ska M. K. ze stanowiskiem pracow-

nikow,
Zwigzek.

W przekonaniu, iz czynniki w M. K,
istotnie i ostatecznie miarodajne nie
ponoszg winy omawianej zwitoki, spo-
dziewamy sie, ze apel niniejszy od-
niesie skutek pomysiny.

reprezentowanych  przez

CO O TYM SADZIC?

W Dzienniku Zarzgdzen Dyrekcji
Okregowej Kolei Panstwowych w
Radomiu nr 7 z dnia 18 maja 1937 r.
pod poz. 41 ogloszony zostat ,,Okol-
nik Dyrektora Kolei Panstwowych z
dn, 6 maja 1936 r, nr 39 w sprawie u-
stanowienia, nieprzewidzianego prze-
pisami o stuzbie przygotowawczej i
egzaminach pracownikéw przedsie-
biorstwa P. K, P, nr A 5 egzaminu
Scistego na nastawniczego oraz jed-
nolitego przeprowadzania w ramach
obowigzujgcych przepiséw egzami-
néw praktycznych na stanowiska,
zwigzane z ruchem pociggéw, z ob-
stuga urzadzen statych i kottow pa-
rowych*.

Juz sam tytut budzi z miejsca wat-
pliwosci natury zasadniczej. Jakto?
Okoélnik Dyrektora Kolei o ustano-
wieniu egzaminu S$cistego, nieprzewi-
dzianego w obowigzujgcych przepi-
sach? Czyzby przestat juz obowigzy-
wac¢ § 10 pragmatyki, w mysl ktére-
go egzaminy, wymagane w danym
dziale stuzby, okresla Minister Ko-
munikacji? A jesli paragraf ten nie
obowigzuje lub jesli p. Minister zre-
zygnowatl ze swych uprawnien na
rzecz p. Dyrektora Kolei w Rado-
miu, to dlaczego™nie podano tego do
wiadomosci publicznej w drodze pra-
wem przepisanej?

Ciekawym jest rowniez, czy prawo
ustanawiania egzamindw, nieprzewi-
dzianych w obowigzujgcych przepi-
sach stuzy tylko p. Dyrektorowi K. P.
w Radomiu, czy tez takze i innym
pp. Dyrektorom? Pozwalamy sobie
watpi¢, aby p. Dyrektor K. P. w Ra-
domiu korzysta¢ miat z jakichs wy-
jatkowych uprawnien, a wobec tego
musimy wyrazi¢ powazng obawe o
dalszy rozwdj stosunkéw stuzbowych
na P. K. P. C6z bowiem nastapi,
jesli wszyscy pp. Dyrektorzy K. P.
(a jest ich, jak wiadomo, 8-miu), ko-
rzystajagc z tych samych praw,
co i p. Dyrektor K. P. w Radomiu
lub tez zacheceni jego przyktadem
zaczng ustanawiaé¢, kazdy dla swego
okregu, kazdy wedtug wiasnego uzna-
nia, rozmaite egzaminy Sciste, w ogol-
nie obowigzujacych przepisach nie-
przewidziane?

Omawiany okolnik, wbrew przyje-
tym obyczajom, a nawet wbrew wy-
raznym nakazom prawa, ustanawia-
jac egzamin scisty na nastawniczego,
nie powotuje sie na zadng podstawe
prawng, ani tez nie wymienia tytutu
prawnego, ktoéry upowaznit p. Dy-
rektora do jego wydania. Z tych
wzgledéw moc obowigzujgca owego
okélnika moze by¢ pod wzgledem
formalnym zakwestionowana. Zresz-
ta z podanych wyzej powodéw cos$ tu
nie jest w porzadku, takze i ze wzgle-
déw merytorycznych, a sprawa jest

o tyle wazna, iz, zdaniem naszym,
wymaga niezwitocznego wyjasnienia.

Egzamin na nastawniczego intere-
suje nas oczywiscie tylko ze wzgle-
déw zasadniczych. W szczegdélnosci
chodzi nam o to, aby zostalo wyja-
$nione, czy i na jakiej podstawie p.
Dyrektor Kolei w Radomiu miat pra-
wo ustanowi¢ egzamin Scisty, nieprze-
widziany w instrukcji A 5, a jesli te-
go prawa nie miat — aby zapobiec
na przysztos¢ wydawaniu podobnych
zarzadzen, sprzecznych, zdaniem na-
szym, przede wszystkim z wymogami
porzadku i z interesem stuzby. Prze-
ciez poszczegolne Dyrekcje K. P, nie
sg oddzielone od siebie chifiskim mu-
rem, przeciez pracownikow przenosi
sie z jednych Dyrekcji do innych, no
i... przeciez mineta juz, na szczescie,
era ,landsbergiady"”, ktéra ma zre-
sztg to ng swoje usprawiedliwienie,
ze odbywata sie w latach 1919— 1923,
nie zas w 1937 r.

Bezposrednio interesuje nas nato-
miast druga cze$s¢ omawianego okol-
nika, w ktorej jest mowa o jednoli-
tym przeprowadzaniu w ramach obo-
wiazujagcych przepiséw egzaminow
praktycznych.

Do pracownikow, ktorzy w mysl
okélnika podlegajg owym egzaminom
praktycznym, nalezg, m. in., maszyni-
Sci i pomocnicy maszynistéw paro-

wozowych, ,kierowcy" (?) wagonu’
motorowego, maszynisci statych u-
rzadzen, palacze parowozu (?) i

t d., a wiec pracownicy stuzby me-
chanicznej.

Czytamy w okoélniku, iz do egzami-
nu praktycznego moga by¢ dopusz-
czani kandydaci na wymienione sta-
nowiska dopiero po ztozeniu z dodat-
nim wynikiem egzaminu Scistego i po
wykonaniu- czynnosci  stuzbowych
pod nadzorem przynajmniej 14 dni.
Czytamy dalej, ze egzaminy przepro-
wadza sie komisyjnie, ze w razie
sprzeciwu chociazby jednego tylko
cztonka komisji (jest ich w ogole tyl-
ko 2), uwaza sie, ze egzamin prak-
tyczny ,,zostal ztozony z wynikiem
ujemnym" (?), ze egzamin ,,ztozony z
wynikiem ujemnym" moze by¢ po-
wtérzony najwyzej dwukrotnie, ze w
przypadkach trzykrotnego ,,ztozenia
egzaminu praktycznego z wynikiem
ujemnym" nalezy ,,kandydata" wy-
znaczy¢ na inne stanowisko oraz, ze
zwolnienie ,, kandydatéw" od sklada-
nia przewidzianych egzaminéw prak-
tycznych jest niedopuszczalne.

Zakres egzaminoéw jest bardzo ob-
szerny i wyczerpuje wszechstronnie
catoksztatt wiedzy praktycznej, po-
trzebnej na danym stanowisku. | tak
np. zakres egzaminu praktycznego na
maszyniste parowozu obejmuje w 4
punktach, podzielonych na 14 pozy-

cyj wiedze mechaniczng 1 umiegjet-
nos¢ prowadzenia parowozu, towa-
roznawstwo (znajomos¢ jakosci wegla
i smardw), technike warsztatowa, sy-
gnalizacje (objasnianie spotykanych
wskaznikoéw), biurowos$¢ (prowadze-
nie raportu z jazdy), a nawet rozwia-
zywanie tamigtowek (rozwigzywanie
zadan praktycznych na podstawie do-
wolnie wytworzonych, trudnych sytu-
acyj na stacjach i szlakach, Czes¢ Il
rozdziat ,,g“, pkt. 4, poz. b), co z uwa-
gi na praktyczny charakter egzami-
nu jest dos¢ dziwne, a z uwagi na
bezpieczenstwo ruchu bardzo ryzy-
kowne.

Mamy wiec do czynienia z formal-
nym i to obszernym, tudziez trudnym
egzaminem dodatkowym, przy czym
nieztozenie tego egzaminu pocigga za
sobg wyznaczenie na inne stanowi-
sko, czvli w praktyce zuoeine zwich-
niecie kariery stuzbowej, mimo zto-
zenia z wynikiem pomyslnym egza-
minu Scistego, przewidzianego w obo-
wigzuigcych przepisach. Gdy ponad-
to nadmienimy, iz ,komisja egzami-
nacyjna" sktada sie z naczelnika pa-
rowozowni lub jego zastepcy i in-
struktora stuzby mechanicznej, z kto-
rych kazdy moze skutecznie sprzeci-
wi€¢ sie uznaniu wyniku za dodatni,
jasnym jest, ze omawiany okolnik za-
ostrzyt w sposéb wprost niestychany
wymogi, stawiane, na szczescie, do-
tad tylko w D. O. K. P. Radom, kan-
dydatom na stanowiska w stuzbie pa-
rowozowej, nie zapewniajac przy tym
zadnych gwarancyj bezstronnosci i
obiektywnosci oceny.

Wszystko to ma sie miesci¢ ,,w ra-
mach obowigzujacych przepisow" i
stuzy¢ tylko do jednolitego ich stoso-
wania. Okoélnik nie podaje wpraw-
dzie, o jakie mianowicie przeoisy
chodzi, z pewnych okolicznosci (for-
mularz zaswiadczenia) wynika jed-
nak, ze ma na mysli Instrukcje A 5.

Ot6z nalezy stwierdzi¢, ze okdlnik
ten nie miesci sie ani w ramach In-
strukcji A 5. ani tez w ramach in-
nych, znanych nam przepiséw stuzbo-
wych na P. K. P.

Instrukcja A 5 nie zna i nie prze-
widuje egzaminéw tego typu, nabycie
praktycznego doswiadczenia kaze
sprawdzac¢ nie po egzaminie Scistym,
ale przed dopuszczeniem do tego
egzaminu (8 5), a przewidziane w niej
~€gzaminy praktyczne" (8 11) maja
zupetnie inny charakter, a W szcze-
golnosci u dyzurnych i dyspozytorow
ruchu majg one stuzy¢ za dowdéd zna-
jomosci urzadzen danej stacji, a u
zwrotniczych stwierdzi¢ znajomosc¢
obstugi dane] nastawni, urzadzen
stacyjnych i rozktadu jazdy, znowuz
na danej stacji. O egzaminach prak-
tycznych dla maszynistow instrukcja
A 5 w ogo6le nie wspomina, lecz na-
kazuje tylko (811 pkt. 3), aby przed
powierzeniem im samodzielnego wy-
konywania stuzby na poszczegdélnych
odcinkach wykazali znajomos$¢ da-
nych odcinkéw (czego zresztg wia-
dze P. K. P. nie przestrzegaja, po-
sylajac maszynistéw, mimo ich pro-
testdw, na odcinki zupetnie im nie-
znane, nieraz na drugi koniec
Polski).



Ponadto inne przepisy (Dz. Urz.
M. K. nr 2 z 1925, poz.7) dotad je-
szcze obowigzujace, uznajg zitozenie
egzaminu $cistego za wystarczajacy
warunek do uzyskania danego stano-
wiska, a wobec tego grozba wyzna-
czania na inne stanowisko w razie
,»ztozenia z wynikiem ujemnym" egza-
minu w przepisach tych nieprzewi-
dzianego nie ma prawnego uzasad-
nienia.

Tak sie przedstawia sprawa we-
diug naszej wiedzy. Zachodzi jedna,
dos$¢ zreszta nieprawdopodobna, mo-
zliwos¢. Aczkolwiek staramy sie Sle-
dzi¢ pilnie wszystkie zmiany i uzu-
petnienia obowigzujacych przepisow,
zwlaszcza jesli dotycza one stuzby
parowozowej, to jednak mogto ujs¢
naszej uwagi jakie$s zarzadzenie M.
K., ktére uprawnia p. Dyrektora Ko-
lei w Radomiu do ustanawiania egza-
minoéw tego typu i zakresu i do wig-
zania z wynikami tych egzaminoéw ta-
kich, niewatpliwie powaznych, kon-
sekwencyj stuzbowych.

Jesliby tak by¢ miato, woéwczas
nalezato by copredzej postara¢ sie o
ujednostajnienie  praktyki w tym

wzgledzie nie tylko w okregu Dyrek-
cji Radomskiej, lecz na catej sieci
P. K. P. lub jeszcze lepiej, wiaczyc
to wszystko do zakresu egzaminoéw
Scistych, nie mozna bowiem dopuscic¢
do chaosu i anarchii w tej tak waznej
dziedzinie.

Jesli jednak, jak przypuszczamy,
jest inaczej, jesli Instrukcja A 5 nie
zostata wyraznie i formalnie znowe-
lizowana w ten sposéb, aby upowaz-
niata p. Dyrektora K. P. w Radomiu
do ustanawiania nowych egzamindw,
nalezy okdlnik ten natychmiast wy-
cofa¢ i uniewazni¢, a nadto w imie
dobra stuzby i interesu P.K.P. przed-
siewzig¢ wszystko, co jest mozliwe,
aby wydawanie takich i tym podob-
nych zarzadzen nie powtarzato sie w
przysztosci.

| w ogole trzeba by co predzej zna-
lez¢ i zaaplikowa¢ komu nalezy ja-
kas$ odtrutke, czy szczepionke prze-
ciwko panujacej na P. K. P. nagmin-
nie egzamino- i okdlnikomanii, kto-
ra, jak kazda przesada, interesom
stuzby w niczym nie pomaga, a pra-
cownikom obrzydza do reszty i tak
juz nie wesote ich zycie.

SPRAWY StLUZBOWE
POSTULATY StUZBY ELEKTROTRAKCYJNEJ

Zgodnie z uchwatami Walnego Ze-
brania Kota Z. Z. M. Warszawa —
Szczesliwice, grupujacego personel
elektrotrakcyjny wezta warszawskie-
go (sprawozdanie z przebiegu tego ze-
brania podajemy na innym miejscu
niniejszego  numeru ,,Maszynisty")
oraz na podstawie wynikéw kilka-
krotnych konferencyj z przedstawi-
cielami Zarzadu tego Kota, wystoso-
wato Prezydium Zwigzku do Mini-
sterstwa Komunikacji memoriat, obej-
mujacy nhajwazniejsze i podstawowe
postulaty pracownikow tej galezi
stuzby.

Poniewaz chodzi tutaj o zupetnie
nowa gataz stuzby, nieznang poprze-
dnio, a wiec i nie uwzgledniong w do-
tychczasowych przepisach, przeto za-
chodzita koniecznos¢ zajecia stanowi-
ska i sformutowania postulatow per-
sonelu przede wszystkim w sprawach
zasadniczych takich, jak nomenklatu-
ra stanowisk, zaszeregowanie, obsa-
da, przepisy i instrukcje stuzbowe.
Zagadnienia natury bardziej szczego-
towej musza by¢ z koniecznosci od-
tozone na czas poézniejszy, zwlaszcza
ze stuzba elektrotrakcyjna znajduje
sie jeszcze w stadium organizacji, a
ruch o trakcji elektrycznej na wezle
warszawskim nie osiggnat jeszcze na-
wet tego nasilenia, jaki jest przewi-
dziany dla pierwszego stadium elek-
tryfikacji.

Z tych zalozen wychodzac, ujeto i
uzasadniono szczeg6towo w memo-
riale nastepujace zagadnienia, ktoére
podajemy z uwagi na zbyt obszerng
tres¢ memoriatlu w zwieztym, lecz
mozliwie dokiladnym streszczeniu:

Stanowiska i tytuty stuzbowe.
Opierajac sie na analogii z nomen-
klatura, przyjeta i ugruntowang w

stuzbie parowozowej, jak réwniez w
dazeniu, aby nazwa odpowiadata jak
najscislej rodzajowi funkcyj, peinio-
nych przez pracownika, zapropono-
walismy nastepujace tytuty stuzbowe
w stuzbie elektrotrakcyjnej:
dyspozytor elektrowozowni,
maszynista elektrowozu,
pomocnik maszynisty elektrowozu.

Zaszeregowahie. Z uwagi ha
okolicznos¢, iz nieznana jest dotad
jeszcze tres¢ nowych przepiséw o sy-
stemizacji stanowisk, zaszeregowaniu
i porzadku awansowania, ktore to
przepisy znajdujag sie obecnie w kon-
cowym stadium opracowania, jak ro-
whniez z uwagi na brzmienie pragma-
tyki i przepiséw uposazeniowych,
ktére zasadniczo nie uznajg Scistego
zwigzku pomiedzy stanowiskiem a
grupg uposazenia, nie mozna byto w
chwili obecnej przesadzi¢, czy zajdzie
potrzeba dzielenia stanowisk w stuz-
bie elektrotrakcyjnej na 2 grupy, jak
to obecnie ma miejsce w stuzbie pa-
rowozowej, a wiec na ,maszyniste
elektrowozu | klasy" 1 Il kl, oraz
takiegoz samego podziatu stanowisk
pomocnikéw. Zastrzegajac sobie za-
jecie stanowiska w tej kwestii po
ogtoszeniu wspomnianych przepiséow
memoriat kladzie nacisk na to, aby w
kazdym razie i na wszelki wypadek
zaszeregowanie personelu stuzby
elektrotrakcyjnej odpowiadato conaj-
mniej zaszeregowaniu stuzby paro-
wozowej a wiec, aby zapewnione byto
uzyskanie: a) dla dyspozytoréw ele-
ktrowozowni 7-mej grupy uposazenia,
b) dla maszynistéw elektrowozu 8-gj
grupy uposazenia, co oczywiscie z
koniecznosci pocigga za soba odpo-
wiednie zaszeregowanie stanowisk
nizszych z zastosowaniem normalnej
hierarchii stuzbowej. Jesli chodzi o

porzadek awansowania i tryb uzu-
petniania personelu wysunieto postu-
lat aby stanowiska podstawowe w
stuzbie elektrotrakcyjnej uzupeinia-
ne byty przez przyjmowanie ,,prak-
tykantéw" a stanowiska awansowe i
nastepnie awansowe przez nominacje
wylgcznie z grona personelu stuzby
elektrotrakcyjnej, i aby w ten sposob
zapewniona byla pracownikom tej
stuzby moznos$¢ prawidtowego i nor-
malnego posuwania sie po szczeblach
hierarchii oraz uzyskiwania w cza-
sie normalnym koncowej grupy upo-
sazenia, Odnosnie do stosunkoéw pa-
nujacych obecnie, wysunieto, podob-
nie jak to miato miejsce w ostatnim
wystgpieniu Zwigzku o charakterze
ogoélnym, postulat, aby pracownikéw
zatrudnionych juz obecnie w tej
stuzbie zaszeregowano do takich
grup uposazenia i nadano im
takie tytuty jakie odpowiadajag
rodzajowi petnionych przez nich
obowiazkéw przy pelnym  wy-
zyskaniu etatéw przewidzianych w
planie finansowo - gospodarczym P.
K. P. na r. 1937, aby przestrzegano
zasady zatrudniania w tej stuzbie
wytgcznie pracownikéw statych i
praktykantow" i aby w tym celu
udzielono odpowiednich nominacyj
i awansow ryczattem i to mozliwie
bezzwitocznie.

W uzasadnieniu tych postulatow
powotuje sie memoriat na wyjgtkowo
trudne warunki pracy i na szczegol-
ne niebezpieczenstwo oraz odpowie-
dzialnos¢ grozaca personelowi stuz-
by elektrotrakcyjnej z uwagi ha
szybkos¢ biegu elektrowozéw przy
réownoczesnej czestotliwosci zatrzy-
man, na trudne warunki pracy na
wezle warszawskim oraz na wyjatko-
we kwalifikacje, ktore wymagane sg
od personelu tej stuzby, ktéry re-
krutujac sie z pracownikéw parowo-
zowych o pierwszorzednej pod kaz-
dym wzgledem kwalifikacji uzupetnit
i rozszerzyt ponadto zakres .swej
wiedzy zawodowej przez wyszkole-
nie specjalne.

Godzinowe. Stuzba elektrotrakcyj-
na posiada z uwagi na odmienne wa-
runki swej pracy odrebne postulaty
w tej dziedzinie. Beda one zgtoszo-
ne i uzasadnione w toku zapowiedzia-
nej przez p. Ministra pracy nad no-
welizacja obowiazujgcych przepisow.
Juz jednak obecnie zachodzi koniecz-
no$¢ wydania doraznych zarzadzen,
majacych na celu wyréwnanie
zarobkow do poziomu przeciet-
nego. Podczas gdy bowiem poziom
zarobkéw personelu parowozowego
regulowany jest do pewnego stopnia
przez doliczanie odpowiedniej ilosci
godzin przyjecia i zdania parowozu
— personel elektrowozéw z ulgi tej
nie korzysta, a wobec tego z uwagi
na krotki z natury rzeczy czas przy-
jecia i zdania elektrowozu i znaczng
szybko$¢ jazdy nie otrzymuje sto-
sownej rekompensaty za ilos¢ prze-
jechanych kilometréw. Uzasadnia to
konieczno$¢ wyréwnywania wyso-
kosci zarobkéw conajmniej do tego
poziomu jaki moégt by by¢ uzyskany
przy obstugiwaniu tych samych po-
ciggow trakcjg parowa.



Zagadnienia emerytalne. Postugu-
jac sie argumentami zaczerpnietymi
z obserwacji niezwykle ciezkich

i rujnujgcych zdrowie zwilaszcza zas
system nerwowy warunkéw pracy,
tudziez wskazujac na bardzo powaz-
ne ryzyko nieszczesliwych wypad-
kéw wysuwa memoriat postulat przy-
znania personelowi elektrotrakcyj-
nemu na réwni zreszta z personelem
parowozowym i wagondw motoro-
wych prawa do poéttorakrotnego za-
liczania czasu stuzby do wystugi
emer. oraz odpowiedniego podwyz-
szenia norm i podstawy wynuaru od-
szkodowania za nieszczesSliwe wy-
padki.

Obsada, Opierajac sie na doswiad-
czeniach zelektryfikowanych kolei
zagranicznych domaga sie memoriat
zarébwno ze wzgledéw technicznych,
jak tez i z uwagi na bezpieczenstwo
ruchu podwdjnej obsady elektrowo-
zO6w przez maszyniste i pomocnika.
Przy tej sposobnosci memoriat zwra-
ca uwage na niebezpieczenstwo, kto-
re moze wynikna¢ z dopuszczenia do
kierowania elektrowozem chocby
w wypadkach wyjatkowych po-
wierzchownie tylko obeznanych z
najprostszymi czynnosciami pracow-
nikéw stuzby konduktorskiej.

Stosunek maszynisty elektrowozu
do kierownika pociggu elektrycznego,
W tej dziedzinie memoriat nie na-
ruszajac w niczym kompetencji Kie-
rownika pociggu w nalezagcym do
niego zakresie dziatania domaga sie
aby raczki kierunkowe maszynista

otrzymywat z rgk dyspozytora ele-
ktrowozowni lub kolegi od ktdérego
przejmuje stuzbe oraz aby zniesiony
zostat przewidziany w § 10 pkt. 2 in-
strukcji tymczasowej obowiazek
meldowania sie" maszynisty u Kie-
rownika pociggu, jako ani stuzbowo,
ani zyciowo, ani hierarchicznie ni-
czym nie usprawiedliwiony. Zamiast
tego wprowadzony by¢ winien obo-
wigzek wzajemnego porozumiewania
sie zaréwno przy objeciu stuzby, jak
tez i w czasie jej trwania w zakresie
niezbednym dla prawidtowego petnie-
nia obowigzkow.

Dyspozytorzy elektrowozowni. Me-
moriat, przewidujac (jak sie okazato
— stusznie), iz traktowanie dyspozy-
torow elektrowozowni w sposéb ana-
logiczny jak dyspozytoréw parowo-
zowni tylko przez podobienstwo
nazwy nie daje im gwarancji upraw-
nien — domaga sie formalnego i wy-
raznego przyznania im prawa do do-
datku stuzbowego wedtug zasad obo-
wigzujgcych dla dyspozytoréw paro-
wozowni, dodatku za stuzbe nocng
itd. oraz odpowiedniego unormowa-
nia ich uprawnien do udzialu w
premiach.

Po zapoznaniu sie czynnikéw kom-
petentnych w M. K. z trescig me-
moriatu Prezydium bedzie, popierac
zawarte w nim postulaty ,w ustnych
wystgpieniach, i konferencjach. O
przebiegu i rezultatach naszej akcji
bedziemy informowac¢ zainteresowa-
ny personel stale i bezzwlocznie.

Z DZIALALNOSCI REFERATU PRAWNEGO

CENTRALI Z. Z. M.

10, Sprawa wdowy Eugenii Borowik.

Dnia 17 maja 1933 r. zmart $. p.
kol. Stanistaw Borowik, zatrudniony
ostatnio na stanowisku pomocnika
maszynisty Il kl. w parowozowni
Warszawa - Gdanska. Przebieg jego
stuzby kolejowej przedstawiat sie jak
nastepuje:

Na stuzbe wstapit w 1914 r. w cha-
rakterze S$lusarza - praktykanta b.
kolei rosyjskich. Ewakuowany do
Rosji w 1915 r., powrdcit do kraju po
skonczeniu wojny Swiatowej, po czym
rozpoczat stuzbe na P. K.T. od dnia
11.XI1 1918 r. w charakterze S$lusa-
rza - kandydata. W 1919 r. powota-
ny zostat do stuzby wojskowej, z kto-
rej powro6cit w 1921 r. na dawne swo-
je stanowisko. Po ztozeniu przepisa-
nego egzaminu otrzymat kol. Boro-
wik etatowe stanowisko pomocnika
maszynisty Il kl. z dniem 1.YIl 1927
roku. W 1932 r. kol. Borowik zacho-
rowat; leczyt sie ambulatoryjnie w
szpitalu i w sanatorium, gdy zas le-
czenie nie przynosito pomysinych re-
zultatéw, poddany zostat badaniom
lekarskim w mys$l postanowien In-
strukcji ,,S 1 i ostatecznie, orzecze-
niem Giownej Komisji Lekarskiej
przy DOKP. Warszawa, uznany zo-
stal za zupetnie niezdolnhego do pra-
cy kolejowej z utrata z'dolnosci do
zarobkowania w 95%. W Kkilka dni
Po wydaniu orzeczenia Komisji, kol.
Borowik zmart jeszcze przed roz-

wigzaniem stosunku stuzbowego i
przed dokonaniem wymiaru zaopa-
trzenia emerytalnego.

Po jego Smierci Dyrekcja O. K. P.
w Warszawie wymierzyta wdowie
oraz sierotom po nim zaopatrzenie,
przyjmujac za podstawe wymiaru
ogotem 14 lat 10 miesiecy i 9 dni wy-
stugi emerytalnej. W szczegdlnosci
zaliczyta Dyrekcja: a) stuzbe kolejo-
wag od II.X1 1918 r. do 27.111 1919 r.,
t j. do chwili odejscia do stuzby woj-
skowej oraz miesigce V, VII, VIII i
IX 1921 r.,, jako okresy optacone
sktadkami do tymczasowej Kasy
Przezornosci dla pracownikow kole-
jowych b. zaboru rosyjskiego, b) stuz-
be wojskowa, a to podwdjnie od dnia
31111 1919 r. do 18111 1921 r. (do
chwili zawarcia traktatu pokoju w
Rydze) i pojedynczo od 19111 do 29.1V
1921 r., c) okres optacony sktadka-
mi emerytalnymi na podstawie prze-
pisow emerytalnych dla pracownikow
nieetatowych od 1.X 1926 r. oraz
dalszg nieprzerwang stuzbe na stano-
wisku etatowym doliczajgc za stuzbe
parowozowag stosowng nadwyzke
(A rok =za 18 miesiecy). Poniewaz
przy takim obliczeniu wystuga eme-
rytalna nie wynosita petnych 15 lat,
Dyrekcja pomineta zupelnie orzecze-
nie Gtownej Komisji Lekarskiej i nie
uwzglednita doliczenia do wystugi
emerytalnej 10 lat z tytulu stwier-
dzonej za zycia kol. Borowika 95%-

owej niezdolnosci do zarobkowania.

Od decyzji Dyrekcji wdowa odwo-
tata sie przy pomocy referatu praw-
nego Centrali do Ministerstwa Ko-
munikacji, domagajac sie zaliczenia
do wystugi emerytalnej swego meza
okresu jego stuzby nieetatowej w
charakterze $lusarza - kandydata, ja-
ko ,,stuzby przygotowawczej" zakon-
czonej ztozeniem przepisanych egza-
mindéw i bezposrednim przejsciem na
stanowisko etatowe. W uzasadnieniu
swych zadan powotata sie wdowa na
zasade prawna, ustalong przez NTA.
w sprawie Kubisza i zastosowang w
poézniejszych wyrokach n. p. w spra-
wie Kotacmskiego i in. Mimo to
M. K. nie uwzglednito odwotania ,,z
powodu braku podstaw prawnych",
a wobec tego wdowa Borowikowa
powierzyta Referatowi Prawnemu
Centrali wniesienie skargi do N. T. A.

Ministerstwo, pragnac najwidocz-
niej za wszelka cene obali¢ zasade
prawna, ustalong przez Trybunat,
wniosto obszerng odpowiedz na skar-
ge, w ktorej usitowato udowodnic, ze
prawo zaliczenia nieetatowej stuzby
w charakterze Slusarza - kandydata
juz nie obowigzuje, ze zostato oba-
lone trescig pozniejszych przepisow,
ze sprawa Borowikowej ma odmien-
ny ,stan faktyczny prawny" niz spra-
wa Kubisza i t, p.“.

Mimo to N, T, A, wyrokiem z dnia
9 marca 1937 r, do 1 rej, 3189/34
uwzglednit skarge Borowikowe? i u-
chylit zaskarzone orzeczenie M, K,
z powodu wadliwego postepowania,
a w uzasadnieniu wyroku stwierdzit
co nhastepuje:

Jak to wielokrotnie wyjasnit N. T.
A. n. p. w wyrokach w sprawach
Kubisza 1 rej. 6011/29 (zbiér wyro-
kéw N. T, A. za rok 1931 nr 414 A),
Kotacinskiego 1 rej. 2014/31 (zbior
wyrokéw N. T. A. za 1935 rok nr
1107 A) i innych: stuzba kolejowa S$lu-
sarza - kandydata, zakonczona prze-
pisanymi egzaminami i bezposrednim
przejsciem na etatowe stanowisko
przed wejsciem w zycie rozporzadze-
nia z dnia 4,VIlI 1929 r, Dz. U, R, P,
nr 57, poz, 448 (t. j, przed l.1X 1929
roku — uwaga Redakcji), jest stuz-
ba przygotowawcza w rozumieniu
art, 37 ustawy emerytalnej z dnia
ILXn 1923 r. i podlega bezptatnemu
zaliczeniu do wystugi emerytalnej w
mys$l § 47 ust, 1 powyzszego rozpo-
rzadzenia, przy czym okresy tej stuz-
by, peinione na parowozie przed I.1X
1929 r,, podlegajg uprzywilejowane-
mu zaliczeniu w my$l § 48 tegoz roz-
eporz. (rok za poitora, wzglednie za
14 miesiecy — uwaga Redakciji),

Wbrew twierdzeniu witadzy po-
zwanej przytoczonemu w odpowiedzi
'na skarge — nowela do ustawy eme-
rytalnej grudniowej z dnia 18111 1932
roku w niczym nie zmienita tych po-
stanowien, a poézniejsze przepisy
emerytalne dla kolejarzy z dnia 8.VII
1932 r. nie stojg na przeszkodzie ta-
kiemu zaliczeniu.

Na zasadzie tego wyroku, potwier-
dzajgcego raz jeszcze wazno$¢ zasa-
dy prawnej, wywalczonej przez Re-
ferat Prawny Centrali, wdowa Boro-
wikowa otrzyma obecnie zaopatrze-
nie wdowie i sieroce na podstawie



32-letniej wystugi emeryt, co pod-
wyzszy je okoto dwukrotnie. Ponad-
to otrzyma wdowa wyréwnanie za
caly czas od $mierci meza w sumie
okoto 2.500 z.

11. Sprawa wdowy Joanny Lubiriskiej

Jak sie okazuje, nie wystarcza u-
zyska¢ w N. T. A. uznanie zasady
prawnej i wpisanie jej do ksiegi za-
sad prawnych, nie wystarcza nawet
i to, ze Trybunat stale i niezmiennie
zasade te stosuje w swoich wyro-
kach. Witadze kolejowe nie chcg do-
browolnie zasad takich stosowaé¢ w
swoich orzeczeniach, a wobec tego
konieczne jest pilnowanie w kazdej
bez wyjatku pojedynczej sprawie, czy
prawa pracownikéw lub wdoéw i sie-
rot po nich sg nalezycie respektowa-
ne. Dopiero po wniesieniu i nalezy-
tym uzasadnieniu odwotania Mini-
sterstwo Komunikacji uchyla wadli-
we orzeczenie i przyznaje to, co sie
nalezy.

Tak witasnie byto z wymiarem za-
opatrzenia wdowiego dla p. Joanny
Lubinskiej, wdowy po $. p. Wactawie
Lubinskim, ktéry zginat w pamietnej
katastrofie Lux - torpedy pod Rudni-
kami w marcu r, b. Dyrekcja wy-
mierzyta jej zaopatrzenie wdowie, a
sierotom zaopatrzenie sieroce, przyj-
mujac za podstawe wymiaru 21 lat i
29 dni wystugi emerytalnej. W wy-
studze emerytalnej pominieto, mimo
wszelkie wyroki i zasady prawne, u-
gtalone przez N. T. A. — okres stuz-

POZNAN

ZJAZD OKREGOWY -

W dniu 10-go maja b. r. odbyt sie
w Poznaniu w sali Domu Rzemiesl-
niczego doroczny Zjazd prezesow i
delegatéow Kot Z. Z. M. Okregu po-
znanskiego.

Zjazd zagait prezes Okregu kole-
ga Sporny i po stosownym przemo-
wieniu oddat przewodnictwo Zjazdu
wice prezesowi kol. Dolinskiemu,
ktory powitat przybytych na Zjazd:
prezesa Zw. kol. Siadaka, sekr. gen.
Zw. kol. Spyta, doradce praw. Zw. p.
Dr, Zuniaka, oraz kolegow prezesow
i delegatow kot.

W mysl porzadku obrad, prezes
Okregu kol. Sporny zdal tresciwe
sprawozdanie z rocznej dziatalnosci,
przedstawiajac w nim zabiegi Za-
rzadu OKkregowego, w sprawie po-
prawy bytu druzyn parowozowych.
Nastepnie zdat sprawozdanie sekr.
Okregu kol. Bak, skarbnik kol. Mi-
chalski, oraz przewodniczacy Okre-
gowej Komisji Rewizyjnej.

Po szczeg6towym sprawozdaniu i
po przeprowadzonej dyskusji, uchwa-
lono jednogtosnie udzieli¢ Zarzado-
wi absolutorium.

Obszerny referat wygtosit Sekr.
gen. Zw. kol. Spyt, ktéory w dtuz-
szym przemoéwieniu, omowit zwiezle
lecz wyczerpujgco wszystkie aktu-
alne sprawy zawodowe, a w szcze-
golnosci tres¢ wydanych ostatnio
przepisow o godz. - kilm., dalej spra-
we awansow, etatowania, uposaze-

by $. p. Lubinskiego przed odejsciem
do wojska od dnia 11.XI 1918 r. do
14.1V 1919 r. oraz okres stuzby w
charakterze Slusarza - kandydata po
powrocie z wojska, a przed uzyska-
niem etatu od dnia 24.1V 1921 r. do
31.V 1923 r.

Na skutek odwotania, wniesionego
za posrednictwem Referatu Praw-
nego Centrali M. K. uchylito decyzje
Dyrekcji, uwzglednito pretensje wdo-
wy i podwyzszylo wystuge emeryt,
$. p. Lubinskiego do lat 24, co daje
na korzys¢ wdowy i sierot réznice w
sumie kilkunastu ztotych miesiecznie.

12. Sprawa wdowy
Zofii Grochowskiej

W spos6b, podobny jak opisane
wyzej pod Nr 10 i 11, pomineta Dy-
rekcja O. K. P. w Warszawie okres
stuzby w charakterze $lusarza - kan-
dydata, wymierzajagc zaopatrzenie
wdowie i sierotom po $. p. kol. Hen-
ryku Grochowskim, ktory réwnocze-
$nie z kol. Lubinskim padt ofiarg ka-
tastrofy pod Rudnikami.

Na skutek odwotania, wniesione-
go za posrednictwem Referatu Praw-
nego Centrali, M. K. zaliczylo do wy-
stugi emerytalnej kol. Grochowskie-
go okres od 29.V 1923 r. do |.X 1936,
co podwyzszylo wystuge z 13 lat, 11
miesiecy i 25 dni do 17 lat, 9 miesiecy
i 27 dni i powiekszylo sume zaopa-
trzen o kilkanascie ztotych miesiecz-
nie.

JUBILEUSZ KOL. SPORNEGO

nia oraz catoksztatt pracy Prezydium
nad zrealizowaniem postulatéw za-
wodowych.

P. Dr, Zuniak uwypuklit og6lne
krytyczne potozenie calego sSwiata
pracy spowodowane szalejagcym kry-
zysem gospodarczym.

Po wystuchaniu referatéw i zakon-

czeniu diluzszej dyskusji, ktora sie
nad referatami wywigzata, Zjazd
uchwalit jednogtosnie rezolucje, w

ktdérej domaga sie m. in.:

1) Zniesienia podatku specjalnego
od uposazen poniewaz Rzad mimo
obietnice i zapowiedzi nie zdotat
przeprowadzi¢ obnizki cen i kosztéw
utrzymania w tym stopniu aby zrow-
nowazy¢ obnizke uposazen. Ponadto
pracownicy kolejowi poniesli  w
zwigzku z kryzysem juz tak wiele
ofiar, ze stusznym jest aby obecnie
pociagng¢ do Swiadczen inne war-
stwy spoteczenstwa.

2) Nowelizacji i zmiany ustawy
uposazeniowej, albowiem dotychcza-
sowe stawki uposazen nie wystar-
czajg nawet na skromne utrzymanie,
nie moéwiac juz o ksztalceniu dzie-
ci i potrzebach kulturalnych, ktére
dla pracownikow kolejowych sa w
ogole niedostepne.

3) Ustalenia minimum zaopatrze-
nia emer. w wysokosci 50% uposa-
zenia juz po 10-ciu latach wystugi
emer. i przywrécenia prawa do pot-

torakrotnego zaliezania czasu stuzby
parowozowej do tejze wystugi.

4) Uporzadkowania stosunkoéw
personalnych przede wszystkim
przez mianowanie na etat wszyst-

kich ,statych" i ,czasowych" po-
mocnikéw masz. posiadajgcych wy-
magane egzaminy oraz przez zali-
czenie w poczet ,praktykantow"
tych pracownikow, ktérzy egzami-
now nie posiadajg a odbywajg stuzbe
przygotowawczg na stanowiska w
stuzbie parowozowej.

5) Awansowania do 9-tej grupy
uposazenia pomocnikéw masz. | kl.
po dziesieciu latach stuzby na paro-
wozie, i wyréwnania pokrzywdzen w
zaszeregowaniu z r. 1929 i 1934.

7} Zmiany obecnie obowigzuja-
cych przepisbw o godzinowym w
szczegolnosci za$ optacania calego
czasu stuzby od przyjecia do zdania
parowozu w parowozowni macierzy-
stej tak w stuzbie pociggowej jak i
manewrowej, podwyzszenia stawki
za dojazd do stuzby i powrét z niegj
bez parowozu w charakterze pasa-
zera, oraz uwzglednienia wszystkich
innych postulatow zgtoszonych
i uzasadnionych w memoriatach Za-
rzadu Gitéwnego Z. Z. M.

7) Skrécenia czasu zuzycia sor

mundurowych dla druzyn parowozo-
wych z uwagi na warunki pracy,
ktére powodujg szybkie zniszczenie
mundurow.

W sprawach organizacyjnych Zjazd
Okregowy uchwalit trwaé¢ nieza-
chwianie w szeregach Z. Z. M. i po-
tepit wszelkie usitowanie rozbijania
jednosci organizacyjnej personelu pa-
rowozowego. Zwrocit sie ponad to z
apelem do ogo6tu kolegéw aby po-
wrocili pod sztandary Z. Z. M., gdyz
postulatébw naszych broni¢ moze
skutecznie tylko jednolita organiza-
cja zawodowa jednoczaca wszyst-
kich pracownikéw parowozowych.

Zjazd zywi zaufanie do Prezydium
Zwigzku, wyraza mu podziekowanie
za dotychczasowg dzialalnos¢ w
sprawach postulatowych, organiza-
cyjnych i gospodarczych i oswiad-
cza, ze Okreg Poznanski popierac¢
bedzie ze wszelkich sit poczynania
centralnych organéw Zwiagzku.

Po zakonczeniu obrad Zjazdu od-
byta sie uroczysto$¢ uczczenia 10-cio
lecia pracy kol. Maksymiliana Spor-
nego w Zarzadzie Okregu Poznan-
skiego Z. Z. M. Uroczysto$¢ zagait
wiceprezes Okregu kol. Doliniski
przemoéwieniem, w ktorym skreslit
dzieje pracy kol. Spornego, wyliczyt
piastowane pizezen stanowiska i od-
dat hotd bezinteresownym a owoc-
nym wysitkom Jubilata dla dobra
cztonkéw, wsréd ktérych zaskarbit
sobie dzieki zaletom swego chara-
kteru i potozonym zastugom trwate
uznanie i prawdziwg wdziecznosc.

Kol. Siadak i Spyt przemawiajgc
imieniem Zarzadu Gtéwnego pod-
kreslili zastugi jakie kol. Sporny po-
tozyt dla dobra calego Zwigzku pra-

cujac owocnie w Zarzadzie Gilow-
nym i w charakterze delegata na
Walne Zjazdy. Poruszyli ponad to

wybitne jego talenty organizacyjne,
dzieki ktérym okreg poznanski przo-



duje obecnie innym okregom spoi-
stoscig i sprawnosciag dziatania.

W tym samym duchu przemawiali
wszyscy przedstawiciele koét, zapew-
niajac kol. Spornego o pelnym uzna-
niu i niezmiennym zaufaniu jakim sie
cieszy wsrod ogotu czionkow swoje-
go Okregu.

W dowdéd uznania za wieloletnig
prace i niespozyte ustugi dla organi-
zacji  wreczono kol. Spornemu
skromny upominek i ztozono mu zy-
czenia osobistej pomysinosci oraz za-
chowania petni sit do dalszej dzia-
talnosci organizacyjnej.

Za tak liczne dowody uznania
dziekowat z wzruszeniem kol. Spor-
ny zapewniajac, ze bedzie to dlan

WARSZAWA
MASZYNISCI

zacheta do dalszych wysitkéw i dal-
szej pracy dla dobra naszego zawo-
du.

Do zyczen ztozonych kol. Sporne-
MU z okazji dziesieciolecia pracy w
Zarzadzie Okregu Poznanskiego
przytagcza sie niniejszym Redakcja
,»,Maszynisty", zapewniajgc, iz zastu-
gi kol. Spornego znane sa i cenione
nie tylko w Okregu bezposredniej je-
go dzialalnosci, lecz i wsréd ogotu
cztonkéw Zwiazk.u i wyrazajgc na-
dzieje, ze Zwigzkowi danym bedzie
przez diugie jeszcze lata korzystac¢ z
wydatnej wspoipracy kol. Spornego
na trudnych i odpowiedzialnych po-
sterunkach organizacyjnych.

ELEKTROWOZOW W SZEREGACH Z. Z M.

ZEBRANIE KOLA WARSZAWA -SZCZESLIWICE

W zwiagzku z czesciowa elektryfi-
kacja wezta kolejowego warszaw-
skiego powotana zostata do zycia no-
wa, nie znana dotad gatgz stuzby ko-
lejowej a mianowicie: stuzba elektro-
trakcyjna. Pracownicy tej gatezi
stuzby zgrupowani w elektrowozow-
ni Warszawa — Szczestiwice darzac
petnym zaufaniem nasz Zwigzek po-
stanowili przystgpi¢ gremialnie do
Z. Z. M. i wdrozyli w tym celu sto-
sowne Kkroki. Z mocy uchwaly Pre-
zydium Zwigzku i zgodnie z posta-
nowieniami statutu utworzone zosta-
to dla mich nowe Koto Warszawa —
Szczestiwice, w ktorym personel
elektrowozéw korzystajac z peinej i
niczym nieskrepowanej autonomii
wewnetrznej w oparciu o silng, po-
wazng i niezalezng organizacje za-
wodowg i przy pomocy wszystkich
sit i sSrodkéw jakimi dysponuje Cen-
trala Z. Z. M. bedzie mégt walczy¢ o
zrealizowanie odrebnych i specy-
ficznych swoich postulatéow i sta¢ na
strazy swoich uprawnien.

Konstytucyjne zebranie nowego
kota odbyto sie dn. 18 maja 1937 w
lokalu Centrali przy ul. Chmielnej
Nr. 9 w obecnosci wszystkich wol-
nych od stuzby maszynistow elektro-
wozow i dyspozytorow elektrowo-
zowni.

Zebranie zagait w imieniu organi-
zatoréw kota kol. Dowalla witajac
przedstawicieli Prezydium Z. Z. M,
oraz przybytych tak licznie czton-
koéw kota, poczem powierzyt kie-
rownictwo obrad za zgodg zebranych
sekretarzowi gen. Zwigzku kol. Spy-
towi, ktéry zaproponowat zebranym
przyjecie stosownego porzadku ob-
rad. Nastepnie zabral glos Prezes
Zwigzku kol. Siadak informujac ze-
branych o przebiegu prac nad orga-
nizacjg kota tudziez wyrazajagc uzna-
nie i podziekowanie tym czitonkom
Zwigzku, ktoérzy przyjgwszy na sie-
bie obowigzek zorganizowania per-
sonelu elektrowozow wywigzali sie
chlubnie ze swego zadania.

Z kolei dokonano wyboru Zarzadu
kota, ktéry ukonstytuowat sie w na-
stepujagcym skitadzie:

Przewodniczacy: kol. Dowalla Bro-

nistaw, Sekretarz: kol. Wisniowski
Wiktor, Skarbnik: kol. Whodarczak
Antoni, Cztonkowie Zarzadu: Kkol.

Szafranowicz Michat i Ggssowski Ta
deusz.

Komisja Rewizyjna:

Przewodniczacy kol. Szymankie-
wicz Mieczystaw, Cztonkowie: kol.
Witkowski Alfons i Wolnik Maksy-
milian.

Po dokonaniu wyborow kol. Spyt
oddat przewodnictwo obrad kol. Do-
walli, ktoéry dziekujagc za wybér
zwrocit sie do cztonkéw kota z ape-
lem aby zastuzyli sobie na miano
wiernych i karnych cztonkéw orga-
nizacji i podporzadkowali sie statu-
towi Z. Z. M., gdyz tylko tg droga
mozliwa jest skuteczna obrona praw
zawodowych. Ponadto prosit kol.
Dowalla, aby cztonkowie Kota przez
czynny udziat w zyciu organizacyj-
nym dopomogli zarzadowi Kota do
nalezytego spetnienia jego trudnych
obowigzkow.

Referat o stanie najwazniejszych
zagadnien zawodowych znaczenia
ogolnego wygtosit sekretarz gen. kol.
Spyt, zatrzymujac sie dtuzej na spra-
wach godzinowego, uporzadkowania
gospodarki personalnej, z szczegol-
nym uwzglednieniem przyznania
wiasciwych grup uposazenia i po-
rzadku awansowania, oraz nad spra-
wa umundurowania i badan psycho-
technicznych.

W  dyskusji nad sprawozdaniem
kol. Spyta tudziez w wolnych wnios-
kach przemawiali koledzy: Braun,
Wolnik, Witkowski, Ggssowski, Cze-
putkowski, Wisniowski 1 Wiodar-
czak. Wnioski wysuniete w toku tej
dyskusji, opracowane i uporzadko-
wane przez Zarzad Kota postuzyly
Centrali Zwigzku za materiat do
sformutowania zasadniczych postula-
téw maszynistow elektrowozoéw,
ktoére, ujete w obszernym i gruntow-
nie uzasadnionym memoriale, przed-
tozone zostaty Ministrowi Komuni-
kacji. Tres¢ tego memorialu poda-
jemy w skréceniu na innym miejscu
niniejszego numeru ,,Maszynisty".

Po wyczerpaniu porzgdku obrad

Do-
nadzieje,

zamknat przewodniczacy kol.
walla zebranie wyrazajac
ze .zapoczatkowane w ten spos6b
prace nowej placowki organizacyj-
nej przyniosg pomysine rezultaty.

0Ogot pracownikéw parowozowych
zorganizowanych w Z. Z. M. wita za
naszym posrednictwem z serdeczna,
kolezenskg zyczliwoscia nowy osro-
dek spoéjni i pracy zwigzkowej, kto-
ry stuzy¢ bedzie potrzebom kolegéw,
zatrudnionych przy obstudze ele-
ktrowozéw. Swiadomos$é wspdlnych
celow, jednakich potrzeb, podobne-
go niebezpieczenstwa i identycznej
odpowiedzialnosci, jaka tgczy wszyst-
kich maszynistéw bez wzgledu na ro-
dzaj trakcji, tudziez sita atrakcyjna
naszej organizacji zdobyta w ciggu
wielu lat uczciwej i bezkompromiso-
wej walki o prawa maszynistow,
zjednoczyta w szeregach Z. Z. M. nie
tylko pracownikéw parowozowych,
lecz takze i maszynistow elektrowo-
z6w oraz wagonow motorowych.
Wspoélnymi sitami, watczac o wspol-
ne cele, popierajac sie wzajemnie,
gotowi stang¢ wszyscy w obronie
kazdej gatezi pracy i kazdej jednost-
ki, pracowac¢ bedziemy razem dla do-
bra naszego zawodu w przekonaniu,
iz w ten sposob pracujemy réwniez
i dla dobra ogélnego. Ufamy po-
nadto, iz przyktad karnosci organi-
zacyjnej i dojrzatosci obywatelskiej,
jaki dali nam maszynisci elektrowo-
z6w podziata skutecznie na caty
0g6t maszynistéw i stanie sie waz-
nym ogniwem w procesie przywréce-
nia i odbudowania jednosci organi-
zacyjnej maszynistéw pod sztandara-
mi Z. Z. M.

Zyczymy nowej placéwce z catego
serca pomyslnego rozwoju i powo-
dzenia w pracy.

UZNANIE
DLA USTEPUJACEGO
LEKARZA REJONOWEGO

Ostatnio ustgpit ze swego stanowi-
ska, przechodzac w stan spoczynku,
dtugoletni lekarz rejonowy P. K. P.
w Jasle, dr Kadyi. W zwigzku z tym
Zarzad Kota Z. Z M. w Jasle, dzia-
tajac w mysl jednomysinego zyczenia
og6tu tamtejszych druzyn parowozo-
wych, nadestal nam nastepujace pi-
smo z prosba o umieszczenie:

»Poczuwamy sie do obowigzku
ztozy¢ publicznie na famach naszego
czasopisma szczere i serdeczne po-
dziekowanie JWPanu D-rowi Ka-
dyi‘emu, dhugoletniemu lekarzowi re-
jonowemu w Jasle za sumienng, gor-
liwg i pelng poswiecenia opieke le-
karska, ktdrg otaczal nas i nasze 'ro-
dziny, niosgc nam réwnoczesnie 0oj-
cowskie stowa pociechy i otuchy w
przykrych chwilach zycia.

Pamiec jego zastug i szczere uzna-
nie dla Jego ofiarnej pracy trwac be-
dzie stale w naszych szeregach i zaw-
sze wspomina¢ bedziemy z wdziecz-
noscig te niezliczone ustugi, ktére
nam tak ochotnie, z takg glebokyg
wiedzg i z takim wspdlczujgcym
sercem oddawat.



Zegnajac go z okazji przejscia w za-
stuzony stan spoczynku, skiadamy
Mu gorace zyczenia diugich lat w
zdrowiu i pomysInosci”.

Zamieszczamy to podziekowanie z
prawdziwg i pelng satysfakcjg, tym
wiecej, iz, niestety, rzadko tylko da-
nym nam jest zanotowa¢ podobne u-
czucia i podobne uznanie, zwlaszcza
wobec obecnego pokolenia ,,urzedni-
kéw sanitarnych” P. K, P. Nie nale-

zy gardzi¢ ludzka wdziecznoscia i
ludzkim uznaniem, sg to bowiem rze-
czy cenne, zwilaszcza dla lekarza. A
przeciez tak tatwo zdoby¢ te wdzie-
cznos¢ w sercach pracownikow!
Wystarczy pamieta¢ o etyce zawodu
lekarskiego i ceni¢ wiecej wlasne su-
mienie niz kult dla paragraféw i pa-
pierkéw oraz niz obawe przed ,,nie-
taska" wysokich wiadz.

WYCIECZKA DO PARYZA
NA MIEDZYNARODOWA WYSTAWE SZTUKI | TECHNIKI

Prezydium Zwigzku zamierza zorganizowac¢ wycieczke cztonkéw Z. Z. M.
na Miedzynarodowg Wystawe Sztuki i Techniki w Paryzu w.jednej lub
w Kkilku seriach, zaleznie od ilosci zgloszen.

Czas trwania wycieczki obliczony jest na 7—8 dni, w czym 4 dni pobytu

w Paryzu.

zwiedzania Paryza, ustugi i

Koszt przejazdu kolejg i autobusami, noclegéw ze $niadaniami,
podatkéw oraz

legitymacji wystawowej

z uwzglednieniem wolnego przejazdu na kolejach niemieckich i na P. K. P.
oraz znizek na kolejach belgijskich i francuskich, lecz bsz kosztéw utrzy-
mania, obliczony jest tymczasowo na 130 zt w razie przejazdu Il kl. i 150 zt
w razie przejazdu Il klasg. Cena paszportu zbiorowego okoto 50 zt od.
osoby. Ponadto uczestnicy beda mogli zabra¢ z soba akredytywy na sume

okoto 200— 300 zi.
Urzadzenie wycieczki

uzaleznia Prezydium od ilosci zgtoszen, ktoére

nadsyta¢ nalezy pod adresem Centrali mozliwie bezzwtocznie, z podaniem
daty, od ktoérej reflektant korzysta¢ moze z urlopu na wyjazd oraz doktad-

nego osobistego adresu.

ZE ZW. B. UCZESTNIKOW
WOJSKOWEJ STRAZY
KOLEJOWEJ R. P.

Zarzad Gtoéwny Zwigzku b. Uczest-
nikéw Wojskowej Strazy Kolejowej
R. P. przypomina, ze b. uczestnikom
Wojskowej Strazy Kolejowej z lat
1918, 1919 i 1920, przystuguje prawo
ubiegania sie o specjalne zaswiad-
czenie o przebiegu tej stuzby oraz, ze
zaswiadczenia te zaliczane sg do wy-
stugi emerytalnej, jako stuzba woj-
skowa.

Adres Zarzadu Giléwnego Zwigz-
ku: Warszawa, ulica Sniadeckich 15
m. 10.

WYDAWNICTWA TECHN.
MIN. KOMUNIKACJI

Naktadem Ministerstwa Komunika-
cji, jako Nr 6 ,Wydawnictw Tech-
nicznych" ukazato sie ostatnio dzieto
inz. K, Pajewskiego, p. t

Technologia i Technika
Malarsko - Lakiernicza.

Dzieto to jest jedynym w tej dzie-
dzinie wyczerpujgcym podrecznikiem
w jezyku polskim i spotkato sie z
przychylng oceng w sferach facho-
wych. Utrzymane na wysokim pozio-
mie naukowym, odznacza sie przy-

CENY OGLOSZEN: Cala #rona — zl. 250—, %

Wydawca; Zwigzek Zawodowy Maszynistow Kolejowych.

stepnym wykladem i uwzglednia w
catej peini potrzeby stuzby warszta-

towej, na P. K. P.
Cena egzemplarza oprawnego zt 3,50.

Do nabycia w ,,Ksiegarni Technicz-
nej", Warszaw.a, ul. Czackiego 3/5.

KOMUNIK At

Komitetu Zbiorki na F, O, N.
D. O. K, P. Warszawa.

W okregu Dyrekcji Kolei Panstwo-
wych w Warszawie przeprowadzono
zbiorke na F. O. N. Dotychczasowe
rezultaty zbiorki:

w gotowiznie 119,728,75 zt i 5 rubli
rosyjskich w ztocie.

Wyniki zbiorki jeszcze raz daty
dowdéd wielkiej ofiarnosci koleja-
rzy i zrozumieniu zadan obrony kra-
ju, oraz ugruntowania w $wiadomo-
sci spotecznej przekonania, ze sta-
nowig drugg armie, na ktdérej moze
sie oprze¢ Rzeczpospolita.

OSWIADCZENIE

Pomiedzy p. Wasilewskim Fran-
ciszkiem a mng nastgpita zgoda.
Ostrzegam przed szerzeniem plotek

na tym tle.
Wrzos Teodor

Torun w maju 1937 r.

strony — z. 150—,
zl. 50—, Ma (trony — *1L 30—.

Zakt. Druk. F. Wyszynski i S-ka Warszawa, Warecka 15

*/, strony — zi,

PODZIEKOWANIA

Za rychie wyptacenie mi zapomo-
gi poSmiertnej w sumie zt. 345 z po-
wodu $mierci $. p. meza mego Stani-
stawa Sierockiego masz. P. K. P. w
Bydgoszczy sktadam Zarzadowi Z. Z.
M. najgoretsze podziekowanie. Jed-
noczesnie dziekuje Zarzadowi Kota
w Bydgoszczy za wyptacenie mi na-
tychmiast po zgtoszeniu zapomogi w
sumie zt 350 z kasy kolezenskiej.
Skladam rowniez serdeczne podzie-
kowanie wszystkim, ktérzy wzieli
udziat w pogrzebie i oddali mezowi
memu ostatnig postuge.

Bydgoszcz w maju 1937 r.
Marta Sierocka

Zarzadowi Gtownemu Z. Z. M. za
udzielenie pomocy prawnej, szcze-
golnie za$ p. mec, Wactawowi Za-
czynskiemu za gorliwg i skuteczng
obrone przed Sadem z powodu wy-
padku z dn. 6.1IV.1936 r. w stacji
Zdotbunoéw, skiladam ta drogg ser-
deczne podziekowanie.

Zdotbunéw w maju 1937 r.
Jan Kumasa

Sktadam to serdeczne podzieko-
wanie Prezesowi Okregu Warszaw-
skiego Z. Z. M. kol. Gruszczyn-
skiemu. za gorliwe i skuteczne stara-
nia w sprawie przywrécenia mnie do
obstugi parowozoéw.

Siedlce w maju 1937 r.
Jankowski

Wszystkim, ktoérzy z okazji 25-le-
cia mojej stuzby kolejowej ztozyli mi
dowody serdecznosci i zyczenia, a w
szczegolnosci Naczelnikowi Oddziatu
Mech, p, inz. Millerowi, Zarzadowi
Okregowemu Z. Z. M., Zarzadom Kot
Bydgoszcz i Gdynia, delegacjom oraz
wszystkim kolegom skitadam sg droga
najserdeczniejsze podziekowanie.

Jan Jagta
Maszynista-instruktor
w Oddziale Mech. Gdarisk
Gdansk, w maju 1937 r.

Wzruszone do giebi szczerym
wspotczuciem, okazanym nam po
stracie naszych mezéw: $. p. Henryka
Grochowskiego i Wactawa Lubin-
skiego, tudziez dowodami troskliwo-
Sci i opieki jakiej doznatySmy od Zwig-
zku Z. Z. M. w tak ciezkim dla nas
okresie, sktadamy tg droga serdeczne
podziekowanie Zarzadowi Gtéwnemu
Z. Z. M., Wiadzom kolejowym, p.
D-rowi Zuniakowi, doradcy prawne-
mu Zwigzku, innym organizacjom za-
wodowym, oraz wszystkim pp. kole-
gom, znajomym i zyczliwym pamieci
Mezoéw naszych za oddanie im ostat-
niej postugi. Szczegdlng wdziecznosé
wyrazamy pp. E. Pruszynskiemu, Wi-
ceprezesowi Z. Z. M., oraz p. Chmie-
lewskiemu, ktorzy z peilnym poswie-
ceniem i ofiarnoscig zajeli sie urza-
dzeniem pogrzebu.

Warszawa, w maju 1937 r.
Zofia Grochowska i Joanna Lubinska
z dzieémi.

100—, (trony—z. 85—, Ul (trony —
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