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W ROCZNICE NIEPODLEGLOSCI

Dnia 11 listopada kazdego roku
Swieci Panstwo Polskie rocznice od-
zyskania swej niepodlegtosci. W
dniu tym przed 19 laty naréd nasz
powstat znowu do wolnego zycia po
wiekowej niewoli, odzyskatl petng
suwerennos¢é na swojej ziemi i na-
lezne sobie miejsce wsrod wolnych
i niepodlegltych parnstw Swiata.

Rocznica odzyskania niepodlegto-
Sci jest swietem powszechnym dla
wszystkich stanéw i zawoddéw, dla
wszystkich obywateli bez wzgledu
na roznice zapatrywan i Swiatopo-
gladow. Swieci jg réwniez Swiat
pracy nie tylko dlatego, ze jg dla
narodu krwig swojg i swoim poswieg-
ceniem wywalczyt, lecz takze i w
przeswiadczeniu, ze tylko we wia-
snym, niepodlegtym panstwie uzy-
ska¢ moze petnie praw ludzkich i
obywatelskich, odpowiednie wa-

runki bytu oraz ten wptyw na bieg
zycia publicznego, ktéry mu sie stu-
sznie nalezy.

Swiat pracy $wiadom jest, ze jest
jego zadaniem nie tylko utrzymy-
wac. Panstwo w czasie pokoju, lecz
takze i broni¢ niepodlegtosci na wy-
padek potrzeby, oraz ze tego obo-
wigzku nikt zan nie spetni i spet-
ni¢ nie moze. Swiecac rocznice
niepodlegtosci, daje swiat pracy do-
wadd, ze od obowigzku tego sie nie
uchyli, w przekonaniu, ze ta jego
rola i ta gotowos¢ daje mu prawo
domaga¢ sie roli gospodarza tej
ziemi, ktéra ofiarnoscig swojg wy-
swobodzit z niewoli, pracg swojag
zywi i utrzymuje, a piersig swojg
obroni¢ potrafi.

Dzi$, w 19-tg rocznice odzyskania
niepodlegtosci, daleko nam jeszcze
do uzyskania tych praw, ktére nam

NASZ PROGRAM

Zadna sita nie jest w stanie zmusié
pracownikéw panstwowych, szcze-
golnie zas$ kolejarzy, do uznania, iz
obecne warunki ich bytu i zaopatrze-
nia, oparte na stawetnych przepisach
uposazeniowych z dnia 11 1934 r., na
dekrecie o ,podatku nadzwyczaj-
nym" i na zreformowanych w 1935 r.
przepisach emerytalnych, sg warun-
kami normalnymi; Zzadne wzgledy i
okolicznosci nie moga skionic¢ ich,
aby zaniechali staran i wysitkéw ce-
lem przywrécenia w tej dziedzinie za-
sad stusznosci i sprawiedliwosci

Ani potega i sita obronna panstwa,
ani jego rozbudowa ekonomiczna nie
moze sie opiera¢ na barkach jednej
tylko warstwy obywateli. Rozumie-
my dobrze, ze Panstwo nasze spetnic
musi diugi szereg powaznych zadan
i ze niezbednym jest w tym celu wy-
sitek nadzwyczajny. Nie rozumiemy
jednakze, dlaczego w granicach tych
zadan istnieje moznos¢ otoczenia
opieka handlu i przemystu, rolnictwa,
gornictwa i leSnictwa, a nie ma moz-
nosci sprawiedliwego unormowania
warunkow bytu tej warstwy, ktora

stuzy¢ powinny. Mozemy je zdoby¢
tylko wspdllnym, zorganizowanym
wysitkiem, tylko ofiarnoscig i po-
Swieceniem, ufni, iz sprawa nasza
jest sprawg catego narodu, i ze tyl-
ko ta drogg utrwali¢ mozna wolnos¢
i niezaleznos¢, zdobyta z takim tru-
dem i wysitkiem. Stojgc w szere-
gach klasy pracujacej i dorzucajac
w miare sit naszych takze i swojg
cegietke do rozbudowy potegi poli-
tycznej i gospodarczej naszej Oj-
czyzny, przekonani jestesmy, ze po-
tega ta opiera¢ sie moze tylko na
wolnosci obywatelskiej i sprawie-
dliwosci spotecznej i o spetnienie
tych ideatéw walczy¢ bedziemy w
tej mysli, ze sg one nieodzownym
warunkiem zachowania niepod-
leglego bytu naszego Panstwa i
pomysinosci wszystkich jego oby-
wateli.

Z Panstwem zwigzana jest bezpo-
Srednio i od ktorej zalezy przede
wszystkim prawidtowe funkcjonowa-
nie aparatu parnstwowego.

llekro¢ rzad przystepowat do ogra-
niczania naszych uprawnien lub do
obnizania naszych uposazen i zaopa-
trzen, tylekro¢ ttumaczono nam, ze
wymaga tego chwilowa, nadzwyczaj-
na potrzeba. Te nadzwyczajne i wy-
jatkowe okolicznosci maja jednak
dziwng tendencje do przechodzenia
w stan chroniczny, jedna potrzeba go-
ni druga, a w rezultacie nigdy wia*



Sciwie nie istniejg warunki normalne.
Sadzac po argumentach, ktérymi
uzasadniano stale pogarszanie warun-
koéw bytu pracownikéw panstwowych
— Panstwo nasze zyje bez przerwy
pod grozg katastrofy. Trudno juz
zliczy¢, ile przeszliSmy ,sanacyj" i
»Stabilizacyj", a kazda z nich wy-
magata koniecznie ofiar i rezygnacyj
z naszych uprawnien i interesow.

O rozmaitych, uroczystych obiet-
nicach nawet juz wspominac¢ nie
warto, wiadomo bowiem, ze stuzg one
do tego tylko, aby jako$ ostodzi¢ go-
rzkg pigutke, podang nam do prze-
tkniecia. Weszto juz w zwyczaj i jest
jedng z uznanych metod ,,polityki
pracowniczej" przyrzekanie pracow-
nikom panstwowym rozmaitych piek-
nych rzeczy 1 niedotrzymywanie
przyrzeczen. Niedawno przeciez o-
biecywat p. wicepremier inz. Kwiat-
kowski zniesienie podatku specjal-
nego, gdy tylko pozwoli na to po-
myslniejszy nieco stan finanséw, o-
biecywat nastepnie zasadniczg refor-
me uposazen w jesieni roku biezace-
go, obiecywat réwniez naprawe
krzywdy, wyrzgdzonej emerytom
przez obnizenie wystugi emerytalnej
za okres stuzby zaborczej do %.

Znowu jednakze i nie po raz pierw-
szy, ,tak sie ztozytly niepomyslnie o-
kolicznosci”, ze dobrowolnego spet-
nienia obietnic spodziewac sie nie na-
lezy. Mamy pewne podstawy do
przypuszczenia, ze rzad nie wystgpi
z zadnymi wnioskami w sprawie re-
formy uposazen, nie stycha¢ nic row-
niez o losach gtosnego wniosku po-
sta Ostafina w sprawie zaopatrzen
emerytalnych i nie wiadomo co w tej
sprawie rzad uczyni¢, zamierza. Po-
dobno jedyna zmiana i jedyna kon-
cesja na rzecz naszych zadan pole-
ga¢ ma tylko na reformie ,,podatku
nadzwyczajnego"”, w szczego6lnosci
za$ na zwolnieniu od tego podatku
uposazen najnizszych (do 150 zt) oraz
na obnizeniu stopy podatkowej od
uposazen s$rednich i to dopiero od
1.1V 1938 r.

PrzekonaliSmy sie zatem raz je-
szcze, ze dotychczasowe metody na-
szego postepowania nie prowadzag do
celu. Utwierdza nas to w postano-
wieniu wytezenia wszystkich sit, aby
przekona¢ czynniki miarodajne, ze
uprawnionych i stusznych postula-
téow naszych diuzej, tak jak dotad,
lekcewazy¢ nie mozna. ,Sprawa
pracownicza" przestata by¢ juz daw-
no nasza witasng tylko sprawg i uro-
sta do rozmiaréw zagadnienia ogdélno-
panstwowego. Obawiamy sie, ze
prawda ta nie znalazta dotad jeszcze
powszechnego uznania, tym wiecej
jednak musimy poswieci¢ wysitku,
aby przekona¢ kogo nalezy, ze tak
jest istotnie.

Nieodzownym warunkiem powo-
dzenia tej akcji jest jasne i wyraz-
ne okreslenie celéw, do ktoérych
zmierza. Wytyczyt je dla naszego
Zwiazku Zarzad Giéwny w rezolucji
z dnia 3 pazdziernika b. r., ktérg po-
nizej podajemy do wiadomosci czy-
telnikéw w pelnym brzmieniu. Usta-
lone w niej postulaty zgodne sg za-
sadniczo ze stanowiskiem ogotu pra-

cownikéw panstwowych, nic zatem
nie stoi na przeszkodzie wspodtdzia-
faniu naszemu z istniejgcymi zrzesze-
niami zwigzkéw pracowniczych w
walce o wspdlne interesy.

Jako organizacja pracownikéw pa-
rowozowych musimy jednakze — nie
negujac bynajmniej waznosci innych
postulatow— wysung¢ na plan pierw-
szy sprawy, zwigzane S$cisle z szcze-
goélnymi warunkami pracy naszego
zawodu, tj. sprawe odszkodowan za
nieszczesliwe wypadki, poéttorakrot-
nego zaliczania czasu stuzby parowo-
zowej do wystugi emerytalnej i spra-
wiedliwego orzecznictwa w sprawach
o ustalenie przyczyn i stopnia utraty
zdolnosci do zarobkowania. Przyste-
pujac do pracy nad realizacjg wszy-
stkich bez wyjatku postulatow obje-
tych rezolucja Zarzadu Gidéwnego,

REZOLUCJ

Zarzad Giéwny Zwigzku Zawodo-
wego Maszynistow Kolejowych w
Polsce — przeprowadziwszy na po-
siedzeniu dn. 3. 10. 1937 r. dyskusje
nad sytuacjg materialng pracowni-
kow i emerytow panstwowych w o-
goéle, a pracownikéw parowozowych
P. K. P. w szczegolnosci, w zwigzku
z przewidywang w toku nadchodzg-
cej sesji ciat ustawodawczych zmia-
ng przepiséw uposazeniowych i eme-
rytalnych — uchwalit nastepujaca re-
zolucje:

7. W sprawie przepisow
uposazeniowych.

Przepisy uposazeniowe z dnia 1-go
stycznia 1934 r. Dz. U. R. P. Nr 4
poz. 24, bedace zastosowaniem do
pracownikow kolejowych zasad tzw.
»jedrzejewiczowskiej reformy upo-
sazen" nie moga by¢ nadal utrzymy-
wane jako niesprawiedliwe i krzyw-
dzgce, a tym samym nie zgodne z do-
brze rozumianym interesem Panstwa
i przedsiebiorstwa P. K. P. Koniecz-
ng jest zatem zasadnicza reforma za-
sad wynagradzania  pracownikoéw
P. K. P., oparta na nastepujgcych
zatozeniach:

1) Podstawg tabeli uposazen win-
no by¢ uposazenie dla grupy najniz-
szej, ustalone w takiej wysokosci, aby
wystarczato na zaspokojenie wszyst-
kich niezbednych potrzeb Zzyciowych
pracownika.

2) Rozpieto$s¢ uposazenn pomiedzy
poszczegblnymi grupami, oraz ilos¢
tych grup dostepna dla pracownikéw
kazdej gatezi stuzby w drodze awan-
su, winna by¢ ustalona w ten sposoéb,
aby zapewniata moznos¢ stopniowej
i odczuwalnej poprawy bytu.

3) Podstawowag grupa uposazenia
dla pracownikéw parowozowych przy
pierwszym mianowaniu na stanowi-
sko etatowe winna by¢ grupa, odpo-
wiadajgca pod wzgledem hierarchicz-
nym obecnej grupie 11-ej.

4) Poniewaz wprowadzony 2z dn.
1 2. 1934 r. rozdziat pomiedzy sta-
nowiskiem stuzbowym a grupg upo-
sazenia jest z punktu widzenia po-
rzadku i praworzadnosci niewlasciwy,
a dla interesow pracownikéow wybit-

poswiecimy wymienionym co dopiero
sprawom sz< .vage w prze-
konaniu, ze ulaty nie tyl-

ko stuszne i , tni uzasadnio-
ne, lecz na< nie cierpigce
zwiloki. W r, tez czasie po-

y zapoznaé z
zynniki miaro-

dejmiemy s\
naszymi po:

dajne, tj. p. omunikacji i p.
Ministra SI
Na powc - _kcji mozemy li-

czy¢, oczywiscie, wowczas tylko, gdy
znajdzie ona oparcie w zwartej, jed-
nolitej i zdecydowanej opinii ogoétu
pracownikéw parowozowych. Nie
omieszkamy odwotac¢ sie do tej opi-
nii, w przekonaniu, iz liczy¢ mozemy
na petne zaufanie wszystkich kole-
gow i na bezwarunkowe z ich strony
poparcie.

A

nie a bezpotrzebnie szkodliwy — win-
na by¢ przywrécona Scista zaleznos¢
grupy uposazenia od stanowiska stuz-
bowego.

5) Kazdy pracownik winien otrzy-
mywac uposazenie jednolite wedtug
grupy uposazenia, odpowiadajgcej
temu stanowisku, na ktére go defini-
tywnie mianowano, lub ktére przy-
najmniej od 6 miesiecy faktycznie
zajmuje. Dodatki funkcyjne winny
by¢ zniesione. Catkowite i nie uszczu-
plone uposazenie w stuzbie czyn-
nej wraz z wszystkimi statymi dodat-
kami winno stanowi¢ podstawe wy-
miaru zaopatrzen emerytalnych.

6) Niezaleznie od awanséw w gru-
pach uposazenia — kazdemu pracow-
nikowi winien by¢ zapewniony perio-
dyczny i automatyczny wzrost uposa-
zenia.

7) Pracownicy utrzymujacy rodzine
(zona, dzieci) winni otrzymywac¢ odpo-
wiednie dodatki w wysokosci zaleznej
od ilosci cztonkéw rodziny.

8) Pracownicy zatrudnieni w miej-
scowosciach, w ktorych koszty utrzy-
mania wyzsze sg od kosztéw przeciet-
nych dla catego kraju, winni otrzymy-
wac stosowne dodatki lokalne.

9) Przepisy uposazeniowe winny
przewidywa¢ moznos¢ przyznawania
pracownikom dodatkéw drozyznia-
nych na wypadek znaczniejszego
wzrostu kosztéw utrzymania. Prawo
do przyznawania pracownikom takich
dodatkéw powinno stuzy¢ Ministrowi
Komunikacji i nie powinno wymagac
ani zmiany przepiséw, ani zgody in-
nych Ministerstw.

10) Pracownikom kolejowym nale-
zy zapewni¢ moznos¢ bezptatnego
ksztatcenia dzieci w szkotach publi-
cznych wszelkiego stopnia i typu. W
wypadkach gdy mozno$¢ taka nie ist-
nieje, z powodu braku odpowiednich
szkoét, lub z powodu braku miejsca w
nich, pracownik winien otrzymywac
zwrot optaty szkolnej, uiszczonej za
dzieci w szkotach prywatnych.

77. W sprawie przepisow
emerytalnych.

1) Winna by¢ przywrécona petna

zaliczalnos¢ okreséw stuzby w bytych



panstwach  zaborczych do wystugi
emerytalnej.

2) Warunki zaliczania do wystugi
emerytalnej stuzby wojskowej w by-
tych panstwach zaborczych winny by¢
unormowane sprawiedliwie, z uwzgle-
dnieniem termindéw przejmowania sie-
ci kolejowej w poszczegoélnych okre >
gach.

3) Podstawe wymiaru zaopatrzen
emerytalnych stanowi¢ winno petne
i nie uszczuplone uposazenie w stuz-
bie czynnej wraz z wszystkimi sta-
tymi dodatkami. Podstawe wymiaru
zaopatrzen emerytalnych, pracowni-
kow, ktorzy przed 1 2. 1934 r. pobie-
rali uposazenie wyzsze od stuzacego
im obecnie i majacego im stuzy¢ w
przysztosci, stanowi¢ winno to wia-
Snie, wyzsze uposazenie bez potrace-
nia z ich wystugi emerytalnej okre-
sow stuzby odbytej po tym dniu.

4) Pracownikom parowozowym
winno by¢ przywrécone prawo do za-
liczenia kazdego roku stuzby paro-
wozowej za 18 miesiecy.

5) Zaopatrzenie emerytalne wdo-
wie i sieroce nie powinno by¢ w zad-
nym wypadku nizsze od sumy mini-
malnej, ktorg ustali¢ nalezy dla za-
opatrzen emerytalnych na zt 100, dla
zaopatrzen wdowich na zt 50 i dla
zaopatrzen sierocych na zt 25.

6) Zasady wymiaru odszkodowan
za nieszczes$liwe wypadki winny by¢
zmienione i ustalone w ten sposob,
aby wymiar zapewniat zupetne i spra-
wiedliwe wynagrodzenie szkody do-
znanej przez pracownika tub jego ro-
dzine z powodu wypadku.

7) Odszkodowanie sierot za $mierc¢
ojca wskutek nieszczesliwego wypad-
ku stuzy¢é winno sierotom odbywa-
jacym studia do 24 roku zycia, a sie-
rotom zupetnie niezdolnym do zarob-
kowania i nie posiadajagcym skad-
ingd wystarczajgcych $rodkéw u-
trzymania — na stale.

8) Zapewnione by¢ winno jawne,
sprawiedliwe i zaskarzalne orzecznic-
two lekarskie w sprawach o stwier-
dzenie przyczyn i stopnia utraty zdol-
nosci do zarobkowania przez oddanie
tego orzecznictwa pod kompetencje
bezstronnych i catkowicie niezalez-
nych zaréwno od P. K. P., jak i od
Ministerstwa Komunikacji komisyj fa-
chowych.

I11. W sprawie podatku
specjalnego.

1) Podatek specjalny winien by¢
ezniesiony catkowicie w terminie prze-
widzianym w dekrecie P. Prezydenta
Rzplitej z dn. 14. 11. 1935 r., tj. od
dnia 1 stycznia 1938 r.

2) Poniewaz podatek specjalny ob-
cigzajacy od dwoéch lat nadmiernie
jedna tylko warstwe spoteczenstwa nie
zostat zniesiony wbrew obietnicom w
czasie wiasciwym, mimo wydatnej po-
prawy sytuacji budzetowej i gospo-
darczej, co spowodowato zupetne wy-
niszczenie ekonomiczne pracownikow
w nizszych i srednich grupach uposa-
zenia — nalezy przyzna¢ bezzwiocz-
nie pracownikom kolejowym do 7-ej
grupy uposazenia wilgcznie stosowng
jednorazowa zapomoge.

MASZYNISTA
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Ustalajgc tezy powyzsze, zawiera-
jace minimalny program postulatéw
pracowniczych mozliwy do zrealizo-
wania w istniejgcych warunkach finan-
sowych 1 gospodarczych, a zgodny z
wymogami sprawiedliwosci, na ktora,
gnebieni i postponowani od lat wielu,
a mimo to zawsze lojalni i ofiarni dla
dobra powszechnego pracownicy, na
prézno oczekuja — wyraza Zarzad
Gtéwny Z. Z. M. przekonanie, ze tyl-
ko oparta na takich zasadach refor-
ma przepiséw uposazeniowych i eme-
rytalnych moze zapewni¢ normaliza-
cje stosunkéw w shtuzbie kolejowej,
oraz taka wydajnos¢ pracy przeds.
P. K. P., ktora jest niezbedna dla
spetnienia doniostej roli przypadaja-
cej temu najwiekszemu i najwaz-

niejszemu przedsiebiorstwu panstwo-
wemu zaréwno w pracy pokojo-
wej, jak tez i w przygotowaniu tran-
sportu kolejowego do zadann obrony
kraju.

Zlecajac Prezydium Zwigzku
wszczecie i przeprowadzenie akcji
majacej na celu realizacje tych po-
stulatéw przy pomocy wszystkich
stojacych do dyspozycji Zwigzku, le-
galnych srodkéw dziatania — Zarzad
Gtoéwny zapewnia, iz akcja ta liczy¢
moze na czynne poparcie ze strony
ogo6tu pracownikéw parowozowych,
oraz upowaznia Prezydium do
wspotdziatania w tym wzgledzie z in-
nymi organizacjami pracowniczymi
lub z zrzeszeniami tych organizacji.

GODZINOWE

UWAGI

W poprzednim numerze ,,Maszyni-
sty“ (Nr 9 z r. 1937) w artykule pt.
»Ponowna rewizja przepiséw o ,,godzi-
nowym" mieliSmy sposobnos¢ poinfor-
mowac czytelnikéw naszych, ze spra-
wa godzinowego nie zostata jeszcze
ostatecznie rozstrzygnieta wydaniem
noweli z dn. 24 lipca b. r., lecz ze wré-
cita ona znowu na warsztat pracy M.
K. gdzie ulec ma gruntownej i pod-
stawowej rewizji tak aby w granicach
mozliwosci stato sie zados¢ wielokrot-
nym oswiadczeniom p. Ministra Ko-
munikacji, iz kosztem zarobkdéw dru-
zyn parowozowych oszczednosci uzy-
skiwaé nie zamierza.

Zadanie dokonania ponownej rewi-
Zji przepiséw 0 godzinowym powie-
rzone zostato tym razem Departamen-
towi Mechanicznemu M. K., ktérego
Dyrektor, p. inz. Stodolski zazadat od
nas przedtozenia uwag i wnioskéw w
tej sprawie.

Doceniajgc w catej peini donioste
znaczenie przepiséw 0 godzinowym
dla interes6w naszego zawodu przy-
stgpiliSmy do pracy z catg powaga, ja-
kiej wymaga od nas godnos¢ i dobre
imie naszej organizacji oraz poczucie
odpowiedzialnosci za to, co imieniem
pracownikéw zorganizowanych w na-
szym zwigzku, oswiadczamy i propo-
nujemy.

Zaréwno zatozenia jak tez i wnio-
ski nasze oparliSmy na bogatym i
wszechstronnym materiale statystycz-
nym zebranym z wszystkich okregéw
i sprawdzonym skrupulatnie. Material
ten, po opracowaniu i odpowiednim
zgrupowaniu obejmuje 77 obliczen po-
rownawczych dla typowych przykia-
dbéw zaréwno poszczegoélnych par po-
ciagéw, jak tez i poszczeg6lnych tur-
nuséw stuzbowych w réznych warun-
kach pracy. Niestety, z powodu braku
miejsca, nie mamy moznosci przedru-
kowa¢ tego materiatlu, obejmujacego
16 stron druku maszynowego.

Podajemy natomiast w pelnym
brzmieniu oba ztozone przez nas w
M. K. a dotyczace tej sprawy memo-
riaty tj. memoriat w sprawie ,,reformy
godzinowego“ oraz memoriat w spra-
wie ,,niewtasciwego sposobu stosowa-
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nia obowigzujgcych przepiséw o go-
dzinowym®.

Tres¢ tych memoriatéw mowi sama
za siebie i nie wymaga whasciwie ani
wyjasnien ani uzupetnien. Jednakze
dla unikniecia jakichkolwiek nieporo-
zumien i dla uwypuklenia zasadni-
czych elementéw naszego rozumowa-
nia uwazamy za wiasciwe podkresli¢
to, co, zdaniem naszym, jest w tej
sprawie miarodajnym i rozstrzygaja-
cym:

Celem reformy przepiséw o nalez-
nosciach za czas pracy na parowozie
miato by¢ uzyskanie o0szczednosci
przez uproszczenie formalnosci ewi-
dencyjnych i rachunkowych, przy
czym, wedtug intencyj p. Ministra Ko-
munikacji druzyny parowozowe nie
powinny ponosi¢ takich strat, ktore
nie sg konieczne z uwagi na zmiane za-
sad a wedtug dagzenia Biura Pers. nie
powinny dozna¢ obnizki wiekszej jak
+ — 10%. Tymczasem przepisy 0,,go-
dzinowym", w tej formie, w jakiej u-
stalita je ostatnio nowela z d. 24 lipca
1937 przynosza licznym druzynom
zatrudnionym na pociggach pospiesz-
nych, osobowych przyspieszonych i
dalekobieznych tudziez towarowych
szybko- i dalekobieznych straty, sie-
gajgce od 25 do 45, a w poszczegol-
nych przypadkach takze i wiecej %.
Nie widzimy Zzadnego rozsadnego po-
wodu aby sie na to godzi¢ bez prote-
stu i poczuwamy sie do obowigzku
szuka¢ i wskazywac srodki zaradcze.
Poniewaz nie mozemy wystgpi¢ z
whnioskiem o skasowanie pociggow po-
spiesznych- pasazerskich i pospiesz-
nych- towarowych ani tez zapropono-
wac aby wszystkie pociggi kursowaty
z jednakag szybkoscig, na jednakowo
diugich odcinkach i wedtug jednako-
wego rozkiadu jazdy, poniewaz nadto
maszynista ktérego wyznaczonodo pro-
wadzenia pociggu pospiesznego lub to-
warowego-pospiesznego w niczym nie
jest dla nas gorszy ani lepszy od ma-
szynisty prowadzacego pociagi towa-
rowe zdawcze lub podmiejskie i po-
niewaz wreszcie uwazamy sobie za
obowigzek takze i tych maszynistow
broni¢ przed krzywda, przeto musimy
podtrzymywac wniosek 0 przyznanie



odrebnej, wyzszej stawki ,,godzino-
wego“ na tych pociggach, ktore, nie
przypadkowo, lecz z powoddw wyni-
kajacych z samego, wadliwego naszym
zdaniem, systemu, wykazujg najwiek-
sze i niewspotmierne do przecietnych
siraty.

Bezskuteczno$¢ ponawianych tyle-
kro¢ wnioskéw naszych o wprowadze-
nie, jedynie, wedtug naszego mniema-
nia, sprawiedliwego systemu ,,godzi-
nowego", ktore ptacone by¢ winno od
chwili przyjecia do chwili rzeczywi-
stego zdania parowozu w parowozow-
ni macierzystej, nakazuje nam liczy¢
sie z mozliwoscig, ze takze i tym ra-
zem whniosek nasz uwzgledniony nie
bedzie. Poniewaz zas zycie nie moze
czekac a krzywda nie moze trwaé tak
diugo az M. K. zrozumie nareszcie
stusznos¢ naszego stanowiska — zmu-
szeni byliSmy, liczac sie z realnymi
warunkami, zaproponowal takie roz-
wigzanie sprawy, ktore, nie wywraca-
jac do gory nogami catego, wprowa-
dzonego juz w zycie, systemu i nie
podwazajac  uzyskanych tg droga,
zupeknie realnych oszczednosci ad-
ministracyjnych, dawatoby elekt cho¢
w przyblizeniu stuszny i jednako
sprawiedliwy, dla wszystkich praco-
wnikéw parowozowych bez wzgledu
na to, na jakich pociggach jezdza.

Omawiajgc podstawowe zalozenia
naszego pogladu na sprawe ,,godzino-
wego" zmuszeni jestesmy, aczkolwiek
z odrazg i niesmakiem omoéwi¢ po
krotce stanowisko, ktére w tej sprawie
zajat B. B. Z. M. zaréwno w swoim
memoriale do M. K. jak tez i tv arty-
kule pt. ,Sprawa godzinowego" za-
mieszczonym w nr 10 ,Maszynisty
Kolejowego" z mies. pazdziernika
1937 r.

Pozostawiamy na uboczu niewy-
bredne samochwalstwo na temat ,,ma-
sy memoriatow", , niezliczonej ilosci
whnioskéw" i ,,szeregu audiencji, kon-
ferencji i interwencji". Wiadomo, iz
owa ,masa" memorialdw sprowadza
sie do kilku wypoconych i wysteka-
nych pisemek oraz ze jedyny memoi-
riat majacy nieco sensu ,,odwalony
zostat stowo w stowo z naszego me-
moriatu i z rezolucji naszego Zarza-
du Gléwnego, co mieliSmy moznos¢
na tym miejscu udowodni¢. Nie od
rzeczy bytoby rowniez na przysziosc
ograniczy¢ nieco produkcje wnio-
skow tak, aby sie daty policzy¢, w
przeciwnym bowiem razie zdarzy¢ sie
musi to wAasnie, co sie temu, tak pra-
cowitemu, zwigzkowi zdarzyto, tj. ze
sie w powodzi niezliczonych swych
wnioskéw utopit i stracit przytom-
nos¢.

Pozostata bowiem reszta artykutu
i memoriatu jest to przerazliwe wprost
mixtum-compositum nonsensow, bra-
ku wszelkiej orientacji, bltedoéw rze-
czowych, gramatycznych i stylistycz-
nych oraz niewybrednej i bezgranicz-
nej demagogii.

Nie mamy ani czasu ani ochoty
wdawacé sie w polemike szczegdtowa
z pomystami BBZM, ani tez wykazy-
wacé punkt po punkcie wszystkie non-
sensy, ktorymi naszpikowane jest wy-
pracowanie tego zwigzku na temat
»godzinowego". Ograniczymy sie wo-

bec tego do 2 tylko ,,zagadnien", w
pewnym znaczeniu podstawowych.

Najwiekszym tytutem do stawy i
wiekopomnej zastugi jest wprowadze-
nie ,dzieki olbrzymiemu naktadowi
pracy i energii" ze strony BBZM. jed-
nolitej stawki dla wszystkich pocig-
gow pasazerskich. Mys$l wprowadze-
nia z powrotem odrebnej, wyzszej
stawki dla pociggéw pospiesznych
uwaza BBZM za nie roztropnag, nie
przemys$lang, nie wytrzymujaca zad-
nej krytyki, nie humanitarng, a nawet
wrecz za nie moralng — albowiem
praca na pociggu pospiesznym nie da
sie poréwnac z pracg na pociggu pod-
miejskim a zrézniczkowanie stawek
~wyrabia w pracownikach pewne
ograniczenia i ustrojowe wyzsze sta-
nowiska w hierarchii stuzbowej .

Sg to oczywiscie, moralne, humani-
tarne i ograniczone bzdury. Nie posia-
damy do dyspozycji zadnej uczciwej
i obiektywnej miarki, ktorg by mozna
zmierzy¢ nalezycie nasilenie pracy
druzyny parowozowej na réznych ro-
dzajach pociggow. Mozemy jednak
bez obawy pomytki stwierdzi¢, ze naj-
ciezsza prace ma pomocnik maszyni-
sty na dalekobieznym pociggu towa-
rowym, ten ktéry taduje do paleniska
po 9, 10 a nawet i 14 ton wegla w cig-
gu nie wielu godzin a rdéwnoczesnie
spetnia¢ musi Liczne inne, wazne i
odpowiedzialne obowigzki. Dlaczeg6z
tedy 6w pomocnik maszynisty ma po-
biera¢ wedlug wlasnego projektu
p. Drozynskiego tylko 80 groszy za
godzine a maszynista pociggu po-

sSpiesznego, ktéry w mniemaniu p.
Drozynskiego wstat se rano, —
jes¢ mu dano, — jedzie sobie — nic

nie robi — ma pobiera¢ az 1zt 10 gr?
I dlaczego w ogéle druzyny pociagow
towarowych majg pobiera¢ w mysl
wniosku BBZM mniejszag naleznos¢ od
druzyn pociggéw osobowych skoro to
rowniez i bez watpienia utrwala ,,nie-
moralne" i ,,nie humanitarne wyzsze
stanowiska" w hierachii stuzbowej"?
A wreszcie po co i za co maszynista
pobiera uposazenie wyzsze niz palacz
a minister wyzsze niz maszynista?...

Tak sobie oto p. Drozynski wygry-
wa na fujarce demagogii, podszczuwa
najnizsze instynkty i maci z po-
wodzeniem wode, zapewne w mysl
rozkazow swoich mocodawcéw i zgod-
nie z ich intencjami. Obawiamy sie
jednak, ze tg droga moze zajs¢ nieco
za daleko. Wszakze juz nawet w So-
wietach zerwano od dawna z takimi
metodami a zasada ,,rownych zolad-
kow" jest niebezpieczna przede wszy-
stkim, dla maszynistéw, nawet i dla
tych, szczegolnie mitych sercu p. Dro-
zynskiego, ktérzy pociggami pospiesz-
nymi nie jezdzg. Od rzemyczka do ko-
niczka — mowi stare, madre przysto-
wie. BBZM zaczyna od ataku na hie-
rarchie, kto wie na czym skonczy i czy
jego mocodawcy beda z tego zadowo-
leni?

A przeciez miewa tu i 6wdzie prze-
btyski zdrowego sadu o rzeczy. Za-
uwazyt mianowicie z wiasciwg sobie
bystroscia w pewnym miejscu swego
memoriatu ze maszynisci pobierali
przed zmiang systemu naleznos¢ za
godziny i za kilometry a teraz pobie-

rajg tylko za godziny. Ot6z dopoki

obowigzywc ' obecne zasady ob-
liczania ,,g ", dopoty nie
ma innego wyréwnania na-
leznosci, . Znanie Wwyzszej
stawki tym, dzg predzej niz
inni i na tc e zadna dema-
gogia ani zcc '‘a na moralnos¢
i humaniti tego witasnie
zmierzajg i ki i to jest ich
wystarczaji ‘dnieniem.

BBZM rozumiat ,,czywiscie ze na
samym tylko zréwnaniu stawek dla
wszystkich pociggoéw pasazerskich po-
przestac me mozna i ze nie mozna
przejs¢ do porzadku nad niewatpli-
wym faktem istnienia powaznych i do-
tkliwych obnizek. Aby temu zaradzi¢
wymyslit sposéb o tyle prosty o ile ge-
nialny. Obliczyt sobie mianowicie, ze
przed tym zarabiali maszynisci przy
pociggach kursujacych z szybkoscig
51) km na godzine — 30 groszy godzi-
nowego i 2,8 grosza za kilometr czyli
w sumie 170 groszy a przy pociagach
kursujacych z szybkoscig 30 km/godz.
= 159 gr i wobec tego zaproponowat
ryczattowe podwyzszenie stawek do
wysokosci 110 groszy dla maszynisty
i 90 groszy dla pomocnika na pocia-
gach pasazerskich oraz zt 1.00 dla ma-
szynisty i 80 gr dla pomocnika na po-
ciggach towarowych. Nie zapomniat
tez i 0 manewrach, na ktorych zapro-
ponowat gr 40 dla maszynisty i 36 gr
dla pomocnika, aby za$ wnioski byty
kompletne — zazadat optacania cza-
Su przyjecia i zdania parowozu po 2 g
30 min dla pociggéw dalekobieznych,
po 1 godz 30 min dla poc. podmiej-
skich i po 1 godzinie dla manewrow,
catego rzeczywistego czasu zdania pa-
rowozu, czasu oczekiwania na przy-
jecie pociggu po ukorniczeniu przyje-
cia technicznego, catkowitego czasu
op6znien oraz czasu wypoczynku w
parowozowni zwrotnej.

W taki prosty a wspaniatomysiny
sposéb pragnatby p. Drozynski roz-
wigza¢ zawite i trudne zagadnienie
godzinowego. Nie bedzie zadnych
strat, owszem, bedg pokazne zwyzki,
wszyscy beda zadowoleni; nie bedzie
malkontentéw ani pokrzywdzonych.
Nie pozostawatoby zatem nic innego,
jak przyklasng¢ tym wnioskom i
wznies¢ gromki okrzyk na czes¢ i
na wiekuistg chwale wnioskodawcy,
gdyby nie pewne watpliwosci.

Musimy sie wpierw porozumie¢ o
co chodzi: czy o stawianie wnioskow,
czy o zatatwienie sprawy zgodnie z
interesami og6tu pracownikow pa-
rowozowych? Jezeli o wnioski tylko
chodzi, to p. Drozynski jest stanow-
czo zbyt skapy. Nie mozemy zrozu-
mie¢, z jakiego powodu mielibysmy
ograniczac sie tylko do 1 zt 10 gr lub
nawet do 1 zt. My proponujemy od
siebie po 5 zt dla maszynisty, po
10 zt dla pomocnika i po 15 zt dla
palacza. Aby nie byto hierarchiil!
A jesli p. Drozynskiemu to jeszcze za
mato, to réwniez zgoda, mozemy so-
bie urzadzi¢ malenkg licytacje. Po co
sobie zatowaé i po co skgpi¢, skoro
to przeciez nie my mamy ptacic, lecz
Ministerstwo Komunikacji?!

A jesli chodzi o zatatwienie spra-
wy, to p. Drozyrniski zapomniat nad-



mieni¢, ii realizacja jego wnioskow
wymagataby podwyzszenia dotych-
czasowych kredytéw na godzinowe
0 + — 6 milionéw ztotych w stosun-
ku rocznym. P. Drozynski nie nalezy
do ludzi naiwnych i wie dobrze, ze
na takie podwyzszenie kredytow
M. K. nie ma ani funduszéw, ani o-
choty. Trudno réwniez przypuscic,
aby p. Drozynski uwazat p. dyr. inz.
Stodolskiego i jego wsp&tpracowni-
kéw za prostaczkéw nie znajacych
tabliczki mnozenia, ktorzy projekty
jego zaakceptujg na Slepo, nie spraw-
dziwszy wprzéd, ile to badzie ko-
sztowato?

Jesli mimo to BBZM z takim pro-
jektem wystgpit — to jest to wikasnie
owa niewybredna i nie liczaca sie z
niczym demagogia, o ktérej wspomi-
naliSmy poprzednioi tym wiecej god-
na napietnowania, iz chodzi tutaj o
sprawe bardzo wazng i ze zalatwie-
nie tej sprawy spoczywa obecnie w
reku ludzi dobrej woli, majgcych
szczery zamiar zatatwi¢ jg uczciwie
1 sprawiedliwie — w granicach moz-
liwosci.

Te zas mozliwosci sa niewielkie.
Wyrazng intencjg M. K. jest, aby re-
forma godzinowego nie wymagata
podwyzszenia dotychczasowych kre-
dytéw. Czynniki miarodajne nie zre-
zygnowatly bynajmniej z zamiaru,

aby przy tej sposobnosci uzyskac o-
wa, tylekro¢ wspominang 10-procen-
towa oszczednos¢é. Plan finansowo-
gospodarczy P. K. P. na r. 1938 obli-
czony na podstawie norm obecnie o-
bowigzujacych jest juz zatwierdzony
przez Rade Ministrow, wiec jasnym
jest, ze w tych warunkach kazdy
whniosek, zmierzajacy do podwyzsze-
nia wydatkoéw, napotka¢ musi na duze
trudnosci.

Poczucie godnosci naszej organi-
zacji i troska o powage naszych wy-
stgpien, nakazywata nam liczy¢ sie z
sytuacjg. Sytuacja zas byta i jest po-
wazna. Duzy procent pracownikéw
parowozowych ponosi na godzino-
wym znaczne, niczym nie uzasadnio-
ne straty. Nie czas ani na kiepskie
dowcipy, ani na demagogie. To, co w
istniejacych warunkach uwazamy za
mozliwe i osiggalne, bez obnizania
poziomu obecnych zarobkéw, a celem
naprawienia choc¢by tylko najbardziej
jaskrawych pokrzywdzen — to wia-
Snie  zaproponowaliSmy w naszych
whnioskach.

Liczymy na to, ze stanowisko na-
sze znajdzie pelne zrozumienie i
uznanie u wszystkich ludzi zdrowego
rozsadku i dobrej woli i przekonani
jestesmy, ze dalszy rozwdj wypad-
kéw wykaze stusznos¢ naszych zapa-

trywan.

MEMORIAL W SPRAWIE REFORMY

,GODZINOWEGO"

Na wezwanie Pana Dyrektora
przedktadamy w zatgczeniu zebrany
przez nas materiat statystyczny, obra-
zujacy obecny stan rzeczy w sprawie
poziomu naleznosci druzyn parowozo-
wych za czas spedzony w pracy paro-
wozowej oraz zestawienie porownaw-
cze strat i zwyzek w stosunku do sy-
stemu, ktéory obowigzywat przed
dniem 1 6. 1936 roku.

Zalagczony material, uzupeiniony
informacjami z catej sieci ,,P.K.P."”
postuzyt nam do ustalenia nastepu-
jacych zatozen i wnioskow:

1 Zatozenia

1, Wedtug oswiadczenia Pana Mini-
stra Komunikacji reforma systemu ob-
liczania naleznosci druzyn parowozo-
wych za czas ich pracy na parowozie
nie miata na celu obnizenie nalezno-
sci druzyn z tytulu godzinowego i ki-
lometrowego lecz wylgcznie uzyska-
nie oszczednosci administracyjnych
przez uproszczenie manipulacyj ewi-
dencyjnych i rachunkowych,

2, W toku prac nad reformag sytemu
zaréwno przed 1.6. 1936 r. jak tez i po
tym dniu, Biuro M.K. przyjeto mimo
to za podstawe kalkulacji stawek ob-
nizke naleznosci druzyn o + — 10%.

3, Po wprowadzeniu w zycie nowe-
go systemu (Rozp. M.K. z dn. 30 maja
1936 r. Dz. Urz. M.K. Nr 33, poz. 162)
okazato sie jednak ze obnizka zarob-
kow druzyn parowozowych przekra-
cza znacznie te norme wytyczna.
Wskutek tego zaszta koniecznos$¢ wy-
rownywania naleznosci, co uskutecz-
niano poczatkowo przez wyréwnywa-

nie rachunkowe do 80% (od 1.6. do
31.8. 1936 r. Dz. Urz. M.K. Nr 39, poz.
198) wzgl. do 90% (od 1.9. do 30.11.
1936 r. Dz. Urz. M.KK. Nr 56, poz.
283) naleznosci wg. starego sy-
stemu, Nowela z dnia 30 grudnia
1936 r. Dz. Urz. M.K. Nr 70, poz. 360,
wprowadzona w moc obowigzujgcag od
1.12. 1936 r. usitowata zapobiec nad-
miernym obnizkom przez przyznanie
,»,godzinowego” za czas przyjecia i
zdania parowozu, czas postoju w sta-
cji zwrotnej, czas dojazdu do stuzby
i powrotu po stuzbie bez parowozu,
oraz przez podwyzszenie stawki ,,go-
dzinowego", za czas manewrowania
parowozem manewrowym. Gdy mimo
to obnizka naleznosci druzyn parowo-
zowych na wielu rodzajach pociagéw
byta znacznie wieksza od normy wy-
tycznej, usitowano wyrownywac stra-
ty przez przyznawanie ,regulacyj-
nych", niezgodnych ze stanem fak-
tycznym, norm czasu przyjecia i zda-
nia parowozu.

4. Pod naciskiem przedtozonych

przez nas argumentéw, wykazujacych
zarbwno zasadnicze wady systemu,
jak tez i liczne powazne przeoczenia,
niedomowienia i btedy w sformutowa-
niu postanowien szczegétowych, prze-
prowadzono ponowng rewizje przepi-
sow. Jednakze nowelizacja z dnia
24 lipca 1937 r. Dz. Urz. M.K. Nr 28
poz. 217, wskutek niedopuszczenia
przedstawicielstwa pracownikow!
wbrew poleceniu Pana Ministra do
rzeczywistej wspoOipracy, poszita po
linii najmniejszego oporu i ograniczy-
ta sie do poprawek mechanicznych, a
w szczegolnosci do bezkrytycznego

podwyzszenia niektdrych stawek i wy-
jasnienia kilku watpliwosci, nie do-
tketa zas w niczym samych podstaw
wadliwego systemu. Roéwnoczesnie
zniesiono ,,regulacyjne" normy przy-
jecia i zdania parowozu i ustalono je
dla poszczegoélnych parowozowni wg.
tzw. ,,potrzeb technicznych".

5. Efekt noweli z dn. 24.7.1937 nie
moégt wobec tego ze wzledéw oczy-
wistych doprowadzi¢ do rezultatu po-
zgdanego zaréwno przez pracowni-
kéw, jak tez i przez Pana Ministra
Komunikacji, ktéry oswiadczyt pono-
wnie i powtdrzyt oswiadczenie swoje
wielokrotnie, ze nie chce uzyskiwacé
oszczednosci kosztem pracownikow i,
ze nie zyczy sobie, aby obnizka nalez-
nosci pracownikéw byta nadmierna
i przekraczata znacznie 10%-wg nor-
me wytyczng. Przedtozone w zalacze-
niu materiaty statystyczne obejmujace
77 przyktadéw, odnoszacych sie do
rozmaitych rodzajéw pociagéw z roz-
maitych dyrekcyj i przy rozmaitych
warunkach pracy, a ujetych czesciowo
dla poszczegolnych par pociagow, cze
Sciowo za$ dla turnuséw miesiecznych
wykazujg dowodnie i ponad wszelka
watpliwosé, iz obnizka naleznosci w
poréwnaniu z systemem godzinowego
i kilometrowego norme te w znacznej
wiekszosci wypadkéw  przekracza.
Zdajemy sobie sprawe z faktu, iz za-
taczony materiat, mimo swej rézno-
rodnosci, obejmujacy tylko fragmen-
ty rzeczywistego stanu rzeczy, nie da-
je dostatecznej podstawy do wypo-
srodkowania przecietnej stopy obniz-
ki, umozliwia jednakze ustalenie fak-
téw nastepujacych:

System poprzedni honorowat Kilo-
metry oraz caly czas pracy druzyny
od objecia parowozu do zdania go w
parowozowni macierzystej z wigcze-
niem czasu odpoczynku w parowozo-
wni zwrotnej, przy czym ryczattowa-
ny byt tylko czas przyjecia parowozu,
pozostaly za$ czas pracy optacany byt
wg. efektéw rzeczywistych. Obecny sy-
stem honoruje tylko ,rozkiadowy
czas jazdy" i czas postoju w stacji
zwrotnej bez zdania parowozu, doda-
jac do tego zryczattowany i zreduko-
wany do ,,potrzeb technicznych" czas
przyjecia i zdania parowozu. Stawka
godzinowego jest jednakowa z jednej
strony dla wszystkich pociagéow pasa-
zerskich, z drugiej zas strony dla
wszystkich pociagéw towarowych bez
wzgledu na szybkos¢ jazdy. Wynikaja
stad nastepujgce konsekwencje, o ile
chodzi o poréwnanie naleznosci obli-
czonych wg. starego systemu z nalez-
nosciami wg. nowego systemu:

a) im szybciej biegnie dany pociag
tj. im wiecej kim przypada na jed-
nostke czasu, tym strata jest wieksza
(strata na naleznos$ci za znaczng ilos¢
kilometrow nie dajgca sie wyréwnac
naleznoscig za niewielka ilos¢ ,roz-
ktadowych" godzin jazdy, przykiady
poszczegdlnych par pociagéw nr nr 1,
2, 4,7, 8 10, 16, 45, 46, 47, 49, 57, 58,
59, 74, przykitady turnuséw nr nr 33,
34, 39 671, 6711, 68 1, 68 11, 69, 70,
72, 77). Strate obniza, wyréwnuje,
lub nawet nadwyzke zapewnia w nie-
ktérych wypadkach kombinacja po-
ciggu dalekobieznego z pociggiem krot-



kobieznym, tudziez nalezno$¢ za czas
postoju w stacjach zwrotnych i w sta-
cjach zmiany numeru pociagu (przy-
kiady nr nr 5, 13, 21, 23, 56).

b) im krotsze przebiegi, tym strata
jest mniejsza lub nawet istniejg nad-
wyzki (korzystniejszy stosunek czasu
przyjecia i zdania parowozu do ,,roz-
ktadowego" czasu jazdy — przykia-
dy nr nr 5, 13, 21, 23, 55, 56).

c) im dtuzszy czas wypoczynku w
parowozowni zwrotnej, tym strata
wieksza (nowy system nie honoruje
czasu wypoczynku — przykiady nr nr
2, 10, 16, 331, 33, I, 34, 39, 40, 45, 47,
49, 50, 57, 58, 59, 64, 68 I, 68 I, 72).

d) najwieksze straty (od 20— 45%)
wykazujg zatem pociagi szybkobiezne
o dalekich przebiegach, o diugich wy-
poczynkach w parowozowniach zwrot-
nych i o niekorzystnym z punktu wi-
dzenia wysokosci zarobkéw stosunku
czasu przyjecia i zdania parowozu do
0go6lnego czasu pracy. Nawiasem poda-
jemy znamienny przykiad, z ktoérego
wynika, iz czas pobytu w parowozowni
zwrotnej moze wynosi¢ nawet i 2 dni
(pocigg MtE Nr 205/2206 Warszawa-
Katowice, przyjazd do Katowic w so-
bote o godz. 22-ej 50 m. odjazd z Ka-
towic we wtorek o godz. 6-ej 44 m.).
Sa to z reguty pociagi pospieszne oraz
osobowe dalekobiezne. Szczegodlnie
dotkliwa obnizka ma miejsce na wszy-
stkich pociagach pospiesznych i oso-
bowych dalekobieznych oraz na po-
ciggach towarowych pospiesznych i
towarowych dalekobieznych przewo-
zacych cate skiady na diugich odcin-
kach ze znaczng stosunkowo szybko-
Scia.

e) najwieksze zwyzki, lub przynaj-
mniej nieznaczne tylko straty wyka-
zuja pociagi o matej szybkosci (dtugi
czas jazdy w stosunku do ilosci kim)
o krotkich przebiegach (mata strata
na kim, korzystny stosunek czasu
przyjecia i zdania parowozu do ogol-
nego czasu pracy) zwiaszcza jezeli
druzyna nie zdaje parowozu w st
zwrotnej (nalezno$¢ za post6j, brak
straty za godziny odpoczynku). Sa to
z reguty pociggi towarowe zbiorowe,
majagce diugi rozkiadowy czas jazdy
uwzgledniajacy czas postoju i przeta-
czania w stacjach posrednich oraz po-
ciggi osobowe podmiejskie krotkobiez-
ne. W wypadkach, gdy wszystkie te
elementy odgrywajg role réwnocze-
Snie nastepuje efekt charakterystycz-
ny zobrazowany w przyktadach 24,
28, 29, 41, 42, 73, 75.

30 lipca 1936 r. i z dnia 1 lutego
1937 r. Niestety, ostrzezenia i uwagi
nasze zostaly najzupelniej pominiete
i zlekcewazone natomiast stworzone
zostaty fakty dokonane zaréwno co do
stawek i poziomu naleznosci, jak tez
i co do zasad ewidencji i rachunkowo-
sci, a faktow tych obecnie juz cofnagc
i odrobi¢ niepodobna inaczej, jak
przez gruntowng i zasadnicza oraz
sprawiedliwg zmiane zasad podstawo-
wych, doprowadzitoby to bowiem do
ponownych wstrzgsoéw i zadraznien.

Il. Wnioski

Odpowiadajagc na pytanie co, zda-
niem naszym nalezatoby uczyni¢ aby
rozwigzac¢ celowo i sprawiedliwie za-
gadnienie ,,godzinowego", stwierdza-
my, powotujac sie na argumenty za-
warte w zalaczonych memoriatach,
oraz na analize sytuacji przeprowa-
dzong w pierwszej czesci niniejszego
pisma co nastepuje:

1 Dopo6ki metody administracji i
warunki pracy przeds. ,,P.K.P." nie
zostang ustalone na tyle, aby mozli-
wym byto wprowadzenie odpowiednio
zrézniczkowanych ryczattéow dla per-
sonelu parowozowego za czas pracy
na parowozie — za system najspra-
wiedliwszy i jedynie wskazany uwa-
zamy ,,godzinowe", ptacone za caty
rzeczywisty czas pracy, liczac od
przyjecia parowozu w parowozowni
macierzystej az do oddania go w tej-
ze parowozowni. Wysokos$¢ stawek
takiego ,,godzinowego" za czas jazdy
winna by¢ rézna dla réznych rodza-
jow Dociagow, zaleznie od ich szybko-
sci. Uwazajgc, iz obecne stosunki w
niczym nie stojg na przeszkodzie
wprowadzeniu takiego systemu, oraz,
ze system taki umozliwia dalsze upro-
szczenie formalnosci rachunkowo-ma-
nipulacyjnych, prosimy o rozpoczecie
studiéw i obliczen, majacych na celu
opracowanie odpowiednich przepisow
oraz ustalenie wysokosci stawek.

2. Rozumiejac, iz systemu propono-
wanego pod 1) nie mozna opracowac
i wprowadzi¢ z dnia na dzien, podczas
gdy obecny stan rzeczy wymaga wy-
dania zarzadzen doraznych, i, ze za-
rzadzenia takie moga sie opierac¢ tyl-
ko na wytworzonej ostatnio podstawie
prawnej i faktycznej, proponujemy:

a) stosowne podwyzszenie stawki
»godzinowego" dla pociggéw po-
$piesznych i osobowych przys$pieszo-
nych, dla pociggdbw motorowych spa-

5.  Przedstawiony wyzej stan rzeczylinowych i elektrycznych, oraz dla po-

jest zdaniem naszym niezgodny ani z
zasadami stusznosci i celowosci, ani
z intencjami i oswiadczeniami P. Mi-
nistra Komunikacji, ani z dobrze i roz-
sadnie pojetym interesem druzyn pa-
rowozowych i wymaga stanowczo zre-
formowania. Nie mozemy sie po-
wstrzymac¢ w tym miejscu od Dodkre-
Slenia, ze juz od pierwszej chwili po
zapoznaniu sie z zasadami nowego sy-
stemu wskazywaliSmy wobec M. K.
jego wady zasadnicze, ktére z nie-
uchronng konsekwencja doprowadzic¢
musiaty do takiego wilasnie rezulta-
tu. Na dowéd zatgczamy przedruk re-
zolucji Zarzadu Gtéwnego naszego
Zwigzku z dnia 5.7. 1936 r. oraz prze-
druki memoriatlbw do M. K. z dnia

ciaggébw towarowych dalekobieznych
kursujgcych z szybkoscig conajmniej
40 klm/godz., a to bez obnizania obo-
wigzujgcych stawek ,,godzinowego”
dla innych pociggow;

b) obnizenie nieptatnego czasu
opo6znienia pociggébw do 30 minut;

C) przyznanie ,godzinowego" za
czas przyjecia i zdania parowozow
manewrowych.

Z propozycjami tymi wystepujemy
majac petng Swiadomosé, iz ich
uwzglednienie wymaga zwiekszenia
kredytéw na ,,godzinowe" ponad su-
me, ktéra bytaby niezbedng w/g obli-
czen opartych o normy obecnie obo-
wigzujgce. Sadzimy jednakze, iz M.K.
moze i powinno ponies¢ wydatek na

- (270)

snnn

ten cel, a to acych powo-
dow:

a) zmian sy i zapewnita

znaczne oszczednosci administracyj-
ne, wskutek czc- 1 zamierzony
przez P. Ministra - iw peini osiag-

niety. Uwz; aszych propo-
zycyj oszcze iw niczym nie
umniejszy;

b) wbrew iiitcli. ,057 i z3.p0wn.l0n.iom
P. Ministra poszukiwano i osiggnieto
przy tej sposobnosci dalsze oszczed-
nosci kosztem druzyn parowozowych.
W/g posiadanych przez nas informa-
cyj i materialdow, oszczednos¢ z tego
tytutu przekracza w sumie i to znacz-
nie orientacyjng norme 10%;

c) dzieki temu istnieje zdaniem na-
szym mozno$¢ pokrycia wydatkow na
podwyzszenie stawek nawet bez prze-
kraczania kredytéw, gdyby za$ prze-
kroczenie takie byto konieczne — ist-
nieje mozno$¢ pokrycia nadwyzki z
zwiekszonych ostatnio dochodoéw P.
K. P. W tym wzgledzie powotujemy
sie na oswiadczenie Pana Ministra
Komunikacji ztozone dnia 20 kwietnia
1936 r., w mysl ktérego gotéw jest
podwyzszy¢ kredyt na ,,godzinowe"
jesli okaze sie to koniecznym dla rea-
lizacji Jego przyrzeczen, a koniecz-
nos$¢ taka, jak to wykazaliSmy wyzej,
zachodzi niewatpliwie;

d) od chwili, w ktoérej ustalono
orientacyjna norme 10% ohnizki ,,go-
dzinowego", wzrosty znacznie ceny
srodkéw zywnosci, a wzrost ten poste-
puje nadal w tempie groznym dla
rownowagi budzetéw pracowniczych
zwyczajnych i nadzwyczajnych zwia-
zanych z charakterem pracy druzyn
parowozowych. Poniewaz ,,godzino-
we" stanowi rownowaznik diet za wy-
jazdy i przeznaczone jest na pokrycie
zwiekszonych wydatkéw, zwigzanych
z rodzajem zajecia druzyn parowozo-
wych i z warunkami ich pracy, prze-
to obnizanie tej naleznosci w chwili
obecnej nie da sie niczym uzasadnic,
a postulat cofniecia obnizki uznany
by¢ musi za minimalny i usprawiedli-
wiony tym wiecej, iz dotad przez diu-
gi szereg lat réwnowazono budzety
P. K. P. kosztem pracownikow;

e) jakiekolwiek bytyby konsekwen-
cje uwzglednienia naszych propozy-
cyj, — zmuszeni jesteSmy podkreslic,
ze istniejacy, a niemozliwy do utrzy-
mania stan rzeczy wywotany zostat
wiasnymi zarzadzeniami M.K. wbrew
protestom i ostrzezeniom 2z naszej
strony, oraz wskutek pominiecia i
zlekcewazenia naszych uwag i wnio-
skéw. Pracownicy parowozowni nie
ponoszgc winy w tej sprawie, nie mo-
ga przyjac¢ na siebie odpowiedzialno-
Sci za nastepstwa bieddéw popetnio-
nych przez M. K. i nie powinni dozna-
waé¢ z tego powodu krzywdy, ktoérg
wyréwnac¢ musi przeds. P. K. P,, bez
wzgledu na zwigzane z tym koszty.

Przedktadajgc memoriat niniejszy,
dotyczacy zagadnien podstawowych,
zawiadamiamy, iz réwnoczesnie zwra-
camy sie do M.K. z wnioskami i uwa-

gami na temat niewlasciwego i
sprzecznego z tekstem stosowania
obecnie obowigzujacych przepisow,

tudziez w sprawie sposobu ustalenia



norm przyjecia i zdania parowozu w/g
»potrzeb technicznych", ktére to nor-
my sa w wielu wypadkach nie zycio-
we 1 nie wystarczajgce.

Ponad to, zastrzegamy sobie przed-
tozenie osobnego memoriatlu w spra-
wie ,,wagonowo-strefowego” na li-
niach waskotorowych, ktére obnizone
zostato od 1.6. 1936 r. bez racji i uza-
sadnienia a wbrew zapewnieniom Pa-
na Ministra, mimo, iz nie zachodzita

potrzeba zmiany systemu, i co do kto6-
rego M. K., mimo kilkakrotnych na-
szych wystgpien, nie powzieto dotad
zadnych decyzyj.

Prezes Zwigzku:
(—) Siadak.

Sekretarz Generalny:

(—) Spyt.

MEMORIAL. W SPRAWIE NIEWLASCIWEGO
STOSOWANIA PRZEPISOW O ..GODZINOWYM'

Zasady, na ktorych opiera sie obo-
wigzujacy system obliczania nalezno-
§ci druzyn parowozowych za czas
pracy na parowozie, sg zdaniem na-
szym, niewlasciwe, a wskutek tego
dla licznych druzyn w wysokim stop-
niu krzywdzgce. Krytyczny poglad
nasz na podstawowe zatozenia tego
systemu uzasadnialiSmy wobec M. K.
juz wielokrotnie, ostatnio zas, na we-
zwanie p. Dyrektora Departamentu
Mechanicznego M. K., inz. M. Sto-
dolskiego, ztozyliSmy na jego rece
memorial z dnia 14 pazdziernika
1937 r. oparty o obszerny i wszech-
stronny materiat statystyczny, w kto6-
rym uzasadniamy raz jeszcze zarzu-
ty nasze w stosunku do zatozen na
jakich system ow jest oparty, tudziez
podajemy wnioski wskazujgce, w ja-
ki spos6b, zdaniem naszym, winien
on by¢ zreformowany.

Niezaleznie od zasadniczego na-
szego stanowiska w stosunku do pod-
stawowych zalozen, na ktérych o-
parte sa przepisy o ,godzinowym"
sformutowane w zarzadzeniu P. Mi-
nistra Komunikacji z dnia 3 grudnia
1936 r. Dz. Urz. M. K. Nr 70 poz.
360 w brzmieniu zmienionym zarzg-
dzeniem M. K. z dn. 24 lipca 1937 r.
Dz. Urz. M. K. Nr 28 poz. 216, zmu-
szeni jesteSmy wystgpi¢ niniejszym
wobec M. K. z reklamacjg na sposob
wykonywania w praktyce tych prze-
pisObw. Posiadane przez nas informa-
cje, pochodzace ze wszystkich okre-
géw dyrekcyjnych, “upowazniajg na-
do stwierdzenia, iz organy wyko-
nawcze stosujg przepisy te niewia-
sciwie z krzywda druzyn parowozo-
wych. Niewtasciwy sposéb stosowa-
nia obowigzujacych przepiséw o ,,go-
dzinowym", stwierdziliSmy w dzie-
dzinach nastepujacych:

l.
Czas przyjecia i zdania parowozu.

Wedtug postanowiern § 2 ust. (2)
pkt, 3 obowigzujacych przepiséw o
»-godzinowym , druzyny parowozowe
otrzymuja dodatek godzinowy za
przygotowanie parowozu przed odja-
zdem ze stacji objecia parowozu i za
zdanie parowozu po przyjezdzie po-
ciggu na stacje zdania parowozu we-
dtug norm ustalonych dla poszcze-
golnych parowozowni przez dyrekcje
0. K. P. Przed wejsciem w zycie no-
weli z dnia 24 lipca 1937 r. dyrekcje
ustalaty czas przyjecia i zdania pa-
rowozu na podstawie przytoczonego
przepisu w sposob teoretyczny celem
wyréwnania ogolnego poziomu nale-

znosci z tytutu ,,godzinowego" na po-
szczegblnych pociggach do wskaza-
nej z goéry normy. Obecnie ustalono
dla poszczegblnych  parowozowni
tzw. ,techniczny" czas przyjecia i
zdania parowozu, przy czym, W nie-
ktérych parowozowniach obowigzuje
odmienny czas przyjecia i zdania dla
parowozow obstugujacych pociagi pa-
sazerskie, odmienny za$ dla parowo-
zow obstugujacych pociagi towarowe.
Wedtug powszechnej opinii druzyn
parowozowych ow ,techniczny" czas
przyjecia i zdania parowozu jest z
regulty zbyt niski i nie wystarcza ani"
na odpowiednie i prawidtowe przy-
jecie parowozu, ani tez na rzeczywi-
ste jego zdanie. Zdajemy sobie spra-
we z faktu, iz wlasciwe ustalenie cza-
su przyjecia i zdania parowozu, o ile
czas ten nie ma przekracza¢ 2V2 go-
dziny, nalezy do kompetencji po-
szczegllnych dyrekcyj, tym niemniegj
jednakze sprawa ta nie moze by¢ u-
regulowana w sposéb nalezyty tak
ditugo, dopodki Ministerstwo Komuni-
kacji nie udzieli dyrekcjom wigza-
cych w tyjm wzgledzie pouczen i nie
ustali ogodlnie obowigzujgcych zasad,
ktore winny byc¢ przestrzegane przy
normowaniu czasu przyjecia i zdania
parowozu w poszczegolnych parowo-
zowniach, Te zasady i pouczenia win-
ny, zdaniem naszym, uwzgledniac
okolicznosci nastepujace:

1) Z niewiadomych nam przyczyn,

a bez nalezytego uzasadnienia w tre-
sci obowigzujacych przepiséw, dy-
rekcje braty pod uwage przy ustala-
niu czasu przyjecia i zdania parowo-
zu wylacznie czas potrzebny na zda-,
nie wzgl. przyjecie Scisle techniczne,
nie uwzgledniaty natomiast Zadnych
innych okolicznosci, chociaz te wpty-
wajg z reguly decydujgco na okres,
ktéry w zaleznosci od warunkoéw lo-
kalnych, ming¢ musi od chwili, w
ktoérej druzyna obowigzana jest zgto-
si¢ sie po odbior parowozu do chwili
wyruszenia pociggu w droge, wzgl.
odwrotnie od chwili przyjazdu po-
ciggu do chwili rzeczywistego odda-
nia parowozu pod nadz6r pracowni-
koéw parowozowni. Nie uwzgledniono
zatem z reguty czasu, ktéry mija od
chwili opuszczenia przez parowo6z
granicy toréw trakcyjnych do chwili
odjazdu pociggu i odwrotnie, mimo,
iz czas ten moze by¢ stosunkowo bar-
dzo diugi, jak to ma miejsce np, na
wezle warszawskim w ogole, szcze-
golnie zas w wypadkach, gdy parowo-
ZY mWarszawy Zachodniej obstuguja
pociagi odchodzace z Warszawy

Wschodniej, lub odwrotnie. To samo
zjawisko zachodzi w wielu parowo-
zowniach wiekszych o intensywnym
ruchu, o znacznej odlegtosci stacji od
parowozowni wzgl. o niekorzystnym
z tego punktu widzenia rozplanowa-
niu toréw, urzadzen, rozjazdoéw itd.
Nie brano réwniez pod uwage wa-
runkow szczegolnych, wptywajgcych
na przediuzenie czasu niezbednego
na przyjecie i zdanie parowozu, np.
istnienia obrotnic zbyt kroétkich dla
niektorych serji parowozéw, braku
mechanicznych urzadzen do podawa-
nia wegla itd. Wreszcie nie uwzgled-
nity dyrekcje czasu, ktory druzyna
parowozowa poswieci¢ musi pracy
nad przygotowaniem pociagéw towa-
rowych, prowadzonych na hamul-
cach zespolonych do drogi, tj. czasu
niezbednego do napetnienia przewo-
déw hamulcowych powietrzem i do
przeprowadzenia proby hamulcow.
Czas niezbedny na przeprowadzenie
wskazanych ostatnio czynnosci wyno-
si z reguty wiecej niz 1/2 godziny i
nalezy niewatpliwie do czasu potrze-
bnego ze wzgleddéw technicznych, cze-
go jednakze dyrekcje pod uwage nie
wziety.

2) Takze i dla potrzeb Scisle te-
chnicznych obecne normy nie sg wy-
starczajgce. W najlepszym razie dy-
rekcje przyjety za norme czas mini-
malny, nie za$, jak to powinny uczy-
ni¢, czas przecietnie potrzebny na
przyjecie i zdanie parowozu. Zad-
nych dowodéw ani zadnego uzasad-
nienia nie wymaga ten poglad w wy-
padkach, w ktérych czas przyjecia i
zdania parowozu ustalony zostat na
30, 35 i 40 minut, jest to bowiem
czas jawnie niedostateczny. W wielu
wypadkach nie wystarcza nawet i
czas okreslony na godzine wzgl. na
U/a godziny, W ogélnosci dyrekcje
staraty sie planowo i celowo przy tej
sposobnosci zredukowac czas przyje-
cia i zdania ponizej norm, jakie obo-
wigzywaty przed zmiang systemu, tj.
przed 1, 6. 1926 r.

3) Niedostateczne sg normy przy-
jecia i zdania wagonow motorowych
spalinowych, a to z uwagi na zlekce-
wazong przez dyrekcje koniecznos¢
skrupulatnego i dokiadnego zbadania
mechanizmu motoroéw, potaczen,
przewodow itd., co w stacjach zwrot-
nych druzyna wagonu motorowego
uskuteczni¢ musi we wlasnym zakre-
sie dzialania, ponadto za$ przepro-
wadzi¢ musi rowniez,wlkasnymi sita-
mi niezbedne zawsze naprawy, nie
mogac sie w tym wyreczy¢ persone-
lefm parowozowni nie wyszkolonym
i nie przygotowanym fachowo do na-
prawy motoréw.

W tym stanie rzeczy, celem przy-
stosowania norm czasu przyjecia i
zdania do warunkéw rzeczywistych,
niezbedne jest polecenie dyrekcjom,
aby przeprowadzity gruntowng rewi-
zje norm dotychczasowych i aby u-
stality normy na przysztos¢ na no-
wych podstawach 2z uwzglednieniem
calego okresu, ktéry weditug warun-
kow lokalnych uptywa przecietnie w
normalnych warunkach od chwili, w
ktérej druzyna obowigzana jest zgto-
si¢ sie celem przyjecia parowozu, az
do chwili ustalonego w rozktadzie



jazdy odjazdu pociggu ze stacji. Nor-
my czasu przyjecia i zdania wagonow
motorowych spalinowych ustalone by¢
winny co najmniej na 2 godziny dla
wagonow jednomotorowych i co naj-
mniej na 3 godziny dla wagonéw dwu-
motorowych.

11. Naleznos¢ za postdj w stacjach
Zmiany numeracji pocigagu.

W mys$l postanowien 8§ 2 ust. (2)
pkt. 1 obowiazujacych przepiséw o
»godzinowym", dodatek godzinowy za
czas stuzby w drodze na parowozie
nalezy sie druzynie za czas od chwili
wyjazdu ze stacji objecia parowozu
do chwili przyjazdu na stacje zdania
parowozu, okreslony w stuzbowym
rozktadzie jazdy. W sSwietle tych po-
stanowien nie ulega watpliwosci, ze w
wypadkach, gdy na stacjach posred-
nich, na ktérych nie nastepuje ani zda-
nie, ani przyjecie parowozu, ulega
zmianie numeracja pociggu i gdy ma
miejsce zwigzany z tym diuzszy po-
stdj, czas tego postoju winien byc¢ za-
liczony do rozkitadowego czasu jazdy
1 optacony stawka ,,godzinowego" w
wysokosci normalnej; jest to bowiem
czas, ktéry planowo, wedtug rozkia-
du jazdy przypada pomiedzy chwilg
wyjazdu ze stacji objecia parowozu i
chwilg przyjazdu na stacje zdania pa-
rowozu.

Mimo to we wszystkich prawie dy-
rekcjach zdarzajg sie wypadki, iz cza-
su takiego nie optaca sie w ogodle do-
datkiem ,,godzinowym". Jako charak-
terystyczne i jaskrawe przykiady po-
dajemy: 1) pociag osobowy Nr
231/221/241 na odcinku Krakéw—De-
bica oraz odpowiadajacy mu pociag
powrotny Nr 242/228 na odcinku De-
bica— Krakéw. Przy tym pociggu Dy-
rekcja O, K. P. w Krakowie nie opta-
ca i mimo reklamacji optacac nie chce
planowego postoju w stacji Bochnia
przy zmianie numeracji pociggu 231 na
221 ilosci 6 godzin 44 min., czasu po-
stoju, w stacji Tarnéw przy zmianie
numeracji pociagu 221 na 241 w ilosci
min. 17, oraz czasu postoju w stacji
Tarnébw w drodze powrotnej przy
zmianie Nr poc. 242 na 228 w ilosci
2 godz. i 35 min. 2) Pocigg towarowy
zbiorowy Nr 3374/3577 na linii £odz
Fabr. — Widzew — Chojny, przy kto6-
rym Dyrekcja O. K. P. w Warszawie
nie optaca zupetnie dodatkiem godzi-
nowym czasu pobytu w stacji Widzew,
na ktérej nastepuje zmiana numeru
pociggu, co jest tym wiecej razace
i szezegolnie krzywdzace dla druzyn,
iz w czasie tego pobytu druzyny wy-
konywuja przez 7— 8 godzin planowo
prace manewrowg. W ten sposéb,
wskutek jawnie blednej interpretacji
obowigzujacych przepiséw, druzyny
parowozowe nie otrzymujg naleznosci
za produktywna i petnowartosciowg
prace, ktérg wykonuja na stacji zmia-
ny numeracji pociggéw. Przyktadow
podobnych jest bardzo wiele, a przy-
taczanie wszystkich znanych nam
przypadkéw nie prowadzitoby do ce-
lu, albowiem tylko wydanie dyrekcjom
wyraznego pouczenia, iz czas postoju
w stacji zmiany numeracji pociggu
winien by¢ optacany dodatkiem go-
dzinowym w peinym wymiarze, moze

zapobiec niewlasciwej interpretacji
przepiséw. Przy sposobnosci naleza-
to by, zdaniem naszym, wyjasni¢ dy-
rekcjom, iz wyjatek ustanowiony w
§ 2 ust. (2) pkt. 2 obowigzujacych
przepisébw o ,godzinowym" odnosi
sie i moze mie¢ zastosowanie jedynie
i wylagcznie w wypadkach zmiany ro-
dzaju pociagu i, ze rozcigganie wyjat-
ku tego na wypadki zmiany numeracji
pociagu nie moga mie¢ miejsca. Pod-
kreslamy, iz z reklamacjami na ten te-
mat zwracaliSmy sie do M. K. jeszcze
przed wydaniem noweli z dnia 24 lip-
ca 1937 r. i, ze prosiliSmy o wyrazne
wskazanie witasciwego sposobu rozu-
mienia przepisow bgdz to w samym
ich tekscie, badz tez w oddzielnej in-
strukcji, jednakze mimo zapewnien,
iz sprawa ta zostanie dyrekcjom wy-
jasniona i nalezycie zatatwiona, do-
tad ma miejsce niewtasciwe stosowa-
nie obowigzujacych przepisow.

I11. Naleznos¢ za postoj w stacjach
zwrotnych.

Wedtug postanowien § 2 ust. (3)
przepiséw o ,,godzinowym" otrzymu-
ja druzyny parowozowe stosowne
wynagrodzenie za czas pobytu z pa-
rowozem w stacji zwrotnej, w ktorej
nie nastepuje zdanie parowozu. Z
tekstu przepiséw wynika, iz czas po-
stoju w stacji zwrotnej winien by¢ za-
liczony w catosci co do minuty i, ze
dyrekcjom nieprzystuguje prawo po-
tracania czegokolwiek z tego czasu
czy tez ryczaltowania go wedtug
norm nizszych od czasu rzeczywiste-
go. Mimo to ryczattowanie takie ma
miejsce w bardzo licznych wypad-
kach, szczegolnie za$ w stacjach
zwrotnych podwarszawskich, iak np.
Matkinia, Thuszcz, Zegrze, tochoéw
itd. Dla unikniecia wynikajgcych
stad pokrzywdizen uwazamy za ko-
nieczne wydanie dyrekcjom polece-
nia, aby optacaty druzynom catkowi-
ty czas postoju w stacjach zwrotnych,
w ktorych nie nastepuje zdanie paro-
wozu, a to bez jakichkolwiek potra-
cen i bez stosowania ryczattéw niz-
szych od czasu rzeczywistego.

IV. Pociggi gospodarcze.

Wedtug postanowien § 2 ust. (1)
przepiséw o ,,godzinowym" otrzymu-
ja druzyny potowe stawki ,,godzino-
wego" przewidzianego dla pociagow
towarowych za czas stuzby w drodze
na parowozie przy pociggach gospo-
darczych, przy czym nowela z dnia
24 lipca 1937 r, wyjasnita, iz za po-
ciggi ,,gospodarcze" w rozumieniu
przepiséw o ,,godzinowym" uwazac
nalezy takie tylko pociagi, ktore prze-
wozg materialty na potrzeby Kkolei
miedzy stacjami jednego wezia lub
wysytane sg na linie z materiatem do
rob6t drogowych. Mimo to poszcze-
golne dyrekcje nadal uwazajg za po-
ciggi ,,gospodarcze" w rozumieniu o-
mawianych przepiséw wszystkie bez
wyjatku pociaggi, ktore przewozag nie
towary na zlecenie klientéw kolei,
lecz materialy kolejowe, choc¢by na-
wet pociggi takie kursowaly na od-
cinkach ditug. 200, 300 i wiecej km
i aczkolwiek nie pracujg one na linii
pomiedzy stacjami. Dyrekcje nie chcg
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liczne zazai® ze wszystkich bez
wyjatku dyrekcji, a wobec tego, iz
interwencje okregowych  organéw
naszego Zwigzku nie odnoszag zadne-
go skutku i natrafiajg na stanowczy
opor w dyrekcjach, niezbednym jest
wyjasnienie ze strony M. K. i pole-
cenie, aby 50% stawka ,,godzinowe-
go" stosowana byta jedynie i wytgcz-
nie przy tych pociggach ,,gospodar-
czych", ktoére nie przekraczajg gra-
nic jednego i tego samego wezta ko-
lejowego, lub ktére wysylane sg do
pracy na linie, wszystkie za$ inne po-
ciggi chocby nawet i przewozity ma-
terial kolejowy, w szczegdélnosci zas
pociagi powracajace po pracy na li-
nii z préznymi skladami do stacji
macierzystej, lub przewozgce mate-
riaty kolejowe poza granice jednego
i tego samego wezia, a na linii nie
pracujace, powinny by¢ uwazane za
pociggi towarowe i optacane peina.
100% stawkg ,,godzinowego".

V. Wykorzystywanie opdznien.

Zgodnie z postanowieniami § 2
ust. (4) przepiséw o ,,godzinowym"
opdznienia w drodze ponizej 2 godzin
nie sg optacane dodatkiem godzino-
wym. Okoliczno$¢ te wykorzystuje
stuzba stacyjna przez celowe op6z-
nianie pociggéw towarowych juz w
stacji wyjazdowej. Jezeli opd6znienie
takie przekracza 2 godziny, wéwczas
pokrywa sie je w stacjach posred-
nich przez zmiane numeracji pociagu,
poniewaz zas, jak to wskazano wy-
zej pod 11, dyrekcje nie ptacg z re-
guty za czas postoju w stacjach zmia-
ny numeracji pociggu, przeto zdarza
sie, iz nie jest optacane nawet 4- i
5-godzinne opdznienie.

Istnieje takze i inny sposéb wyko-
rzystywania opéznien pociggéw na
szkode druzyn parowozowych. Po-
szczegblne dyrekcje podajac sposéb
stosowania przepisobw o ,,godzino-
wym" w brzmieniu zmienionym no-
welg z dn. 24 lipca 1937 r. i komu-
nikujac podleglym parowozowniom
ustalone normy czasu przyjecia i
zdania, zastrzeglty sie wyraznie, iz
na wypadek, gdyby czas od przyja-
zdu do odjazdu pociggu w parowo-
zowni zwrotnej byt mniejszy od usta-
lonych norm czasu na zdanie i przy-
gotowanie parowozu, nie nalezy dru-
zynie kwitowaé przyjecia i zdania,
lecz wykazywa¢ w stosownej rubry-
ce marszruty, ,,czas postoju w stacji
zwrotnej". W ten sposdb druzyna za-
trzymana w drodze przed przyby-
ciem do stacji konncowej nie tylko
nie otrzymuje ,godzinowego" za
pierwsze 2 godziny opo6znienia, lecz
nadto traci ,,godzinowe" w petnym
wymiarze za normalny dla tego po-
ciggu czas przyjecia i1 zdania paro-
wozu, chociaz wykona¢ musi caty sze-
reg czynnosci technicznych i to w



tempie przyspieszonym i chociaz z te-
go powodu pozbawiona jest moznosci
nalezytego wypoczynku.

Wobec bezskutecznosci interwen-
cji okregowych organéw naszego
Zwigzku w poszczegélnych dyrek-
cjach i wobec kategorycznego brzmie-
nia zarzadzen dyrekcji o zakazie za-
liczania czasu przyjecia i zdania w
wypadkach opdznien, niezbedne jest
wydanie przez M. K. zakazu nieprze-
widzianej w rozkiadzie jazdy zmia-
ny numeracji pociagéw towarowych
w wypadkach op6znien, tudziez po-
lecenia, aby mimo opéznienia kwito-
wano druzynom zawsze przewidziany
dla danego pociagu czas przyjecia i
zdania parowozu w parowozowniach
zwrotnych.

VI. Potrgcanie czasu wyposazenia
parowozéw w stuzbie
manewrowej.

Wedtug postanowienn § 47 przepi-
sObw o0 gomodarce parowozowej, pa-
rowozy manewrowe na stacjach z du-
zym obrotem wagondw moga przery-
wac prace dla nabrania paliwa i wo-
dy, tudziez dla oczyszczenia i posma-
rowania ogoétem na 2 godziny wzgl.
na 3 godziny w ciaggu doby. Czas
potrzebny na przeprowadzenie tej
czynnosci nalezy z natury rzeczy i
winien by¢ zaliczony wedtug przyto-
czonego przepisu do czasu pracy pa-
rowozéw, a wobec tego, powinien
takze podlega¢ optacie wediug staw-
ki przewidzianej w przepisach o ,,go-
dzinowym" na czas manewrowania
parowozem manewrowym.

Tymczasem, na poszczegolnych
stacjach pracownicy stuzby ruchu
mimo zadania i mimo zazalen ze stro-
ny druzyn parowozowych, nie chcg
kwitowac¢ tego czasu, przez co pozba-
wiajg druzyny naleznego im za ten
czas dodatku ,,godzinowego". Prak-
tyka ta stoi w Scistym zwigzku z

ZA KULISAMI

Szerokim nurtem ptynie zycie orga-
nizacyjne kolejarzy polskich. Dziata
wsrod nich ogétem — jesli sie nie my-
limy — 17 organizacji, w tym az 15
zwigzkow zawodowych, wychodzi dla
ich uzytek kilkanascie czasopism ogol-
no - zawodo.wych lub tez Scisle facho-
wych, ich potrzebom stuza, urzadzone
i utrzymywane za ich wiasne pienigdze
liczne domy, lokale, Swietlice, boiska i
a nawet i sanatoria; $Spieszg im z po-
moca w najrozmaitszych wypadkach
.kasy" i ,,fundusze”. W spoteczenstwie
cieszg sie kolejarze z tego powodu opi-
nig giteboko uspotecznionych obywa-
teli, a ruch zawodowy kolejar-
ski zazywa z dawna stawy ruchu
powaznego.

Nie wszyscy jednakze, a najmniej
sami, kolejarze, ci, oczywiscie, ktorzy
wypetniajg szeregi wszystkich tych or-
ganizacyj i utrzymuja je swymi skiad-
kami, zdaja sobie sprawe z tego, co
kryje sie pod tg szeroka, rozlewng fa-
la, w jakim kierunku ptynie nurt wita-
Sciwy i kto nim kieruje. Dochodzi do
ich wiadomosci z reguty to tylko, co
dzieje sie na powierzchni zycia, a wiec

przepisami o premiowaniu pracy ma-
nerwowej, jest jednakze jawnie
sprzeczna zar6wno z przepisami o
,»godzinowym", jak tez i z przepisa-
mi o gospodarce parowozowej. Ponie-
waz wskutek zdecydowanego oporu ze
strony stuzby ruchu, ktéra nie ustepu-
je nawet wobec interwencji w po-
szczegolnych dyrekcjach, koniecznym
jest wydanie dyrekcjom wyraznego
polecenia, aby stuzba ruchu kwito-
wata przewidziany w § 47 przepisow
0 gospodarce parowozowej czas nie-
zbedny na wyposazenie parowozow
manewrowych i aby za czas ten pta-
cono druzynom zatrudnionym w pra-
cy manewrowej przewidziang w prze-
pisach o ,,godzinowym" naleznosc.

Przedktadajgc Ministerstwu Ko-
munikacji uwagi i reklamacje, ktore
zdazyliSmy zebra¢, na temat sposobu
stosowania nowych przepiséw o ,,go-
dzinowych" za czas od chwili wej-
Scia w zycie noweli z dnia 24 lipca
1937 r‘< zaznaczyliSmy, iz materiat
posiadany przez nas w chwili obecnej
nie jest jeszcze kompletny i, ze w ra-
zie potrzeby, na wypadek gdyby na-
deszty pod naszym adresem dalsze
jeszcze reklamacje, zastrzegamy so-
bie prawo dodatkowego ich przedto-
zenia.

Z uwagi na okolicznos¢, iz przed-
tozone reklamacje oparte sa na nie-
wlasciwym sposobie stosowania i in-
terpretowania obowigzujgcych prze-
piséw, prosimy nie tylko o wydanie
stosownych zarzgdzen, aby uniknac
podobnych praktyk w przysziosci,
lecz nadto i o polecenie dyrekcjom,
aby wyréwnaty druzynom parowozo-
wym niedoptacong czes¢ naleznosci
z tytutu ,,godzinowego" za caly czas
ubiegty.

Prezes Zwiazku: (—) Siadak,
Sekretarz generalny: (—) Spyt.

sprawy codziennych trosk i postula-
téw zawodowych, zagadnienia perso-
nalne, nierzadko spory, walki i pole-
miki pomiedzy organizacjami. Uchodzi
natomiast ich uwagi to, co najwazniej-
sze i najbardziej istotne, nie zdajg so-
bie sprawy z doniostych przemian i ze
znamiennej ewolucji, ktorej ruch za-
wodowy ulegt w ciggu ostatnich lat
siedmiu i ktora zmienita gruntownie
pierwotny jego charakter, aczkolwiek
na zewnatrz, z pozoru, nie zaszly za-
dne, bijace w oczy zmiany.

Sposrod owych 17-tu organizaciji,
dwie, tj. ,,Kolejowe Przysposobienie
Wojskowe” i ,,Rodzina Kolejowa" ma-
ja specjalne zadania i odrebny cha-
rakter, Pozostawmy je na razie na
uboczu i zajmijmy sie pozostatg re-
sztag, tj. tymi zrzeszeniami, ktore, jesli
nawet nie z imienia, to ze swych celéw
i aspiracji, sa lub pragnag by¢ zwigz-
kami zawodowymi.

W dziatalnosci swej kolejarskie
zwiazki zawodowe liczy¢ sie musza
i uczytly sie na ogo6t zawsze (jesli dla
uproszczenia pominiemy kilka pierw-
szych lat od odzyskania niepodlegto-

Sci), zarébwno z charakterem prawnym
stosunku stuzbowego pracownikéw ko-
lejowych, jak tez i z szczegdlnie waz-
nag i doniostg rolg, jaka transport ko-
lejowy odgrywa w zyciu gospodar-
czym i w apracie obronnym naszego
Panistwa. Okolicznosci te uszczuplaja
bardzo arsenat S$rodkow, ktorymi
zwigzki postugiwac sie moga dla urze-
czywistnienia swoich zadan i celow i
dla spetnienia swych zadan. A wiec
nie moga zwiazki te np. zawierac
umoéw zbiorowych tak jak to czyniag
zwiagzki  pracownikéw prywatnych
a stosowanie strajku jako broni
w walce o prawa i warunki bytu na-
suwato nawet w czasach najpetniej-
szych swobdd obywatelskich bardzo
powazne watpliwosci, dzi§ zas jest
wyraznie i surowo zakazane.

Bytoby jednakze btedem lekcewa-
zy¢ z tego powodu doniostg role zwia-
zkéw zawodowych pracownikéow ko-
lejowych zaréwno w wezszej dziedzi-
nie ksztattowania warunkéw pracy,
licznej, bo do 200.000 os6b dochodza-
cej rzeszy pracownikow P. K. P. jak
tez i na szerszej arenie zycia spotecz-
nego w ogole,. Jak kolwiek ograniczo-
ne bytyby $rodki ich dziatania —
Wptyw ich na stosunki stuzbowe mo-
ze by¢ decydujacy a ich znaczenia ja-
ko organéw opinii pracowniczej, kto6-
rag same zreszta kierujg, pomijac¢ nie
moze nikt, kto z tych, czy innych
wzgledéw w kalkulacjach i przewidy-
waniach swoich musi bra¢ pod uwage
poglady, nastroje i sposdb zachowa-
n5a sie pracownikow tej gatezi trans-
portu, ktérej w obecnych warunkach
nic innego zastapi¢ nie moze.

Trudno sie tedy dziwi¢, ze o dusze
kolejarza i o wptywy w zwigzkach
zawodowych kolejarskich toczyta sie
i toczy zazarta walka pomiedzy roz-
maitymi kierunkami i Swiatopoglada-
mi, nie sposob jednakze zaprzeczyc
réwnoczesnie, ze z punktu widzenia
intereséw pracowniczych — te za$ po-
winny by¢ dla ruchu zawodowego je-
dynie miarodajne i rozstrzygajace —
zwiagzki wowczas tylko speini¢ mogg
nalezycie swoje zadanie jesli w dzia-
talnosci swojej beda niezalezne, _

Nie znaczy to oczywiscie, iz zwigz-
ki zawodowe moga lub powinny od-
grodzi¢ sie chinskim murem od spote-
czenstwa i od nurtujagcych w nim pra-
doéw, uniezalezni¢ sie od biegu zycia
spotecznego, w ktdrym chcac czy nie
chcac musza bra¢ udziat lub wyzby¢
sie prawa do wiasnego sadu o tym co
jest i jak by¢ powinno. Sa jednak for-
my zaleznosci szczegodlnie niebezpiecz-
ne, a do nich nalezy zaleznos¢ od pra-
codawcy oraz od czynnikow postron-
nych, uzywajgcych ruchu zawodowe-
go za narzedzie do osiggniecia ce-
6w obcych najzupetniej wihasciwym
zadaniom tego ruchu lub nawet dla
zadan tych wrecz wrogich.

W taka zalezno$¢ popadia jednak,
niestety, olbrzymia wiekszos¢ kolejar-
skich zwigzkéw zawodowych w na-
szym kraju.

Najbardziej znamienny rodzaj za-
leznosci wyptywa z faktu potracania
sktadek cztonkowskich z list ptacy.
Ztudzeniem i naiwnosciag bytoby przy-
puszcza¢, iz pracodawca odgrywa w



tym wypadku tylko skromng role in-
kasenta. Wie on dobrze, ze od jego
dobrej woli, od jego decyzji, moca
ktérej moze w kazdej chwili odmoéwicé
dalszych swoich w tym wzgledzie
ustug — zalezy wprost egzystencja
zwigzku i musiatby by¢ bardzo naiw-
ny lub ponad ludzka miare dobrodusz-
ny gdyby z faktu tego nie wyciggnat
wilasciwych wnioskéw.  Sytuacja w
kolejnictwie naszym jest zresztg pod
tym wzgledem jasna i niedwuznacz-
na: M. K. juz w r. 1930 powiedziato
Zwigzkom wyraznie, ze rolg ikansen-
ta zadowoli¢ sie nie mysli, zazadato
poddania sie pod kontrole i wykony-
wuje ja skrupulatnie a grozba cofnie-
cia inkasa sktadek, cigzy odtad i cig-
zy¢ musi na zwigzkach ktére nie mo-
gty zdoby¢ sie na niezalezno$¢ w tym
wzgledzie nawet gdyby czynniki mia-
rodajne nigdy i ani jednym stowem
0 grozbie tej nie wspomniaty, co jak
wiadomo, $miato poczyta¢ mozna za
ideat trudny do osiggniecia.

Zalezno$¢ zwiazkéw zawodowych
nie ogranicza sie jednak do tej tylko,
coprawda niezmiernie waznej, dzie-
dziny, Od pewnego czasu, w szczegol-
nosci za$ od czasu gdy na arene zycia
kolejarskiego wstapit p. poset Sta-
rzak popadty wszystkie prawie zwigz-
ki zawodowe w zalezno$¢ od K.P.W.
czy tez od p. posta Starzaka osobiscie.

KPW. nie jest zwigzkiem zawodo-
wym i ma a raczej powinno mie¢
inne cele na widoku. Jego zada-
niem jest przygotowanie kolejarzy
pod wzgledem wojskowym do obrony
kraju. Wprawdzie wiadomo jest, ze
kolejarze spetnia¢ beda obowigzki swe
w czasie wojny, nie w szeregach
wojska lecz na swoich posterunkach
stuzbowych, tym nie mniej jednak jest
rzecza celowg i pozyteczng zapewnic
im w wielu dziedzinach wyszkolenie
specjalne, ktore na wypadek wojny
moze by¢ przydatne. Zadania swoje
K.P.W. pojmuje bardzo szeroko kta-
dac nacisk bodaj najwiekszy na tzw.
,»,wychowanie obywatelskie"” czy tez
na ,,przysposobienie moralne" koleja-
rzy do zadann wojennych.

Jest to objaw zupetnie naturalny i
nie widzimy w tym nic dziwnego, jed-
nakze w tej, tak bardzo rozlegtej dzie-
dzinie, tatwo jest zabrnac¢ za daleko i
wlez¢ — jesli wolno sie tak wyrazi¢c—
na cudze podworko. A jest to perspek-
tywa niebezpieczna, bo staje sie zro-
diem podejrzen, konfliktéw i sporow,
zmusza do porzucenia niezbednej dla
celéw przysposobienia wojskowego
neutralnosci i bezstronnosci i moze
stana¢ na przeszkodzie lub nawet
wrecz uniemozliwi¢ spetnienie tych za.
dan, ktoére sg dla K.P.W. najwazniej-

sze a — zdaniem naszym — jedynie
wilasciwe. Jesli potrzeba przyktadow
blizkich a znamiennych — wskazemy

na konflikt, ktéry niedawno rozegrat
sie w przedsiebiorstwie Polska Pocz-
ta, Telegraf i Telefon i zakonczyt sie
polubownie jedynie tylko za cene wy-
cofania sie P.P.W., na wiasciwe tej or-
ganizacji pole dziatania.

K.P.W. zdaza $wiadomie, czy nie-
Swiadomie, pod kierunkiem p. posta
Starzaka w tym samym Kkierunku z
ktérego PPW. musiato sie wycofac¢ a

postepowanie prezesa tej organizacji
robi takie wrazenie, jak gdyby zale-
zato mu nie tyle na tym aby kolejarzy
przysposobi¢ nalezycie na wypadek
wojny ile aby ich w czasie pokoju pil-
nowac i nadzorowac.

Nie mamy zamiaru porusza¢ po-
nownie niektérych obiawéw tej dzia-
talnosci oméwionych juz poprzednio
na tamach ,Maszynisty" przy innej
sposobnosci, tym razem chodzi nam
bowiem, w granicach tematu, o co in-
nego.

Od wielu miesiecy odbywa p. poset
Starzak regularnie co miesigc kon-
wentykle z wszystkimi zwigzkami za-
wodowymi — wytaczajagc ZZK i ZZM.
Nie wiemy dokfadnie, a raczej nie
wiemy oficjalnie jakie sprawy stano-
wity i stanowig przedmiot obrad na
tych konwentyklach. Do wiadomosci
publicznej dochodzity z tej areny rze-
czy — z interesujgcego nas tutaj pun-
ktu widzenia — raczej obojetne a
wiec jeden i drugi podatek, uroczyste
wystgpienia przy wiasciwych oka-
zjach itp. Ostatnio jednakze postano-
wit p. Starzak uja¢ dotychczasowy
zwyczaj w formy state i przystapit do
organizowania ,.Komitetu Stowarzy-
szen Pracownikéw Komunikacji®.

W projekcie regulaminu tego komi-
tetu czytamy rzeczy ktére zaintereso-
wac¢ a nawet — powiemy wyraznie —
zaniepokoi¢ musza kazdego kolejarza,
ktoremu los i oblicze ruchu zawodo-
wego kolejarskiego nie sg obojetne.
A wiec zadaniem Komitetu ma byc¢
omawianie i badanie wszystkich
spraw, ktére dotycza zycia spoteczne-
go i zawodowego pracownikow M. K.
i przedsiebiorstwa P.K.P. a nalezg do
zakresu dziatania wiecej niz jednego
stowarzyszenia — to jest spraw naj-
wazniejszych — tudziez uzgadnianie
miedzy stowarzyszeniami zapatrywan
na te sprawy i koordynowanie dziatal-
nosci owych stowarzyszen a specjal-
nie ich akcji w poszczegélnych spra-
wach. Zadania swe Komitet zamierza
spetnia¢ przez odbywanie przynaj-
mniej raz na miesiac zebran, podej-
mowanie uchwat i organizowanie w
razie potrzeby wspolnej akcji. W
sktad Komitetu wchodzi¢ majg tylko
Prezesi zrzeszonych organizacyj a na
jego czele sta¢ hedzie Prezes, ktéry
reprezentuje Komitet na zewnatrz i
kieruje jego pracami, 2 wicepreze-
sow, sekretarz i skarbnik, wszyscy wy-
brani imiennie przez Komitet. Stowa-
rzyszenia nalezagce do Komitetu mu-
szg wnioski swe zgtasza¢ na rece Pre-
zydium co najmniej na 10 dni naprzéod
a uchwatlty Komitetu sg wigzgce dla
tych stowarzyszen ktére za nimi gto-
sowaty.

W Komitecie uczestniczy¢ maja,
wedtug naszych informacyj, wszystkie
zwigzki zawodowe z wyjatkiem ZZK.
i ZZM. a wiec ZKP., ZUK., lwowski
ZUPK., Zwigzek Druzyn Konduktor-
skich, BBZM., Zrzeszenie Prac. Adm.
Techn., Zwigzki — Inzynieréw,
Lekarzy i Prawnikéw Kolejowych,
Zwigzek Zwrotniczych, Zw. Dro-
gowcow oraz obie ,,Federacje", ponad-
to zas K.P.W. i ,,Rodzina Kolejowa".
Prezesem Komitetu nie bedzie chyba

nikt inny jak tylko Fuhrei polskiego
Eisenbatmerfrontu p, ; et Starzak.
Nie trudnia.,sie zorientowac, iz zor-
ganizowac e takiego Komitetu ozna-
cza poddanie categc .niemal ruchu za-
wodowego kolejarskiego- pod kurate-
le p. Ster-aha. Od chwili zorganizo-
w ki fa Komitetu zwigzki wcho-
dza c- jego skiad nie bedg juz re-
prezentowaty opinii swych cztonkow
lecz zapatrywania uzgodnione przez
Komitet i nie beda rohity tego co im
nakazuje potrzeba lecz to, co zostato
skoordynowane w porozumieniu z
K.P.W. i ,,Rodzing Kolejowg".

P, Starzak, ktéry jest inicjatorem
i bedzie bez watpienia kierownikiem
Komitetu jest postem i bierze czynny
udziat w zyciu politycznym, tatwo
wiec przewidzie¢, ze Komitet be-
dzie prowadzit dziatalnos¢ zgodnag z
interesami i pogladami politycznymi
swego przywodcy, nie bedzie nato-
miast ani wyrazatl pogladéw ani tez
podejmowat akcji, ktéra nie zyska je-
go aprobaty. Nie wiemy i nie obchodzi
nas wcale jaki to mianowicie jest kie-
runek i do ktoérej grupki politycznej
p. Starzak nalezy. P. Starzak jest jed-
nak réwnoczesnie Prezesem KPW. a
jako taki angazuje w tej robocie re-
prezentowanag przez siehie organiza-
cje.

To za$ uwazamy za rzecz niewila-
Sciwg i dla zadan KPW. wyraznie nie
bezpieczng. Co ma wspdélnego przy-
sposobienie wojskowe ze sprawami
zawodowymi i czy nie bytoby bardziej
wilasciwym aby organizacja ta nie wy-
chodzita ze swej wlasciwej roli i trzy-
mata sie zdata od tych drazliwych za-
gadnien, na ktérych nie moze nic zys-
ka¢ a za to straci¢ moze wiele np. za-
ufanie pracownikéw kolejowych, kto-
re, zdaniem naszym, jest dla niej
wbrew wszelkim pozorom niezbedne,
jesli role swa chce spelnié¢ uczciwie
i nalezycie.

Nie nalezymy i nie zamierzamy
wstgpi¢ do Komitetu p. Starzaka ani
tez za dziatalnos¢ KPW. nie ponosi-
my odpowiedzialnosci. Maogtby nam
zatem kto$ zarzuci¢, ze mieszamy sie
do rzeczy, ktére nas nic nie obchodza.

Jednakze nie mozemy patrze¢ obo-
jetnie na to, jak znakomita wiekszos¢
zwigzkéw zawodowych kolejarskich,
spetanych juz i tak zaleznoscia od
M. K. traci nawet i pozostate resztki
swobody dziatania i porusza sie po
arenie zycia spotecznego z zakneblo-
wanymi ustami i z przetrgconym kre-
gostupem. Takie i sprawa przysposo-
bienia wojskowego kolejarzy nie jest
nam obojetna zaréwno jako obywate-
lom majacym nie mniejsze od innych
prawo zabierania glosu w sprawach
obchodzacych cate spoteczenstwo, jak
tez i dla tego, ze w szeregach KPW.
jest wielu naszych czilonkow, ktorzy
inng drogg nie mogg da¢ wyrazu nur-
tujgcym ich watpliwosciom i zastrze-
zeniom.

Dlatego, jako organizacja zawodo-
wa mamy prawo a jako organizacja
niezalezna mamy obowigzek poinfor-
mowac¢ pracownikéw kolejowych o
tym co sie dzieje za kulisami i pod-
da¢ im pod rozwage pytanie, czy zgo-



dne jest z ich wolg aby ich interesy re-
prezentowat i o sposobie ich dziatalno-
éci w sprawach zawodowych decydo-
watl Komitet pod komenda p. Starza-
ka a czynnikom, do ktérych nalezy

nadzoér nad dziatalnoscig KPW. zwroé-
ci¢ musimy uwage na opisane wyzej
obiawy tej dzialalnosci, bez watpienia
szkodliwe dla doniostych zadan, kto-
rym KPW. wylgcznie stuzy¢ powinno,

SPRAWY StUZBOWE

CZAS PRACY

Zagadnienie czasu pracy w stuzbie
parowozowej na P.K.P. nalezy do tych
dziwnych zagadnien, ktére nie scho-
dzg ani na chwilg z porzadku pracy
zwigzkowej, mimo, iz w teorii panuje
pomiedzy M. K. a przedstawicielstwem
pracownikéw idealna zgoda i har-
monia.

Przepisy o czasie pracy obowigzuja
bez zmian istotnych od r. 1920 i nikt,
przynajmniej oficjalnie, nie kwestio-
nuje ani ich tresci, ani ich mocy obo-
wigzujacej. Jezeli chodzi o stuzbg pa-
rowozowag— przepisy te sg wyjatkowo
jasne, proste i nieskomplikowane. Po-
mingwszy rezerwg nieczynng, oczeki-
wanie na przyjecie pociggu na terenie
parowozowni i przerwy w pracy ma-
newrowej, obowigzuje w tej stuzbie
wspotczynnik ,,1“, czas trwania stuz-
by nieprzerwanej nie moze przekra-
cza¢ godzin 12 i przedtuza¢ go nie
ujolno, nie wolno przekracza¢ norm
czasu stuzby nocnej, ani tez odma-
wia¢ pracownikom naleznego, a okre-
Slonego doktadnie wypoczynku.

Wydawatoby sig, ze w tych warun-
kach nic nie stoi na przeszkodzie, aby
stosunki utozyly sig prawidiowo
i zgodnie z przepisami, zwkaszcza, iz
w ciggu lat 17-tu byto az nadto wiele
czasu, aby sig przystosowaé¢ do norm
obowigzujacych. Zdawaloby sie po-
nad to, ze administracja kolejowa po-
winna dobrowolnie i z wkasnej pilno-
sci  skrupulatnie przestrzega¢, aby
maksymalne normy czasu pracy w
stuzbie parowozowej nie byty przekra-
czane, a to w interesie stuzby, istnieje
bowiem jasny, wyrazny i bezposredni
zwigzek pomiedzy czasem pracy dru-
zyn parowozowych a bezpieczenstwem
ruchu. Z tych samych wzgladéw wy-
daje sie oczywistym, ze wiadze
wyzsze powinny nadzorowac gorli-
wie swoich podwladnych, aby czasu
pracy me przedtuzali, a wszelkg sa-
mowole i wszelkie wykroczenia po-
winny tepi¢ i kara¢ przyktadnie — ja-
ko naruszenie obowigzkéw stuzbo-
wych, grozne dla bezpieczenstwa ru-
chu. -3

Teoretyczny stosunek M. K. do o-
mawianego ~zagadnienia odpowiada
najzupetniej tym zatozeniom. llekro¢
zwracamy sig do M.K.w sprawie cza-
su pracy — a zdarza sig to dosc cze-
sto — tylekro¢ otrzymujemy zapew-
nienie, iz M. K. stoi na stanowisku,
Ze obowigzujgce przepisy o czasie pra-
cy winny by¢ przestrzegane i nie to-
leruje zadnych wykroczen w tym
wzgledzie. Co wiecej, M. K. ingeruje
nawet w wskazanych sobie wypad-
kach, mimo to jednak sprawa nie
schodzi nigdy z porzadku dziennego,
a przekroczenia maksymalnych norm
Czasu pracy sa objawem chronicznym,

ktérego nie mozna ani uleczy¢, ani
wytepi¢ catkowicie.

Przyczyna jest jasna: nie wystar-
cza ,sta¢ na stanowisku", trzeba po-
nadto stworzy¢ takie warunki, aby
przestrzeganie czasu pracy byto mo-
zliwe i wytworzy¢ takg atmosferg, aby
przekraczanie norm maksymalnych
uznane i uwazane byto za to, czym
jest w istocie, tj. za naruszenie obo-
wigzkéw stuzbowych, godne kary i
potepienia.

Tak jednak nie jest: Biuro Pers.
M. K. ,,stojgc na stanowisku", ze nor-
my czasu pracy winny by¢ szanowa-
ne, redukuje réwnoczesnie ilostan per-
sonelu parowozowedgo ponizej granic
normalnego zapotrzebowania, obniza,
nawet o0 90%, kredyty na zastepstwo
chorych i urlopowanych a, wysuwajac
na plan pierwszy zasada bezwzgled-
nej i nie liczacej sie z niczym oszczed-
nosci, zmusza po prostu administracjg
lokalng i okregowg do poszukiwania
drogi wyjscia z Slepego zautka jedy-
nym mozliwym sposobem, t. j. przez
gwalcenie przepisbw 0 czasie pracy.

Przedstawiciele administracji miej-
scowej przyjmujg chetnie do wiado-
mosci, ze Ministerstwo nie toleruje
przekraczania przepisbw o0 czasie
pracy, nie przejmuja sie jednak zbyt-
nio tym platonicznym zapewnieniem,
sg bowiem przede wszystkim odpowie-
dzialni za oszczedng gospodarke
przydzielonymi sobie kredytami.

Czytamy w jednym z okdlnikdw,
dotyczacych sposobu wykonywania
planu finansowo-gospodarczego P.K.P.
(Dz. Urz. M. K. Nr. 37/37 poz. 312)
Co nastepuje:

»Dopuszczenie do przekroczenia
kredytow, wzgl. do zamierzenia i
dokonania wydatkow do petnej wy-
sokosci zakres$lonej kredytem, mi-
mo, iz mozna byto wydatki obnizy¢,
wzgl. zaniechaé, bez uszczerbku dla
przedsiebiorstwa ,,P.K.P.", bedzie
uwazane za karygodne naruszenie
obowigzkow stuzbowych".

A nieco dalej:
»Pod pojeciem oszczednosci na-
lezy rozumie¢ wykonanie robot i za-
dan przedsiebiorstwa P.K.P. jak

MEMORIAL O CZASIE

Powotujgc sie na polecenie P. Dy-
rektora Departamentu Mechaniczne-
go M. K., inz. Stodolskiego, wydane
przedstawicielom naszego Zwigzku
w toku audiencji z dnia 239. b. r.
przedktadamy niniejszym  spostrze-
zenia i uwagi nasze w sprawie SposoO-
bu stosowania przepiséw -0 czasie
pracy w stuzbie parowozowej.

Nie po raz pierwszy zwracamy sie
do M. K. z zazaleniem na pomijanie

najmniejszym kosztem, bez u-
szczerbku dla dokonanych robét i
zadan",

i w koncu:
»Etaty ustalone i przydzielone
przez M. K. (dla poszczegolnych

stuzb) nie moga by¢ w zadnym wy-

padku przekraczane".

Po tych wyjasnieniach rozumiemy
juz o co chodzi i dlaczego M. K. mimo
ustawiczne naleganie z naszej stro-
ny, nie chce wyda¢ zarzadzenia, za-
braniajgcego wyraznie przekraczania
norm czasu pracy. Zarzadzenie takie
bytoby wrecz sprzeczne z okoélnikiem,
z ktérego przytoczyliSmy wyjatki i
godzitoby wprost w zasadg ,,0szczed-
nej" gospodarki, takiej, jak ja pojmu-
je i wszczepia w swych podwiadnych
naczelna wdadza kolejowa. Rozumie-
my réwniez dlaczego nie pomaga ani
stwierdzenie zasadniczego stanowi-
ska M. K. w sprawie czasu pracy, ani
nawet interwencja w poszczeg6lnych
wypadkach. Jezeli administracja miej-
scowa ma do wyboru albo przekro-
czenie etatow i kredytéw, albo prze-
kroczenie norm czasu pracy — Wwy-
biera bez wahania to drugie, wiedzac
dobrze z doswiadczenia, iz nikt jej te-
go nie zgani, ani za zle nie weZmie,
albowiem postepowanie takie sprzecz-
ne jest wprawdzie ze stanowiskiem, na
ktéorym stoi M. K., zgodne jednakze
z intencja i duchem catej polityki
budzetowej i gospodarczej P.K.P.

Na szczescie, mnoza sie ostatnio
oznaki, iz zapatrywania M. K. na bto-
gostawione skutki oszczednosci za
wszelka cene zwolna ulegajg zmianie.
Doswiadczenie pouczyto czynniki mia-
rodajne, ze jest to polityka krétko-
wzroczna i krotkodystansowa i ze jej
skutkiem jest dewastacja aparatu ko-
lejowego oraz podwazenie zasad po-
rzadku i praworzadnosci. Atmosfera
taka. o ile sie utrwali i pogtebi, sprzy-
ja¢ bedzie niewatpliwie naszym sta-,
raniom o uregulowanie w sposob trwa-
ty i radykalny zagadnienia czasu pra-
cy w stuzbie parowozowej.

Ostatnio mieliSmy sposobnosé po-
ruszy¢ te sprawe w toku audiencji
u p. Dyr. Dep. Mech. M. K. inz. M.
Stodolskiego i na jego zlecenie zto-
zylisSmy w M. K. memoriat, ktéry —
ze wzgledu na doniostos¢ sprawy —
podajemy ponizej w pelnym brzmie-
niu.

Nie tracimy nadziei, iz zwracajac
sie tym razem do fachowego Departa-
mentu, mozemy liczy¢ na odmienna,
bardziej przychylng niz dotgd, ocene
przedtozonych przez nas faktow i ar-
gumentéw oraz na wydanie wilasci-
wych i skutecznych zarzadzen.

PRACY

i lekcewazenie obowigzujacych prze-
pisbw o czasie pracy w stuzbie paro-
wozowej. Codzienie niemal otrzy-
mujemy w tej sprawe skargi i pro-
testy, to tez byta ona juz wielokrot-
nie przedmiotem naszych pisemnych
i ustnych interwencyj w Biurze Per-
sonalnym M. K Ostatnio np. poru-
szyliSmy to zagadnienie wyczerpuja-
co lacznie z sprawag urlopéw wypo-
czynkowych oraz wysokosci kredytow



na zastepstwo chorych i urlopowa-

nych w pismie naszym sign. Pp/I
z dn, 1,237 r.
Ministerstwo Komunikacji, jak to

wynika z posiadanych przez nas pism
(np. Nr. P 8—14/6/37 z dn. 6 mar-
ca 1937 r.), stoi stale na stanowisku,
iz obowigzujgce na P. K. P. przepi-
sy 0 czasie pracy winny by¢ Scisle
przestrzegane, a nawet interweniuje
w wskazanych sobie poszczegolnych
wypadkach jaskrawego przekracza-
nia maksymalnych norm czasu pracy,
mimo to jednak, sytuacja nie ulega—
z ogolnego punktu widzenia— popra-
wie, zaledwie bowiem uda sie znor-
malizowa¢ stosunki w jednej paro-
wozowni lub w jednym okregu dy-
rekcyjnym- juz dochodzg nas zaza-
lenia z innych miejsc stuzbowych, lub
z innych okregébw. W ten sposob
omawiane zagadnienie pozostaje
wiecznie zywym i wiecznie palgcym
i zmusza nas do ustawicznego pona-
wiania wystagpien.

Zdajemy sobie sprawe z faktu, iz
sporadyczne »wypadki przekraczania
maksymalnych norm czasu w razie
nieprzewidzianej potrzeby, wzgl.
w okolicznosciach wyjatkowych, sa
w stuzbie parowozowej nieuniknione
i ze nie ma skutecznych srodkéw, aby
wypadkom takim catkowicie zapo-
biec. Nie chodzi nam tez o takie spo-
radyczne wypadki, lecz o systema-
tyczne, stale i Swiadome lekcewaze-
nie przepiséw o czasie pracy, co wg.
posiadanych przez nas informacyj
zdarza sie czesto, zwlaszcza w nie-
ktoérych okregach dyrekcyjnych. Z po-
siadanego przez nas materiatu sta-
tystycznego wybieramy przykiady
nastepujace:

Parowozownia Warszawa - Praga.
W miesigcu lipcu r. 1937 przepraco-
wato powyzej 200 godzin ogoétem pra-
cownikow 33, w tym powyzej 220 go-
dzin — pracownikéw 20, powyzej
240 godz. — prac. 10. — powyzej
20 g, — prac. 6 i powyzej 280 g. —
prac. 1

Parowozownia Kutno. Miesigc li-
piec 1937 r. Powyzej 200 godz. —
ogotem prac. 43, w tym powyzej 220
godz. — prac. 31 powyzej 240 g. —
prac. 11. powyzej 260 godz. — pr. 5,
powyzej 280 godz. — prac. 2 i powy-
zej 300 godz, — prac. 1

Parowozownia Piotrkéw. Miesigc
lipiec 1937 r. Powyzej 200 godz, —
ogoétem prac. 94, powyzej 220 godz.

prac. 77, powyzej 240 godz. — prac.
34, powyzej 260 godz. — prac. 4 i po-
wyzej 280 godz. — prac. 1

Parowozownia tédz. Miesigc czer-
wiec 1937 r. Powyzej 200 godz. —
ogoétem prac. 62 w tym powyzej 220
godz. — prac. 49, powyzej 240 g, —
prac. 26, powyzej 260 godz. — prac.
12, powyzej 280 godz. — prac. 6 i po-
wyzej 300 godz. — prac. 3. Miesiac
lipiec 1937 r. powyzej 200 godz. —
ogoétem prac. 99. — w tym powyzej
220 godz. — prac. 81, powyzej 240
godz. — prac. 37, powyzej 260 godz.
prac. 11, powyzej 280 godz. —
prac. 2, i powyzej 300 godz.—prac. 1
Miesigc wrzesien 1937 r. powyzej
200 godz. — og6tem prac. 63, w tym
powyzej 220 godz. — prac. 57- po-
wyzej 240 godz. — prac. 38, powy-

zej 260 godz. — prac. 21, powyzej
280 godz. —e prac. 13 i powyzej 300
godz. — prac. 1

Nadmieniamy, iz podane wyzej ilo-
Sci godzin obejmuja wytgcznie godzi-
ny optacane dodatkiem godzinowym
wg. obowigzujgcych obecnie przepi-
sow, a wiec tylko rozkiadowy czas
jazdy, czas postoju z parowozem
w st. zwrotnej, czas przetaczania,
oraz zryczatltowany czas przyjecia
i zdania parowozu, bez uwzglednie-
nia opoznien, oczekiwania na przyje-
cie i na odjazd pociagdéw i t. d., tak,
ze wobec tego, wskazane ilosci go-
dzin sg nizsze od rzeczywistego czasu
pracy, sprowadzonego do wspoéiczyn-
nika > w mysl przepisbw o czasie
pracy na P. K. P.

Obok przekraczania maksymal-
nych norm czasu pracy, ma miejsce
rowniez czesto pomijanie postano-
wien art. 26 przepisoéw o czasie pracy
w sprawie wypoczynku, art. 22
w sprawie czasu trwania stuzby nie-
przerwanej i art. 25 o stuzbie noc-
nej. Dla przykiadu podajemy pociag
towarowy zbiorowy Nr. 571/572 linia
Wilno - Woropajewo, obstugiwany
przez parowozownie Wilno. Pociag
ten wyjezdza ze stacji Wilno wg.
rozktadu jazdy o godz. 17-ej min. 40,
a przybywa do Woropajewa o godz.
3.53 m., wobec czego czas jazdy wy-
nosi godzin 10 i 13 minut. Jesli doli-
czymy do tego 1V2 godziny na przy-
jecie i tylez na zdanie parowozu —
otrzymamy 13 godzin i 13 minut nie-
przerwanego czasu pracy, i to wg.
planu, nie biorac pod uwage opo6z-
nien. Ponad to, druzyne, ktéra po-
ciag ten prowadzi, budzi sie — réw-
niez zgodnie z planem — w nocy, po
kilku godzinach odpoczynku, celem
wykonywania pracy manewrowej,
trwajacej okoto godziny, W tej
samej parowozowni Wilno istnieje
turnus pociggéw towarowych zbioro-
wych, obliczony na okoto 240 godzin
rzeczywistej pracy w stosunku mie-
siecznym, w ktérym wszystkie pra-
wie te godziny przypadajg na pore
nocng (w dzien taduje sie wagony na
stacjach- a w nocy zabiera je pociag
towarowy).

Zastrzegajac sobie przedstawienie
innych jeszcze, niemniej wymownych
przyktadéw pomijania i lekcewazenia
obowigzujacych przepiséw o czasie
pracy i podkres$lajac, iz przepisy te
zabraniajg kategorycznie przedtuza-
nia maksymalnego czasu pracy dru-
zyn parowozowych, tudziez od-
stepstw od norm czasu trwania stuz-
by nieprzerwanej, wypoczynku i pra-
cy nocnej — sadzimy, iz przykiady
przytoczone powyzej sa wystarcza-
jace dla zobrazowania sytuacji.

Administracja kolejowa na niz-
szych, a nawet i na wyzszych szczeb-
lach hierarchii urzedowej odnosi sie
z reguty lekcewazgaco do wszelkich
présb, zazalen i protestobw na tym
tle ze strony personelu, nawet w wy-
padkach, gdy prosby i zazalenia ta-
kie umotywowane sg w calej petni
wzgledami na bezpieczenstwo ruchu.
Typowym przykiadem jest wlokaca
sie od lat wielu, a dotad niezatatwio-
na sprawa czasu pracy druzyn paro-

mew -K

wozowych, za’ w stuzbie
manewrowej Gdynskim.
Pracownicy o0 wprowadze-
nie turnusu - nnego zamiast
12-godz: est najzupeiniej

stuszne i u,: sad j ,ie z uwagi na wy-
jatkoma ralense. ao$¢ pracy oraz na

szcz -r miejscowe. Zaza-
lerv/-. e a "zbyt ucigzliwy tur-
n. .ie sg niemal codzien-

nie zaréwnc przez pracownikéw bez-
posrednio ,ak tez i przez miejscowe
oraz okregowe organy naszego
Zwigzku, Sprawa byta przedmiotem
szczegotowych badan i licznych kon-
ferencyj, a nawet poddana zostata
dwukrotnie plebiscytowi wsréd pra-
cownikéw- ktorzy w przyttaczajacej
wiekszosci wypowiedzieli sie za tur-
nusem 8-godzinnym. Jednakze mimo
przychylnej opinii miejscowych i o-
kregowych organow stuzby mecha-
nicznej zwyciezyto odmienne stano-
wisko stuzby ruchu, tak, ze ta spra-
wa, nie budzgca zadnych watpliwosci
z punktu widzenia intereséw kolei,
budzaca natomiast powazne watpli-
wosci z punktu widzenia bezpieczen-
stwa ruchu oparta sie az o Minister-
stwo Komunikacji, do ktérego Zwig-
zek nasz zmuszony byt wystgpi¢ w tej
sprawie z osobnym memoriatem, do-

tad — mimo uptywu kilku miesiecy
od daty jego wniesienia — niezata-
twionym.

Przyczynag przekraczania maksy-
malnych norm czasu bywa najczesciej
niedostateczny ilostan personelu wy-
wotany badz to ustaleniem zbyt ni-
skich norm, opartych o stosunki, ktoé-
re istnialy przed 10-ma laty, badz
naturalnym ubytkiem personelu, kto-
rego administracja personalna nie
uzupeinia, badz wreszcie wzrostem
nasilenia ruchu, wzgl. zwiekszeniem
zakresu pracy poszczegolnych paro-
wozowni przy niezmienionym dosta-
nie personelu. Takze i niedostateczne,
a w dodatku wcigz redukowane kredy-
ty na zastepstwo chorych i urlopowa-
nych uzna¢ nalezy za powdéd przekra-
czania norm czasu pracy. | tak np.
ustalono w planie finansowo-gospo-
darczym P.K.P. na r. 1937 w rozdzia-
le 4 B zaledwie 29.860 dnidwek na
zastepstwo chorych i urlopowanych,
t j. zredukowano kredyt na ten cel
w poréwnaniu z rokiem ubiegtym
o + — 90%. M. K. w piSmie
z dn. 6.3.1937 r. Nr. P 8 — 14/6/37
zapewnito nas wprawdzie, iz niezwy-
kia ta obnizka kredytow nie wptynie
na mozliwos¢ wykorzystania urlopow
wypoczynkowych, poniewaz wydatek
z tego tytulu znajdzie pokrycie
w ogo6lnym kredycie na place- ktory
nie ulegt zmniejszeniu, lecz wiasnie
w ten sposdb samo Ministerstwo daje
administracji lokalnej i okregowej
wskazoéwke i rozgrzeszenie, aby uby-
tek w dostanie personelu kompenso-
wata zwiekszeniem czasu pracy pozo-
statych druzyn parowozowych, co,
wobec faktu, iz urlopy udzielane by¢
musza w ciggu catlego roku — pro-
wadzi nieuchronnie do systematycz-
nego przekraczania maksymalnych
norm czasu pracy druzyn parowozo-
wych. Nawiasem wspominamy, ze
wbrew przewidywaniom  Minister-



stwa, takze i zagadnienie regularne-
go udzielania urlopéw wypoczynko-
wych nie zostalo nalezycie uregulo-
wane i ze wcigz jeszcze zdarzajg sie,
a nawet mnoza sie wypadki odmawia-
nia urlopéw wypoczynkowych, udzie-
lenia ich na raty, wzgl. przenoszenia
ich na ostatnie dni ostatniego miesig-
ca. Zdarzajg sie na tym tle nawet i
takie wypadki, iz naczelnik parowo-
zowni udzielajgc pracownikowi urlo-
pu wypoczynkowego zakazuje mu
réwnoczesnie wydala¢ sie z miegjsca
zamieszkania, lub nawet z mieszkania,
wskutek czego pracownik, zamiast na
urlop, udaje sie do aresztu domowe-
go.

Notoryczny brak personelu po-
wieksza w niektérych wypadkach sa-
ma administracja stuzby mechanicz-
nej przez niewlasciwg gospodarkag
personalna, w szczegoélnosci za$ przez
przydzielanie kwalifikowanych i egza-
minowanych pracownikéw parowo-

zowych do innych dziatow stuzby,
np. do stuzby drogowej, lub nawet
przez _,wypozyczanie" ich obcym

przedsiebiorstwom i zaktadom. Nie-
dawno mielisSmy np. sposobnos¢ zwro6-
ci¢ sie do M. K. z zazaleniem z powo-
du corocznego ,wypozyczania" 3-ch
egzaminowanych pomocnikéw maszy-
nistbw na okres zimowy zarzgadowi
lotniska na Okeciu do obstugi i opa-
lania kottow.

Jedng z czestszych przyczyn prze-
kraczania maksymalnych norm czasu
PEacY jest stosowanie pojedynczej

ehsagy; parewozu. Praktyka taka jest

L 'fkodllwa me z Punb5*
tu widzenia czasu pracy personelu,

lecz nad to i przede wszystkim
z punktu widzenia nalezytego wy-
korzystania parowozow i oszczednej
gospodarki opatowej. Mimo to stosu-
je sie praktyke te dos¢ czesto pod
rozmaitymi pozorami i z rozmaitym
uzasadnieniem, najczesciej jednakze
ze wzgledow Scisle osobistych, nic
nie majacych wspoélnego z dobrem
i interesem stuzby.
Zazalenia i protesty pracownikow
oraz organizacyj zawodowych wo-
TH ~Njscowych nie odnosza
Z regu y pozadanego rezultatu, a tu
, O6wdzie narazajag nawet protestujg-
cy0 n aPrzykre konsekwencje stuz-
.jednej z parowozowni usu-

nie o w rodze karnej ze stuzby po-
ciggowej druzyne parowozowg, kto-
ra P godzinach nieprzerwanej

pracy odmoéwita dalszej jazdy. Czion-
FON dds2edo ATAGIRF KESH MickGe-
sh sie do Zarzadu Okregowego z pro-
sba o interwencje w Dyrekcji wobec
przekraczania norm czasu ’ j
ujawnili w tym celu rzeczywisty stan
rzeczy, administracja miejscowa

grozita pociggnieciem do odpowie-
dzialnosci stuzbowej za zdrade ta
jemnicy stuzbowej. Nieuniknionego
w opisanych wyzej warunkach prze-
meczenia personelu nie bierze sie wo-
goéle pod uwage w razie jakichkolwiek
uchybienn np. w razie przeoczenia sy-
gnatu, lecz stosuje sie bezwzglednie
i z calg surowoscig wszelkie rygory
stuzbowe, a wiec zawieszenie w stuz-
bie lub odsuniecie od pracy pociago-
wej) badanie lekarskie i psychotech*

niczne, oraz dochodzenia i kary dy-
scyplinarne.

Nie odnosi skutku réwniez inter-
wencja w Dyrekcjach i w M. K, Wita-
dze naczelne i przetlozone zadajg
w takich wypadkach wyjasnien od
od administracji miejscowej, a w oce-
nie nadestanych sobie sprawozdan
kieruja sie z reguty wzgledami for-
malnymi, te za$ nie nasuwaja najcze-
sciej zadnych zastrzezen, ale tez i nie
dajg obrazu rzeczywistosci. Oficjal-
ne, zatwierdzone przez Dyrekcje tur-
nusy utozone sg zawsze prawidiowo
i nie wykazujg odchylen od przepi-
sanych, maksymalnych norm czasu
pracy. Przekroczenia wynikajg nato-
miast z okolicznosci nieujawnionych
w oficjalnym planie i powstajg przez
powotywanie pracownikéw do shuZT
by w czasie przewidzianego w turnu-
sie wypoczynku, oraz przez wysylanie
druzyn stale i regularnie do jazdy
w okresie turnusowej stuzby rezer-
wowej i to nie w wypadkach nadzwy-
czajnych i wyjgtkowych, lecz w nor-
malnych, codziennych warunkach,
najczesciej w zastepstwie chorych
i urlopowanych. Zdarza sie réwniez,
ze administracja miejscowa podaje
na zapytanie wtadz przetozonych da-
ne niezgodne z rzeczywistoscig i w ten
spos6b ukrywa przed nimi istotny
stan rzeczy.

Przedktadajgc memoriat niniejszy
fachowemu Departamentowi, wycho-
dzimy z zatozenia, iz nie mamy obo-
wigzku dowodzi¢, jak bardzo niebez-

iecznym jest systematyczne przekra-
czanie norm czasu pracy w stuzbie
parowozowej dla sprawnosci i bezpie-
czenstwa ruchu. MieliSmy zresztg spo-
sobnos$¢ uzasadni¢ i udokumentowac
nasze zapatrywania w tej kwestii juz
tylokrotnie, ze powtarzanie powszech-
nie znanych i bezspornie uznanych
argumentéw, uzna¢ musimy za zby-
teczne.

Przekonani jesteSmy roéwniez, iz
w Swietle przytoczonych argumentéw
nie trzeba uzasadnia¢ naszego przeko-
nania o koniecznosci energicznej in-
terwencji M. K., celem usuniecia
wszelkich naduzy¢ i wykroczen w tej

dziedzinie. Metoda stosowana do-
tychczas przez Biuro Personalne
polegajgca na interwencji

w poszczegblnych wskazanych do-
kiadnie wypadkach nie prowadzi —
jak sie okazato — do pozadanego ce-
lu. Trzeba przede wszystkim stwo-

W SPRAWIE BIELIZNY

Obecny stan i wyposazenie pomie-
szczen noclegowych dla druzyn paro-
wozowych jest — z nielicznymi tylko
wyjatkami — z wielu wzgladéw nie-
zadowalajgcy i daje pow6d do co-
dziennych, w catej peini uzasadnio-
nych skarg i zazalen.

Z posrod licznych brakéw i niedo-
tnagan w tej dziedzinie wysuwa sie na
plan pierwszy zagadnienie, lekcewa-
zonej dotad najzupetniej, higieny po-
mieszczen zwilaszcza za$ sprawa bie-
lizny poscielowej. Rozwiazano ta
sprawg w sposob nie nasuwajacy po-
Mozniejszych watpliwosci tylko w dy-
rekcjach zachodnich, gdzie druzyny,

rzy¢ takie warunki, aby administracja

miejscowa 1 dyrekcyjna nie byta
zmuszona do przekraczania norm
czasu pracy, hastepnie za$ zmienic

trzeba z gruntu obecne nastawienie
tej administracji, ktdra nie uwaza
przekraczania norm czasu pracy by-
najmniej za naruszenie obowigzuja-
cego prawa, oraz obowigzkéw urze-
dowych, lecz przeciwnie, poczytuje je
za dowdd gorliwosci stuzbowej i tytut
do zastugi, a pracownikéw, ktorzy
wystepujg z protestami na tym tle,
uwaza za szkodnikéw i zloczyncow,
pozbawionych poczucia dyscypliny
stuzbowej i dziatajgcych na szkode
intereséw kolei.

Niezbednag jest zmiana dotychcza-
sowej polityki budzetowej, a to w tym
sensie, aby ilostan personelu w kaz-
dej poszczegblnej parowozowni byt
dostateczny dla wykonania powie-
rzonych jej zadan bez przekraczania
maksymalnych norm czasu pracy, tu-
dziez aby istniata i byta do dyspozy-
cji administracji stata rezerwa na po-
krycie zapotrzebowania sezonowego,
oraz na zastepstwo chorych i urlopo-
wanych.

Ponad to niezbednym jest wydanie
ogo6lnie obowigzujgcego zarzadzenia,
zabraniajacego kategorycznie pod
odpowiedzialnoscia stuzbowa przekra-
czania maksymalnych norm czasu w
stuzbie parowozowej i przypominajg-
cego pracownikom na stanowiskach
kierowniczych, iz przekraczanie takie
jest karygodnym tamaniem obowigzu-
jacego prawa, oraz lekkomysinym na-
razaniem na szwank sprawnosci i bez-
pieczenstwa ruchu.

Tylko tg drogg mozna, zdaniem na-
szym, usuna¢ obecne w tym wzgledzie
niedomagania i doprowadzi¢ do nor-
malizacji stosunkow.

Pracownicy parowozowi pokiadajag
petng ufnos¢ w tym, iz Departament
Mechaniczny M. K,, ktory obecnie
sprawg ta sie zainteresowat, uzyje
catego swego wpilywu, aby jg zala-
twi¢ zgodnie z uprawnionym intere-
sem druzyn parowozowych, ktory w
tym wypadku w zupelnosci jest zgo-
dny z nalezycie rozumianym intere-
sem stuzby.

Prezes Zwigzku
Siadak.

Sekretarz Generalny
Spyt.

POSCIELOWEJ

tradycyjnym zwyczajem, datujgcym
sia jeszcze z czasOw zaborczych,
otrzymuja komplety bielizny poscie-
lowej do indywidualnego uzytku. Na-
tomiast w innych dyrekcjach K. P.
utrzymuje sia niehigieniczna i wysoce
niebezpieczna ze wzglagdéw zdrowot-
nych praktyka zaopatrywania t6zek
V) bielizng inwentarzowa, zmieniang
co kilka tygodni, ktérej uzywaé¢ mu-
sza kolejno wszyscy pracownicy ko-
rzystajacy z noclegu.

Administracja kolejowa uwaza o-
becny stan rzeczy w omawianej dzie
dzinie za niewtasciwy - jak sig zda-
je — przede wszystkim ze wzgledow



gospodarczych, obarcza on bowiem
wiadze holejowe obowigzkiem zakup-
na, przechowywania, prania i zmienia-
nia bielizny poscielowej, przy czym u-
wzglednienie wymogow higieny wyma-
gatoby .znacznego zwiekszenia dotych-
czasowych kosztow. W tych warun-
kach wystgpito M. K. ostatnio z pro-
jektem przyznania pracownikom dota-
cji na zakup oraz na pranie bielizny
wzamian za co troska o dokonanie za-
kupu, o utrzymywanie w nalezytym
stanie i o posiadanie bielizny poscie-
lowej w kazdym wypadku potrzeby
ciezytaby juz nie na administracji ko-
lejowej, lecz bezposrednio na pra-
cowniku.

Poddalismy projekt M. K. doktad-
nej rozwadze, a stanowisko nasze —
zgodne z uchwatami walnego zjazdu
oraz opinig wiekszosci cztonkéw —
sformutowane zostatlo wobec M. K.
w sposéb nastepujacy: (memoriat
Prezydium z dn. 17. X. 1937, Nr Pp/I
skierowany do Biura Pers. M. K.).

MEMORIAL

Wezwani przez Ministerstwo Ko-
munikacji do wyrazenia opinii o pro-
jekcie przydzielenia pracownikom pa-
rowozowym bielizny poscielowej do o-
sobistego uzytku w salach noclego-
wych, zawiadamiamy — po wystu-
chaniu zdania pracownikéw zrzeszo-
nych w naszej organizacji, oraz na
podstawie uchwatly Zarzgdu Giéwne-
go naszego Zwigzku z dnia 3. 10.
1937 r. — ze stanowisko nasze w tej
sprawie jest nastepujgce:

Inicjatywe M. K, uznajemy za stu-
szng, albowiem tylko przydzielenie
kazdemu pracownikowi bielizny po-
Scielowej do osobistego wytacznego
uzytku odpowiada w catéj pelni wy-
mogom higieny, dotad w tym wzgle-
dzie na P. K. P. najzupelniej lekce-

wazonej, Wymogom tym stanie sie
jednakze zados$¢ jedynie woéwczas,
gdy:

a] istnie¢ bedg obiektywne gwaran-
cje, ze kazdy pracownik parowozowy
posiada¢ bedzie rzeczywiscie potrze-
bny komplet bielizny poscielowej i to
nadajacej sie do uzytku, tj. majacej
odpowiednie wymiary i odpowiednio
uszytej.

b) komplet ten bedzie stale do dy-
spozycji pracownika nie w jego mie-
szkaniu prywatnym, lecz w lokalu
stuzbowym, w ktérym zgtasza sie ce-
lem objecia stuzby;

0) zapewniona bedzie moznos¢ wy-

godnego i higienicznego przenoszenia
kompletu i przewozenia go na paro-
wozie;

d) bielizna bedzie rzeczywiscie re-

gularnie i nalezycie prana.
Wychodzac z tych zatozen, nie mo-
zemy unac¢ sposobu zatatwienia spra-
wy projektowanego przez M. K., tj.
przerzucenia na samych pracownikéw
obowigzku zakupna, przechowywania
i prania bielizny poscielowej w za-
mian za udzielane im na ten cel do-
tacje pieniezne, za witasciwy i celowy.
Sposob ten nie daje pewnosci, czy
rzeczywiscie kazdy pracownik paro-
wozowy zakupi za udzielong sobie na
ten cel dotacje potrzebny komplet
bielizny poscielowej, oraz czy zaku-

piony ewent. komplet bedzie nalezy-
tej jakosci tak, aby wystarczyt na
ustalony termin zuzycia. Nie istniejg
takze gwarancje, iz komplety zaku-
pione przez kazdego pracownika z o-
sobna bedg odpowiednio uszyte i
przystosowane do wymiarow 16zek,
kocoéw, poduszek itp., oddanych do ich
dyspozycji w saiach noclegowych.
Wreszcie, przy sposobie projekto-
wanym przez M. K., a bez wprowa-
dzenia stosownych urzadzen w paro-
wozowniach, tudziez przy przerzuce-
niu na pracownika obowigzku prania
bielizny, nie ma gwarancji czy praco-
wnik bedzie miat do dyspozycji bie-
lizne poscielowag przy kazdym wyjez-
dzie stuzbowym, tudziez czy bielizna
ta bedzie rzeczywiscie w stosownych
odstepach czasu i nalezycie prana.

Watpliwosci nasze sa w Swietle do-
Swiadczenn zyciowych niewatpliwie
w catej pelni uzasadnione, zwlaszcza
w obecnym okresie notorycznych nie-
doboréw w budzetach domowych
pracownikéw i zrozumiatej w tych
warunkach pokusy uzycia dotacji na
inny cel, tudziez w stosunku do licz-
nych pracownikéw nie prowadzacych
wiasnego gospodarstwa domowego.
Poniewaz za$ chodzi zdaniem na-
szym bynajmniej nie o to, aby przed-
siebiorstwo P. K. P, pozbyto sie kio-
potu z zakupnem, praniem i wymia-
na bielizny, lecz o to, aby zapewnic
w spos6b mozliwie najbardziej obiek-
tywny warunki higieniczne w salach
noclegowych, wyobrazamy sobie naj-
bardziej wlasciwy sposéb zatatwienia
tej sprawy, jak nastepuje:

rzowa i oddane zostang pozy-
cji poszczegélnym “?arzadom arowo-
zowni, na ktérych spoczywac¢ bedzie
obowigzek p. ) arna komple-

téw wymie’ owych oraz
bielizny poscielOwej.

2) Kazdy acow rlk parowozowy
otrzyma et bielizny poscielo-

wej do es”bisiego uzytku. Zamiana
kompletéw c-db .wac sie bedzie zasad-
niczo raz w miesigcu, w razie zas uza-
sadnionej a nie zawinionej potrzeby,
na prosbe pracownika takze i w ter-
minie wczes$niejszym.

3) Pracownicy otrzymaja réwno-
cze$nie z kompletami bielizny poscie-
lowej odpowiednia, szczelng i higie-
niczng torbe, puszke, tub t p., spo-
rzadzong w sposob odpowiedni i ce-
lowy, a umozliwiajgca wygodne prze-
noszenie kompletéw i przewozenie
ich z gwarancjg czystosci na paro-
wozie.

4) W kazdej parowozowni macie-
rzystej oddane zostang do dyspozycji
kazdego poszczegélnego pracownika
parowozowego odpowiednie szafki
(schowki), umozliwiajgce przechowy-
wanie kompletu bielizny poscielowej
oraz innych przedmiotéw osobistego
uzytku niezbednych w razie wyjazdu
poza miejsce stuzbowe, W urzadze-
nia takie zaopatrzone zostang wszy-
stkie bez wyjatku parowozownie, ro-
wnoczes$nie z wprowadzeniem nowego
systemu przydzielania pracownikom
bielizny poscielowej.

Przekonani jesteSmy, iz propozycje
nasze odpowiadajg w catej rozciaggto-
sci wymogom higieny i, ze tylko w

1) Przeds. P, K, P. zakupi we wta-proponowany przez nas sposob za-

snym zarzadzie niezbedng ilos¢ kom-
pletéw bielizny poscielowej w odpo-
wiednim gatunku i w odpowiednich
wymiarach weditug wzoru znormali-
zowanego, przystosowanego do for-
matu t6zek, kocoéw i poduszek w sa-
lach  noclegowych. Ze wzgledow
praktycznych proponujemy w szcze-
golnosci, aby powloczki na kotdry
wykonane byty w formacie tzw. ko-
pertowym, za$ powiloczki na podusz-
ki zapinane byly przy pomocy tasie-
mek. Komplety te pozostang wiasno-
Scig P. K. P. jako bielizna inwenta-

pewni¢ mozna rzeczywiscie higienicz-
ng obstuge sal noclegowych jesli cho-
dzi o bielizne poscielowa, oraz uni-
kna¢ powaznych trudnosci, kiopotéw
i nieporozumien, ktére, zdaniem na-
szym, sa nieuniknione na wypadek,
gdyby zrealizowany zostat obecny
projekt M. K., tj. gdyby obowigzek
zakupna, przechowywania i prania
bielizny przerzucony zostat na praco-
wnikow.
Prezes: (—) Siadak,

Sekretarz generalny: (—) Spyt.

NIE POZYCZAJ - DOBRY ZWYCZAJ!

Historia, ktéra zamierzamy opowie-
dzie¢ jest pod gwarancjg prawdziwa,
cho¢ wydaé¢ sie moze nieprawdopo-
dobna.

Koledzy K. S., K. J. i U. J. zatrud-
nieni na PKP od lat 14-tu bez przer-
wy a mimo to dotgd wcigz jeszcze
»pracownicy czasowi", kwalifikowani
i rutynowani S$lusarze oraz egzamino-
wani i doswiadczeni pomocnicy ma-
szynisty przeniesieni zostali w roku
ubiegtym z parowozowni Ostrow
WIkp. do parowozowni Warszawa -
Zachodnia. Przeniesienie nastgpito
»-nNa wilasnag prosbe"” aczkolwiek bo-
wiem pracownikéw tych nic z War-
szawg nie taczyto i mysl przesiedle-
nia sie do tego miasta nigdy przed
tym nie przychodzita im do glowy,
mimo to jednak wiladza wyttlumaczy-
ta im przekonywujgco, ze niczego in-
nego pragnac¢ nie powinni. Takiej pers-

wazji nie moze sie oprze¢ pracownik
,»,Czasowy" wie bowiem dobrze, ze
wszelki op6r grozi mu przeniesieniem
na bruk lub na zielong trawke. W ten
spos6b wszystko byto w porzadku:
wiladza zaoszczedzita na kosztach
przesiedlenia, a koledzy nasi mogli
dowoli uzywac wszelkich uciech sto-
licy za dzienng stawke ptacy zt 5 gr 20
w dodatku zas mieli stodkie poczucie
spetnionego obowigzku, przypuszczali
bowiem ze przeniesiono ich do War-
szawy dlatego, bo bedg tu potrzebni.

Nie mylili sie bynajmniej w tym
wzgledzie aczkolwiek rzeczywistosc
nie catkiem odpowiadata ich przewi-
dywaniom. Juz bowiem po krétkim
okresie zatrudnienia na parowozie za-
brakio dla nich widocznie fachowego
zajecia skoro stuzba mechaniczna
,»odstgpita” ich — niewiadomo czy za
odszkodowaniem czy tez bez odszko-



dowania — stuzbie drogowej. Od no-
wej swej zwierzchnosci dowiedzieli
sie niebawem, ze najgoretszym prag-
nieniem ich zycia powinna by¢ stuzba
w lotnictwie i to nie gdzieindziej tyl-
ko wiasnie na Okeciu, na lotnisku cy-
wilnym. W obawie aby nie zostac in-
spektorami $wiezego powietrza woleli
oczywiscie bardziej uchwytne i co naj-
wazniejsze — platne zajecie chocby
i w lotnictwie i wobec tego ztozyli
znowu ,,dobrowolne” prosby o prze-
niesienie do portu lotniczego.

Tam zatrudniano ich przez calg
zime przy opalaniu kottéw, gdy zas
zmienng kolejg loséw nadeszto lato, w
ktorej to porze roku nawet na lotni-
sku kottéw opala¢ nie trzeba wrdcili
znowu do swoich rodzinnych pieleszy,
tj- do kolejowej stuzby drogowej.
Stuzba ta, jak wiadomo, nie potrze-
buje ani Slusarzy ani pomocnikéw ma-
szynisty zaproponowata zatem boha-
terom naszej powiesci zatrudnienie
PrzY— podbijaniu podktadéw. Zaje-
cie to wydawato sie im nie catkiem
w.asciwym prosili wiec aby ich odda-
no prawowitemu wiascicielowi tj.
stuzbie mechanicznej. Na takag tran-
sakcje nie chciat jednak Oddziat Dro-
gowy -wyrazi¢ zgody i oswiadczyt, ze
moze ich Oddziatowi Mechanicznemu
c° najwyzej na pewien czas ,,wWypo-
s¢ " Stusznie oburzyt sie na to
Oddziat Mechaniczny twierdzac, ze
sam moze Oddziatowi Drogowemu
wypozyczyc¢ kilka sztuk ze swego in-
wentarza, posiada go bowiem w nad-
miarze. Sprawa oparta sie az o Na-
cz®nika Stuzby Mechanicznej a w re-
zultacie bohaterowie nasi przydzieleni

zPstali do stuzby mechanicznej ,,na
state

Statos¢ jest jednak pojeciem bar-

-3 Wzglednym, zaledwie bowiem
nadeszty pierwsze chitody i nastata
ponura pora jesienna wiadza przy-
pomniata im tesknote za stuzbg lot-
mczga, ktéra nigdy w ich sercu wygas-
na¢ nie powinna i polecita im znowu
wmesc i,dobrowolne" podania o prze-

jS*fn*e do stuzby drogowej a stam-
\Y 0 °wych kottéw na Okecie. Zycz-

lwa rada poparta zostata wyraznag

grozbg zwolnienia z pracy jesli by
kandydaci sprébowali sie opierac¢. A,
co najciekawsze i najbardziej zna-
mienne, nie pomogta nic interwencja
w lachowym Wydziale Dyrekcji, kto-
ry Popart wiadze miejscowe w catej
rozciggtosci nie wytgczajac nawet
wspomnianej grozby.

tym razem wdaty -sie w sprawe za
nasza przyczynag czynniki wyzsze i
jak sie zdaje, bohaterowie nasi, pozo-
stang nie tylko w pracy kolejowej ale
i przy tym zajeciu, ktore jest dla nich
jedynie witasciwe i odpowiednie z
uwagi na ich kwalifikacje i wieloletnie
doswiadczenie.

Mimo to nie mozemy tej sprawy po-
ming¢ milczeniem, chodzi nam bo-
wiem nie tylko o los tych trzech kole-
géw lecz przede wszystkim o wyra-
zenie protestu przeciwko podobnym
metodom gospodarki personelem
stuzby mechanicznej.

Na innym miejscu niniejszego nu-
meru ,,Maszynisty" publikujemy ma-
teriaty statystyczne, z ktérych wyni-

MASZYNISTA

miiibihiw— i nmiimiiiihiill iw 11111 i fiiwinim

ka, iz w wielu parowozowniach Dy-
rekcji Warszawskiej pracownicy pa-
rowozowi pracujg po 250, 280 i 300
godzin (petnowartosciowych) w mie-
sigcu — z powodu braku kwalifiko-
wanego personelu. Czynniki miaro-
dajne kolejowe i niekolejowe zanie-
pokojone sg wzrastajgcym wcigz
odsetkiem ,.chorych" parowozéw a
gospodarka kolejowa cierpi dotkliwie
z powodu wadliwej naprawy taboru.
Przyczyne tego stanu rzeczy upatry-
wacé nalezy — i stusznie — w braku
kwalifikowanego personelu. Wiladze
wyzsze poszukujg zatem za wszelka
cene, sposobéw i $srodkéw aby brako-
wi temu zaradzic.

Tymczasem wiadze miejscowe
urzadzaja sobie zabawe z ,,wypozy-
czaniem" kwalifikowanych S$lusarzy i
pomocnikéw maszynisty stuzbie dro-

.gowej a nawet obcemu zupetnie przed-

siebiorstwu i uzywajg ich do prac dro-
gowych czy tez do opalania kottéw na

O POMOC

lotnisku a czynig to naduzywajgc
przewagi nad pracownikami, ktorzy
po 14 latach pracy nie mogli sie do-
czekac¢ ani etatu ani ,,ustalenia” a ja-
ko ,,czasowi" musza ustepowac przed
grozbag utraty pracy, zmarnowania
najlepszych lat swego zycia i wszel-
kich widokéw lepszej przysziosci,
ktora zreszta i przy opalaniu kottow
na Okeciu nie przedstawia sie zbyt ro-
ZOWO...

Wydaje sie nam, ze tym razem bez-
ceremonialnos¢ wiadz miejscowych
posuneta sie nieco za daleko i ze czas
juz najwyzszy na energiczng inter-
wencje ze strony M. K. nie tylko w
opisanym, konkretnym wypadku lecz
w ogolnosci przeciwko takim i tym po-
dobnym metodom postepowania, kto6-
re ze wzgledow moralnych nie przy-
nosza przedsiebiorstwu P.K.P, za-
szczytu a pod wzgledem material-
nym sa dlan wyraznie szkodliwe.

DLA PRACOWNIKOW DELEGOWANYCH NA KURSY

Administracja kolejowa przyzwy-
czaita sie od wielu lat zatatwiac
wszystko jak najtanszym kosztem, nie
liczac sie z niczym, a najmniej juz z
losem i dolg pracownikow. Jaskra-
wym a dosadnym dowodem stuszno-
Sci tego twierdzenia jest stosowany
przez administracje sposoéb szkolenia
personelu do zadan specjalnych.

Elektryfikacja wezta kolejowego
warszawskiego postepuje, jak wiado-
mo, w szybkim tempie, co wzmaga
zapotrzebowanie na kwalifikowanych
odpowiednio maszynistow elektro-
wozoéw. Urzadza sie zatem stosow-
ne kursy i wysyta sie na nie pracow-
nikéw parowozowych, wybranych ze
wszystkich dyrekcyj K. P.

Wiadze postepuja przy tym arbi-
tralnie, nie zwracajac najmniejszej
uwagi na interesy zyciowe pracow-
nika. Nic przeciez nie stoi na prze-
szkodzie rozpisaniu w tym celu kon-
kursu i wysytaniu na kursy tych tylko
pracownikow, ktérzy zglosza sie do-
browolnie, Jesli jednak wiadze tak
postepowac nie chcag czy nie moga,
lub jesli nie moga znalez¢ dostatecz-
nej ilosci ochotnikéw, posiadajacych
odpowiednie warunki i kwalifika-
cje, wowczas proste poczucie ludz-
kosci wymaga aby wybiera¢ w tym
celu ludzi samotnych lub w razie osta-
tecznym bezdzietnych i nie zwigza-
nych niczym =z dotychczasowym
miejscem stuzbowym. Nie ma zad-
nego powodu, ktéry uzasadniat wy-
sylanie pracownika na przeszkole-
nie do obcego miasta i do pracy w
odmiennych najzupetniej warunkach
przemoca, nie daje sie niczym uspra-
wiedliwi¢ czynienie mu z tego tytutu
ciezkiej krzywdy, roziaczanie go z
rodzing, burzenie mu spokoju i
szczescia domowego, narazanie go
na niepowetowane straty moralne
i podwazanie podstaw egzystencji
licznych nieraz oséb, ktére swa pra-
cg utrzymuje a ktérych zabrac¢ ze
sobg ani na kursy ani do .Warszawy
Qie moze.

Drobnostki takie nic jednak nie
obchodzg administracje kolejowa,
ktoéra po prostu wyznacza na kursy
pracownikéw wybranych z jakiej$
listy nie zadajac sobie trudu zbada-
nia czy ofiara chce i moze bez do-
tkliwej dla siebie krzywdy, na prze-
szkolenie wyjechac.

Gdybyz przynajmniej administra-
cja poczuwata sie do obowigzku
zatroszczy¢ sie o dole delegowane-
go w ten spos6b pracownika i za-
pewni¢ mu moznos¢ spokojnej pra-
cy na kursie! Takze i ta sprawa jest
jednak dla niej obojetna. Aby nie
ptaci¢ diet delegacyjnych przenosi
sie po prostu pracownika z urzedu
do Warszawy i sprawa skonczona.
Nikogo to nie obchodzi, ze pracow-
nik delegowany dopiero na kurs,
ktoéry, moze ukonczy¢ lub nie ukon-
czy¢ nie ma moznosci przesiedli¢
sie z rodzing do Warszawy i ze wo-
bec tego zmuszony jest z normal-
nych swoich poboréw, utrzymywac
i siebie w Warszawie i swoja rodzi-
ne w dotychczasowym miejscu stuz-
bowym. Nikt nie troszczy sie row-
niez i to, ze przeciez uposazenie pra-
cownikéw delegowanych na kurs, z
reguty ludzi stosunkowo miodych
na prowadzenie podwdjnego gospo-
darstwa  wystarczy¢ nie moze,
zwiaszcza, ze przebywajac na kur-
sie teoretycznym pracownik nie po-
biera zadnych naleznosci ubocz-
nych. Rozmaite potsrodki i paliatywy
jak np. dostarczenie kursistom
noclegu w wagonach nie jest w sta-
nie zapobiec katastrofie ekonomicz-
nej takiego pracownika.

W tych warunkach delegowanie
na kurs uwazane jest z reguty za do-
pust Bozy, za ciezka i dotkliwg
krzywde tym wiecej razgca i boles-
ng, ze delegacja taka ma by¢ wias-
ciwie rodzajem uznania dla wartosci
i solidnosci pracownika albowiem
na kursy wyznacza sie tylko pra-
cownikéw o jak najlepszej opinii i o
pierwszorzednej pod kazdym wzgle-



dem kwalifikacji. Trudno réwniez
oczekiwa¢ aby kursista korzystat
w tych warunkach nalezycie z udzie-
lanych mu nauk i aby mogt sie czuc¢
zadowolonym ze swego losu.

Administracja personalna na P, K.
P. jest juz obecnie prawie doszczet-
nie zmilitaryzowana i skiada sie pra-
wie wylgcznie z b. wojskowych.
Wielka szkoda, ze ci wojskowi nie
kierujg sie w swoim postepowaniu
dobrym przyktadem jaki daje w tym
wzgledzie nasza armia. Wojskowy
delegowany na kurs czy na wyszko-
lenie otrzymuje diety czy tez do-
datki i szkoli sie spokojnie majac
zapewnione dostatnie utrzymanie dla
siebie i dla swojej rodziny. Nie ro-
zumiemy dlaczego w kolejnictwie
miatoby by¢ inaczej?

W omawianej sprawie Prezydium
Zwigzku wystgpito ostatnio do M. K.
z umotywowanym nalezycie memoria-
tem. Doraznym skutkiem naszego

ZYCIE ZWIAZ

WARSZAWA-SZCZESLIWICE

Osobliwa ,,konsolidacja".
nisci elektrowozéw obstugujacych
zelektryfikowane linie wezta war-
szawskiego zorganizowani sag, jak
wiadomo, od poczatku w Z. Z. M. w
ktorym, cieszac sie petng autonomia,
tworzg odrebne koto Warszawa-
Szczesliwice. Koto to stanowi budu-
jacy przykiad zgody i jednosci ko-
lezenskiej, dzieki czemu maszynisci
elektrowozéw bronig skutecznie od-
rebnych swoich postulatéw, znajdu-
jac w tym pomoc i poparcie ze stro-
ny Centrali Zwigzku. Zgody tej nie
maci bynajmniej okolicznos¢ iz kilku
z posréd maszynistow elektrowo-
zOw stanowiacych zresztg znikomg
mniejszos¢ nalezy do B. B. Z. M. ci
bowiem, jako ludzie $wiatli, zgody
tej nie naruszaja, lecz wspolpracuja
lojalnie z wiekszoscig i podporzad-
kowujg sie wszelkim uchwatom kota.

Maszy-

Nic podobato sie to, jak widac¢ p.
Drozynskiemu, postanowit bowiem
owg zgode i jednos$¢ rozbi¢ i zwo-
tat w tym celu na dzien 26.10.1937
specjalne zebranie.

Juz na samym wstepie spotkata
jednak p. Drozynskiego nieprzyjem-
no$¢ poniewaz w dyskusji nad po-
rzagdkiem obrad zabrat glos jeden z
cztonkéw jego zwiazku i wytknat
mu szkodliwos¢ jego rozbijackiej ro-
boty. Wywodzit on stusznie, ze nie
zachodzi bynajmniej potrzeba two-
rzenia jakiej$ nowej sekcji przy B. B.
Z, M. skoro maszynisci elektrowo-
z6w maja juz ustalong i utrwalong
odrebng organizacje w ramach Z. Z.
M, i skoro z dotychczasowego sta-
Nnu rzeczy sa zupetnie zadowoleni.
W tych warunkach tworzenie no-
wych sekcyj moze przynies¢ ma-

CENY OGLOSZEN: Cata strona 250 zi,

Wydawca: Zwigzek Zawodowy Maszynistow Kolejowych,

*/t strony 150 zi,

wystapienia byto przyznanie kursi-
stom jednorazowych zapomdg, przy
czym otwarta zostata dla nich moz-
nos$¢ ubiegania sie o dalsze zapomo-
gi jesli to jest uzasadnione szczegol-
nymi warunkami osobistymi.

Nie mozemy jednakze uzna¢ tego
za wiasciwe i ostateczne zatatwie-
nie sprawy. Kurséw podobnych be-
dzie w przysztosci wiecej zachodzi
bowiem potrzeba szkolenia dalszych
partii maszynistow elektrowozow a
takze i wzmagajacy sie ruch wago-
néw motorowych wymagac¢ bedzie
przeszkolenia nowych zastepéw ma-
szynistbw wagonéw motorowych.
To tez nie zamierzamy bynajmniej
zaniecha¢ dalszych staran o spra-
wiedliwe uregulowanie sprawy spo-
sobu delegowania na kursy i uposa-
zenia kursistéw zgodnie z wymoga-
mi stusznosci i uprawnionymi inte-
resami pracownikow.

KOWE

szynistom elektrowozow tylko szko-
de, wiadomo bowiem 2z bolesnego
doswiadczenia jak zgubne skutki
wywotuje rozbicie; Zreszta zwrdoco-
no uwage p. Drozynskiego takze i
na to, ze nie ma po prostu z czego
owej sekcji tworzy¢ skoro 60-ciu
maszynistow elektrowozéw nalezy
do Z. Z. M, a tylko 2 do B. B. Z, M.
za$ ,sekcja" z 2 ludzi ztozona mo-
gtaby by¢ tylko posmiewiskiem.

Niezrazony tym p. Drozynski przy-
stapit do wygtoszenia ,referatu” za-
powiadajac na wstepie, ze czego$
podobnego, co za chwile ustyszag nie
styszeli dotad nigdy i w Z. Z. M. usty-
sze¢ by nie mogli. Okazato sie jed-
nak, ze epokowa ta rewelacja polega-
ta na odczytaniu pozycyj odnosza-
cych sie do stuzby elektrotrakcyjnej
z planu finansowo-gospodarczego
P. K. P. na rok biezacy. Rozczaro-
wani maszynisci elektrowozoéw nie
omieszkali oczywiscie otrzezwic¢ p.
Drozynskiego przypominajac mu, ze
Z, Z. M. interesowal sie budzetem
jeszcze wowczas gdy p. Drozynski
nosit majtki na zawiasach, tudziez,
ze budzetem zajmowac sie nalezy
w czasie wlasciwym a nie w paz-
dzierniku gdy stanowi to juz musz-
tarde po obiedzie. Po za tym poin-
formowali maszynisci elektrowo-
z6w p. Drozynskiego, ze koto Z. Z.
M. Warszawa-Szczesliwice pracuje
od samego poczatku swego istnie-
nia z budzetem stuzby elektrotrak-
cyjnej w reku i prosili go aby im
wobec tego gtowy nie zawracat.

Rozgoryczony i dotkniety tym do

zywego p. Drozynski zgniewat
sie mocno i w irytacji powiedziat
wiecej prawdopodobnie, niz powie-

dzie¢ zamierzat. Oswiadczyt miano-

2/5 strony 100 zi,

1 strony 85 zi,

wicie, ze niezalezni:;, od czy
bedzie miat czy aie miat
cztonkéw to i tak sekcje utworzy

i utworzy¢ mnsi bo ma taki rozkaz.

Oswiadczeuie Ic me w obec-
nosci kilkudziesieciu, ludzi rzuca
jaskra Swiatto na charakter i na
metody pracy B, B. Z. M. P. Dro-
zynski n wstydzi sie juz przyzna-
waé¢ publicznie, ze jest wyko-
nawca cunzych rozkazow i ze rozka-
zy te majg na celu rozbijanie jednos-
ci i zgody w naszych szeregach.

W ten sposéb potwierdzit p. Dro-
zynski osobiscie i z dobrej a nie
przymuszonej woli wszystko to, co
tylekro¢ o celach istnienia i dzia-
talnosci B. B. Z. M. pisaliSmy, a wo-
bec tego polecamy opisany powyzej
incydent bacznej uwadze tych
wszystkich, ktérzy dotad jeszcze
wierzag w dobrg wole B. B. Z. M. do
przeprowadzenia konsolidacji orga-
nizacyjnej w szeregach maszyni-
stow.

Oczywiscie préba siania zametu
wsréd maszynistow elektrowozow
skonczyta sie niepowodzeniem z po-
wodu braku zwolennikéw takiej oso-
bliwej konsolidacji.

KRAKOW
Pozegnanie Nacz. Parowozowni
Gtéwnej Krakow - Zachdd, p. inz.

Neumana. Pracownicy parowozowni
Krakoéw - Zachéd zegnali niedawno
dotychczasowego swego Naczelnika,
p. inz. Neumana, powotanego na in-
ne, odpowiedzialne stanowisko w
administracji kolejowej.

Mimo, iz p. inz. Neuman sprawowat
funkcje naczelnika parowozowni
Krakoéw - Zachéd przez czas stosun-
kowo krotki, zdotat jednakze zdoby¢
sobie wsréd druzyn parowozowych
szczere i1 glebokie przywigzanie.
Przyczynita sie do tego gteboka Jego
wiedza fachowa, dzieki czemu znat,
rozumiat i umiat oceni¢ warunki pra-
cy maszynistéw i pomocnikdw, szcze-
goélnie jednakze witasciwe Mu poczu-
cie sprawiedliwosci i ludzkos¢ Jego
postepowania. Dzieki tym cennym
zaletom wniést p, inz. Neuman do pa-
rowozowni Krakow - Zachéd, po-
przednio niezbyt pod tym wzgledem
szczesliwej, nowa, zdrowsza atmo-
sfere, a ta droga nie tylko zastuzyt
sobie na wdziecznos$¢ i uznanie per-
sonelu, lecz nadto przyczynit sie nie-
mato do uzdrowienia stosunkow i u-
sprawnienia pracy w podlegtej sobie
jednostce stuzbowej.

Totez maszynisci krakowscy ze-
gnali zwierzchnika swego z prawdzi-
wym i niektamanym zalem, 2zyczac
Mu na dalszej drodze Jego Kariery
petnego powodzenia, na ktdre dzie-
ki swej wiedzy i zaletom swego cha-
rakteru w catej peini zastuzyit, i za-
pewniajgc Go, ze zachowajg Jego
imie we wdziecznej pamieci.
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