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F P. T K

Od dnia 1 stycznia 1938 r. objeto
Francusko-Polskie Towarzystwo Ko-
lejowe we wihasny zarzad linie kole-
jowa Herby-Gdynia. Organizacja za-
rzadu oraiz eksploatacji tej linii na
nowych podstawach odbyta sie we-
dtug powszechnie u nas obowigzuja-
cego szablonu: pamietano o wszyst-
kim, przygotowano wszystko na czas,
nie wylaczajac samochodéw dla dy-
rekcji oraz odpowiedniego zastepu
dobrze ptatnych maszynistek i steno-
typistek; jedynie tylko o personelu
stuzby wykonawczej nie pamietano.
Poc6z zresztg byto sie wysilaé, kiedy
terminowa dostawa personelu byta
przeciez zabezpieczona. Ministerstwo
Komunikacji doreczyto poprostu w
ostatnich dniach grudnia 1937 r. lub
nawet w pierwszych dniach stycznia
r. b. odpowiedniej ilosci pracownikow,
stosowne dekrety, przydzielito ich do
stuzby na F.P.T.K. i sprawa byta za-
fatwiona. Kolej weglowa ruszyia
z miejsca peilng parg, jak za daw-
nych dobrych czaséw, a ze stosunki
stuzbowe pracownikéw nie byty i do-
tad nie sa uregulowane, ze w parowo-
zowniach nie byto szyb, ani wody, ze
nikt nie wiedziat, jakie mu prawa
stuzg — o to przeciez ani w M. K.,
ani tez w zarzadzie nowej kolei nikt
troszczy¢ sie nie potrzebowat.

Czekalismy dos¢ diugo, co z tego
wszystkiego wyniknie, obserwowali$-
my pilnie bieg wypadkéw, a tam
gdzie to byto wskazane, podejmowa-
lisSmy w dyrekcji nowej kolei stosow-
ne interwencje. Przyznajemy chetnie,
ze zarzgdowi kolei nie mozna na ogé6t
odmowic¢ dobrej woli, zwlaszcza jesli
chodzi o sprawy lezace w catosci

w jego kompetencji; to tez wiele do-
tkliwych brakéw, ktoére ujawnity sie
w pierwszych dniach i tygodniach po
przejeciu linii we wilasny zarzad
F.P.T.K., =zostalo usunietych. Jest
nadzieja, ze i pozostate niedomaga-
nia zostanag jako$ zatatwione i unor-
mowane — natomiast pod znakiem
zapytania pozostajg, niestety, do dzi$
dnia sprawy zasadniczego znaczenia,
a mianowicie charakter i tres¢ sto-
sunku stuzbowego pracownikéw no-
wej kolei oraz zakres ich uprawnien
i obowigzkéw pragmatycznych, eme-
rytalnych, dyscyplinarnych itd.
Rozumiemy dobrze, Zze unormowa-
nie tych zagadnien nie nalezy do za-
dan tatwych, a nawet jest wyjatkowo
trudne, mimo to, nic nie usprawiedli-
wia razacego zaniedbania tych
spraw. Juz 5 miesiecy mija od czasu
przejecia linii weglowej we wiasny
zarzad Towarzystwa, a pracownicy
dotad nie wiedzg czym sg, jakie sg
ich prawa i obowigzki, i co ich czeka

na przysztod¢. Nalezato pomyslec
0 uregulowaniu tych spraw nieco
wczesniej, nalezato rozstrzygnac

wszystkie, tak liczne i powazne, nasu-
wajace sie tutaj kwestie i watpliwo-
Sci na czas, a wiec jeszcze prized ob-
jeciem kolei. A jesli juz zadna miarg
nie dato sie to uskuteczni¢, to, na
wszelki wypadek, 5-cio miesieczny
okres powinien by¢ chyba wystarcza-
jacy, aby te sprawy raz wreszcie
unormowac.

Bo sprawy te, wbrew rozpowszech-
nionemu mniemaniu oraz wbrew uspo-
kajajagcym okolnikom Dyrekcji F.P.
T.K., dotad bynajmniej unormowane
nie sg i ani same przez sie automa-

Inowroctaw: Ustgpienie prezesa Kolta,

kol. Wilda —

tycznie, ani tez na podstawie dotad
istniejgcych przepiséw prawnych na-
lezycie unormowac¢ sie nie daja.
Rozpatrzmy mianowicie istniejace
przepisy i zastanéwmy sie nad kon-
sekwencjami, jakie z nich wynikaja:

Art. 8 ustawy z dnia 7 kwietnia
1931 r. o oddaniu ,Francusko-Pol-
skiemu Towarzystwu Kolejowemu,
Spoétce Akcyjnej w Paryzu, Kolei
Herby Nowe-Gdynia z odnogg Siem-
kowice-Czestochowa do eksploatacji
itd. (Dz. U. R. P. Nr. 40, poz. 350)
powiada, ze pracownicy przedsie-
biorstwa P.K.P. wyznaczeni do state-
go petnienia stuzby kolejowej na
wymienionych wyzej liniach kolejo-
wych, przechodzg do stuzby kolejo-
wej koncesjonariusza z zachowaniem
uprawnien, wynikajgcych 2z czasu
stuzby, zaliczonego im przesz przed-
siebiorstwo P.K.P. Na tym wiasnie
przepisie opieraty sie wiadze kolejo-
we, gdy przydzielalty pracownikéw
kolejowych, nie pytajac sie ani o ich
zgode, ani o zezwolenie, do stuzby na
F.P.T.K. | mialy do tego niewagtpli-
wie prawo, bo ustawa jest jasna i wy-
razna. Wyznaczeni pracownicy prze-
szli de jure i de facto na stuzbe kon-
cesjonariusza, ale mimo to, zdaniem
naszym, pracownikami P.K.P. przez
to by¢ nie przestali, albowiem przy-
dziat do stuzby na F.P.T.K. nie po-
woduje rozwigzania stosunku stuzbo-

wego. Stosunek stuzbowy ,etato-
wych" i ,statych" pracownikoéw
P.K.P., oraz ,praktykantow" jest,

jak wiadomo, publiczno prawny, to
znaczy m. in., ze moze by¢ rozwigza-
ny tylko w wypadkach, przewidzia-
nych w pragmatyce i tylko w sposéb



w  tejze pragmatyce przepisany.
Ot6z pragmatyka (rozp. R. M. z dn.
1.1.1934. Dz. U. R. P. Nr. 4, poz. 23)
nie pozwala na rozwigzanie stosunku
stuzbowego z pracownikiem przez wy-
znaczenie go do stuzby na F.P.T.K.
a ustawa z dnia 27.1V.1931 r. nie jest
i nie moze by¢ uznana za uzupeinie-
nie pragmatyki, zwiaszcza, ze prag-
matyka wydana zostata o 3 lata poz-
niej, a w tresci swej o istnieniu tej
ustawy, ani tez o przewidzianym
w niej rzekomo, dodatkowym sposo-
bie rozwigzywania stosunku stuzbo-
wego nic nie wspomina. W ten sposéb
wytworzyta sie sytuacja dziwaczna.
Pracownicy wyznaczeni przez p. Mi-
nistra, przeszli do stuzby koncesjo-
nariusza, ale pozostali nadal pracow-
nikami P.K.P., cho¢ formalnie utra-
cili wszelkg tgcznos¢ ze swoim stuz-
bodawcag i do skiadu jego persone-
lu de facto nie nalezg. Nie mozna by-
najmniej lekcewazy¢ konsekwencyj
tej niezwyklej sytuacji, moga one bo-
wiem mie¢ donioste znaczenie zardow-
no dla pracownikéw, jak tez i dla
P. K. P., oraz dla koncesjonariusza.
I, wedtug naszego mniemania, sytua-
cja taka dtugo trwac¢ nie moze, a wat-
pimy, czy da sie ona rozwigzac¢ ina-
czej, jak za zgoda pracownikéw. Od
tego zresztg, wedlug naszego zdania,
nalezatlo w ogole zaczaé¢, a wowczas
mniej byloby trudnosci i kilopotdw.

Art, 6 omawianej ustawy z 27.1V
1931 powiada, ze stosunek stuzbowy
pracownikéw, petnigcych stuzbe na
liniach kolejowych koncesjonariusza
lub w ich zarzadzie — z wyjatkiem
zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace — jest publiczno-prawny.
Znowu postanowienie jasne i wcale
nie dwuznaczne. Ustawa moze wszy-
stko i wolno jej byto tak sprawe za-
tatwi¢, Czy jednak nie mamy tu zno-
wu do czynienia z sytuacjg dziwacz-
ng? Publiczno-prawny stosunek pra-
cownikéw do pracodawcy, ktory jest
osobg prawa prywatnego, a miano-
wicie handlowg spoétkg akcyjng i to
w dodatku spo6tka zagraniczng, ma-
jaca siedzibe w Paryzu? W kazdym
stosunku istnie¢ muszg dwie conaj-
mniej strony. Tutaj sa one sobie nie-
rowne: pracodawca jest prywatno-
a pracownik jego publiczno-prawny
a wobec tego nie sposdb zrozumieg,
jak takiego dziwolaga pogodzi¢ z
podstawowymi zasadami prawa i z
ustawodawstwem, obowigzujacym w
naszym kraju.

Nie jest to bynajmniej zagadnienie
teoretyczne: wynikajg stad bardzo
powazne trudnosci. W nastepstwie
postanowien art. 6 powiada art. 7
omawianej ustawy, ze do statych
pracownikéw kolejowych koncesjo-
nariusza — z wyjatkiem zatrudnio-
nych na podstawie umowy o prace —
beda mialy zastosowanie przepisy o
prawach i obowigzkach, o normach
wynagrodzenia, pomocy leczniczej i
uprawnieniach emerytalnych w za-
kresie kazdoczesnie obowigzuja-
cym w stosiunku do pracownikow
statych przedsiebiorstwa P. K. P.
z odpowiednimi zmianami, ktore, ze
mwzgledu na odrebne warunki przed-
siebiorstwa koncesjonariusza, usta-

la¢ bedzie Minister Komunikacji
w porozumieniu z Ministrami Skarbu
oraz Pracy i Opieki Spotecznej po
wystuchaniu opinii koncesjonariusza.
Zdawatoby sie na pierwszy rzut oka,
ze pracownicy koncesjonariusza maja
ta drogg zagwarantowane uprawnie-
nia nie mniejsze i nie inne jak te,
ktore stuzg pracownikom P. K. P. na
podstawie obowigzujgcych przepisow
pragmatycznych, uposazeniowych,
emerytalnych i t. p. Tak jednak nie
jest. Od razu nalezy zaznaczy¢, ze
owe zmiany, niezbedne ze wzgledu na
odrebne warunki przedsiebiorstwa
koncesjonariusza, moga byc¢ i beda
znaczne i ze dotyczy¢ beda zagad-
nien bardzo zasadniczych i podsta-
wowych. Nie spos6b w ramach ni-
niejszego artykutu omoéwi¢ cato-
ksztalt zagadnienia, wezmy jednak
dla przyktadu niektére tylko kwestie
z dziedziny pragmatyki i przepiséow
emerytalnych.

Wiadomo, ze sprawy wynikajace
ze stosunku stuzbowego pracowni-
kéw P. K. P. nie podlegajg orzecz-
nictwu sadéw zwyczajnych lecz, ze
moga oni, po ostatecznym rozstrzyg-
nieciu sprawy w toku inistancyj admi-
nistracyjnych, zaskarzy¢ decyzje in-
stancji ostatniej (z reguty Minister-
stwa Komunikacji) do Najwyzszego
Trybunatu Administracyjnego. Jak-
ze ta sprawa bedzie wyglada¢ w od-
miennych warunkach koncesjonariu-
sza? Gdziez sa przede wszystkim
jakies$ instancje i do kogo ma sie pra-
cownik F. P T. K odwotywac¢ od de-
cyzji swojej Dyrekcji? Czyzby do Za-
rzadu Towarzystwa majacego siedzi-
be w Paryzu? Mniejsza zresztg o to,
odwotat sie, czy nie odwotat — ma
w reku decyzje ostateczna i skarzy
ja do N. T. A,. Otéz Trybunat
skargi takiej nie przyjmie i przyjac
nie moze jest bowiem powotany wy-
tacznie do orzekania o legalnosci
zarzadzen i orzeczen wchodzgcych w
zakres administracji rzgdowej i sa-
morzadowej. A przeciez w zaden zy-
wy sposéb nie mozna kwestii naciag-
na¢ do tego stopnia, aby zarzad
przedsiebiorstwem, bezwatpienia pry-
watnym, mozna byto uzna¢ za ,,admi-
nistracje rzadowa lub samorzadowg".
Juz jesli chodzi o koleje panstwowe,
istniaty w tym wzgledzie, po ich wy-
odrebnieniu w osobne przedsiebior-
stwo, tak powazne watpliwosci, ze
trzeba byto je usuwac przez osobny
przepis ustawowy. Tutaj tym wiecej
niezbedne jest wyrazne rozstrzygnie-
cie: albo wydana zostanie specjalna
ustawa normujgca tryb postepowa-
nia administracyjnego w stosunkach
z personelem, F.P.T.K. ustalajaca
tok instancyj i poddajgca decyzje w
tych sprawach wyraznie orzecznic-
twu N T. A. albo trzeba bedzie zado-
woli¢ sie zwykla droga prawa pirzed
zwyktymi sagdami a wowczas publicz-
no-prawny stosunek stuzbowy pra-
cownikow F. P. T, K. bedzie jeszcze
bardziej dziwaczny, skoro zwykte sg-
dy cywilne ocenia¢ moga 6w stosunek
tylko wedtug prawa cywilnego.

Przyjrzyjmy sie blizej pod tym ka-
tem widzenia niektéorym wazniejszym
postanowieniom pragmatyki, N. p.
rozdziat IV o odpowiedzialnosci stuz-

bowej. Daje on wiadzom przedsie-
biorstwa kolejowego prawo i moc
karania w stopniu idacym bardzo da-
leko bo az do wydalenia z utratg
wszelkich praw wynikajgcych ze sto-
sunku stuzbowego, wigcznie. Czy jest
mozliwe, czy jest dopuszczalne, aby
prawo takie stuzyto nie urzedowi
panstwowemu lecz funkcjonariuszom
prywatnego, zagranicznego przedsie-
biorstwa? Czy mozna wogdle przy-
pusci¢, aby przedsiebiorstwo to ma-
jace siedzibe po za granicami Kkraju
miato prawo pozbawi¢ pracownika
emerytury wystuzonej w stuzbie pan-
stwowej, a choc¢by i w stuzbie tego
przedsiebiorstwa? Przeciez prawo
podobne nie stuzy i stuzy¢ nie moze
zadnemu, nawet i najbardziej uprzy-
wilejowanemu prywatnemu przed-
siebiorstwu krajowemu! Nie wspomi-
mamy wogo6le o organizacji wtadz dy-
scyplinarnych i o podobnych drobiaz-

gach, chodzi nam bowiem o sprawy
zasadnicze.
A czyz — dalej — dopuszczalne i

mozliwe jest, aby na F, P. T. K. obo-
wigzywat § 38 pragmatyki kolejo-
wej, ktoéry zezwala przedsiebiorstwu
kolejowemu pocigga¢ pracownika do
odpowiedzialnosci za szkode bez po-
stepowania sadowego i wihasng, je-
dnostronng decyzjg ustala¢ jej wyso-
kos$¢? Uprawnienie to nalezy do wy-
jatkowych i budzi powazne watpli-
wosci z punktu widzenia porzadku
prawnego nawet wowczas, gdy stuzy
panstwowemu przedsiebiorstwu i gdy
decyzja ostateczna nalezy do Mini-
sterstwa. Jakzez wiec udzielac¢ takie-
go prawa prywatnemu przedsiebior-
stwu?

Mozna by tym sposobem wyliczyc¢
wiele jeszcze postanowien pragmaty-
ki kolejowej, ktore sa odpowiednie i
zrozumiale wowczas tylko, gdy jedng
strong w stosunku stuzbowym jest
witadza panstwowa a ktorych bez
ciezkiej obrazy zasad porzadku pra-
wnego nie mozna stosowa¢ w prywa-
tnym i to w dodatku zagranicznym
przedsiebiorstwie. Przejdzmy jednak-
ze do innej dziedziny n. p. do upraw-
nien emerytalnych.

Dyrekcja F. P. T, K. uspakaja
swych pracownikéw, tych mianowi-
cie, ktorzy wyznaczeni zostali na stu-
zbe koncesjonariusza z grona praco-
wnikéw P.K.P., ze ich prawa emery-
talne beda zagwarantowane, albo-
wiem Towarzystwo wptaca¢ bedzie
przedsiebiorstwu P. K. P, za kazdego
pracownika odpowiednie skiadki e-
merytalne. Jest to juz co$, ale nie jest
to jeszcze wszystko. Wynika stad
mianowicie, ze zaopatrzenia emery-
talne pracownikom F.P.T.K. bedzie
ptacito przedsiebiorstwo P. K. P., co
dos$¢ dobitnie potwierdza teze nasza,
iz pracownicy kolejowi wyznaczeni
do stuzby koncesjonariusza nie prze-
stali by¢ pracownikami kolejowymi,
kto jednak bedzie im zaopatrzenie e-
merytalne wymierzat i w jakim try-
bie bedzi to czynit, jakie bedag obo-
wigzywaty reguly postepowania, od
kogo i do kogo stuzy¢ bedzie odwo-
fanie w tych sprawach i czy n p. F.
P. T. K. bedzie mogto réwniez decy-
dowac¢ jednostronnie przez swoich
urzednikéw sanitarnych o przyczy



nach i stopniu utraty zdolnosci do za-
robkowania? No i co bedzie z tym
Trybunatem Administracyjnym? t. j.
czy wymiar zaopatrzenia emer. dla
pracownikéw F. P. T. K. bedzie uzna-
ny za akt administracji rzadowej?
Ale i to jeszcze sprawy nie wyczerpu-
je. W mysl art. 6 ustawy z dn. 27.1V
1931 r. wszyscy stali pracownicy F.
P. T. K. a wiec nie tylko ci, ktorzy
wyznaczeni zostali z grona pracowni-
kéw P. K. P. majg mie¢ publiczno-
prawny charakter stuzbowy i wszys-
cy maja prawo korzysta¢ z upraw-
nien emerytalnych wedtug przepi-
sO6w obowigzujacych na P. K. P.
Czyzby i im P. K. P. miaty wyptacac
zaopatrzenie emerytalne i jak to u-
zgodni¢ z ustawg o ubezpieczeniu
spotecznym?

Nie chcemy zbytnio przedtuzac¢ na-
szych wywodow \dla tego pomijamy
Swiadomie caly skomplikowany splot
zagadnien, zwigzanych z ubezpiecze-
niem tych, tak stosunkowo licznych
na F. P. T. K, pracownikoéw ,,statych”
P. K. P. ktérzy nie korzystali z upra-
wnien emerytalnych na podstawie
rozp. R. M. z dn. 281 1934 r. lecz,
jako zatrudnieni na obszarze b. za-
boru pruskiego, ubezpieczeni byli w
Kasie Emerytalnej dla robotnikow,
kol. tego zaboru. Zresztg dos¢ juz
przytoczyliSmy przyktadéw aby udo-
wodni¢ jak bardzo skomplikowanym
jest zagadnienie stosunku stuzbowe-
go pracownikéw F. P. T. K. i jak
wiele trudnosci wypadnie pokonac
aby zagadnienie to nalezycie rozwia-
zac.

Nie nasza rzecz i nie nasz kiopot,
jak sobie kompetentne w tej spra-
wie ministerstwa poradza. Do nas
nalezy natomiast zada¢ i alarmowac,
aby sprawa zostata co rychlej zatat-
wiona i to w sposéb zgodny z pra-

wem i bez naruszenia prawnie za-
gwarantowanych intereséw persone-
lu. Prowizorium nasuwajgce tyle
watpliwosci nie moze juz dituzej trwac
a sprawa wymaga natychmiastowych,
stanowczych decyzyj.

Decyzyj takich wymaga zresztg
takze wiele innych zagadnien zwia-
zanych $&cisle z zyciem stuzbowym
pracownikéow F. P. T. K. zwlaszcza
z dziedziny przepiséw o naleznos-
ciach, dodatkach i t. p. Mamy u sie-
bie zanotowany dlugi rejestr tych
spraw, bedacych w toku zalatwienia,
a jednak do dzis, mimo uptywu 5-ciu
miesiecy samodzielnego zarzadu linii
weglowej, nie zatatwionych. Nie chce-
my utrudnia¢ pracy Zarzadowi Okre-
gowemu w Bydgoszczy, ktéry w tych
sprawach interweniuje i nie chcemy
rozpoczyna¢ stosunkéw naszych z
nowg Dyrekcja od atakow, zwlaszcza
ze mamy w pewnym stopniu zrozu-
mienie dla trudnosci, na ktére Dy-
rekcja ta w swej pracy napotyka.
Musimy jednak nalega¢ na przyspie-
szenie tempa prac nad uregulowaniem
tych zagadnien, ktére juz diuzej od-
wlekane by¢ nie moga.

Na zakonczenie jedna uwaga: za-
chodzi pytanie, czy warto byto stwa-
rza¢ odrebny zarzad .linii weglowej
i przysparza¢ samemu sobie tyle trud-
nosci i czy to sie w ogdle optaci, sko-
ro jest jasne jak na dk ni, ze w owym,
odrebnym rzekomo, przedsiebiorstwie
rzadza i tak nasze panstwowe wiladze
kolejowe jak chcg i jak im sie podo-
ba, a koncesjonariuszowi zalezy je-
dynie i wylacznie na inkasowaniu
procentéw i zyskéw z wypozyczone-
go Polsce kapitatu.

Trudno sie powstrzymac od reflek-
syj na temat przystowia, zaczynajag-
cego sie od stow:

»,Nie miata baba kiopotu...".

WIELKANOCNE PRZEMOWIENIE

PANA MINISTRA KOMUNIKACJI
DO PRACOWNIKOW KOLEJOWYCH

Dnia 10 kwietnia b .r. wygtosit p.
Minister Komunikacji ptk. J. Ulrycb
dorocznym zwyczajem Swiateczne
przemowienie do pracownikéw ko-
lejowych przez radio.

Na wstepie przytoczyt p. Minister
kilka cyfr, obrazujgcych wyniki pra-
cy polskiego kolejnictwa w roku ubie-
gtym. | tak: wzrost przewozéw w ru-
chu towarowym osiagnat rekordowy
i wyzszy od spodziewanego odsetek,
bez mata 24% a przewozy w ruchu
osobowym wzrosty o 22,2%, co, tgcz-
nie ze wzrostem w roku poprzednim,
siegajacym 20%, daje bardzo znacz-
ng poprawe, albowiem w ciggu ostat-
niego trzechlecia ilos¢ przewiezio-
nych podréznych wzrosta z 144 na
211 milionow.

Mimo, iz osiagniecie tych wspania-
tych wynikéw wymagato znacznego
zwiekszenia wykonanej pracy — wy-
datki eksploatacyjne utrzymane by-
ty prawie catkowicie w granicach
preliminarza, przekroczyly go bowiem
tylko 0 1,1%. To tez i wspoétczynnik

eksploatacji t. j. stosunek dochodow
do wydatkow eksploatacyjnych byt
pomysiny i wynosit w roku 1937
80.85%, co jest wynikiem rekordo-
wym za okres ubiegtych lat 10-ciu.

Niestety, wzrostowi przewozow i
wykonanej pracy nie odpowiada w
tym samym stopniu wzrost dochodéw
kolei, albowiem praca kolei ma cha-
rakter pionierski a jej rezultaty od-
bijaja sie nie tyle bezposrednio na
finansach przedsiebiorstwa P. K P,
ile raczej posrednio na caloksztalcie
zycia gospodarczego kraju. Tym nie-
mniej takze i koleje bezposrednio od-
czuly poprawe sytuacji, poniewaz je-
dnak aparat techniczny jest wynisz-
czony ditugoletnim okresem zastoju,
przeto wygospodarowana w roku u-
biegtym nadwyzka wptywéw nad
wydatkami musiata by¢ przeznaczo-
na na odnowienie tego aparatu, na
zaspokojenie najpilniejszych potrzeb
technicznych oraz na uzupelnienie
wyczerpanego prawie doszczetnie
kapitatu obrotowego kolei.

Mozno$¢ osiggniecia pomysinych
rezultatéw gospodarki kolejowej za-
wdziecza¢ nalezy gtéwnie ofiarnej
pracy polskiego kolejarza, to tez p.
Minister zastanawial sie rowniez i
nad tym, w jakim stopniu pracowni-
cy kolejowi skorzystali z polepszonej
koniunktury i wyliczyt szereg zarza-
dzen, majacych na celu poprawe by-
tu pracownikéw. Nalezy tu zaliczy¢
przede wszystkim wprowadzenie do-
datkéw stuzbowych dla licznych ga-
tezi wykonawczej stuzby ruchu jak
n. p. dyzurni i dyspozytorzy ruchu,
zwrotniczowie i t p. Awanse udzie-
lone w roku biezagcym byty trzykrot-
nie liczniejsze niz w roku ubiegltym
i objety okoto 20.000 pracownikow.
90% tych awanséw przypada na pra-
cownikéw w nizszych grupach upo-
sazenia a z tego 75% ma charakter
wyréwnawczy, to jest przypadio tym
pracownikom, ktorzy mieli za niskie
uposazenie w stosunku do posiada-
nego stanowiska. Awansow udzielo-
no w porzadku starszenstwa, przyj-
mujac za podstawe tego starszen-
stwa posiadang grupe uposazenia,
czas pozostawania w grupie I na sta-
nowisku, lata stuzby a wreszcie wiek
pracownika. Ponadto przyjecia na e-
tat i ustalenia objety 6.100 pracowni-
kéw, ktérym w ten sposéb nadano
publiczno-prawny charakter stuzbo-
wy.

Poprawa sytuacji umozliwita roz-
szerzenie akcji pomocy dla pracow-
nikéw obarczonych liczniejsza rodzi-
ng i pozwolita na zupeine zaniecha-
nie stosowania w okresie zimowym t.
zw. ,Swietowek". Ulepszono po za
tym szereg premij i przywrécono da*
wne warunki udzielania zaliczek na
uposazenie.

Nastgpita stabilizacja personelu w
tym sensie, iz wiladze kolejowe za-
niechaty zupetnie rozwigzywania sto-
sunku stuzbowego w trybie wyjatko-
wym i ograniczajg sie tylko do ubyt-
ku naturalnego rozwigzujgc stosunek
stuzbowy =z pracownikami, ktérzy,
badz to przekroczyli 60-ty rok zycia,
badz tez stali sie wczes$niej zupetnie
niezdolnymi do pracy na swoich sta-
nowiskach.

Z dniem 1 kwietnia 1938 r, zwol-
niono od podatku specjalnego 28.000
pracownikéw i 11,000 emerytéw a
pozostaltym zredukowano ten poda-
tek przecietnie o 3%, a poniewaz po-
datek ten zniesiono tylko czesciowo,
przeto utrzymano nadal obnizke ko-
mornego za mieszkania kolejowe oraz
zmniejszenie rat zaliczek na uposa-
zenie.

Z dniem 1 lipca 1938 r. nastgpi
przywrécenie pelnego zaliczania lat
stuzby zaborczej do wystugi emery-
talnej, dzieki czemu wydatki na zao-
patrzenie dla emerytéw, wdow i sie-
rot wzrosng o 7 milionéw ziotych w
stosunku rocznym.

Ministerstwo Komunikacji zajeto
sie ponadto sprawag dostarczenia pra-
cownikom kolejowym odpowiednich
mieszkan a to za posrednictwem ,,To-
warzystwa Budowy i Eksploatacji
Mieszkann dla Pracownikéw Kolejo-
wych" oraz , Towarzystwa Osiedli
Robotniczych" i planuje obrécenie



na ten cel w roku biezacym sumy o-
koto 3 milionéw ztotych, ,

Niedostateczna jest natomiast,’zda-
niem ,p. Ministra opieka 'spoteczna w
kolejnictwie. Wprawdzie dziala w
tym kierunku ofiarnie i owocnie ,,Ro-
dzina Kolejowa" i K. P, W. ale, wsku-
tek niedostatecznej pomocy ustawo-
wej, rodziny pracownikéw n. p. zmar-
tych w nastepstwie nieszczesliwych
wypadkoéw w stuzhie, znajdujg sie w
niezmiernie trudnej sytuacji zycio-
wej. Pomoc ze strony zwigzkéw za-
wodowych jest w tej dziedzinie nie-
dostateczna mimo iz inkasujg one za
posrednictwem i przy pomocy orga-
néw kolejowych pokazng sume okoto
4.600.000 rocznie. Wine przypisuje
p- Minister brakowi koordynacji dzia-
talnosci zwigzkdéw oraz brakowi je-
dnolitego kierownictwa. Dlatego u-
waza p. Minister za celowe stworze-
nie w porozumieniu ze zwigzkami
specjalnego funduszu z czesci kwot
potrgcanych przez Zarzad Kolejowy
na rzecz Zwigzkéw Zawodowych. Mi-
nisterstwo przyczynitoby sie ze swej
strony do zasilenia tego funduszu, a
dzieki jednolitemu kierownictwu mo-
zna by bez dodatkowego obcigzenia
pracownikoéw stworzy¢ podstawy do
udzielania pracownikom kolejowym
i ich rodzinom pomocy w najciez-
szych chwilach zycia. P .Minister ma
zamiar zwrdci¢ sie z tg sprawg do
zwigzkéw oraz do ogoétu pracowni-
kéw celem zorganizowania w tym
celu wspoélnego wysitku.

Konczac podziekowat p. Minister
Komunikacji pracownikom kolejo-

SPRAWY StU
,2 G ODZINDO

Prace nad ostatecznym sformuto-
waniem nowego tekstu przepiséw
0 .godzinowym1 dla druzyn parowo-
zowych dobiegajg konca. Uzgodnio-
ne zostaly juz ostatecznie wszystkie
wazniejsze kwestje pomiedzy po-
szczegolnymi departamentami a za-
rzadzenie oczekuje tylko na ostate-
czng aprobate p. Ministra Komuni-
kacji.

Wedtug posiadanych przez nas nie-
oficjalnych informacji nalezy liczy¢
sie z wprowadzeniem nastepujacych
zmian i uzupetnien w stosunku do o-
bowiazujacych w tym wzgledzie za-
sad.

Nastgpi zrézniczkowanie stawek
dodatku w zaleznosci od rodzaju po-
ciggu. | tak:

Pociagi ,,Lux" otrzymujg dodatek
w wysokosci: maszynista zi. 1.20,
pom. masz. gr. 90, palacz gr. 80.

Pociagi pasazerskie pospieszne
1 osobowe dalekobiezne kursujgce
na odcinkach diuzszych niz 150 km.
— maszynista 1 z. 10 gr., pom. ma-
szynisty 84 gr., palacz 74 gr.

Inne pociagi pasazerskie otrzymy-
wac¢ bedg dodatek w wysokosci obo-
wiazujacej obecnie dla pociagow

osobowych i pospiesznych tj.: ma-
szynista gr. 94 ,pom. masz. gr. 72
i palacz gr. 64.

wym za catoroczng prace, ktéra po-
zwolita osiggna¢ tak dodatnie wyni-
ki w przewozach kolejowych i zto-
zyt im i ich rodzinom najlepsze zycze-
nia Swigteczne.
I

Tak sie ztozyto przypadkiem, ze
przemoéwienie p. Ministra wypadito
w kilka minut po zakonczeniu obrad
1-go dnia Walnego Zjazdu naszego
Zwiazku. Pragnac umozliwi¢ uczest-
nikom Zjazdu wystuchanie tego prze-
méwienia, postaraliSmy sie o zainsta-
lowanie na sali obrad gtosnikéw ra-
diowych, tak, ze z tresScig przemo-
wienia uczestnicy Walnego Zjazdu
zapoznali sie bezposrednio.

o]

Na szczeg6lna uwage zastuguje ten
ustep przemowienia p. Ministra, kto-
ry dotyczy niedomagania opieki spo-
tecznej oraz projektowanego zorga-
nizowania wspolnymi sitami M. K. i
zwigzkéw zawodowych specjalnego,
przeznaczonego na ten cel funduszu.
Sprawa jest, zdaniem naszym, bardzo
wazna i zastuguje ze wszech miar na
blizsze omoéwienie zwlaszcza, ze na-
suwajg sie tutaj liczne, donioste za-
strzezenia. Poniewaz jednak przemo-
wienie p. Ministra zawiera jedynie
szkic projektu na ten temat, oraz po-
niewaz nalezy sie spodziewac, ze p.
Minister w czasie najblizszym sfor-
mutuje  jasniej i dokladniej swoje
projekty, przeto omowienie sprawy
odktadamy do czasu zaznajomienia
sie z szczegotami projektowanej ak-

cji-
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Pociagi Jowarowe pospieszne i to-
warowe “dalekobiezne kursujgce na
odcinkach dtuzszych niz 120 km. —
maszynista 90 groszy, pom, masz. 70
gr. i palacz 60 gr.

Inne pociggi towarowe a w szcze-
gélnosci pociggi towarowe zdawcze
i zbiorowe bez wzgledu na odlegtosc¢

przejazdu zatrzymajg stawke dotych-

czasowsg tj. maszynista 82 gr., pom.
masz 64 grosze.
Pociaggi gospodarcze w S$cistym

znaczeniu tego pojecia, tak jak zo-
stalo ono okreslone w zarzadzeniu
M. K. Dz. Urz. Nr .16 z r. 1938 (patrz
»,Maszynista" Nr. 3 z 1938 r., str. 22)
zatrzymuja rowniez stawke dotych-
czasowg w wysokosci potowy stawki
ki dla pociggéw towarowych zwy-
ktych t. j. maszynista gr. 41, pom.
masz gr. 32.

Optacany bedzie czas przyjedia
i zdania parowozéw manewrowych
wedtug normy: 1 godzina na przyje-
cie 1 godzina na zdanie. Przerwy w
pracy manewrowej beda zaliczane do
czasu pracy i optacane dodatkiem.
Stawki dodatku za czas manewro-
wania parowozem manewrowym po-
pozostajg bez zmian (maszynista 38
gr. pomochik 28 gr.). Stawki dodatku
Za manewrowanie parowozem pocia-
gowym zostang podwyzszone do wy-
sokosci 50% stawek za czas jazdy
pociagiem towarowym zwykiym (ma-
szynista 41 gr. pom. masz. 32 gro-
sze).

Czas nieptatnych opéznien skroco-
ny bedzie do 1 godziny.

O sposobie zatatwienia postulatr
dotyczacego przediuzenia minimal-
nego czasu przyjecia i zdania paro-
wozu do stuzby pociagowej nie po-
siadamy $Scistych informacji. Pewnym
jest natomiast iz wydane bedzie za-
rzadzenie, aby czas przyjecia i zdania
parowozu do stuzby pociggowej o-
kreslany byt przez Dyrekcje z u-
wzglednieniem czasu niezbednego na
dojazd do pociggu.

Za czas pobytu w parowozowni
zwrotnej dtuzszy niz 24 godziny —
druzyna otrzymywac¢ bedzie osobny
dodatek (maszynista zt. 3, pom. masz.
zt. 2).

Podkreslajac nie oficjalny charak-
ter podanych wyzej informacyj za-
znaczamy, ze sprawe bedzie mozna
uwaza¢ za zalatwiong ostatecznie
dopiero wéwczas, gdy zarzadzenie u-
kaze sie w Dzienniku Urzedowym M.
Komunikacji Nalezy sie tego spodzie-
wac juz w dniach najblizszych.

NOWELA DO PRZEPISOW EMERYTALNYCH

Ogtoszona w Dzienniku Ustaw Nr.
2 z r. 938 poz. 76, nowela do rozp.
M K. z dn. 281 1934 r. 0 zaopatrze-
niu emerytalnym pracownikéow P. K.
P. zawiera nastepujace postanowie-
nia:

1 Z dniem 1 lipca 1938 r .przywra-
ca sie peitng zaliczalnos¢ czasu stuz-
by zaborczej do wystugi emerytalnej.
Nie dotyczy to tych emerytow
(wdoéw, sierot), ktérym zaopatrzenie
emerytalne (wdowie, sieroce) wy-
mierzono wytacznie za stuzbe zabor-
cza. Takim emerytom (wdowom, sie-
rotom) zaprzestanie sie z dniem [.VII
1938 r. potracania 10% z ich zaopa-
trzen.

2. Emerytom, wdowom i sierotom
pobierajacym zaopatrzenie emerytal-
ne wedtug przepiséw obowigzujgcych
przed I.1l. 1934 potrgcana bedzie od

dn. I.vIl 1938 optata w wysokosci
4% od peilnego zaopatrzenia wraz
z wszelkimi dodatkami. Opitata ta
zmniejsza¢ sie bedzie poczawszy od
1.1V 1939 corocznie o 1% tak iz od
dnia 1.1V 1942 r. ustanie zupeknie.
Optata nie bedzie pobierana od zao-
patrzen, ktérych wysokos¢ tacznie z
dodatkami nie przekracza: dla eme-
rytéw — kwoty 100 zt, dla wdow —
50 zt i dla sierot — 25 zt miesiecznie.

3. Prawo do doliczenia 10 lat z ty
tutu utraty zdolnosci do zarobkowa-
nia conajmniej w 95% stuzy¢ bedzie
pracownikowi tylko woéwczas, jesli
utrata ta jest trwata i nastgpita nie
tylko bez winy pracownika, lecz nad-
to i w zwigzku przyczynowym ze
stuzba. W wypadkach, gdy utrata
951% zdolnosci do zarobkowania nie
pozostaje w zwigzku przyczynowym



ze stuzbag, doliczenie moze nastgpic
za zgodg Ministra Komunikacji.

4. Zaliczenie czasu stuzby wojsko- 4cja.

wej w b. panstwach zaborczych do
wystugi emerytalnej uzaleznione jest
nadal od bezposredniego przejscia z
tej stuzby (przed uptywem 1-go mie-
sigca) do polskiej stuzby wojskowej
lub panstwowej (kolejowej), jednak-
ze Minister Komunikacji otrzymat o-
becnie prawo wyrazenia zgody na za-
liczenie stuzby wojskowej w b. pan-

stwach zaborczych nie odpowiadajg-
cej warunkowi bezposredniego przej-
Postanowienie to jest rezulta-
tem wystgpienia naszego Zwigzku w
interesie pracownikow, ktérzy wstag-
pili do polskiej stuzby kolejowej na
obszarze Pomorza i Gérnego Slaska
i umozliwia zaliczenie takze i tym
pracownikom stuzby wojskowej w b.
armii niemieckiej do wystugi emery-
talnej.

SZKOLENIE | EGZAMINOWANIE
Z ZAKRESU StUZBY OCHRONY KOLEI

W Dzienniku Urzedowym M. K.
Nr. 22 z r. 1938 poz. 216 ukazato sie
zarzadzenie p. Ministra Komunikacji
z dn. 19 kwietnia 1937 r. o szkoleniu
i egzaminowaniu pracownikéw P.K-P.
w zakresie stuzby ochrony kolei.

Tres¢ tego zarzadzenia jest naste-
pujaca:

§ U

(1) Pracownicy Polskich Kolei Pan-
stwowych obowigzani sg odby¢ pra-
ktyczne szkolenie i zlozy¢ egzamin
w zakresie stuzby ochrony kolei,
przy czym niniejsze zarzgdzenie do-
tyczy:

1) wszystkich pracowniké4w nowo-
przyjetych do stuzby,

2) tych sposrod dawniej przyjetych
do stuzby pracownikéw, ktérzy odby-
wajg stuzbe przygotowawcza i nie
zostali jeszcze poddani egzaminom
Scistym, w mysl Przepiséw nr A 5,

3) pracownikéw juz egzaminowa-
nych na stanowiska stuzbowe, w ra-
zie poddawania ich egzaminom na
stanowiska awansowe; pracownikow
tych obowiazuje ztozenie egzaminu
w zakresie podanym w ust. (5), nato-
miast zwalnia sie ich od odbycia prak-
tycznego szkolenia w mys$l ust. (3)
i (4).

(2) Zarzadzenie niniejsze nie doty-
czy pracownikoéw, przechodzacych
ze strazy kolei panstwowych do in-
nych stuzb, ktérzy ztozyli wymagany
egzamin w zakresie stuzby ochrony
kolei. »

(3) Praktyczne szkolenie w stuzbie
ochrony kolei kandydatéw na stano-
wiska stuzbowe, na ktérych wyma-
gane jest wyksztatcenie wyzsze, li-
cealne Ilub gimnazjalne, obejmuje
7-dniowe szkolenie w zakresie na-
stepujacym:

1) 1 dyzur w stuzbie straznika na
posterunkach zewnetrznych,

2) 1 dyzur w patrolowaniu szla-
kow,

3) 1 dyzur w konwojowaniu pocia-
gu towarowego,

4) 2 dyzury przy wykonywaniu
czynnosci stuzbowych st. straznika i
przodownika strazy.

(4) Praktyczne szkolenie w stuzbie
ochrony kolei kandydatéw na stano-
wiska (stale zajecia) stuzbowe, na
ktére wymagane jest wyksztatcenie
nizsze od gimnazjalnego, z wyjatkiem
rzemies$lnikéw, obejmuje 7-dniowe
szkolenie w zakresie nastepujagcym:

1) 2 dyzury na réznych posterun-
kach statych,

2) 1 dyzur w druzynie lotnej,

3) 1 dyzur w patrolowaniu szla
koéw,

4) 1 dyzur w konwojowaniu pocig-
goéw towarowych.

(5) Egzamin z zakresu stuzby o-
chrony kolei dla pracownikéw, o
ktorych mowa w ust. (3) i (4), obej-
muje znajomocg:

1) ustawy o ochronie porzadku na
kolejach uzytku publicznego (Dz.
Urz. M. K. nr. 2 z 1935 r., poz. 9),

2) rozporzadzenia Ministra Komu-
nikacji, wydanego w porozumieniu z
Ministrem Spraw Wewnetrznych, o
przestrzeganiu porzadku na kolejach
uzytku publicznego (Dz. Urz- M. K.
nr 2z 1935 r., poz. 10),

3) organizacji stuzby ochrony kolei,

4) tymczasowej instrukcji o nosze-
niu, uzyciu i utrzymaniu broni palnej

przez organa ochrony kolei ((Dz. Urz.
M. K. z 1936 r. nr 35 ,poz. 183),

5) tymczasowej instrukcji o nakita-
daniu grzywien doraznymi nakazami
karnymi przez organa ochrony kolei
(Dz. Urz. M. K. z 1935 r. nr. 35 poz.
184),

6) stuzby straznikéw na posterun-
kach, w patrolowaniu i konwojowa-
niu pociggéw oraz okdlnika o ochro-
nie drobnych przesylek wartoscio-
wych (Dz. Urz- M. K. nr 68 z 1937 r.,
poz. 590),

7) zarzadzer™a Ministra Komunika-
cj i o kartach wstepu i przepustkach,
dajacych prawo do przebywania na
obszarze kolejowym (Dz. Urz. M. K.
nr 45 z 1935 r., poz. 246),

8) artykutow: 128, 139, 165 — 167,
215, 223, 257 — 259, 263 i 265 ko-
deksu karnego (w zwigzku z ustawg
o ochronie porzadku na kolejach uzy-
tku publicznego).

§ 2.

Egzamin z zakresu stuzby ochrony
kolei dla pracownikéw, o ktorych
mowa w 8§ lust. (1) pkt. 1), 2) i 3) jest
czescig sktadowa egzaminu Scistego,
sktadanego w mysi przepiséw nr, A 5,
przy czym skiad komisji egzaminacyj-
nej, ustanowiony tymi przepisami, u-
zupetnia sie referentem ochrony, dy-
rekcyjnym lub oddziatowym.

§ 3.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w
zycie z dniem ogtoszenia. (14.111.
1938 r.).

PREMIE ADMINISTRACYJNE
DLA DYSPOZYTOROW PAROWOZOWNI

W Dzienniku Urzedowym M. K.
Nr- 12 z r. 1938 pod poz. 147, ukazato
sie zarzadzenie p. Ministra Komuni-
kacji z dn. 24 stycznia 1938 r. o pre-
miowaniu pracownikéw administra-
cji oddziatébw mechanicznych, paro-
wozowni i wagonowni kolei panstwo-
wych.

Premiowaniu podlega w mys$l tego
zarzadzenia:

1) obnizenie %-chorego taboru i po-
lepszenie jakosci wykonywanych na-
praw;

2) podniesienie wydajnosci i uspra-
wnienie organizacji pracy w warszta-
tach pomocniczych przy naprawie
Sredniej i rewizji okresowej parowo-
z6w i wagonow, tudziez przy niekto-
rych naprawach biezacych taboru;

3) utrzymanie wydatkéw na te ro-
boty w granicach wyznaczonych kre-
dytow.

W premii uczestniczg obok naczel-
nikéw oddz. mech. nacz. parowozow-
ni glébwnej, zawiadowcoéw parowo-
zowni pomocniczej i naczelnikéw
wagonowni i ich zastepcéw, takze i
dyspozytorzy parowozowni, dyspo-
zytorzy wagonowni, kierownicy ro-
b6t w warsztatach, kierownicy sekcyj
urzadzen mechanicznych i sekcyj trak-
cyjnych oraz kierownicy skladow
opatu na linii.

Premie oblicza sie wedtug specjal-
nego wzoru matematycznego, ujmujg-
cego w odpowiedniej, wzajemnej za-
leznosci wszystkie elementy, zwigzane
ze sposobem wykonywania premio-

wanych rodzajow pracy i z jej rezul-
tatami. Obliczong wedtug tego wzo-
ru ogdlng kwote premii dzieli sie w
pewnym stosunku procentowym,' u
stalonym przez Dyrekcje wedtug
wskazowek M. K. na 2 czesci, z kto6-
rych jedna przeznacza sie dla pra-
cownikéw administracji technicznej,
a drugg dla pracownikéw, zatrudnio-
nych w biurach oddziatow i parowo-
zowni (wagonowni).

Czes$¢ premii przypadajaca dla
pracownikéw administracji technicz-
nej dzieli sie z kolei pomiedzy pra-
cownikami uczestniczacych w premii
wedtug specjalnego klucza, ktoéry
réowniez ustala Dyrekcja na podsta-
wie wskazowek otrzymanych z M. K.

Zarzgdzenie nie podaje ani zasad
podziatu ogdélnej kwoty premiowej
pomiedzy pracownikéw administra-
cji technicznej z jednej strony i pra-
cownikéw biurowych z drugiej stro-
ny, ani tez nie wskazuje klucza po-
dziatu premii pomiedzy poszczegol-
nych uczestniczacych w niej pracow-
nikéw. Sprawy te regulowane beda
zapewne w zaleznoci od potrzeb lo-
kalnych osobnymi zarzadzeniami Dy-
rekcyj. Jednakze z tego powodu nie
spos6b ustali¢, jaka warto¢ bedzie
miata premia dla poszczegélnych ka-
tegoryj pracownikow-

Pracownikom, pobierajagcym doda-
tek funkcyjny, zmniejsza sie premie
o kwote réwng potowie dodatku fun-
kcyjnego. naleznego za dany miesiac,
najwyzej jednak o potowe premii,



W razie niedbatego wykonywa-
nia przez poszczegodlnych pracowni-
kéw uczestniczacych w premii obo-
wigzkow stuzbowych, powodujacego
pogorszenie organizacji pracy, zwie-
kszenie procentu chorego taboru, wy-
tgczenie taboru z ruchu wskutek ze-
psucia sie w drodze lub powieksze-
nie kosztéw naprawy — winni moga
by¢ czesciowo Ilub catkowicie na
okres jednego miesigca pozbawieni
premii. Dyspozytoréw parowozowni
moze pozbawi¢ premii naczelnik pa-
rowozowni gtéwnej.

Zarzgdzenie obowigzuje
I kwietnia 1938 r.

od dnia

OPIEKA LEKARSKA
DLA ZON SEPAROWANYCH

W  Dzienniku Urzedowym M. K.
Nr 47 z r. 1937, poz. 425 ogtoszony zo-
stat okélnik M. K. z dn. 4.X. 1937 r.
Nr 222, (S 1.2/18) tresci nastepujg-
cej:

W mysl 8§ 1 p. 2a rozporzadzenia
Ministra Komunikacji z dnia 14 kwiet-
nia 1934 r. Nr S. I. 2/11 o zakresie
opieki lekarskiej i srodkéw leczni-
czych dla pracownikéw P.K.P., ich
rodzin i emerytow (Dz. Urz. M. K.
Nr 15 p. 80), opieka lekarska przy-
stuguje zonie pracownika bez wzgledu
na fakt pozostawania z mezem we
mspolnosci matzenskiej, z wyjatkiem
i *zypadku, gdy zona jest sgdownie
separowana, a na mezu nie cigzy obo-
wigzek alimentacji; wynika stad, ze
we wszystkich innych przypadkach,
zony nie zyjace we wspolnosci mat-
zenskiej posiadajag prawo do kolejo-
wej opieki lekarskiej.

Poniewaz zony pracownikéw, nie
zyjace z mezami we wspolnosci mat-
zenskiej, nie maja prawa do przejaz-
dow bezptatnych i ulgowych oraz nie
posiadaja kolejowych dowodéw toz-
samosci, nalezy na zadanie zaintere-
sowanych, po sprawdzeniu okoliczno-
Sci wskazanych w § 1 pkt 2a rozpo-
rzadzenia z dnia 14 kwietnia 1934 r.,
wydawaé¢ odpowiedniej tresci za-
Swiadczenia; zaswiadczenia te, wazne
przy okazaniu jakiegokolwiek doku-
mentu stwierdzajgcego tozsamos¢ oso-
by, winny zawiera¢ wzmianke, iz upo-
wazniajg jedynie do korzystania z ko-
lejowej opieki lekarskiej, nie upraw-
niaja natomiast do korzystania z prze-
jazdéw bezptatnych czy ulgowych.

Uprawnienie do kolejowej opieki le-
karskiej dzieci pracownikéw nie jest
uzaleznione od faktu wspdlnego za-
mieszkiwania z ojcem; jes$li wiec po-
zostajg one przy matce nie zyjacej z
mezem we wspoélnosci matzenskiej;
prawo do opieki lekarskiej posiadaja,
o ile oczywiscie nie zachodza przesz-
kody wynikajace z postanowien § 1
p. 2c rozprzadzenia z dnia 14 kwiet-
nia 1934 r. (Dz. Urz. M. K. Nr 15 poz.
80).

W przypadku gdy ojciec takiego
dziecka nie wystgpit o wydanie dla
dziecka kolejowego dowodu tozsamo-
sci, nalezy dla umozliwienia korzy-
stania z opieki lekarskiej, na prosbe
matki (opiekunéw) wydac¢ dziecku za-

Nadmieni¢ nalezy, iz roéwnoczes-
nie, t. j. rowniez z dniem 1 kwietnia
1938 r. wchodzi w zycie zarzadzenie
M. K. z dn. 24 stycznia 1938 r. Dz.
Urz. M. K. Nr. 17 poz. 179, w sprawie
premiowania pracownikéw parowo-
zowni i wagonowni kolei panstwo-
wych nie nalezacych do grona admi-
nistracji technicznej i nie uczestni-
czacych w premiach, ustalonych w
streszczonym poprzednio zarza-
dzeniu’

Wsréd pracownikéw uczestnicza-
cych w tej premii znajduja sie réow-
niez maszynisci statych maszyn.

ORAZ DZIECI PRAC. P. K. P.

Swiadczenie, analogiczne do zaswiad-
czenia przewidzianego wyzej dla zo-
ny, nie zyjacej z mezem we wspol-
nosci mailzenskiej.

OkdlInik niniejszy wchodzi w zycie
z dniem ogtoszenia; jednoczesnie tra-
ci moc okdlnik Nr S. I. 2/7 z dnia
30 kwietnia 1935 roku.

Nr S. 1. 2/18.

UDZIELANIE POMOCY
LEKARSKIEJ EMERYTOM

Zarzagdzenie p. Ministra Komuni-
kacji z dn. 28 maja 1934 r. opubli-
kowane w Dzienniku Urzedowym
M. K. Nr. 23 z r ,1938 poz. 227 usta-
la nastepujacy tryb postepowania
przy udzielaniu pomocy lekarskiej &
merytom:

A. Emeryt zamieszkatly na terenie

Dyrekcji, ktéra rozwigzata z nim
stosunek stuzbowy skiada do Wy-
dziatlu Sanitarnego podanie o wy-

danie zaswiadczenia stwierdzajgcego
uprawnienie do opieki lekarskiej o-
raz o przydzielenie go do odpowie-
dniego rejonu lekarskiego. Przed za-
tatwieniem podania wydziat sanitar-
ny otrzymuje od emeryta deklara-
cje, w ktoérej tenze stwierdza, ze nie
podlega ubezpieczeniu na wypadek
choroby z tytulu swego zatrudnienia
oraz ze zobowigzuje sie niezwlocznie
zawiadomi¢ Dyrekcje z chwilg po-
wstania okolicznosci powodujacych
utrate uprawnienia do kolejowej o-
pieki lekarskiej.

B. Emeryt zamieszkaly poza ob-
rebem Dyrekcji macierzystej, tV j.
tej ktora rozwiagzata z nim stosunek
stuzbowy, wnosi do tej Dyrekcji od-
powiednie podanie. Dyrekcja, po
sprawdzeniu, zawiadamia Dyrekcje
miejsca zamieszkania emeryta o po-
siadaniu przez niego uprawnien do
kolejowej opieki lekarskiej. Dyrekcja
miejsca zamieszkania postepuje jak
pod A) i wydaje zaswiadczenie.

Wrazie zmiany miejsca zamiesz-
kania nowe zaswiadczenie moze by¢
wydane po zwrocie poprzedniego
przy jednoczesnym zawiadomieniu
Dyrekcji, w ktorej emeryt zamiesz-
kiwat poprzednio dla zapobiezenia
posiadania prze zniego Kkilku za-
Swiadczen.

OPIEKA LEKARSKA NAD
DZIECMI PO UZYSKANIU
MATURY

Po mysli zarzagdzenia M. K. z dn.
5 kwietnia 1937 r. ogtoszonego w
Dzienniku Urzedowym M. K. Nr. 23
r .1938 poz. 229 — dzieciom pracow-
nikéw uzyskujacym mature w porze
wiosennej nie nalezy odmawia¢ po-
mocy lekarskiej w okresie przejscio-
wym t. j. do chwili zapisania sie do
wyzszego zakiadu naukowego.

Opieke te nalezy natomiast przer-
wacé, o ile zainteresowany nie przed-
stawi dowoddéw o rozpoczeciu stu-
diow do dnia 1 pazdziernika, ktory
to dzien, wedle opinii Ministerstwa
Wyznan Religijnych i OsSwiecenia
Publicznego, nalezy uwazac¢ za po-
czatek nowego roku szkolnego.

EGZAMINY Z OBRONY
PRZECIWLOTN. - GAZOWEJ

Okdlnikiem z dn. 1 grudnia 1937
r. Nr. 292. (Dz. Urz. M. K. Nr. 67,
poz, 575) zarzadzito Ministerstwo
Komunikacji iz przedmiot: ,,obrona
przeciwotniczo-gazowa" wchodzgcy
w zakres egzamindéw Scistych po
mysli  instrukcji A 5; 1 zarzadzenia
M. K. z dn. 29 kwietnia 1936 roku
(Dz. Urz. M. K. Nr. 28, poz, 136)
uzna¢ nalezy za przedmiot fachowy
niezaleznie od stanowiska, na ktore
pracownik skiada egzamin. Wobec
tego, ogdélny wynik egzaminu nie
moze by¢ uznany za dodatni, jezeli
pracownik uzyskat z obrony prze-
ciwlotniczo-gazowej ocene niedosta-
teczna. i

OGLOSZENIA ZWIAZKOW
| STOWARZYSZEN PRACO-
WNIKOW P. K. P.

Okoélnikiem z dnia 26 lutego 1938
r. ogotszonym w Dz. Urz. M. K. Nr.
24 z r. 1938 poz. 241 zabronito Mini-
sterstwo Komunikacji wywieszania
na terenie kolejowym wszelkich ogto.
szen zwigzkoéw i stowarzyszen pra-
cownikow P .K .P. z wyjatkiem jedy-
nie ogtoszen o majacych sie odbyc¢
zebraniach organizacyjnych z podda-
niem 1) miejsca, 2) terminu i 3) po-
rzadku dziennego danego zebrania.

Zezwolenia na wywieszanie ogto-
szen udzielajg zwierzchnicy jedno-
stek stuzbowych na ktérych terenie
ogtoszenie ma by¢é wywieszone.

Ograniczenia powyzsze nie dotyczg
K. P. W., Rodziny Kolejowej, L. O.
P. P. i L. M. K. ktére, za wiedza wta-
Sciwego zwierzchnika, moga wywie-
sza¢ na terenie P. K. P. wszystkie
swoje ogtoszenia i zawiadomienia.

Pamietaj
0 regularnym optacaniu
sktadek |



ZYCIE ZWIAZKOWE

INTERWENCJE | WYSTAPIE-
NIA PREZYDIUM ZWIAZKU

27.1X.37, w Kom. Dyscypl. DOKP.
Krakow — obrona kol. Michaluka —
Spyt.

2.X,37, w M. K. — w sprawie prze-
niesienia kol. Nowaka, Mendla, Ko-
larza i Solika — Spyt,

27.X.37, w M. K. — w sprawie go-
dzinowego oraz postulatow maszyni-
stow wagonow motor, i pociggéw ele-
ktrycznych — Siadak, Pruszynski,
Spyt.

29.X.37, w M. K. Dep. Mech. —
w sprawie godzinowego, przestrzega-
nia przepisOw o0 czasie pracy i postu-
latbw masz. poc. elektr. — Siadak,
Spyt.

8.X1.37, w M. K. Biuro Pers, — w
sprawie zatatwienia wniesionych na
piSmie memoriatow — Siadak, Spyt,
Lisiewicz.

ZEBRANIA/ZJAZDY
| KONFERENCJE

28.1X.37 — Zebranie maszynistow
wagonow motor, wezta warszawskie-
go — Siadak, Spyt.

3.X.37 — Plenarne posiedzenie Za-

rzgdu Gidéwnego — wszyscy czion-
kowie Prezydium.
7,X.37 — Zebranie Kota Inowro-

ctaw — Spyt.

13.X.37 — Zebranie Kota W arsza-
wa—Szcze$liwice — Spyt.

WARSZAWA-PRAGA

Pozegnanie Nacz Par. inz. Buzuna.
Dnia 19 lutego b. r. zegnaty druzyny
parowozowe parowozowni W arsza-
wa Praga swego Naczelnika p. inz.

Buzuna, ktéry na wtasne
opuscit stuzbe kolejows.

Odejscie p. inz Buzuna ze stuzby
w kolejnictwie jest smutnym S$wiade-
ctwem naszych czasoéw i stosunkow
stuzbowych na P. K, P. Inz. Buzun
nalezy do wybitnych fachowcéw w
swoim zawodzie i legitymuje sie u-
wieAczong powaznym sukcesem pra-
cg naukowa. Jako taki, wyrézniat sie
z poséréd grona swych kolegow i byt
dla kolejnictwa sitg bardzo cenng i
wartosciowg. Stuzbe kolejowa opus-
cit nie mogac sie pogodzi¢ z panuja-
cymi stosunkami, w ktérych wybitni
fachowcy nie tylko nie moga znales¢
odpowiednich dla siebie warunkow
egzystencji, lecz nadto nie majg na-
wet dostatecznej i niezbednej dla do-
bra stuzby swobody dziatania. Biuro-
kratyczna maniera administracji,
wszechwtadza i wszedobylstwo biur
personalnych, ktore skupity w swych
rekach decyzje w najwazniejszych
sprawach, pomijanie i lekcewazenie
wnioskéw fachowych naczelnikow—
oto stosunki, oto atmosfera, ktdra
uniemozliwia ludziom tworczej pra-
cy pozostawanie na ustugach przed-
siebiorstwa P. K. P.

Pracownicy parowozowi parowo-
zowni Warszawa — Praga zegnali p.
inz. Buzuna z prawdziwym i niekta-
manym zalem, stracili w nim bowiem
nie tylko wybitnego kierownika i na-
uczyciela, lecz nadto przychylnego
i sprawiedliwego zwierzchnika oraz
prawdziwego przyjaciela. P. inz. Bu-
zun zaskarbit sobie, dzieki zaletom
swego umystu i serca oraz dzieki nie-
zmiennie zyczliwemu stosunkowi do
personelu prawdziwe przywigzanie
swoich podwtadnych. To tez uro-
czysto$¢ pozegnalna dn. 19.11.1938 r.
byta zywiotowa maniefstacjg wdzie-

zadanie

STAN MAJATKOWY

Spotdzielni Maszynistow Kolejowych w Jastrzebiu Zdroju z siedzibg
w Tarnowskich Gérach — w likwidacji, na dzien 31 grudnia 1937 roku.

Stan czynny

zt
Nieruchomosci 107.102,30
Ruchomosci 18.223,51
Papiery proc. (Obi. 6/0Poz, Nardéd.) 100,—
Diuznicy 5,858,09
Sumy przechodnie 652,32
Straty i zyski:
Straty z lat ubieg. 11.248,91
i w 1937 r. 398,99 11.647,90
143.584,12

RACHUNEK STRAT

Straty
zt
Koszty utrzymania nieruchomosci 2.044,66
utrzymania ruchomosci 911,67
ogblne Spoétdzielni 648,66
3.604,99

Ksiegowy: A. Walewski.

Stan bierny

zt
Kapitat udziatowy 61.220,—
rezerwowy 1.875,89
odliczen amortyzacyjnych  10.405,07
Wierzyciele 69.583,16
Kaucje 500,—
143.584,12
I ZYSKOW W 1937 R.
Zyski
zt
Czynsz dzierzawny:
od A. Kempnego za 1937 r. 2,000,—
od A. Szraja za 1937 r. 1.200,— 3,200,—
Za zrealiz. kupony od oblig.
6Vo Pozyczki Narodowej 6,—
Straty w 1937 r. 398,99
3.604,99
Przew. Kom. Likw.: Bartus.

Cztonkowie Komitetu Likwidatorow:

W. Siadak. E, Janus.
Warszawa, dnia 28 kwietnia 1938 r.

J. Gacka. P. Ziaja.

cznosci i uznania dla
Naczelnika,

Zebrani pracownicy zyczyli p. inz.
Buzunowi powodzenia w pracy na
nowym polu dziatalnos$ci zapewnia-
jac, ze zachowajg go na zawsze we
wdziecznej pamigci. W dowdd tej
pamieci ofiarowano p .inz. Buzunowi
skromny upominek.

ustepujacego

_0_
Kasa Centrali Zwigzku kwituje
z wdzieczno$cig odbiér sumy zt, 20
ztozonej przez p. inz. Buzuna na fun-
dusz pomocy dla wdéw i sierot po
pracownikach parowozowych.

KOWEL

Ofiarowanie odbiornika dla szkoty
w Radowiczach. Cztonkowie kota Ko-
wel Z. Zz. M. ufundowali drogg skta-
dek odbiornik radiowy dla szkoty
w Radowiczach powiatu kowelskie-
go. Uroczysto$¢ wreczenia odbiorni-
ka odbyta sie dn. 3 kwietnia 1938 r.
Kierownik tej szkoty p. Jan Aniot
przystat Redakcji ,,Maszynisty" wraz
z podziekowaniem za wartosciowy
podarunek nastepujgcy opis uroczy-
stosci:

~Wioska Radowicze%lezgca w po-
wiecie kowelskim na Wotyniu prze-
zywata w niedziele dn. 3.1V 1938 r.
wzniosty moment w swym szarym
zyciu. W tym dniu bowiem przybyta
do naszej szkoty delegacja z Kowla
by wreczy¢ kierownictwu 5-cio lam-
powy odbiornik radiowy ofiarowany
przez Kowelskie Koto Zwigzku Za-
wodowego Maszynistow Kolejowych
w Polsce. Po zainstalowaniu odbior-
nika zebrana polska i ruska ludnos¢
wioski wystuchata nabozenstwa
transmitowanego z Piekar na Slasku,
Wielu z pos$réd zebranych stuchato
radia po raz pierwszy w zyciu; na ich
twarzach odbijato sie gtebokie wzru-
szenie. Po zakonczeniu audycji odby-
ta sie uroczysto$¢ na ktdérg ztozyty
sie:  przemOdwienie przedstawiciela
ludnos$ci miejscowej i dzieci szkol-
nych, oraz $piewy i deklamacje oko-
licznosciowe. Na zakoAczenie prze-
moéwit imieniem ofiarodawcéw, prze-
wodniczagcy Kota Z, Z. M, w Kowlu
p. Kraszewski."

.Przezycia tego dnia utrwality sie
na dtugo w pamieci dzieci szkolnych
i miejscowej ludnosci a istnienie od-
biornika w naszej szkole bedzie diu-
gotrwatg pamiagtkg obywatelskiego
czynu ludzi zrzeszonych w Kole Ko-
welskim Zwigzku Zawodowego Ma-
szynistow Kolejowych w Polsce".

Od siebie dodajemy, iz istotnie o-
bywatelska ofiarno$s¢ Kota Kowel-
skiego zastuguje ze wiszechmiar nie
tylko na petne uznanie, lecz i na na-
Sladownictwo. Nie watpimy, iz dobry
przyktad nie pozostanie bez echa i ze
niebawem bedziemy mieli sposob-
no$¢ zamiesci¢ nastepne, podobne
sprawozdanie.

STANISLAWOW

Ustgpienie Przewodniczgcego Ko-
ta kol. Wilda Aleksandra. Z dniem
1 kwietnia 1938 r. ztozyt swdj man-
dat diugoletni przewodniczacy Kota
Z. Z, M. w Stanistawowie kol. Alek-



JASTRZEBIE ZDROJ

Uzdrowisko w woj. $lgskim. Kapie-
le solankowe (solanka jodowobromo-
wa), bromowe i kwasoweglowe, naj-
nowsze aparaty lecznicze.

Leczy: choroby dziecece (zotzy,

skrofuty), reumatyzm, gruzlice kosci
i stawow, przewlekte katary drég od-
dechowych, choroby sercowe i ko-
biece, choroby na tle wadliwej prze-
miany materii oraz choroby naczyn

krwiono$nych (skleroza).

Cztonkowie Z. Z. M. korzystajg za okazaniem legitymacji cztonkowskiej
z nastepujacych ulg i udogodnien:

RYCZALTOWA OPLATA ZA KURACJE:
2 tygodniowg — zt. 46.50

3 "
4

Optata obejmuje takse kuracyjng oraz naleznosci za

— . 59—
R

kapiele, ktore

udzielane bedg bez ograniczen w takiej ilosci jakg zapisze lekarz zdro-

jowy.

OPIEKA LEKARSKA DR. TYRPLOWICZ
3 tygodniowa — zt. 8

4

Mieszkanie i utrzymanie w domu Spoétdzielni
positek, bielizna i t. d.) zt. 4.50 dziennie.
rowa¢ pod adresem Watecki Ewald,

szynistow Jastrzebie

sander Wild z powodu
emeryture.

przejscia na

Ustepujacego z posterunku zastu-
zonego dziatacza zwigzkowego ze-
gnamy z prawdziwym zalem, zyczac
mu diugich lat zastuzonego wypo-
czynku w zdrowiu i pomys$inosci. W
dziejach naszego Zwigzku zapisat sie
kol. Wild chwalebnie i potozyt nie-
mate zastugi w pracy organizacyj-
nej. Objagwszy trudny swdj posteru-
nek w okresie najwiekszego nasile-
nia dziatalnos$ci opozycji oddat kol.
Wild cate swoje dosSwiadczenie zy-
ciowe i obywatelskie na ustugi umi-
towanej sprawy i rozumnym oraz nie-
ustepliwym a réwnoczeénie rozwaz-
nym i taktownym swoim postepowa-
niem potrafit nie tylko utrzymac ale
i wzmocni¢ oraz rozbudowac zarow-
no liczebnie jak tez i organizacyjnie
powierzong sobie placowke zwigzko-
w3a. Nie mato okazat w tej pracy po-
Swiecenia i samozaparcia, miat od-
wage, nie baczac na interesy osobiste
przeciwstawiac¢ sie naciskowi opozy-
cji popieranej przez administracje
kolejowa, a w walce tej ponosit nie-
jednokrotnie dotkliwe ofiary. Bez
przesady powiedzie¢ mozna, ze gt6-
wnie jego odwadze i jego peinej za-
patu i energii pracy zawdziecza¢é mo-
zemy, iz Koto stanistawowskie Z. Z.
M. zdotalo przezwycigezy¢é wszelkie
ataki i stoi dzi$ w rzedzie najspraw-
niejszych i najlepiej skonsolidowa-
nych jednostek organizacyjnych.

Za to zastuzyt sobie kol. Wild na
prawdziwg wdzieczno$¢ ze strony
Zwigzku i ogo6tu jego cztonkow. Zeg-
najac go, zywimy nadzieje, ze dyspo-
nujac jeszcze petnig niespozytych sit,
zechce on nadal stuzy¢ radg i pomo-
cg swoim nastepcom i Ze organizacja

CENY OGLOSZEN: Cala strona 250 zi,

Wydawca: Zwigzek Zawodowy Maszynistdw Kolejowych.

V* strony 150 zi,

Maszynistow (5-krotny
Zgtoszenia pisemne nalezy kie-
dzierzawca domu Spotdzielni Ma-
Dolne, pow. Rybnik.

nasza zawsze liczy¢ moze na niego
ilekro¢ zajdzie potrzeba powotac sta-
rg gwardie doSwiadczonych dziata-
czy zwigzkowych do pracy dla dobra
naszego zawodu.

NOWY SACZ

Podziekowanie dla kol, Szumiele-
wicza. Zarzad Kota Z. Z. M. w No-
wym Saczu, ktérego przedstawiciel
z powodu zamkniecia obrad Walne-

go Zjazdu nie miat moznosci ztozy¢
podziekowania kol. Szumielewiczowi
za hojny dar dla Kota z trybuny zja-
zdowej prosi nas o zamieszczenie na-
stepujacego podziekowania:

Kol. Wiadystaw Szumielewicz, by-
ty cztonek naszego Kota przeznaczyt
catag swojg odprawe emerytalng na
cele zwigzkowe, w czym zt. 200 dla
Kota Nowy Sacz. Za ten hojny dar
sktada mu Zarzad Kota imieniem o-
goétu cztonkéw serdeczne podzieko-
wanie uznajgc w tym jego czynie dal-
szy i dobitny dowdd gtebokiego u-
Swiadomienia obywatelskiego i bez-
interesownego posSwiecenia w pracy
spotecznej, czego dowody dawat kol.
Szumielewicz niejednokrotnie w cza-
sie swej dziatalnosci w szeregach
naszej organizacji. Ta bezinteresow-
na i petna poswiecen, a przy tym pet-
na skromno$ci, a nacechowana bez-
wzgledng karnos$cig i poczuciem ko-
lezenstwa praca organizacyjna kol.

Szumielewicza i ten jego szla-
chetny gest tak razgaco rozny od
sposobu postepowania innych kole-

gow, ktdérzy nie wstydzili sie pozywac
swoj Zwigzek przed sady byle tylko
zabezpieczy¢ sobie odprawe, jest do-
wodem, ze nie zagineto jeszcze w na-
szych szeregach poczucie godnosci
obywatelskiej, tudziez duch ofiarno-
§ci oraz poSwiecenia dla dobra ogétu.
To tez Koto Nowy Sacz zyczy kol. Szu-
mielewiczowi pomys$Iinosci osobistej i
powodzenia zyciowego, nie watpiac,
ze mimo opuszczenia szeregow stuzby
czynnej bedzie on nadal stuzy¢ radg
i pomoca naszej organizacji oraz
Swieci¢ przyktadem prawdziwego
ducha obywatelskiego.

DOM MASZYNISTY

NAD POLSKIM MORZEM

Gdynia, ul. Szczecinska Nr. 12-a.

(Dziatki Lesne),

adres Zarzadu: W tadystaw Wierzbicki, Gdynia ul. Szczecinska Nr. 4.

Miejsca noclegowe w 2 i 3-osobowych pokojach z urzadzeniem i poscie-
lg, dla cztonkow Z. Z. M. iich rodzin.

CENNIK: dla cztonkéw Z. Z. M. i ich najblizszej rodziny

(zona, dzieci):

a) w ciggu pierwszych 7 dni po zt. 1 za t6zko na dobe.
b) w ciggu nastepnych 7 dni po zt, 0.75 na t6zko na dobe.
dla innych cztonkéw rodziny i os6b postronnych ceny podwodjne.

Miejsca zajmowa¢ wolno najdiu-
zej przez dni 14. Czionkowie Z. Z.
M. i ich rodziny majg bezwzgledne
pierwszenstwo,

Z uwagi na ograniczong ilos¢
miejsc nalezy bezwarunkowo zama-
wia¢ je listownie w Zarzadzie domu
pod wskazanym w nagtdwku adre-
sem, Przyjezdza¢ mozna dopiero po
otrzymaniu zapowiedzi, Zze miejsce
zostato zarezerwowane.

UWAGA: Poniewaz
Domu zgtaszajg sie

do Zarzadu
zony i dzieci

*/s strony 100 zi,

»/« strony 85 zi,

pracownikéw parowozowych, ktore
nie mogg udowodni¢, ze ich maz
wzgl. ojciec jest cztonkiem Zwigzku
i ma prawo korzystania z urzadzen
zwigzkowych, zwracamy uwage, ze
prawo pierwszeAstwa w przydziale
miejsc i korzystania z uprawnien
stuzagcych cztonkom Z. Z. M. przy-
znawane bedzie odtgd tylko tym
cztonkom rodziny, ktérzy wykaza
sie pisemnem zaswiadczeniem Za-
rzagdu wtasciwego Kota, ze ich maz
(ojciec) jest cztonkiem Z. Z. M.
i wkiadki optaca regularnie.

% strony 50 zi, :h, strony 30 zi.
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