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,J MOWN I

W listopadzie r. b. minie lat 20 od
przejecia administracji kolejowej
przez wtadze polskie, w lutym r. b.
mineto lat 13 od wprowadzenia w zy-
cie przepiséw o ujednostajnieniu sta-
nowisk wzgl. tytutdw stuzbowych,
za kilka kilka dni minie dziewie¢ lat
od wydania pierwszej, jednolitej pol-
skiej pragmatyki stuzbowej dla pra-
cownikéw P. K. P. oraz 4 lata i 6
miesiecy od ostatniej nowelizacji tej-
ze pragmatyki. Zdawatoby sie, ze
czas to dos$¢ diugi, aby raz wreszcie
uporzgdkowac¢ stosunki stuzbowe,
aby normy prawne dostosowac¢ do
potrzeb zycia, czy tez aby zycie stuz-
bowe unormowaé¢ wedtug regut i dy-
spozycyj zawartych w obowigzuja-
cych przepisach.

A jednak jest to u nas wcigz jesz-
cze nieosiggnietym i bodaj czy wogd-
le mozliwym do zrealizowania idea-
tem. Trudno dociec, czemu nalezy to
przypisa¢, czy nieudolno$ci wtasci-
wych w tej dziedzinie wurzedéw, czy
tez Swiadomej checi utrzymania sto-
sunkéw stuzbowych w stanie ptynno-
§ci aby zachowaé¢ mozliwie jak naj-
wiekszg i niczym nie skrepowang
swobode prowadzenia ,polityki per-
sonalnej".

O konieczno$ci uporzagdkowania
stosunkéw personalnych pisalismy
juz wielokrotnie, podnoszac z naci-
skiem szkodliwo$é obecnego stanu
rzeczy przede wszystkim dla intere-
sow P. K. P. Obecnie chodzi nam o
jedng tylko, lecz bardzo wazng i
szczeg6lnie palaca, kwestje, a mia-
nowicie o systematyczne wystugiwa-
nie sie w stuzbie parowozowej praco-

wnikami ,umownymi" i o sposob tra-
ktowania tych pracownikdéw.
.Polskie Koleje Panstwowe" sg

przedsiebiorstwem olbrzymim i po-
siadajg zadania réznorodne. Ponadto
ruch kolejowy posiada ze wzgledow
oczywistych nasilenie zmienne, wsku-
tek czego i zapotrzebowanie perso-
nelu nie zawsze jest jednakie. Zrozu-
miatym jest w tych warunkach, ze
pracownicy zatrudnieni na P. K. P.
nie moga mie¢ jednakich uprawnien
i takiego samego charakteru stuzbo-
wego. Np. inzynier - specjalista za-
trudniony przy budowie nowej linii
kolejowej potrzebny jest kolejom tyl-
ko do wykonania pewnego zadania
lub do pracy przez pewien tylko o-
kres czasu i wobec tego nie ma po-
trzeby angazowaé¢ go na state, lecz
wystarczy zawrze¢ z nim umowe 0
prace i wymoéwic¢ jg z chwilg ukon-
czenia zadan do ktérych zostat po-
wotany. Takze i pracownik zaanga-
zowany chwilowo do przebudowy na-
wierzchni lub do uprzatania $niegu w
zimie, nie moze i nie powinien nale-
ze¢ do personelu statego i wystarczy
aby zgodzono go do pracy na zwy-
ktych, normalnych warunkach, tak
jak to ma miejsce wszedzie i zawsze
w podobnych wypadkach.

Niemniej jasnym i zrozumiatym jest
jednak, ze istniejg na P. K. P. zajecia
i stanowiska, ktore powierzone by¢
mogga tylko personelowi fachowemu,
kwalifikowanemu i doSwiadczenemu
i, ze pracownicy zatrudnieni na tych
stanowiskach muszg byé zaangazo-
wani na state, a skoro stuzbe kolejo-
wg na takich stanowiskach wuwaza
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sie u nas za funkcje publiczng — prz¢-
to i charakter tych pracownikéw po-
winien by¢ publiczno - prawny a ich
prawa i obowigzki regulowaé¢ powin-
na pragmatyka stuzbowa.

Do takich stanowisk nalezg bez-
watpienia stanowiska maszynistéw i
pomocnikéw maszynistow i to nie tyl-
ko z natury rzeczy, lecz i zgodnie z
obowigzujacymi przepisami. W Swie-
tle tych przepis6w nalezg te stanowi-
ska do kategorii stanowisk etato-
wych, uzupetnia¢ je nalezy z posraod
praktykantow, do egzaminu na ma-
szyniste parowozowego dopuszczac
mozna tylko etatowych pomocnikdéw
maszynistow 11 kl. i t. d.

Tak mowi prawo obowigzujagce —
ale praktyka zycia, idgc za wskazow-
kami i stosujgc sie do wymogéw poli-
tyki personalnej przechodzi nad tym
do porzagdku dziennego. Mimo, iz od
wprowadzenia w zycie nowej prag-
matyki, mineto juz — jak sie rzekto
wyzej — 4 i pot roku, nikt dotad nie
widziat ani nie styszat o ,praktykan-
tach™ w stuzbie parowozowej, stano-
wiska etatowe w tej stuzbie uzupet-
nia sie z reguty z grona ,statych”, dla
ktérych nie ma w niej zupetnie miej-
sca, do egzaminu na maszyniste do-
puszczato sie poprzednio whrew prze-
pisom i dopuszcza sie obecnie zgod-
nie z nimi pracownikéw nie posiada-
jacych etatu, a przede wszystkim ad-
ministracja postuguje sie w tej stuz-
bie czesto i coraz to czescief pracow -
nikami umownymi.

Stosowana od wielu lat konsekwen-
tnie praktyka wymaga jakiego$ unor-
mowania; to tez zaszta, jak widaé¢ po-



trzeba podzielenia licznej rzeszy ,u-

mownych" czy tez — jak ich nazy-
wano poprzednio — ,czasowych*na
kategorie. Podziatu takiego dokona-

no istotnie, wskutek czego pracowni-
cy ci nie mogg juz narzekac¢ na brak
odpowiednich tytutéw. Mamy wiec
Lumownych pracownikéw umysto-
wych statych**, _umownych robotni-
kéw statych**, ,umownych pracowni-
kéw niestatych** i ,umownych praco-
wnikéw sezonowych**, ale, co najcie-
kawsze, zasadnicze prawa i obowigz-
ki owych licznych kategoryj pozosta-
ty niezmienione i dla wszystkich je-
dnakie. Normujg je obowigzujgce o-
gdlnie przepisy prawne dotyczace
prywatno - prawnej umowy 0 prace,
ktére odznaczajg sie tym, ze z reguty
nie liczg sie z odrebnymi i nie spoty-
kanymi poza tym, warunkami pracy
kolejowej. Odznaczajg sie zresztg
takze czym$ innym, a mianowicie: za-
pewniajag pracodawcy tatwg i nie-
skrepowang mozno$¢ rozwigzania u-
mowy o prace w kazdej chwili bez
podania powodow, a wskutek tego
umozliwiajg stosowanie wobec, bez-
bronnego w tych warunkach, pra-
cownika pod grozg zwolnienia z pra-
cy, wszelkiego rodzaju nacisku, oraz
wyzyskiwanie go w sposdb nie daja-
cy sie niczym usprawiedliwic.

Takich ,pracownikéw umownych*'
mamy sporo w stuzbie parowozowej.
Wielu z nich dostato sie do tej kate-
gorii za kare, za to mianowicie, ze
popetnili przestepstwo, nie notowane
coprawda w kodeksie karnym, jed-
nakze w stuzbie kolejowej pocigga-
jace za sobg przykre konsekwencje,
a mianowicie, bedgc juz pracownika-
mi ,statymi” powotani zostali do
stuzby wojskowej. Gdy z tej stuzby
powrdcili — nie przywr6cono im juz
poprzednich stanowisk, lecz zaliczo-
no ich za kare w poczet umownych.
Ci, oczywiscie, ktérych do wojska
nie powotano, pozostali na swych po-
przednich stanowiskach i dzi§ sg
badz to nadal ,statymi"”, badZz nawet
i etatowymi a'tamtym, dobrze tak,
maja za swoje. Przyznaé nale-
zy, ze jest to, zwtaszcza w dzisiej-
szych czasach, bardzo osobliwa pro-
paganda mitosci dla armii i powaza-
nia dla szczytnych obowigzkéw stuz-
by wojskowej i az podziw bierze,
ze owi, kapitanowie, majorowie a
nawet i putkownicy, od ktérych tak

rojno  w biurach personalnych, nie
pomysleli dotad o krzywdzie, ktorg
»witasnorecznie — jesli wolno sie tak
wyrazi¢ — wyrzadzajg wtasnym ,to-

warzyszom broni".

Charakter stuzbowy tych pracow-
nikéw umozliwia rozmaite manipula-
cje rachunkowo - budzetowe. Wia-
domo, iz budzet kolejowy jest takim
sobie wypracowaniem rachunkowym,
ktére obowigzuje wprawdzie do od-
powiedniego kontowania pozycyj do-
chodéw i rozchodéw, ktére jednakze
nie krepuje w niczym gospodarki
ludzkim materiatem. Jesli etaty i kre-
dyty np,-na stuzbe parowozowg sg w
budzecie niewystarczajace, ,pozycza
sie" pracownikéw z innych dziatdw
budzetu, z reqguty ze stuzby warszta-
towej i dlatego powazna ilo$§¢ ,umo-
wnych" pracownikéw parowozowych

figuruje w papierkach w stuzbie war-
sztatowej, t. j. w rozdziale 5-tym bu-
dzetu. a ten stan rzeczy trwa nie
miesigc i nie dwa, lecz catymi lata-
mi,i nalezy do objawdw zupeinie nor-
malnych. Nic by nas to nie obchodzi-
to, gdyby nie okolicznos$¢, ze zaliczo-
ny przypadkiem do obcego dziatu
pracownik, ma zamknieta zupetnie
mozno$¢ uzyskania stanowiska ,sta-

tego" lub ,etatowego" i, ze musi
wpierw ,awansowac¢" do swojego
rozdziatu budzetowego, aby zdoby¢
jakieS$ widoki polepszenia swoich
szans stuzbowych.

Pod naciskiem potrzeb zycia a

wbrew formalnym postanowieniom
przepiséw dopuszczano ,umownych”
pomocnikéw maszynistdw do egza-
minu na maszyniste parowozowego
na dtugo przed tym, zanim M. K. u-
sankcjonowato tg praktyke wyda-
niem stosownego zarzgdzenia, wsku-
tek czego wielu z nich posiada prawo
kierowania parowozem. Dzieki temu
administracja kolejowa wystuguje sie
nimi w razie potrzeby na stanowi-
skach kierownika parowozu, co
jej zresztg nie przeszkadza przydzie-
la¢ ich rowniez... do podbijania pod-
ktadoéw lub do opalania kottdw na
lotnisku w Okeciu,

Przeniesienie pracownika statego
lub ,etatowego" jest przedsiewzie-
ciem kosztownym. .Wprawdzie admi-
nistracja personalna‘'umie sobie do-
skonale z tvm radzié¢, np. przez zmu-
szanie pracownikéw do wnoszenia
,dobrowolnych" présb o przeniesie-
nie, ale zawsze jest to proceder nie
catkiem legalny, pracownicy podno-
szg krzyk, zwigzki protestujg i t. d.
tatwiej wobec tego przenosi¢ ,umo-
wnych"”, Tym wystarczy powiedziec,
ze w dotychczasowym miejscu nie ma
dla nich zatrudnienia i ze jesli chca
pracowac¢ nadal, muszg sie przenies$é
.dobrowolnie"” gdzieindziej. ,Umow-
ny", staty czy niestaty musi oczywis-
cie ustapi¢ pod naciskiem takiego
argumentu, to tez jesteSmy Swiadka-
mi ustawicznych wedrowek takich
pracownikow po catej niemal Polsce.
Wielu z nich pozostaje na nowym
miejscu, ale inni wracajg po latach i
po odbyciu wedréwki, do stron rodzin-
nych, nabiedowawszy sie oczywiscie
nalezycie, doznawszy szeregu upoko-
rzen, zaznawszy gtodu, chtodu i ponie-
wierki. GdybyZz przynajmniej admini-
stracja poprzestata na zaoszczedzeniu
kosztow przesiedlenia, ale i to jej nie
wystarcza! Przy sposobnos$ci przenie-
sienia zdobywa ona bowiem kosz-
tem umownych jeszcze i inne zyski
czy tez oszczedno$ci budzetowe,
Ptaca dzienna pracownika umowne-
go normowana jest, jak wiadomo,
wedtug poziomu wynagrodzen za
prace, istniejgcego w danej miejsco-
wosci. Sag miejscowosci o ptacach
wyzszych i o ptacach nizszych i sg
tez i obowigzujg na P. K. P., stoso-
wne w tym wzgledzie normy. Otéz
jezeli pracownik ,umowny" prze-
niesiony zostanie do miejscowosci
0 nizszym poziomie wynagrodzen,
niz to, ktére otrzymywat po-
przednio — otrzymuje bezzwitocznie
nizszg dnidwke, jesli jednak przenie-
siono go do miejscowosci o ptacy

wyzszej — woOwczas dotychczasowe
wynagrodzenie pozostaje nie zmie-
nione. Tak byto np. z wszystkimi pra-
cownikami przeniesionymi z b. zabo-
ru pruskiego do Warszawy i wskutek
tego zdarza sie, iz np. nowo przyjety
ale wprost w Warszawie pracownik
ma ptace wyzszg o kilkanascie lub
nawet o kilkadziesigt procent, niz
pracujgcy na P. K. P. od lat 10-ciu,
kwalifikowany i egzaminowany pra-
cownik, ktéry zmuszony zostat do
dobrowolnego przeniesienia sie do
W arszawy i otrzymuje tu dnidwke
wedtug placy przecietnej ustalonej
dla Gniezna lub Ostrowia Wielkopol-
skiego.

Urlopy otrzymujg pracownicy ,u-
mowni" wedtug norm obowigzujgcych
w przemysle prywatnym. Normy te
odrézniajg tylko pracownikéw umy-
stowych i fizycznych, nie znaja
za$ kategorii stanowisk na ktérych
stuzba wyczerpuje szczegOlnie sy-
stem nerwowy i ktére w kolejnic-
twie — oczywiscie je$li chodzi o pra-
cownikow objetych pragmatykg —
korzystajg z wyzszego wymiaru urlo-
poéw na réwni z pracownikami umy-
stowymi. Umundurowanie mogga tacy
pracownicy wprawdzie otrzymac ale
wowczas tylko, gdy sa umieszczeni
na liscie ,statych zastepcéw". W pra-
wdzie jest regutg, ze pracownicy ci
zatrudnieni sg na parowozie od kilku
lat bez przerwy, jednak nie moga ja-
ko$ trafi¢ na owa liste statych za-
stepcow, kt6z bowiem moze przewi-
dzie¢ czy ich jutro lub pojutrze ad-
ministracja nie przydzieli znowu do
stuzby drogowej lub nie wypozyczy
jakiemus$ lotnisku?

O samopoczuciu takich pracowni-
kéw, o ich odpornos$ci na najrozmait-
sze wplywy, naciski i perswazje, o
mozno$ci zachowania godnos$ci pra-
cownika i obywatela juz i wspomina¢
nie warto. A przeciez petnig oni te
samg i niczym nie gorszg niz inni stu-
zbe, zatrudnieni sg na stanowiskach
przewidzianych dla pracownikéw eta-
towych, majg te same obowigzki, co
i ich koledzy ,stali" czy tez ,etato-
wi" i odczuwajg doktadnie te same
potrzeby. Ich praca posiada dla P. K.
P. nie mniejsza bynajmniej wartos$¢,
a wobec tego nie umiemy znalez¢ za-
dnego argumentu ani rzeczowego ani
formalnego, ktéryby usprawiedliwiat
dotychczasowe metody postepowania
witadz kolejowych.

Pierwszym i podstawowym obo-
wigzkiem administracji kolejowej jest
szanowanie i $ciste przestrzeganie o-
bowigzujgcych a przez nig samg wy-
danych przepisow. Przepisy te nie
przewidujg w stuzbie parowozowej
pracownikow ,umownych" i to bez
wzgledu na tytuty ktéorymi ich ostat-
nio obdarzono. Nalezy zatem miano-
wac na etat tych ktérzy posiadajg ku
temu odpowiednie warunki, innych
za$ zaliczy¢ w poczet ,praktykan-
tow".

W tym duchu podjeliSmy tez stoso-
wne starania w M. K., w przewidywa-
niu za$, iz takie ryczattowe i jedynie

skuteczne uporzadkowanie stosun-
kéw moze napotka¢ chwilowo na
pewne trudno$ci budzetowe — za-

biegamy na podstawie wniesionych
przez nas, odpowiednio umotywowa-



nych memorialdw, o podwyzszenie
wymiaru urlopu wypoczynkowego, o
przydziat umundurowania oraz o
sprawiedliwe unormowanie poziomu
»dnidwek" dla umownych pracowni-
kéw parowozowych. Przekonani je-
steSmy, iz starania nasze odniosg sku-

MANIPULACJA ,,

Zmiana systemu obliczania dodat-
kow za czas stuzby na parowozie mia-
ta, jak wiadomo, na celu przede
wszystkim uproszczenie manipulacyj
ewidencyjno-rachunkowych i miata
wtasnie ta drogg zapewni¢ admini-
stracji kolejowej znaczne oszczed-
nosci.

Nie mamy moznos$ci przeprowadze-
nia $cistych obliczen, sagdzac jednak-
ze na oko, jesteSmy przekonani, ze
cel ten nie zostat osiggniety. Przez
dtuzszy okres czasu zmiana systemu
nie tylko nie przynosita zadnych osz-
czednos$ci manipulacyjnych, lecz prze-
ciwnie, zmusita wtasciwe urzedy do
podwéjnych obliczen, a w dodatku je-
szcze do wyprowadzania réoznic w za-
robkach. Kilkakrotne zmiany prze-
pisow wymagaty wykonania skompli-
kowanych obliczen statystycznych,
odbywania licznych konferencyj i na-
rad oraz opracowywania coraz to no-
wych, skomplikowanych zestawien.
W reszcie obecnie, po wprowadzeniu
w zycie nowej instrukcji o prowat
dzeniu raportow z jazdy i ksigzeczek
pracy druzyn parowozowych, okaza-
to sie, ze nowy system wymaga stwo-

rzenia osobnych biur obrachunko-
wych o skomplikowanej administra-
cji i poteznej obsadzie, a mimo to,

obliczenia szwankujg i to ze szkoda
druzyn parowozowych.

Biura obliczeniowe, ustalonym juz
U nas zwyczajem, kierujg sie w swej
pracy metodami typowo biurokra-
ty SzAymi, a w szczeg6lnosci uznaja
jedynie i wylgcznie papierki. To, co
w papierku ,stoi" napisane to jest
dla nich Swiete i niewzruszalne, choé¢-*
by byto jawnie niedorzeczne, a to
czego w papierkach nie ma, to i w
rzeczywisto$ci dla nich nie istnieje.

Podstawga obliczenia  wysokosci
»godzinowego" sg raporty z jazdy,
prowadzone przez kierownikéw po-

ciggu. Raporty te sg bardzo skompli-
kowane i drobiazgowe, a warunki
pracy kierownikéw pociggu sa tego
rodzaju, ze tu i owdzie, bez winy
z ich strony znajdujg sie w nich
omytki. Biura rachunkowe jednak nie
uznajg pomytek. Wystarczy, aby

kierownik pociggu wpisal jaka$ cy-
fre do niewtasciwej rubryki, a juz
druzyna parowozowa hie otrzymuje
swojej naleznoséci. Co jednak najcie-
kawsze, skrupulatne biura, nie uzna-
jace pomytek blizniego — same mylg
sie az nadto czesto i zdarza sig, ze np.
nalezno$¢ maszynisty przyznajg po-
mocnikowi lub odwrotnie. Po za tym
okazato sie, Ze bezduszne papierki
nie zawsze trafiajg tam, gdzie nale-
zy i ze wiele raportéw z jazdy ginie
po drodze. W takim wypadku konse-
kwencje ponOsi nie ten, kto raport
zagubit, lecz druzyna parowozowa,

tek pomysiny, o ile tylko umowni,
pracownicy parowozowi Ww Zzrozu-
mieniu witasnego interesu skupig sie
pod naszymi sztandarami i poprg ak-
cje Zwigzku swag zdecydowang i soli-
darng postawg.

UPROSZCZONA"

ktéra nie otrzymuje naleznos$ci. 2ad
ne reklamacje, ani perswazje, mimo
oczywisto$ci zarzutéw, nie sg w sta-
nie zmiekczy¢ serca p.p. biurokratow
obrachunkowych. Istnieje np. raport
z jazdy druzyny parowozowej z miej-
sca pracy d'o parowozowni, czy tez do
stacji zwrotnej, ale zagingt raport
z jazdy powrotnej. Biuro odmawia
stanowczo wyptaty doidatku za jazde
powrotng, cho¢ interesowany tltuma-
czy, ze przeciez na skrzydiach nie
wracat wraz z parowozem do paro-
wozowni macierzystej, ze istnieje
przeciez raport z jazdy nastepnej,
podjetej znowu z miejsca przydziatu
i ze to nie jego wina, iz raport za-
ginat...

Tak samo stanowczo odmawiajg
owe biura zaptaty, jesli przypadkiem
kierownik pociggu przekrecit
nazwisko pracownika parowozowego,
opuscit w nim jaka$ litere, wpisat je
nieczytelnie lub zastosowat mylng pi-
sownie. je$li zachodzi pomytka w nu-
merze tub serii parowozu itp. Rezul-
tat z tego taki, iz nie ma parowozni,
w ktorej nie bytoby pomytek w obli-
czaniu ,godizinolwego", przy czym
bies rachunkowy sprzyja najwidocz-
niei administracji kolejowej, bo po-
my#Hci polegajg — zapewne przypad-
kiem — z reguty na uszczupleniu
naleznosci pracownikéw. Nie chodzi
bynajmniej o jakie$ sporadyczne, oo-
iedyncze i wyjatkowe wypadki;
W parowozowni Kuthno, otrzymato
ostatnio 95% pracownikdéw parowo-
zowych mniej niz im sie nalezato,
w parowozowni Piotrkéw 50% i tak
jest we wszystkich parowozowniach,
niemal bez wyjatku.

W dodatku, wskutek scentralizo-
wania obliczen w jednym biurze,
urzeduigcym w siedzibie Dyrekcji
utrudniona, a nawet wrecz niemozli-
wa jest kontrola obliczen naleznos$ci
ze strony zainteresowanych bezpo-
$rednio pracownikéw. Poprzednio',
gdy obliczenia prowadzity biura pa-
rowozowni na miejscu — pracownik
miatl moznos$é sprawdzié¢, co jaki$
czas osobiscie, czy obliczenia sg pra-
widtowe i czy nie ma jakich$ omytek
lub brakow w materiale statystycz-
nym, przy czym stusznos$¢ ewentual-
nej reklamacji mozna byto sprawdzi¢
a wskutek tego, omytki w oblicze-
niach nalezaty do rzadkich wyjat-
kow. Obecnie pracownik nie wie nic
i nic sie nie moze dowiedzie¢, dopoki
nie otrzyma naleznosci na reke, a re-
klamacje napotykaja na nieprzezwy-
ciezone trudnos$ci, albowiem biura ra-
chunkowe operujg, jak sie rzekto,
wytgcznie papierkami, posiadajg ich
cate stosy, nie Znajg ani pracowni-
kow, ani warunkéw pracy, a osobi-
stych interwencyj nie przyjmuja

wskutek czego reklamacje wedrujace
miesigcami ,droga stuzbowaga", zadne-
go skutku nie odnosza, nawet wow-
czas, gdy jasnym jest, Zze zachodzi
omyika.

Sprawno$¢ dziatania owych biur
pozostawia zresztg wiele do zyczenia,
takze jesli chodzi o terminy. Co raz
to czesciej zdarza sig, iz listy wypitat
nie sa gotowe w terminie, co jest zu-
peinie zrozumiate, skoro listy owe
majag by¢ gotowe, zatwierdzone i
przestane do wtasciwych parowozo-
wni przed dn. 15 nastepnego miesig-
ca, a tymczasem 13, a nawet 14-tego
nie ma jeszcze wszystkich raportow
z iazdy w biurze obrachunkowym.

Jak z tego wida¢, szwankuje za-
rowno system, jak tez i metody
i sprawnoé¢ pracy biur rachunkowych.
Jak zwykle w podobnych wypad-
kach, biura, zamiast dotozy¢ staran
aby zto' usungé i dziatalno$¢ swoig
usprawni¢ — zajmujg sie tym, co do
nich, jako zywo, nie nalezy, a miano-
wicie, wydajg na wtasnag reke rozne
normy interpretacyjne i przepisy,
iak nalezy oblicza¢ dodatki, za co na-
lezy sie dodatek, a za co nie itd. Te
reguty nie zawsze sa zgodne z tek-
stem i initencia przepisow oraz z za-
rzgdzeniami M. K,  zawsze jednak
i to bez wyjatku, majag na celu uszczu-
plenie nalezno$ci pracownikéw paro-

wozowych. Powieksza to, oczywiscie,
chaos, mnozy reklamacje i potegu-
je — znaczne i bez tego — zamiesza-

nie w stosunkach stuzbowych.

Usitujemy pisa¢ o tym spoko;jnie,
mimo, iz wérdd pracownikéw daje sie
odczu¢ z tego powodu powazny fer-
ment i wzburzenie. Trudno zreszta
dziwi¢ sie temu, jest to bowiem objaw
nie spotykany w uporzgdkowanych
stosunkach, aby pracownik ponosit
konsekwencje brakéw, usterek i za-
niedban, powstatych bez swej winy,
aby mu odmawiano naleznych mu
stusznie $wiadczen z powodu omy-
tek zawinionych przez kogo innego
i aby o swojg krzywde nie maégt sie
skutecznie upomnie¢. Niektore uster-
ki przypisa¢ nalezy zapewne temu. iz
biurokracja obrachunkowa nie ma ie-
sizcze tego ducha, ktory ja ozywia tj.
rutyny, chodzi bowiem o nowe prze-
pisy i o nowy system, wiekszo$¢ jed-
nakze tych usterek wynika z wadliwe-
go systemu i wadliwej organizacji
pracy.

Ufamy, iz M. K,, ktore, jak moze-
my wnioskowaé z dotychczasowego
stanowiska czynnikéw miarodajnych,
ma dobrag wole uporzgdkowa¢ na-
prawde stosuinki i pragnie uprosci¢

manipulacje rachunkowe we wtas-
nym, dobrze zrozumianym, intere-
sie — wyda stosowne zarzadzenia,

aby wskazane braki i wady usungé
radykalnie. W tym mniemaniu Pre-
zydium Zwigzku zwrdcito sie do Pre-
zesOw Okregébw o przygotowanie na
najblizsze posiedzenie Zarzadu Gtow-
nego, zwotane na dzien 3,7. b. r. ma-
teriatu informacyjnego ze wszyst-
kich okregéw dyrekcyjnych. Po prze-
dyskutowaniu sprawy, wystagpimy do
M. K, ze stosownymi wnioskami,
o ktérych nie omieszkamy powiado-
mi¢ czytelnikow w najblizszym nu-
merze ,Maszynisty".



PODWYZSZENIE DODATKU

DLA GDYNI

W Dzienniku Ustaw Nr. 43, z roku
1938, poz. 358, ogtoszone zostato Roz-
porzadzenie Rady Ministréw z dnia
1 czerwca 1938 r, mocg ktérego, dro-
ga nowelizacji przepisbw uposazenio-
wych dla pracownikéw P. K. P,, pod-
wyzszony zostat dodatek lokalny
przystugujacy pracownikom petnig-
cym stuzbe w Gdyni. Wysoko$¢ tego
dodatku ustalona zostata jak naste-
puje:

1) Pracownicy etatowi

i praktykanci:
grupa dodatek
L L dotad
Dsnzenia w zi. miesiecz,
7 60 30
8 50 25
9 40 20
10 40 20
11 30 15
12 30 15

LOKALNEGO

2) Pracownicy stali:

kategor, docja™ w zj_dziennie dotad
pracy
Tabl, A. Tabl. B, Tabl. A. Tabl. B
2 1.60 1.30 80 65
3 1.20 1.00 60 50
4 1.20 1.00 60 50
5 0.80 0.70 40 35

Jak wida¢ z poréwnania, dodatek
podwyzszony zostat o 100°/q i jest o-
becnie wyzszy niz dodatek lokalny
przystugujagcy pracownikom zatrud-
nionym w Warszawie.

Rozporzgdzenie obowigzuje od dnia
1 kwietnia 1938 r. z czego wynika, iz
pracownicy zatrudnieni w Gdyni w
miesigcach kwietniu, maju i czerwcu
1938 r. otrzymaja jednorazowo odpo-
wiednie wyréwnanie,

W tym samym rozporzadzeniu
sprostowano zgodnie z faktycznym
stanem rzeczy nazwe miejscowosci
»Krolewska Huta" na ,Chorzow"
przy czym jednakze wysoko$é przy-
stugujacego dla tej miejscowosci do-
datku nie ulegta zmianie.

SPRAWY StUZBOWE
Z DZIALALNOSC| REFERATU PRAWNEGO

CENTRALI Z. Z. M.

14. Uprzywilejowane zaliczanie cza-
su stuzby parowozowej do wystugi
emerytalnej.

Groborza
Rybnik.

Kol. Groborz Edward zatrudniony
ostatnio w parowozowni Rybnik Dyr.
0. K. P. w Katowicach pracowat na
P. K. P. od dnia 18 sierpnia 1922 r.
poczatkowo jako pracownik nieeta-
towy i wobec tego, az do chwili mia-
nowania na stanowisko etatowe t. j.
do dnia 30 czerwca 1929 optacat
sktadki ubezpieczeniowe do Kolejo-
wej Kasy Emerytalnej dla robotni-
kéw kol. b. zaboru pruskiego. Uzys-
kawszy z dniem 1.VI1.1929 etatowe
stanowisko stuzyt toi. Groborz stale
jako pracownik parowozowy az do r.
1935 po czym, wskutek stwierdzonej
niezdolnos$ci do petnienia obowigz-
kow stuzbowych, zostat stuzby
zwolniony.

Sprawa kol.
Ewalda,

Ze

Dyrekcja O. K. P. w Katowicach,
wymierzajagc mu zaopatrzenie eme-
rytalne, zaliczyta mu do wystugi e-
merytalniej caty okres jego stuzby, je-
dnakze okres stuzby nieetatowej od
r. 1922 do I.IX 1929 oraz okres stuz-
by, po wejsciu w zycie nowych prze-
pisow emerytalnych od |.11 do 21.XI
1934 policzyta mu pojedynczo mimo,
iz w obu tych okresach byt on praco-
wnikiem parowozowym, stale zatru-
dnionym na parowozie.

Od uskutecznionego w ten sposdb
wymiaru zaopatrzenia emer. odwotat
sie kol, Groborz przy pomocy Refe-
ratu Prawnego Centrali do Minister-
stwa Komunikacji domagajgc sie u-
przywilejowanego zaliczenia catego

okresu swej stuzby parowozowej i to
zarbwno za czas, kiedy byt pracow-
nikiem nieetatowym jak tez za okres
po wprowadzeniu nowych przepiséw
emerytalnych. Ministerstwo Komu-
nikacji zatatwito odwotanie kol. Gro-
borza odmownie wychodzac z zato-
zenia, ze 1) stuzba nieetatowa opta-
cona sktadkami ubezpieczeniowymi
do Kolejowej Kasy Emeryt, b. zaboru
pruskiego nie podlega wuprzywilejo-
wanemu zaliczeniu, albowiem zalicze-
niu takiemu podlegajg wedtug mnie-
mania MK tylko okresy optacane opta-
ta emerytalng do Skarbu Panstwa, 2)
stuzba parowozowa od I.11 1934 do
21 listopada 1934 nie podlega zalicze-
niu uprzywilejowanemu albowiem o-
tres ten jest krétszy niz rok a w spo-
s6b uprzywilejowany mozna zaliczaé
tylko peine lata.

Orzeczenie M. K. zaskarzyt kol.
Groborz za posrednictwem Referatu
Prawnego Centrali do Najwyzszego
Trybunatu Administracyjnego, ktory
wyrokiem z dnia 29 listopada 1937 r.
I. rej. 5232/35 uchylit zaskar-

zone orzeczenie z powo-
du niezgodnoédci z pra-
wem. W uzasadnieniu tego Wyroku

przytoczyt N. T. A. nastepujagce mo-
tywy:

Wedtug postanowienia ust. (3)
§ 46 rozp. Rady Ministrow z dn. 28
stycznia 1934, okresy optacane do dn.
wejscia w zycie tegoz rozp. (t. j. do
dnia 1 lutego 1934) poéttorakrdtng o-
ptatg zalicza sie do wystugi emery-
talnej w wymiarze 1 rok za 18 mie-
siecy za$ wedtug postanowienia ust.
(4) 8§ 46 tegoz rozp. R. M. — okresy
stuzby kolejowej spedzone w Pani-

stwie Polskim do dnia wejsScia w zy-
cie tego rozp. przez pracownikéw sta-
le zajetych na parowozie oraz praco-
wnikéw w stuzbie konduktorskiej, nie
optacane U/Zkrotnymi optatami' za-
licza sie do wystugi emerytalnej w
wymiarze 1 rok jako 14 miesiecy.

Przepis § 46 ust. (4) nie wspomina
0 ,przepisach poprzednio obowigzu-
jacych" lecz jako kryterium przywi-
leju liczenia 1 roku za 14 miesiecy
okres$la tylko stuzbe parowozowa
wzglednie konduktorskg z czego wy-
nika iz wolg ustawodawcy byto nie-
watpliwie udzielenie ograniczonego
uprzywilejowania (1 rok za 14 mie-
siecy) pracownikom kolejowym za
ich stuzbe parowozowsg i konduktor-
ska (ciezszg od innych rodzajéw stuzb
kolejowych) w tych przypadkach, gdy
nie stuzy im prawo przez optacanie
P/i-krotnej optaty do jeszcze korzy-
stniejszego liczenia.

Wobec tego zapatrywanie pozwa-
nej witadzy uznaé¢ nalezy za nieuza-
sadnione albowiem, oceniajagc spor-
ne zagadnienie w S$wietle omowio-
nych przepisow, nalezy uzna¢ za o-
bojetne czy interesowany pracownik
optacat optaty do Skarbu Panstwa
czy tez skiadki ubezpieczeniowe do
Kasy Emerytalnej prac. kol. bytej
dzielnicy pruskiej, skoro okres przy-
naleznosci do tej Kasy podlega zali-

czeniu do wystugi emerytalnej i zo-
stat do tej wystugi zaliczony.

Tak zresztg — i to zgodnie z tre-
§cig przepisow emerytalnych — uj-

muje to zagadnienie rozporzadzenie
M inistra Komunikacji w sprawie wy-
konania przepiséw emerytalnych, za-
mieszczone w Dzienniku Urzedowym
M. K. poz. 163 zr. 1934, ktére w pun-
kcie 11 ust. (4) wyjasnia ze ,przy
ustalaniu wystugi emerytalnej — o-
kresy stuzby w Panstwie Polskim po-
liczalne do wystugi emerytalnej a nie
optacone Ph-krotng optata zalicza
sie do wystugi emerytalnej w wymia-
rze 1 rok jako 14 miesiecy". Okres
stuzby skarzgcego od 18 sierpnia 1922
do 30 czerwca 1929 jest nie tylko
»policzalny” do wystugi emerytalnej
lecz zostat nadto do tej wystugi fak-
tycznie zaliczony a wiec winien by¢
zaliczony w sposéb uprzywilejowa-
ny.

Nieuzasadnionym jest rdwniez za-
patrywanie M. K. jakoby uprzywile-
jowanemu zaliczeniu podlegaty tyl-
ko peine lata stuzby i jakoby z tego
powodu nie mozna byto zaliczy¢ w
ten spos6b okresdéw stuzby skarzgce-
go od 1VII do 31.VIIlI 1929 oraz od
I.1l do 21.XI 1934. Normujacy te
sprawe 8 46 rozp. M. K. z dn. 281
1934 w ust. (3) i (4) nie zawiera p-
graniczen, ktéreby uzasadnialy sta'
nowisko zajete przez pozwang wiadze
moéwiag bowiem tylko o ,okresach"
stuzby parowozowej i konduktorskiej.
Wobec tego, jak to juz N. T. A. wy-
jasnit  poprzednio w wyroku 1 rej.
7671/34, stuzba parowozowa podlega
zaliczeniu uprzywilejowanemu takze
1 wéwczas gdy poszczegdlne jej O-
kresy nie trwaty przez caly peiny
rok.



15. Zaliczenie do wystugi emeryt,
czasu stuzby wojskowej w b. pan-
stwie zaborczym.

WYNAGRODZENIE PRACOWN. UMOWNYCH
W CZASIE SZKOLENIA NA KURSACH KOLEJOWYCH

S Hutok L E Wedtug okélnika M. K. z dnia 8.1V wnym ,sezonowym  wynaj enie
pr a"‘é‘? t u RO bo ‘."’keJ 27 1938 (Dz, Urz. M. K. Nr. 37/38 poz. ostatnio pobierane. ]
rety., ybnik. 338 przystuguja pracownikom umo- 3) Umownym ,statym” oprécz o-

statnio pobieranego* wynagrodzenia,
ponadto diety, wzgl. zasitki wedtug
zasad obowigzujacych og6lnie na pod-

wnym, powotanym na kursy kolejo-
we, zatwierdzone przez M. K. za czas
szkolenia na tych kursach nastepujg-

Po $mierci §. p. kol. Aloizego Hu-
loka, masz. par. Rybnik Dyrekcja O.
K. P. w Katowicach wymierzyta

wdowie po nim Elzbiecie Hulokbwej
zaopatrzenie wdowie na podstawie
20 lat wystugi emerytalnej. Do tej
wystugi 'zaliczono czas stuzby na ko-
lejach b. zaboru pruskiego od 16.111I
1920 do 19 czerwca 1922, czas stuzby
polskiej oraz czas stuzby wojskowej
w b. paidstwie niemieckim od 23 wrze-
$nia 1916 do 31 pazdziernika 1918.
Nie zaliczono natomiast czasu stuzby
wojskowej (obowigzkowej) od 13
Wrze$nia 1914 do 22 wrze$nia 1916.

Od decyzji Dyrekcji odwotata sie
wdowa Hulokowa przy pomocy Re-
feratu Prawnego Centrali do M. K,
ktore jednakze odwotania nie uwzgle-
dnito wychodzac z zatozenia iz zali-
czenie obowigzkowej stuzby §. p. kol.
Hulaka w armii zaborczej bytoby
sprzeczne z prawem obowigzujagcym
a w szczeg6lnosSci z postanowieniami
§ 46 roizp. R. M. z dn. 8.VII 1932 r.
albowiem w chwili wejScia w zycie
rozp. R. M. z dn. 4.V Il 1929 nie miat
on 10-letmej stuzby zaliczonej do wy-
stugi emer. na podstawie ustawy e-
merytalnej z dn. U grudnia 1923 r.

Na skutek skargi, ktdérg wdowa
wmioista na to orzeczenie za pos$redni-
atwfem Referatu Prawnego Centrali
Najwyzszy Trybunat wyrokiem z dn.
13 pazdziernika 1936 uchylit zaskar-
zone orzeczenie jako niezgodne z pra-
wem z nastepujacych powoddw:

Wedtug postanowien  przejscio-
wych do odrebnych przepiséw eme-
rytalnych dla pracownikéw kolejo-
wych (8 47 ust. 1 rozp. R. M. z dnia
4VIl 1929, § 46 ust, (1) wydanego
nastepnie rozp. R. M. z dn. 8.VII
1923: podlegajg bezptatnemu zalicze-
niu do wystugi emerytalnej pracouj-
nikéw kolejowych te wszystkie okre-
sy ich stuzby, ktore zaliczalne byty
do wystugi emerytalnej na podstawie
og6lnej ustawy emerytalnej z dn. 11
grudnia 1923 r. normujacej upraw-
nienia emer. pracownikéw kol. przed
wprowadzeniem przepisow odreb-
nych t. j. przed I.1X 1929. Obowigz-
kowa stuzba wojskowa w b. armii nie-
mieckiej podlegata zaliczeniu do wy-
stugi emerytalnej na podstawie posta-
nowien art. 81 ust. 1, w zwigzku z art.
37 ust. 4 oraz w zwigzku z postano-
wieniami 8 15 niemieckiej ustawy
emerytalnej z r. 1872 — jak to zresz-
ta N. T. A. wyjasnit juz poprzednio
w wyrokach 1. rej. 1625/32 i 1 rej.
1747/34.

Poniewaz przeto stuzba wojskowa
meza skarzacej podlega zaliczeniu do
wystugi emer. i poniewaz ponadto,
jak wynika z dokumentéw, posiadat
onw dniu 1.IX 1929 tgcznie 11 lat i 12
dni stuzby uzasadniajgcej prawo do
zaopatrzenia emer, przeto odmowne
stanowisko M. K. nie znajduje uzasa-
dnienia w przepisach obowigzujgcego
prawa.

ce Swiadczenia:

1) przyjetym na kursy spoza pra-
cownikéw P. K. P. — wynagrodzenie
wedtug najnizszej stawki wynagro-
dzenia dziennego niekwalifikéwane-
go robotnika w danej miejscowosci.

2) Umownym ,niestatym™ i umo-

stawie obowigzujacych przepiséwl
Okolnik podkresla z naciskiem, ze
diety, wzgl. zasitki przystugujg wyta-
cznie umownym ,statym" i ze nie ma-
jg do nich praiwa umowni niestali
i sezonowi tudziez przyjeci na kursy
z poza grona pracownikéw P. K. P.

ZYCIE ZWIAZKOWE
Z DZIALALNOSCI PREZYDIUM ZWIAZKU

INTERWENCJE | WYSTAPIE-
NIA PREZYDIUM ZWIAZKU

18.X1.37, w DOKP Warszawa — w
sprawie postulatow wniesionych przez
Zarzagd Okregowy — Spyt.

29.X1.37, w M. K. Dep. Mech. —
w sprawie godzinowego — Siadak,
Pruszynski, Spyt, Lisiewicz.

6.X11,37, w M. K. — w sprawach:
awansow, listy starszenstwa, etatow
i mianowan oraz godzinowego — Sia-
dak, Pruszynski, Spyt, Gruszczynski,

10.X11.37, w M, K. Dep. Mech. —
w sprawie godzinowego — Siadak,
Spyt.

16.X11.37, w DOKP Warszawa -—
w sprawach kol. Cieszewskiego, Lisa
i Borkowskiego — Siadak, Spyt, Gru-
szczynski,

17.X11.37, w M. K. — w sprawie go-
dzinowego — Siadak, Spyt.

20.X11.37, w M. K. — w sprawach:
godzinowego, awansow, ryczattu dla
dyspozytor6w wagonowni, motowa-
gonowni i elektrowozowni, awansow
i etatow w DOKP. Krakow, badan
psychotechnicznych w DOKP. Po-
znan oraz przyje¢ do stuzby warszta-
towej — Siadak, Spyt.

22.X11,37, w M. K. — w sprawie ulg
przejazdowych i biletow okresowych
— Spyt.

23.X11.37, w M. K. Dep. Mech. —
w sprawie godzinowego — Pruszyni-
ski, Spyt.

7.1.38, w M. K. — w sprawach: ba-
dan psychotechnicznych, godzinowe-
go i sal noclegowych oraz w spra-
wach osobistych kol. Haczkiewicza i
Motulskiego — Siadak, Spyt.

7.1.38, w DOKP, Warszawa — Ww
sprawie awansdw w. stuzbie elektro-
trakcji — Pruszynski,

11.1.38, w. M, K. — w sprawie ba-
dan psychotechnicznych — Siadak,
Spyt.

13.1.38, w DOKP. Warszawa — w
sprawie pominietych w awansach —
SI?iraukszyr’lski, Gruszczynski, Ludwi-

17.1.38, w DOKP. Radom—w spra-

wie awanso6w — Spyt.
17.1.38, w M. K. — w sprawie go-
dzinowego — Siadak, Pruszynski.

20.1.38, w M, K. — w sprawie po-

stulatbw maszynistow wagonéw mo-
torowych—Siadak, Spyt, Witkowski.
20.1.38, w DOKP. Warszawa — w

sprawie awanséw — Pruszynski.
30.1.38, w DOKP. Krakow — w
sprawie awansé.w — Spyt.

31.1.38, w M. K.—w sprawie unor-
mowania stosunkéw stuzbowych ma-
szynistow wagon6w motorowych w
DOKP. Wilno — Pruszynski.

31.L.38, w DOKP. Poznan—w spra-

wie badan psychotechnicznych —
Siadak, Sporny.

7.1138, w M. K. Dep, Mech. — w
sprawie godzinowego, norm przy-
dziatu trzeciak6w i przeniesien w
stuzbie parowozowej — Siadak, Pru-
szynski, Spyt,

8.11.38, w M, K. Biuro Pers. — w

sprawie godzinowego, listy starszen-
stwa, awanséw i dodatkéw dla dys-
pozytor6w wagonowni, motowago-
nowni i elektrowozowni — Siadak,
Pruszynski, Spyt.

12.11.38, w M. K. Dep. Mech. — w
sprawie ,godzinowego" — Siadak,
Spyt.

21.11.38, w M. K, Biuro Pers. — w
sprawie: awanséw maszynistow wag.
motor., urzgdzenia szaf na ubrania w
parowozowniach oraz w sprawie de-
legacyj«— Siadak, Spyt.

25.11.38, w M. K — konferencja w
sprawie godzinowego pod przewod-
nictwem p. Min. Komunikacji — Sia-
dak, Pruszynski, Hernet, Spyt i Lisie-
wicz.

7.111.38, w Wyzszej Kom. Dyscypl.
przy M. K, — obrona kol. Michalika
z Krakowa — Spyt.

7.111.38, w M. K. — w sprawie go-
dzinowego, trzeciakéw i transloko-
wanych oraz w sprawie urlopow dla
delegatow na XIV Walny Zjazd —
Siadak, Pruszynski.

11.111.38, w M. K. — w sprawie ba-
dan psychotechnicznych — Siadak,

Spyt.
14.111.38, w DOKP Warszawa —

w sprawach osobistych czlonkdéw
okregu warszawskiego — Siadak,
Pruszynski,

29.111.38, w M. K. Dep. Mech. —
w sprawie godzinowego — Siadak,

Pruszynski, Spyt.
31.111.38, w M. K. — w sprawie XIV
W alnego Zjazdu Delegatow oraz w



sprawie absolwentéw szkot technicz-
nych — Spyt.

20.1Iv.38, w DOKP. Warszawa —
w sprawie postulatow maszynistow
wagonow motorowych — Pruszynski,
Spyt.

21.1v.38, w DOKP. Warszawa —
w sprawie postulatow maszynistow
elektrowozéw i dyspozytoréw elek-
trowozowni — Spyt.

'22.1V.38, w M. K.—w sprawie ,go-
dzinowego" — Siadak, Pruszynski.

26.1vV.38, w DOKP. Warszawa —
w sprawie umundurowania i urlooéw
wypoczynkowych dla pracownikéw
umownych oraz w sprawie mianowan

na stanowiska etatowe — Siadak,
Pruszynski.
27.1v.38, w M. K. — w sprawie

..godzinowego"— Siadak, Pruszynski,
Spyt.

6.vV.38, w M. K. — w sprawie ,go-
dzinowego", urlopéw i umundurowa-
nia dla pracownik6w umownych
oraz w sprawie badan psychotechni-
cznych w DOKP. Poznan — Siadak,
Spyt.

9.v.38, w DOKP. Krakéw—w spra-
wie: wyrédwnania réznicy w nalezno-
Sciach z tytutu ,godzinowego" i sto-
sowania przepis6w o0 ,godzinowym?",
witasciwego  zaszeregowania ,sta-
tych" pomoc, maszyn., umundurowa-
nia i przydziatu ptaszczy ochronnych
— Spyt.

ZEBRANIA, ZJAZDY
I KONFERENCJE

17.X.37 — Zebranie Kota Lazy —
Pruszynski.

18.X.37 — Zebranie Kota Czesto-
chowa — Lisiewicz.

20.X.37 — Zebranie Kota Wilno —
Spyt, Mrozek.

21.X.37 — Zebranie Kota Torun —
Siadak, dr Zuniak.

22.X.37 — Zebranie Kota Gdynia—
Siadak, dr Zuniak.

22 X.37 — Zebranie Kota Gru-
dzigdz — Pruszynski.
27.X.37 — Konferencja w sprawie

Spétdzielni Jastrzebie-Zdréj w Wo-

dzistawiu — Siadak, Lisiewicz, dr
Zuniak. -
28.X.37 — Zebranie wezta war-
szawskiego — Pruszynski, Snyt.
29.X.37 — Zebranie Kota Koluszki
— Snyt.

7.X1.37 — Ziazd okregu warszaw -
skiego — Siadak.

7.X1.37 — Zebranie Kota Lida —
Lisiewicz.

13.X1.37 — Ziazd Okregu Poznan-
skiego — Siadak, Pruszynski.

15.X1.37 — Zebranie wezta kra-
kowskiego — Spyt, Lisiewicz.

18.X1.37 — Ziazd okregu torun-
skiego — Siadak, Lisiewicz.

20.X1.37 — W iecz6r jubileuszowy
w Gdyni — Siadak.

21.X1.37 — Zjazd okregu
skiego — Spyt.

21.X1.37 — Zebranie Kota W otko-

radom -

wysk — Pruszynski,
22.X1.37 — Zebranie Kota Torun
i pozegnanie emerytow — Spyt.

23.X1.37 — Zjazd okregu
skiego — Siadak, Pruszynski,

Ilwow -

24.X1.37 — Zjazd okregu katowic-
kiego — Spyt, Lisiewicz.

28.X1.37 — Zjazd okregu krakow -
skiego — Siadak, Spyt.

11.X11.37 — Zebranie Kota Gniez-
no — Siadak.

11.X11.37 — Zebranie Kota War-
szawa—Praga — Pruszynski.

12.X11.37 — Zjazd okregu wilen-
skiego — Pruszynski, Lisiewicz.

13.X11.37 — Zebranie Kota Kra-

kow—Ptaszow — Spyt.
13.X11.37 — Zebranie Kota Zagérz
— Siadak.

19.X11.37 — Zebranie Kota Dzie-
dzice — Spyt.
19.X11.37 — Poswiecenie warszta-

tow elektrotrakcji w Warszawie —
T 1C1EWir7

21.XI11.37 — Pogrzeb $p. kol. Kot-
tona w Lublinie — Snyt.

2.1.38 — Zebranie Kota Jarocin —
Siadak.

9.1.38 — Plenarne posiedzenie Za-
rzagdu Gtownego — wszyscy cztonko-
wie Prezydium.

15.1.38 — Zebranie cztonkéw nrzv-
dzielonych do stuzby na F. P. T. K.
w Bvdgoszczv — Siadak, dr Zuniak,

16.1.38 — Ziazd okregu torunskie-
go — Siadak. dr Zuniak.

16.1.38 — 0go6lny Kongres Zwigz-
kéw Pracowniczych w Warszawie —
Pruszynski, Spyt, Lisiewicz.

26.1.38 — Zebranie Kota Siedlce —
Pruszynski.

26.1.38 — Zebranie Kota Sompol-
no — Siadak.

29.1.38 — Zebranie Kota Rzeszow
— Snyt.

311.38 — Zebranie Kota Lublin —
Siadak. Lisiewicz.

41138 — Zebranie Kota Barano-
wicze — Spvt.

5.T1.38 — Zebranie Kota Ostroteka
— Pruszynski.

8.11.38 — Zebranie Kota Biatystok
— Lisiewicz.

9.11.38 — Zebranie Kota Zdotbu-
néw — SP7} . , .

10.1138 — Zebranie Kota Karszni-
ce — Siadak.

16.11.38 — Zebranie Kota Inowro-
ctaw — Pruszynski.
17.11.38 — Zebranie Kota Piotrkéw

— Lisiewicz,

17.11.38 — Zebranie Kota Byd-
goszcz — Siadak.

18.11.38 — Zebranie Kota Wilno —
Pruszynski.

20.11.38 — Zebranie Kota Tarndéw
— Sovt.

20.T1.38 — Zebranie Kota Rybnik—
Siadak.

27.11.38 — Zebranie Kota tazy —
Pruszynski.

27JT.38 — Zebranie Kota Tarnow-
skie Gory — Spyt.

2.1H.38 — Zebranie Kota Bielsko —
Spyt,

17.111.38 — Zebranie Koét Krakow
i Krakow—Ptlaszow — Spyt i Lisie-
wicz.

17.111.38 — Konferencja w sprawie
Spotdzielni Jastrzebie-Zdréj w Wo-
dzistawiu — Siadak.

20.111.38 — Zjazd okregu warszaw -
skiego — Siadak, Pruszynski, Lisie-
wicz.

20.111.38 — Zjazd okregu katowic-
kiego — Hernet, Spyt.

23.111.38 — Zebranie wezta war-
szawskiego — Siadak, Pruszynski,
Spyt, Lisiewicz.

27.111.38 — Plenarne posiedzenie
Zarzadu Gtdwnego — wszyscy czion-
kowie Prezydium.

30.111.38 — Zebranie Kota Czesto-
chowa — Pruszynski.

31.111.38 — Konferencja w sprawie
Spétdzielni Jastrzebie—2zZdréj — Sia-
dak, dr Zuniak.

10 i 11.1V.38 — Walny Zjazd De-
legatow w Krakowie — wszyscy
cztonkowie Prezydium.

24.1V.38 — Zebranie Kota Chebzie
— Pruszynski.

26.1V.38 — Zebranie Kota Kutno —
Siadak..

29.1V.38 — Zjazd okregu Ilwowskie-
go — Spyt, Lisiewicz.

8.V38 — PosSwiecenie sztandaru
Kota L6dz—Kaliska — Siadak, Pru-
szynski, Hernet, Spyt, Lisiewicz, dr
Zuniak.

12.vV.38 — Ziazd okregu poznan-
skiego — Siadak, Pruszynski.

POZNAN

Zjazd Okregowy. — Jubileusz pra-
cy organizacyjnej kol, Michalskiego.

Dnia 12 maja rb. o godz. 10.30 od-
byt sie v/ Poznaniu Zjazd De-
legatow Z. Z. M. Okregu Poznan-
skiego.

Zjazd zagait prezes Okregu, kol.
Sporny, hastem ,,Cze$¢ wspdlnej pra-
cy", witaigc przybylych delegatéow
oraz przedstawicieli Zarzagdu Glow-
nego.

W mys$l porzadku obrad, szczegé-
towe sprawozdanie z dziatalno$ci Za-
rzgdu zdawali kolejno prezes OKkre-
gu, sekretarz, skarbnik i komisja re-
wizyjna.

Nad sprawozdaniem toczyta sie o-
zywiona dyskusja i po wyczerpaniu
teize uchwalono jednogtos$nie wnio-
sek, udzielaigcy ustepujacemu Zarzg-
dowi absolutorium.

Przystagpiono do wyboru Zarzadu,
w sktad ktérego weszli: kol. Sporny
— jako nrezes. kol. Bgk — jako se-
kretarz, kol. Michalski — iako skarb-
nik, oraz koledzy Wolinski i Dolinski
— jako cztonkowie Zarzagdu. W skitad
Komisii Rewizvinei weszli koledzy
Marcinkowski, Rudowicz i Nowak,

Po ukonstytuowaniu sie Zarzadu
wygtoszone zostaty obszerne refera-
ty przez cztonkdéw Prezydium, kole-
géw’ Siadaka i Pruszynskiego, na te-
mat ogdlnego potozenia druzyn pa-
rowozowych.

W dyskusii nad referatami przema-
wiali liczni delegaci, po czym uchwa-
lono rezolucje, w Kktorej Zjazd do-
maga sie:

1) Uporzadkowania stosunkéw stuz-

bowych przez zastosowanie do nieb
postanowien pragmatyki, ktora w
stuzbie parowozowej przewiduje tyl-
ko dwie kategorie pracownikéw: eta-
towych i praktykantdw. Tymczasem
jednak w D. O.K.P. Poznah zatrud-
nia sie pom. masz. ,czasowych juz
od lat 10-ciu. Przewaznie sg to ludzie
mtodzi, ktérzy na P. K. P. do roku



1925, to jest do czasu powotania ich
do stuzby wojskowej juz byli pra-
cownikami ,statymi”. Po odbyciu
stuzby wojskowej zostali przyjeci na
P. K. P. lecz juz jako pracownicy se-
zonowi i wieksza cze$¢ prowadzona
jest w listach ptacy na dziat R. 5. § 3.
Z tego przydziatu wynika, ze chociaz
petnig stuzbe na parowozie, nie maja
zadnej nadziei na jakiekolwiek usta-
bilizowanie swego stanowiska. Prze-
kreslone sa dla nich widoki uzy-
skania etatu, awansu itd. kiedy row-
nocze$nie rowiesnicy ich o analogi-
cznym przebiegu stuzby kolejowej,
ktérzy w wojsku polskim nie stuzy-
li, a wiec i nie mieli przerwy w stuz-
bie kolejowej, pozostali dé dzi§ sta-
tymi lub nawet sg pracownikami eta-

towymi. Czyzby stuzba w wojsku
polskim mogta sta¢ sie w niezrozu-
miaty dla nich spos6b przeszkoda

na drodze ich skromnej kariery stuz-
bowej? Niektdrzy przezyli okres u-
pokorzenia w 1936 r., kiedy po zda-
niu $cistego egzaminu na maszyniste
musieli przyja¢ prace w odcinkach
drogowych.

2) Przemianowania nieetatowych
pomocnikdw maszynisty na dziat 4 b.

3) Zaniechania zawieszen w stuz-
bie maszynistow i pomocnikéw za
przeoczenie semaforu ustawionego
na ,st6j" lub tez z powodu innego
wypadku kolejowego, przed ukon-
czeniem dochodzenia i stwierdzeniem
winy danego pracownika.

4) Wprowadzenia listy starszen-
stwa jednolitej w catym kolejnictwie
i wydawania zgodnie z nig awanséw
oraz obsadzania turnusow.

5 Zaliczania druzynom parowozo-
wym do wystugi emerytalnej za kaz-
dy rok stuzby, jeden i pdét roku.

6) Zaniechania badania psycho-
technicznego pracownikéw pozosta-
jacych od kilku lat w stuzbie.

7) Wprowadzenia pomocy lekar-
skiej polegajacej na wolnym wybo-
rze lekarza.

8) Zniesienia ograniczen w zapisy-
waniu lekarstw i zezwolenia leka-
rzom kolejowym zapisywania wszyst-

WYDAWNICTWA

Dr. Teofil Bissaga. GEOGRAFIA
KOLEJOWA POLSKI : uwzglednieniem
stosunkéw gospodarczo - komunikacyjnych
— Wydawnictwa  Techniczne Ministerstwa

Komunikacji, tom 9. Warszawa 1938, str, 277.

Przedmowa inz. Jana Dybowskiego.
Uktad graficzny projektowat mgr- T a-
deusz Flach.

.Catkowity brak powigzanych 2z sobag
wiadomosci dotyczacych  polskiej geografii
kolejowej", dawat sie¢ — jak to stusznie za-
uwazyt inz. J. Dybowski w przedmowie do

omawianego dzieta — dotkliwie odczuwacé
zwiaszcza w praktycznym zyciu stuzbowym
na P. K. P. Geografia kolejowa jest oddaw-
na przedmiotem, ktérego znajomos$¢ wymaga-
na jest przy egzaminach stuzbowych nie
tylko na wyzsze ale i na $rednie oraz na
nizsze stanowiska stuzbowe. Nalezyta orien-
tacja w dos$¢ zawitym splocie zagadnien
wchodzacych w zakres tego przedmiotu jest
nieodzownym warunkiem prawidtowego
spetniania - obowigzkoéw stuzbowych na
wielu stanowiskach, zwlaszcza obecnie, gdy
Polskie Koleje Panstwowe wymagaja —
i stusznie — od swoich pracownikéw ze-
rwania z metodami biurokratycznymi i han-
dlowego obstugiwania klienteli. Wzmagajacy
sie w tempie imponujacym ruch turystyczny,

kich srodkéw leczniczych, niezbed-
nych z uwagi na stan zdrowia pra-
cownika.

9) Urzadzenia odpowiedniego o0$-
wietlenia na parowozach pociggo-
wych, gazowego lub elektrycznego
i skasowania o$wietlenia naftowego’,
ktére jest nie odpowiednie do obo-
wigzujacych obecnie szybkosci pocig-
gow.

10) Przyznania dodatku ,godzino
wego" za czas dozorowania paro-
wazu na zwrotnych stacjach oraz za
czas pogotowia w parowozowniach
macierzystych.

Po zakonhczeniu obrad Zjazdu od-
byta sie skromna uroczystos$¢ 15-lecia
pracy skarbnika kol. Michalskiego
w Zarzgdzie Okregowym. Uroczy-
sto§¢  zagait prezes Okregu kol.
Sporny przemoéwieniem, w ktorym
podkredlit tak rzadko spotykany wy-
padek wytrwania przez 15-cie lat na
stanowisku skarbnika. Pomimo r6z-
nych przejs¢ w zyciu rodzinnym, nie
zaprzestat kol. Michalski oddawac
sie pracy organizacyjnej, lecz posSwie-
cit wszystkie swoje sity dla dobra
cztonkéw, wsdrdd ktérych zaskarbit
sobie dzieki zaletom swego charak-
teru i potozonym zastugom, tryvate
uznanie i prawdziwg wdziecznosc¢.

W dowo6d uznania za wieloletniag
prace i niespozyte ustugi dla organi-

zacji, wreczono kol. Michalskiemu
od Zarzagdu Okregowego dyplom
oraz skromny upominek i ztozono

mu zyczenia osobistej pomysinosci
oraz zachowania petni sit do dalszej
pracy dla dobra organizacji.

W  imieniu Prezydium Zwigzku
przemowit kol. Siadak sktadajac
rownocze$nie kod. Michalskiemu zy
czenia osobistej pomysSlnosci i wyra-
zajac przekonanie, iz dalsza jegodzia
talno$¢ bedzie rowno owocng jak do
tychczas i dekorujgc jubilata specjal-
ng odznaka Zwigzkowsg.

Za liczne dowody uznania dzieko-
wat z wzruszeniem kol. Michalski,
zapewniajac, ze bedzie to dlah za-
chetg do dalszej pracy dla dobra or-
ganizacji.

M. K.

krajowy i zagraniczny, otwierajgce sie przed
nami perspektywy wzmozenia tranzytowego
przewozu towaréw obcych — wszystko to
wymaga od personelu stuzby wykonawczej
P. K. P. znajomosci podstawowych bodaj za-
gadnien geografii kolejowej a nawet nie tylko
kolejowej ale i komunikacyjnej w ogdle.
Potrzebom tym czyni zado$¢ dzietlo Dra
Teofila Bissagi o tyle, iz — zgodnie z za-
tozeniem programowym — stanowi prébe po-
wigzania z sobg i przedstawienia w systema-
tycznym porzadku szeregu zagadnien, ktoére
mozna, nie bez pewnej dowolnosci, objac¢
wspolnym mianem ,»geografii kolejowej”
czy tez ,komunikacyjnej”. Jest to praca w
pelnym znaczeniu tego stowa pionierska, jej
wykonczenie wymagato rozlegtych studiéw
i nie matego wysitku a wobec tego autor za-
stuzyt sobie na peine uznanie i gteboka
wdzieczno$¢ ze strony pracownikéw P. K. P.,
ktérzy z pracy jego beda korzysta¢. Ma ona
by¢ podrecznikiem, z ktérego uczy¢ sie beda
,»geografii kolejowej” pracownicy kolejowi
oraz uczniowie szkét zawodowych, co zwalnia
zaréwno autora, jak tez i recenzenta od dys-
skusji nad zakresem, i trescig pojecia ,ge-
ografii kolejowej" z punktu widzenia $cisle
naukowego, co jednakze z drugiej strony
naktada na autora obowigzek S$cistego for-

mutowania poje¢ i definicyj, unikania
wszelkich hipotez i twierdzen watpliwych
lub spornych przede wszystkim za$ bardzo
sumiennej i skrupulatnej redakcji tekstu.
Wszak z podrecznika tego uczy¢ sie beda
ludzie, dla ktérych nie tylko geografia ko-
lejowa ale czesto i geografia wogodle jest
nauka nie znang a uczy¢ sie beda bezkry-
tycznie, z wiarg i ufnoscia w Scistos¢ twier-
dzen i w pewnos$¢ informacyj podanych przez
autora, tym wiecej, ze podrecznik jest wy-
dawnictwem oficjalnym Al. K, a wigc nieja-
ko urzedowa, autoryzowana instrukcjg stuz-
bowa.

Z prawdziwag przykroscig zmuszeni jestes-
my stwierdzi¢, ze dzieto Dra Teofila Bissa-

gi — niestety — (grzeszy az nazbyt czesto
brakiem owej sumiennosci, $cistosci i po-
prawnoséci, ktéra — jak sie rzeklo — jest

w podreczniku tego rodzaju bezwzglednie
konieczna. Mamy peine i giebokie uznanie
dla pozytecznej akcji wydawniczej M. K.,
zyczymy akcji tej powodzenia i mozemy po-
wota¢ sie na czynny i skuteczny a .bezinte-
resowny nasz wspo6tudziat w rozpowszech-
nianiu wydawanych przez M. K, podrecz-
nikéw technicznych. Ale dla tego wiasnie
sadzimy, iz nie wolno nam zauwazonych
w dziele Dra Bissagi btedéw, omyitek i nie-
dopatrzen poming¢ milczeniem, lecz ze jest
naszym obowigzkiem wskaza¢ je i omowié
w nadziei, iz w nastepnym wydaniu, zostana
one sprostowane, poprawione i usuniete.

Nalezatoby oczekiwac¢ iz autor podreczni-
nika ,,geografii kolejowej... z uwzglednieniem
stosunkéw gospodarczo - komunikacyjnych”
poda uczniom i czytelnikom swoim $cistg
i poprawng definicje podstawowych przy-
najmniej poje¢ wchodzacych w zakres jego
pracy, a wiec pojecia ,geografii”, ,komuni-
kacji , ,kolei’, poszczegélnych poje¢ eko-
nomicznych, demograficznych itd. Tymcza-
sem witasnie w tej dziedzinie informacje po-
dane przez autora sg dziwnie chwiejne, tu
i 6wdzie sprzeczne z soba, gdzie indziej za$
wrecz bledne: | tak na stronie 16 podaje
autor poprawna, cho¢ ogoélnikowa definicje
geografii ktéra ,wyszta po za szczupte gra-
nice opisu ziemi i w oparciu o wyniki wielu
gatezi wiedzy, wnika — z ich pomoca w zja-
wiska przyrodnicze, spoteczne, gospodarcze,
polityczne, S$ledzi i wykazuje ich wzajemna
wspoétzaleznos¢" ale na stronie 18 nieocze-
kiwanie wystepuje z twierdzeniem, iz ,w
Przyczyny samych zjawisk geografia nie
whnika". Tak, oczywiscie, nie jest, geografia
jest nauka i —mjako taka — usituje nie tyl-
ko opisa¢ ale i zbada¢ opisywane zjawiska,
w ich wzajemnej wspo6tzaleznosci i dlatego
me moze sie uchyli¢ od wnikania w przyczy-
ny tych zjawisk, czego najlepszym dowo-
dem jest samo dzieto Szan. Autora.

.Komunikacja — powiada autor na str.
60 — nazywamy wszelkie sposoby przeka-
zywania na odlegtos¢ wiadomosci oraz prze-
wozu ludzi i doébr z jednego miejsca na
drugie w czasie najkrétszym". Pominmy juz
nieudolnos$¢ tej definicji (,na odlegtos¢"—
,»,Z jednego miejsca na drugie”) i zapytajmy
tylko, dlaczego koniecznie w czasie naj-

~krotszym? Czyzby przew6z towaréw Wista
z Krakowa do Warszawy nie byt komuni-
kacja, dlatego, ze koleja mozna 6w przewéz
uskuteczni¢ w czasie krotszym, czy przewoéz
os6b koleja z Warszawy do Lwowa nie
jest komunikacja, bo aeroplanem mozna zaje-
cha¢ w czasie krétszym lub czy przewéz li-
stu poczta, chocéby i aeroplanem nie jest ko-
munikacja, bo wymaga czasu dituzszego niz
przekazanie tej samej wiadomosci na odleg-
tos¢ droga telegraficzng?

.Nazwa kolei" — czytamy na str. 76 —
stuzy w jezyku polskim na okreslenie nasy-
péw po ktoérych biegng stalowe szyny" _
definicja jawnie niedorzeczna, niescista i w
podreczniku tego rodzaju — nie na miejscu.
u- 1" 1? *.ole{ owct _przecina{)qca na bardzo wiel-
kiei odlegtosci jedna lub dwie czesci Swia-
ta nazywa sie transkontynentalng (str. 109)
a dwa wiersze dalej czytamy, ze linie tacza-
ce krance jednej tylko czesci
Swiata okresla sie jako kontynentalne.

L pojeciami ekonomicznymi nie jest le-
piej: Definicja chatupnictwa, str. 45. (,,Przez
zmasowanie pewnego rodzaju rzemiosta na
okresSlonym terenie powstaje t. zw. chatup-
nictwo") jak tez i wyjasnienie réznicy po-
miedzy chatupnictwem a przemystem do-
mowym (str. 45 i 46) jest btedne, differentia
specificans polega na tym, iz przemyst do-



mowy pracuje na wihasny rachunek { wias-
nymi surowcami podczas gdy chatupnictwo
pracuje na rachunek naktadcy (nie odbiorcy
hurtownika) dostarczanym  przezen surow-
cem a czesto i jego narzedziami. ,Zadaniem
przemystu budowlanego jest — czytamy na
str. 46 — produkcja materiatéw niezbednych
do podjecia oraz wykonczenia wszelkiego ro-
dzaju budowli i urzadzen“ — ale kilka wier-
szy dalej dowiadujemy sie, ze ,przemyst bu-
dowlany jako pochodny innych przemystéw
zuzywa produkcje dachéwek, cegiet
i t. d. ,Przemyst metalowy (str. 46) w Polsce
przetwarza w hutach go6rniczg produkcje
krajowych i wwozonych rud zelaznych oraz
ztomu cynku i otowiu'. Nieobeznany ze
sprawa c¢zytelnik moze z takiego ujecia od-
nie$¢ wrazenie, jakoby cynk i otéw wytapiano
w Polsce wylacznie ze ztomu w przeciwien-
stwie do zelaza, ktére, znowu wytacznie, wy-
tapia sie z rud.

»Trescia polityki handlowej — czytamy
na str. 49 — jest nieograniczona i wolna kon-
kurencja'l a jednym z wyrazéw tej polityki
jest ,zniesienie podatkéw od przesytek ko-
lejowych". Znowu definicja jawnie i widocz-

nie bledna, Polityka handlowa jest Swia-
domym oddziatywaniem czynnikéw pan-
stwowych na przebieg proceséw gospo-

darczych w dziedzinie handlu, z zasadami
klasycznego liberalizmu dawno juz zerwaty
wszystkie bez wyjatku panstwa a wyrazem
polityki handlowej byto nie tylko zniesienie
podatku od przesytek kolejowych ale
i wprowadzenie tego podatku.

Autor informuje wprawdzie poprawnie, co to
jest bilans ptatniczy albowiem tlumaczy na
str. 50 ze sktada sie on ,,z bilansu handlowego
oraz z bilansu rozmaitych innych wptat i wy-
ptat® — mimo to jednak daje batamutne,
niesciste i btedne przykiady. Czytamy np.
na stronie 50: ,Kraje zamozne i uprzemy-
stowione majg bilans handlowy za-
zwyczaj bierny. Oznacza to ze sprowadzajg
surowiec dla swego przemystu, zywnos$¢ dla
ludnosci, wydaja wiele na podro6-
ze do obcych kr aj 6 w".-. Nato-
miast bilans ptatniczy posiadajg zazwy-
czaj czynny, gdyz sprzedaja gotowe
wyrob y". Otéz wydatki na podréze do
obcych krajéw nie nalezg do bilansu han-
dlowego a sprzedaz gotowych wyrobdéw jest
wiasnie skiradnikiem bilansu handlowego
i na bilans pilatniczy oddziatywa tylko po-
$rednio.

Tyle o btednych definicjach i batamut-
nych pojeciach, Ale sa tez, i to liczne, btedne
informacje, czesto wrecz niewybaczalne.

Do najjaskrawszych nalezy twierdzenie
(str. 68) jakoby nowowybudowana, wielka
magistrala kolejowa Slagsk — Battyk stano-
wita wlasnoéé¢ prywatna. Im wiekszg jest ta
magistrala i im bardziej podstawowe zna-
czenie ma ona — zgodnie z zapatrywaniem
autora — dla zycia gospodarczego Polski
tym wiecej razagcym jest ten biad, albowiem
wspomniana linia jest i pozostaje nadal wta-
snoscig Panstwa, jak o tym $wiadczy art. 2
ustawy z dn. 27.IVv.1931 r. Dz. U. R. P.
Nr. 40, poz. 350, ktéry postanawia: ,,Nieru-
chomosci wchodzace obecnie w skiad wy-
mienionych w art. 1 linii kolejowych Ufcr*
by Nowe — Inowroctaw, Nowa Wielka Wie$
— Gdynia, Siemkowice — Czestochowa)
pozostaja wiasnoscia panstwa, nieruchomo-
Sci zas, ktére koncesjonariusz nabedzie w
celu budowy lub eksploatacji tych linii ko-
lejowych stajg sie z chwilg ich nabycia wta-
snoscia panstwa".

Nieprawda jest — dalej — jakoby wapien
stuzyt do wyrobu... gipsu (str. 42), sa to bo-
wiem rézne mineraly (wapien weglan
wapnia, gips — siarczan wapnia), jakoby
zagranica byty tylko 2 kanaly morskie, ftj.

Sueski i Panamski (str. 28) istnieje bowiem
takze — i to znacznie blizej — 3-ci kanat
morski, a mianowicie Kilonski, posiadajacy
duze znaczenie dla naszej, polskiej komu-

nikacji morskiej, pozwala bowiem znacznie
skréci¢ droge z morza Baltyckiego na Po6t-
nocne; nieprawda jest jakoby do r. 1914
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miedzy b, dzielnica austriacka a rosyjska
koleje taczyty sie w 2 punktach: Brody —
Radziwittow i Szczakowa — Maczki (str. 66)
istnialo bowiem jeszcze i trzecie potgczenie
0 bardzo znacznym nasileniu ruchu, a mia-
nowicie Tarnopol — Wotoczyska nie wspo-
minajac juz o Nowosielicy, jako lezacej po
za obecnym terytorium Polski.
‘'Twierdzenie, jakoby nazwa Polski pocho-
dzita stad, ze jest ona ,kraing poél" (str. 24)
jest conajmniej ryzykowne juz choc¢by dla-
tego, ze wtedy, gdy nazwa ta powstata, Pol-
ska byta ,kraing laséw", ani Rzym ani naj-
starsze miasta Egiptu, ani tez liczne naj-
starsze miasta Grecji nie lezalty nad Morzem
Srédziemnym a Tyr jest sam miastem Fe-
nicji (str. 61); nieprawdg jest jakoby na wy-
spach brytyjskich istnialty liczne kolonie
fenickie (str, 16), nieprawda jest jakoby Mo-
rze Po6inocne i Battyckie posiadato juz we
wczesnym Sredniowieczu podobne
znaczenie co Morze Srédziemne w starozy-
tnosci (str. 61); nieprawda jest jakoby Pol-
ska posiadata dostateczng ilos¢ rudy zelaz-
nej i otowianej oraz ropy naftowej (str. 39),
tudziez ,,stale rosnacy przyrost naturalny lud-
noéci" (str. 54); nieprawda jest jakoby Polacy
zamieszkiwali ,zwartg masg" potudniowo
wschodnie potacie kraju (str. 29); niepraw-
dag jest wreszcie jakoby sél mozna byto
wydobywaé¢ tylko w kopalniach (str. 40).

Niestety i jeszcze raz niestety, nie tylko
przytoczone wyzej informacje charakteru
ogo6lnego sg bitedne. Od btedow roi sie tak-
ze i informacjach $cisle fachowych. Przy-
patrzmy sie np. uwaznie tablicom potaczen
kolejowych z wazniejszymi krajowymi miej-
scowos$ciami klimatycznymi i zdrojowiskami

(str. 196 — 200). ldziemy po kolei: stacja
Zabtotéw (dojazd do Burkutu) me lezy na
linii Stanistawéw — Kotomyja, lecz na linii

Kotomyja — Sniatyn; do Delatyna dojechaé
mozna nie tylko linig Stanistawéw — Wo-
ronienka, ale i linia Kolomyja — Delatyn.
Stacja Gilebce nie lezy na linii Goleszow—
Wista, lecz na linii Wista — Giebce. Do Ko-
sowa zajecha¢ mozna nie tylko od stacji
Kotomyja, lecz i od wspomnianego juz Za-
btotéwa, obecnie zas, po otwarciu ruchu
tranzytowego przez Wyznice do Kut, takze
1 od tej ostatniej stacji i to jest potgczenie
najblizsze (8 km.). Stacja Nowy larg (do-
jazd do Szczawnicy) nie lezy na linii Kra-
kow — Skawina, lecz na linii Chabéwka —
Zakopane, wreszcie stacja Wilkowice —
Bystra (dojazd do Szczyrku) nie lezy na linii
Tarnéw — Krynica, lecz na potozonej o 100
km. na zachéd linii Bielsko — Zywiec.
Tablice, wykresy i mapy nie budzg za-
zwyczaj w podrecznikach tego typu, co o-
mawiane dzieto, watpliwoséci sa bowiem z
regulty przepisane wzgl. przerysowane z po-
prawnych i nie zawierajacych btedéw wydaw-
nictw urzedowych lub z zazywajgcych bez-
spornej powagi dziet naukowych. Trudno
zreszta wymagac¢ od recenzenta, aby spraw-
dzat, cyfra po cyfrze, wszystkie dane przyta-
czane przez autora. Tylko przypadkiem
mozna zauwazy¢ jakie$s btedy, gdy zas$ ta-
kich btedéw znajdzie sie kilka — czytelnik
traci w ogdle zaufanie do $cistosci i sumien-
nosci eyfr ktorymi autor operuje. Dzieto
d-ra Bissagi takze i pod tym wzgledem nie
jest bez usterek. Przypadkiem zwrécita u-
wage podana na str. 26 tablica Nr. 5, zawie-
rajagca dane o powierzchni i gtebokosci
najwazniejszych jezior w Polsce. Cyfry do-
tyczace jezior Tatrzanskich sa biedne. Naj-
wiekszym jeziorem tatrzanskim nie jest Mor-
skie Oko. Wielki Staw (w dolinie Pieciu Sta-
woéw Polskich) ma juz na oko powierzchnie
wieksza niz Morskie Oko, a najgtebszym je-
ziorem Tatrzanskim nie jest 6w Wielki Staw,
lecz — wedle zgodnych a najnowszych po-
miaréw fachowych — Czarny Staw nad Mor-
skim Okiem. Tak samo i podany na str. 23
wykres wzniesien Polski jest oparty na bted-
nym zatozeniu jakoby najwyzsze wzniesienie
naszego kraju wynosito 2.400 m. ponad po-
ziom morza, Szczytu gorskiego lezgcego w
catosci w granicach Polski a siegajacego
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2400 m. np. m. nie posiadamy, a wiec moze
chodzi¢ tylko o szczyt graniczny. Najwyzszy
szczyt graniczny Polski — Rysy — siega
wysokoéci 2503 m. n- p. m.,, gdy wiec zato-
zenie jest btedne, to i wykres oraz wynika-
jaca zen s$rednia wzniesienia jest niesScista.
Z podanej na str. 97 tablicy Nr, 23 obrazu-
jacej stan kazdej Dyrekcji P. K. P. z koricem
r. 1937 wynika, iz koleje waskotorowe w
dyrekcji lwowskiej stanowig jakie$ perpe-
tuum mobile i jezdzg bez konca, nie ma
bowiem na nich ani jednej stacji, i ani jed-
nego przystanku, W  rysunku Nr. 27 na
str. 126, wyobrazajgcego rozbudowe stacji

weztowych w Polsce Potudniowej opusz-
czono linie kol. Stryj — tawoczne, Tyle
zdotatem zauwazyé. Juz to jednak wy-

siarczy aby wskaza¢ na konieczno$¢ skon-
trolowania wszystkich tab\ic (i wykresow
podanych przez autora.

Koniecznym jest ponad to wytknaé liczne
w tekscie ,,powiedzonka" nalezace do Kka-
tegorii, lapsus calami, zbyt jednak czeste
i zbyt groteskowe jak na powazny podrecz-
nik w wydaniu urzedowym, a wiec: ,,Polska
jest jednym z ostatnich krajéw Europy
Zachodniej na przejsciu ku wschodowi"
(str, 18) ,dawne gleby ledno - stepo-
we" (str. 34) ,Cechy na towarach $wiadcza-
ce o0 jego pochodzeniu krajowym ,Made
in Poland" (str. 49). Pojawia sie nagminnie
wo6z" str. 63) ,konduktor zwany pocz-
tylionem" (str. 63) ,zast6j gospodarczy
zwany kryzysem lub zastojem ekonomicz-
nym" (str. 53). ,Zwezony lecz jasny obraz
na caloksztatt zagadnienia" (str. 54) ,kli-
mat polski jest umiarkowany o wy-
bitnie kontynentalnych ce-
chach" (str. 34) ,nieuzytki stano-
wigce doskonate warunki dla hodowli owiec"

(str. 38) rasy owiec polskich dostosowane
sg do naszych prymitywnych warunkéw"
(str. 39) i t p. Sa i gorsze. Na str. 29

powiada autor co nastepuje: ,przyrost na-

turalny t. j. réznica miedzy liczbg zgonéw
a urodzin na 1000 mieszkancow
wynosi w Polsce $rednio okoto 450.000.

co uwazac¢ nalezy za ptodnos$c¢ iscie bezkon-
kurencyjna i poza tym chyba nigdzie na
Swiecie nie spotykang. Na str- 76 czytamy,
iz ,tor znano juz w starozytnym Egipcie,
Palmirze, Grecji a nawet w Pompei" i ze
.byty to rowki wyztobione w kamiennej
jezdni, wygtadzone i szerokos$cia
odPO\Q/iadajace rozstawom kot u wo-
zZow .

Na str. 52 informuje nas autor iz ,Potska

sprowadza przede wszystkim su-
rowce a nawet gotowe wyroby", po-
czym bez zajgknienia wymienia w liczbie

owych surowcéw i gotowych wyrobdéw... Sle-
dzie, zapewne dlatego ze sprowadza sie je
w stanie surowym i ze sg one wyrobem zu-
petnie gotowym od gtowy az do ogona.

Mozna by przykitadéw podobnych przy-
toczy¢ wiecej, sadzimy jednak ze i to wy-
starczy, aby usprawiedliwi¢ podniesiony na
wstepie, zarzut braku nalezytej sumiennosci,
Scistosci i poprawnosci w opracowaniu oma-
wianego podrecznika.

Na zakonczenie kilka uwag pod adre-
sem wydawnictwa: Uktad graficzny jest
bezwatpienia niezwykty i oryginalny, raczej
jednak dziwaczny niz celowy i wihasciwy.

Druk piekny, tatwo czytelny, wykonanie
staranne, rysunki i fotografie wykonane
czysto, a dobrane nalezycie. Jednakze

wttoczenie,
zbyteczne

dtuzszych zwitaszcza tytutow w
ramki, czyni jest nieczytelnymi,
a spis tresci (str. 7, 8 i 9) poszatkowany
pionowymi i poziomymi, grubszymi i cien-
szymi kreskami oraz upstrzony wyrzucony-
mi poza ramki cyframi utrudnia a nawet
wrecz uniemozliwia szybka orientacje |
sprawne wyszukanie potrzebnego rozdziatu.
W grafice, tak zreszta jak i wszedzie, idea-
tem powinna by¢ celowo$¢ i prostota, a
przeciw temu grzeszy graficzny ukiad dzie-
ta Dra Bissagi w wielu miejscach.
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