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Zamiast zyczen Swigtecznych i noworocznych, ktérych Zwigzek w r. b. nie wysytat, ztozyto Prezydium sume zt 30 na Ro-

botnicze Towarzystwo Przyjaciot Dzieci.
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Przy sposobnosci Prezydium Zwiazku i Redakcja ,,Maszynisty“ skitadajg serdeczne podziekowanie za nadestane pod ich

adresem zyczenia z okazji minionych Swigt Bozego Narodzenia i Nowego Roku.

Z WIARA W ZWYCIESTWO StUSZNEJ SPRAWY

Za kilka dni rozstrzygnie sie w cia-
tach ustawodawczych los uposazen
pracowniczych. Dobiegajg konca pra-
ce komisji budzetowej Sejmu, w pier-
wszych dniach lutego dyskutowany
bedzie budzet Ministerstwa Skarbu
oraz zestawiony zostanie catoksztatt
preliminarza budzetowego.

Pracownicy panstwowi, a wsrod
nich i kolejarze, wystepuja juz od lat
wielu z zadaniem przeprowadzenia
reformy uposazeniowej, majagcej na
celu poprawe bytu nizszych i Sred-
nich grup uposazenia. ,Reforma upo-
sazen", przeprowadzona w 1934 r.,
nie wytrzymata proby zycia. Zbyt
krzyczaca i dotkliwg byta krzywda,
ktérej doznaty z tego powodu szero-
kie rzesze pracownikow, zaliczonych
do nizszych stopni stuzbowych, zbyt
jaskrawo sprzeczne byty zasady tej
reformy nie tylko juz z interesami
pracownikéw, lecz nadto z dobrem
publicznym i interesem catego spote-
czeAstwa. Zagadnienie automatycz-
nego wzrostu uposazenia w miare wy-
stugi lat, sprawa dodatkdw rodzin-
nych i zwrotu optat szkolnych jest i
moze by¢ obojetna, jesli chodzi o dy-
gnitarzy, ktéorym ,reforma" zapewni-

ta nie tylko wysokie, kilkakrotnie
wyzsze niz przedtem, uposazenie za-
sadnicze, lecz nadto stone dodatki
funkcyjne i rézne zasitki, czy wyna-
grodzenia nadzwyczajne. Nie sg te
sprawy obojetne dla olbrzymiej wiek-
szo$ci pracownikow, ktéorym uposa-
zenie wraz z wszystkimi dodatkami
nie wystarcza nawet na zycie w sa-
motnosci, a c6z dopiero mowi¢ o
zatozeniu i utrzymaniu rodziny, o
ksztatceniu dzieci na pozytecznych
obywateli kraju! Nie sg obojetne ani
dla nich samych, ani dla spoteczen-
stwa! Pracownicy panstwowi—to rze-
sza, liczagca prawie pot miliona oby-
wateli, a z rodzinami stanowigca spo-
ry procent ludnosci kraju. A obywa-
tele ci sq jadrem iistotg aparatu pan-
stwowego, ktéry na nich sie opiera
i z ich pracy korzysta. Los ich musi
interesowaé¢ spoteczefnstwo w tym
stopniu, w jakim spoteczenstwo to jest
zainteresowane w sprawnym dziata-
niu urzedow panstwowych, w nale-
zytym funkcjonowaniu kolei, poczty
i innych przedsiebiorstw panstwo-

wych.
Sama ,reforma uposazenia” nie wy-
czerpata jeszcze do cna wszystkich
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ciosOw, jakie spas¢ miaty na pracow-
nikéw panstwowych. Niebawem pan-
stwo, walczac z trudnos$ciami budze-
towymi, siegneto giebiej jeszcze do
kieszeni pracowniczej i obarczyto ich
podatkiem specjalnym. Ta nadzwy-
czajna danina, obcigzajgca jedng tyl-
ko warstwe spoteczenstwa, miata by¢
uchylona po uptywie 2 lat, a — we-
dtug zapewnien czynnikow miarodaj-
nych — nawet i wcze$niej, skoro tyl-
ko za te cene uda sie zapewnic¢ row-
nowage budzetowg. Jak wielokro¢
poprzednio, tak i tym razem nie do-
trzymano pracownikom obietnicy.
Réwnowaga budzetowa dawno juz
jest zapewniona i utrwalona, a poda-
tek specjalny, aczkolwiek nieco zta-
godzony, wcigz trwa i trwa¢ ma na-
dal, nie wiadomo jak diugo jeszcze.
Od kilku lat mowi sie w rzadzie,
w sejmie i w spoteczenstwie o za-
sadniczej reformie uposazeA pracow -
niczych. Sprawa zdobyta ostatnio
szanse realizacji; utworzono przy Mi-
nisterstwie Skarbu komisje z udzia-
tem przedstawicieli pracownikow,
ktéra ma sie zaja¢ ustaleniem zasad
przysziej ustawy uposazeniowej. Jest
to jednak muzyka przysztosci i w naj-
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lepszym razie dopiero nastepny bu-
dzet bedzie mogt uwzglednié¢ rezul-
taty prac tej komisji. Ale potrzeby
pracownicze tak diugo czeka¢ nie
moga. Nie mogg rdwniez pracownicy
zadowoli¢ sie ,na tymczasem" tym
tylko, co im rzagd ofiarowat, tj. znie-
sieniem podatku specjalnego od upo-
sazen nie przekraczajacych 200 zt
oraz pewnym obnizeniem stawek tego
podatku od uposazen, nie przekra-
czajgcych 500 zt. To tez ruch zawo-
dowy pracowniczy sformutowat iwy-
sungt na okres biezgcy minimalny
program poprawy bytu, t. zw, ,matg
reforme uposazeniowa". Program ten
streszcza sie w nastepujacych postu-
latach: 1) zniesienie podatku specjal-
nego od uposazen do 500 zi, 2j przy-
wrocenie dodatkéw rodzinnych, 3)
przywrécenie zwrotu optat szkolnych
za dzieci uczeszczajace do prywat-
nych szkoét srednich.

*

O realizacje tego programu rozpo-
czat walke Miedzyzwigzkowy Komi-
tet Pracownikéw Panstwowych, w
sktad ktérego wchodzi réwniez i na-
sza organizacja. Pierwszym etapem
tej akcji byty uchwaty Kongresu Pra-
cowniczego, odbytego w styczniu ro-
ku 1938, Na kongresie tym byt obec-
ny i zabrat gtos p. Premier, gen. Sta-
woj - Sktadkowski, ktéry zapewnit
przy tej sposobnos$ci publicznie, iz od-
nosi sie przychylnie do postulatow
pracowniczych i ze uznaje ich stusz-
no$¢. Etapem drugim byta audiencja
przedstawicieli komitetu u p. Pre-
miera w sierpniu 1938 r,, ktéra do-
prowadzita juz do uznania stusznos$ci
zasadniczych tez, sformutowanych
przez komitet. Dalszy tok akcji za-
hamowaty w pewnym stopniu znane
wypadki na arenie miedzynarodowej,
ktére rozegraty sie pod koniec wrze-
$nia rb., oraz wybory do sejmu i se-
natu, tudziez do samorzadu wiekszych
miast; one to w szczegOlnosci opdz-
nity audiencje komitetu u miarodaj-
nego w sprawach polityki finansowej
i budzetowej rzgdu p. wicepremiera
inz. Kwiatkowskiego. Audiencja do-
szta do skutku dopiero dnia 20 grud-
nia 1938 r., a wiec juz wdwczas, gdy
rzad ztozyt projekt preliminarza bu-
dzetowego ciatom ustawodawczym.
P. Wicepremier stwierdzit wprawdzie
dobrg swa wole, jesli idzie o postu-
laty pracownicze, i nie zaprzeczyt by-
najmniej ich stusznos$ci, jednakze, po-
wotujac sie na trudng wcigz jeszcze
sytuacje budzetowg oraz na olbrzy-
mie zadania, jakie stojg przed pan-
stwem z uwagi na powage sytuacji
miedzynarodowej i na koniecznos¢
zapewnienia obrony kraju, o$wiad-
czyt, ze rzad poza granice przedtozo-
nego przez siebie budzetu wykroczy¢
nie moze. Nie bedzie sie natomiast
sprzeciwiat, jesli sejm zdota w preli-
minarzu wyszukaé¢ kredyty na popra-
we bytu pracownikéw panstwowych,
o ile przez to nie zostanie zachwiana
rbwnowaga budzetu.

Punkt ciezkosci przeniést sie w ten
spos6b do sejmu. | na tym terenie

; -Miedzyzwigzkowy Komitet Pracow-

nikéw Panstwowych nie zaniedbat ni-

czego, co mozna byto uczynié, celem
realizacji naszych postulatow. Opra-
cowano w szczeg6tach zaréwno pod
wzgledem rzeczowym, jak i formal-
nym stosowne wnioski, wskazano po-
krycie na wydatki, zwigzane z popra-
wg naszego bytu, odbyto konferen-
cje z marszatkami obu izb, z prze-
wodniczagcymi komisji budzetowych,
z referentami budzetu, 2z postami,
ktdrzy badz to zwigzani sg z ruchem
pracowniczym, badZz tez odnoszg sie
przychylnie do naszych potrzeb i in-
teresow. Komisja, powotana przez
M inisterstwo Skarbu do prac nad re-
formg uposazeniowg, odbyta posie-
dzenie wstepne i za pierwszy etap
swej dziatalnoséci uznata sprawe ,ma-
tej reformy", zwigzanej z dyskutowa-
nym obecnie budZetem. Zapewniona
jest konferencja z p. Wiceministrem
Skarbu, Grodynskim, jako kierowni-
kiem prac budzetowych, w dniach
najblizszych spodziewamy sie po-
nownej audiencji u p. Premiera. Nie
zaniedbano akcji prasowej zarowno
przy pomocy witasnego czasopisma
codziennego, pt, ,,Dziennik Powsze-
chny", jak tez za posrednictwem in-
nych czasopism, nie moéwiac juz o sy-
stematycznej propagandzie naszych
postulatéw, prowadzonej przez orga-

ny prasowe Zwigzkow, w sktad ko-
mitetu wchodzacych.

Wyczerpano zatem wszelkie moz-
liwe $rodki, nie zaniedbano niczego
i wytezono wszelkie sity, nie szcze-
dzac pracy i trudu, aby zapewni¢ po-

wodzenie akcji. W pracach tych
Zwigzek nasz wzigt czynny udziat
przez swoich przedstawicieli i pra-

cownikow.

Teraz przychodzi kolej na samych
pracownikéw. Czas, aby i oni ode-
zwali sie we wtasnej swej sprawie,
aby rzucili na szale wydarzen swoj
gtos, aby zamanifestowali swa wole.
W dniach najblizszych odbedg sie we
wszystkich oSrodkach naszego ruchu
zebrania i wiece, ktére wypowiedzg
sie w tej, tak waznej dla naszego by-
tu i dla naszych intereséw sprawie.
Wierzymy mocno, ze og6t pracowni-
czy, bez wzgledu na ro6znice, jakie
wsréd niego istnieja, zamanifestuje
gtosno, mocno i stanowczo swoje sta-
nowisko, ze stanie murem za swymi
przedstawicielami i ogtosi rzadowi,
sejmowi i spoteczenstwu, ze jest z na-
mi w petni solidarny i Zze popiera wy-
suniete przez nas zadania.

Wierzymy réwniez, ze gtos ten nie
przebrzmi bez echa i ze stuszna nasza
sprawa zwyciezy.

JAK GOSPODAROWAC BEDA
KOLEJE W R. 1939?

Przystepujac ustalonym juz od
dawna zwyczajem do omoéwienia pla-
nu finansowo-gospodarczego P, K, P.
na rok biezacy z szczeg6lnym
uwzglednieniem budzetu stuzby pa-
rowozowej poczuwamy sie do obo-
wigzku przypomnieé czytelnikom
podstawowe wiadomosci, bez kto-
rych wywody nasze nie bytyby do-
statecznie i nalezycie zrozumiate.

Przedsiebiorstwo P. K. P, jest z
formalnego punktu widzenia przed-
siebiorstwem wydzielonym z admini-
stracji panstwowej. Zarzgd tym
przedsiebiorstwem sprawuje Mi-
nisterstwo Komunikacji, ktore po-
wotane jest ponadto do spetniania
rozlicznych innych zadan jak np. ad-
ministracja komunikacjg wodng i ko-
towg, zarzad stuzbg meteorologicz-
ng i pomiarami kraju, turystyka itd.
i jako takie stanowi jedng z gate-
zi administracji panstwowej, ktora
posiada swoj odrebny budzet, stano-
wigcy integralng cze$¢ ogdlnego bud-

Zetu administracji. Budzet ten
uchwala corocznie Sejm i Senat na
wniosek rzgdu majac oczywiscie

mozno$¢ dokonywania w nim zmian,
przesunie¢ itp. Natomiast plan finan-
sowo-gospodarczy przedsiebiorstwa
P. K. P. ustala corocznie na jesieni
Rada Ministrow na okres od 1.1, do
31.XIl roku nastepnego. Z og6lnym
budzetem panstwa ma plan finanso-
wo-gospodarczy P. K. P. tyle wspol-
nego, ze ustalona w tym planie nad-
wyzka, jakag rzad spodziewa sie uzy-
ska¢ z eksploatacji przedsiebiorstwa

figuruje w dochodach Skarbu Pan-
stwa i ma wskutek tego wplyw na
ustalenie globalnej wysokos$ci oraz

rownowagi budzetu panstwowego,
ktory obowigzuje na okres od I.1V do
31.111 roku nastepnego. Wynika stad,
ze przeprowadzenie zmian, uzupet-
nien i przesunie¢ w planie finansowo-
gospodarczym P. K. P. nie nalezy do
kompetencji ciat ustawodawczych,
ktére moga co najwyzej zmieni¢ usta-
lone w planie saldo budzetowe, daje
im to jednak sposobno$¢ do krytycz-
nego omowienia gospodarki kolejo-
wej i do wyrazania pewnych dezyde-
ratbw wobec rzadu, co zaré6wno sa-
mo przez sie jak tez i z uwagi na od-
dZwiek w opinii publicznej, nie jest
bez znaczenia i z czym rzad w pew-
nym stopniu liczy¢ sie musi.

Plan finansowo-gospodarczy P. K.
P. nie obejmuje zatem Ministerstwa
Komunikacji, z czego jednak bynaj-
mniej nie wynika, aby Ministerstwo
administrowato kolejami za darmo.
Przeciwnie: istnieja w planie kredy-

ty na utrzymanie sporej ilosci pra-
cownikéw M. K. trudnigcych sie
sprawowaniem zarzadu naczelnego

kolejami, komunikacjg samochodowg
i lotnictwem cywilnym, przewidzia-
ne sg fundusze na rozne dodatki dla
nich, na cele reprezentacyjne itp.
Przedsiebiorstwo P- K- P. obejmu-

je nie tylko kolej® panstwowe lecz
nadto komunikacje samochodowg

oraz lotnictwo cywilne. Wszystkie te
3 rodzaje komunikacji objete sa
wspdlnym planern finansowo-gospo-
darczym i stanowig jednolity cato$¢
pod wzgledem budzetowy®- Komu-
nikacja samochodowa, po wstl?Pnym
okresie, w ktérym utrzy®y”™ana by-
ta z zyskéw kolei, jest obecnie od lat
kilku samowystarczalna i P°krywa z



wiasnych wptywoéw swoje wydatki
eksploatacyjne i inwestycyjne nato-
miast lotnictwo cywilne zadnych do-
chodéw nie przynosito i nadal nie
przynosi a spore swoje wydatki sie-
gajace zt 17.000.000 pokrywa z do-
chodéw kolei.

Po tych uwagach wstepnych be-
dziemy sie zajmowali w dalszych na-
szych wywodach wytgcznie planem
finansowo-gospodarczym P. K. P. Za-
nim jednak przejdziemy do omawia-
nia poszczeg6lnych pozycyj planu na
r. 1939 uwazamy za konieczne pod-
kres$li¢, iz w zasadach ustalania tego
planu nic sie od lat wielu nie zmieni-
to. Formalnie sg koleje przedsiebior-
stwem wyodrebnionym z administra-
cji a istnieje nawet ustawa, ktéra po-
stanawia, iz nalezy je prowadzi¢ we-
dtug metod handlowych oraz ze
wszelkie udzielane przez nie $Swiad-
czenia muszg by¢ nalezycie optaca-
ne. W rzeczywistosci sg koleje in-
stytucjg dobra publicznego czy na-
wet dobroczynnos$ci publicznej, tro-
szczg sie o wszystkich i o wszystko
z wyjatkiem witasnych swoich intere-
sow a plan finansowo-gospodarczy
ten stan rzeczy sankcjonuje.

Jezeli chodzi o wptywy, to wiado-
mo powszechnie, ze koleje wozg za
darmo lub za po6t darmo, wojsko-
wych urzednikéw, kawalerow roz-
maitych orderow, cztonkéw roz-
maitych organizacji i stowarzyszen
itp. Sa wsérod znizek wudzielanych
przez koleje gospodarczo uzasadnio-
ne np. przejazdy turystyczne, pociagi
popularne, lecz sg i takie ktére z pun-
ktu widzenia gospodarczego, a c6z do-
piero handlowego niczym nie dajg sie
usprawiedliwi¢. Wiadomo réwniez,
ze taryfy na przewo6z licznych towa-
row sg deficytowe tj. nie pokrywaja
kosztow wtasnych P. K. P. a inne,
cho¢ nieco wyzsze, ustalone zostaty
nie pod katem widzenia racjonalnej,
handlowej kalkulacji lecz celem
przyjscia z pomocag g6rnictwu, han-
dlowi, przemystowi itp. Deficytowy
jest przewo6z poczty co pozwala
przedsiebiorstwu Polska Poczta Te-
legraf i Telefon przekazywaé do
Skarbu Panstwa imponujagce nadwyz-
ki budzetowe. Za wykonywany przez
P. K. P. przewo6z tranzytowy niemiec-
ki w komunikacji z Prusami Wschod-
nimi — Niemcy, jak wiadomo, nie
ptaca gotéwkag lecz towarami a w
planie nie ma $ladu aby koleje co$ z
tego tytutu otrzymywaty np, za ubie-
gte okresy budzetowe, O szeregu in-
nych, drobniejszych pozycyj wpty-
wow jak réwniez o zastanawiajgcym
braku wptywéw z pewnych zZrédet
np. ze sprzedazy ztomu i materiatow
starouzytecznych wiele dato by sie
powiedzie¢, jednakze zbyt drobiazgo-
we omawianie tych spraw przekra-
czato by ramy niniejszego artykutu.

Wiele watpliwos$ci budzg réwniez
niektére pozycje wydatkéw. Pow-
szechnie utrzymuje sie w kotach fa-
chowych przekonanie, iz P. K. P.
przeptacaja za dostawy surowca i
wyrobéw wbrew wtasnemu intereso-
wi i wbrew realnym mozliwosciom w
tym celu, aby umozliwi¢ innym ren-
towng produkcje. Nie krepujg sie w
tym wzgledzie przede wszystkim —

co dzidrae — instytucje panstwowe.
| tak: ceny podkitadow ktérych gtow-
nym dostawcg jest, lub co najmniej
moze by¢ panstwowe przedsiebior-
stwo ,Lasy Panstwowe" zostaty zno-
wu podwyzszone o 1.50 zt na sztuce
co obcigza koleje w budzecie eksploa-
tacyjnym sumg 4.500.000 zt i ogra-
nicza o tyle prace przy konserwa-
cji nawierzchni, nie moéwiac juz o in-
westycjach, Takze i ceny ttucznia u-
legty podwyzce, co jest jeszcze dziw-
niejsze albowiem tluczen ten sprze-
daje przedsiebiorstwu P. K. P. — Mi-
nisterstwo Komunikacji — ono bo-
wiem administruje panstwowymi wy-
twérniami materiatow drogowych.
Ciekawe i zastanawiajgce sg row-
niez manipulacje pozyczkowe pomie-
dzy P. K. P. a Funduszem Pracy. Pan-
stwo naktada na obywateli przymu-
sowe optaty na rzecz Funduszu Pra-
cy. Takze i koleje wptacajg na rzecz
tego funduszu ryczattem sporg sume
3.762.000 zt rocznie tytutem optat od
uposazen pracowniczych, od ktérych,
jak wiadomo, nie uskutecznia sie for-
malnie zadnych potragcen poczawszy
od reformy uposazen przeprowadzo-
nej w r. 1934. Fundusz Pracy pozy-
cza kolejom rokrocznie znaczne su-
my na inwestycje a w latach nastep-
nych koleje zwracajg te sumy Fundu-
szowi z procentami i kosztami z bud-
zetu eksploatacyjnego. Komu i na co
potrzebne jest to przelewanie z pu-
stego w prézne i ta poczwdrna bu-
chalteria? — nie wiadomo. Koleje
utrzymujg ze swoich dochodéw lot-
nictwo cywilne, niczym z kolejami
nie zwigzane, ba nawet utrzymuja
departament lotnictwa w M. K. opta-
cajag premie za loty towarzystwom
komunikacji lotniczej, utrzymujg lot-
niska, zakupuja samoloty, szkolg pi-

lotow itp. Kosztuje to 17 milionéw
rocznie, rowniez nie wiadomo dla-
czego?

Takze i obstuga innych dtugéw na-
suwa pewne watpliwosci, utrzymuje
sie  bowiem przekonanie, zZe nie
wszystkie wptywy z tych pozyczek
uzyte zostaty na cele kolejowe cho-
ciaz koleje optacajg od nich procenty
i sptacajg kapitat z swoich docho-
dow.

Te i tym podobne metody gospo-
darcze oraz te sposoby kalkulowa-
nia dochodéw i wydatkéw przedsie-
biorstwa powodujg, ze plan finanso-
wo-gospodarczy nie daje prawdziwe-
go obrazu gospodarki kolejowej. Do-
chodowos$¢ P. K. P. jest sztucznie a
bezpodstawnie obnizona, kolejom
nie starcza na wtasne potrzeby. Nic
dziwnego, ze w tych warunkach dtu-
goletni kryzys, w czasie ktérego ko-
leje troszczyty sie réwniez o wszyst-
kich i o wszystko i pomagaty kazde-
mu kto potrzebowat a nie myslaty o
wiasnym interesie odbit sie fatalnie
na stanie urzadzen kolejowych. Dzi$
stan ten jet — mowiac delikatnie —
niewystarczajacy nie tylko juz na wy-
padek potrzeb nadzwyczajnych, lecz
nawet i dla normalnej eksploatacji.
Mimo to koleje nie majg moznosci
uzupetnia¢ taboru, ani utrzymywac
nalezycie swoich urzadzen. Oczywis-
cie takze i pracownicy kolejowi
padajg ofiarg takiej gospodarki wcigz

bowiem brakuje funduszéw na popra-
we ich bytu.

To co napisaliSmy nie jest wcale
rewelacjg. Wie o tym dobrze rzad,
sejm, senat, minister komunikacji i
spoteczenstwo, wiedza od lat wielu i
od lat wielu moéwig o tym i piszg
pracownicy kolejowi. Mimo to jed-
nak nikt nie umie sie zdoby¢ na od-
wage aby temu raz wreszcie kres po-
tozy¢. Dziwimy sie temu tym wiecej,
ze dalsze utrzymywanie obecnego
stanu rzeczy grozi bardzo powazny-
mi nastepstwami z punktu widzenia
najdonios$lejszych intereséw ogdlno-
panstwowych.

W roku ubiegtym preliminowato
przedsiebiorstwo P. K. P. z gdra
miliard zt wpltywdédw. Przewidywania
okazaty sie nierealne; rzeczywiste
wplywy byty o kilkadziesiat milio-
néw nizsze. Totez w roku biezgcym
preliminowano sume skromniejszg a
mianowicie zt 955.800.000 z czego ko-
leje majg przynies¢ zt 948.977.000 a
komunikacja samochodowa ztotych
6.730.000, W ydatki przewiduje sie w
sumie z+ 943,800 z czego przypada na
eksploatacje kolei zt 839.367.000 na
przelew z tytutu podatku dochodo-
wego i wptaty na Fundusz Pracy zit
7.831.000 na diugi i gwarancje zt
73.117.000, na komunikacje samocho-
dowg zt 6.730.000 w czym na eksplo-
atacje zt 5.412.000 a na inwestycje zt
1.318.000, wreszcie na lotnictwo cy-
wilne ogétem zt 16.755.000. Nadmie-
ni¢ nalezy, ze budzet kolei nie obej-
muje, podobnie jak w roku ubiegtym
wydatkéw inwestycyjnych, ktdre
preliminowane sg w odrebnym bud-
zecie tgcznie z innymi wydatkami na
inwestycje panstwowe. Saldo budze-
tu w sumie zt 12.000.000 ma by¢
wptacone do Skarbu Panstwa, choé
na podstawie dotychczasowych do-
Swiadczen przewidzie¢ mozna, ze
wptata bedzie raczej symboliczna niz
rzeczywista,

Z przewidywanych wptywow przy-
pada na przew6z oséb zt 245.717.000,
na przewo6z bagazu i przesytek eks-
presowych 10.750.000, na przewdz
towarow z} 619.280.000 oraz na prze-
wobz poczty 8.636.000. W budzecie
wptywow zwraca uwage brak wpty-
wu z nadwyzek eksploatacyjnych
linii Herby — Gdynia. W latach ubie-
gtych koleje otrzymywaty i prelimi-
nowaty z tego tytutu sumy dos$¢ zna-
czne np. w r, 1936 preliminowano
17.500.000, a w roku 1938 nawet
20.200.000 zt. Obecnie, gdy linia prze-
szta pod bezpos$redni zarzad F. P.
T. K. koleje nie otrzymujg juz ani
grosza. Wprawdzie F. P. T. K, wpta-
ca tytutem udziatlu w zyskach zto-
tych 7.000,000, pienigdze te otrzymu-
je jednak nie P, K. P. lecz Minister-
stwo Komunikacji jako wtadza admi-
nistracyjna.

W budzecie wydatkéw zwraca
uwage dalszy rozrost biurokracji ko-
lejowej, Etaty stuzby dyrekcyjnej zo-
staty powiekszone, czesciowo dzieki
przeniesieniu na etat tej stuzby pra-
cownikéw zatrudnionych przy pro-
wadzeniu statystyki ruchowo-mecha-
nicznej oraz w centralach telegraficz-



nych i telefonicznych, cze$ciowo za$
wskutek ,rozszerzenia agend w za-
kresie spraw specjalnych™ co wpraw -
dzie brzmi bardzo pieknie ale nic nie
ttumaczy. Wzrosta rdédwniez ilos¢
urzednikéw M. K. zatrudnionych w
zarzadzie centralnym P. K. P. tj. w
Ministerstwie Komunikacji a utrzy-
mywanych z budzetu kolejowego. Je-
szcze w r. 1936 byto tych urzedni-
kéw tylko 150, obecnie jest ich juz
230, a wiec wzrost personelu wynosi
53,3%. W porownaniu ze zmianami
w dostanie personelu stuzby wyko-
nawczej jest to rezultat zastanawia-
jacy zwtaszcza, ze do tej liczby doli-
czy¢ nalezy ponadto utrzymywanych
rowniez z budzetu kolejowego 51
etatow dla biura komunikacji samo-
chodowej oraz 32 etaty dla departa-
mentu lotnictwa cywilnego.

Nowy rozdzial wprowadzono do
budzetu wydatkéw na pokrycie roz-
chodéw centrum wyszkolenia kole-
jowego, ktére ma byé uruchomione
od 1VII.1939 i bedzie szkolito 420
stuchaczy.

Zardwno program prac drogowych
jak tez i fundusze na renowacje urzga-
dzen i taboru zostaly w roku bieza-
cym znacznie obnizone w poréwna-
niu z rokiem ubiegtym. Nie ulega
watpliwosci, iz kredyty te nie wy-
starczajg na niezbedne melioracje w
podtorzu nawierzchni i budynkach i
nie dajg moznos$ci uzupetnienia ilo-
stanu parowozow i wagonow do wta-
$§ciwej normy. W roku biezgcym nie
nalezy spodziewac¢ sie w tym wzgle-
dzie zadnej poprawy. Natomiast
ochrona mienia kolejowego zatrud-
nia¢ bedzie nadal okoto 4.000 pra-
cownikéw i kosztuje 7.866.000 zt w
czym na zakup i utrzymanie psow zt
58.000.

Powiekszeniu ulegty kredyty na
zaopatrzenie emerytalne, wdowie
i sieroce, co stoi w zwigzku z przy-
wrdceniem petnej zaliczalno$ci czasu
stuzby zaborczej do wystugi emery-
talnej. Nieznaczng zwyzke kredytéw
i etatow lekarskich wykazuje row-
niez stuzba sanitarna co M. K, ttu-
maczy wprowadzeniem nowych urzg-
dzen do lecznictwa i badan psycho-
technicznych. Obnizone zostaty na-
tomiast kredyty na zapomogi na le-
czenie w uzdrowiskach a to zarow-
no globalnie jak tez i indywidualnie,
podczas gdy bowiem w roku ubie-
gtym preliminowano na ten cel sume
zt 240.000 z przeznaczeniem na 4.000
zapomoég (przecietna suma zapomogi
zt 60) to w roku biezgcym preliminu-
je sie zt 220.000 z przeznaczeniem na
5.000 zapomo6g (przecietna zt 44).
Jest to suma wprost Smieszna w sto-
sunku do potrzeb i ilostanu persone-
lu zwtaszcza je$li sume te porébwna-
my np. z kredytem przeznaczonym
na udziat w wydatkach szkolnych W.
Miasta Gdanska za dzieci pracowni-
kow kolejowych, ktéry wynosi nie-
mal 3 razy tyle (610.000 z}). Kredyty
na datki i subwencje (950.000), z kt6-

rych korzysta K. P. W. i ,Rodzina
Kolejowa" zostaty znowu podwyz-
szone, wudziat P, K. P. w Towarzy-

stwie Budowy i Eksploatacji Miesz-
kann dla pracownikdéw utrzymat sie w
dotychczasowej wysokosci (300.000

zt). Dekoracja budynkéw podczas

uroczystosci panstwowych kosztuje
100.000 zt
Kredyty na stuzbe parowozowg

zostaty w rb. podwyzszone o 5 milio-
now z gorg i wynoszg zt 112.463.000.
W tym przypada na ptace ziotych
32.854.000 rdwniez nieco wiecej (o
1.045.000 zt) niz w roku ubiegtym.
Jest to okoliczno$é tym bardziej po-
mys$lna, iz kredyty na inne rodzaje
stuzby zostaty przewaznie obnizone.

Z sumy preliminowanej na ptace
przypada zt 28,167,000 na uposazenie
zasadnicze (o 1.537.000 zt wiecej niz
w r. ub.) z 910.000 na dodatki lokal-
ne zt 3,586,000 na zasitki wyréownaw-
cze (okoto 1 milion ztotych mniej niz
w roku ubiegtym) zt 100.000 na do-
datki stuzbowe oraz 91,000 zt na
optaty ubezpieczeniowe (za pracow-
nikow umownych). Zwiekszenie kre-
dytobw na uposazenie zasadnicze
przy réwnoczesnym zmniejszeniu
kredytow na zasitki wyréwnawcze
stoi w zwigzku z awansami, przy kto-
rych podwyzka uposazenia zasadni-
czego pochtania zasitek.

Z omawianych kredytéw na uposa-
zenie optacane sg nastepujgce ilosci
pracownikéw (podajemy tabele po-
rownawczg za kilka lat ubiegtych).

A. KREDYTY OSOBOWE.

I. Pracownicy miesiecznie ptatni
(,,eteatowi“, ,praktykanci*1 i ,,umo-
wni"),

Grupa, rok 1939 1938 1937 1936 1935 1934

uposaz.
8 1.700 1.374 1.140 1.170 1,170 1.383
9 2.200 2.670 2.575 2.624 2.624 2.739
10 1.870 1.900 1.740 1.700 1.720 1.710
1 2.287 2,380 2.159 2.150 2.213 2.610
12 1.257 1.300 1.230 1.200 1,233 963
13 304 184 266 266 269 —
14 6 - — — _

I, Pracownicy dziennie ptatni (,,sta-

li" i ,,umowni),
K pletyla r°k 1939 1938 1937 1936 1935
57 10 8 8 8
532 120 110 90 71
912 1.030 1,024 967 876
665 340 291 369 368

9 — — —

Z analizy tego zestawienia wynika,
iz ogdlna ilos¢ etatow utrzymywa-
nych z kredytéw osobowych wzrosta
(o 492). Etaty miesiecznie ptatnych
spadty (o 184) a etaty dziennie ptat-
nych wzrosty (o 676), Wzrost wyka-
zuje 8 grupa uposazenia (o 326) co ta-
godzi w znacznym stopniu oraz ttu-
maczy cze$ciowo zmniejszenie ilosci
etatow w grupach 9, 10, 11 i 12. Naj-
bardziej pozatowania godng jest oko-
liczno$¢, iz koleje nie maja, jak wi-
da¢, zamiaru zrezygnowac¢ z zatrud-
niania na statych, normowanych sta-
nowiskach w stuzbie parowozowej
pracownikéw umownych,

W kredytach na ptace prelimino-
wano ponadto 250.000 dniéwek na
zastepstwa pracownikéw chorych i
urlopowanych, co oznacza znaczng
poprawe sytuacji jezeli chodzi o prze-
strzeganie przepisOw o0 czasie pracy,
zwtlaszcza je$li zwazymy, iz w roku
ubiegtym preliminowano na ten cel
tylko 90,892 dnidwek a w r, 1937 za-

ledwie 29.680 dniowek. Efekt ten za-
wdziecza¢ nalezy celowej i energicz-
nej akcji naszego Zwigzku, ktéry za-
gadnieniem tym interesowat sie spe-
cjalnie.

Na rb6zne $wiadczenia osobowe
budzet przewiduje z+ 17.370.000 a
wiec z gorag o 3 miliony wiecej niz w
roku ubiegtym, Z sumy tej przypada
na koszty podrozy i diety zt 70.000
na umundurowanie 570.000 (mniej niz
w r. ub.) na premie (z wyjatkiem we-
glowych) 330.000 oraz na godzinowe
16.400.000, a wiec o 3,400.000 wiecej
niz w roku ubiegtym oraz o 3.710.000
wiecej niz w r. 1937, Pewng czesc
tego wzrostu (okoto 6.5% = 835.000
zt) zaliczy¢ nalezy na poczet przewi-
dywanego wzrostu przebiegéw, resz-
ta jest miara osiggnie¢ uzyskanych
przez ostatnia nowelizacje przepisow
0 godzinowym, a zatem miarg zastu-
gi i sprawdzianem celowosSci pracy
naszej organizacji.

Koszt paliwa do parowozéw wy-
nosi¢ ma zt 53.344.000. Norma roz-
chodu wegla (55 kg na 1000 brutto -
tono-km) pozostata bez zmiany, tak-
ze koszt wegla (zt 16.30 za tone) oraz
stawka premiowa (0,054 zt na 1000
brutto-tono-km) pozostata w dotych-
czasowej wysokosci. Pewnemu
zmniejszeniu ulegty kredyty na po-
dawanie wegla na parowozy (ztotych
106.30 za 100 ton) przy czym przewi-
duje sie czeSciowe powierzenie tej
pracy przedsiebiorstwom prywat-
nym. Zwiekszeniu ulegta norma sma-
row wynosi bowiem w budzecie na
rb. 37.65 kg na 1000 parowozo-km
podczas gdy w roku ub. wynosita
35.63 kg, w r. 1937—35.60 kg, a w .
1936 — 35,66 kg. Podwyzszeniu ule-
gty réwniez ceny smaréw wszelkiego
rodzaju.

Przebieg wagonéw motorowych
wykazuje dalszy wzrost i wynosi¢ ma
ogo6tem 5.275.223 wagono-motoro-km,
podczas gdy w r. ubiegtym prelimino-
wano 4.909.713 m.-w.-km., w r. 1937
— 4.000.000, a w r. 1936 zaledwie
2.474,000 m,-w.-km. Z tego przypada
na wagony parowe opalane weglem
390.756 w.-m.-km. na wagony spali-
nowe i parowe opalane olejem gazo-
wym 3.099.546 m.-w.-km., na wago-
ny akumulatorowe 1.750.032 m.-w.-
km. i na wagony opalane benzolem
34.889 m.-w.-itm,

W kredytach rzeczowych na poda-
wanie wegla na parowozy, na smary,
czyszczenie i oSwietlenie parowo-
z6w oraz na wagony motorowe prze-
widziano ogd6tem 819.000 dnidwek ro-
boczych z czego przypada 641.400
dniowek dla pracownikéw publicz-
no-prawnych oraz 177.000 dniowek
pracownikéw umownych. W zwigz-
ku z tym preliminowano z kredytéw
rzeczowych dalsze iloSci etatow w
nastepujacej wysokosci.

B. kredyty RZECZOWE

i. Pracownicy miesiecznie platni
(etatowi i praktykanci).

posazenia rok 1939 1938 1937 1936 1935
9 ! — — —
16 _ 1 3 3 _
14 i 55 4 1
# si 10
13 n i id
14 16



Il. Pracownicy dziennie ptatni

(,,stali™)
Kateg.
rok 1939 1938 1937 1936 1935
ptacy
2 3
3 54 28 9 10 14
4 702 470 383 350 370
5 1229 1375 1614 1774 1.694
6 73 370 382 510 600

Przecietny koszt dniowki pracow-
nikéw umownych ptatnych z kredy-
tow rzeczowych wynosi w rb. zto-
tych 3.50.

Na premie za zaoszczedzony we-
giel przewiduje budzet zgodnie z po-
dang wyzej stawkag premiowg oraz
na podstawie przewidywanego prze-
biegu (54.852.519.000 brutto-tono-
km), ogdétem zt 2.962.000.

DOBRY PRZYKLAD CUDA DZIALA

Od pewnego czasu modnym jest w
ruchu zawodowym na terenie P.K.P.
hasto ,konsolidacji". Zwiazkéw za-
wodowych pracowniczych jest za
wiele, podobno az 17; ilez to wysit-
kow, ilez funduszéw marnuje sie z te-
go powodu, jak bardzo utrudnia to
racjonalng prace zar6wno samym pra-
cownikom, jak tez i wtadzom kolejo-
wym, ktére z koniecznos$ci muszg roz-
mawia¢ z tyloma zwigzkami, te za$
oczywiscie nie zawsze sg jednakowe-
go zdania w tej samej sprawie i roz-
ne zajmujg stanowisko wobec zagad-
nien, wchodzacych w zakres ich
pracy!

Hasto ,konsolidacji" gtoszg nie tyl-
ko rozni ludzie ,dobrej woli", a ma-
tego zazwyczaj doswiadczenia i sta-
bej orientacji, propagujg je nie tylko
niektére zwiazki, rade przy tej spo-
sobnosci pozby¢ sie konkurencji i po-
tkng¢ na surowo swoich przeciwni-
kéw; zwolennikiem i protektorem
konsolidacji jest rdwniez p. Minister
Komunikacji, ptk. J. Ulrych, ktéry
niejednokrotnie, nawet w enuncja-
cjach publicznych, zwracat uwage na
ujemne skutki obecnego rozdrobnie-
nia ruchu zawodowego wsrod podle-
gtych sobie pracownikéw kolejo-
wych i podkreslat konieczno$¢ zjed-
noczenia, a nawet ofiarowat sie
zwigzkom za rozjemce na wypadek,
gdyby, dgzagc do praktycznego urze-
czywistnienia konsolidacji, nie mogty
same miedzy sobg wyréwnac réznic
i usungC przeszkéd, proces ten hamu-
jacych.

Nie ulega watpliwosci, ze palaca
potrzeba konsolidacji ruchu zawodo-
wego pracownikow kolejowych za-
chodzi rzeczywiscie, co uznaé musi
kazdy, kto w ruchu tym pracuje, lub
tez obserwuje z nalezyta uwagg
wszelkie jego przejawy. Stanowisko
p. Ministra Komunikacji w tej sprawie
Swiadczy o jego przychylnosci dla
pracownikéw i jest jednym z licznych
dowoddéw jego troski o dobro perso-
nelu kolejowego. Nawotywanie do
mkonsolidacji, zwtaszcza poparte tak
wysokim autorytetem, nie mija zre-
szta bez echa i zaczyna juz wydawac

owoce np. w postaci utworzonego
ostatnio ,Bloku Zwigzkéw Facho-
wych do ktorego i nasz Zwigzek
przystapit. Oczywiscie, do petnej, a

nawet do 50%>-towej konsolidacji, je-
szcze daleko, albowiem zbyt wielkie
i zbyt powazne trudnoS$ci stojg jej
jeszcze na przeszkodzie. W$rod tych
przeszk6d wymieni¢ nalezy — obok
smutnego faktu, iz podlegte p. Mini-
strowi wtadze i urzedy nie tylko nie

pomagaja konsolidacji, lecz jg w mia-
re sit i moznos$ci utrudniajg — takze
i.. brak dobrego przyktadu....

Oddajagc sie zajmujgcej lekturze
wielkiego i grubego dzieta pt. ,Preli-
minarz budzetowy Rzeczypospolitej
Polskiej na okres od I.IV 1939 r. do
31.111.1940 r", znalezliSmy na str. 342
ciekawe wyliczenie ,ciat kolegial-
nych", ktére ,znajdujag sie" przy Mi-
nisterstwie Komunikacji, sktadajacym
sie i bez tego z 8-miu departamentow
i 5 biur.

Sg to ciata nastepujace:

1) Panstwowa Rada Komunikacyjna;

2) Rada Techniczna;

3) Komisja Jezykowa;

4) Komisja Usprawnienia Kolejnic-
twa;

5) Gtdbwna Kolejowa Komisja Osz-
czednos$ciowa;

6) Komitet do Spraw Przebudowy
i Elektryfikacji Wezta Kolejowe-
go W arszawskiego;

7) Miedzyministerialna Komisja dla
Spraw Motoryzacji Kraju;

8) Komisja Przewozow Samochodo-
wych;

9) Komitet Lotnictwa Cywilnego;

10) Komisja Stuzby Zdrowia Lotnic-
twa Cywilnego;

11) Panstwowa Rada Sportu Lotni-
czego;

12) Komitet do Spraw Pomiarowych;

13) Komisja Normalizacyjna;

14) Komisja Likwidacyjna Mienia Ka-
sy OszczednoS$ciowo-Zapomogo-
wej Pracownikéw Towarzystwa
Drogi Zelaznej Fabryczno-t6dz-
kiej.

Widzimy, ze komisyj tych jest 14,
a wiec niemal tyle samo, ile kolejo-
wych zwigzkow zawodowych. Uwaz-
na lektura zadan i kompetencyj tych
komisyj, co przy kazdej z nich zwie-

zle, lecz zrozumiale podano — pro-
wadzi do wniosku, ze jest ich stanow -
czo zbyt wiele i Ze wystarczyta by
chyba potowa, albo i nieco mniej je-
szcze. Poza tym o dziatalno$ci owych
cial jako$ nic nie stycha¢, nie wia-
domo, czy dlatego, ze nic nie robig
i figuruja tylko od parady w budze-
cie, czy tez dlatego, ze w przesadnej
skromnos$ci nie uwazajg za stosowne
zawiadamia¢ o przebiegu, a zwtaszcza
o rezultatach swych prac opinii pu-
blicznej. W tym wzgledzie kolejowe
zwigzki zawodowe majg nad owymi
~ciatami kolegialnymi" te niewatpli-
wa wyzszos$¢, ze jednak co$ robig i ze
0 bezsprzecznie pozytywnych, a cze-
sto wrecz namacalnych rezultatach
swej dziatalnos$ci zawiadamiajg gto-
$no i regularnie kogo nalezy.

Nasuneta sie nam wobec tego re-
fleksja, czy nie nalezato by przepro-
wadzi¢ pewnej konsolidacji ciat ko-
legialnych, znajdujgcych sie przy
Ministerstwie Komunikacji, choc¢by
dla dobrego przyktadu. Nie wmawia-
my w siebie kompetencji w tak do-
niostych sprawach i nie zamierzamy
czynnikom miarodajnym udziela¢ na
ten temat jakich$ rad, czy wskazé-
wek. Sadzimy jednakze w skromnosci
naszej, ze ciatanr 1, 2 i 6, ciata 4i 5,
ciata 7 i 8, ciata 9, 10 i 11 $miato mo-
gtyby sie wzajemnie skonsolidowac.
Konsolidacja taka przyczynita by sie
bez watpienia do usprawnienia ich
pracy, a moze pobudzita by je row-
niez do energiczniejszego, niz dotad,
dziatania. Mozeby rdwniez i opinia
publiczna co$ o nich ustyszata i mo-
zeby kolejnictwo polskie jaka$ ko-
rzy$¢ odniosto z ich egzystencji.

A jesliby przypadkiem rada nasza
odniosta skutek, wowczas nie od rze-
czy byto by pomysle¢ o tym, aby w
sktad owych rad i komisyj powota¢
takze i przedstawicieli pracownikow
kolejowych. Dos$wiadczenie poucza,
ze wspotudziat ludzi pracy, znajacych
zagadnienia kolejowe od strony, ze
tak powiemy, odwrotnej niz ta, ktdrg
ogladajg przedstawiciele wyzszej ad-
ministracji, moze by¢ dla dobra i in-
teresu kolejnictwa wielce pozytecz-
ny. Dlaczegéz wiec nie powotac ich
do rady i nie wystucha¢ ich zdania,
zwtaszcza ze i oni przeciez sg nie
tylko pracownikami, ale i obywatela-
mi panstwa, do ktérego majatek ko-
lejowy, jako dobro zbiorowe i celom
powszechnym stuzace, nalezy?...

TO JEST NIEDOPUSZCZALNE!

Przez szereg lat nie otrzymywali$-
my reklamacyj w sprawie opO6znien
w wymiarze i wyptacie zaopatrzen
emerytalnych. Zdawato sie, ze pod
naciskiem stanowczych zarzgdzen M.
K. oraz wskutek uporzgdkowania ad-
ministracji sprawa ta jest juz osta-
tecznie uregulowana i ze kazdy pra-
cownik, z ktérym rozwigzano stosu-
nek stuzbowy otrzymywac¢ bedzie
nalezne sobie zaopatrzenie bez zwto-
ki juz od pierwszego terminu ptatno-
§ci po rozwigzaniu stosunku stuzbo-
wego.

Ostatnio dochodzg do nas jednak
reklamacje, z ktédrych wynika, ze co$
sie w aparacie administracyjnym po-
psuto i ze znowuz zdarzajg sie wy-
padki w ktoérych pracownik po prze-
niesieniu na emeryture nie otrzymu-
je naleznego sobie zaopatrzenia. Je-
den z takich wypadkow jest szcze-
gélnie jaskrawy; kol. S. P. otrzymat
jeszcze w sierpniu r. 1938 zawiado-
mienie, iz stosunek stuzbowy z nim
zostanie rozwigzany z dniem 31.XII.
1938. Stato sie zgodnie z zawiado-
mieniem, t. j. punktualnie w ozna-



czonym dniu zwolniono tego kolege
ze stuzby czynnej i oczywiscie dnia
1,1 nie wyptacono mu juz uposaze-
nia. Jednakze nie wyptacono mu
rowniez zaopatrzenia emerytalnego,
na ktére oczekiwatl bezskutecznie do
19.1, t, j. do dnia, w ktorym zgtosit
sie do nas z reklamacjg a prawdo-
podobnie oczekuje do dx:ia dzisiej-
szego.

Rozumiemy, iz moga zajs¢ jakie$
nadzwyczajne komplikacje, brak do-
kumentéw, lub tp., cho¢ wlasciwie,
zgodnie z obowigzujgcymi instruk-
cjami i wymogami porzgdku, nie po-
winno to w zasadzie mie¢ miejsca,
bo wszelkie watpliwos$ci nalezy wy-
jasni¢ zawczasu nie za$ dopiero w o-
statniej chwili. W tym wypadku jed-
nak nawet i taka wymdéwka nie jest
uzasadniona, bo Dyrekcja wiedziata
juz od 4 miesiecy, ze pracownika
przenosi na emeryture, a wiec miata
conajmniej 4 miesigce czasu na zata-
twienie wszelkich formalnosci, spra-
wdzenie dowod6éw, uzupetnienie bra-
kujgcych dokumentéw itd. Nic zatem
nie usprawiedliwia zwtoki w wymia-
rze zaopatrzenia, a juz w ostatecz-
nym nawet razie, nie sposéb zrozu-
mie¢ dlaczego Dyrekcja, jesli za-

szto co$ nadzwyczajnego, nie poleci-
ta wyptaci¢ temu pracownikowi za-
liczki, skoro, jak to stwierdziliSmy
ponad wszelka watpliwo$¢, jego pra-
wo do zaopatrzenia nie ulega zadnej
watpliwosci.

Wypadatoby przeciez pamietac,
jesli nie o obowigzku sprawnego za-
tatwiania podobnych spraw, to cho¢-
by o tym, ze przecietny pracownik
kolejowy nie ma majagtkéw ani do-
chodéw, z ktérych mogiby zy¢ sobie
bez troski i czeka¢ spokojnie az mu
Dyrekcja raczy, nareszcie wymierzy¢
zaopatrzenie i ze wobec tego upo-
sazenie lub zaopatrzenie stanowi dla
niego i dla jego rodziny jedyne Zr6-
dto utrzymania. Wystarczy pomy-
§le¢ tylko, w jakiej sytuacji znajduje
sie pracownik, ktéory pewnego piek-
nego poranku nie otrzymuje nic, ani
uposazenia ani zaopatrzenia, a musi

jesé, mieszka¢, wyzywié¢ rodzine,
ksztatci¢ dzieci itp. Cokolwiek za-
tem spowodowato opdznienie wy-

miaru i wyptaty zaopatrzenia kol. S.
P. sadzimy, Zze postepowanie takie
jest stanowczo niedopuszczalne i u-
famy, Ze nie bedziemy mieli juz wie-
cej sposobnosci do takich spraw po-
wracac.

SPRAWY StUZBOWE

AWANSE DLA MASZYNISTOW
WAGONOW MOTOROWYCH

Z uwagi na wyjatkowo niskie za-
szeregowanie maszynistow wagonéw
motorowych oraz na brzmienie obo-
wigzujgcych instrukcyj awansowych,
ktére stoja na przeszkodzie udzie-
leniu tym pracownikom naleznych
im awansOw, wystapito Prezydium
Z.ZM. de M. K. z memoriatem tresci
nastepujacej:

»-Wprowadzona na P.K.P. przed
kilkoma laty trakcja motorowa roz-
wija sie pomys$inie, czego najlepszym
dowodem jest okoliczno$¢, iz preli-
minowana w planach finansowo-go-
spodarczych P.K.P. ilo§¢ wagono-mo-
toro-km. wzrosta od r. 1936 przeszto
dwukrotnie i wynosi w planie finan-
sowo-gospodarczym na rok biezacy
z go6rg 5 milionébw motoro-wagono-
km. Wynika stad, iz wagony moto-
rowe spetniajg obecnie sporg czes¢
zadan, ktére przed wprowadzeniem
wzgl. rozpowszechnieniem trakcji
motorowej przypadaty na pociagi
osobowe i posSpieszne prowadzone
trakcja parowa.

Do obstugi wagon6w motorowych
przydzielono kilkudziesieciu pracow -
nikéw sposéréd wyszkolonych i egza-
minowanych pomocnikéw maszyni-
stow parowozowych. Od kandyda-
tow do stuzby wagondw motorowych
wymagano posiadania jak najlepszej
opinii stuzbowej i wyjgtkowych kwa-
lifikacji psychotechnicznych. Odbyli
oni dodatkowe wyszkolenie i zdobyli
dodatkowe kwalifikacje  fachowe
wskutek czego pracownicy zatrud-
nieni stale przy prowadzeniu wago-

now motorowych przedstawiajg wy-
jatkowo dodatni typ ludzi miodych,
zdolnych, pod kazdym wzgledem od-
powiedzialnych i wysoko kwalifiko-
wanych.

Obstugujac wagony motorowe, zaj-
mujg ci pracownicy etaty, ktore we-
dtug normowania i preliminarza
budzetowego przypadaé winny na
maszynistow prowadzacych pociagi
pospieszne i osobowe, tj. dla pracow -
nikow 8-ej i 9-ej grupy uposazenia,
Mimo to olbrzymia wiekszo$¢ tych
pracownikow, posiadajgcych tytut
stuzbowy maszynisty wagonu moto-
rowego i petnigcych stale oraz samo-
dzielnie obowigzki stuzbowe odpo-
wiadajagce temu stanowisku posiada
dotagd 11-tg lub nawet 12-tg grupe
uposazenia, jak o tym S$wiadczy za-
taczony wykaz obejmujacy 13 maszy-
nistow wagonoéw motorowych przy-
naleznych organizacyjnie do parowo-
zowni Warszawa-Wschodnia i za-
trudnionych w moto-wagonowni war-

szawskiej. Pracownicy ci posiadajg
dlatego tylko tak niskg grupe upo-
sazenia, iz sa oni ofiarami zakazu
mianowa¢ i wstrzymania awansow,

ktéry obowigzywat przez lat Kkilka
wtasnie w okresie, gdy pracownicy
ci zdobywali kwalifikacje do przyje-
cia na etat i do awansu, zarbwno w
stuzbie parowozowej, w ktdérej za-
trudnieni byli poprzednio jak tez i w
stuzbie wagonéw motorowych, w kto:
rej zatrudnieni sg od chwili wprowa-
dzenia w szerszym zakresie trakcji
motorowej na P.K.P.

Ta niska grupa uposazenia jest nie-
wspoétmierna z powaga obowigzkéw
przez tych pracownikéw spetnianych
jak tez i z uwagi na znaczny stopien
niebezpieczeAstwa, na ktéry pracow-
nicy ci w stuzbie swojej sq narazeni.
Pociggi motorowe expresowe kursu-
ja, jak wiadomo z szybkoscig 120
i wiecej kim. na godzine, co zmusza
maszyniste do szczegd6lnego napiecia
uwagi i przyczynia sie do szybkiego
zuzycia sit, a wiec i do przedwcze-
snej utraty zdolno$ci do pracy. Szan-
se pozostawania tych pracownikow
w stuzbie czynnej sg z tego powodu
gorsze niz to ma miejsce u pracowni-
kéw innych rodzajow stuzby, co uza-
sadniatoby w catej peini stosowanie

wobec nich pewnych przywilejow
umozliwiajgcych szybsze zdobycie
maksymalnej grupy uposazenia.

Wspomniana, znaczna szybkos$¢ wa-
gonéw motorowych oraz ich kon-
strukcja, niezabezpieczajgca obstugi
przed $miercig lub ciezkim kalec-
twem nawet w razie mniejszej kata-
strofy stawia maszynistow wagondéw
motorowych wobec szczegOlnie nie-
korzystnych perspektyw zaréwno dla
nich samych jak tez i dla ich rodzin.
Niska grupa uposazenia, a wobec te-
go takze i niskie uposazenie zasad-
nicze tudziez niski wymiar zaopa-
trzen emerytalnych, wdowich i siero-
cych i odszkodowan za nieszcze$li-
we wypadki sprawia, iz rodziny po-
zostate po ofiarach katastrofy zyja
w nedzy i zmuszone sg odwotywac
sie do dodatkowej opieki ze strony
wtadz kolejowych lub nawet do do-
broczynnos$ci publicznej. Swiadomoéé
tego faktu nie moze wptywac¢ dodat-
nio na samopoczucie i sprawnos$c¢
tych pracownikow, od ktéorych wy-
maga sie wyjatkowego spokoju i cat-
kowitego opanowania nerwow.

W tadze stuzbowe i przetozone ma-
szynistow wagonoéw motorowych do-
ceniajg w catej peini wszystkie przy-
toczone wyzej okolicznos$ci, odma-
wiajg jednakze przedstawienia ich
do awanséw w biezagcym terminie
awansowym, zastaniajac sie formal-
nym brzmieniem obowigzujacych in-
strukcji awansowych. Jednakze je-
steSmy przekonani, iz maszynisci wa-
gonoéw motorowych posiadajacy z re-
guty uposazenie o 3 grupy nizsze od
uposazenia maksymalnego, dostep-
nego dla tych stanowisk, zastuguja
w zupetnos$ci na wyjatkowe trakto-
wanie, zwilaszcza, iz niska ich grupa

uposazenia jest wynikiem zakazu
awansowania, ktéry obowigzywat
przez dtugi szereg lat. W sytuacji

obecnej, przy obecnych kontyngen-
tach awansowych i przy rygorystycz-
nym stosowaniu instrukcji awanso-
wych, obliczonych na stosunki nor-
malne, pracownicy ci nie majg wido-
kow na uzyskanie w stuzbie czynnej
naleznego sobie uposazenia, co oczy-
wiscie jest dla nich wysoce krzyw-
dzgce. Prosimy zatem M. K. o wy-
danie zarzadzenia, aby maszynistom
wagonow motorowych, posiadajgcym
11-tg wzgl, 12-ta3 grupe uposazenia
udzielono w biezagcym terminie
awansowym awansow do wyzszych
grup uposazenia.



ZMIANA SYSTEMU REJESTRACJI PRACY
DRUZYN PAROWOZOWYCH

Z dniem 1.1.1939 r. ulegt zmianie
dotychczasowy  system rejestracji
pracy druzyn parowozowych dla ob-
liczania dodatku ,,godzinowego'l Pod-
stawe do obliczania tego dodatku sta-
nowi¢ ma odtagd nowowprowadzony
~Wykaz pracy druzyny parowozo-
wej" nie za$, jak dotad, raport z jazdy
prowadzony przez kierownika po-
ciggu. Rownoczes$nie zniesiono pro-
wadzenie ,wykazéw pracy" typu po-
przedniego, ktére byly sporzadzane
gtownie dla celow kontrolnych oraz
dla rejestracji czasu pracy.

Wykaz pracy nowego typu otrzy-
muje maszynista w parowozowni ma-
cierzystej od dyspozytora, ktéry wy-
petnia rubryki dotyczace czasu przy-
jecia parowozu. Po przybyciu na sta-
cje odjazdu pociggu wrecza maszy-
nista wykaz pracy kierownikowi po-
ciggu, ten za$, po wypetnieniu odpo-
wiednich rubryk i po zaopatrzeniu
wykazu w wymagane podpisy zwra-
ca wykaz maszyniscie, ktéry po u-
konczeniu pracy przy pociaggu, przy-
bywszy do parowozowni oddaje go z
powrotem dyspozytorowi.

W ten sposdb uczyniono zados$¢
powszechnemu zZyczeniu pracowni-
kéw parowozowych, ktérzy, wska-

zujac na®ujemne nastepstwa wynika-
jace z dawnego systemu, domagali
sie uniezaleznienia rejestracji swej
pracy dla obliczenia ,godzinowego"
od raportow z jazdy, te bowiem usu-
waty sie zupeinie z pod kontroli tak
pracownika jak tez i parowozowni.
Obecnie maszynista otrzymuje wy
kaz do ragk swoich zaréwno przed
rozpoczeciem jak tez i po ukoncze-
niu pracy i wskutek tego ma moz-
nos$¢ esprostowaé¢ ew. mylne zapiski,
reklamowaé¢ btedy itd. a, co najwaz-
niejsze, ma mozno$¢ kontrolowac czy

czas jego pracy zostat wtasciwie i
catkowicie w wykazie odnotowany.
Z tego wzgledu przyjeli maszynisci

nowy system z uznaniem w przeko-
naniu, iz zmniejszy on w znacznym
stopniu dotychczasowe niedomaga-
nia, ktére reklamowalismy wielo-
krotnie zaro6wno na tamach naszego
czasopisma, jak tez i w memoria-
tach, ktore w tej sprawie sktadalis-
my Ministerstwu Komunikacji. No-
wowprowadzony system uznaé¢ nale-
zy zatem za dalszy sukces naszej or-
ganizacji w jej systematycznym dg-
zeniu do wuporzagdkowania wszyst-
kich zagadnien zwigzanym z zasa-
dami wymiaru i sposobami oblicza-
nia dodatku za czas stuzby parowo-
Zowej.

.Jednakze nowy system nie odpo-
wiada w catej pelni rzeczywistym
potrzebom pracownikéw stuzby pa-
rowozowej i nie bierze pod uwage
wszystkich zgloszonych przez nas w
tym Wzgledzie dezyderatéw. W
szczegolnosci; takze i w nowych
wykazach pracy nie jest uwidocznio-
ny tonaz pociggu, a wskutek tego
maszynista pozostaje nadal, jak do-
tad, w nieswiadomosci co do podsta-
wowych elementéw decydujacych o
rozchodzie paliwa a — co za tym

idzie — takze i o wymiarze premii
weglowej. Réwniez i administracja
stuzby mechanicznej nie posiada do-
statecznych, codziennych informacyj
na ten temat, co, ze wzgledéw najzu-
petniej oczywistych, utrudnia a na-
wet wrecz uniemozliwia racjonalng
gospodarke opatowa.

PodkreslaliSmy i podkreslamy na-
dal stanowczo, ze usitowania oszcze-
dnosciowe w gospodarce opatowej
wowczas tylko moga przynie$é re-
zultat pomys$lny, jesli maszynista be-
dzie gospodarzem opalu na swoim
parowozie. Gospodarzem takim mo-
ze by¢ maszynista tylko wdwczas,
gdy wie jaki jest ciezar prowadzone-
go przezen pociagu, a zatem, ile we-
gla moze spali¢ w granicach normy.
Jesli maszynista tego nie wie, wow-
czas dziata na $lepo a tg droga do
pomysinych rezultatow dojsé nie po-

dobna. Takze i administracja trak-
cyjna pierwszej instancji musi miec
mozno$¢ statej, codziennej kontroli

rozchodu paliwa i poréwnywania go
z obowigzujagcymi normami, albo-
wiem tylko w ten sposob mozliwe
jest Swiadome i celowe prowadzenie
gospodarki opatowej w parowozow -
ni. Administracja trakcyjna oraz kie-
rownictwo stuzby mechanicznej P.
K. P, z Departamentem Mech. M. K.
na czele podziela w catej petni nasz
poglad na to zagadnienie, a wobec
tego nie ustaniemy w usitowaniach
aby postulat nasz zrealizowaé¢ i ma-
my nadzieje, ze stuszne nasze stano-
wisko zwyciezy, t. j., ze w wykazach
pracy druzyn parowozowych tego
czy innego typu wprowadzona be-
dzie réwniez rejestracja tonazu.

Takze i poza tym mamy pewne za
strzezenia co do treSci nowowpro-
wadzonego wykazu pracy. Uwazamy
np., ze podpis dyzurnego ruchu jest
w wielu wypadkach a nawet z regu-
ty zbedny i komplikuje niepotrzebnie
manipulacje. | tak dyzurny ruchu
podpisuje wykaz ,na wiare" nie ma-
jac ani czasu ani mozno$ci spraw-
dzi¢ zawartych w nim zapiskow.
Natomiast konieczno$¢ uzyskiwania
podpisu dyzurnego ruchu opdznia
czesto wyjazd pociggébw, zmusza
kierownika pociggu lub maszyniste
do zbytecznych, czesto dalekich we-
drowek do biura dyzurnego itd. Przy
gtebszej i bardziej wnikliwej analizie
wykazu moznaby wytkng¢ takze i
inne usterki wzgl. zaproponowaé pe-
wne zmiany oraz uzupeinienia. Uwa-
zamy jednakze, ze wustalenie opinii
naszej o nowych wykazach nalezy
odtozy¢ az do czasu zdobycia dosta-
tecznego dosSwiadczenia praktyczne-
go, a wiec co najmniej do czasu gdy
znane nam bedg rezultaty pierw-
szych obliczen ,godzinowego" na
podstawie nowego systemu i gdy be-
dziemy mogli rezultaty te poréownac
z rezultatami obliczen poprzednich
opartych na ,raportach z jazdy". Do-
piero wowczas mozliwe bedzie spre-
cyzowanie naszego stanowiska w tej
sprawie i opracowanie stosownych
wnioskow.

Poniewaz, jak nas poinformowano,
system obecny nie jest jeszcze syste-
mem ostatecznym, lecz wprowadzo-
ny zostal na probe, na okres kilku-
miesieczny, przeto istniejg widoki, iz
przy definitywnym ustaleniu sposo-
bu rejestracji pracy druzyn parowo-
zowych dezyderaty nasze zostang u-

wzglednione zgodnie z interesem
stuzby i potrzebowami pracowni-
kow,

ZYCIE ZWIAZKOWE

JULIAN DRAZKIEWICZ

Maszynista parowozowni £6dz Kaliska, przewodniczacy Kota Z. Z.

M. to6dz-Kaliska, cztonek Okregowej Komisji

Rewizyjne; Okregu

Warszawskiego Z, Z, M,, diugoletni czynny i wielce zastuzony dzia-
tacz organizacyjny.
Zmart dnia 24 stycznia 1939 r. w szpitalu kolejowym im, sw. Woj-
ciecha w Warszawie wskutek obrazen doznanych w wypadku
w stuzbie dn. 12 stycznia 1939 r. w st. Warszawa-Wschodnia,

Dnia 12 stycznia r. b. ulegt nie-
szczeSliwemu wypadkowi w stuzbie
na terenie parowozowni Warsza-
wa — Wschodnia znany powszech-
nie w szeregach naszych cztonkow
czynny dziatacz zwigzkowy, prze-
wodniczacy Kota tdédz-Kaliska kol.
Julian Drazkiewicz. Dozorujagc na-
bierania wegla na swo0j parow6z
opart sie o niezabezpieczong barie-
re platformy, runat z kilkumetrowej
wysokosci i doznat ciezkich obrazen
wewnetrznych m. in, nadwyrezenia
kregostupa.

Czes$c¢ Pamieci ofiary obowigzku.

Przez kilka dni tudziliSmy sie na-
dzieja, ze obrazenia ktérych doznat
kol. Drazkiewicz nie sg $Smiertelne
i ze wysitkom lekarzy uda sie utrzy-
mac¢ go przy zyciu. Nadzieja okazata
sie jednak ziudng; po kilkunastu
dniach ciezkiego cierpienia  kol.
Drazkiewicz zakonczyt zycie w szpi-
talu $w. Wojciecha w Warszawie
dn. 24.1.1939 r.

Przedwczesna $mier¢ kol. Draz-
kiewicza, ktéry zmart jako ofiara o-
bowigzku oraz stosowanego na P. K.
P. systemu oszczedno$ciowego w



petni sit i kwiecie wieku osierocajac
zone i 2 dzieci, pograzyta w zalobie
nie tylko najblizszg jego rodzine,
lecz takze i catg naszg organizacje
w ktdérej Jego nazwisko byto chlub-
nie i szeroko znane i w ktorej §, p.
Zmarty cieszyt sie powszechnym, a
w catej petni zastuzonym szacun-
kiem i uznaniem.

Kol. Drazkiewicz oddawat sie od
lat wielu czynnej pracy w szeregach
Z.Z, M. W r. 1923/24 piastowat man-
dat przewodniczgcego Kota +Lo6dz-
Kaliska, nastepnie petnit kolejno w
swym Kole obowigzki sekretarza,
cztonka komisji rewizyjnej i przewo-
dniczacego, ktorym ostatnio byt
przez szereg lat bez przerwy, cieszac
sie stale petnym zaufaniem kolegdw.
W roku ubiegtym powierzono mu po-
nadto mandat cztonka Komisji Rewi-
zyjnej Okregu Warszawskiego Z. Z.
M. Pod jego Swiatltym i energicznym
kierownictwem Koto Z. Z. M. w Lo-
dzi - Kaliskiej rozwijato sie pomysl-
nie, zlikwidowato u siebie catkowi-
cie roztam organizacyjny, wydosko-
nalito metody i podniosto poziom
swej pracy i zdobyto sobie zastuzo-
ng stawe jednego =z najsprawniej-
szych Kot w naszej organizacji.

Dziatalnos¢ $. p. kol. Drazkiewi-

cza nie ograniczata sie jednak tylko
do terenu jego macierzystego Kota
Bioragc udziat w pracach Zjazdow
Okregowych i piastujagc wielokrotnie
mandat delegata na Walne Zjazdy
dat sie kol. Drazkiewicz pozna¢ szer-
szemu ogo6towi, a dzieki swej powa-
dze, swemu $wiattemu umystowi i ro-
zumnemu sadowi, z ktdrym przyste-
powat zawsze do speiniania swych
zadan, zdobyt sobie powszechne u-
znanie i powazanie. Takze iniezalez-
nie od swych oficjalnych funkcyj
i mandatow stuzyt kol. Drazkiewicz
Zwigzkowi i jego naczelnym orga-
nom wielokro¢ swa $wiattg radg w
wielu waznych i rozstrzygajacych dla
Zwigzku okolicznos$ciach i zagadnie-
niach.

W zyciu stuzbowym — doskonaty
fachowiec i wzorowy pracownik, w
zyciu prywatnym — powazny oby-
watel, wzorowy maz i ojciec rodziny
— byt §. p. kol. Drazkiewicz posta-
cig niecodzienng, byt wartosciowym
cztowiekiem, dziataczem i kolega.
Przedwczesny jego zgon jast ciosem
bolesnym dla naszego Zwigzku i po-
grazyt w smutku wszystkich, ktorzy
Go znali a znajac, musieli powazaé
i mitowac.

W obrzedzie pogrzebowym, ktéry

CZYTELNIKU!

250.000 PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH ZRZESZONYCH W 40 ZWIAZKACH CENTRALNEJ

KOMISJI

SWIATA PRACY,

INFORMUJAC SZYBKO DOKLADNIE |
codziennie szereg wiadomosci z frontu walki o prawa dla swiata pracy,
INTELIGENTNEGO CZLOWIEKA W

POWSZECHNYM"
jest:

przynosi
MOZE

POROZUMIEWAWCZEJ
wac¢ wiasnymi rekami — zatozylo pismo ,,
tego pisma jest obrona praw $wiata pracy.

INTERESOWAC KAZDEGO

»DZIENNIKU
Jasnym

rozumiejgc te wielka prawde,
DZIENNIK
»DZIENNIK

BEZSTRONNIE.

Wiec

odbyt sie w todzi dn. 27 stycznia br.
wzieli udziat z ramienia Prezydium
Z. Z. M. kol. Siadak, Prezes Zwigz-

ku, kol, Spyt, sekretarz generalny,
kol, Lisiewicz, skarbnik i kol. Gru-
szczynski, prezes Okregu Warsz.

Pogrzeb byt wzruszajgcg manifesta-
cja tego szacunku i uznania jakim
§. p. kol. Drazkiewicz cieszyt sie w
swym $rodowisku oraz w organizacji
ktorej poswiecit tyle owocnego tru-
du. Z ramienia Zwigzku przemowili

nad otwartg mogitg kol. Spyt —
imieniem Zarzagdu Gtownego i kol.
Makiewicz — imieniem Kota i £ddz-
Kaliska.

PODZIEKOWANIE

Sktadam niniejszym serdeczne po-
dziekowanie Zarzadowi Gitéwnemu
Z. Z. M. za udzielenie mi pomocy
prawnej a p. L. Woysiatowi, apl.
adw. za skuteczng obrone przed sga-
dem okregowym w Siedlcach na sesji
wyjazdowej w Wegrowie w sprawie
o wypadek kol. na szlaku Matkinia
—e Siedlce

W arszawa w styczniu 1939 r.
Szymarnski Jan
masz .par.Warszawa — Praga

ze obronqg swych praw trzeba kiero-

POWSZECHN Y"
POWSZECHNY"
chce kazdemu czytajgcemu pracownikowi zastqpi¢ wszystkie
»DZIENNIK

Zadaniem
pracowac¢ chce dla
inne pisma,
POWSZECHNY"
WSZYSTKO CO
POLSCE znajdziesz w

ze obecnie zagadnienia zawodowo-gospodarcze nabratly wagi

spoteczno- politycznej,
ze muszq by¢ z tego stanowiska dyskutowane i omawiane,
ze Swiat pracy musi mie¢ prase nietylko zawodowq,

ze ,Dziennik
pracowniczych pragnie

Powszechny"
ideowo

realizacji
stuzy¢ i o nie wojowac.

postulatow

ZAPRENUMERUJ WIEC

,DZIENNIK POWSZECHNY 1

| INNYCH DO PRENUMERATY ZACHECAJ

Prenumerata
rano do godziny 7-mej

CENY OGLOSZEN: Cata strona 250 zt,

Wydawca: Zwigzek Zawodowy Maszynistow Kolejowych.

miesieczna

V* strony 150 zi,

wraz

z odnoszeniem
kosztuje zaledwie 8 groszy dziennie

do domu w Warszawie
— 2 zt. 30 gr. miesiecznie

WYDAWNICTWO ,,DZIENNIKA POWSZECHNEGO"

Ale]e Jerozolimskie 35 m. 13

*/> stro-ny 100 zi,

»/« strony 85 zi,

Teleton 9.66.90 Warszawa t

\A strony 50 zt, */iS strony 30 zt.

Redaktor odpowiedzialny: Eugeniusz Pruszynski



